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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion es indagar acerca de una posible relacion entre laformacion
académica en educacién inclusiva y las actitudes de docentes en torno a esta tematica. Para
tal fin, se realiz6 un estudio de tipo descriptivo comparativo, mixto, de cortetransversal, con
una muestra de 10 personas (5 mujeresy 5 varones), a las cuales, para la recoleccion de datos,
se les administré un cuestionario de elaboracion propia que apuntd a conocer las
caracteristicas de la formacion académica de los docentes y una escala para medir “actitudes
de docentes” (Vélez Latorre, 2013). Los resultados indicaron que existe una relacion entre la
formacion académica y las actitudes de docentes frente a la educacion inclusiva, ya que
aquellos que recibieron capacitaciones mostraron niveles de actitudes mas altos que los que
no recibieron capacitacion, no obstante, no se observa una diferencia contundente entre

ambos grupos.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un término complejo de definir, ya que existen diferentes
definiciones segun la mirada de los diversos autores. Pero, podria afirmarse que es un término
general que hace referencia a la provision a todo el alumnado, incluyendo a aquellos que
tengan necesidades educativas especiales, de servicios de apoyo y ayudas que garanticen el
aprendizaje de los alumnos en los aspectos académicos, culturales, sociales y conductuales
con la finalidad de que puedan convertirse en sujetos de derechos y realice aportes en el
contexto en el cual estd inmerso (Lipsky y Gartner, en Duefias Buey, 2010).

Sarrionandia (2017) indica que la educacion inclusiva se caracteriza por tener la
mision de que todas las personas se sientan reconocidas, participantes activos, queridos y
estimados por sus pares y su profesorado. Otra de las caracteristicas refiere a que busca
producir una modificacion del sistema actual, que, segin la perspectiva de esta autora, es
heredera de préacticas y de formas de pensamiento que valora la diversidad en términos de
exclusion. Por ultimo, afirma que este paradigma implica que se busquen estrategias
pedagdgicas diferentes que puedan garantizar una verdadera inclusion.

Otro elemento fundamental de la investigacién se relaciona directamente con las
actitudes de docentes frente a la educacion inclusiva. Granada Azcarraga, Pormés Correa y
Sanhueza Hernandez (2013) afirman que la actitud del docente es fundamental en el proceso
de educacion inclusiva. Estas autoras definen este concepto como el conjunto de
percepciones, creencias, sentimientos a favor o en contra, y diversas formas de accionar ante
la postura educativa de trabajar desde la educacion inclusiva.

Segln estas teoricas existen una serie de factores que posibilitan tener buenas
actitudes frente a la inclusion educativa. Entre ellos se destacan la experiencia docente, las
caracteristicas de los estudiantes, el tiempo y los recursos de apoyo, la formacion y
capacitacion constante. Cada uno de estos factores tiene repercusion directa sobre las
actitudes docentes, limitando o favoreciendo practicas inclusivas en el aula.

En concordancia con esto, la otra variable de estudio, gira en torno a la formacion
académica. Nieva Chaves y Martinez Chacon (2016) indican que a la hora de desempariar un

oficio o una profesion es necesario contar con una formacion sélida para poder desemperiar



esa funcion. Asimismo, conciben a la formacion docente como un proceso donde se articula
la ensefianza y el aprendizaje, en donde se pone énfasis en la relacion entre teoria y préactica,
y en donde se reescribe y reestructura lo cotidiano del sujeto y sus interacciones.

Ademas, destacan que la formacién docente para la inclusion supone un desafio para
las educaciones formadoras, pero, es un desafio al cual hay que enfrentar ya que, como
exponen las autoras, es un proceso que va a caracterizar el desempefio del docente a la hora
de ejercer su profesion.

Es asi que, luego de la anterior descripcion, se podria inferir que la formacion
académica impacta y se relaciona con las actitudes docentes en torno a la educacion inclusiva.
Sin embargo, para poder confirmar o refutar esta idea, se plantea un interrogante que busca
indagar la manera en que se relaciona la formacion académica con las actitudes de docentes
en torno a la educacion inclusiva. Asimismo, se establecen como objetivos especificos
determinar qué modalidades y como estuvieron organizados los espacios formativos en
educacién inclusiva en las instituciones formativas de docentes, indagar los conocimientos
acerca de la educacién inclusiva poseen actualmente las personas que hayan estudiado para
ejercer la docencia en instituciones educativas formales, describir cuales son las actitudes
docentes que caracterizan a las personas que ejercen la docencia y establecer relaciones
Describir cuéles son las actitudes docentes que caracterizan a las personas que ejercen la
docencia.

La educacion inclusiva es un fendmeno que genera numerosas investigaciones en
todo el mundo, no obstante, debe resaltarse que esta investigacién busca brindar nuevos
conocimientos empiricos acerca de una tematica en la que no abundan investigaciones

realizadas en la region de Argentina y América Latina.



CONTEXTO DE ESTUDIO

Contexto de estudio:

La institucion elegida para realizar la intervencion descrita en el presente trabajo de
investigacion es un colegio ubicado en la zona noroeste de la ciudad de Rosario.

Para realizar la caracterizacion de contexto de estudio se apel6 informacion extraida
de una entrevista con la directora de la institucion, consultas a la pagina web del colegio y

observaciones realizadas de manera presencial.

Especificidad de la institucion

Este colegio es una institucion educativa, que declara su confesionalidad catdlica y es de
caracter parroquial, perteneciendo al Arzobispado de Rosario. Cuenta con un “Nivel Inicial”,
un “Nivel Primario” y un “Nivel secundario” con orientacion en humanidades y ciencias
sociales.

La institucion se relaciona directamente con una parroquia, aunque la formacion
sacramental se realiza en la escuela. En cuanto a los recursos econémicos, cuenta con el
subsidio de sueldos por parte del estado del 100%, pero para la mantencién del edificio y
gastos fijos se les cobra una cuota minima a los alumnos. Cuenta con varias aulas en buen
estado, con buena iluminacién y un mobiliario adecuado, al igual que patios —galerias amplias
que permiten la realizacion de tareas recreativas. Actualmente estan haciendo trabajos para

ampliar el nimero de salones.

Objetivos de la institucién

El colegio aspira al logro de la mayor eficacia en la formacion integral de los alumnos,
mediante su formacion espiritual, intelectual, moral y fisica que los capacite para insertarse
en forma atil a la comunidad de la que forma parte. Todas las actividades se desarrollaran,
iluminadas por la fe cristiana, promoviendo una solida formacion de la personalidad mediante
la promocion y el desarrollo de virtudes cristianas y sociales ordenadas al logro de un

proyecto personal de vida.



La escuela se convertird en una comunidad viva de educadores y educandos, donde
predomine el aspecto formativo sobre el informativo. Estara al servicio de la comunidad del
barrio del que forma parte.

El estilo de ensefianza propendera a una educacion de calidad, donde el alumno se
constituye en el centro de la misma. Sera estimulado intelectual, moral, social, espiritual y
fisicamente, a través de actividades creadoras, en un proceso continuo de maduracion y
enriquecimiento.

Se adhiere a los principios de la pedagogia activa y constructivista, considerando los
aprendizajes previos de cada nifio para ir construyendo los nuevos. El planeamiento partira
de la realidad concreta de la escuela teniendo como caracteristica unidad, flexibilidad,
integracion, realidad y continuidad.

Organigrama institucional:

Si bien la institucién no posee un organigrama detallado es posible describir de qué manera
esta compuesta la estructura de la misma. La “Comunidad Educativa” de este establecimiento
estd compuesta por varias figuras institucionales. En primer lugar, se encuentra el
representante legal que participa en la programacién y adopcion del Proyecto educativo y
aportard su experiencia personal calificada al proceso de formacion de la comunidad
educativa, participando activamente del dialogo académico, econémico y pastoral que la
propia actividad de la institucion reclama. Promoveréa el clima relacional adecuado, entre
todos los miembros de la comunidad y estimulara y velara por el correcto cumplimiento de
la tarea catequistica.

Por otro lado, se encuentra el equipo directivo, que constituyen un equipo de
conduccidén junto al representante legal. Los directivos fomentaran en los docentes la
capacitacion técnica, la superacién personal y cristiana, animando en todo momento la tarea
del personal de su direccién. Haran de su autoridad un servicio de didlogo, orientacion y de
exigencias que favorezcan la competencia del personal en todas sus facetas y la formacion
integral del alumno. Conjuntamente con el representante legal, participaran en la revision y
elaboracion de un proyecto educativo, que sera redactado conforme a los principios

establecidos en el ideario de la institucion.



Otro componente esencial de la institucion son los docentes. Ellos deberan evidenciar
ética, profesional y espiritualmente la suficiente idoneidad para la educacién integral del
alumno. EIl personal docente observard en todo momento un comportamiento privado y
laboral de acuerdo a las normas de la moral y a su condicion de cat6lico practico. Ademas,
deberédn contribuir a la promocion humano-cristiana alentada por la escuela en favor del
barrio en que ejerce su tarea.

Ademas, los docentes tendrdn que colaborar con las iniciativas emanadas de la
comunidad educativa, incluyendo las de orden econdmico y de expansion edilicia del
establecimiento. En otro orden, el personal docente promovera en el alumno, junto a la
ensefianza impartida, habitos de responsabilidad, disciplina y crecimiento interior.

Por Gltimo, otro componente dentro de la estructura son los padres. Los padres por su
condicion de primeros educadores, tienen un amplio campo en la educacion de sus hijos.
Asumiran la tarea docente, como accidn conjunta de padres y maestros, procurando el didlogo
frecuente, la critica constructiva y el respaldo de la accion docente, como de formacién

cristiana en favor de sus hijos.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

TITULO: Actitudes de docentes y educacion inclusiva.

AREA/S DE CONOCIMIENTO DESDE LA/S CUAL/ES ABORDARLO: Piscologia y
didactica

PREGUNTA PROBLEMA:

¢De qué manera se relaciona la formacion académica con las actitudes de docentes en torno

a la educacién inclusiva?

29 <¢

Variables: “Formacion académica”, “actitudes de docentes” y “educacion inclusiva”.

RELEVANCIA Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA:

En la cotidianeidad de mi trabajo, numerosas familias plantean que las escuelas a las que
asisten sus hijos con diagnostico de autismo no suelen ser inclusivas, de hecho, afirman que

los reciben porque tienen que hacerlo y solamente queda en eso.

Frente a este panorama se plantea que, en el caso de que se encuentren escasas
practicas inclusivas por parte de docentes puede relacionarse con que en la formacion
profesional no abordan en profundidad la temética de la discapacidad de cara a sus practicas
profesionales. De manera mas simple, que la formacién académica va a tener alguna relacion
con las actitudes docentes positivas frente a la inclusion en la escuela.

Teniendo cuenta esta reflexion se plantea como interrogante indagar sobre posibles
relaciones entre la practica profesional de los docentes y su formacion académica en relacion
a la educacion inclusiva.

En conclusion, las razones por las que se inicia el presente trabajo de investigacion
radican en una demanda social y en el interés personal de intervenir para un mejor ejercicio

de la profesion docente en pos de una educacion cada vez mas inclusiva.



OBJETIVOS:

Obijetivo general

- Determinar de qué manera se relaciona la formacion académica con las actitudes docentes

en torno a la inclusion educativa

Obijetivos especificos:

- Determinar qué modalidades y como estuvieron organizados los espacios formativos en

educacion inclusiva en las instituciones formativas de docentes

- Indagar los conocimientos acerca de la educacion inclusiva poseen actualmente las

personas que hayan estudiado para ejercer la docencia en instituciones educativas formales

- Describir cuéles son las actitudes docentes que caracterizan a las personas que ejercen la

docencia

- Establecer relaciones entre la formacion académica y las actitudes de docentes en torno a

la educacion inclusiva



MARCO TEORICO

CAPITULO I: ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La educacion inclusiva es un fendmeno estudiado en diversas partes del mundo, sin embargo,
en nuestro pais no existen investigaciones directas que busquen reflejar la relacion que existe
entre las conductas inclusivas por parte de docentes en el aula y su formacién académica. En
consecuencia, se citan algunas investigaciones de distintas partes del mundo donde se intenta
poner de manifiesto estudios que muestren la relacion de estas variables.

Uno de los estudios es una investigacion realizada en Uruguay por Angenscheidt
Bidegain y Navarrete Antona (2017), y tiene como objetivo principal describir las actitudes
de los docentes sobre la educacion inclusiva, entiendo el concepto de actitud como un
conjunto de percepciones, creencias, sentimientos y formas de actuar ante el hecho educativo,
y por otro lado se buscaba analizar si esas actitudes se dependian de la formacidn académica,
entre otras variables.

Entre sus conclusiones destacan que los docentes, para llevar a cabo la educacion
inclusiva, reclaman mas tiempo y mayor capacitacion para atender a la diversidad en el aula
regular. Ademas, los docentes que tienen mayor trayectoria tiene una actitud mas favorable
hacia la implementacién de practicas inclusivas. Por Gltimo, los autores concluyen que los
profesores que tienen experiencias previas en cuanto a formacion en educacién inclusiva
muestran una actitud mas positiva que aquellos con menos experiencia en contextos
inclusivos

San Martin, Villalobos, Mufidz y Wyman (2017) realizaron una investigacion
buscando indagar sobre la importancia de la educacion inclusiva en la formacion inicial
docente. Ellos terminan asegurando, entre otras ideas, que la presencia en gran nimero de
alumnos con necesidades educativas especiales en las aulas regulares ha incrementado la
presion hacia los docentes respecto a la incorporacion de perspectivas, competencias y
conocimientos relacionados con la educacion inclusiva, y esta situacion tiene relacion con la
afirmacion de los docentes de no sentirse capacitados para responder educativamente a todos
sus estudiantes.

Por su parte, Herndndez y Garcia, en su investigacion titulada “evaluacion de

actitudes, conocimientos y précticas de educacion inclusiva en docentes de primaria”, tenia



como objetivo principal conocer las practicas inclusivas que ejercen los docentes e indagar
acerca de sus principales preocupaciones en torno a esta tematica. Los autores llegan a la
conclusion de que los docentes si llevan préacticas inclusivas en su aula, pero manifiestan
temores y preocupaciones para llevarlas a cabo. Esto puede darse, segun estos investigadores,
porque las autoridades exigen estas conductas a los docentes, pero no realizan propuestas
para capacitar ni formar a los mismos en estas tematicas.

Por ultimo, Castillo Bricefio (2015) en su investigacion “la educacién inclusiva y
lineamientos prospectivos de la formacion docente: una vision de futuro” concluye que las
demandas de la sociedad exigen una mejor y mayor preparacion académica, integral y
humana para afrontar los diferentes desafios que surgen en la sociedad. De esta manera, segun
la autora, la formacion del docente es uno de retos que afronta el sistema educativo actual ya
que, en su proceso formativo, el docente debe estar preparado en los &mbitos pedagogicos,
psicolégicos e ideoldgicos para atender a la diversidad, ya que, de esta manera,habria mas
chances de garantizar una educacion con compontes inclusivos y de calidad.

En resumen, estos descubrimientos sugieren que existe una relacion entre la
formacion académica y las conductas inclusivas por parte de los docentes en el aula, ya sea
para mejorar los aprendizajes de todos los alumnos, asi como estrategias y herramientas para
trabajar con mayor seguridad, confianza y alegria frente a la diversidad en el aula. Asimismo,
es recurrente observar en los resultados de las investigaciones la necesidad, por parte de
docentes, de espacios que los capaciten en educacion inclusiva para atender mejor a la

diversidad.



CAPITULO I1: EDUCACION INCLUSIVA

DESARROLLO HISTORICO

La concepcion actual de educacion inclusiva es el resultado de multiples procesos que se
dieron a lo largo de la historia. Jurez Nufiez, Comboni Salinas y Garnique Castro (2010)
indican que la escuela como institucion sufrio diversas modificaciones, pasando por diversos
estadios y funciones, comenzando por tener una vision elitista educando a sujetos
pertenecientes a clases altas de la sociedad a la escuela como formadora de mano de obra 'y
medio para evitar la delincuencia. Estos autores afirman que el origen de la escuela publica

en Inglaterra tuvo esta finalidad.

Asimismo, dichos tedricos destacan la relevancia que tuvo la Iglesia Catdlica en los
comienzos de la escolaridad final. Dicha institucion se ha mostrado interesada en atender las
necesidades de los nifios mediante la educacion, con la finalidad de formar ciudadanos y
sumar miembros que adopten su fe. En concordancia con esto, los autores nos indican que la
escuela publica, a lo largo de la historia, puede ser considerada como tradicional por dos
grandes aspectos: el primero, por sus métodos pedagdgicos y, por otro lado, por su intencion

de formar buenos ciudadanos.

Teniendo en cuanta que existe el derecho universal a la educacion, y con la finalidad
de darle cumplimiento al mismo, surgen las escuelas de educacion especial. Dichos espacios
estarian ocupados por nifios y nifias con algun tipo de discapacidad. Juarez Nufiez, Comboni
Salinas y Garnique Castro ponen énfasis en que, de esta manera, se producia una segregacion
de lo diferente, se los apartaba rechazando lo diverso. Sin embargo, como se buscaba formar
ciudadanos saludables, productivos e integros, esta practica no era vista como una forma de
discriminacion e intolerancia ya que quienes presentaban alguna deficiencia no podian ser

formados para el trabajo, ni para ejercer sus derechos y obligaciones como ciudadanos.

Posteriormente estos autores ponen de manifiesto el surgimiento de escuela de
integracion destacando que, aunque nacié con el objetivo de resolver los problemas
generados por la segregacion producida por la escuela tradicional y la ineficacia de la escuela

de educacion especial, no tuvo grandes éxitos. La integracion escolar es conceptualizada por



los tedricos anteriormente citados como un proceso educativo en el cual los nifios con
necesidades educativas especiales de aprendizaje pueden ser incorporados progresivamente
en las aulas regulares, dependiendo de variables como sus necesidades y posibilidades fisicas,
de manera que puedan integrarse a las actividades propias del grupo, permitiendo la
integracion instructiva, temporal y social entre alumnos con y sin discapacidad. Sin embargo,
este proceso es complejo ya que depende de diversos factores: el nifio, su familia, la

institucion escolar misma. Cada caso particular debe analizarse minuciosamente.

La integracion escolar buscaba ofrecer educacion para todos con las mismas
oportunidades, equidad social, pedagogias nuevas, aceptacion de lo diverso. Pretendia ser un
instrumento de integracion social, sin embargo, la ausencia de capacitacion a docentes hizo
que los alumnos integrados fueran marginados de las actividades cotidianas de los otros
compafieros de curso y pasaron a ser considerados como obstaculos para el aprendizaje de
los demas, asi como para el 6ptimo desempefio de los docentes. Esta situacion dio como

resultado un aprendizaje insuficiente y un fracaso en el proceso de integracion.

Luego de todos estos intentos fallidos de responder eficazmente a los desafios que
plantea la educacion para personas con necesidades educativas especiales, surge el modelo
de la educacién inclusiva. Escarbajal Frutos et al (2012) afirman que la finalidad de la
inclusion es mas amplia que los objetivos que perseguia la integracion. La inclusioneducativa
aspira a garantizar realmente la equidad educativa con buena calidad para todos los alumnos,
trabajando sobre todo con aquellos estudiantes que se encuentran excluidos o son
potencialmente excluibles para que puedan ser ciudadanos activos, participativos, criticos y

solidarios sin privarse de esos derechos por tener algun tipo de discapacidad.

Una escuela realmente inclusiva no pone énfasis en un grupo de alumnos por sobre
otros, una escuela que apueste por la inclusion debe centrarse en la totalidad de los alumnos
y procurar que todos alcancen el éxito escolar segun las caracteristicas sociopersonales de

cada uno de ellos.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS

La educacion inclusiva es un término complejo de definir ya que cada tedrico tiene diversas

maneras de conceptualizarla. Duefias Buey (2010) reafirma esta idea indicando que, al



definirse de tantas formas, no existe un significado concreto y Gnico de este concepto, por lo
que suele utilizarse para referirse a situaciones y fines diferentes en diferentes contextos. De
esta manera, se pone de manifiesto que la inclusién no se refiere sélo al ambito educativo,

sino que se extiende a todos los ambitos de la vida.

Sin embargo, esta autora realizé una busqueda de diversos tedricos para brindar un
acercamiento a este concepto. En concordancia con esta idea, la autora cita a Serra, quien
indica que la inclusion es la aceptacion de la diversidad, como una variable que posibilita el

crecimiento y enriquece al grupo (Serra, en Duefias Buey, 2010).

Lipsky y Gartner conceptualizan a la inclusién educativa como la provision a todo el
alumnado, incluyendo a aquellos que tengan necesidades educativas especiales, de servicios
de apoyo y ayudas que garanticen el aprendizaje de los alumnos en los aspectos académicos,
culturales, sociales y conductuales con la finalidad de que puedan convertirse en sujetos de
derechos y realice aportes en el contexto en el cual esta inmerso (Lipsky y Gartner, en Duefias
Buey, 2010). En concordancia con esta mirada, Booth y Ainscow ponen énfasis en que la
inclusion educativa es un proceso que busca aumentar la participacion de los alumnos en el
curriculum en las comunidades escolares y culturales reduciendo, de esta manera, su
exclusion en estos contextos. Segun estos autores, la exclusion y la inclusion son procesos

extremos que dependen uno del otro (Booth & Ainscow, en Duefias Buey 2010).

Por su parte, Farrel manifiesta que la educacion inclusiva refiere al grado en que una
comunidad educativa acepta a la totalidad de sus miembros como sujetos de pleno derechos
y son valorados por su contribucion, poniendo el énfasis en que toda persona tiene derecho a
participar en la sociedad mas alla de cualquier condicion que pueda llegar a tener (Farrel, en
Duefias Buey 2010).

En torno a las caracteristicas principales, Sarrionandia (2017) afirma que el adjetivo
inclusivo que se le suma al sustantivo educacion pone en énfasis en el trabajo que debe
realizarse para conseguir modificar el sistema educativo actual, que es heredera de practicas
y de formas de pensamiento que valora la diversidad en términos de exclusion. Segun esta
autora hay tres caracteristicas esenciales que debe tener la educacion inclusiva. En primer

lugar, se debe acoger a todo el alumnado, sin importar de las necesidades educativas que



tenga ya que todos los alumnos tienen igual dignidad y derecho a estar y compartir los

espacios escolares.

En segundo lugar, una educacion inclusiva tiene la mision de hacer que todas las
personas se sientan reconocidas, participes activos, queridas y estimadas por sus pares y su
profesorado. La autora destaca este postulado ya que, como indica en su escrito, muchas
escuelas actualmente reciben a alumnos que por distintas condiciones quedaron excluidos
durante mucho tiempo, sin embargo, no les ofrece oportunidades equiparables para que
logren ser queridos y estimados por como son Yy para que construyan una identidad en positivo
y no de menor valor, y para que se sientan parte de un grupo logrando vincularse
positivamente y generar amistades dejando de lado potenciales escenarios de marginacion o

maltrato.

La tercera y Ultima caracteristica propuesta por Sarrionandia gira en torno a las
estrategias pedagogicas que garanticen la educacion inclusiva. La autora afirma que las
distintas instituciones educativas no tienen suficientes estrategias, formas de organizacion y
modos de ensefiar y evaluar diversas herramientas que permitan el aprendizaje al maximo
nivel de todo el grupo de alumnos con una forma cercana a las necesidades particulares de

los alumnos.

Duefias Buey, al hablar de las caracteristicas de la educacion inclusiva, asevera que
€S un proceso activo y participativo en la comunidad escolar que implica diversos cambios
en la filosofia, politica y practica educativa. Logicamente, estos cambios no se centran en los
alumnos con necesidades educativas especiales, sino que se extiende a todo el alumnado. Por
otro lado, no existe unanimidad en cuanto a caracteristicas generales de este modelo, pero la

autora cita algunos elementos que deben estar presentes.

En primer lugar, deben existir “planteamientos educativos amplios” ya que la escuela
debe responder de forma adecuada a la diversidad y a una equidad de oportunidades. En
segundo lugar, la autora indica que se debe poner “énfasis en el sentido de comunidad y
pertenencia”, ya que la escuela inclusiva se constituye como una comunidad donde todos los
gue forman parte de ella se ponen de acuerdo para su organizacién, necesitando la

cooperacion, la participacion y el apoyo mutuo para que funcione de la mejor manera posible.



Otra caracteristica gira en torno a una “evaluacion no discriminatoria”. Sumado a
esto, la autora destaca como principio la existencia de “servicios basados mas en la necesidad
que en el emplazamiento y los apoyos en el aula ordinaria”, indicando que cada estudiante
debe ser reconocido como un individuo con potencialidades, necesidades, fortalezas y no
s6lo como un miembro perteneciente a una categoria especifica. Las aulas de las escuelas
inclusivas tienen a facilitar de redes de apoyo entre compafieros y diversas otras formas de
relaciones sociales que aparecen en esa interaccion y termina por enriquecer a todos los

actores del hecho educativo.

EDUCACION INCLUSIVA COMO DERECHO

Diversos autores destacan la importancia de pensar a la educacion como un derecho propio
de cada persona. Juarez Nufiez, Comboni Salinas y Garnique Castro (2010) indican que la
inclusion es un concepto que orienta a la transformacién de los sistemas educativos para
poder dar respuesta a las diversidades del alumnado. En este sentido, resulta fundamental
para poder garantizar el derecho a la educacion con igual cantidad de oportunidades y esta
relacionada, en gran medida, con el acceso, la permanencia, la participacién y los logros de

todos los estudiantes.

Estos autores citan a la UNESCO afirmando que, para poder dar cumplimiento a este
derecho, se deben formular politicas educativas de inclusidn, que posibiliten plantear metas
y permitan la incorporacién de nifios con necesidades educativas especiales en las escuelas
regulares. Ademas, se deben disefiar modalidades educativas diversificadas, curriculares
flexibles y espacios comunitarios que asuman lo diverso como valor y vean en ello una

potencialidad para el desarrollo social.

Incluso, estos tedricos aseguran que se debe implementar un proceso sostenido de
comunicacion, informacion y educacion de las familias, teniendo la finalidad de resaltar los

beneficios para los paises de educar a la poblacion actualmente excluida por sus condiciones.



Juarez Nufiez, Comboni Salinas y Garnique Castro destacan que la educacion no
puede permanecer como un privilegio para unos pocos, sino que debe ser tomada como un
derecho de todas las personas. Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva un sentido
educativo, pero también social, ya que rechaza la idea de que los sistemas educativos tengan

derecho solamente a cierto tipo de nifios.

DESAFIOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Para describir los principales desafios de la educacion inclusiva, Romero Contreras y Garcia
Cedillo (2013) afirman que las escuelas, para lograr ser realmente inclusivas, tiene algunos
desafios por delante para poder ganarse ese reconocimiento. En primer lugar, debe evitarse
todo tipo de etiquetamiento, ya que es usual mencionar que los nifios con necesidades
educativas especiales son “niflos de apoyo”, haciendo referencia a los niveles de apoyo que

necesitan.

Ademas, se debe enfatizar los aprendizajes los aprendizajes. Este reto es sumamente
necesario ya que, segun estas autoras, los docentes frecuentemente tienen expectativas de
aprendizaje sumamente limitadas de los nifios con necesidades educativas especiales.
Incluso, y estrechamente relacionado con este desafio, se encuentra la orientacion a los
docentes por parte de los servicios de educacién especial de los contextos en donde estan

incluidas las instituciones educativas.

Otra de las metas a conseguir gira en torno a la promocion del trabajo colaborativo
entre los alumnos con necesidades educativas especiales y aquellos que no requieran los
mismos niveles de apoyo. Las autoras indican que, si bien esto parece que se cumple en las
escuelas, la realidad marca que no es asi. Ademas, se debe promover la idea de que la
integracion educativa es una responsabilidad de la educacion regular, con el apoyo de las

escuelas especiales.

En otro orden, Sarrionandia afirma que existen varios desafios, pero pone énfasis en
que se deben crear las condiciones para que las instituciones educativas sean capaces de

iniciar y sostener los diversos procesos de mejora e innovacion educativa para que la



educacion inclusiva sea plena y real. Ademas, destaca como importante que se puedan
reconocer las numerosas barreras que existen y que impiden que la educacion realmente sea

inclusiva.



CAPITULO I11: DOCENCIA

HISTORIA DE LA DOCENCIA

Moran Oviedo (2004) destaca que la docencia es una de las profesiones méas antiguas de
ayuda al desarrollo integral del ser humano que se pueden encontrar en la actualidad. En este
contexto, Guichot Reina (2006) afirma todo fendmeno educativo, toda teoria, representacion
0 idea sobre educacidn, se inscribe en el contexto de condiciones sociales, politicas,
econdmicas, culturales donde se gesta. Esto cobra relevancia ya que, como plantea esta
autora, a lo largo del tiempo han existido diversas concepciones sobre la educacion, lo que
generd la existencia de distintas practicas dependiendo de las finalidades que le asigné la

sociedad del momento al hecho educativo.

Esta Gltima autora propone la idea referida a que los procesos educativos se insertan
en unas coordenadas espacio-temporales que los van configurando. Ademas, indica que no
es la educacion la que conforma a la sociedad, sino que es la sociedad la que, conformandose
de acuerdo a diversos procesos, constituye a la educacion de acuerdo a diversos valores que
la orientan. Junto a esta funcion reproductora, la educacion también puede colaborar a
generar cambios, transformaciones dado que cuenta con competencias que la hacen capaz de
criticar constructivamente la sociedad en la que vive, y de intervenir sobre ella buscando
optimizarla.

Moacir Gadotti (1998) realiza una descripcidn sobre las distintas ideas pedagdgicas
que fueron desarrollandose a lo largo del tiempo, desde el pensamiento pedagdgico oriental
hasta las perspectivas actuales de la educaciéon. En cada periodo el docente tuvo un rol
diferente, ya que, como se expresaba anteriormente, el hecho educativo fue concebido desde
distintas perspectivas. En este apartado nos centraremos en tres grandes modelos
pedagdgicos para indagar acerca del rol docente, a saber, “la escuela tradicional”, “la escuela
nueva” y “las perspectivas actuales”.

El primer modelo pedagogico es la Escuela Tradicional que, segin Acosta Navarro
(2005), tuvo su origen basandose fuertemente en la pedagogia eclesiastica de los jesuitas
(durante el siglo XVI y XVII). Esta escuela pedagogica necesitaba docentes formados,

disciplinados, rigidos y ordenados que tenian por objetivo preparar a hombres disciplinado



al servicio de la sociedad de esa época. La ensefianza se caracterizaba por ser formal,
gramatical en su mayoria, literaria, ademas de incluirse algunas otras materias de modo
auxiliar con caracter humanista.

En la pedagogia tradicional, la escuela educa a las personas segun los objetivos que
persigue el estado, prepararlos para el desempefio de papeles sociales. Un mérito de esta
perspectiva es la de considerar la asistencia masiva a la escuela, fundamentandose mas en la
préactica pedagogica que en los principios que la sustenta. La forma mas habitual de organizar
las actividades de estudios es un enfoque individual y frontal, donde no hay colaboracion
entre pares para el éxito grupal.

Aunque uno de los postulados de este movimiento establece que todos tienen las
mismas oportunidades, esconde las diferencias de clases de una forma solapada, ya que no
todos tienen iguales condiciones econdmicas y sociales. Lo fundamental en este modelo es
el intelecto, no la persona con su subjetividad. Esto propicia una cultura general en la que
cada alumno llega por su propio esfuerzo a la cima, a su plena realizacién como persona sin
importar las otras variables que estan en el entorno.

En esta escuela pedagogica se ejerce un control asimétrico bien marcado, de arriba
hacia abajo, de la institucion al docente y de docente a alumno. Sin embargo, puntualmente
con la relacién docente alumno, predomina la autoridad del profesor, siendo este el centro
del proceso de ensefianza y el agente principal de transmision de conocimientos de forma
elaborada y terminada hacia los alumnos. El docente tiene un papel autoritario, coercitivo,
con actitudes inflexibles que deben ser respetados por el alumno.

Los estudiantes no son participes activos en la elaboracién de objetivos y formas de
trabajo, manteniendo una posicién pasiva en el proceso de aprendizaje. Existe poco espacio
para el educando, manteniendo una postura pasiva, receptivo de los conocimientos, anulando
toda comunicacion entre pares durante la clase, teniendo que mantener silencio para asegurar
la atencidn en el aula de clases (Narvaez, 2006).

En otro orden, y como contraposicion al modelo tradicional, surge el modelo
pedagdgico conocido como la “Escuela Nueva”, que representa uno de los movimientos de
renovacion mas importantes en la historia de la educacion, ya que sus ideas fueron
diseminandose por diversas partes del mundo. Los fundamentos tedricos de la Escuela Nueva

proponian, en lineas generales, que la educacion fuera instigadora de los cambios sociales y,



paralelamente, se transformara porque la sociedad estaba cambiando. Narvéez (2006) destaca
que el uso de este nombre remite a un movimiento desarrollado a partir de los Gltimos afos
del siglo XIX, con una fuerte relacién sobre determinadas ideas sobre la educacién y sus
practicas que en Europa y en diversas partes del mundo emergieron a contrapelo de la
educacion tradicional.

Segln Gadotti, la Escuela Nueva criticaba a la Escuela Tradicional afirmando que
ésta sustituyd la alegria de vivir por la inquietud, el movimiento espontaneo por la
inmovilidad y la quietud, y las risas por el silencio.

Asimismo, la Escuela Nueva se nutri6é del significado de la postura de “aprender
haciendo”, planteado por la corriente filosofica de John Dewey, quien, con base en la
concepcion de la educacion como una reorganizacién o reconstruccion de la experiencia,
destacaba la importancia del interés como una fuerza impulsora en la educacién. Otra de las
contribuciones son las que provienen del pedagogo aleman Georg Kerschensteiner con sus
planteamientos sobre la escuela del trabajo buscando formar ciudadanos cuyo desempefio
beneficiara directa o indirectamente al Estado nacional (Narvéez, 2006).

Navéez cita a Filho para describir cuatro principios generales de la Escuela Nueva. A
saber, se debe tener respeto a la personalidad del alumno, ademas de reconocer que éste debe
disponer de libertad para expresarse. El segundo postulado se centra en la admision de la
comprensidon funcional del acto educativo desde el punto de vista individual y social.

Por otro lado, el tercer principio refiere a que se debe tener en cuenta la comprension
del aprendizaje simbdlico en situaciones de vida social y, por ultimo, se debe asumir la
diversidad de las caracteristicas de cada individuo, de acuerdo con la cultura familiar y la
pertenencia a grupos sociales, de trabajo, recreativos y religiosos (Filho, en Narvéaez 2006).

Para hablar del ultimo modelo pedagogico, las perspectivas actuales o
contemporaneas, se van a retomar las ideas de Gadotti. Segln esta autora la educacion
tradicional y nueva tienen un rasgo en comun que es el de concebir a la educacién como un
proceso de desarrollo individual y personal. Las escuelas contemporaneas, en cambio, ponen
énfasis en el desplazamiento de la formacion puramente individual de los sujetos hacia lo
social, politico e ideoldgico. Segun Gadotti se esta marchando hacia una funcion social de la
escuela, ademas de que se instaura la idea de que no hay edad para la educacion, que esta se
extiende durante toda la vida y no es neutra.



Estos nuevos modelos pedagdgicos deben ofrecer al educando las llaves del saber, de
los saber-hacer y de los saber-ser. Se distancia de las estrategias que se orientan al
aprendizaje, pero no a la invencidn para dirigirse a nuevos tipos de estudiantes que susciten
bagajes e inventen sus propios métodos de investigacion. Incluso proponen una modalidad
abierta, diferencidndose del tipo de ensefianza cerrada, dominada por el mimetismo de la
competencia en la que los temas a trabajar son pura y exclusivamente definidos por el docente
sin escuchar la opinion de alumnos, considerandose correctas las respuestas de alumnos
solamente si responden a lo que espera el maestro (cualquier alternativa es considerada
invalida). Un sistema abierto busca desarrollar la aptitud de los individuos para descubrir e
inventar.

Estas pedagogias destacan la importancia de los aprendizajes que ocurren fueran de
la institucién escolar. Esto no quiere decir que la escolarizacion no sea necesaria, al contrario,
tiene un rol fundamental pero también lo tiene aquellos conocimientos que se obtienen de
ambitos no formales e informales como pueden ser el &mbito del hogar o el club.

Para Gadotti los sistemas pedagOgicos contemporaneos tienen tres grandes
propdsitos. A saber, se debe dar acceso a los recursos disponibles a todas aquellas personas
que quieran aprender, en cualquier época de su vida. En segundo lugar, se debe capacitar a
todos los que quieran compartir sus saberes a encontrar a los que quieran aprender algo de
ellos. Por ultimo, se debe dar la oportunidad a todos los que quieran compartir y hacer pabico
un asunto para que tengan la posibilidad de que aquello que se presente como reto sea
conocido (Gadotti, 2006).

Mufiéz Valenzuela y Conejeros Solar (2016) describe una serie de desafios para los
docentes en las perspectivas contemporaneas. Se destaca el rol del educador que debiendo
facilitar condiciones para que en el educando surja la motivacion para buscar la interaccién
constante con su docente, sostenido por condiciones de seguridad que le permitan tener una
actitud curiosa que le permita explorar y aprender en el mundo. El educador debera
acompariar al alumno en su proceso de construccién del conocimiento.

Otro de los desafios refiere al cambio de mentalidad de los educadores desde un
modelo de deficit a uno de capacidades, centrandose en el desarrollo de las fortalezas de los
alumnos. Teniendo la conviccion de que cada alumno tiene potencial permitira desarrollar y

construir su proceso de aprendizaje desde sus fortalezas y no desde las dificultades.



Por otro lado, el docente debe tomar conciencia de que puede llegar a ser uno de los
pocos modelos que tengan los educandos en su vida. Uno debe ser capaz generar motivacion

en los alumnos, suscitando el deseo de aprender y darle sentido al aprendizaje escolar.

FORMACION ACADEMICA DOCENTE

A la hora de desempafiar un oficio o una profesion es necesario contar con una formacion
solida para poder desempefar esa funcion. Nieva Chaves y Martinez Chacon conciben a la
formacion docente como un proceso donde se articula la ensefianza y el aprendizaje, en donde
se pone énfasis en la relacion entre teoria y practica, y en donde se reescribe y reestructura
lo cotidiano del sujeto y sus interacciones. Herrera, Parrilla y Blanco (2018) destacan que la
formacion del profesorado, en toda su historia, ha contado con diversos modelos, tradiciones

y perspectivas de formacion.

Sin embargo, pensar en la formacion docente en relacion con la educacion inclusiva
propone un desafio para las instituciones formadoras. VVélez Latorre (2013) afirma que,
tradicionalmente, los docentes se han formado para la homogeneidad, partiendo de
representaciones sociales que aseguraban que los estudiantes son uniformes en sus maneras
de aprender y construir su propio conocimiento. La formacion no se basaba en la nocion de
sujetos heterogéneos, diferentes, que tienen su propio ritmo, estilo forma de aprender y que
poseen distintos ritmos, tiempos y modos en su desarrollo, necesitando diversas formas de

ensefianza y distintos usos de estrategias pedagogicas.

En concordancia con esta Ultima idea Herrera et al (2018), luego de una serie de
investigaciones, llegan a la conclusion de que existe la necesidad de replantear la formacién
docente, en base a la reflexion, sobre la practica de los dilemas y demandas derivados de la

practica educativa atendiendo a la diversidad.

Retomando a Vélez Latorre, en una investigacion propia realizada en el afio 2011,
uno de los resultados a los cuales lleg6 es que los docentes en ejercicio reconocieron que su
formacion es insuficiente para atender a la diversidad de estudiantes en las instituciones,
ademas de afirmar que la diversidad no les compete a ellos porque no fueron formados para

ello. Esta autora concluye que las instituciones formadoras de docentes deben tomar medidas



y reorientarse hacia los planteos de la educacion inclusiva, para poder proporcionar
competencias necesarias y lograr que la educacion sea realmente inclusiva. Castillo Bricefio
(2015) concuerda con esta idea, indicando es necesario preparar docentes para que puedan
trabajar con y desde la diversidad, fortaleciendo el manejo de metodologias y estrategias
inclusivas destacandose el aprendizaje cooperativo, las tutorias de iguales, la flexibilizacion
de tiempos y espacios, buscando garantizar en los docentes la capacidad de asumir la
responsabilidad de dar respuesta a la diversidad estudiantil, sin importar las diversas

necesidades de apoyo que requiera.

A su vez, y reforzando las ideas anteriores, Duran Gisbert y Giné Giné (2017)
concuerdan que la formacion del profesorado (buscando atender a la diversidad) seria dtil
para desarrollar una educacion de mayor y mejor calidad para todos si se configurara como
un aspecto del sistema educativo que colabore al cambio de la cultura profesional docente,
ubicada en un contexto abierto a todos y orientado por valores inclusivos. En este sentido, la
formacion deberia ir orientada buscando la creacion de un profesional que reflexione sobre
su practica, en el seno de una organizacion educativa; y que colabore activamente para

mejorar su competencia y la de la institucion educativa en la que le toque formar parte.

ROL DOCENTE

Hablar del rol docente resulta dificil por la complejidad que implica esta funcion. Diversos
autores, desde su punto de vista, destacan que es pertinente que el docente lleve a cabo y que
no lo es (lo que implica contradicciones). Calderdn y Loja (2018) indican que los docentes
se preguntan constantemente sobre cuéles son las competencias o cualidades que se deben

adquirir y poner en préctica para poder desempefiar un buen rol en la era educativa actual.

Estos autores aseveran que el rol del docente ha sufrido diversos cambios con el paso
del tiempo, producto de los cambios y reflexiones que ha ido asumiendo el sistema educativo.
Esto cobra relevancia porque, para estos autores, el principal rol del docente es el de guiar a
los educandos durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje ademas de ser quien facilita
la construccion de su proyecto de vida hacia el conocimiento. No obstante, los constantes

cambios de los ultimos tiempos ponen de manifiesto la necesidad de innovaciones en el



campo educativo requiriendo cambios significativos en la ensefianza y en la forma de ejercer

la docencia.

Garcés (2010) destaca la idea que se expone al principio del subcapitulo, es decir, que
abordar el concepto del rol del educador resulta complejo. Asimismo, asegura que el profesor
ejerce un rol fundamental en el proceso educativo, siendo sus acciones herramientas
fundamentales para mejorar la calidad de la educacion. De hecho, indica que las
competencias del educador deben estar intimamente unidas con la calidad, equidad y

participacion de la institucion educativa.

Gisbert y Giné Giné, retoman la ultima idea expresada, para reforzar la idea de que,
para progresar a una escuela mas inclusiva, es necesario repensar el rol docente. El profesor
se convierte en uno de las variables claves del proceso de atencion a la diversidad, siendo el
aula el espacio por excelencia donde los alumnos encuentran respuestas educativas a su
manera de ser y aprender. De hecho, para estos autores, es necesario que el rol docente esté
fundamentado bajo una nueva identidad profesional que contemple la competencia
pedagogica, siendo capaz de investigar y reflexionar sobre la practica junto a sus pares, y
debe ser consciente de las facetas morales y sociales de su profesion.

Este nuevo rol debe incluir la aceptacion de todo el alumnado como propio, ya que
son responsabilidad del docente, independientemente de las caracteristicas particulares y
personales que tengan. Ademas, los profesores deben garantizar que el aula sea el espacio
preferente de atencion a sus necesidades, procurando que los alumnos hallen la atencion a

sus inquietudes en este espacio con los apoyos necesarios.

Ademas, los docentes deben emplear estrategias para la inclusion, ya que, para
facilitar una propuesta pedagogica eficaz en torno a la diversidad es necesario tener dominio
de decisiones curriculares y metodoldgicas que pueda facilitar la participacion y el
aprendizaje de todo el alumnado. Las planificaciones tienen que contemplar a todos los

alumnos, las actividades tienen que ser variadas y ajustar los tipos de ayuda necesarias.

El profesorado debe conocer las diferencias de los alumnos sin que esto permita
generar una estigmatizacion. Debe tener conocimiento de como aprenden sus alumnos, de

las dificultades que tienen y de los apoyos que necesitan para poder aprender. En



concordancia con esta idea, el docente debe aprender a emplear las fortalezas y capacidades
de los alumnos para que puedan ayudarse mutuamente en relacién al proceso de aprendizaje,
asi como también deben interactuar con colegas para buscar formas y estrategias para

emplear en el aula buscando mejorar.

Por ultimo, los profesores deben ser colaboradores con los otros profesionales que
brinden distintos tipos de apoyo a los alumnos, conociendo las fundamentaciones y
aplicaciones de las ayudas para poder dominarlas también y poder emplearlas. Asimismo, los
profesores, entendiendo a la inclusion como una variable que mejora su practica profesional,
deben investigar y reflexionar sobre su practica buscando formas de desarrollo personal,

resultando indispensable darle relevancia al alumnado para lograr esta finalidad.



CAPITULO IV: ACTITUDES DE DOCENTES EN EL AULA INCLUSIVA

DEFINICION

Granada Azcarraga, Pormés Correa y Sanhueza Hernandez (2013) aseguran que la actitud
del docente es fundamental en el proceso de educacion inclusiva. Las autoras definen el
concepto de actitud como el conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a favor o en
contra, y diversas formas de accionar ante la postura educativa de trabajar desde la educacion
inclusiva.

Estas tedricas describen una serie de factores que posibilitan estas actitudes hacia la
diversidad sean funcionales, eficaces y positivas. Entre ellas se encuentran la experiencia
docente, las caracteristicas de los estudiantes, el tiempo y los recursos de apoyo, la formacion
y capacitacion constante. Cada uno de estos factores tiene repercusion directa sobre las
actitudes docentes, limitando o favoreciendo précticas inclusivas en el aula. De esta manera,
mientras existan numerosos factores que impacten negativamente en las practicas
pedagdgicas de los docentes, van a existir muchisimas mas probabilidades de que el docente
manifieste una actitud negativa hacia la educacion inclusiva.

Angenscheidt Bidegain y Navarrete Antola (2017) por su parte definen a la actitud
como la disposicion o predisposicién aprendida de una persona, en base a su experiencia
adquirida en la interaccién con diversos contextos, para comportarse y actuar de una
determinada manera ante un fendmeno, objeto, persona o situacion, manifestada de una
forma organizada mediante la experiencia, y que influye u orienta la conducta con respecto
a objetos o situaciones.

Gonzélez Rojas y Triana Fierro (2018), tomando como referencia a Stahlberg y Frey,
definen al concepto de actitud como un factor que condiciona y determina diversas
situaciones y conduce al sujeto a tomar decisiones, reaccionar o enfrentar ciertas situaciones
de una forma determinada. Lo orienta a comportarse de una manera concreta y especifica, y
generalmente estas formas de comportarse permanecen en el tiempo, generalizandose
(Stahlberg & Frey en Gonzélez Rojas y Triana Fierro, 2018). Por otro lado, estos autores
recopilan las ideas de Baron y Byrne para seguir desarrollando la definicion del término

actitud, contemplandola como una reaccion afectiva positiva o negativa hacia una situacion



concreta, un objeto, una idea que se caracteriza por la tendencia a permanecer con estabilidad
durante el paso del tiempo.

Las actitudes poseen tres componentes basicos. A saber, existe un aspecto
cognoscitivo formado por las percepciones y creencias respecto de un objeto, situacién o
idea, asi como por la informacion y presentacion que se tiene del mismo. ElI componente
cognoscitivo comprende las percepciones, opiniones y creencias de las personas. Refiere al
sistema de creencias que se tiene sobra una situacion concreta que experimenta el sujeto en
su entorno.

El segundo elemento es el afectivo, y corresponde al sentimiento en favor o en contra
de un objeto social determinado. EI componente emocional o sentimental de una actitud se
aprende a través de las diversas experiencias que nos constituyen como personas,
aprendiéndolas de nuestra experiencia propia en un contexto, de los demas, de nuestra
interaccion con diversas situaciones.

Por altimo, esta el componente conductual que refiere a la tendencia a reaccionar ante
los objetos, situaciones, ideas de una manera determinada. Es el componente activo de las
actitudes. Identifica la manera en la que actda o actuaria el sujeto frente a una situacion
especifica en su entorno (Baron & Byrne, en Gonzalez Rojas y Triana Fierro, 2018). Vélez
Latorre (2013) destaca que, poder evaluar estos tres componentes permite analizar y tener

una visién méas amplia de las disposiciones de los docentes hacia la educacion inclusiva.

FACTORES INFLUYENTES EN LAS ACTITUDES DE DOCENTES HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA

Teniendo en cuenta que las actitudes positivas de los docentes acerca de la inclusién son un
factor sumamente relevante y determinante del éxito en el aula en torno a la educacion
inclusiva (Vélez Latorre, 2013), cobra relevancia puntualizar aquellos factores que propician
actitudes favorables para obtener mejores resultados frente a la diversidad.

Ajzen y Fishbein resaltan la idea de que un docente con una actitud positiva frente a
la inclusidon tiene mayores posibilidades de implementar practicas inclusivas en el aula. De

hecho, ellos afirman que un docente tendra mayor intencion de cambiar sus practicas



educativas, apuntando a la inclusién, si su percepcion acerca de la capacidad para poder
hacerlo es sélida, y, para lograr esto es necesario sentirse competente gracias a la formacion
solida en estas estrategias (Ajzen & Fishbein, en Angenscheidt Bidegai y Navarrete Antola,
2017). Aqui entonces esta uno de los factores relevantes para tener actitudes positivas, la
formacion ya que, una falta de formacion adecuada podria generar desinterés y un rechazo a
la diversidad (\Veélez Latorre, 2013).

Granada Azcéarraga, Pomés Correa y Sanhueza Henriquez (2013) indican que el
docente, dominando los contenidos que tiene que impartir, facilitando el aprendizaje vy,
especialmente, la participacion de todos los estudiantes, buscando propiciar oportunidades
de desarrollo para la totalidad de los alumnos manifestara una actitud mas positiva ante la
diversidad del aula. Es una doble responsabilidad que debe asumir.

En paralelo con esto, se necesita que las instituciones educativas implementen
politicas educativas, es decir, realizar una verdadera transformacion que posibilite la
asimilacion y adopcidn de précticas educativas inclusivas (Angenscheidt y Navarrete Antola,
2017). Este factor es trascendental porque las actitudes dependen también de cémo se la
conceptualiza en la comunidad educativa, requiere aceptar la diversidad en todas las
dimensiones del proceso educativo.

Otro factor que cobra relevancia a la hora de analizar las actitudes es la experiencia
docente. Los estudios demuestran que los afios de experiencia influyen en la actitud que
tienen los docentes hacia la educacion inclusiva, ya que los docentes con menos experiencia
presentan una actitud mas positiva que aquellos que tienen varios afios en el oficio de la
docencia. Sin embargo, si nos situamos en establecimientos que se caracterizan por ser
inclusivos, aquellos que tienen mayores experiencias en educacion inclusiva suelen tener
actitudes mucho mas positivas que aquellos que tienen pocos afios en ese espacio educativo.
En sintesis, mas tiempo como docente no estaria favoreciendo la educacién incusiva,mientras
que la experiencia especifica en educacién inclusiva impactaria positivamente su actitud
(Angenscheidt y Navarrete Antola, 2017).

Otro componente que proponen Granada Azcarraga, Pomés Correa y Sanhueza
Henriquez, y que condiciona las actitudes de los docentes, son las caracteristicas de los
estudiantes. Las “necesidades educativas especiales” es un concepto que hace referencia a

los apoyos que necesita una persona en funcién de las necesidades que puedan tener para



lograr un objetivo, siendo estas transitorias 0 permanentes. Las transitorias acomparian a las
personas durante un periodo escolar determinado, mientras que las permanentes se extienden
durante todo el trayecto escolar y puede acompafiar a la persona durante toda su vida. Segun
estudios, los docentes se muestran con una actitud negativa al trabajar con nifios con
trastornos del aprendizaje, problemas conductuales y discapacidad intelectual, que sobre la
inclusion de estudiantes con discapacidades fisicas o sensoriales. De esta manera, aquellas
discapacidades que generan mayor demanda del docente recibirian menor aceptacion por
parte del educador.

Dentro de los factores que impactan en las actitudes de los docentes también se
encuentran el tiempo, el espacio y la oportunidad para planificar, coordinar y poner en
practica distintas estrategias pedagogicas para poder atender eficazmente la diversidad.
Mayores oportunidades para organizar la practica docente podrian colaborar para tener
actitudes mas positivas.

Y, en estrecha relacion con el factor anterior, se encuentran los recursos de apoyo, es
decir, los medios por los cuales se busca dar respuestas educativas de calidad hacia las
necesidades educativas especiales. Dentro de esta variable se encuentran los recursos
materiales y los recursos humanos; en los primeros se consideran la presencia y participacion
de expertos en areas especificas que ayuden a comprender mejor la diversidad destacandose
los psicdlogos, psicopedagogos, la familia misma. Por otro lado, los recursos materiales estan
compuestos por las adaptaciones curriculares y las distintas estrategias de ensefianza y
aprendizaje inclusivas. (Granada Azcarraga, Pomeés Correa y Sanhueza Henriquez, 2013).

Gonzéalez Rojas y Triana Fierro indican que la responsabilidad es otro factor para
pensar las actitudes. Este concepto refiere a la opinion de los docentes acerca de quienes
deben ser los encargados de formar y trabajar con los alumnos que tienen necesidades
educativas especiales, y de elaborar, poner en practica y realizar un seguimiento de las
adaptaciones curriculares que existan para esos alumnos. Esta tarea, segln estos autores, debe
ser compartida con otros actores como lo son los directivos de las instituciones y
profesionales especificos a trabajar con la tematica como lo son los psicopedagogos y los
psicologos, entre otros.

Es necesario saber que el trabajo necesita la interaccion entre estos protagonistas, y

de darse los docentes tienen una actitud positiva frente a la diversidad. Sin embargo, si uno



no comparte esta vision es probable que se tenga una actitud negativa frente a esta modalidad
ya que, como exponen Gonzélez Rojas y Triana Fierro, algunos docentes siguen pensando
que la responsabilidad de formar alumnos con necesidades educativas especiales recae en
cualquier actor educativo menos en ellos.

Por ultimo, surge el factor del clima de aula. Este hace referencia a las estrategias
llevadas a cabo por el docente para mantener la union, cohesién, participacion y armonia
dentro del aula de clases. Este concepto es relevante e influyente en el logro de distintos
objetivos académicos y de desarrollo personal y en la percepcion de los distintos sujetos que
componen el grupo. Para que prime un clima de aula positivo y beneficioso para personas
con necesidades educativas especiales es necesario y fundamental que los docentes tengan
una actitud positiva hacia la inclusion.

Las competencias socioafectivas que posean los docentes en relacion con su practica
son esenciales al momento de ensefiar ya que tiene un doble beneficio; en primer lugar,
porque permiten desarrollar esta habilidad en sus estudiantes y, por otro lado, ayudan a
prevenir consecuencias negativas en la salud mental de los propios docentes, generando

entornos que favorezcan el aprendizaje (Gonzalez Rojas y Triana Fierro,2018).



MARCO METODOLOGICO

CONTEXTO INSTITUCIONAL:
La investigacion se centrd en un colegio ubicado en la zona noroeste de la ciudad de

Rosario. Dicha institucion cuenta con nivel primario y secundario, mixto.

METODOLOGIA

Esta investigacion tiene un enfoque mixto, ya que, si bien predomina una mirada
cualitativa, también se apelaran a recursos estadisticos para responder a los objetivos, y en

un sentido méas amplio, a la pregunta de investigacion.

TIPO DE INVESTIGACION
Esta investigacion tiene una doble caracterizacion. Por un lado, es descriptiva ya que, como

plantea Rojas Cairampoma (2015), exhibe el conocimiento de la realidad tal como se
presenta en una situacion de espacio y de tiempo dado. Aqui se observa y se registra, 0 se

pregunta y se registra. Describe el fendmeno sin introducir modificaciones

Por el otro lado es correlacional, ya que tiene como propésito medir el grado de
relacién que exista entre dos 0 mas variables en un contexto particular (Vieytes, 2004).

POBLACION

La poblacién estuvo constituida por docentes que ejercieran su profesién en la ciudad de
Rosario, en los distintos niveles educativos existentes. Como criterios de inclusion para
participar del estudio se establecio que todas las personas debian ser docentes recibidos que
den clases en instituciones educativas de la ciudad de Rosario. Y, por lo tanto, como
criterios de exclusion se considerd que no podrian participar aquellos que no cumplieran

con este requisito.

MUESTRA



La muestra estuvo compuesta por 10 docentes, de las cuales 5 se identificaron con el género
femenino y 5 con el género masculino. Se utilizé un muestreo de tipo no probabilistico, por

disponibilidad.

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS:

Para llevar a cabo el proceso de investigacion se emplearon dos instrumentos. Por un lado,
se penso en una entrevista semiestructurada con preguntas que tienen como objetivo tener
informacidn acerca de la formacion académica en relacién con la educacion inclusiva. Las

respuestas a la entrevista se analizan de manera cualitativa.

Las preguntas de la entrevista suelen ser variadas, algunas tienen opciones
dicotémicas y otras buscan que las personas puedan explayarse sobre items especificos.

Por otro lado, se empled una escala de tipo Lickert para medir actitudes de docentes
elaborado por Vélez Latorre. Dicho instrumento cuenta con tres grandes dimensiones:
“actitudes”, “agentes y contextos”, ¥ “elementos didacticos”; cada una de estas dimensiones
tiene, a su vez, indicadores especificos. Los resultados de esta escala se analizan de manera
cuantitativa.

Para dar respuesta a la escala, las personas deben seleccionar la opcién que mejor se
aplique a su caso. Las categorias varian de “total acuerdo” a “total desacuerdo”, teniendo

cada una un puntaje final diferente segiin como esté redactada la afirmacidn (si es en forma

positiva o en forma negativa el “nunca” tendrd un valor diferente segln el caso especifico).

RESULTADOS:

A partir de la administracion de la entrevista sobre formacidn académica en relacion con la
educacion inclusiva y la escala que mide actitudes docentes en el aula se pueden destacar

una serie de datos que se considera necesario mencionar.



El apartado estara dividido en tres grandes secciones: en primer lugar, se expondran
datos sociodemograficos. En segundo lugar, se expondran datos acerca de la formacion
académica y por ultimo se desarrollaran los resultados obtenidos con la administracion de la

escala para medir actitudes docentes.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

En primer lugar, se pone de manifiesto que participaron de este estudio una muestra con un
total de 10 docentes, de los cuales 5 se auto percibian con género femenino y 5 con género

masculino (como lo refleja el siguiente gréfico).

Gréfico 1: Género de participantes de la muestra

Género de los sujetos de la muestra

B Varones B Mujeres

De la totalidad de la muestra, las edades se encontraron dentro del mismo rango de
edad. Todos se encontraban en un rango de entre 25 y 31 afios.

En cuanto a la localidad de residencia, la respuesta fue contundente: casi el total de la
muestra afirma que vive en Rosario. Y en concordancia con este ultimo dato, es necesario

afirmar que la totalidad (el 100%) de las personas ejercen su profesion en esta misma ciudad.



Gréfico 2: Localidad de residencia de los participantes de la muestra

Localidad de residencia

B Rosario ™ Granadero Baigorria ™ San lorenzo

FORMACION ACADEMICA

Una de las variables del presente estudio reside en la “formacion académica”. Para poder
desarrollar esta variable y obtener datos se establecié una entrevista semiestructurada con
preguntas especificas que tenian como finalidad conocer cémo fue el proceso de formacién

para ser docente y qué relacién tuvo con la educacion inclusiva.

Gréfico 3: Ao de culminacion de estudios para ejercer la profesién docente
¢éEn qué afo se recibié?
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Puede percibirse que gran parte de la muestra se ha recibido recientemente, teniendo
el mayor porcentaje los afios 2018 y 2019. Es decir que, 5 personas (el 50%) se recibid en el
afio 2019, 3 personas (el 30%) se recibio en el 2018 mientras que los dos restantes (el 20%)

se recibio en los afios 2014 y 2017.

Grafico 4: Institucion en donde se recibio
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Asimismo, se puede observar la diversidad de instituciones que en las cuales se
recibieron los profesionales de la muestra.
Otra de las preguntas buscaba tener conocimiento acerca de la antigiedad de su

practica docente.



Grafico 5: Antigiiedad en la practica laboral
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Como puede observarse, casi la totalidad de personas de la muestra tiene una
antigtiedad laboral de entre 1 y 3 afios.

Otro de los interrogantes claves de la entrevista se centraba en si, durante la formacion
profesional para ejercer la docencia, las personas habian recibido algin tipo de capacitacion
en lo que es la educacion inclusiva.

En torno a eso, no hubo una unanimidad en cuanto a las respuestas, pero la mayoria
afirma no haber recibido (el 60%). En relacion a estos resultados, las 4 personas que
contestaron que si han recibido informacion afirman que las teméticas giraron en torno a

generalidades sobre la educacién inclusiva.



Gréfico 6: Recepcidn capacitacion sobre educacion inclusiva en formacion
académica

¢ Recibio capacitacion sobre educacion inclusiva
durante su formacion académica?

" Sirecibi ™ No recibi

En relacion con la pregunta anteriormente graficada, se les consult6 a las personas
gue no recibieron informacién ni capacitacion queé cosas les hubiera aportado y las respuestas
fueron similares: creen que tendrian muchisimas herramientas para planificar mejor las clases
y para desenvolverse de una manera mas eficaz frente a la diversidad (ya que muchos
afirmaban que improvisaban sobre la marcha).

En relacidn a esto se les consultd si consideran necesaria la capacitacion en este tema
durante la formacién académica y las respuestas de todos los integrantes de la muestra fue
unanime. La totalidad respondio gue si, que es necesario que esté presente en el recorrido de
formacion, con materias en el plan de estudio, con horas catedra obligatorias sobre todo
porgue todos coinciden en que hay que atender a la diversidad y tener herramientas para que
todos puedan aprender, sin importar si tienen un diagnostico determinado o no.

Por Gltimo, y antes de pasar a la seccion destinada a los resultados sobre la escala, se
les consulto si actualmente cuentan con conocimientos solidos acerca de la temética abordada

y la totalidad respondi6 que no. Asi lo refleja el grafico siguiente.



Grafico 7: Conocimiento actual sobre la educacion inclusiva
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ESCALA SOBRE ACTITUDES DE DOCENTES FRENTE A LA EDUCACION
INCLUSIVA

Este instrumento, como se detall6 anteriormente, busca indagar las actitudes de docentes en

torno a tres grandes dimensiones: actitudes, agentes y contextos, y elementos didacticos.

En primer lugar, se compartira una tabla con la media promedio general y la media
para cada dimensién del instrumento brindada por la creadora de la escala. Dicha tabla

permitira comparar los resultados obtenidos con la muestra de la presente investigacion.

Media Dimension Dimension AGENTES Y ESCENARIOS Media ELEMENTOS
TOTAL ACTITUD EDUCATIVOS DIDACTICOS

4,23 3,86 3,73 3,88




En primer lugar, se comparara los resultados de la muestra en su totalidad. Luego se
realizardn comparaciones de las actitudes relacionadas con algunos rasgos particulares como
son el género y si recibieron capacitacion en su formacion.

Asimismo, se realizara algunos graficos de algunas preguntas puntuales que puedan

complementar el analisis.

Gréfico 8: Resultados generales comparativos de la escala
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Observando el grafico, se afirma que, en cuanto a la media esperada, la totalidad de
la muestra se encuentra por debajo con una diferencia considerable. En cuanto a las
dimensiones especificas también la muestra del presente estudio se encuentra por debajo de
cada uno de los resultados de las dimensiones propuestas por la creadora del instrumento.

A continuacion, se presentaran dos graficos mas acerca de la comparacion entre el
resultado global promedio de la muestra del instrumento, es decir “4,23”, y los resultados
globales comparados por los rasgos de “género” y “formacion académica en educacion

inclusiva”.



Gréfico 9: Resultados globales de escala y género

Resultados globales de escala y género

45 4,23

35 3,12

w

2,5

N

1,5

[

0,5

Varones Mujeres Promedio total muestra

Como puede percibirse, tanto el grupo de docentes varones como el grupo de docentes
mujeres obtuvieron un puntaje mas bajo que la media esperada. Sin embargo, se considera
relevante destacar que, en cuanto a resultados globales, las mujeres tienen un nivel de

actitudes mas elevados que el de los varones.

Gréfico 10: Resultados globales de escala y formacidn académica en educacion
inclusiva

Resultados globales de escala y formacion académica
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El gréfico anterior expresa que los participantes de la muestra del presente estudio
también se encuentran por debajo de la media establecida en cuanto al factor “formacion
académica en educacion inclusiva”. Sin embargo, se considera relevante afirmar que las
personas que recibieron mas entrenamiento tienen un porcentaje mayor, aunque no se observa
una diferencia amplia y contundente en relacion a aquellos que no recibieron ningun tipo de
capacitacion.

Por ultimo, se expondran dos graficos que compararan los resultados de las
dimensiones del instrumento basandose nuevamente en los dos grandes rasgos expuestos

anteriormente, es decir, el género y la formacion académica en educacién inclusiva.

Gréfico 11: Resultado de dimensiones de escala y formacién en educacion inclusiva
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Los resultados mantienen la tendencia que refleja que la muestra del presente estudio
se encuentra por debajo de la media establecida para cada una de las dimensiones propuestas
por el baremo del instrumento. No obstante, se destaca que en las dimensiones actitudes y



elementos didacticos, las personas que no recibieron capacitacion obtuvieron una puntuacion
mas alta que aquellos que si, sin embargo, en la dimensidn de agentes y escenarios educativos
las personas que si recibieron capacitacion obtuvieron una puntuacién mas alta que aquellos

que no.
Gréfico 12: Resultado de dimensiones de escala por género

Resultado de dimensiones de escala por género
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Para finalizar, se puede apreciar como la media de cada una de las dimensiones de la
muestra del instrumento sigue siendo mayor que la muestra del presente estudio dividido por
el rasgo del género. Sin embargo, en torno a este factor, se puede observar como las docentes
obtuvieron un promedio mayor en cada una de las dimensiones en comparacion con sus pares

varones.

ANALISIS DE RESULTADOS

Para responder al problema presentado por presente investigacion se considera pertinente
comenzar previamente con los objetivos especificos propuestos en el trabajo para un



entendimiento gradual de los resultados, concluyendo finalmente con la respuesta al
planteamiento que origind el estudio.

El primer objetivo se referia a determinar qué modalidades y como estuvieron
organizados los espacios formativos en educacion inclusiva en las instituciones formativas
de docentes. Pudo percibirse a lo largo de las respuestas, que el 40 % de la muestra (es decir,
4 personas) recibieron capacitacion mientras que el resto (6 personas, 60%) nunca recibio
capacitacion. De los que si recibieron, las modalidades fueron con charlas a modo de taller
de capacitacion y con alguna asignatura en el plan de estudios.

Cuando se le consultd a cada uno si creian necesaria una capacitacion en educacion
inclusiva en sus periodos de educacion formal, la totalidad afirmo que si, que era necesario.
Ademas, afirmaron que creian que, si eso pudiera concretarse, hoy contarian con muchisimas
mas herramientas de las que poseen, y los ayudarian a sentirse mas seguros y confiados a la
hora de desempefiar su practica profesional.

Estos resultados suponen reflexionar en lo que propone Vélez Latorre (2013), quien
afirmaba que pensar en la formacion de docentes para la educacién inclusiva supone un
desafio. Ademas, siguiendo la idea de Herrera y sus colaboradores (2018), la formacién
necesita replantearse, en base a la reflexion, pero también en cuanto a la metodologia, ya que
en torno a la educacion inclusiva necesita combinarse teoria con préctica.

El segundo objetivo especifico buscaba indagar los conocimientos acerca de la
educacion inclusiva poseen actualmente las personas que hayan estudiado para ejercer la
docencia en instituciones educativas formales. En torno a esta cuestion, la totalidad de sujetos
de la muestra afirma que hoy no cuenta con conocimientos solidos acerca de la educacion
inclusiva (entre los que respondieron afirmativamente se encontraban aquellos que afirmaron
haber recibido formacion).

Asimismo, y como se expresaba anteriormente, todos consideran necesario que sea
obligatorio y con més carga horaria ya que eso optimizara la labor de ellos como docentes.
Estas ideas concuerdan con lo expuesto por San Martin, Villalobos, Mufioz y Wyman (2017),
quienes llegaron a la conclusién de que la apertura hacia la inclusion y hacia los alumnos con
necesidades educativas especiales exige a los docentes formacion en competencias,

perspectivos y conocimientos referidos a la educacion inclusiva.



Por otro lado, el tercer objetivo especifico describir cuales son las actitudes de los
docentes de la muestra frente a la educacion inclusiva. Para poder dar cuenta de ello se
administro una escala de tipo Likert cuyo objetivo era definir actitudes llevadas a cabo por
los docentes. Los resultados generales pusieron de manifiesto que la media de la totalidad de
la muestra se encuentra por debajo de la media propuesta por el baremo del instrumento de
una manera contundente.

En cuanto a la division por género, las mujeres mostraron un nivel de actitudes
superiores al de los varones, aunque ambos grupos se encuentran nuevamente por debajo de
la media propuesta. En cuanto a las tres dimensiones especificas del instrumento, las mujeres
también obtuvieron una puntuacion mas alta que los varones en cada una de ellas. No
obstante, también los puntajes finales de cada dimension divididas por géneros son menores
que el promedio final de la poblacion total.

El Gltimo objetivo tenia por finalidad establecer relaciones entre la formacion
académica y las actitudes de docentes en torno a la educacion inclusiva. Y, si bien esto se ha
estado respondiendo a lo largo del presente apartado, se decidio establecer comparaciones
especificas entre estas dos variables.

Los resultados globales del instrumento indicaron que la media total de actitudes de
las personas que recibieron capacitacién estd apenas por encima de aquellos que no
recibieron, sin embargo, no existe una diferencia contundente. Ademas, ambos grupos, los
que recibieron capacitacion y los que no se encuentran ampliamente por debajo de la media
promedio total del baremo propuesto por la creadora del instrumento.

En cuanto a las dimensiones especificas se dieron los mismos resultados que en el
puntaje del promedio global. La media promedio de los grupos que recibieron capacitacion
y de los que no recibieron se encuentran por debajo de la media promedio para cada
dimensién propuesta por la creadora del instrumento. Sin embargo, en cuanto a las
dimensiones puntualmente los grupos que no recibieron capacitacion obtuvieron un puntaje
mas alto que el otro grupo en las dimensiones “actitudes” y “elementos didacticos”, mientras
que obtuvieron un puntaje mas bajo en la dimensién “agentes y escenarios educativos”.

De esta manera, y respondiendo al planteamiento del problema, puede concluirse que
si existe relacion entre la formacién académica y las précticas en el aula en torno a la

educacion inclusiva, ya que existe una diferencia en cuanto a actitudes por promedio final,



sin embargo, no existe una diferencia contundente con el grupo que no recibié formacion.
Esto expone la idea de que, si bien es necesario e importante, no esel Unico factor

determinante para tener actitudes mas positivas frente a la inclusion educativa.



PROPUESTA DE INTERVENCION

Acerca del proyecto

El proyecto tiene como principal objetivo crear espacios grupales para el cuerpo directivo,
docente que consistan en la interaccion, el debate, la reflexion y la capacitacion sobre la
educacion inclusiva y los desafios actuales que ésta implica. La idea principal es que los
docentes puedan expresar sus dudas, ideas, problemas con los que se encuentran en las aulas
inclusivas para que puedan obtener respuestas, ideas y herramientas para que tengan actitudes

mucho mas positivas frente a la inclusion.

Fundamentacioén:

La escuela inclusiva es una modalidad de concebir a la educacion que llegd desde hace un
tiempo para quedarse. Implica una serie de desafios, objetivos, recursos. Es una modalidad
que, debido a su complejidad, influye en las actitudes que se puedan tener como docentes
frente a este nuevo modelo. Tener actitudes positivas y favorables hacia la inclusion mejora
la calidad de vida de las personas con “necesidades educativas especiales” y colabora a un
mejor funcionamiento del aula y, en un mayor nivel, de la institucion educativa en su
conjunto.

Por este motivo cobra relevancia analizar el impacto que puede tener en las
instituciones educativas estos espacios sobre capacitacion y dialogo sobre la diversidad en
las aulas, ya que, las actitudes que se tienen sobre la educacién inclusiva estan condicionadas,
en alguna medida (como asi lo demostraron los postulados teéricos citados en el presente
estudio), por el conocimiento que se tenga sobre la diversidad.

Para lograr esto se proponen 3 jornadas de talleres, dos con docentes y uno con
alumnos, y la culminacion es con la contestacion de una encuesta que permitira evaluar la

funcionalidad que pueden tener este tipo de espacios.

Destinatarios
Los destinatarios directos son los docentes, los directivos de la institucion y los alumnos. Se
pensd en esta poblacidn ya que tienen un rol preponderante en las aulas y los alumnos, en su

rol de pares, con sus acciones y actitudes pueden promover la inclusion en las aulas.



Asimismo, urge que los docentes, ya que estan al frente de diversos cursos, cuenten con la
mayor cantidad de recursos para poder brindar una educacion de calidad para todos sus
alumnos.

Logicamente los destinatarios en forma indirecta seria la comunidad educativa en su
conjunto ya que el impacto favorable repercutiria en todo el sistema educativo de la

institucion.

Objetivos generales:

Los objetivos generales son del proyecto de intervencion son:

e Generar en los docentes un pensamiento reflexivo y critico sobre sus actitudes

para con la educacion inclusiva.

El proposito del objetivo gira en torno a que los docentes tomen conciencia acerca de cuales
son sus formas de comportarse frente al aula inclusiva para que puedan tomar conciencia de

qué cosas son positivas y deben reforzarse y cuéles deben ser modificadas para mejorar

e Posibilitar un espacio de debate interactivo sobre las principales dudas y

problemas que experimentan los docentes.

Este objetivo tiene como finalidad orientar al docente sobre algunas alternativas de
intervencion frente a algunas conductas que puedan darse en la dinamica del aula. Sabido es

gue no se tienen todas las respuestas ni todas las herramientas para todos los desafios que pro

e Promover un ambiente activo de interaccién con los alumnos del nivel

secundario acerca de la diversidad.

Este objetivo apunta a que los alumnos puedan comprender que todos somos diferentes, pero
gue eso no debe marcar una jerarquia de unos por sobre otros por alguna condicion especifica,
sino que se transmitira la idea de que la diversidad nos enriquece. Esto busca también, por

ende, que las actitudes por parte de los alumnos, sean mas positivas ante la diversidad.



Modo de implementacion:

Como primera instancia, los directivos de la institucion comunicaran a los docentes y a los
alumnos de esta serie de talleres a realizar. Les comentaran brevemente acerca de cuales van
a ser los objetivos que persiguen estas intervenciones y les diran cudles van a ser las fechas
en las que se realizaran. Esta accion tiene una finalidad informativa solamente. Asimismo,
les repartiran a los docentes y a los alumnos una encuesta que deberan responder. Dicha
encuesta contendra preguntas claves sobre la educacion inclusiva que se complementara y
comparara con una encuesta que deberan responder una vez terminados los talleres.

Luego se realizan tres jornadas, en formato de taller propiamente dicho, que se
realizaran en el Gltimo trimestre del afio. Las mismas funcionan como grupos operativos,
coordinadas por un psicélogo-coordinador. Los talleres tendran tres grandes momentos, el
primer de presentacion, en el cual se expondran situaciones disparadoras y algunos
desarrollos tedricos, un segundo momento de debate e interaccién de lo presentado
anteriormente, donde cada docente podra expresar experiencias personales, dudas, puntos de
vista y una ultima etapa, la conclusiva, donde se buscara esclarecer cuestiones que pudieron
haber sido confusas, brindar herramientas concretas y hacer un cierre de la jornada.

La Gltima accién a realizar no sera en forma de taller, sino que los alumnos y docentes
deberan llenar una nueva encuesta sobre actitudes hacia la inclusion educativa que permitira

hacer un analisis global de las intervenciones realizadas.

Cronograma de trabajo:

Las tres jornadas a modo de taller y la Gltima instancia, que constara de una encuesta que los
alumnos y docentes deberan completar, se llevaran a cabo en el tltimo cuatrimestre del afio
lectivo. Los primeros dos talleres, el primero con los docentes y el segundo con los alumnos
se realizaran en el mes de agosto, el segundo taller con los docentes se realizara en octubre y

las encuestas finales se pondran a disposicion en el mes de noviembre.

Recursos:

Los recursos a utilizar serian, en cuanto al espacio fisico, para los talleres con los docentes

se utilizara la biblioteca de la institucion y ya que es un lugar amplio con la capacidad



suficiente para que todos los implicados puedan sentarse en forma cémoda, mientras que para
el taller con los alumnos se utilizara el salén de usos multiples (SUM) de la escuela. El
responsable a cargo seria 1 psicélogo coordinador. Los materiales a utilizar son hojas para
escribir, contenidos audiovisuales y las experiencias propias y personales de cada docente y
alumno.

Planificaciones del proyecto:

Planificacion 1° taller

Destinatarios: docentes

Fecha de intervencion: Agosto de 2022

Duracién: 120 minutos

Objetivos:

e Promover reflexidn critica en torno a sus practicas como docentes
e Esclarecer dudas
e Generar un clima célido de trabajo y de debate

Actividades:

e Presentacion del paradigma de la Educacion Inclusiva. Explicaciones del desarrollo
historico, caracteristicas principales, rol del educador y actitudes docentes frente a
la inclusion

e Division de la totalidad de docentes en subgrupos para la instancia de debate

e Elaborar entre todos, una sintesis de lo trabajado y que cada uno defina alguna
conducta especifica que considera que debe cambiar y mejorar en pos de tener una
actitud més favorable hacia la diversidad

Responsables: Un psicologo coordinador
Modalidad: Exposicion oral con recursos audiovisuales

Insumos: Biblioteca con capacidad para 60 personas, sentadas en sillas o bancos, proyector
y pantalla



Planificacion 2° taller

Destinatarios: Alumnos

Fecha de intervencion: Agosto de 2022
Duracion: 120 minutos

Objetivos:

e Promover conductas mas positivas para con compafieros con necesidades educativas
especiales

e Despejar dudas sobre falsas creencias en torno a la diversidad

e Generar un clima célido de debate

Actividades:
e Presentacién acerca del concepto de Neurodiversidad, caracteristicas del concepto.

e Explicacion de qué manera lo diferente nos enriquece como personas y como esta
mirada genera un ambiente positivo y amable entre todos

¢ Divisidn de alumnos en subgrupos para trabajar acerca de diversas experiencias
personales sobre cosas en las cuales han actuado segun este paradigma y situaciones

en las que hicieron lo contrario

e Puesta en comun de lo dialogado

Responsables: Un psicélogo coordinador

Modalidad: Exposicion oral con recursos audiovisuales

Insumos: Salén de usos multiples (SUM), proyector y pantalla

Planificacion 3° taller

Destinatarios: Docentes

Fecha de intervencion: Octubre de 2022

Duracion: 120 minutos



Obijetivos:

e Conocer qué acciones llevaron a cabo los docentes para mejorar el clima &ulico
e Continuar esclareciendo dudas

Actividades:

e Dialogar sobre lo que se concluyd el taller anterior y analizar si obtuvieron
resultados diferentes con las intervenciones nuevas

Responsables: Un psicélogo coordinador
Modalidad: Exposicién oral

Insumos: Biblioteca con capacidad para 60 personas, sentadas en sillas o bancos, proyector
y pantalla

Planificacion 4° intervencion

Destinatarios: Docentes y alumnos

Fecha de intervencién: Noviembre de 2022

Duracién: 10 a 15 minutos

Objetivos:

¢ Indagar acerca de los cambios que puedan existir en torno a actitudes referidas a la
diversidad

Actividades:

e Se les entregara a los docentes y a los alumnos una encuesta sobre las tematicas que
trabajamos para analizar si existieron cambios favorables

Insumos: Encuesta impresa en papel

Estudio de viabilidad de la Picp

En base al andlisis de la institucion realizada puede afirmarse que se cuenta con altas
probabilidades de poder efectuarlo, es decir, que se cuenta con una viabilidad media. Los

espacios fisicos son proporcionados por la escuela, ya que cuenta con una biblioteca amplia



en la cual puedan estar incluidos todos los docentes, los del turno matutino y los del
vespertino. Asimismo, cuenta con un salon de usos multiples en el cual se pueden agrupar
los alumnos del secundario (la totalidad de ellos asisten en el turno mafiana).

El mayor obstaculo que puede visibilizarse es la dificultad para reunir a todos los
alumnos del secundario en el SUM por el contexto social de pandemia que estamos
atravesando. Es decir, que el obstaculo no radicaria en el tiempo ni en las modalidades
(presencial o virtual) sino que se centraria en que no se cuenta con el espacio suficiente para
acomodar a todos los alumnos y cumplir los protocolos. No obstante, no seria dificultoso
poder definir un dia y horario para realizar jornadas en los meses en los cuales se proyecta la
intervencion; sin embargo, para darle este enfoque es necesario realizar los permisos
correspondientes con las autoridades.

Otro de los factores que pueden influir en la eficacia de las intervenciones refiere a la
motivacion de los docentes para realizar estos encuentros. La participacion estaria enmarcada
en jornadas de formacion, lo cual tiene caracter de obligatoriedad, sin embargo, se considera
un factor determinante la predisposicion que tengan los docentes ya que el principal objetivo
es gque puedan obtener herramientas y que se replanteen algunas de sus practicas en pos de
buscar la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje con todos sus alumnos.

Por otro lado, los alumnos suelen mostrarse siempre muy entusiasmados en participar
de actividades de este tipo, talleres, convivencias, que implican trasladarse a otros espacios
que rompen la rutina de la dindmica escolar tradicional. De esta manera, esta tampoco seria

una dificultad.

Impacto

Se espera que estas intervenciones y este proceso de investigacion tengan un impacto a nivel
personal en los docentes y los alumnos, en forma directa, y en la comunidad educativa como
sistema global (en el cual docentes y alumnos estan inmersos). Hablar de educacion inclusiva
no solo implica tener mejores actitudes dentro del aula para crear un clima amigable, sino
que representa un cambio de paradigma que impacta en lo social (por ende, hablariamos de

impacto a nivel institucional y socio-cultural).



En los docentes, el impacto esperado gira en torno a promover un pensamiento critico
y reflexivo sobre su accionar en cuanto a las aulas inclusivas, que puedan tener conocimiento
consciente acerca de sus formas de actuar, pensar, decir, comportarse para con los alumnos
con necesidades educativas espaciales. Se apunta a que puedan desnaturalizarse conductas
automaticas que no contribuyan positivamente al desarrollo de las clases en las aulas
inclusivas para que se puedan encontrar soluciones y alternativas.

En los alumnos, el objetivo a lograr estaria apuntado a una mejora de la atencion y
comprension de la diversidad, para mejorar la vinculacion y que puedan descubrir y valorar
la riqueza de las diferencias.

Si se producen los impactos esperados en docentes y alumnos se podria pensar que
estos podrian extenderse a los contextos sociales y culturales donde estos sujetos se
desenvuelven (incluyendo la institucion educativa). Ya que nuestras actitudes, nuestras
formas de proceder, nuestras ideas las trasladamos a los multiples contextos en los que

forman parte.



CONCLUSIONES:

Las conclusiones a las que se llegaron fueron descritas de manera detallada en el apartado
anterior. Pero, teniendo en cuenta que la capacitacion y la formacion en esta tematica es
considerada como fundamental por la muestra seleccionada para la presente investigacion
(mostrandose asi, que si existe relacién entre ambas variables propuestas, es decir, la
formacion académica y las actitudes por parte de docentes), se pensé en una propuesta que
colabore con las necesidades de los docentes.

Como propuesta de intervencidn se penso en la posibilidad de generar espacios para
informar sobre educacién inclusiva y sus caracteristicas, principios, objetivos, normativas.
Generar espacios de debate y didlogo sobre las principales dificultades que experimentan los
docentes con alumnos con algun diagndéstico de discapacidad y brindar herramientas sobre
como afrontarlas. Asimismo, se pensé también en una intervencion con los alumnos, ya que,
como se describié en el marco teorico, la inclusion se construye con todos los actores que

participan en el contexto social.

En principio la institucién en las que se realizarian las intervenciones, en formato de
“talleres” seria en una escuela de zona noroeste de la ciudad de Rosario con modalidad de
primaria y secundaria con la idea de que participen la totalidad de los docentes (se agregaria
la primaria ya que también en este nivel educativo se encuentran alumnos con “necesidades

educativas especiales”) y en otra jornada la idea es que puedan participar los alumnos.
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ANEXO

7.1. ANEXO A: Cuestionario sobre formacién docente

Seccion 1: Datos generales:

¢ Cudl es su genero?
¢Cual es su edad?
¢Cual es su localidad de residencia?

¢En qué localidad usted da clases?

Seccidén 2: Cuestionario sobre formacién docente:

¢En qué afio y en qué institucion se recibi6?

¢Hace cuénto tiempo que esta ejerciendo la profesion?

¢En qué nivel/es educativo/s da clases?

En el recorrido durante la formacién profesional para ser docente, ¢recibio
informacion o capacitacion en “educacion inclusiva” por parte de la institucion a la
que asistia?

En caso de haber recibido informacion ¢en qué consistié? (Si no recibio tilde la
opcion "No recibi ningun tipo de capacitacion™)

En la actualidad ¢usted cuenta con conocimientos sélidos acerca de la "educacion
especial" (normativas, objetivos, diferencia entre inclusion e integracion, entre
otras)? En caso de ser afirmativa ¢de qué manera se capacitd?

Desde su punto de vista, durante el recorrido en la formacion docente, ;considera
relevante una capacitacion en esta tematica en las distintas instituciones formativas
(ya sea con materias en el programa, cursos obligatorios con elevada frecuencia)?

¢Por qué?



7.2. ANEXO B: Escala actitudes docentes en el aula

A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones las cuales debe leer cuidadosamente.

Marque con una X la casilla correspondiente al nivel de acuerdo o desacuerdo con las

afirmaciones enunciadas sobre la educacion inclusiva, teniendo en cuenta las siguientes

opciones:

0 — Totalmente de acuerdo

1 — Medianamente de acuerdo

2 - Indiferente

3 — Medianamente en desacuerdo

4 — Totalmente en desacuerdo

El docente de un aula inclusiva requiere conocer estrategias pedagdgicas diferentes. ol1l2131|a
Creo que la educacidn inclusiva esta dirigida Unicamente a los estudiantes con

discapacidad y aquellos pertenecientes a minorias étnicas. 11213

El éxito de la educacién inclusiva depende exclusivamente del docente. 11213

La educacién inclusiva favorece el aprendizaje, la participacién y la convivencia de

todos los estudiantes del aula. ol11213|a
Los Unicos estudiantes beneficiados en un aula inclusiva, son aquellos con discapacidad

y/o dificultades de aprendizaje. ol112131| 4
Es mas dificil el manejo de la disciplina en un aula inclusiva que en un aula

regular/tradicional. 0|12 |3]|4
En las aulas inclusivas se trabajan contenidos mas variados y llamativos. 0| 1(2(3]|4
Todas las escuelas deberian ser inclusivas. 0| 1(2(3]|4
Desearia poder trabajar Unicamente en un aula regular/tradicional. 0/ 1(2(3|4
Me preocupa que en un aula inclusiva deba invertir mucho tiempo en los estudiantes

gue tienen mayores dificultades. ol11213]a
Me preocupa que en un aula inclusiva no alcance a dar todos los contenidos del plan

de estudio. 0 2 4
Me inquieta que la educacidn inclusiva sea una politica educativa obligatoria. 0 2 4
Me molesta que las escuelas no puedan determinar de forma auténoma qué

estudiantes ingresan a esta. 0 2 13| 4
Me preocupa que todas las aulas se transformen en inclusivas. 0 23| 4
Estoy dispuesto a cualificarme para asumir un aula inclusiva. 0 2134
Si los estudiantes pudieran tener acceso a educacidn especializada de acuerdo a sus

caracteristicas, tendrian mejores procesos de aprendizaje y participacion. ol11213] 4




Yo no sugeriria una escuela inclusiva para un estudiante sin "necesidades educativas
especiales".

Estoy dispuesto a emplear organizaciones flexibles de aula para favorecer el
aprendizaje y participacion de todos mis estudiantes.

Acondicionaria mi aula de clase para facilitar el aprendizaje y participacién de todos los
estudiantes.

Las escuelas deben implementar estrategias de educacidn continua para asumir la
educacién inclusiva.

Las escuelas deberian tener aulas especializadas de acuerdo con las particularidades de
los estudiantes.

Deberia haber escuelas inclusivas y escuelas regulares/tradicionales.

En las aulas inclusivas se deben emplear las mismas estrategias didacticas que en un
aula regular/tradicional.

Siento que los ambientes de aprendizaje no son esenciales para el desarrollo exitoso de
las aulas inclusivas.

Los agrupamientos de los estudiantes de formas variadas favorecen la atencién a la
diversidad en el aula inclusiva.

Me preocupa que las estrategias necesarias para un aula inclusiva sean muy complejas
y supongan un gasto excesivo para desarrollarlas.

Estoy convencido que el empleo de estrategias inclusivas mejora el clima del aula.

Las escuelas no cuentan con el suficiente material para atender las particularidades de
un aula inclusiva.

Me sentiria frustrado si la escuela no me suministrara los recursos requeridos para
atender un aula inclusiva.

Me molesta tener que utilizar diferentes formas de evaluar los procesos de aprendizaje
de mis estudiantes.

Como docente de aula inclusiva seguiria empleando las mismas estrategias de
ensefianza que conozco.

Sin material especializado no puedo desarrollar adecuadamente los procesos de
ensefianza en un aula inclusiva.

Estaria dispuesto a trabajar por proyectosde aula, rincones de aprendizaje u otra
organizacion flexible que favorezca el aprendizaje y participacion de todos los
estudiantes.




7.3. ANEXO C: Consentimiento informado

Empleé el siguiente consentimiento informado. La persona previamente a ingresar al sitio
web donde se encontraban las preguntas leia previamente este acuerdo y me confirmaba que

el deseo de participar.

Estimada/o participante:

Me encuentro realizando una investigacion con la finalidad de terminar el cursado del
“profesorado universitario para la educacion secundaria y superior”. Este estudio esta
centrado en indagar formacion academica docente y actitudes de docentes frente a la
inclusion educativa.

Su colaboracion en el estudio consistird en responder unas breves preguntas y una escala,
actividades que le tomaréa alrededor de 10 a 15 minutos. Usted tiene total libertad de
participar o no en esta recoleccion de datos, asi como también de abandonar su
colaboracion en cualquier momento del proceso.

La informacion recopilada mediante su participacion seré estricta y exclusivamente para
este trabajo, y sélo yo tendré acceso a la misma. Asimismo, la informacion que proporcione
no estara identificada con su nombre, para resguardar el anonimato y la confidencialidad de
sus respuestas.

Su participacion en esta investigacion no implica ningun beneficio monetario o de otra
clase. No obstante, su colaboracion es muy importante para el éxito de este estudio y de
futuros estudios relacionados con el tema de investigacion.

Opciodn obligatoria para tildar y acceder al cuestionario: Expreso voluntaria y
conscientemente mi consentimiento de participar en el estudio.



