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Resumen

Las pasantias ocupan un lugar sustancial en el curriculum de la escuela técnica
como estrategia de formacion de los alumnos y como posibilidad de
acercamiento al mundo laboral. La presente investigacion aborda el impacto del
proceso de integracion de estudiantes del colegio técnico EEST N°2 “coronel de
Marina Tomas Espora” de la ciudad de Zarate en el ambito laboral durante el
periodo de sus practicas profesionalizantes, en relacién con la calidad de su
experiencia educativa. Mediante este proceso buscaremos identificar diferentes
aspectos del proceso de integracion, como la orientacion previa, el
acompafnamiento durante las practicas y la evaluacion formativa, influyen en la
percepcion de los estudiantes sobre su experiencia educativa y en su
preparacion para el mundo laboral. Nuestro interrogante es identificar: ¢ Como
influye el proceso de integracion de estudiantes secundarios en el ambito laboral
durante sus practicas profesionalizantes en la calidad de su experiencia

educativa?

Este interrogante revela la importancia de una integracion efectiva para
garantizar una experiencia educativa enriquecedora y significativa, asi como
para promover el desarrollo profesional de los estudiantes secundarios. Es por
ello que en la elaboracién de este trabajo se busca explorar como la interaccién
entre el entorno laboral y el estudiantado influye en su formacién y preparacién
para la insercion al mundo laboral. El objetivo principal es identifican factores
claves que facilitan o dificultan este proceso, proporcionando recomendaciones
practicas para mejorar la calidad de las practicas profesionalizantes y fortalecer

la transicion de los estudiantes al mercado laboral.

Palabras claves: Practicas profesionalizante, Experiencia educativa, Desarrollo

profesional, Acompafiamiento durante las practicas, Calidad educativa.
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Introduccioén

El presente trabajo tiene como propdsito abordar el impacto del proceso de
integracion de los estudiantes del colegio técnica EEST N°2 “coronel de Marina
Tomas Espora” de la ciudad de Zarate en el ambito laboral durante el periodo de
sus practicas profesionalizantes de 200h enfocandonos en la calidad de su
experiencia educativa y en su desarrollo profesional futuro, durante este proceso

tendremos en cuenta algunos puntos claves que nos orientaran;

La Experiencia practica: Las practicas profesionalizantes ofrecen a los
estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el
aula a situaciones reales en el lugar de trabajo. Esta experiencia practica les
permite desarrollar habilidades especificas relacionadas con su campo de
estudio, lo que enriquece su educacion y les proporciona una comprension mas

profunda de su area de interés.

Integracién en el entorno laboral: La integracion exitosa en el entorno laboral
puede influir en la calidad de |la experiencia educativa de los estudiantes. Cuando
son bien recibidos y se les asignan tareas significativas, los estudiantes tienen la
oportunidad de sentirse valorados y parte del equipo. Esto puede aumentar su

motivacién y compromiso con el aprendizaje.

Mentoria y orientacion: Durante las practicas, los estudiantes suelen tener la
oportunidad de trabajar bajo la supervision de profesionales experimentados en
su campo. Esta mentoria y orientacion les brinda la oportunidad de recibir
retroalimentaciéon constructiva, aprender de las experiencias de otros y
desarrollar habilidades blandas importantes, como la comunicacion efectiva y el

trabajo en equipo.

Desarrollo de redes profesionales: Las practicas también ofrecen a los
estudiantes la oportunidad de establecer contactos en la industria y desarrollar
redes profesionales. Estas conexiones pueden ser valiosas para su desarrollo
profesional futuro, ya que pueden proporcionar oportunidades de empleo,

referencias y asesoramiento profesional.

Desarrollo de habilidades transversales: Ademas de adquirir conocimientos
técnicos en su campo de estudio, las practicas también pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades transversales importantes, como la

resolucion de problemas, la toma de decisiones, la adaptabilidad y la gestion del



tiempo. Estas habilidades son esenciales para el éxito en cualquier carrera y

pueden ser fortalecidas a través de experiencias practicas en el lugar de trabajo.

Marco teodrico

Luego de que el mundo atravesara una crisis sanitaria sin precedentes como lo
fue la pandemia del afio 2020 las industrias tratan de sostenerse en el tiempo y
siguen apostando a un pais con mayor capacitacion especializada. En la
actualidad diferentes entrevistas revelan la dificultad de las pymes argentinas de
encontrar personal calificado en areas técnicas. En una nota del diario “El
Cronista” refieren que el 75 % de las industrias no logra encontrar personal
calificado y remarcan la importancia de tener mas colegios técnicos con
diferentes especialidades. Segun la encuesta realizada por la Fundacién
Observatorio Pyme (FOP) de 2019-20, el 74% de las pymes tuvieron dificultad

para conseguir personal técnico medio, una cifra mayor al 66% del afio 2005.

Segun el director de proyectos especiales (FOP) se debe incentivar a la sociedad
y al estado para obtener un programa que evolucione en el tiempo y se mantenga
activo para estimular a los jévenes a tener una formacion media técnica
especializada, en la actualidad de nuestro pais solo un 20% de alumnos
concurren a colegios técnicos y un 15% son mujeres. Segun Irini Wentick de
industrias WTK Wentick “las chicas entienden el mundo de la industria como un
espacio donde la fuerza fisica es muy valorada, pero hoy ya no es asi. Hay
espacio para la innovacion, la creatividad, la planificacion, el trabajo en equipo y
otros aspectos que se valorizan. Es el momento en el que la mujer se involucre
en estos entornos que son apasionantes para el desarrollo humano profesional

y laboral.”

La mayoria de las grandes industrias coinciden en la falta de mano de obra
especializada y sugieren que debe haber una relacion constante entre la
institucion educativa y las empresas referentes. En la actualidad las empresas
optan por motivar a los alumnos desde los ultimos dos afos realizando charlas

informativas en colegios para luego afianzarlo en el ambito laboral.



Para las Escuelas técnicas tener la posibilidad a partir del afio 2013 en la
provincia de Buenos Aires de reformular todas las tecnicaturas es un impacto
positivo que se ve reflejado en el desempefio de las practicas profesionalizantes,
se anexo un afio mas a los colegios técnicos 7°afo que permitié poder acceder
a los alumnos a las diferentes Industrias para realizar sus practicas
profesionalizantes, cabe destacar la importancia de realizar estas practicas en
diferentes industrias para obtener una experiencia significativa que luego sera
referida en su CV (curriculum vitae). En el caso de la escuela técnica EEST N°2
de la ciudad de Zarate en la actualidad logro tener convenios con diferentes
Industrias de la zona permitiendo que los alumnos segun su desempefio puedan
acceder a un puesto de trabajo estable, el colegio técnico EEST N°2 actualmente
tiene convenio con las siguientes Empresas de la zona, Toyota Argentina,
Tenaris, Empresas Guidi (autopartista directa de Toyota) y municipio de la ciudad

de Zarate.

En el marco de las acciones que acompafiaron la aplicacion de la ley N°26058,
el Instituto Nacional de Educacion Tecnolégica (INET) elabora el documento de
practica profesionalizantes (2007) que tuvo como objeto, junto con la resolucion
N°47/08 del consejo Federal de Educacion, brindar lineamientos generales para
las puesta en acto de las practicas profesionalizantes; sin embargo no fue hasta
el 2011 que se pudo contar con un marco legal respecto a la implementacién en

las mismas en las escuelas secundarias.

A través de la publicacion del decreto presidencial N°1374 en septiembre del
2011 se aprueba el régimen de pasantias para la Educacion Secundaria del
Sistema Educativo Nacional que brinda un marco normativo para aquellas
jurisdicciones que no contaban con una regulacion propia y que evidenciaban

preocupacion por el funcionamiento de las practicas profesionalizantes.

La sancién del decreto permitié que aquellas provincias que no tenian legislacion
propia pudieran adherir al decreto o elaborar normativas en correlacion con la
legislacion nacional. Ello posibilito también estimular a las empresas en el
desarrollo de convenios con las jurisdicciones o con las mismas instituciones
educativas para la articulaciéon de un sistema de pasantias. El decreto de este
modo posibilito la puesta en marcha de las practicas profesionalizantes en todo

el pais.



La Ley 13688 es una ley de educacion provincial de la provincia de Buenos Aires.
Fue sancionada en el afio 2007 y establece los lineamientos generales para el
sistema educativo provincial. Algunos de los aspectos principales de esta ley
incluyen la obligatoriedad de la educacion inicial, primaria y secundaria, asi como
la garantia de la gratuidad y la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion. También promueve la formacién integral de los estudiantes, la
participacion de la comunidad en la gestion educativa y la capacitacion
permanente de los docentes. Esta ley busca mejorar la calidad y la equidad en

el sistema educativo de la provincia de Buenos Aires.

La Resolucion de Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo N° RESFC-
2017-2343-E-GDEBA-DGCYE Esta resolucién establece directrices vy
normativas para la realizacién de practicas formativas en entornos laborales
algunos de los temas con mayor relevancia dentro de esta resolucion establecen
diferentes requisitos para la realizacion de practicas, las responsabilidades del
empleador y del practicante, asi como los beneficios y derechos relacionados

con estas practicas.

La Resolucién N.° 266/15 del Consejo Federal de Educacion de Argentina
establece lineamientos para la definicion y acreditacion de trayectorias
educativas y laborales. En este contexto, se especifica que las capacidades
profesionales se definen como los conjuntos de saberes, habilidades y
competencias que un individuo debe poseer para desempenarse eficazmente en
un determinado campo laboral o profesional. Estas capacidades no solo incluyen
conocimientos técnicos especificos, sino también habilidades practicas,
destrezas comunicativas, capacidad de resolucidon de problemas, adaptabilidad
y otras competencias relevantes para el ejercicio profesional. La resolucién
busca garantizar que las trayectorias educativas y laborales estén alineadas con
las necesidades del mercado laboral y contribuyan al desarrollo integral de los

individuos.

Para Camilloni la introduccidén de saberes para el trabajo en el curriculum de la
escuela secundaria “constituyen uno de los componentes que presentan mayor
dificultad y complejidad en los procesos de la planificacién curricular, pues
encontrar el modo de desarrollar en los alumnos el saber sobre el trabajo

constituye una cuestion esencial, (2006)”; mas aun en el caso de las escuelas



técnicas cuya especificidad esta dada por su particular articulacién con el mundo

del trabajo y la produccién.

Para David Kolb sostiene que el aprendizaje experiencial, ocurre a través de
la experiencia directa. En el contexto de las practicas profesionalizantes, este
enfoque sugiere que los estudiantes aprenden mejor cuando participan
activamente en situaciones practicas en el lugar de trabajo, donde pueden aplicar

y reflexionar sobre lo que estan aprendiendo.

La propuesta de Albert Bandura sobre su Teoria del Aprendizaje Social,
sugiere que el aprendizaje también ocurre a través de la observacién y la
imitacion de modelos de comportamiento. Durante las practicas
profesionalizantes, los estudiantes pueden observar y aprender de profesionales
en su campo, adoptando comportamientos y practicas efectivas que contribuyan
a su desarrollo profesional. Ademas, Bandura introduce el concepto de
"autoeficacia", que se refiere a la creencia de un individuo en su capacidad para
llevar a cabo una tarea especifica o alcanzar un objetivo. La autoeficacia juega
un papel importante en la motivacion y la perseverancia en el aprendizaje y la

realizacion de tareas.

La propuesta por David Ausubel sobre la Teoria del Aprendizaje
Significativo, enfatiza la importancia de relacionar nueva informacién con
conocimientos previos para facilitar el aprendizaje significativo. Durante las
practicas, los estudiantes pueden integrar los conceptos tedricos aprendidos en
el aula con experiencias practicas en el lugar de trabajo, lo que les ayuda a

comprender mejor y aplicar su conocimiento en contextos reales.

Experiencia Educativa: cuando hablamos de experiencia educativa, refiere a
la oportunidad que se les brinda a los estudiantes de aplicar los conocimientos
adquiridos en el aula en un entorno laboral real. Esto puede implicar pasantias,
practicas en empresas o instituciones relacionadas con su area de estudio,
proyectos de investigacion que durante la tesis desarrollaremos. Como sostiene
Figari (2017) "las practicas laborales se han convertido en un requisito para la
formacion de técnicos de nivel medio a partir de la incorporacion del régimen
de practicas profesionalizantes en la regulacion de la educacion técnico
profesional". En tal sentido, no sélo se explicita la incorporacion de esta practica

formativa en la educacion técnica, sino que se hace extensiva su importancia en



la educacién secundaria comun a través del decreto 1374/11. La sancion del
decreto permiti6 que aquellas provincias que no tenian legislacion propia
pudieran adherir al decreto o elaborar normativas en correlacion con la
legislacion nacional. Ello posibilitd también estimular alas empresas en el
desarrollo de convenios con las jurisdicciones o con las mismas instituciones

educativas para la articulacion de un sistema de pasantias (Maturo,2018).

Trabajo de campo

La presente investigacion lleva una instancia tedrica vista en el capitulo anterior,
y un estudio de campo a partir de un grupo de alumnos de la escuela técnica
EEST N°2 de la ciudad de Zarate durante sus practicas profesionalizantes y el
acompafamiento de los formadores y docentes durante el proceso de las
practicas, nuestro objetivo principal es analizar las diferentes entrevistas
(alumnos y profesor a cargo)con el fin de determinar el impacto durante la
transicion que los alumnos transcurren en sus practicas profesionalizantes,
teniendo en cuenta como punto focal el acompafiamiento de la Institucion
educativa como referente fundamental, profesores e Industrias de la zona
garantizando que el proceso de integracion se adapte a las normas vigentes

establecidas.

El proceso de integracion de estudiantes secundarios en el ambito laboral
durante sus practicas profesionalizantes plantea una serie de interrogantes y
desafios que indagaremos a continuacion, por un lado, haremos participe al
profesor Cristian Fernandez a cargo de las practicas profesionalizantes de los
alumnos de 7mo afo de la escuela técnica EEST N°2 con una seria de preguntas

y respuestas donde nos compartira su experiencia;

1. ¢Como influye el proceso de integracion de los estudiantes secundarios
en el entorno laboral durante sus practicas profesionalizantes en su

experiencia educativa?

2. ¢Cual es el impacto de una integracién exitosa en el entorno laboral en la

calidad de la experiencia educativa de los estudiantes?



3. ¢Como afecta la integracion en el entorno laboral durante las practicas al

desarrollo profesional de los estudiantes secundarios?

4. ¢Como influye el acompanamiento del docente a cargo durante el proceso
de adaptacion en sus practicas profesionalizantes? La motivacion

constituye un roll fundamental en los alumnos para su adaptacion.

Respuesta pregunta N°1

La empresa Tenaris en uno de los grandes referentes de la industria zonal que
tenemos el agrado de ser convocados y es una experiencia altamente positiva
para nuestros estudiantes, uno de los casos mas significativos es la posibilidad
que tienen nuestras alumnas de estar en diferentes sectores de la planta como
el manejo de gruas o camiones que transportan tubos internamente. El afio
pasado una de las alumnas se desempefié notoriamente y la empresa pidié que
se extendiera su practica profesionalizante y cuando finalizo su tiempo la
empresa decide proponerle un puesto estable, la alumna plantea que debia
revocar su peticion ya que su anhelo era continuar estudiando la carrera de
ingenieria eléctrica en motores y no puedo realizar turnos rotativos y por ello
debo buscar un trabajo par time que me permita estudiar, la empresa resolvid
dejarla en un puesto fijo de 8 a 17h dandole la posibilidad de continuar
formandose pero formando parte del staff permanente de la empresa. Es
altamente positivo que los alumnos tengan este tipo de oportunidades dejando a
nuestra institucion educativa con uno de los referentes de la zona, esto nos
brinda mayores posibilidades de concurrencia (cupos de alumnos, o

acercamiento de nuevas empresas) para el préximo afio lectivo.
Respuesta pregunta N°2

El impacto para los estudiantes es altamente positivo para toda la comunidad
educativa técnica, las diferentes empresas se acercan cada afo a nuestra
institucion para obtener mano de obra calificada, y lo hacen a partir de sexto afio
ayudando a impulsar a los alumnos a través de programas de cursos
(capacitaciones para rendir los examenes de ingreso a planta) realizados por las

industrias en nuestras instituciones, destacamos de modo satisfactorio que ocho



de cada diez mujeres trabajan y estudian en las industrias donde realizan sus
practicas profesionalizantes y los varones dos de diez trabajan y contindan sus

formaciones en niveles terciario o universitarios.

Respuesta pregunta N°3

La integracién de los alumnos en sus practicas profesionalizantes son muy
enriquecedoras, en lo personal no tuve la posibilidad como profesional de realizar
practicas tuve que sumergirme directamente en el trabajo siempre les destaco
como docente la importancia de aprovechar cada instancia de las practicas,
nuestros alumnos no solo tienen la posibilidad de desempefarse en el area de
su especialidad sino también de poder experimentar otras areas ( electronica,
hidraulica, mecanica, electromecanica) afines a su incumbencia y esto hace que
la experiencia sea aun mas enriquecedora. Por ejemplo, experimentaron la
puesta a punto de los autos eléctricos en Toyota Argentina y pudieron asociar
las diferentes especialidades en un solo trabajo, tener la posibilidad de la
versatilidad de nuestros especialistas es sin dudas un valor agregado para las

industrias de la zona.
Respuesta pregunta N°4

El ultimo ano los alumnos solo tienen las materias referidas a la especializacion
elegida, (solo los talleres) como docentes evaluamos su desempefio
constantemente por ello la motivacion de los alumnos y el acompafiamiento son
fundamentales en esta etapa. Durante las practicas profesionalizantes es de
suma importancia el acompafamiento del docente a los alumnos para la
insercion laboral, en el primer periodo deben completar mucha documentacion
requerida por las diferentes empresas (planillas digitales, llevar adelante control
de asistencia), esto le permite insertarse al mundo laboral con responsabilidad a
los cambios que se van produciendo durante el proceso se adaptacion. Los
alumnos toman su ultimo afio como un gran referente motivacional donde deben
contar su experiencia a los alumnos de sexto afio preparandolos asi para sus
futuras practicas profesionalizantes. cabe destacar que hay alumnos que
deciden participar en dos empresas durante sus practicas profesionalizantes
(primer cuatrimestre una y segundo otra empresa) esto requiero de una atencion

aun mayor por parte del docente acompanando al alumno a lograr sus



expectativas y mantener su motivacién durante la practica. Los tutores de las
empresas manifiestan su contento con los alumnos durante su experiencia en el

periodo de residencia.

Por ejemplo, la empresa Tenaris a través de su proyecto GEM técnico busca
fortalecer la educacion técnica, en el aula los ultimos tres afios de educacién
técnica y cerramos el ultimo afo con una experiencia industrial que son las
practicas profesionalizantes, los alumnos fueron acompafiados por mas de 27
tutores en diferentes sectores de trabajo que los acompafian durante todo el
periodo de practica profesionalizante, 45 proyectos en distintas areas
industriales, los diferentes referentes comparten el entusiasmo de los jovenes, el
interés por aprender. Para cada alumno poner en practica todo lo aprendido en
los ultimos 4 afios de estudio, donde eligen su especialidad es un logro inmenso
y un orgullo para todos los docentes que acompafamos como institucion

educativa formadora de valores y excelentes profesionales.

Las practicas profesionalizantes nos solo se realizan en industrias de la zona
sino también en nuestra institucion educativa, en 2018 comenzamos con nuestro
proyecto GEM técnicos, con la colaboracion de la empresa Tenaris, donde
participaron 50 alumnos de nuestra institucion educativa EEST N°2, se utilizaron
48 paneles solares instalados, 28 baterias, 2 convertidores hibridos, 20 aulas
junto con pasillos iluminaria del patio funcionan con energia solar, sensores
magnéticos para el encendido de las luces, 500 tubos de led de 18w cambiados
de planta baja y alta este afo logramos aumentar la cantidad de paneles y
energia generada, pasamos de tener 12 paneles solares a 36 paneles
alimentando asi toda el ala superior faltante de la escuela, a los sensores de
movimiento existentes se les agrego el servidor web y la tarjeta RFIE (tarjeta de
radio frecuencia) donde los profesores tienen la posibilidad de apagar las luces
cuando lo necesiten y se programa esto permite no solo almacenar la energia en
las baterias, sino que también permite tomar energia de la red en caso de ser
necesario. Los alumnos manifestaros con gran orgullo que fue un proyecto
sumamente enriquecedor para sus practicas profesionalizantes que les permitio
formar parte en nuestra institucion educativa y que siempre lo recordaran con
mucho amor y orgullo, este es el primer proyecto de Energia Renovable en

colegios técnicos creada por nuestros alumnos.



Otro de los proyectos realizados por alumnos de las escuelas técnicas de Zarate
y Campana a través del proyecto GEM Tenaris son los Domos Sustentables
(domos dormitorios como domos grandes sustentables, suministrado con
energia sustentable a través de sus paneles solares), en el parque Nacional
Ciervo los Pantanos comenz6 en el afio 2022 y en Junio del afio 2023 lo
inauguramos, fue un proyecto muy enriquecedor donde participaron varios
colegios técnicos y todo el proyecto fue realizado netamente por alumnos
durante sus practicas profesionalizantes, este proyecto es ahora un campamento

educativo para jovenes de la zona.

En la biografia dejo los videos de cada proyecto educativo realizado por alumnos

durante sus practicas profesionalizantes.

En la empresa Toyota Argentina, realizamos el curso de “operarios industriales
calificados”, nos brinda conocimientos de calidad y relaciones laborales,
tenemos curso de induccion a planta sobre seguridad industrial esto nos permite
orientarnos y conocer las instalaciones en su totalidad. Nos brindo la posibilidad
de trabajo en equipo con otros alumnos de diferentes colegios técnicos de la

zona obteniendo una experiencia muy enriquecedora.

Encuesta realizada a diferentes alumnos del colegio EEST N°2 sobre la

experiencia de sus practicas profesionalizantes.

Y por otro lado y en congruencia con lo anterior a continuacién, compartiremos
las encuestas realizadas a los alumnos de la escuela técnica EEST N°2 coronel
de mariana Tomas Espora N°2 de la ciudad de Zarate, provincia de Buenos

Aires.



Encuesta alumnos EEST N°2 Zarate

ce s N . Desarrollo profesional durante las . . .
Sexo Edad Especializacidon | Experiencia Educativa Empresa - N - Practicas Profesionalizantes
practicas profesionalizantes
. - . Respetar la seguridad, mejora Interesante forma de conocer el
Masculino 18 Electrénica Neutral Tenaris p g i »mel L
continuay socializar entre ambito laboral.
en esta etapa estoy aprendiendo —— _
bre § ‘p , ¥ tp éctrico d Muy buena experiencia recibimos
. - . . sobre funcionamiento eléctrico de o
Masculino 18 Electrénica Muy satisfecho Tenaris X X capacitaciones constantes de
algunas maquinas, partes y trabajo en
. nuestros referentes.
equipo.
las describiria como fantasticas En ambas empresas excelente
X L. X Toyota |porque te brindan conocimientosy |experiencia, desempefio en calidad
Femenino 18 Electrénica Satisfecho R L ) .
Tenaris |nuevas experiencias, ademas el conocimiento de 5s, reglamentos
trabajo en equipo es buenisimo. basicos de convivencia.
es una experiencia Unica que la , . .
. - . , . . Reconoci los riesgos en el trabajo, EPP
Masculino 18 Electrénica satisfecho Toyota recomendaria, para quienes quieran o .,
. L. para cada tarea distinta, programacion
profundizar electrénica
i L, i Muy enriquecedora adquiri nuevos conocimiento sobre calidad,
Femenino 18 Electrénica satisfecho Toyota . K
conocimientos seguridad ,leyes y reglamentos.
. . . . muy buena formacién en seguridad, |capacitacién de maquinas, buen
Masculino 19 Electrénica satisfecho Tenaris Y R i g ! P i q !
manejo de EPP y maquinas. manejo de grupo del referente.
excelente curso sobre seguridad, .. . L
. .. . . . conocimiento de seguridad e higiene
Masculino 18 Electricidad satisfecho Tenaris  |excelente compafierismo, - o
. o y circuitos eléctricos en laco 1
reconocimiento circuital.

Modelo de Encuesta Utilizado

Esta encuesta recopila datos cuantitativos a través de preguntas cerradas sobre

la satisfaccidon con la ensefianza y la participacién en practicas profesionales,

mientras que también permite recopilar datos cualitativos mediante preguntas

abiertas que invitan a los estudiantes a compartir sus experiencias y opiniones

de manera mas detallada. Esto proporciona una vision completa de la

experiencia de los estudiantes en su ultimo afo en el colegio técnico.

Encuesta utilizada para los alumnos del colegio técnica EEST N°2 “coronel

de Marina Tomas Espora” de la ciudad de Zarate.

Parte 1: Datos Demograficos
1. ¢Cual es tu género?
e Masculino
o Femenino

e Otro (especificar)




2. ¢Cuantos afnos tienes?
e Menos de 18 afos
o 18-20 arfios
o 21-25 afos
o Mas de 25 anos

3. ¢Cual es tu especializacién en el colegio técnico?
« [Especificar especializacion]

Parte 2: Experiencia Educativa

4. ;Qué tan satisfecho estas con la calidad de la ensefianza en tu

especializacion?
e Muy satisfecho
» Satisfecho
o Neutral
» Insatisfecho
e Muy insatisfecho

5. ¢Qué actividades extracurriculares o proyectos participaste durante este
afno escolar? (Por ejemplo: proyectos de investigacion, practicas en

empresas, competencias, etc.) (respuesta abierta)
Parte 3: Practicas Profesionales o Pasantias

6. ¢ Participaste en practicas profesionales o pasantias durante este afio

escolar?
e Si
¢« No

7. ¢Como describirias tu experiencia durante las practicas profesionales o

pasantias? (respuesta abierta)

Parte 4: Integracion en el Ambito Laboral



8. Durante tus practicas profesionales o pasantias, ;te sentiste bien

integrado en el entorno laboral?
e Si
e« No

9. ¢Recibiste apoyo y orientacién de parte de los profesionales en el lugar

de practicas profesionalizantes?
e Si

e No

Parte 5: Desarrollo Profesional

10.¢Qué habilidades o conocimientos adquiriste durante tus practicas
profesionales o pasantias que consideras importantes para tu futura

carrera? (respuesta abierta)
Parte 6: Comentarios Finales

11. ¢ Hay algo mas que te gustaria compartir sobre tu experiencia en el ultimo

afio en el colegio técnico? (respuesta abierta)



Conclusion

En este trabajo destaco la labor y el desempefio de cada uno de los actores, por
un lado, la institucion Educativa denota un compromiso con la sociedad de
nuestra ciudad con el fin de que los alumnos puedan llevar acabo sus practicas
profesionalizantes, fortalecer sus habilidades y manifestar su entusiasmo
durante todo el proceso. Otro punto relevante es el compromiso de las empresas
de la zona a través de programas educativos y formadores que involucran a los
estudiantes de las escuelas técnicas y son sin duda un motor de impulso para
sus practicas profesionalizantes. Cabe destacar que desde la directora hasta los
jefes de taller son el nexo entre las industrias de la zona y los alumnos. Algo que
me parecio muy evolutivo es ver como las mujeres pueden desempefarse con
total libertad en un entorno laboral donde los hombres ocupan un 70% de la
poblacion industrial. Para los alumnos tener la posibilidad de vivenciar la teoria
en la practica y poder afianzar o incluso adquirir nuevos conocimientos es
realmente una Experiencia Educativa altamente satisfactorio, sin duda el
acompafiamiento de los docentes y el referente en la empresa juegan un rol muy

importante para ellos, que marcan el rumbo de su futuro.

El impacto positivo que generan los docentes formadores durante las practicas
profesionalizantes de los alumnos es destacable permanentemente son
motivados y asistidos con el fin de tener la posibilidad de cumplir todos los
objetivos propuestos por empresas o instituciones afines, sin duda es un avance
significativo no solo para despertar intereses en nuestros queridos jovenes sino
para lograr que su desempefio sea optimo a la hora de elegir en que empresa
realizar sus practicas profesionalizantes que hoy son obligatorias para los

colegios técnicos.

Para concluir este trabajo me dirijo con total admiracion a la directora Silvina
Mobile y al profesor Cristian Fernandez, quienes me han orientado con
amabilidad y entusiasmo durante el proceso de este trabajo. Como ciudadana y
madre de un alumno de 7mo afio me enorgullece la labor y aporte educativa
constante que la institucién realiza para los futuros profesionales de la escuela

EEST N°2 en sus practicas profesionalizantes, muchas gracias.
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ANEXOS

Comparto Diferentes proyectos realizados por alumnos del colegio técnico
EESTN°2 como referencia del trabajo realizado durante sus practicas

profesionalizantes.

https://www.youtube.com/watch?v=6kbVI6n4B8w proyecto GEM técnico

Tenaris de Domos Sustentables en Otamendi.

https://www.youtube.com/watch?v=5Er95axX0Zw Practicas profesionalizantes

en la palta Toyota Argentina en la cuidad de Zarate.

https://www.youtube.com/watch?v={XgNdVMRShU Practicas profesionalizantes

Operario industrial calificado Toyota Argentina.

https://www.youtube.com/watch?v=Ix3bbNfdnfA  Gen  técnico practicas

profesionalizantes 200h Tenaris.

https://www.youtube.com/watch?v=KzTD6aSBg3Q proyecto aulas eficientes en

EEST N°2 atrave del proyecto GEM técnico Tenaris.

https://www.youtube.com/watch?v=KIll4Gn4yOz0 practicas profesionalizantes

de Escuelas técnicas 200h en proyecto GEM técnico Tenaris.


https://www.youtube.com/watch?v=6kbVI6n4B8w
https://www.youtube.com/watch?v=5Er95axXOZw
https://www.youtube.com/watch?v=jXgNdVMRShU
https://www.youtube.com/watch?v=lx3bbNfdnfA
https://www.youtube.com/watch?v=KzTD6aSBg3Q
https://www.youtube.com/watch?v=KlI4Gn4yOz0

