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RESUMEN

El presente estudio primario se llevo a cabo en la Escuela Penitenciaria de la
Nacion, en enero del 2020, donde se mostré la importancia que debe tener la
actividad fisica en los agentes del Servicio Penitenciario Federal. Fue un estudio que se
impulsé tomando como iniciativa la ultima evaluacion, previo a recibirse, con sus
respectivos datos comparados con los actuales, donde los evaluados deberan realizar los

mismos requisitos para poder ser considerado apto para ascender.

Un total de 20 oficiales de sexo masculino fueron seleccionados para el curso de
ascenso, donde ademas de actualizarse y adquirir diferente conocimiento para un mejor
desempefio en su funcién, debieron superar un test de resistencia aerobica denominado
“Test de la Milla”, dicha evaluacion nos demostré como se encuentra su condicion

fisica actual.

Teniendo como problema, si la estructura que ofrece la institucion es suficiente
para que el personal pueda mejorar y poseer un bienestar fisico y mental; como punto
de referencia los diferentes establecimientos penitenciarios, y como los mismos

influyen en la organizacion de su vida diaria.

Los resultados que se obtuvieron muestran n que solamente 3 agentes pudieron
bajar sus tiempos en el test de resistencia aerdbica, mientras que 18 tuvieron un
incremento en su peso corporal. Estos indicadores nos demuestran una relacion entre el

estado animico y su rendimiento fisico.

Para finalizar, podemos decir que la inactividad fisica esta presente en los
agentes del servicio pero con una notoria diferencia entre el personal que presta
servicio en la Ciudad de Buenos Aires con los de la zona rural de la provincia. Los
motivos son diversos, empezando por la falta de espacios fisicos que poseen algunos
complejos o unidades penitenciarias para que los oficiales puedan realizar actividad
fisica, como asi también la falta de convenios con instituciones deportivas para el

desarrollo de las mismas.
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1- INTRODUCCION

En todas las sociedades del mundo, se viven mdltiples situaciones de
inseguridad, que van acompafiados por un gran deéficit en los sistemas Econdmicos,

Educativos, y Politicos demostrando de ésta forma una falla social indiscriminada.

En este espacio social se introduce la violencia como fendmeno que impresiona
por sus diferentes manifestaciones y ambitos de desarrollo. No se trata de un fendmeno
nuevo, si consideramos la historia de nuestros pueblos, sus conquistas y luchas, o las

producciones individuales donde la agresividad aflora en las relaciones interpersonales.

La gravedad e intensidad de su presencia en la cotidianeidad del espacio urbano
y sus instituciones, expresa su caracter social al resultar la expresion de conflictos
sociales. Por éste motivo, es que los ciudadanos que no pueden integrarse a una vida
social equilibrada, son privados de la libertad, por no respetar las leyes que rigen y

organizan sus actos.

Estas personas son insertadas en los diferentes establecimientos que se encargan
de hacer cumplir sus sanciones privativas de la libertad. ElI Servicio Penitenciario
Federal dependientes del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, es una fuerza de
seguridad de la nacién destinada a la custodia y guardia de los procesados y a la
ejecucion de las sanciones penales. La finalidad de los programas de tratamiento es
lograr que las personas privadas de la libertad adquieran pautas de conducta y

herramientas para su reinsercion en la sociedad.

Los agentes Penitenciarios, son capacitados intelectual y fisicamente durante 3
afios en la Escuela Penitencia de la Nacion, que es el instituto educativo destinado a la

formacidn de los futuros oficiales de los escalafones Cuerpo General y Administrativo.

En éste trabajo, se lleva a cabo una investigacion en la Escuela Penitenciaria de
la Nacion “Dr. Juan Jose O’Connor” sobre los resultados que se obtienen en el curso de
ascenso que debe realizar el personal seleccionado en enero del 2020 (a dos afios de su

egreso), cuyo objetivo serd la actualizacion de los contenidos teoricos referidos al
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ambito carcelario y también, evaluar su condicion fisica actual. Esta ultima se llevara a
cabo a traves de una prueba fisica de resistencia.

Los agentes que logren aprobar el curso quedaran en un orden de mérito con lo
cual determinaran quien sera el personal que se encuentre en condiciones de ser
ascendido. Dicho curso tendrd una duracion de 15 dias y los resultados obtenidos en
ambas ramas seran promediados para obtener un orden de méritos. Dependiendo de la

cantidad de vacantes que se otorguen a fin de afio, seran los agentes ascendidos.
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2- PROBLEMATICA

¢Acompana la estructura del Servicio Penitenciario Federal al agente en mantener las
capacidades fisicas en condiciones para afrontar las evaluaciones que deberan rendir a
los 2 afios de su egreso? (El destino donde se encuentran trabajando influye a la

pérdida del acondicionamiento fisico?
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3- HIPOTESIS

La detencion subita de actividad fisica en los agentes penitenciario, luego de su
egreso, se manifestaria por poseer una vida sedentaria en las unidades y a su vez una
falta de interés por parte de la institucién para que los agentes puedan realizar alguna
actividad fisica.
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4- OBJETIVO GENERAL

Analizar la condicion fisica de los agentes oficiales del Servicio Penitenciario

Federal luego de sus primeros 2 afios tras haberse egresado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar un cuadro comparativo de distintas variables de la composicién
corporal y capacidad fisica, en el momento que se encontraban cursando el 3er

afio, al dia de hoy donde deberan superar el curso de ascenso.

2. Relacionar la capacidad fisica con el bienestar psicolégico-emocional de los

agentes.
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5- JUSTIFICACION

El fin de esta investigacion radica en informar a las autoridades del Servicio
Penitenciario de la Nacion la importancia que tiene el area de la Educacion Fisica en la
institucion. Esta disciplina se ha tornado de enorme importancia en nuestros dias dados
los problemas de sedentarismo que la poblacion en general padece. Este tipo de
circunstancia, relacionada con determinados sucesos sociales que han tenido como
consecuencia un cambio profundo en los héabitos de vida hace de laeducacion
fisica, una disciplina que debe dar respuesta a nuevas problematicas. Teniendo en todo
momento la perspectiva de mejorar las condiciones fisicas y por ende la salud de las

personas.

A partir de dicha problemética es donde comienza mi investigacion, teniendo en
cuenta los antecedentes de los oficiales donde los mismos fueron testeados y medidos.
Estos datos me daran un punto de partida para lograr analizar y comparar con los test
actuales donde los agentes se presentan a rendir la prueba fisica en el denominado

“Curso de Ascenso”.

. Con el propdsito de mejorar una de las causas en cuanto a la eficacia en el
desempefio laboral a través de los afios y promover una iniciativa para que la institucion
pueda implementar diferentes estrategias para el cuidado del personal brindandoles una
herramienta para su bienestar tanto en el inicio como en la finalizacion de su etapa

laboral es que me parecid primordial realizar esta investigacion.
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6- ANTECEDENTES

En el afio 2015 se realizo una investigacion donde un factor principal de
deterioro de la condicién fisica fue el estrés laboral y mental de los individuos que

trabajan en las unidades carcelarias.

En ese mismo afio, el Servicio Penitenciario Federal disefio un programa llamado
“ACTIVATE”, el mismo funcionaba en la Escuela Penitenciaria de la Nacion con el fin
de brindarle al personal en actividad y retirado un espacio donde podria desarrollar
actividad fisica. EI programa consistio en el armado de una sala de musculacién y a su
vez maquinas exclusivas para realizar trabajos aerébicos. Dicho gimnasio fue de muy
poco uso por el personal debido a la falta de tiempo laboral, el lugar en el que se

encontraba, como asimismo la falta de mantenimiento de las maquinas.

El 18 de mayo del 2019 Un centenar de agentes de la Unidad N° 43 participan
del programa “Cuidar a los que cuidan”. Un proyecto iniciado por la jefatura del
Servicio Penitenciario Bonaerense para el desarrollo de una actividad fisica saludable de
todos los agentes penitenciarios, tuvo lugar en la Unidad 43 La Matanza una evaluacién

del estado fisico de los empleados que cumplen funciones en ese establecimiento.
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7- MARCO TEORICO

7.1 ACTIVIDAD FISICAY SALUD

Tradicionalmente se habia considerado a la salud como ausencia de enfermedad. En

1947 la OMS la definié como “Un estado de completo bienestar, fisico, mental y social

y no solo la ausencia de enfermedades”:

o

o

El bienestar fisico se da cuando la persona siente que ninguno de sus 6rganos o
funciones estan dafiados; es decir, el cuerpo funciona eficientemente y hay una
capacidad fisica apropiada para responder ante diversos desafios de la actividad

vital de cada uno.

El bienestar mental se manifiesta a través de ciertas habilidades:

a) Aprender y tener capacidad intelectual

b) Procesar informacion y actuar conforme a ella

c) Discernir sobre valores y creencias

d) Tomar decisiones bien pensadas y ponerlas en practica

e) Comprender nuevas ideas.

o

El Bienestar emocional -no mencionado por la OMS- consiste en la habilidad de
manejar las emociones; esto no significa reprimirlas sino en sentirse comodo al
manifestarlas y hacerlo de forma apropiada. Una realidad es que las personas
con capacidad para resolver los conflictos y las tensiones, y ademas flexibles,

disfrutan mas de la vida.

El bienestar social podriamos decir que es una nocién que surge en respuesta a
la llamada cuestion social. Esta Gltima aparece en el siglo XIX, y estd
relacionada con los sufrimientos de la clase trabajadora a consecuencia de la
revolucién industrial. Se hicieron ecos de ella, intelectuales, politicos y

religiosos.
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Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal que exige un gasto de
energia. Significa simplemente “moverse” y también otras actividades como el juego,

una forma activa de transporte, actividades recreativas entre otras.

Realizar actividad fisica de manera regular puede ser mas benéfico de lo que creemos,
ya que no solo serd una manera de quemar calorias y perder peso sino una forma de
beneficiar a nuestro cuerpo en muchos sentidos, contribuyendo a la buena salud fisica y
mental. Debe de ser moderada y constante para que realmente se obtengan efectos
benéficos para la salud y se logre la prevencion de enfermedades. Se ha demostrado que
entrenar regularmente ayuda a aliviar el estrés, es una forma natural de combatir y
reducir los sintomas de la ansiedad y la depresion, reduce la presion arterial y el riesgo
de padecer enfermedades cardiovasculares y diabetes, asi como algunos tipos de cancer,
en especifico el de colon y mama, y es una manera de prevenir enfermedades

musculares y la osteoporosis.

RESISTENCIA AEROBICA

La idea de resistencia puede utilizarse como la capacidad de tolerar o soportar algo.
Entendida como una capacidad fisica del ser humano, la resistencia se vincula a la

posibilidad de desarrollar un esfuerzo durante el periodo mas extenso posible.

El concepto de aerdbico, por su parte, hace mencion a la vida que se desarrolla en
presencia de oxigeno. Se trata de la capacidad de una persona de desarrollar un
esfuerzo de intensidad reducida o media durante un tiempo prolongado. Dicha
capacidad depende de la gestion del oxigeno: es decir, del equilibrio que el sujeto
consigue realizar entre la necesidad de oxigeno por la actividad y el consumo que

efectivamente realiza.

Una persona con buena resistencia aerobica puede tolerar la fatiga que genera el
ejercicio, logrando mantener el ritmo y la intensidad durante un tiempo considerable.
Quien tiene una elevada resistencia aerdbica, de este modo, no experimenta una caida

relevante del rendimiento fisico aiin cuando pasan los minutos.

Gracias a la resistencia aerobica, el organismo puede mantener un funcionamiento

eficiente ante un esfuerzo que sostiene en el tiempo. El corazon y los pulmones, que se
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someten a la exigencia de la actividad fisica, emplean el oxigeno absorbido a través de

la respiracion a modo de combustible.

IMPORTANCIA DE LA RESISTENCIA GENERAL

La capacidad de rendimiento en resistencia general, bajo sus diversas formas de
manifestacion, desempefian un papel importante en la mayor parte de los deportes y
tienen una importancia determinante, tanto para el rendimiento en competicién
(resistencia global y especifica) como para la facultad de soportar el mismo
entrenamiento  (resistencia general global). Una resistencia general basica
insuficientemente desarrollada no sélo limita la eficacia del entrenamiento (un estado de
fatiga precoz disminuye la duracion del esfuerzo, hace imposible la aplicacion de un
programa de entrenamiento intensivo, etc.), sino que excluye la eleccion de ciertos

métodos Yy contenidos de entrenamiento (Weineck, Entrenamiento Optimo).

CARACTERISTICAS DE LA RESISTENCIA

En el deporte, a la resistencia se la define como la capacidad del deportista para
resistir a la fatiga. Garantiza el logro de una intensidad éptima, dependiendo sobre todo
del nivel de entrenamiento durante todo el tiempo exigido por la competencia. Asegura
una alta calidad de movimiento y la solucion perfecta de acciones técnicas y tacticas
hasta el final de la competencia, y facilita el dominio de un gran volumen de carga
durante el entrenamiento. De esta manera, la resistencia es un factor decisivo para el
entrenamiento y en la tolerancia a la carga de los deportistas. Una resistencia bien
desarrollada es condicion esencial para una recuperacion rapida después de un duro

entrenamiento.

El nivel de la resistencia es determinado, sobre todo, por la eficiencia funcional de los
sistemas cardiovascular, metabolico y nervioso, lo mismo que por la coordinacion de las
actividades de los 6rganos y sistemas del cuerpo. Un papel esencial lo desempefia
ademas la economia de todas las funciones de los 6rganos. La explotacion optima de
todas las posibilidades bioldgicas de un deportista para producir hazafias de resistencia
depende en gran medida de su nivel de coordinacion de movimiento, de sus cualidades

psiquicas, pero particularmente de sus cualidades volitivas.
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La resistencia debe considerarse bajo la vision de las concretas exigencias de la
competencia. Ella es solamente un elemento de la estructura de la capacidad de
rendimiento que esta claramente relacionada con todos los demas factores del

rendimiento y con cada elemento.

Debe ser armonizada también con todas los demés capacidades condicionantes de la
competencia. Desde este punto de vista, para cada disciplina deportiva es necesario un
acento en la especificidad de la resistencia, denominada resistencia especifica para la

competencia.

RESISTENCIA GLOBAL O TOTAL

“Se entiende por resistencia total o global el desarrollo de un trabajo prolongado que
reclute para el mismo mas de 1/6 a 1/7 del total del las masas musculares esqueléticas.
En este caso ya existird una manifiesta sobre activacion de las grandes funciones,
especialmente la cardiovascular y respiratoria. Obviamente a ello se agregan todos los
procesos bioquimicas metaboélicos localizados”.

Practicamente todas las actividades deportivas de resistencia deben ubicarse dentro de
la resistencia total o global.

La resistencia se clasifica en larga, media y corta, segun la duracién de la carga en la
competencia pues el tipo de exigencia bioldgica y psiquica depende, en gran medida, de

la duracién de la misma

DIFERENTES TIPOS DE RESISTENCIA

» Resistencia de larga duracion: Es necesaria para cubrir una distancia en un
tiempo que dure mas de 11 minutos hasta varias horas. Sin experimentar una
significativa reduccién de la velocidad. Este tipo de resistencia puede ademas
subdividirse en la resistencia de larga duracion I, Il y 1ll, corresponde a
competencias que duren de 11 a 30 minutos, 30 a 90 minutos y mas de 90
minutos. Esto es a causa de que hay diferentes exigencias sobre el metabolismo
en las mas cortas disciplinas de resistencia de larga duracion que se acercan en
sus estructuras de exigencias (rendimiento de competicion y de entrenamiento) a

las mas largas disciplinas de resistencia de media duracion.
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» Resistencia de media duracion: Es necesaria cubrir una distancia de 2 a 11
minutos. El rendimiento también exige el uso pleno, tanto de la capacidad
aerdbica como la anaerdbica. Los niveles de desarrollo de la fuerza-resistencia y
de la velocidad-resistencia determinan el nivel de la resistencia de media
duracion en la mayoria de las disciplinas, pues la idea principalmente es vencer
rapidamente resistencias relativamente altas durante toda la distancia.

» Resistencia de corta duracion: En necesaria para cubrir una distancia de 45
segundos a 2 minutos. Los procesos metabolicos anaerdbicos son aqui
reclamados en gran medida. Los niveles de resistencia de corta duracion
dependen fundamentalmente de la fuerza-resistencia y de la velocidad-

resistencia.

La resistencia basica es el nivel de rendimiento durante un tiempo largo y continuo y
estd determinada primordialmente por un alto nivel de méxima absorcién de oxigeno y
alta eficacia en la utilizacion del suministro de oxigeno. (Jorge de Hegedus: Teoria y
practica de la resistencia). Las mejoras en el sistema de energia aerébica muscular dan
como resultado una mayor capacidad para producir energia, con un desplazamiento
hacia una mayor dependencia de las grasas para la produccion de ATP. La mejor
capacidad de los muasculos entrenados en cuanto a resistencia para utilizar grasa se debe
a la mayor capacidad para oxidarlas. En actividades que duran varias horas, estas
adaptaciones provienen en agotamiento prematuro de glucégeno muscular y aseguran,

por lo tanto, un suministro continuado de ATP. Asi, la capacidad de resistencia mejora.

EVALUACION DE LA RESISTENCIA

Para estudiar los efectos del entrenamiento sobre la resistencia, necesitamos un medio
que podamos usar facilmente para controlar su mejora durante el programa de
entrenamiento. Uno de los métodos de evaluacion de la resistencia, a tener en cuenta es

el test de la milla, que se usa para averiguar la potencia aerébica

La mayoria de los cientificos del deporte consideran el VO, max como representante
de la potencia aerébica, como la mejor manera de medir en laboratorio la resistencia
cardiorrespiratoria. Recordemos que el VO, méx, es el ritmo méas alto de consumo de

oxigeno alcanzable durante la realizacion de ejercicios maximos o agotadores. Si
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incrementamos la intensidad de nuestro ejercicio mas alla del punto en que se alcanza el

VO, méax., nuestro consumo de oxigeno se estabilizara o se reducira ligeramente.

Con el entrenamiento de la resistencia, puede suministrarse y consumirse mas oxigeno
que en un estado no entrenado. Sujeto previamente no entrenados muestran incrementos
medios del VO, max del 20 % o mas después de un programa de entrenamiento de 6
meses. Estas mejoras nos permiten ejecutar actividades de resistencia con un nivel de

esfuerzo mas alto o a un ritmo mas rapido, mejorando nuestro potencial de rendimiento.

7.2 EL AMBITO LABORAL DEL AGENTE PENITENCIARIO

Segin Neuman (1994) el trabajo penitenciario bonaerense posee escaso prestigio, el
personal penitenciario no cuenta con todas las herramientas de trabajo que hacen dificil
la dignificacion y motivacion de la tarea que realizan y esto lleva a una falta de interés
en ellas ademas de ineficacia laboral. A esto se le suma que no es un trabajo bien
remunerado si se considera la exigencia que requiere. Existen importantes jerarquias y
las personas que estan en contacto con los internos no tienen mucho poder de decision
cuando se presentan situaciones repentinas, debiendo esperar que la cadena de mandos
dé una solucion favorable al conflicto subito y no protocolizado. Pero es a partir de la
relacion entre agentes penitenciarios e internos donde esta la posibilidad de que surja un
peligro, y esto define el ambito laboral en el que se trabaja. Este potencial peligro nace
como resultado de considerar al otro como oponente. Si se tiene en cuenta que la tarea
del agente penitenciario es de mantener la organizacion de las unidades penitenciarias,
pero que muchas veces se considera que es la de cuidar de los presos, la impresion que
da es que éste tiene que pacificar un lugar en el cual el otro protagonista también es su
contrincante (Kalinsky, 2008).

Neuman (2005) dice que los carceleros son quienes tienen las tareas mas dificiles y
peligrosas, siempre deben estar atentos a las estrategias de los presos para huir, armar
motines y revueltas, asimismo mantienen una actitud severa y sirven siempre a sus
superiores. Es decir, trabajan para realizar uno de los trabajos mas tristes, estar atentos a
las tacticas para evadir la seguridad y custodiar a los individuos depositados en la

carcel.
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A esto falta agregar el tema de la forma de regulacién honoraria, cambios de turnos y
aparicion de necesidades fortuitas que demandan mas exigencia y perjudican la vida
personal del agente. Muchas veces enfrenta cuestiones para las que no fue preparado
(sindromes de abstinencia, enfermedades mentales y fisicas, reacciones fisicas y
emocionales ante notificaciones de sentencias, pedidos denegados, evaluacion de
condiciones especiales como problemas de dinero o abandono de la familia o también la
sola situacion del encierro). Lo que rige el comportamiento de los agentes penitenciarios
no suelen ser los reglamentos sino el agotamiento frente a los requerimientos, quejas,
reclamos, pedidos que permanentemente hacen los presos, y no siempre de buena
manera Yy todo esto hace que la paciencia del agente penitenciario llegue a su limite
(Kalinsky,2008).

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Se detallaran a continuacién las generalidades de los establecimientos donde el

personal evaluado presta servicio.

> Direccion Nacional: Es el organismo técnico responsable de la conduccion del
Servicio Penitenciario Federal, que tiene a su cargo los institutos y servicios
destinados a la custodia y guarda de los procesados y a la readaptacion social de
los condenados, en el territorio de la Capital Federal y de las provincias, dentro
de la Jurisdicciéon del Gobierno de la Nacién, y también el traslado de los

internos.
Ubicacion: Lavalle 2705, C1190 AAA, Buenos Aires

» Complejo Penitenciario Federal I: La iniciativa para la construccion del
Complejo Penitenciario Federal | de Ezeiza surgio en 1994, con la decision de
promover un cambio del sistema penitenciario federal a partir de la edificacion
de establecimientos contemplados en el Plan Director del Servicio Penitenciario
Federal (Decreto 426/95). En ese momento la sobrepoblacion carcelaria y el
deterioro edilicio demandaban adoptar un programa de reformulacion carcelaria
acorde a la época. El establecimiento cuenta con 7 modulos y con una totalidad

de albergar a 1.950 internos aproximadamente.

Ubicacion: Constituyentes s/n (1804) Ezeiza, provincia de Buenos Aires.
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» Complejo Penitenciario Federal Il: Fue inaugurado el 7 de diciembre de 1999,
menos de dos meses despues de que se habilitara su par en la localidad de
Ezeiza. El establecimiento, que cuenta con 120 hectareas, responde a la
concepcién de complejo, con un sector administrativo central, cinco médulos de
alojamiento independientes que poseen celdas individuales, salon de usos
multiples, area de deportes, aulas de estudio, biblioteca y naves para talleres
industriales de aprendizaje de oficios. Con una capacidad de albergar a 1.760

internos aproximadamente.
Ubicacion: Acceso Zabala, Circunvalacion 3, Parcela 191 (1727) Marcos Paz, provincia

de Buenos Aires.

» Complejo Penitenciario Federal 1V de Mujeres: El establecimiento, habilitado en
1978, fue adaptado de su concepcidn original a la modalidad de complejo, con
un sector administrativo central y seis modulos residenciales de alojamiento
independientes. Los primeros cuatro médulos son para el albergue de internas
comunes, en el quinto se encuentra el Centro de Rehabilitacion de
Drogadependientes (CRD), conjuntamente con el Programa Interministerial de
Salud Mental Argentino (PRISMA). Y en el Mddulo Residencial VI se
desempefia el anexo psiquidtrico para mujeres. Cabe destacar que fuera del
perimetro se encuentra la casa de pre egreso para privadas de la libertad que se
encuentran en periodo de prueba. Este depende del Mddulo Residencial V.

Ubicacion: French y Constituyentes s/n (1804) Ezeiza, provincia de Buenos Aires.

» Complejo Penitenciario Federal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
(CABA): Su origen surge a fines de la década del 50 cuando sus terrenos —que
datan de 1927- fueron heredados de la ex carcel de contraventores de la Policia
Federal. Por ese entonces, en 1957, recibi6 el nombre de Unidad N°2, testigo del
crecimiento profesional de miles de oficiales y suboficiales que enaltecieron la
importante mision del Servicio Penitenciario Federal (SPF). Ya en el afio 2007,
recibio la actual denominacién de Complejo Penitenciario Federal de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, siendo reacondicionadas sus plantas de alojamiento
tal como se conocen en la actualidad. El gran salto de calidad de la ex Unidad
N°2 fue en 1987, cuando la Universidad de Buenos Aires (UBA) ofrecio su
oferta educativa para aquellos alumnos que concluian con su ciclo secundario.

De esta manera tuvo su comienzo el internacionalmente reconocido Centro
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Universitario de Devoto (CUD), en el cual se dictan carreras de grado como
abogacia, sociologia, psicologia y ciencias econdémicas. Tiene capacidad para
albergar a 1.850 internos aproximadamente.

Ubicacion: Bermidez 2651 (1417) Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Unidad 19 - Colonia Penal de Ezeiza: Se inaugurd en el afio 1968 cuenta con
una superficie de 350 hectareas. El establecimiento fue concebido como Colonia
Penal, con régimen semi abierto y abierto, con alojamiento distribuido en seis
pabellones comunes para condenados que transitan las Ultimas etapas del
tratamiento. Posee importantes talleres agricolas y ganaderos. Posee una

capacidad para 200 internos aproximadamente.
Ubicacion: avenida Constituyentes esquina Chile s/n (1804) Ezeiza, provincia de

Buenos Aires.

Unidad 28/29: El establecimiento, habilitado en 1981, es la principal alcaidia del
Servicio Penitenciario Federal y funciona en el Palacio de Justicia. Aloja a los
internos que comparecen en los tribunales penales de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires y de ella dependen siete Alcaidias Penales.
Ubicacion: Lavalle 1337 (1038) Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Palacio de

Justicia).

Unidad 31 - Centro Federal de Detencién de Mujeres: Es un establecimiento
polivalente, habilitado en 1996, integrado por dos sectores de alojamiento: uno
que funciona como anexo residencial para internos masculinos de edad avanzada
y otro para el alojamiento de internas mujeres. Posee un Jardin Materno Infantil
para nifios hasta 4 afios que se alojan con sus madres y una Casa de Pre egreso.
Posee una capacidad para 250 internas aproximadamente.

Ubicacion: Avenida Libertador s/n (1804) Ezeiza, provincia de Buenos Aires
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8- METODOS y PROCEDIMIENTOS

8.1 LUGAR Y FECHA DE ESTUDIO

Escuela Penitencia de la Nacién Juan José O"Conoor, Situado en Ruta Jorge Newbery
Km. 4,5 (1804) Ezeiza, provincia de Buenos Aires. Diciembre 2017 a Enero 2020.

8.2 TIPO DE ESTUDIO

Tipo de Estudio: No experimental
Tipo de investigacion: Trasversal

Medicién y andlisis de datos: Cuantitativo.

8.3 SISTEMA DE MATRICES DE DATOS

8.3.1 UNIDADES DE ANALISIS

Esta conformado por 20 Hombres entre 22 y 26 afios, pertenecientes al Servicio
Penitenciario Federal con funciones de Oficiales. Todos los sujetos recibieron
Informacion verbal del contenido y el propdsito de este estudio y accedieron

voluntariamente a la realizacion del mismo.

8.3.2 VARIABLES

Se tendran en cuenta una entrevista individual para permitir conocer:
V1: Edad

V2: indice de masa corporal.
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V3: Resultado del test de resistencia aerdbica.
V4. Cuestionario Percepcion de Bienestar (Wellness).
V5: Unidad donde se desempeiia.

8.3.3 VALORES

V1: Edad Actual: Entre 22 y 26 afios

V2: indice de masa corporal: Es un indicador de masa corporal de la persona que
expresa una relacion entre el peso y la altura (I.M.C: peso corporal en KG/Talla al
cuadrado). Siendo normal: 18,5 a 24,9, si es menor a ese rango esta por debajo del peso

adecuado, o si es mayor se lo considera con sobrepeso

V3: Resultado del test de Resistencia Aérobica: Se evaluara test de la milla como
indicador de consumo maximo de oxigeno. Puede ser: sobresaliente, bueno, regular o

malo.

V4. Cuestionario Percepcion de Bienestar (Wellness): El fin del cuestionario es conocer
los perfiles individuales de los agentes. EI mismo nos va a permitir saber quien esta en
condiciones de realizar la prueba fisica. Considerando como resultados posibles una

puntuacién del 1 al 5, que va desde “muy fatigado” a “muy relajado”.

V5: Unidad donde se encuentra trabajando: siendo posible sedentaria o activa.

8.3.4 INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS

- Test de la milla; Otras denominaciones: Test de los 1609.03mts.

Obijetivo: Valorar la Resistencia Aerdbica. Determinar el VO, maximo.

Desarrollo: Consiste en cubrir en el menor tiempo posible la distancia de 1609.03mts
de carrera continua. Se anotara el tiempo transcurrido en la prueba al finalizar el
recorrido en metros. El resultado se puede valorar en la tabla con la baremacion
correspondiente. (Rockport Shoes Walking Institute, 1986). Para el centro de

Investigacion antes citado, el recorrer una distancia de 1609,03mts en el menor tiempo
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posible, correlaciona significativamente con el valor del VO, maximo. Segun esto, el

VO, méaximo se puede determinar segun la siguiente ecuacion:

PC: Peso corporal - S: Sexo (0: mujeres, 1: hombres)
T: Tiempo en minutos - FC: Frecuencia cardiaca

VO2 maximo = 132,6 — (0,17 x PC) — (0,39 x Edad) + (6,31 x S) —
(3,27 x T) — (0,156 x FC).

Tabla de Refencia

Test de la Milla

(1609,03 mts)
TIEMPO(Min.Seg) CALIFICACION
6' 30" o menos
6'31" a"6' 40"
6'41" a"6' 50" SOBRESALIENTE

6'51"a 7'
7'01"a 7'10"
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- Indice de masa corporal: se comparara la diferencia de peso y altura entre los

dos periodos de tiempo

- Cuestionario de bienestar: los agentes deberan responder cinco preguntas, dos de
naturaleza fisica (como fatiga y dolor muscular) y otras tres psicologicas o
relacionadas al estilo de vida (calidad del suefio, estrés, y estado del &nimo).
Cuya respuesta varian de 5 (sentirse lo mejor posible) a 1 (sentirse tan mal como
sea posible). El fin del procedimiento es conocer los perfiles individuales
entorno al estado de recuperacion lo cual permitird saber quien esta preparado

para participar sin limitaciones.

‘ ‘ 5 4 3 2
Muy Recuperado Recuperado Normal HEBEHEECRCE
normal
Muy Buenas Buenas Aumento del dolor
. . Normal
Sensaciones Sensaciones muscular
. Dificul o .
Muy Relajante Bueno I |cu tad par? Suefio Inquieto
conciliar el suefio
Muy Relajado Relajado Normal Estresado
Menos interesado
Animo muy Positivo Buen Humor en actividades Mal Humor
normales

Valoracion de los Resultados

Se Determino un puntaje general de bienestar diario promediando los 5 items.

Valoresde 2,6 y 3,4

Valores Mayores a 3,5
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8.4 MUESTRA

Estudio de agentes Penitenciarios que fueron seleccionados para realizar un “curso de

ascenso”’. Provenientes de los distintos establecimientos.

Criterios de inclusion: que hayan terminado la carrera penitenciaria hace 2 afios, que

sean masculinos.

Criterios de exclusion: no tener un apto fisico.
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9- RESULTADOS

En esta seccion se detalla el punto principal de este trabajo de investigacion, con la

muestra de los resultados

Pre Test:

Analisis de los datos obtenidos. 21 de Diciembre del 2017

Lugar: Escuela Penitenciaria de la Nacion Dr. Juan José O'Connor,
Localidad: Ezeiza, Buenos Aires

Dia: 21 de Diciembre del 2017

Horario: 09:30

Temperatura ambiental: 22°

Tiempo: Totalmente despejado

Superficie: Césped

N°| Apellido y Nombre |Edad | Altura|Peso I.M.C Test 1609,03 mts
1 | Adami, Ezequiel 23 | 1,82 |72,5|21,88745321 6' 08"
2 | Ayarde, Jose 21 | 1,78 | 64,5 |20,35727812 5'50"
3 | Barboza, Gonzalo 22 | 1,88 | 83 |23,48347669 7'02"

Birarelli, Jose 20 1,73 | 75 |25,05930703 6'41"
Birarelli, Victor 23 | 1,68 | 65,7 |23,27806122 6' 58"

{mm
|

Fernandez, Federico | 22 1,71 | 63 | 21,5450908 6'24"
Garcia, Cristian 24 1,67 | 72,3 |25,92419951 6'15"

O (0o

13 | Mendez, Diego 20 | 1,68 | 72,2 |25,58106576 5'58"
Rodriguez, Manuel 21,29529475

16 | Rodriguez Lopez, lan | 21 | 1,75 | 74,2 | 24,22857143 6'30"

17 | Tarabay, Alexis 21 | 1,72 | 65,8 | 22,2417523 6' 43"

18 | Varela, Matias 20 1,7 | 71,2 | 24,6366782 6' 58"

19 | Zarate, Matias 20 | 1,69 | 62 |21,70792339 6' 28"
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Test de la Milla

5%

&

Sobresaliente
M Bueno
B Regular

H Malo

I.M.C

0%
"7 0%

M Bajo Peso <18,5

H Normal 18,5a 24,9

Sobrepeso 25a29,9

B Obesidad >30
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Post Test
Analisis de los datos obtenidos. 14 de Enero del 2020

En esta seccion se detalla el punto principal de este trabajo de investigacién, con la
muestra de los resultados

Lugar: Escuela Penitenciaria de la Nacion Dr. Juan José O'Connor,
Localidad: Ezeiza, Buenos Aires

Dia: 14 de Enero del 2020

Horario: 10:15 hs

Temperatura ambiental: 23°

Tiempo: Cielo Nublado

Superficie: Césped

Test 1609,03
N°| Apellidoy nombre Edad Altura Peso I.M.C mts Dependencia

|
2
188 872 246717972 830" U.28/29 |

| |

|

|

|

| |
| |
| | |
| | |
| | | | | |
| | | | |
| | | | | |
| | | | | |
13| Mendez Diego | 22 | 168 | 766 127040027 645" | DN
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | | \
| | | | | | |

= BIEEE - <ol B~
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Test de la Milla

Sobresaliente

B Bueno
M Regular
m Malo
0,
0% 0%
M Bajo Peso <18,5
H Normal 18,5a 24,9

Sobrepeso 25a29,9
M Obesidad >30
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Los resultados del test fueron los siguientes:

e Solamente 3 agentes bajaron sus tiempos, mientras que 17 aumentaron el

mismo. Teniendo un aumento de hasta 1 minuto 50 segundos como tiempo

maximo.

e Solamente 2 agentes se mantuvieron o bajaron de peso, mientras que 18

aumentaron el mismo. Siendo el que mas subi6 de peso 6 kg.

N°| Apellidoy nombre Peso Test 1609,03 mts Welness |Dependencia
1| Adami, Ezequiel n5kg | 715¢g | Tske 6' 08" 758 | Trser 36 D.N
2|ayarde, Jose 645Kz | 662Kz | 123ke | 550" §'33" T a3" 38 CRFI
3|Barboza, Gonzalo 83 Kg s72kg | Taz2kg | 7020 g3 | T128" 3 1.28/29
4Bareiro, Brian 721kg | Bikg | Tikg 714" 7'34" T 20" 38 CP.FII
5|Birarelli, Jose 75Kg 782kg | T3,2kg | ear 755" | Traa 32 U.28/29
6|Birarelli, victor 65,7kg | 69,2kg | 135Kz [ 658" g30" | Tz 34 CABA
7\Durand, Juan Ignacio | s23kg | ssexkg | T63ke | & 822" T 25" 4 CABA
8|Fernandez, Federico |  63Kg 6a3kg | T13kz | 600" 6'42" T 18" 4 CP.FII
9| Garcia, Cristian 72,3Kg 72,3Kg =0Kg 515" 6'41" T 26" 32 U.19

10|Garnica, Lautaro g5,1kg | 902k | Tsike [ 724" g | Trar 34 D.N

11|Guerrero, Nelson 75,5Kg 7Kg T 1,5Kg g'41" 7'16" 1'31" 44 C.PFI

12|Holzer,Ezequiel 83,1Kg 78,1Kg 5Kg 7, 45" 723" 29" ig U.19

13|Mendez, Diego 72kg | 766kg | Taakg [ 558 6' 45" Tar 34 D.N

14|Rodriguez, Manuel 63 Kg 67,7kg | T47kz | 650" g20" | Ti130" 3 D.N

15|Rodriguez, Lucas T8 Kg 79,2Kg Tl, 2Kg 737 724" 35" 46 u.31

16{Rordriguez Lopez, lan| 742kg | 71kg | Taike | e10” 7ag" | Tris 32 C.AB.A

17|Tarabay, Alexis 658Kkg | 665k | To7kg [ 643 6' 51" Ts 48 CPFIV

18|varela, Matias 7.2k | 7a6kg | T3.4ke [ 658" 751" T 53" 3 D.N

19|Zarate, Matias 62 Kg 64,1kg | T21kg [ 628" 6' 44" T 16" 42 CRFIV

207urita, Lucas 768Kg | 802kg | T34kg [ 7207 gso" | T130" 3 1.28/29
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11- CONCLUSION

Esta investigacion puede ser un punto de partida para la implementacion de
futuros eventos deportivos como los son, torneos generales, en el cual sea de indole
obligatorio la participacion de todos los complejos 0 unidades penitenciarias en las
diferentes disciplinas a competir.

La inactividad fisica que poseen los agentes que prestan servicio en la Ciudad de
Buenos Aires es una gran preocupacion. Los motivos pueden ser diversos empezando
por la falta de convenios con instituciones deportiva donde el agente pueda entrenar y
poseer una vida mas activa. Como asi también, la lejania en que se encuentra sus
hogares de los establecimientos y los inconvenientes que presentan los transportes
publicos y autopista, hacen que el agente pierda el interés por su bienestar.

Por otra parte los complejos 0 unidades que se encuentran mas cercanos a la
Escuela penitenciaria poseen una mejora en su condicién y esto se da por el uso del
gimnasio que posee la institucion en dicha escuela. A su vez los establecimientos
ubicados en las localidades de Ezeiza y Marcos Paz, cuentan con abundantes espacios
verdes, en el cual el personal lo utiliza diariamente para desarrollar alguna préactica
deportiva.

Los factores anteriormente mencionados influyen de manera emocional y
psicoldgicamente al personal, al margen de lo fisico. Porque digo esto, el agente sabe
que en el transcurso de los 2 afos debera volver a realizar una actualizacion y superar
la prueba fisica, si pretende prosperar en su carrera penitenciaria, esto implicaria un
mejor bienestar econémico como asi también ocupar cargos de suma importancia en la
institucién. Pero la dificultad que plantean los establecimientos en algunas ocasiones
hacen que el personal este mas abocado en la resolucién de problemas personales como
los son,: Los cambios de guardia, el horario de entrada pero no de salida, como ya
dijimos inicialmente las desventajas que poseen los transportes publicos, entre otras
cuestiones, influyen en la organizacion del dia a dia del agente.

A su vez se observo una relacion en el test de Wellness entre los agentes que
estaban mejor fisicamente y su percepcion del bienestar y viceversa, esto nos da una
sefial de como influye los factores psicologicos- emocional en el aspecto fisico.

El personal no cuenta con una capacitacion en la cual se les brinde una
informacion precisa de los beneficios que tiene poseer una vida saludable, como asi
también ostentar una alimentacion adecuada. Estos factores son de suma importancia
para un mejor desempefio en su &mbito laboral.
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13- ANEXOS

Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Adami, Ezequiel Dependencia: D.N

X

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Ayarde, Jose Dependencia: C.P.F I

- '
X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellido y Nombre: Barboza, Gonzalo Dependencia: U.28/29

X

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Bareiro, Brian Dependencia: C.P.F 11

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Birarelli, Jose Dependencia: U.28/29

X

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Birarelli, Victor Dependencia: C.A.B.A

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Durand, Juan Ignacio Dependencia: C.A.B.A

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellido y Nombre: Fernandez, Federico Dependencia: C.P.F Il

X

- x
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellido y Nombre: Garcia, Cristian Dependencia: U.19

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellido y Nombre: Garnica, Lautaro Dependencia: D.N

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellido y Nombre: Guerrero, Nelson Dependencia: C.P.F I

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Holzer, Ezequiel Dependencia: U.19

- '

- X

45|Pagina



Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellido y Nombre: Mendez, Diego Dependencia: D.N

- ;
- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Rodriguez, Manuel Dependencia: D.N

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Rodriguez, Lucas Dependencia: U.31

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Rodriguez Lopez, lan Dependencia: C.A.B.A

- '
- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Tarabay, Alexis Dependencia: C.P.F.1V

- '
- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Varela, Matias Dependencia: D.N

X

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Zarate, Matias Dependencia: C.P.F.1IV

- '

- X
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Percepcion De Bienestar o Test de Wellness.

Apellidoy Nombre: Zurita, Lucas Dependencia: U.28/29

- ;
- X
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