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Resumen

El objetivo del estudio fue examinar la relacion entre la percepcion de los nadadores sobre el Clima
Motivacional generado por el entrenador y el Burnout con el fin de analizar el rol del entrenador en el
contexto de la natacion argentina. Para ello, participaron 165 nadadores argentinos de las categorias
Juveniles y Juniors que compitieron en el “Campeonato Nacional Argentino 2024”. Los resultados
mostraron que el Clima Motivacional Disempowering se asocia positivamente con el Burnout mientras
que, ¢l Clima Empowering evidencié una relacion indirecta con este. Los niveles de Burnout de la muestra
fueron moderados y en general, los nadadores percibieron que sus entrenadores promueven un alto nivel
de Clima Empowering. Los nadadores tuvieron puntajes elevados en Reducida Sensacion de Logro y
Agotamiento Fisico y Emocional. El estilo controlador no se asocio6 a la Reducida Sensacion de Logro.
Ademas, los nadadores Juniors presentaron mayor puntuacion en Devaluacion de la Practica Deportiva,
también obtuvieron una diferencia significativa en Clima Empowering, Apoyo a la Autonomia e
Implicacion a la tarea. Finalmente se encontrd que aquellos que presentaban mas de 14 horas semanales
obtuvieron puntajes elevados en Burnout total. Este estudio, resalta la importancia del entrenador como
figura significativa dentro del contexto deportivo y como sus conductas pueden asociarse al Burnout.
Futuras lineas de investigacion podrian estudiar sobre otros factores que pueden asociarse a los altos
niveles en la Reducida Sensacién de Logro y a los puntajes moderados de Burnout, con el fin de evitar el

abandono de la practica deportiva.
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Introduccion

La natacion es un deporte que cuenta con diferentes estilos de nado en el cual los nadadores quedan
suspendidos de manera horizontal en un medio acuatico y deben propulsar su cuerpo haciendo fuerza
contra el agua, lo que implica mayor dificultad en comparacion con los deportes practicados en tierra.
(Maglischo, 2011). A partir de una revision sistematica realizada por Costa (2019) se observa que
nadadores de élite se desenvuelven en un ambiente altamente competitivo y en presencia de constantes
demandas fisicas y psicologicas. A través de diversas investigaciones recopiladas, como las llevadas a cabo
por Bartholomew (2011) y Malheiro y Gouveia (2001), el entorno deportivo y las demandas inherentes al
deporte pueden generar niveles elevados de estrés y ansiedad en los nadadores. Ademas, un estudio
realizado por Brandao y colaboradores (2015) hizo hincapié en la sobrecarga de entrenamiento y los
estados emocionales en nadadores revelando una relacion positiva entre la carga de entrenamiento y la
fatiga. Esto indica que a medida que aumenta la carga de entrenamiento los nadadores experimentan
mayor fatiga. Por otro lado, en el contexto de la practica deportiva se evidencia que el ambiente creado
por otros significativos (entrenadores, padres, compafieros) puede afectar de manera favorable o

desfavorable la calidad de la experiencia vivida por el deportista (Alvarez et al., 2021)

Esta investigacidn se centra especificamente en el Clima Motivacional que promueven los entrenadores ya
que sus comportamientos y actitudes pueden influir positiva o negativamente en el deportista (Duda y
Balaguer, 2007). Esta variable se conforma por dos teorias. Por un lado, la Teoria de las Metas de Logro
(Ames, 1992; Dweck, 1999; Nicholls, 1989) sostiene que la forma en que las personas evaluan su
competencia y definen el éxito influye en sus patrones motivacionales en el contexto de una actividad. En
este sentido, hay dos dimensiones: Orientacion a la Tarea, que se refiere a la busqueda de adquirir
maestria a través del esfuerzo y la mejora personal. En contraste, la Orientacion al Ego se centra en
demostrar superioridad sobre otros. Por otro lado, la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2017)
indica que la motivacién esta definida por un impulso interno que conduce a realizar objetivos o
actividades concretas. La misma clasifica a la motivacion en tres categorias que varian en su grado de
autodeterminacion: la motivacién intrinseca, con la cual el sujeto participa en la actividad porque le da

satisfaccion y disfruta hacerlo, la motivacion extrinseca que se relaciona con recompensas externas a la



tarea (Ryan y Deci, 2000) y por ultimo, la no motivacion que se da cuando no hay razones que motiven a
realizar la actividad (Deci y Ryan, 1985). Ademas, la Teoria de Autodeterminacién defiende en su teorias
que existen tres Necesidades Psicoldgicas Basicas que son innatas y universales, consideradas
fundamentales si se satisfacen para el crecimiento, el bienestar y la salud psicologica del deportista, por el
contrario, si se frustran producen sintomas de malestar y patologias psicologicas .Una de ellas es la
necesidad de competencia, conceptualizada como sentirse capaz a la hora de interactuar con el ambiente ,
la autonomia se relaciona con que el individuo sea iniciador de sus propias acciones y tenga capacidad de
eleccion, y por ultimo, la necesidad de relacion se define como sentirse valorado por los otros (Ryan y

Deci, 2000).

A partir de las teorias antes mencionadas, Duda (2013) define y conceptualiza el Clima Motivacional en
dos dimensiones: Empowering y Desempowering. En la primera, los entrenadores promueven un Clima
Motivacional con implicacion a la tarea y desarrollan un estilo de apoyo a la autonomia y a la relacion
con sus pares. Por el contrario, la segunda esta caracterizada por entrenadores que promueven orientacion
en el ego y tienen un estilo controlador. En este sentido, para la evaluacidon del Clima Motivacional en

esta investigacion se utilizara el modelo propuesto por Duda (2013).

En un estudio llevado a cabo por Pineda - Espejel y sus colaboradores (2020) se evaluaron a deportistas
que compitieron individualmente y en conjunto. Los resultados evidenciaron que aquellos participantes
que tenian un entrenador que les brindaba apoyo a la autonomia satisfacia la necesidad de competencia
reducia la desmotivacion y la ansiedad. Por el contrario, los entrenadores con un estilo controlador
frustraron la necesidad de competencia con niveles elevados de ansiedad. La investigacion no encontrd
diferencias significativas entre sexo y edad, lo que podria indicar que los efectos del entrenador son
consistentes a través de diferentes grupos. Siguiendo con esta linea, una investigacion con 651 deportistas
mexicanos de €lite, los autores Lopez-Walle, Balaguer, Castillo y Tristan (2011) encontraron que cuando
los deportistas perciben un ambiente centrado en la tarea se sienten mas motivados y con mayor
autoestima, mientras que aquellos que percibian un ambiente centrado en la competencia, comparacion y

resultados se sentian menos motivados.

Para introducir el concepto de Burnout, Malasch y Jackson (1981) lo definen como un estado de
agotamiento fisico y mental que puede experimentar una persona cuando se encuentra sometido a un nivel
alto y prolongado de estrés. Se caracteriza por sentirse emocionalmente agotado, perder el interés y la

motivacion por lo que se hace y experimentar una disminucién en el rendimiento o la calidad de la



actividad. El Burnout puede afectar negativamente la salud, el bienestar y el rendimiento de una persona.
En la validacién de su instrumento, Arce y col. (2010) caracterizan las tres dimensiones fundamentales del
Burnout en contexto deportivo. En primer lugar describen el Agotamiento Emocional y Fisico que se
manifiesta a través de una sensacion abrumadora de cansancio, tanto emocional como fisico, donde los
deportistas enfrentan cargas intensas de entrenamiento, el estrés de las competiciones y un escaso periodo
de descanso. Otra de las dimensiones descritas es la Reducida Sensacion de Logro, la cual es una
disminucién en la percepcion del propio desempefio deportivo. Los deportistas tienden a ver sus logros de
manera negativa, lo que puede llevar a una baja autoestima y una pérdida de confianza en sus habilidades.
Y por ultimo, la Devaluacién de la Practica Deportiva, relacionada con la percepcién del propio
deportista sobre su falta de interés en seguir practicando el deporte. Los deportistas experimentan que han

perdido la pasién y la motivacion por su actividad deportiva.

Un estudio evaluo el sindrome de Burnout en nadadores competitivos de entre 14 y 19 afios, dividiéndolos
segun género y categoria de competicion. Los resultados mostraron que el 24,5% de los nadadores
presentd Burnout total, con mayor prevalencia en agotamiento fisico y emocional y reduccion del sentido
del logro deportivo. No se encontraron diferencias significativas entre género y categoria (Costa, et al.
2014). En otro estudio, De Francisco, De los Fayos & Arce (2014) evaluaron a 442 deportistas que
realizaban diferentes deportes. Se examino la prevalencia del sindrome de Burnout y su relacion con
variables deportivas. Los resultados indicaron una prevalencia del sindrome de alrededor del 4%. Se
descubrio que aquellos deportistas con mas de siete horas y media a la semana practicando la actividad

experimentaron un mayor agotamiento emocional.

Diferentes investigaciones han mostrado como el clima motivacional se relaciona con el Burnout como en
el estudio de Alvarez (2021), evidencia una relacion significativa y positiva entre el estilo controlador del
entrenador, la motivacion controlada, la desmotivacidn y el Burnout. Barbosa - Luna y colaboradores
(2017) investigaron a deportistas mexicanos, aquellos que percibian un clima motivacional centrado en la
tarea se asocio con una menor incidencia del Burnout, mientras que el clima motivacional centrado en el

ego se relaciona con sintomas de agotamiento emocional y psicoldgico, y reducida sensacion de logro.

En el mismo sentido, un estudio a futbolistas espafioles de categoria infantil y cadetes demostro que
aquellos que percibian un estilo controlador en su entrenador tuvieron mayores niveles de frustracion de

sus necesidades de competencia, autonomia y relacion, esto se asocia con mayores niveles de afectos



negativos, sintomas de malestar fisico y psicoldgico. Sin embargo, no hubo diferencias significativas entre

los grupos (Mars, Castillo, Lépez-Walle y Balaguer; 2017).

Frente a estas demandas fisicas y psicologicas, es de vital importancia poder comprender cual es el Clima
Motivacional que generan los entrenadores ya que este impacta directamente en el compromiso,
satisfaccidon y bienestar con el deporte. Asi también, se relaciona con la presencia de Burnout y riesgo de
abandono. A la luz de la literatura existente, se aprecia una carencia de estudios que analicen las variables
mencionadas en nadadores argentinos. Debido a este motivo, el bienestar de los deportistas y la
importancia del rendimiento; el objetivo principal de este trabajo es conocer si el Clima Motivacional
percibido por los nadadores se relaciona con el Burnout. Consideramos que, la identificacion temprana de

estos indicadores es esencial para la implementacion de estrategias de prevencion y apoyo.

Objetivos

Objetivo principal

Indagar si existe una relacion significativa entre el Clima Motivacional y el Burnout en los nadadores que

participaron en el torneo Nacional Argentino del ano 2024.

Objetivos especificos

Describir el clima motivacional percibido por los nadadores.

Describir el nivel de Burnout que tiene la muestra.

Identificar si las dimensiones del Burnout tienen relacion significativa con las dimensiones del Clima

Motivacional.

Comparar las dimensiones del Clima Motivacional segin categoria y sexo.

Comparar las dimensiones del Burnout segtin categoria, horas de entrenamiento semanal, horas en pileta

de los nadadores.

Metodologia

Diserio



En cuanto al disefio metodolégico de la presente investigacion, se llevo a cabo un estudio de naturaleza

cuantitativa, no experimental. De alcance correlacional y corte transversal (Sampieri, 2018).

Participantes
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=61

n=104

1ea%

» Madcuing - Famening o 10 hs - 12hs w2 ks - 14 hs 14 hs - 16 hs
s de 16 hs « Menos de 10 hs

El muestreo fue no probabilistico, de tipo intencional, seleccionando a los participantes en funcioén de los
objetivos de la presente investigacion (Sampieri, 2018). La muestra quedé conformada por un total de 165
nadadores argentinos que participaron en la competencia “Campeonato Nacional Argentino” en los
meses de mayo y junio del ano 2024, de los cuales 104 eran hombres y 61 mujeres. La muestra se dividié en
dos categorias: Juveniles (N= 118) y Juniors (N = 47). La media de entrenamientos por semana de los
sujetos de la muestra fue de mas de cinco dias a la semana (M= 5,93; DT=0,250), la media de sesiones de
entrenamiento en el agua fueron superiores a tres horas diarias (M= 3,78; DT=0,094) y dos horas de
entrenamiento en seco como promedio (M= 2,18; DT=0,848). Por ultimo, el 89,1% entrenaba con cinco o

mas companeros.

Instrumentos

Cuestionario socio demografico: Con el propoésito de obtener un panorama integral y contextualizado de
los nadadores, se diseno un cuestionario socio demografico para recopilar informacién sobre diversas
variables. Se incluyeron preguntas relativas al sexo de los participantes, y se analizaron las diferencias
segln la categoria deportiva, lo que permitié obtener datos sobre la etapa de la carrera deportiva y el nivel
de competencia. Asimismo, se recabo informacidn acerca del nimero de horas y dias dedicados al

entrenamiento semanal, con el objetivo de comprender la carga de entrenamiento a la que estan sometidos



los deportistas, considerando tanto las horas dentro como fuera de la piscina. Adicionalmente, se examind

el tamafo del grupo de entrenamiento, evaluando si los nadadores entrenan individualmente o en grupo.

El Athlete Burnout Questionnaire (ABQ, Raedeke y Smith, 2001 ) es un instrumento adaptado al contexto
deportivo para evaluar el sindrome de Burnout en atletas. La adaptacion espafiola del Athlete Burnout
Questionnaire (ABQ) en su version reducida, realizado por De Francisco (2015). Es un cuestionario de 9
items que mide tres componentes del Burnout en deportistas: agotamiento fisico/emocional, reducida
sensacion de logro y devaluacién de la practica deportiva. E1 ABQ utiliza un formato de respuesta tipo
Likert de cinco puntos, donde los puntajes van de 1 a 5, donde (1) significa “Casi nunca”, (2) significa
“Pocas veces”, (3) significa “Algunas veces”, (4) significa “A menudo” y (5) significa “Casi siempre”. Cada
item se puntuia de acuerdo con esta escala, y luego se suman los puntajes para cada dimensién del
Burnout: Agotamiento Fisico y Emocional, Reducida Sensacién de Logro y Devaluacion de la practica
deportiva. Un puntaje total entre 9 y 21 indica un nivel bajo de Burnout, mientras que valores entre 22 y
33 reflejan un nivel moderado, y entre 34 y 45 corresponden a un nivel alto de Burout. En relacidon con las
subdimensiones, los puntajes entre 3 y 6 se consideran bajos, entre 7y 11 se clasifican como moderados y

entre 12 y 15 puntos representan un nivel alto.

El andlisis de los items y la consistencia interna de los factores indicaron una buena relacion entre los
items y los factores en las dimensiones de agotamiento fisico/emocional (a = .80), reducida sensacion de

logro (a = .64) y devaluacion de la practica deportiva (a = .77).

EDMCQ-C ( Empowering Disempowering Motivational Climate Questionnaire — Coach; Appleton et al.,
2016 ). El instrumento EMDCQ-C se ha adaptado para evaluar el clima motivacional en ¢l contexto
deportivo mexicano y ofrece una herramienta importante para comprender como los entrenadores
influyen en la experiencia de los deportistas (Guiterrez Garcia; et al. 2022). Consta de 34 items que
evaluan diferentes dimensiones relacionadas con los climas motivacionales creados por entrenadores en el

deporte.

El EMDCQ-C evalua tres dimensiones del Clima Empowering: Apoyo a la autonomia, Implicacion en la
tarea y Apoyo social. Ademas, mide dos dimensiones del Clima Disempowering: Estilo controlador e

Implicacion en el ego.

Los participantes responden a los items del EMDCQ-C utilizando una escala de tipo Likert de cinco

opciones, donde (1) corresponde a “Totalmente en desacuerdo™, (2) corresponde a “En desacuerdo™, (3)



corresponde a “Ni de acuerdo ni desacuerdo” (4) corresponde a “De acuerdo” y (5) corresponde a

“Totalmente de acuerdo”.

El instrumento se punttia calculando las respuestas de los participantes en cada dimension y obteniendo
las puntuaciones finales al sumar los items correspondientes a cada una. En las escalas totales de Clima
Empowering o Disempowering, un puntaje entre 17 a 39 indica un nivel bajo, mientras que valores entre
40 a 63 muestra un nivel moderado, y entre 64 a 85 corresponden a un nivel alto. Respecto a las subescalas,
un puntaje entre 1 a 2,33 se considera bajo, entre 2,34 a 3,66 se clasifica como medio y entre 2,67 a 5

representan un nivel alto.

Esta version del instrumento EMDCQ-C ha demostrado tener adecuados indicadores de fiabilidad y
validez. La consistencia interna de todas las escalas fue apropiada, los valores de alfa de Cronbach y

fiabilidad compuesta igual o por encima de .70, especificamente, fueron valores entre .75y .94.

Procedimiento

Para el presente estudio, la recoleccién de datos se realizé de manera presencial. Se acudio a los natatorios
durante las fechas de torneo estipuladas para la temporada, donde se recopilaron los contactos de los
nadadores. Posteriormente, se les proporcion6 de manera virtual un enlace a un formulario de Google
Forms, a través del cual se les informé sobre la confidencialidad de sus respuestas y se les solicit6 la firma
del consentimiento informado. En dicho enlace, los participantes respondieron a los instrumentos

previamente descritos que fueron utilizados en esta investigacion.

Analisis estadistico

Los datos fueron exportados de un archivo Excel al software IBM-SPSS (Statiscal Package for the Social

Sciences), version .21, luego fueron procesados por dicho programa estadistico.

Resultados

La consistencia interna de las escaladas, medida mediante el Alpha de Cronbach, fue satisfactoria. Los
valores obtenidos fueron los siguientes: Clima Empowering (a = .876) y Clima Disempowering (a = .824).
En cuanto las subdimensiones del Burnout, se observaron los siguientes niveles de fiabilidad: Reducida
sensacion de Logro (a = .800), Agotamiento Fisico y Emocional (a = .770) y Devaluacion de la Practica

(a =.748). Todos los coeficientes superaron el valor .70., indicando una adecuada fiabilidad.



En la tabla 1 se detallan los estadisticos descriptivos. En general, los participantes percibieron que sus
entrenadores promueven un alto nivel de Clima Empowering y un nivel medio de Clima Disempowering.
De manera consistente, todas las subdimensiones de Clima Empowering tuvieron puntuaciones altas:
Implicacion a la Tarea, Apoyo a la Autonomia y Apoyo Social. Las subdimensiones del Clima

Disempowering tuvieron un puntaje moderado: Estilo Controlador e Implicacién al Ego.

Respecto al Burnout Total, los niveles reportados fueron moderados. Al analizar las subdimensiones, se
encontraron puntuaciones bajas en Devaluacidn de la Practica Deportiva y puntuaciones moderadas,

cercanas a valores altos, en Agotamiento Fisico y Emocional y Reducida Sensacion de Logro.

Tabla 1.



Estadisticos Descriptivos

Media Mediana Desv. Tip. Rango Minimo Maximo

ClimaEmpowering 69,22 70 9,02 46 39 85

ChmaDisegmpowerin 423 43,00 10,65 66 3 69
Implicacién Tarea 4,13 4,22 0,54 2,33 2,67 5
Apoyo Autonomia 3.9 4 0,56 3.4 1,6 5
Apoyo Social 4,16 4,33 0,83 4 1 5

Implicacién Ego 2,53 2,57 0,76 3,57 1 4,57

Estilo Controlador 2,48 2,5 0,57 2.9 1 3,9
Burnout Total 25,76 25 3,93 27 16 43
AFE 9,61 10 2,74 12 3 15

RSL 10,64 11 2,54 12 3 15

DPD 5,52 5 2,8 12 3 15

Nota: AFE = Agotamiento Fisico y Emocional; RSL = Reducida Sensacion de Logro; DPD = Devaluacion de
la Practica Deportiva

Se realizé una prueba de normalidad de las variables a través del estadistico Kolmogorov-Smirnov. La
prueba indico que las variables presentan una distribucion no paramétrica. Por ello, se procedid a hacer

un analisis correlacional a través del estadistico Rho de Spearman.



En la tabla 2 se presentan los coeficientes de correlacion bivariado de Spearman. Los resultados muestran
relaciones significativas entre el Burnout y el Clima Motivacional. El Burnout se asocia de manera directa

y positiva con el Clima Disempowering, mientras que la relacion con el Clima Empowering es negativa.

Al analizar las subdimensiones, se encontraron relaciones significativas en la mayoria de las dimensiones
del Clima Motivacional y del Burnout. La Implicacion a la Tarea, Apoyo a la Autonomia y Apoyo social
se relacionaron de forma negativa con las dimensiones del Burnout. La relacién mas fuerte se observo
entre Apoyo a la Autonomia y Agotamiento Fisico y Emocional. En cuanto al Clima Disempowering no
se encontraron relaciones significativas entre el Estilo Controlador del entrenador y la Reducida Sensacion
de Logro, tampoco entre Implicacion al Ego y Devaluacion de la Practica Deportiva. Sin embargo, se
identificaron relaciones mas fuertes y significativas entre Implicacion al Ego y Agotamiento Fisico y
Emocional. Ademas, aunque con menos fuerza, se observo una relacion entre Estilo Controlador,

Agotamiento Fisico y Emocional y Devaluacion de la Practica Deportiva.

Tabla 2.



Correlaciones entre las variables

BurnoutTOTAL AFE RSL DPD
Clima Empowering -,178* -,300%** ,334%* -,236%*
Clima Disempowering ,282%% ,368%* - 184* ,146
ImplicacionTarea -,140 -,253%* ,290%* -, 178%*
ApoyoAutonomia -, 212%* -,312%* ,285%* -,232%%*
ApoyoSocial -, 155% -,224%* ,209%* -,234%*
ImplicacionEgo ,324%% ,462%* -,187* ,106
EstiloControlador ,251%%* ,259%* -, 127 ,184*

Nota: p<0,05 *; p< 0,01 **. AFE= Agotamiento Fisico y Emocional, RSL = Reducida Sensacién de
Logro, DPD = Devaluacion de la Practica Deportiva

Para el grafico 1 se utilizé la prueba U de Mann-Withney con el objetivo de analizar si existen diferencias
significativas entre el Clima Motivacional, Sexo y Categoria. Los resultados indican diferencias
significativas en las variables Clima Empowering, Implicacién a la Tarea y Apoyo a la Autonomia, siendo
los nadadores Junior los que obtuvieron un puntaje mas elevado. Por otro lado, no se encontraron

diferencias significativas segiin sexo en ninguna variable.
Grafico 1.

Clima Motivacional segun categoria
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Como se visualiza en el grafico 2, se encontrd una diferencia significativa en la dimension Devaluacion de

la Practica Deportiva, con los Juniors presentando mayores niveles en comparacién con los Juveniles
Grafico 2.

Burnout segun categoria
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En el grafico 3, se evidencid una diferencia significativa en el Burnout total, con mayores niveles en quienes
entrenan mas de 14 horas semanales. Si bien no hay diferencias significativas, se observa una tendencia
hacia un mayor Agotamiento Fisico y Emocional, Reducida Sensacion de Logro y Devaluacion de la

Practica en los nadadores que entrenan mas horas.
Grafico 3.

Burnout segun horas en pileta
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Discusion

El proposito de este estudio consistio en analizar las relaciones entre el Clima Motivacional generado por
los entrenadores y el Burnout en nadadores participantes del Campeonato Nacional Argentino 2024. Los
resultados mostraron una relacion positiva entre el Clima Motivacional Disempowering y el Burnout,
mientras que el Clima Empowering presento una relacion negativa con este. Estos descubrimientos van en
linea con el estudio de Alvarez (2021), reforzando la idea de que el Clima Motivacional generado por los

entrenadores puede influir en la aparicion de sintomas asociados al Burnout.



En cuanto a las subdimensiones, los resultados siguieron un patréon similar. La Implicacion a la Tarea, el
Apoyo a la Autonomia y Apoyo Social evidenciaron una asociacion negativa con el Agotamiento Fisico y
Emocional y, asi también, con la Devaluacion de la Practica deportiva. Contrariamente, con la Reducida
Sensacion de Logro dichas variables mostraron una relacion positiva, esto podria indicar que aunque un
Clima Motivacional Empowering esta asociado con la motivacidn, el bienestar y el compromiso, no

siempre garantiza una percepcion de logro personal.

Por otro lado, la Implicacién al Ego se relacion6 positivamente con el Agotamiento Fisico y Emocional,
pero presento una relacion inversa con la Reducida Sensacion de Logro. Estos resultados coinciden
parcialmente con los hallazgos de Barbosa — Luna (2017), que senal6 que los deportistas que percibian
conductas orientadas al ego manifestaban sintomas de agotamiento fisico y emocional, y reducida
sensacion de logro. Sin embargo, en el presente estudio, no se encontro esta ultima relacion. Por el
contrario, la Implicacion al Ego se asocia de forma inversa con la Reducida Sensacion de Logro. Este
dato podria indicar que las conductas orientadas al ego actuarian como moderador para los nadadores
entendiendo que estos se encuentran en un contexto competitivo donde el cronometro, la superacion de
marcas y de rivales pueden brindar una sensacion de éxito y logro, reforzando las conductas orientadas al

ego.

En contraste a los estudios previos realizados por Mars y col. (2017), no se encontraron relaciones
significativas entre el Estilo Controlador, la Devaluacion de la Practica Deportiva y Reducida Sensacion
de Logro. Esto podria indicar que las conductas controladoras no tienen una asociacion directa con estas

dimensiones del Burnout en el contexto de la muestra evaluada.

Ademas, se encontrd que los nadadores presentan un nivel moderado de Burnout siendo Agotamiento
Fisico y Emocional y Reducida Sensacion de Logro las subdimensiones mas prevalentes. Estos datos
replican parcialmente los descubrimientos hechos por Costa (2014). Sin embargo, en la muestra de
nadadores argentinos las subescalas se situaron entre niveles moderados y altos. Asi también,
DeFrancisco y sus colaboradores (2014) exponen que los deportistas que entrenaban mas de 7 horas
semanales evidenciaban mayor agotamiento fisico y emocional. No se encontraron diferencias
significativas en horas de entrenamiento y agotamiento fisico y emocional, pero si las hubo en el Burnout

total, con puntajes mas altos en los nadadores que entrenan mas de 14 horas semanales.



La comparacion entre categorias arrojé resultados diferentes a los propuestos por diversos autores. Pineda
(2020) y Costa (2014), no encontraron diferencias significativas relacionadas con la edad de los
deportistas. En cambio, en este estudio, los nadadores Junior mostraron mayores niveles en Clima
Empowering, Implicacion a la Tarea y Apoyo a la Autonomia. Si bien el puntaje total de la muestra es
bajo, los Juniors puntuaron mas alto en Devaluacién de la practica Deportiva. Esto podria estar asociado

con la transicion hacia niveles y categorias mas exigentes.

Estos datos se relacionan con lo mencionado por Alvarez (2021) que expresa la vital importancia del clima

motivacional generado por entrenadores ya que es una figura clave dentro del contexto deportivo.

Para trabajos futuros seria interesante agregar la percepcion de los entrenadores sobre Clima
Motivacional que estos generan en los deportistas, con el fin de conocer si existen discrepancias entre la
percepcion de los nadadores y la autovaloracion de ellos mismos. También, seria relevante estudiar si la
cantidad de tiempo que los nadadores llevan trabajando con el mismo entrenador influye en el Clima
Motivacional percibido y el Burnout, esto permitira conocer si los deportistas que estuvieron mayor
tiempo con el mismo entrenador presentan mayores niveles de adaptacion a su conducta o si por el

contrario, la prolongacioén del vinculo puede generar factores estresantes.

Asimismo, en base los resultados obtenidos en esta investigacidn, seria de gran valor practico profundizar
en la natacion argentina los factores contextuales que pueden modificar o alterar los niveles de Burnout.
Ademas permitira explorar si elementos como la presion asociada a las competiciones, el impacto de la
carga de entrenamiento, el apoyo recibido por las familias y los clubes se relacionan con la reducida
sensacion de logro y agotamiento fisico y emocional que se evidenciaron en esta investigacion, con el

objetivo de disenar estrategias de promocion y prevencién mas eficaces.
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