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RESUMEN O ABSTRACT

La capacitacion en docencia para ayudantes de catedra, es una tarea pendiente que las
universidades de a poco van logrando cumplir. La universidad laica Eloy Alfaro de
Manabi (ULEAM) no cumple con esta tarea, por este motivo se plantea el disefio de un
programa de capacitacion docente destinado a los aspirantes a auxiliares docentes
(ayudantes de catedra). La ejecucion de este programa beneficiara al ayudante de catedra
con herramientas en pedagogia, técnicas de evaluacion, conocimientos en planificacion

de clases, entre otras, que posibilitaran la mejora en sus practicas de ensefianza.

PLABRAS CLAVE

Capacitacion, ayudantes de catedra.



Parte 1: Contexto de la situacion educativa a intervenir.

1. 1 Descripcion del problemay diagnoéstico de necesidades.

El presente proyecto de intervencion propone realizar un programa de
capacitacion docente para los y las estudiantes aspirantes a ayudantes de catedra de la
carrera de medicina de la universidad laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), la cual no
cuenta con un proceso adecuado y estructurado en la actualidad de este tipo de

capacitacion.

Se solicito el reglamento de seleccion y capacitacion de ayudantes catedra de la
facultad de medicina, para analizar la politica institucional al respecto, recibiendo como
respuesta que actualmente el mismo no esta aprobado por el consejo de facultad, habiendo

suspendido la seleccion de ayudantes hasta el proximo ciclo curricular.

Las universidades cuentan con autonomia y poseen diversas estrategias
curriculares que engloban los procesos de ensefianza y aprendizaje. La carrera de
medicina de la ULEAM requiere de una estrategia institucional de capacitacion docente
para sus estudiantes aspirantes a auxiliares docentes que deseen incursionar en el &ambito
educativo y asi resolver la necesidad de formacién continua de docentes que tiene la

universidad.
Como expresa Valdés (2010):

Es de sefialar que existenrazones mas que suficientes para la incorporacion
de conocimientos bésicos sobre formacion econdmica, administrativa y
pedagdgica, pues son de gran importancia para el desempefio de cualquier
profesional, independientemente de la rama en la que trabaje. Si en todas las

carreras se asegura la formacidén pedagodgica de los estudiantes, estos seran



preparados para que ejerzan eficientemente la actividad docente luego de

graduados. (p 04)

Se menciona como antecedente, en la temética el caso de las universidades
cubanas que en sus planes de estudio proponen formacion en pedagogia de sus ayudantes
de céatedra, los cuales son reconocidos como personal auxiliar docente activo en la
educacion universitaria. A pesar de su esfuerzo en buscar la excelencia académica,
presentan deficiencias, que enfrentan y resuelven con constantes propuestas y estrategias

de monitoreo, para mejorar la formacion docente del alumno ayudante.

En el trabajo realizado por Fajardo (2009) se recogen algunas consideraciones

sobre la formacidn didactica de los alumnos ayudantes en la carrera de Medicina:

Se arribo a la conclusion de que existen serias insuficiencias en la preparacion
didactica de estos alumnos lo que repercute en su formacion académica
profesional. La poca sistematicidad en el trabajo pedagdgico de los tutores con los
alumnos y la pobre preparacion didactica de estos motivaron a trazar estrategias a

corto y mediano plazo para la solucion de estas insuficiencias.

En el trabajo investigativo antes mencionado se realizaron 4 talleres, 2 con los ayudantes
de catedra y 2 con los estudiantes. En los dos talleres realizados con los alumnos

ayudantes se obtuvieron propuestas de déficits a compensar:

- Mayor tiempo de la ayudantia dedicado a adquirir habilidades técnicas segun el

criterio de su tutor.
- Insuficiencias en el trabajo del tutor en la formacion como didacta.

- Ausencia de un programa oficial que guie el proceso de ensefianza y aprendizaje.



- No continuidad del perfil del pregrado con el posgrado. Ejemplo ilustrativo, un
alumno durante 5 afios se desempefio como alumno ayudante de Ginecologia y al

terminar la carrera realiz6 el posgrado en otra especialidad.

Este proyecto de intervencion presenta una propuesta de formacion docente para
los y las alumnos de medicina aspirantes a auxiliares docentes de la universidad laica
Eloy Alfaro de Manabi, con el objetivo de capacitarlos en pedagogia y didactica, de esa
manera sean capaces de formar médicos con competencias acorde a los estandares

actuales que exige la educacion superior.

Es pertinente resaltar el trabajo de los ayudantes de catedra como colaboradores y
participes activos en la ejecucion de estrategias de ensefianza en la docencia universitaria,
ellos representan un puente de comunicacion, informaciéon y conocimiento entre el

docente y los estudiantes, motivo que sustenta este proyecto.

Se busca también presentar propuestas pedagogicas realizables y adaptables a las
competencias del ayudante de catedra con el fin de optimizar la ensefianza y aprendizaje
universitario. En la mayoria de los centros de educacion médica se garantiza que los
estudiantes se apropien de los conocimientos necesarios y desarrollen las habilidades que
les permitan el cumplimiento de tareas inherentes a la futura profesion, descritas en el
perfil profesional, estas son: La administrativa, la docente, la investigativa y la atencion

médica integral.

Para el desempefio exitoso de cada una de estas funciones, el futuro médico
general tiene que llevar a cabo acciones donde esta implicita o explicitamente descrita la
labor educativa que le corresponde hacer tanto en su comunidad como en la formacién

médica de pregrado.



El movimiento de alumnos ayudantes (AA) Frank Paris estd presente en la
educacion superior cubana hace mas de 60 afios. En un articulo acerca de dicho
movimiento, publicado por Smith (2021), que trata sobre la concepcién de la capacitacion
docente a los ayudantes de catedra en la universidad de la Habana Cuba, de la facultad de
medicina expresan que los conocimientos sobre pedagogia son considerados esenciales
para los estudiantes desde el pregrado. Tal es asi, que esta se incorpor6 como una
estrategia curricular en el programa de estudio de la carrera de medicina. En ella se hace
referencia a la preparacion del estudiante, fundamentalmente del ayudante alumno para
su participacion como facilitador en el proceso docente, por lo que debe dominar
conceptos basicos de esta ciencia a fin de ejecutar con efectividad tareas correspondientes
a profesores noveles. Dicha preparacion debe realizarse de forma escalonada, teniendo en

cuenta la etapa por la cual se transita, con tareas en orden de complejidad creciente.

Losy las auxiliares docentes de la carrera de medicina de la universidad laica Eloy
Alfaro de Manabi, Ecuador (ULEAM), actualmente son seleccionados mediante un

proceso en el que son evaluados los siguientes parametros:
e Desempefio académico.
e Curriculo.
e Aprobacién de la asignatura en la que desarrollaran actividades
e Préctica docente mediante actividad aulica.
e Entrevista.

En el proceso actual de seleccion, los puntos sefialados pasan por alto un programa

de capacitacion previo en docencia, que contenga herramientas de ensefianza y evaluacion



actuales, necesarias para que el aspirante a ayudante de catedra pueda potenciar su

actividad docente.

Resulta conveniente la realizacion de un proyecto de capacitacion docente dirigido
a los y las estudiantes de medicina aspirantes a ayudantes de catedra. Visualizando un
formato de inclusion, electivo, que motive a un mayor numero de estudiante a participar

en actividades de ensefianza.
1. 2 Descripcion del contexto y de la poblacion destinataria de la intervencion.

La provincia de Manabi ubicada en la region costa ecuatoriana, es la cuarta
provincia del pais por extension tamafio del Ecuador, con una poblaciéon de 1.600.000
habitantes. Cuenta con 4 universidades que ofrecen la carrera de medicina: Universidad
laica Eloy Alfaro de Manabi, Universidad Técnica de Manabi, Universidad Catdlica del
Ecuador extension Manabi, Universidad San Gregorio de Portoviejo. Ninguna de ellas

cuenta con un programa de capacitacion docente para ayudantes de catedra.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en Ecuador y su facultad de
Medicina, actualmente cumplen con los estandares que rigen en la ley para ser acreditada

por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

La Facultad de Medicina fue creada el 19 junio de 1986, frente a la necesidad de
formar talento humano en salud; éticos, creativos, cualificados y con sentido de
pertinencia. Desde esa fecha a la actualidad ha formado profesionales que se desempefian
en todo el pais y también en el exterior en paises como Espafia, Chile, Argentina, Estados

Unidos, México, Colombia, Perd, entre otros.

El plan de estudio de la carrera de medicina desarrolla en el estudiante

conocimientos en las disciplinas especificas de la profesion, también impulsa las



competencias para el uso efectivo de las TIC’s, procedimientos y meétodos para la
investigacion, vinculacion con la colectividad y correspondencia con los sectores sociales
involucrados. Se potencian sus habilidades, reflexion critica, autonomia en el aprendizaje

y capacidad para lograr la excelencia académica de su vida profesional.

Los auxiliares docentes no cuentan con un programa de capacitacion en docencia
previo a al inicio del desempefio de sus funciones. Este proyecto de capacitacion
extracurricular visualiza en el ayudante de catedra, un futuro docente, quien serd un
recurso activo y valioso para la carrera. Todo ello en correspondencia con la busqueda de

la excelencia contemplada en la misién y vision de la Facultad de Medicina ULEAM.

El proyecto de intervencion esta dirigido a todo estudiante a partir del segundo
semestre de la carrera de medicina que desee capacitarse en docencia,
independientemente de la materia. Se detallan a continuacién los requisitos que propone
el proyecto de intervencion para ser aspirante a ayudante de catedra y cursar el programa
de capacitacion docente:

= Ser estudiante activo de la ULEAM, carrera de Medicina.

= Haber cursado y aprobado el segundo semestre de la carrera universitaria.

= Haber cursado la asignatura en la que pretende realizar la ayudantia y haberla
aprobado con un promedio general minimo de 8 puntos.

= No tener sanciones por faltas al cddigo de disciplina y convivencia.

= Completar y entregar el formulario de solicitud de inscripcién al Programa de

capacitacion docente a aspirantes de ayudantes de catedra.



Parte 2 Descripcion del Proyecto de intervencion.

2. 1 Justificacion y relevancia de la intervencion

La capacitacion docente para los ayudantes de catedra es un tema ampliamente
investigado y evaluado, puesto en marcha en multiples universidades en base a resultados
observados en mejorar propuestas de catedra, dirigidas a capacitar a los ayudantes de
catedra. Se les formo6 en competencia y recursos para desenvolverse de mejor manera en

docencia.

En la actualidad es una desventaja que la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi no cuente con un programa de capacitacion docente para sus ayudantes de
catedra, por esta razén es necesario estructurarlo y con ello buscar conseguir estandares
academicos que ya varias universidades han implementado. De hacerlo se aprovecharia
el espacio que brinda la ayudantia de cétedra para formar y capacitar en docencia a sus

alumnos y alumnas ayudantes.

Entre las instituciones que ofrecen programas de capacitacion docente para sus
ayudantes de cétedra, figura la universidad de Chile que cuenta con un proceso online, en
el que sus alumnos y alumnas pueden inscribirse libremente. La capacitacion docente a
los y las ayudantes de catedra también es un tema de interés en multiples universidades

cubanas.

Los y las auxiliares docentes de la universidad laica Eloy Alfaro de Manabi
(ULEAM) seran capacitados en docencia, para que conozcan y empleen herramientas
pedagogico didacticas, necesarias para cumplir adecuadamente su tarea docente, se hara
énfasis en técnicas de evaluacion, planificacion de clases y también aclarar los roles y

responsabilidades que les competen a los y las ayudantes.



Con estos aportes que buscan mejorar la calidad educativa, se plantea beneficiar
tanto a los ayudantes de catedra como a los y las estudiantes de la carrera de medicina de

la ULEAM, mediante la optimizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los alumnos ayudantes actuales destacan el aporte a su formacién como
profesionales y futuros profesores, y refieren como muy satisfactoria la experiencia en
docencia donde enfatizan la oportunidad de incursionar como educadores, pero resaltan

la necesidad de capacitacion previa.

La relevancia de este proyecto se sustenta primero, en el papel docente que
desempefian los ayudantes de catedra en la educacion superior, cumpliendo con tareas
pedagdgicas de ensefianza y evaluacion, particularmente la educacién médica. Y segundo

la necesidad de capacitacion continua a la que toda persona inmersa en docencia requiere.



2.2 Objetivo general

e Diseflar un programa de capacitacion docente para los alumnos y alumnas
aspirantes a ayudante de catedra de la facultad de Medicina de la Universidad

Laica Eloy Alfaro de Manabi.

2.3. Objetivos especificos

a) Encuadrar las tareas y responsabilidades de un ayudante de cétedra de la carrera

de medicina en la ULEAM.

b) Capacitar a los auxiliares docentes en el disefio, implementacion y evaluacion de
estrategias de ensefianza centradas en el estudiante y basadas en competencias,
que promuevan el desarrollo de habilidades cognitivas, metacognitivas,

socioafectivas y comunicativas.

c) Capacitar a los auxiliares docentes para planificar individual y colectivamente los
contenidos, el tiempo, las herramientas tedrico-metodoldgicas, los recursos y las

estrategias de evaluacion de sus sesiones de clase.
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2.4 Plan de intervencion

Programa de capacitacion en docencia para aspirantes a ayudantes de catedra de la

facultad de medicina de la Universidad laica Eloy Alfaro de Manabi.

Este plan de intervencion en capacitacion docente contiene los temas relevantes
que debe de conocer, comprender y aplicar un ayudante de catedra, tales como: deberes
y responsabilidades del ayudante de catedra, saberes sobre pedagogia, didactica,
evaluacion y planificacidn, necesarios para realizar sus tareas de ayudantia. Por lo anterior
expuesto se considera oportuno que todo ayudante de catedra cuente con la aprobacion

de este programa para iniciar su practica docente en la carrera de medicina de la ULEAM.

Caracterizacién del programa

Unidad académica: Ciencias Médicas
Carrera: Medicina
Periodo Académico: A partir del tercer semestre
Nombre de la asignatura: Programa de Capacitacién Docente
Eje de formacion: Formacion Profesional
Programa Extracurricular Opcional

Cronograma

Distribucion del tiempo:
Componente presencial

Carga horaria presencial aulica: 28horas.

11



Carga horaria en otros escenarios (Reunidn virtual sincrénica por Videoconferencia): 4

horas.

No pondria una division teoria/practica, que esté articuladoEsta previsto un periodo de

difusion y de inscripcion de postulantes durante el mes de marzo.

En el mes de abril se publicaré el listado de estudiantes admitidos.

El programa se desarrollard en los meses de mayo y junio segun el siguiente cronograma:

demostrativa.

Publicacion de listado de estudiantes. | Abril

Unidad didéactica 1 Mayo | lera semana |Sabado 3horas
Unidad didactica 2 Mayo | 2da semana Sabado 3horas
Unidad didéactica 2 Mayo | 3era semana (Sébado 3horas
Unidad didéactica 2 Mayo | 4ta semana  S&bado 3horas
Unidad didéactica 3 Junio | lerasemana |S&bado 4horas
Unidad didéactica 3 Junio | 2da semana |Sébado 4horas
Recepcion de trabajos practicos Junio | 3erasemana (Sabado Reunién VVC

4horas
Puesta en practica de clase | Junio | 4tasemana Sabado 4horas

Cronograma de actividades.
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Componentes del dispositivo de intervencion
Requisitos para inscripcion y seleccion de aspirantes

= Ser estudiante activo de segundo afio de la ULEAM, carrera de Medicina.

= Haber cursado y aprobado el segundo semestre de la carrera universitaria.

= Haber cursado la asignatura en la que pretende realizar la ayudantia y haberla
aprobado con un promedio minimo de 8 puntos.

= No tener sanciones por faltas al cddigo de disciplina y convivencia.

= Completar y entregar el formulario de solicitud de inscripcién al Programa de

capacitacion docente a aspirantes de ayudantes de catedra.

Sumilla del programa

Los ayudantes de catedra son parte fundamental en los equipos docentes a la hora
de promover el aprendizaje en los estudiantes de la ULEAM. En este contexto, es de suma
importancia que los ayudantes se capaciten en docencia universitaria para mejorar
continuamente su practica y desarrollar herramientas para aportar a la formacion de sus

comparieros estudiantes.

Este programa tiene como proposito que los cursantes desarrollen competencias
para el cumplimiento eficiente de la funcion de ayudante de catedra de la facultad de

medicina.

Se sustenta en un criterio de formacion profesional basado en virtudes éticas,
vocacion de servicio, sensibilidad humana y capacidades docentes, desarrollando en los
estudiantes niveles crecientes de autonomia en la ensefianza y aprendizaje, con vision del

liderazgo a nivel nacional.
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Considerando que la ULEAM inicia sus actividades académicas en el mes de

marzo de cada afio, se propone el siguiente cronograma para el programa de capacitacion.

Sus contenidos estan organizados en tres unidades:

Semana Unidades Didacticas Actividades a realizar
Durante la cursada
1 Unidad 1: Ser Ayudante |- Actividad “Nuestros deberes
de catedra, tareas Y |y derechos”.
responsabilidades _Debate
- Sintesis y mapa mental.
2-3-4 Unidad 2: Pedagogia Yy -Investigacion grupal.
dligktene -Participacion en foro
aconseja a otro alumno
ayudante.
-Método de rompecabezas.
5-6 Unidad 3: Evaluacion y
-Disefio de una planificacion
Planificacion
de clases.
-Retroalimentacion de un
compariero ayudante.

Unidades didacticas.

El programa se desarrollara en modalidad hibrida con una duracion de 24 horas

totales, con una carga semanal aproximada de 3 horas. Durante este periodo los

estudiantes revisaran contenidos y actividades que se presentaran en cada unidad que

14




tienen como propdsito construir conocimientos de manera colaborativa, guardando

semejanza al rol que cumplira el ayudante de catedra.

Funciones del ayudante de catedra

= Ausistir al profesor en el desarrollo y cumplimiento de sus actividades de docencia.

= Ayudar en la planificacion del curso o sus actividades.

= Monitorear y dar seguimiento en los proyectos planteados por el docente.

= Investigar temas o actividades para la clase.

= Aclarar dudas, dirigir una discusion y profundizar aspectos del curso a los
estudiantes, y en general asumir funciones de tutela y control que le asigne el
profesor.

= Corregir pruebas, exdmenes o controles de opcién multiple con base en la matriz
que proporcione el profesor.

= Dar retroalimentacion al profesor sobre su catedra y ser un apoyo para los
estudiantes inscritos en una clase.

» Realizar cualquier otra actividad que beneficie al ayudante en su formacion
académica, sin que suponga sustituir al profesor ni a las obligaciones que este
tiene.

» Tomar asistencia.

= Distribuir materiales en el aula para una actividad en clase.

No seran funciones del ayudante de catedra
= Realizar cualquier actividad de indole personal del profesor que no aporte a la
formacion académica del estudiante.

= Realizar tareas de un asistente personal.

15



= Impartir una clase sin supervision del profesor o sin que previamente este no haya
hecho la revision y correccion de la planificacion del tema a impartirse.

= Calificar los exdmenes/deberes/trabajos/ensayos/proyectos de los estudiantes que
requieran una valoracion del profesor.

= Ingresar notas parciales o finales al Sistema de notas de secretaria general.

Responsabilidades del ayudante de catedra

= Mantener confidencialidad y con la debida reserva de toda informacion que llegue
a conocer durante la vigencia de su ayudantia.

= No divulgar ni compartir calificaciones de examenes, pruebas, tareas y notas de
los estudiantes inscritos en una clase.

= Cumpliry hacer cumplir el cddigo de disciplina y convivencia de la ULEAM. El
ayudante de catedra debe ser un ejemplo.

» Realizar la evaluacion del programa de capacitacion docente, al finalizar el
periodo académico que corresponda.

= Es muy recomendable que el ayudante de catedra asista a las clases impartidas por

el profesor.
Competencias a lograr

Los siguientes son desempefios indispensables que el alumno debe de adquirir para
progresar con éxito en su etapa de capacitacion docente, estas competencias se definen

como el perfil de salida del alumno al culminar su etapa de capacitacion:
Al finalizar el programa de capacitaciéon, el ayudante docente sera capaz de:

- Conocer y cumplir tanto las tareas como las responsabilidades a cargo de un ayudante

de cétedra en la facultad de medicina de la ULEAM.
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- Aplicar estrategias de ensefianza activa y participativa en las clases que dicta, con el
apoyo de materiales didacticos y tecnologicos disponibles en la universidad, para

fomentar el interés y la participacion de los estudiantes.

- Disefar instrumentos de evaluacion validos y confiables para valorar el aprendizaje de
los estudiantes, considerando las caracteristicas y necesidades de los mismos, y siguiendo

las normas y orientaciones de la facultad y los profesores titulares.

- Elaborar planes de clase coherentes con los objetivos y contenidos de las asignaturas

que apoyan, usando criterios de secuenciacion, integracion y diversificacion.

Contenidos
UNIDAD 1.- Ser ayudante, funciones y responsabilidades

1.1 Historia de la ayudantia de catedra.

1.2 Funciones del ayudante de catedra.

1.3 Responsabilidades del ayudante de catedra.

UNIDAD 2.- Pedagogia y Didactica
2.1 Corrientes pedagdgicas contemporaneas
2.2 De que hablamos cuando hablamos de Constructivismo.

2.3 El modelo constructivista y las nuevas tecnologias

aplicadas en el proceso de aprendizaje.

2.4 Cognicion situada y estrategias para el aprendizaje
significativo.

2.5 Problematizar las practicas de la ensefianza.

2.6 Modelos cooperativos y colaborativos del aprendizaje.

17



UNIDAD 3. Evaluacién y Planificacion

3.1 Reflexiones en torno al proceso de evaluacion.

3.2 La planificacion didactica.

Contenidos de unidades didacticas del Plan de Capacitacion.

Metodologia
Ambiente de aprendizaje

Se visualiza un ambiente de aprendizaje que se fundamente en el método critico y
activo, el cual se basa en la participacion del estudiante, en reconocer y diferenciar lo
correcto de lo incorrecto de manera reflexiva. Se fundamenta en perspectivas

constructivistas.
Procesos y estrategias para el componente presencial

En el desarrollo de cada clase se realizard segin lo planificado una serie de
estrategias y actividades, predisefiadas para cumplir con los objetivos planteados. A
continuacidn, se presenta una secuencia didactica prototipica, en la que se explicitan
diferentes actividades de las que se hara uso en el desarrollo del programa de capacitacion.

e Introduccién
e Actividad focal introductoria
e Presentacion de contenidos

e Actividad/ ejercicio/ proyecto tales como:
Sintesis y mapa mental

Debate
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Investigacion grupal

Participacion en foro aconseja a otro alumno ayudante
Actividad nuestros deberes y responsabilidades
Método de rompecabezas

Disefio de una actividad de monitoreo

Disefio de una planificacién de clases

Retroalimentacion de un compariero ayudante
Ticket de salida
Autoevaluacion

Evaluacion.

19



Planificacion de unidades didacticas a través de estrategias de ensefianza y

evaluacién innovadora.

UNIDAD DIDACTICA: Ser ayudante, funciones y responsabilidades.

Programa de Capacitacion Docente | Temporalizacion | Sesiones

N° L . )
1 Tema: Historia de la ayudantia de Céatedra,
unidad . N lera semana de y
Funciones y Responsabilidades del M 1 sesién
. ayo
ayudante de cétedra.

-La ayudantia de catedra en Ecuador ha sido una muy buena estrategia que busca enriquecer

la experiencia educativa y fomentar la formacion profesional en docencia de los alumnos

c
Q ayudantes.
S
'§ -Se explicaran y desarrollaran las funciones y responsabilidades que deben cumplir los
E ayudantes de catedra en el ejercicio de sus tareas.
Objetivos Contenidos
-El Movimiento de Alumnos Ayudantes
1. Comprender la historia de la “Frank Pais” en el ambito de Ia

ayudantia de catedra.

2. Comprender las responsabilidades del
ayudante de catedra.

3. Identificar las funciones del ayudante
de cétedra. ayudantes de catedra de la Universidad

Educacion Médica Superior en cuba.

-Funciones y responsabilidades de los

Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Metodologia Resultados de Aprendizaje | Recursos

Se disefia un ambiente de -Computadora
aprendizaje que se fundamenta en

, ! - -Reconocer las  funciones del | -PowerPoint
el método critico y activo. Este se dante de cated

ayudante de cétedra. - i afi
basa en la participacion del rmeter o

estudiante, en reconocer y -Lista de cotejo

diferenciar lo correcto de lo -Comprender y desarrollar las
incorrecto de manera reflexiva, y | funciones y responsabilidades del

asi  conseguir un  método | ayydante de catedra.

ensefianza aprendizaje

Espacios

-Aula de la ULEAM
fundamentado en métodos

constructivistas.
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Actividades Competencias

1. Preguntas de comprobacion.

Método de rompecabezas.

-Conocer, ejecutar las funciones y cumplir las

3. Actividad de debate sobre las funciones y responsabilidades del ayudante de catedra.

responsabilidades del ayudante de catedra.

Estrategias de Evaluacion Formativa

1. Analiza y critica diferentes perspectivas sobre el tema.

Instrumentos de

evaluacion

2. Aplica los conceptos aprendidos a situaciones nuevas. -Rubricas de autoevaluacion

3.Aporta sus ideas y habilidades al equipo.

y de coevaluacion.

-Rubrica para la evaluacion

4. Comprende materiales bibliogréficos y documentacién. durante debate de ideas.

Desarrollo de actividades

a)

b)

Actividad inicio de clase (30 min.)

Se realizard presentacion del docente y posteriormente se dard inicio al programa de
capacitacion.

Se abordara la tematica de la clase, se haran preguntas de opinion de los alumnos con respecto
al tema

Se realizardn preguntas de comprobacién de conocimientos de las funciones y
responsabilidades de los ayudantes de catedra para recabar saberes previos de los participantes

Desarrollo (90 min.)

Se realizara abordaje estratégico del texto y el contenido seleccionado sobre historia de la
ayudantia de catedra, ayudado de diapositivas PowerPoint, se motivara al debate de opiniones
con los estudiantes.

Se realizara la actividad del método de rompecabezas, agrupando a los alumnos en numero de
5, se entregara a cada grupo temas: Funciones, las no funciones y responsabilidades del
ayudante de catedra. Con las cuales realizardn intercambio de opiniones y generaran
conclusiones de puntos a favor, en contra o modificaciones de dichos enunciados.

Cierre (25 min.)

Se realizara puesta en comun y analisis de los diferentes temas entregados.
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UNIDAD DIDACTICA: Pedagogia y Didactica

Programa de  Capacitacion o )
Temporalizacion Sesiones

Docente
0
N 2 Tema: Corrientes  pedagogicas
unidad contemporaneas.

2da semana de Mayo 3 sesiones
De qué hablamos cuando hablamos de

Constructivismo.

- Las corrientes pedagogicas contemporaneas identifican los aspectos teérico metodoldgicos

esenciales de las tendencias y enfoques pedagdgicos contemporaneos, desde una posicion

c
:§ descriptiva y analitica.
:é -Los alumnos y alumnas deben construir su propio conocimiento a través de un proceso de
= descubrimiento relativamente auténomo, en que el papel del profesor o del alumno ayudante
€S proponer experiencias y situaciones que ayuden en ese proceso.
Objetivos Contenidos

-Hacia una integracion de lo individual y lo

social.

-El paradigma de “La pedagogia liberadora”.

1. Comprender las diferentes corrientes | “El paradigma del “Enfoque constructivista™.

pedagogicas contemporaneas. ) o
-El paradigma de “La teoria sociohistorica”.

2. Comprender e integrar el | -El paradigma del “Enfoque cognitivo™.

constructivismo como fundamento o o
de las practicas de ensefianza y para | -El constructivismo segin Piaget.

el aprendizaje. ] o
-La construccion del significado y el papel del

contenido.

-Hacia una integracion de lo individual y lo

social.

Metodologia Resultados de Aprendizaje Recursos

Se disefia un ambiente de | -Emplear métodos de ensefianza y -Computadora

aprendizaje que se fundamenta | aprendizaje basados en el | -PowerPoint

en el método critico y activo. | constructivismo.

-Organizador Grafico
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Este se basa en la participacion
activa del estudiante, en
reconocer y diferenciar lo
correcto de lo incorrecto de
manera  reflexiva, y asi
conseguir un método ensefianza
aprendizaje fundamentado en

métodos constructivistas.

-Lista de cotejos

-Comprender las diferentes corrientes

pedagogicas contemporaneas. Espacios

-Aula de la ULEAM

Actividades

Competencias

1. Sintesis y mapa mental

-Conocer las diferentes corrientes pedagdgicas

2. Preguntas de comprobacion

contemporaneas.

3. Retroalimentacion de un compafiero ayudante

-Aplicar el constructivismo como método de

ensefianza y aprendizaje.

Estrategias de Evaluacion Formativa

Criterios de evaluacién

Instrumentos de

evaluacion

1. Identifica y formula preguntas relevantes. -Rubrica para la evaluacion

2. Desarrolla argumentos sélidos y bien fundamentados.

de conocimientos adquiridos.

3. Analizay critica diferentes perspectivas sobre el tema.

-Ordenador Gréfico.

4. Aporta sus ideas y habilidades al equipo. retroalimentacion

-Escalera de
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Desarrollo de actividades

a)

b)

Actividad inicio de clase (30 min.)
Al inicio de la clase se realizaran preguntas de comprobacion de conocimientos acerca del tema

corrientes pedagogicas contemporaneas.

Se haran preguntas de opinion de los alumnos con respecto al tema: De qué hablamos cuando
hablamos de constructivismo.

Desarrollo (60 min.)

Se realizara abordaje estratégico del contenido: Corrientes pedagdgicas contemporaneas y de

qué hablamos cuando hablamos de Constructivismo, ayudado de diapositivas PowerPoint.

Se realizara sintesis y mapa mental del tema corrientes pedagdgicas contemporaneas, de modo
colaborativo y se invitara al debate a los estudiantes, desarrollando puesta en comuin a cerca de

las corrientes pedagdgicas que le generan mayor interés y aportar definiciones respecto al

constructivismo.
Cierre (20 min.)

Se realizar retroalimentacion entre docente y estudiantes.

Se realizard avance de siguiente sesion, solicitando a los estudiantes seleccionen un tema y

contenido corto para realizar una micro clase.
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Programa de  Capacitacion L )
Temporalizacion Sesiones
Docente
N© Tema: El modelo constructivista con las
. nuevas tecnologias Aplicadas en el
unidad g o P
proceso de aprendizaje. 3era semana de Mayo 3 sesiones
Cognicion situada y estrategias para el
aprendizaje significativo.
-La teoria constructivista se enfoca en la construccion del conocimiento a través de
actividades basadas en experiencias significativas, en contexto. El constructivismo ofrece un
c nuevo paradigma para esta nueva era de informacién motivado por las nuevas tecnologias que
O
8 han surgido en los Gltimos afios.
=]
©
g - Se describen los principios del paradigma de la cognicion situada vinculado al enfoque
o
- sociocultural Vigotskiano que se afirma que el conocimiento es situado, es decir, forma parte
y es producto de la actividad, el contexto y la cultura. Se destacan la importancia de la
mediacion, la construccion conjunta de significados y los mecanismos de ayuda ajustada.
Objetivos Contenidos

modelo
nuevas

1. Comprender y aplicar el
constructivista  con  las
tecnologias.

2. Comprender la cognicion situada y

- Cognicién situada y aprendizaje en

contextos escolares.

- Enfoque instruccional basado en la
cognicion situada y aprendizaje
significativo.

- estrategias de ensefianza situada.

estrategias para un aprendizaje
significativo. - El modelo constructivista con las nuevas
tecnologias en el proceso de aprendizaje.
- Caracteristicas del aprendizaje efectivo.
Metodologia Resultados de Aprendizaje | Recursos
Se disefia un ambiente de | -Expresar opiniones y argumentos -Computadora
aprendizaje que se fundamenta en | referentes al modelo constructivista | -PowerPoint
el método critico y activo. Este se | con las nuevas tecnologias. _Organizador Grafico
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basa en la participacion activa del
estudiante, en reconocer Yy
diferenciar lo correcto de lo | .
situada.
incorrecto de manera reflexiva, y
asi  conseguir un  método
ensefianza aprendizaje
fundamentado  en métodos efectivo.

constructivistas.

-Comprender y saber implementar | -Lista de cotejo

algunas estrategias de ensefianza

-Comprender

fundamentales para un aprendizaje

o Espacios
caracteristicas

-Aula de la ULEAM

Actividades

Competencias

1. Divisién de clase en grupos de aprendizaje
(DCGA).

2. Investigacion Grupal

3. Ticket de salida.

-Conocer y llevar a cabo estrategias de

ensefianza situada.

-Conocer y llevar a cabo practicas de
ensefianza enfocados en el método

constructivista con las nuevas tecnologias.

Estrategias de Evaluacion Formativa

Criterios de evaluacién

Instrumentos de

evaluacion

1. Desarrolla argumentos sélidos y bien fundamentados.

2. Respeta las diferentes opiniones y perspectivas.

-Rubrica para la evaluacién de

conocimientos adquiridos.

3. Colabora efectivamente con sus comparieros.

4. Comprension de materiales bibliogréficos y documentacion.

-Escalera de retroalimentacién
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Desarrollo de actividades

a)

b)

Actividad inicio de clase (30 min.)
Al inicio de la clase se realizara division en grupo de los alumnos y se le asignara un cédigo
QR para que cada grupo escanee, tendran el contenido de diferentes estrategias didacticas.

Se explicara que luego del desarrollo del tema se disefiard un tema libre, haciendo uso de las

estrategias didacticas entregadas y luego lo expondran en una micro clase.

Desarrollo (60 min.)

Se realizara abordaje estratégico del contenido: ElI modelo constructivista con las nuevas
tecnologias: Aplicado en el proceso de aprendizaje. Cognicion situada y estrategias para el
aprendizaje significativo, ayudado de diapositivas PowerPoint.

Se realizard actividad de investigacién grupal y desarrollo de tema libre empleando una
estrategia didactica.

Se realizara puesta en comun de la micro clase, un tiempo limite estipulado de 5min. para cada

grupo expositor.

Cierre (20 min.)

Se completara ticket de salida referente a la experiencia aulica con el cual culmina la clase.
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Programa de Capacitacion L )
Temporalizacion Sesiones
Docente
0
N 2 Tema: Problematizar las practicas
unidad de la ensefianza.
4ta semana de Mayo 3 sesiones
Modelos cooperativos y
colaborativos del aprendizaje.

Aun admitiendo la diversidad de opciones respecto de las formas de entender la ensefianza es

ya recurrente concebirla como actividad intencional.

Actividad que pone en juego un complejo proceso de mediaciones orientado a imprimir
explicita o implicitamente algun tipo de racionalidad a las practicas que se generan al interior

del aula.

El Aprendizaje Cooperativo es un grupo de estrategias que promueven la participacion

Introduccion

colaborativa entre los estudiantes. El proposito de esta estrategia es conseguir que los

estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos.

El aprendizaje colaborativo cambia la responsabilidad del aprendizaje del profesor como

experto, al estudiante y asume que el profesor es también un aprendiz.

Objetivos Contenidos

-Practicas de la ensefianza, préacticas

docentes. Algunas notas distintivas.

1. Comprender los procesos de las | .Mitos alrededor del  aprendizaje
practicas de ensefianza. _
cooperativo:

2. Comprender los diferentes modelos Division de clase en grupos de aprendizaje
cooperativos y  colaborativos  de | (pcGA).
aprendizaje.

Técnica de rompecabezas.

Investigacion grupal.

Metodologia Resultados de Aprendizaje Recursos

Se disefia un ambiente de | - Analizar criticamente practicas | “Computadora
aprendizaje que se fundamente | Pedagdgicas. -Archivos PDF

en el método critico y activo. El “Word, Exel, PowerPoint
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cual se basa en la participacion
activa del estudiante, en
reconocer y diferenciar lo
correcto de lo incorrecto de
manera reflexiva, y asi conseguir
un método ensefianza
aprendizaje fundamentado en

métodos constructivistas.

-Comprender los diferentes modelos
cooperativos 'y colaborativos de

aprendizaje.

-Organizador Grafico

-Lista de cotejos

Espacios

-Aula de la ULEAM

Actividades

Competencias

1. Debate

2. Preguntas de comprobacién.

3. Sintesis y mapa mental

aprendizaje.

-Conocer y llevar a cabo los diferentes

modelos cooperativos y colaborativos de

Estrategias de Evaluacion Formativa

Criterios de evaluacién

Instrumentos de

evaluacion

1. Aporta sus ideas y habilidades al equipo.

2. ldentifica y formula preguntas relevantes.

3. Respeta las diferentes opiniones y perspectivas.

4. Comprension de materiales bibliogréficos y documentacién.

-Rubrica para la evaluacién

de conocimientos adquiridos.

-Rdbrica de autoevaluacién y

de coevaluacion.
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Desarrollo de actividades

a)

b)

c)

Actividad inicio de clase (30 min.)
Se iniciaré la clase planteando debate acerca del tema problematizar las practicas de ensefianza,
incentivando a los alumnos a expresar su opinion referente a las practicas de ensefianzas, acerca

de lo metodoldgico, el contenido y la profesionalizacion del trabajo docente.

Desarrollo (60 min.)
Se realizara abordaje estratégico del contenido: Problematizar las practicas de ensefianza y

modelos cooperativos y colaborativos del aprendizaje ayudado de diapositivas PowerPoint.
Se estimulara al debate respecto al tema, problematizar las practicas de ensefianza.

Se desarrollara en conjunto docente y estudiantes. Sintesis y mapa mental de los temas tratados

en esta sesion.

Cierre (20 min.)
Se realizaran puesta en comudn y analisis referente a los temas modelos cooperativos y

colaborativos del aprendizaje.
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Programa de Capacitacion L )
N° Temporalizacion Sesiones
_ 3 Docente
unidad
Tema: Evaluacién lera semana de junio 2 sesiones
La evaluacion tratada como campo y a la vez como herramienta de conocimiento, mejora la
S préctica docente.
(&)
(&)
B Cobra vital importancia los temas tratados en esta sesion. evaluacion de las practicas docentes,
S
£ de los procesos de autoevaluacidn, la evaluacion de las instituciones, los criterios para
construir evaluaciones y los sistemas de calificacion.
Objetivos Contenidos
. . ._ | -Reflexiones en torno al proceso de
1. Comprender las funciones e importancia
de la evaluacion. evaluacion.
2. Comprender e integrar los diferentes
procesos de evaluacion a la practica -La evaluacién como herramienta de
docente. L -
transformacion de la practica docente.

Metodologia Resultados de Aprendizaje Recursos

Se disefia un ambiente de -Computadora
aprendizaje que se fundamente _PowerPoint

en el método critico y activo. El | . comprender las funciones e

cual se basa en la participacion | jmportancia de la evaluacion. -Organizador Grafico
activa del estudiante, en -Lista de cotejos

reconocer y diferenciar lo
correcto de lo incorrecto de | -Emplear los diferentes tipos de
manera reflexiva, y asi conseguir | €valuacion: Diagndstica, formativa y

un método ensefianza | sumativa.

Espacios

o -Aula de la ULEAM
aprendizaje fundamentado en

métodos constructivistas.

Actividades Competencias

Debate
2. Preguntas de comprobacién.
3. Division de clase en grupos de aprendizaje

(DCGA).

-Conocer y llevar a cabo estrategias €

instancias de evaluacion.
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Estrategias de Evaluacion Formativa

Criterios de evaluacién

Instrumentos de

evaluacion

1.Analiza y critica diferentes perspectivas sobre el tema. -Rubrica para la evaluacion

2.Aplica los conceptos aprendidos a situaciones nuevas.

durante debate de ideas.

3.Comprensién de materiales bibliograficos y documentacion.

-Organizador gréfico.

-Lista de cotejos.

Desarrollo de actividades

a.

Actividad inicio de clase (30 min.)
Se iniciara la clase planteando debate acerca de la evaluacion en la practica docente y los
diferentes tipos de evaluacion: Diagnostica, formativa, sumativa, con ayuda de organizador

grafico.

Desarrollo (60 min.)
Se realizara abordaje estratégico del contenido: Reflexiones en torno al proceso de evaluacion
y la evaluacién como herramienta de transformacién de la practica docente, ayudado de

diapositivas PowerPoint.

Se realizardn preguntas para indagar saberes previos a cerca de los diferentes tipos de

evaluacién: Diagnostica, formativa, sumativa.

Se visualizara video sobre tipos de evaluacién, posterior se realizara division en grupos de
aprendizaje para debatir material bibliografico y luego compartir opiniones acerca de:

Evolucion diagnostica, formativa y sumativa.

Cierre (20 min.)

Se realizaré abordaje de la siguiente sesién: La planificacién didactica.

Se solicitara seleccion de un tema libre. Con el que el estudiante realizara: Planificacion

didactica y clase demostrativa.
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Programa de Capacitacion o )
N° Temporalizacion Sesiones
_ 3 Docente
unidad
Tema: Planificacién 2da semana de junio 2 sesiones
Seguramente a la hora de afrontar una situacion concreta de ensefianza, afloran ideas, deseos,
expectativas de lo que pretendemos ensefiar y lograr con los alumnos.
:§ Poseemos esquemas, bosquejos que no siempre guardan una légica u organizacion. Es decir,
[S)
-§ “armamos” algun tipo de plan o programa que nos va a orientar y ordenar nuestra tarea en el
E aula.
Es precisamente este el sentido de la planificacion, orientar, organizar e integrar lo que
ocurrird en el aula y posicionarnos mejor frente a la ensefianza.
Objetivos Contenidos

1. Comprender e integrar estrategias de

planificacion didactica a la practica docente.

aprendizaje.

-La planificacion didactica.

-Planificar la clase y metodologias de

Metodologia

Resultados de

Aprendizaje

Recursos

Se disefia un ambiente de aprendizaje
que se fundamente en el método
critico y activo. El cual se basa en la
participacion activa del estudiante,
en reconocer y diferenciar lo correcto
de lo incorrecto de manera reflexiva,
y asi conseguir un método-ensefianza
aprendizaje ~ fundamentado  en

métodos constructivistas.

-Comprender y saber hacer

uso de la planificacion
didactica como herramienta de

ensefianza y aprendizaje.

- organizar y programar las
actividades de la clase de a
acuerdo a los objetivos de la

asignatura.

-Computadora
-Organizador Grafico
-Lista de cotejos

-Material impreso: Consignas
para realizar una planificacién

de clase.

Espacios

-Aula de la ULEAM

Actividades

Competencias

1. Debate

2. Participacion en foro aconseja

ayudante.

a otro alumno

-Conocer y llevar a cabo estrategias e

instancias de planificacion didactica.
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3. Disefio de una planificacion de clases.

4.Ticket de salida.

Estrategias de Evaluacion Formativa

. .. Instrumentos de
Criterios de evaluacion _,
evaluacion

1. Identifica y formula preguntas relevantes. -Rubrica para la evaluacion de

. . L conocimientos adquiridos.
2. Capacidad para razonar e interpretar temas propuestos en actividad

grupal. -Rubricas de autoevaluacion y

de coevaluacion
3.Comprensién de materiales bibliograficos y documentacion.
-Rubrica para la evaluacién

4. Aporta sus ideas y habilidades al equipo. durante debate de ideas.

Desarrollo de actividades

a. Actividad inicio de clase (30 min.)
Se iniciara la clase planteando debate acerca de la planificacién didactica referente a los
objetivos, las actividades, contenidos, recursos metodolégicos, materiales didacticos y la

evaluacion.

b. Desarrollo (90 min.)
Se realizara abordaje estratégico del contenido: La planificacion didactica, Planificar la clase y

metodologias de aprendizaje, ayudado de diapositivas PowerPoint.

Se realizardn preguntas de comprobacién a cerca de los modelos de planificacion.
Se entregard material impreso: Consignas para realizar una planificacion de clase y
Planificacion para ser analizada.

Se realizara foro aconseja a otro alumno ayudante. Cumpliendo con la consigna de disefiar una

planificacion de clase.

Se realizara puesta en comln y correccion grupal de planificaciones realizadas.
c. Cierre (15 min.)

Se completara ticket de salida referente a la experiencia de realizar una planificacion de clase.
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Recepcidn de trabajos practicos previo a reunién por videoconferencia.

Segun lo estipulado en el cronograma de actividades se realizara reunion por
videoconferencia la tercera semana de junio con el objetico de aclarar dudas, realizar

correcciones y posterior a reunion se realizara envio de trabajos practicos.
Puesta en préctica de clase demostrativa.

Se desarrollara la cuarta semana de junio.

Se haré uso de Ruabrica de evaluacion final del alumno al programa de capacitacion y
rubrica para la evaluacién de presentacion de clase.

2.5 Recursos

Espacios fisicos:

Aulas de la ULEAM.

Instrumentales:

Consignas para realizar una planificacion de clase.

Rdbrica para la evaluacion de conocimientos.

Rabricas de autoevaluacion y de coevaluacion.

Rabrica para la evaluacion durante debate de ideas.

Rabrica de autoevaluacion al iniciar y al finalizar la capacitacion docente.
Rabrica de evaluacion final del alumno al programa de capacitacion.
Rabrica para la evaluacion de presentacion de clase.

Organizador Gréfico.

Lista de cotejo.
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Recursos de apoyo a la docencia:
Computadora

Libros digitales

Internet

Aplicacion Zoom

PowerPoint

Anexos para desarrollo de unidades didacticas.

-Se adjunta carpeta con bibliografia a tratarse durante cada unidad didactica.

Rabrica de autoevaluacidn inicial y al final de la capacitacion docente.

Responda a las siguientes preguntas con una calificacion del 0 al 5. Respecto a

conocimientos en docencia.

Pregunta Calificacion

0

1

2

3

4

5

Conocimiento de las funciones y

responsabilidades del ayudante de catedra:

Conocimiento respecto al constructivismo:

Conocimiento de estrategias de ensefianza y aprendizaje:

Conocimiento de técnicas de evaluacion:

Conocimiento en modalidades de evaluacion:

Conocimiento de la planificacion de clase:

Fuente: Elaboracidn propia.
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Rubrica para la evaluacién durante debate de ideas.

5 | Excelente Los argumentos que expone son excelentes y los expresa con gran claridad y
precision.

4 | Muy bueno | Losargumentos que presenta son muy buenos y los expresa con claridad y precision.

3 | Bueno Su argumentacion es buena y la expone claramente, pero falta precision; demuestra
seguridad al intervenir.

2 Regu|ar Los argumentos que emplea son poco sdlidos y falta mas precision y claridad al
comunicarlos, en varios momentos muestra inseguridad.

1 | Deficiente Los argumentos que emplea son deficientes y los expresa de forma confusa e imprecisa,
demuestra poca seguridad al intervenir.

0 Malo Los argumentos son incorrectos y los expone de manera confusa e imprecisa, demuestra
mucho nerviosismo en sus intervenciones.

Observaciones

Fuente: Elaboracidn propia.

Rubrica de autoevaluacién y coevaluacién.

Criterios de evaluacion

Excelente

Bueno

Regular

Suficiente

Debo mejorar

Se muestra interesado por
ayudar a sus compaferos

Cumple con los trabajos que
se le asignan

Muestra iniciativa para
elaborar tareas y actividades
de clase.

Hace comentarios para
complementar el aprendizaje
del grupo

Es capaz de escuchar las
aportaciones y comentarios
de sus comparfieros.

Recomendaciones

Fuente: Elaboracidn propia.
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Rubrica para la evaluacion de presentacion de clase.

Categoria / Desempefio Deficiente Regular Bueno Excelente Puntuacion
. 2
0.50 1 15
Presentacion de planificacion de
clase.
Dominio del tema.
Uso de herramientas didacticas.
Uso de herramientas de
evaluacion.
Uso de recursos de apoyo en
docencia.
Observaciones Puntacion
Total:
Deficiente Regular Bueno Excelente
2.5 +25ab +5a75 +7.5a10
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Rubrica de evaluacion final del alumno al programa de capacitacion

Fuente: Elaboracion propia

La siguiente encuesta tiene como finalidad medir tu nivel de satisfaccion en cuanto
a la temética tratada en el programa de capacitacion docente, respecto a su disefio y
desarrollo curricular. Por favor responde con total sinceridad.

Los temas y contenidos tratados en el programa de capacitacion fueron:

O O

La capacitacion cumplié con sus expectativas:

O O

Si No

Excelente Bueno Deficiente

Las estrategias didacticas (diapositivas, actividades, grupos de debate, entre otros). Usados en la

capacitacién fueron:

O O

Excelente Bueno Deficiente

Las dudas que tenias respecto a los temas fueron cubiertas:

O O

Si No

El lugar y los equipos usados durante el programa de capacitacion fueron:

Excelente Bueno Deficiente

El tiempo usado en la capacitacion fue:

Extenso Adecuado Muy corto

Tienes alguna recomendacién para mejorar en proximas capacitaciones:

Comenta lo que le dirias a un compafiero o comparfiera que vaya a realizar este curso de capacitacion:

Da una calificacion de 1 a 10 al programa de capacitacion.
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Rubrica de evaluacion continua

Criterios Insuficiente Pocas veces Rarasveces Regularmente Siempre

Demuestra
conocimiento del tema

a tratarse.

Participa activamente
durante la clase.

Aplica los contenidos a
nuevas situaciones de

aprendizaje.

Trabaja
colaborativamente en
las actividades de

clases.

Logra con éxito los
contenidos de las

competencias tratadas.

Observaciones
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Hoja de asistencia
Fuente: Elaboracion propia

N.° Listado de alumnos Clasel Clase2 Clase3 Clase4 Clase5 Clase6 Clase7 Clase8

2.6 Evaluacion de la propuesta
Evaluacion diagnostica

Se realizard al inicio del programa de capacitacion para evidenciar conocimientos
previos, y tomar estos saberes como base para estructurar un punto de partida del cual se

sustenta el método de ensefianza y aprendizaje constructivista.
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Requisitos para aprobacion del programa de capacitacion

= Nota minima para aprobar el programa de capacitacion docente sera 7/10.

= Asistencia minima requerida 80%.
Autoevaluacion del programa de capacitacion

Rabrica de evaluacion final del alumno al programa de capacitacion.
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Parte 3 Marco Referencial

3.1 Fundamentacion tedrica de las decisiones asumidas. Articulacion con los marcos

conceptuales abordados en la carrera.

El programa de capacitacion en docencia que se propone para estudiantes de
medicina de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi constituye un proceso de
formacion organizado y estructurado que contiene técnicas de ensefianza y aprendizaje
con objetivos y metas trazadas, planificadas para desarrollarse en un ambiente de

educacion para adultos.

Estas acciones permiten considerar principios fundamentales andrologicos del
aprendizaje, como lo expresan Knowles, Holton y Swanson, (2001) “"Que toman en serio
al alumno. No se reducen al respeto basico por el aprendiz, sino que lo consideran un
recurso primario de datos para tomar decisiones razonadas en cuanto al proceso de

aprendizaje” (p.207).

Los principios fundamentales de la andragogia son: La necesidad de saber del
aprendiz, su concepto personal, sus experiencias previas, su disposicion para aprender, su
inclinacion al aprendizaje y su motivacion para aprender. Estas son caracteristicas del

alumno adulto.

Todos los principios de la andragogia son importantes y deben verse como un
sistema de elementos que pueden adaptarse en un todo o en una parte. No es una idea que
debe aplicarse totalmente o sin ninguna modificacion, de hecho, un rasgo esencial de la

andragogia es la flexibilidad.

El estudiante adquiere un papel protagdnico y participativo sin dejar de lado la

necesidad de guia y acompafiamiento que requiere en su proceso aprendizaje, todo esto
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se ha tenido en cuenta mediante la adecuada planificacion y distribucion de las actividades

a desarrollarse en cada clase.

En el aula, el conocimiento se construye gracias a un proceso de interaccion entre
los alumnos y alumnas, el profesor o profesora y el contenido. Estudiar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el contexto del aula implica, analizar estos tres componentes

de forma interrelacionada y no aislada.

Los métodos de ensefianza aplicados en el programa de capacitacion evocan
procesos de aprendizaje explicitos, que se llevan a cabo mediante la reorganizacion de
conocimiento, generando un aprendizaje constructivo y un cambio estable en el tiempo

que pueda ser transferible a otros contextos.

El aprendizaje significativo contine una funcion adaptativa y transferible, que
responden a nuevas situaciones asimilandolas y adaptandose de acuerdo a la variacion de
los contextos. En su contraparte cuanto mas rutinario es un aprendizaje, mas dificil sera

la transferencia a situaciones que se alejen de la situacion de aprendizaje.

El programa promueve aprendizajes significativos que se definen en la teoria de
Ausubel (1986), quien establece que los nuevos conocimientos se producen a partir de
saberes previos. El autor plantea que para que esto se produzca es preciso que el material
que debe aprenderse sea significativo y que el aprendiz tenga una actitud activa,
predisposicion para el aprendizaje y saberes con los que pueda relacionar el nuevo
material. Y por Gltimo es necesario una idea, un concepto que realice la union entre lo

que se sabe y lo que se deberé saber.

Estudios procedentes de campos como psicologia cognitiva, teorias de aprendizaje
y psicologia de la educacién coinciden en afirmar que el conocimiento no es el resultado

de una mera copia de la realidad preexistente, sino de un proceso dindmico interactivo a
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través del cual la informacion externa es interpretada y reinterpretada por la mente que
va construyendo progresivamente modelos explicativos cada vez mas complejos y
potentes. Conocemos la realidad a través de los modelos que construimos para explicarla,

siempre susceptibles de ser mejorados o cambiados.

La teoria constructivista promueve aprendizajes complejos que requieren de
procesos como reestructuracion y reorganizacion en los cuales todo conocimiento nuevo
se genera a partir de otros conocimientos previos. Como expresa (Granel y
Coll,1994)’’Los alumnos y alumnas deben construir su propio conocimiento a través de
un proceso de descubrimiento relativamente autbnomo, en el que el papel del profesor es

proponer experiencias y situaciones que ayuden en ese proceso  (p.03).

En cuanto a la relacién entre aprendices, el programa de capacitacion asume las
propuestas de aprendizaje sociocultural con la mediacion del otro, que adopta una postura
de “otro desarrollante” en su tarea en el aula. Partiendo desde la teoria Vigostkiana en
que el que la intervencion deliberada de otros participantes de la cultura es esencial para

el desarrollo entre aprendices.

El aprendizaje cooperativo ofrece a través de la zona de desarrollo préximo, la
interaccidn entre estudiantes, promueve una relacion positiva que resulta de trabajar
juntos, compartir esfuerzos y conocimientos previos que generan mejores resultados. Esta
interaccién colaborativa, con el consecuente desarrollo cognitivo y conceptual, deberia

ser el objetivo del proyecto de capacitacion docente.

Se propone un rol decente con estilos de ensefianza que abarque funciones de
proveedor de informacién, de modelo de comportamiento, de actitudes y destrezas, de
tutor, definiendo metas supervisando practicas y de asesor, dejando espacio para que el

estudiante tome iniciativa.
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Se considera fundamental la relacion docente, estudiante y contenido, se planifica
méas alld de la habilidad constructiva de los aprendices, proponiendo estrategias
pedagdgicas que motiven e influyan en los aprendices a reconstruir y actualizar su
conocimiento. Lo anterior se relaciona con la teoria de la Gestalt, la cual fundamenta que
se aprende reorganizando los elementos del problema tras una profunda reflexion y que
la reestructuracion tiene lugar por INSIGHT o comprension subita del problema.

(Extraido de teoria de la Gestalt).

Segun este enfoque Gestaltista el sujeto puede aprender de sus fracasos si los
reinterpreta y de su éxito cuando comprende las razones estructurales que lo hacen
posible. Por otro lado, cabe destacar que la experiencia previa en algunos casos sera una
condicion necesaria para la reestructuracion del conocimiento, que es un cambio

cualitativo de las estructuras de conocimiento.

Careaga, A (2001). Referente a la evaluacion, expresa que se la trata de abordar
como un proceso incorporado a los procesos de ensefianza y aprendizaje, si se evalta y
no se tiene en cuenta estos procesos, resultaria una mera practica instrumentalista, que no
reflejaria los aprendizajes construidos. Se considera a la evaluacion como un campo y a

la vez una herramienta de conocimiento para poder mejorar la practica docente. (p02)

Es muy frecuente percibir la necesidad de los docentes de disponer de las nuevas
técnicas de evaluacion, que reflejan en cierta forma el énfasis en el como por sobre el
para qué evaluar, cabe recalcar que la evaluacién no surge en educacién como un

requerimiento pedagdgico, sino de un imperativo institucional.
Toledo (2013) afirma que:

Cuando el profesor comprende la complejidad de su rol y el significado de su

quehacer, toma conciencia de la realidad que enfrenta y de cémo puede asumir
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ese significado. Entre los procesos que él debe vivir con sus alumnos, esta el
proceso de evaluacion, en sentido amplio, inherente al proceso educativo,

abarcandolo todo: objetivos, actividades, evaluacién, los alumnos y el mismo.
(p01)

Respecto al sistema de evaluacion utilizado en el programa de capacitacion
docente, se hace uso de evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas, haciendo uso

de rubricas y diferentes actividades, disefiadas y planificadas para llevar a cabo esta tarea.

La evaluacion diagnostica evaltia el conocimiento previo de los estudiantes al
inicio del proceso de aprendizaje, identifica fortalezas y debilidades, es muy importante
para conocer el conocimiento previo de los estudiantes. La evaluacion formativa evalla
progreso de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje, su objetivo es mejorar el
proceso de aprendizaje a traves de la retroalimentacion constante y por Gltimo la
evaluacion sumativa evalUa el aprendizaje al final del proceso de aprendizaje, su objetivo

es determinar y generar informacién del logro de los objetivos de aprendizaje.

En relacion al método de evaluacion diagnostica se realiza autoevaluacion inicial,
preguntas verbales referente a conocimientos previos en docencia universitaria. Con
respecto a evaluacion formativa se han disefiado actividades de intercambio, preguntas
orales y evaluaciones de desempefio y para la evaluacion sumativa se han desarrollado

maultiples rabricas, actividades y evaluacion final.
Toledo (2013) expresa:

La evaluacién debe emerger de una comprension del contexto donde esta inmerso
el docente y los alumnos, de los principios pedagogicos que sustentan a la escuela
y de los principios personales que valorizan su profesion. Para poder evaluar al

alumno y al proceso educativo en que estd inmerso, el docente debe tomar
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conciencia primero de lo que estd haciendo y como lo estd haciendo y como puede

hacerlo mejor. (p01)

Se llevara a cabo procesos de retroalimentacion, cumpliendo con los elementos que
componen la escalera de retroalimentacion, en primer lugar aclarar, mediante la
formulacién de preguntas aquello que no quedo claro, luego valorar, expresar lo que al
estudiante le ha gustado respecto a intervenciones y aportes de sus compafieros
destacando puntos positivos y fortalezas, posteriormente expresar preocupaciones o
inquietudes respecto al tema que se esta tratando y por ultimo ofrecer sugerencias respecto
en cdmo mejorar, este es un paso vital que ayudara a los aprendices en el desarrollo de su

comprension.

Para finalizar, los criterios de evaluacion seran publicos, el aprendiz tendra el
derecho con antelacion de saber qué y como sera evaluado. Cabe destacar que el programa
de capacitacion no siempre puede ser desarrollado en su totalidad puesto que toda

planificacion se encuentra relacionada al contexto.
3.2 Reflexion sobre la praxis

Durante mi etapa universitaria en la carrera de medicina, a lo largo de cada cursada
pude experimentar como los alumnos ayudantes desempefiaban tareas de ensefianza,
planificacion y de evaluacién. Percatindome en el empirismo con que cumplian con estas
tareas, en ocasiones por falta de capacitacion previa y en otras por desinterés y poca

motivacion.

Me Ilamoé la atencion los sistemas de evaluacién que manejaban los alumnos
ayudantes que concluian en una calificacion numérica que en muchas ocasiones no
coincidia con mis conocimientos, ni con lo que me esperaba, lo mismo ocurrio al observar

calificaciones de mis compafieros, dicho proceso de evaluacion era un momento de
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tension e incertidumbre donde se detectaban errores cometidos que luego justificaban el

puntaje final en lugar de ser un momento confortable y grato para los estudiantes.

Al desarrollar algin tema de clases los ayudantes de catedra usaban un método
narrativo, unidireccional en la que se ubicaban en un sito distante al estudiante como para
poder expresar opiniones, en el que se consideraban los duefios y transmisores del
conocimiento, incentivando poco a la participacion, a la discusion de conceptos, sin hacer
uso de actividades aulicas, ni herramientas pedagogicas que fomenten un aprendizaje

significativo.

Considero a la ayudantia de catedra una oportunidad invaluable para el estudiante
que desea incursionar en la docencia, la cual se aprovecharia de mejor manera con un
programa que capacite a los alumnos ayudantes en diferentes aspectos como uso de

herramientas pedagdgicas, técnicas de evaluacion, planificacion de clases entre otras.
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