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Abstract (Resumen):

Este estudio tiene como objetivo principal identificar las estrategias de
ensefanza que utilizan los docentes de la carrera de Psicologia de la
Universidad de Flores (UFLO), sede CABA, para fomentar la autonomia y
la autorregulacion del aprendizaje en sus estudiantes. La autonomia se
considera una competencia clave para la formacién del futuro profesional
en Psicologia, dado que su practica exige capacidad de toma de
decisiones éticas, fundamentacion en evidencia cientifica y gestién

continua del propio conocimiento.

La investigacion se llevd a cabo bajo un enfoque cualitativo y de corte
transversal. Se utilizdé un cuestionario autoadministrado en linea aplicado
a una muestra no probabilistica de 14 docentes activos de la carrera. Los
resultados revelaron una alta conciencia pedagodgica: el 100% de los
participantes declaré utilizar estrategias para fomentar la autonomia, y la
mayoria se percibe en roles de Facilitador o Guia. Respecto a las
practicas, se observé una prevalencia de el aprendizaje Basado en
Proyectos por sobre el Aprendizaje Basado en Problemas. Se concluye
que las estrategias docentes son efectivas en las fases iniciales de
planificacién y apoyo, pero el desafio radica en integrar herramientas de
evaluacion que refuercen la autonomia en el ambito colaborativo y la

reflexion formal.
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Introduccioén

El desarrollo profesional en el campo de la Psicologia, en la
actualidad, exige que los futuros profesionales posean un conjunto de
habilidades dinamicas, siendo la autonomia una de las mas cruciales.
Esta se define como la capacidad de tomar decisiones informadas,
trabajar de forma independiente y gestionar el propio aprendizaje a lo
largo de toda la carrera. La relevancia de esta habilidad se ha acentuado,
especialmente después de la pandemia de Covid-19, donde el uso masivo
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICS) en el
ambito universitario requiere que el estudiante demuestre competencias
de autorregulacion, planificacidn y organizacion autonoma. En este
contexto, se erigen como habilidades cruciales, permitiendo al futuro
profesional tomar decisiones informadas, fundamentar su practica en la
evidencia y gestionar su conocimiento de manera continua. Para un
psicologo, esta autonomia es vital para la toma de decisiones clinicas y

éticas.

La funcion del docente en la Educacion Superior trasciende la mera
transmision de conocimientos, centrandose en la implementaciéon de
estrategias de ensefianza que promuevan el aprendizaje significativo y el
desarrollo de la autonomia y la autorregulacion en los estudiantes. Los
antecedentes revisados destacan la importancia de las metodologias
activas y los procesos de mediacidn psicopedagdgica para alcanzar estos

fines.

El objetivo principal de este estudio es identificar las estrategias de
ensefianza que utilizan los docentes de la carrera de Psicologia de la
Universidad de Flores (CABA) para fomentar la autonomia en sus
estudiantes. Esta investigacion responde a la pregunta central de si los
docentes de la carrera de Psicologia utilizan eficazmente estrategias de

ensefanza dirigidas a este objetivo.

La intencion practica de este estudio radica en conocer la

implementacion de dichas estrategias, lo cual es fundamental para



preparar a los estudiantes ante el mundo actual, vertiginoso y en
constante cambio. Indagar sobre estas estrategias permitira, a nivel
institucional, identificar areas de mejora en la practica docente, proponer
nuevas formas de fomentar la autonomia y determinar cuales estrategias
aplicadas estan resultando eficaces. Ademas, el estudio pretende ser un
aporte necesario para las condiciones actuales de los futuros psicélogos,
enriqueciendo su formacion en un presente inundado por tecnologias e
incertidumbre social. A pesar del consenso tedrico sobre la importancia de
estas estrategias, existe un vacio en el conocimiento empirico respecto a
cdmo se implementan y priorizan estas practicas en instituciones
concretas. Dada la escasez de investigaciones especificas en el ambito
de la Psicologia sobre este tema, este trabajo ofrece un primer
acercamiento para enriquecer la formacion disciplinar. El estudio adopta
un enfoque cualitativo de corte transversal, basado en la exploraciéon de
las percepciones y practicas de los participantes. La muestra consistio en
14 docentes activos de la carrera, y la recoleccién de datos se realiz a
través de un cuestionario autoadministrado en linea que indaga sobre el
rol docente, el uso de metodologias como el aprendizaje basado en
problemas o el aprendizaje basado en proyectos, la retroalimentacion y

las estrategias de autorregulacion.

Los resultados obtenidos confirman una alta intencionalidad en el
desarrollo de la autonomia y una autopercepcion mayoritaria en el rol de
facilitador. En cuanto a la practica, se observa una fuerte inclinacion hacia
el aprendizaje basado en proyecto y una clara prioridad en las estrategias
de la fase de planificacibn que promueve establecer objetivos de
aprendizaje claros. Se promueve activamente la reflexion oral y el

automonitoreo.



Pregunta Problema:

¢ Los docentes de la carrera de psicologia de la Universidad de
Flores de CABA, utilizan estrategias de ensefianza para fomentar la

autonomia en sus estudiantes?

Objetivo General:

Identificar las estrategias de ensefianza que utilizan los docentes
de la carrera de psicologia en la Universidad de Flores para fomentar la

autonomia en sus estudiantes.



Justificacion:

El proposito de este estudio es identificar las estrategias de
ensefianza utilizadas por los docentes de la Universidad de Flores para
promover la autonomia en sus estudiantes. Esta habilidad se constituye
como un proceso dinamico y esencial para el desarrollo profesional en
psicologia; en la actualidad, el entorno laboral exige graduados aptos para
tomar decisiones informadas, desempenfarse con independencia y dirigir
su propio aprendizaje de manera permanente.

A partir de esta exigencia profesional, surge la necesidad de
examinar como se traslada dicho imperativo ético a la practica aulica
cotidiana. La presente investigacion no solo busca identificar las
estrategias de ensehanza vigentes, sino que posee una marcada
intencionalidad practica. Al reconocer las herramientas pedagogicas que
los docentes implementan para fomentar la autogestion, la institucion
podra fortalecer sus trayectorias formativas, ajustandose a las demandas
de un entorno educativo post-pandemia que requiere, de competencia,
autorregulacion, planificacion y organizacién auténoma por parte del
estudiante capaz de gobernar su propio proceso de aprendizaje. Estas
estrategias permitiran identificar areas de mejora en la practica docente,
proponer nuevas formas de fomentar la autonomia en los estudiantes y
observar cuales se estan aplicando que estan dando resultados eficaces.

En el ambito disciplinar, se observa que existe un marcado vacio
de investigaciones empiricas que analicen como se traduce esta teoria en
la practica docente dentro de la carrera de Psicologia. Esta escasez de
antecedentes locales justifica el caracter del presente estudio, el cual se
propone como un aporte necesario para documentar y sistematizar las
experiencias pedagogicas en la sede CABA de la Universidad de Flores.
Al llenar este vacio informativo, el trabajo no solo ofrece un diagndstico
actualizado, sino que sienta las bases para futuras lineas de investigacion

sobre la formaciéon de competencias criticas en el futuro psicélogo.



Antecedentes

1. Desarrollo de la autonomia y la autorregulacién en estudiantes

universitarios: una experiencia de investigacion y mediacion:

Garcia Montero, I., & Bustos Cordova, R. B. (2020). Desarrollo de

la_autonomia y la autorrequlacion en estudiantes universitarios: una
experiencia _de investigacion vy _mediacion. Sinéctica, (55). El articulo

presenta los resultados de una investigacion realizada con estudiantes de
la licenciatura en Intervencion Educativa de la Universidad Pedagdgica
Nacional en Morelos, cuyo objetivo fue formar competencias para la
autorregulacion del aprendizaje en los aprendices y fortalecer sus
procesos de autonomia, asi como generar y sustentar tedricamente un
sistema de acciones psicopedagogicas que medien el desarrollo de la
autorregulacion en el contexto de su formacion profesional. El estudio se
sustenta en el enfoque histdrico cultural y en otras concepciones teéricas
que explican la autorregulacién del aprendizaje y la formacion de
aprendices autonomos, asi como en el enfoque de investigacion
cualitativa; su disefo metodoldgico articula los principios del método
genético y de la investigacidn-accion participativa. Los resultados avalan
la relevancia de los procesos educativos y de las acciones de mediacién

psicopedagdgica en el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion.

2. Programa de autogestion del conocimiento para la autonomia

profesional.

Carrera_Alvarado, D. C. (2024). Programa de autogestion del

conocimiento para la autonomia profesional. La presente tesis es un
trabajo de analisis e intervencion. Se desarrollé a partir de la metodologia

de Investigacion-accion, partiendo de la fase de diagndstico, la cual se

vali6 de diversos instrumentos validados por expertos en la materia, y



desde los que se detectaron ejes problematizadores que engloba apatia y
pasividad por parte de alumnos universitarios hacia la licenciatura
cursada. Ante tales resultados se diseiid una intervencion educativa
centrada en potenciarlos recursos cognitivos de los alumnos mediante la
autogestion del conocimiento,puesto que fue un foco de interés el hecho
de que alumnos universitarios sacaran el mayor provecho a su formacién
académica durante la licenciatura en un mundo globalizado y con
mayores exigencias laborales que constantemente requieren de
actualizacion continua.Dicha intervencién permiti6 a los estudiantes
avanzar hacia una mayor autonomia educativa, favoreciendo su
desarrollo profesional independiente. El objetivo principal fue fomentar en
los estudiantes las competencias necesarias para gestionar su propio
aprendizaje y, con ello, promover un perfil de alumno autogestor de
conocimiento y una formacién mas activa y comprometida mediante

estrategias didacticas innovadoras.

3. Anadlisis de las practicas pedagdgicas implementadas en el proceso

psicopedagdgico de estudiantes universitarios.

Alexander, U. P A.. Jessennia, L. C. T.. Antonio, R. M. M.
Elizabeth, V. A. D. (2025). Analisis de las practicas pedagdgicas

implementadas _en el proceso _psicopedagogico de estudiantes

universitarios. Revista Cientifica De Salud Y Desarrollo Humano, 6(1).

81-94. Este estudio analizé las practicas pedagdgicas en la Universidad

Técnica de Machala, con el objetivo de comprender su impacto en el
desarrollo académico y psicopedagogico de los estudiantes. Los
antecedentes muestran la relevancia de implementar metodologias
activas en Educacién Superior para promover el aprendizaje significativo.
La investigacion utilizé un enfoque mixto, con encuestas estructuradas a
271 estudiantes y entrevistas semiestructuradas a 19 docentes, para
recolectar datos relevantes. Los resultados destacaron que las
metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos,
fomentan significativamente la autonomia y el aprendizaje colaborativo,

aunque persisten limitaciones relacionadas con el acceso equitativo a



recursos. Se concluye que estas estrategias son esenciales para mejorar
la calidad educativa, pero es necesario disenar politicas institucionales

que las respalden.



10

Marco teérico

Rol docente

Entender la promocion de la autonomia en el nivel universitario
exige, en primera instancia, interrogar el papel que desempefa el profesor
en este proceso. El rol docente ha transitado desde un modelo tradicional,
centrado en la transmision, hacia una figura de acompafiamiento
pedagdgico

El rol docente podria definirse como el papel de guia en donde
tiene el papel de ayudante del alumno, ser un guia, en otras palabras se
requiere que los alumnos acepten que necesitan uno. La labor requiere
que deba convertirse en un actor activo, que implique socializar, modelar
valores, transmitir confianza, seguridad y por ultimo, respeto y estima a
sus estudiantes. De aqui radica la importancia de la formacion integral del
docente que contempla la postura de compartir y relacionarse de manera
franca con sus estudiantes, debe reconocer que este tiene conocimientos
previos y por ende como él aprende puede ensefar, convirtiendo el rol del
docente en guia. Su funcién es coordinar y facilitar el aprendizaje
(Cordova, et al., 2022)

En concordancia con lo anterior, existen numerosas competencias
que se le asigna al rol docente, resulta de utilidad aquellas que puede
distinguir a través de cuatro tipos de competencia, la primera es la
competencia técnica que implican aquellos conocimientos, destrezas y
aptitudes; la competencia metodoldgica que abarca los procedimientos;
por ultimo, la habilidad social y participativa. Asimismo definir el el rol del
docente del siglo XXI en su ejercicio pedagdgico se establece que es una
relacion didactica entre factores personales, comunicativos, organizativo,
en suma es un ejercicio que se produce en un ambitos técnico que a su
vez implica una competencia relacional - afectivo del proceso de
ensefanza-aprendizaje. En otras palabras, son las directrices adoptadas
por el docente, en relacion a las formas de ensefiar, por ejemplo las
formas de desarrollar contenido, la busqueda de participacion por parte de

los estudiantes (Rico-Gomez y Ponce Gea, 2022). Sin embargo, esta
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transformacién del rol docente no ocurre de manera abstracta, sino que
se materializa a través de acciones planificadas. Es en este punto donde
el posicionamiento del profesor como guia encuentra su ejecucion
practica en la seleccion de las estrategias de ensefianza, las cuales
funcionan como el vehiculo operativo para alcanzar los objetivos de

autonomia propuestos

Estrategias de Enseianzas

Bajo la premisa de que el docente actia como un facilitador del
conocimiento, las estrategias de ensefianza dejan de ser simples
actividades para convertirse en procedimientos organizados y planificados
con una intencionalidad clara. No se trata solo de transmitir informacion,
sino de disefar escenarios pedagodgicos que promuevan procesos de
pensamiento complejo.

Las estrategias docentes fueron conceptualizadas con el término
modalidades de ensefanza, estilos de ensefianza, estrategias didacticas,
entre otras. El autor menciona que ha optado por definir a las estrategia
de ensefianza docente, como el uso de diversos recursos de ayuda
pedagogica en el desarrollo de la actividad académica. Igualmente
entiende a las estrategias docentes como un conjunto de métodos que se
aplican de manera intencional, reflexiva y flexible para obtener éptimas
condiciones de ensefianza. De este modo, la eleccion de una estrategia
especifica no es azarosa,responde a la necesidad de guiar el aprendizaje,
permitiendo que el estudiante asuma una responsabilidad creciente en su
formacion. En general, las estrategias de ensefianza orientan la actividad
del docente universitario para alcanzar mayor satisfaccion del estudiante y
para obtener una mejor perspectiva para planear, es por ello que se
deben evaluar a través de las dimensiones instrumental,
afectivo-motivacional y cognitiva-metacognitiva (Hurtado-Palomino, et al.,
2021).

Por otro lado, es la didactica la disciplina pedagdgica que responde
a manejar formas y procesos que les ayuden a que sus estudiantes
aprendan mas y mejor, desde esta perspectiva la centralidad esta en la

instruccion o formacién intelectual, con sus métodos, técnicas y
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estrategias. Asi, se puede expresar que el proposito en el ambito escolar
es el de transmitir informaciéon o conocimientos, de igual manera para las
ensefianzas consideradas como mas arduas y complejas poder lograr
optimizar la adquisicion de los conocimientos, favoreciendo el aprendizaje
de los estudiantes de aquellas habilidades o competencias que se hayan
preestablecido como importantes (Torres, 2022). Dentro del amplio
repertorio de herramientas pedagdgicas disponibles, existen enfoques
que resultan especialmente eficaces para el desarrollo de la autonomia en
psicologia. Entre ellos, destacan aquellos que situan al alumno frente a

desafios reales, obligandolo a integrar teoria y practica.

La Retroalimentacion

La implementacion de las estrategias antes mencionadas requiere,
para ser efectiva, de un proceso continuo de regulacion que permita al
estudiante reconocer sus logros y sus areas de mejora. En este sentido,
la retroalimentacion se constituye como el componente de dialogo que da
sentido a la estrategia pedagogica. No debe entenderse como una simple
correccion de errores, sino como una instancia de intercambio que
promueve la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

De acuerdo al autor el constructivismo propone que al alumno se le
debe proporcionar herramientas necesarias para construir sus propios
procedimientos y resolver los problemas. La retroalimentacion asume
nuevas estructuras para el aprendizaje y su evaluacion involucra tanto el
dialogo como la autorregulacion. Estas ideas le permiten al estudiante
identificar fortalezas y debilidades, entonces la retroalimentacion tendra
un impacto y trabajara sobre la autoestima al igual por sobre la tarea, es
aqui que este proceso tendra mayor éxito ya que le permitira resolver los
problemas presentados asi como aprender a autorregularse. En concreto
le dara herramientas para administrar sus proyectos y estrategias (Hodari,
2018). Bajo esta perspectiva, la retroalimentacion adquiere un caracter
formativo cuando logra que el estudiante no dependa exclusivamente de
la aprobacion del docente, sino que desarrolle criterios propios de

autoevaluacion
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Paralelamente se considera a la retroalimentacibn como un
proceso que facilita el aprendizaje de forma constructiva, esta puede ser
de forma oral y/o escrita, de manera sincrénica o asincronica, algunas
recomendaciones que plantea el autor que la informacion de la
retroalimentacion debe ser especifica y enfocada en la tarea y/o actividad;
€S necesario que sea clara, precisa, breve y oportuna, que tenga la
capacidad de describir los logros alcanzados e insuficiencias latentes. El
fin es que el estudiante pueda reflexionar criticamente sobre la toma de
decisiones y las acciones necesarias para mejorar su desempefio.
Siguiendo con las recomendaciones de como debe ser la
retroalimentacion este mismo autor enfatiza que debe ser sistematica y
programada a lo largo de todo el proceso de instruccién de cada materia;
estd puede realizarse en cada clase y en las demas formas de
organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y/o en las
evaluaciones, conferir el caracter continuo y planificado, es decir,
previamente disefiado como parte del proceso, asi como una practica

flexible susceptible de modificaciones (Espinoza Freire, 2021).

Estrategias y lectura en la Universidad

Si bien la retroalimentacién facilita la toma de conciencia sobre el
desempenio, esta debe aplicarse sobre practicas pedagogicas concretas.
En la carrera de Psicologia, una de las dimensiones mas criticas para el
desarrollo de la autonomia es la lectura en el ambito universitario. Leer en
la universidad no es un proceso pasivo de recepcion de informacion, sino
una estrategia compleja que exige que el estudiante interactue con textos
cientificos, asumiendo una postura critica y autorregulada.

A menudo, los docentes universitarios mantienen la expectativa de
contar con un alto grado de autonomia por parte del estudiante, lo cual se
convierte en un verdadero obstaculo cuando no se encuentran los habitos
necesarios para el nivel superior. Bajo esta perspectiva, se hace evidente
que la alfabetizacion académica no es una competencia que el alumno
trae consigo de niveles anteriores, sino un proceso continuo que debe ser
guiado dentro de la especificidad de cada disciplina. En este sentido,

fortalecer las capacidades de estudio es una tarea diaria que requiere
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comprender la complejidad del proceso lector; al respecto el autor define
a la lectura como un conjunto de habilidades, un proceso complejo y
variable, sin embargo aprender las técnicas del analisis literario es una
forma superior de mejorar la capacidad de leer. Ahora bien, distingue tres
niveles basicos de comprension. El primer nivel de comprension, consiste
en que el lector deba hacer una lectura inteligente del texto y que
responda a la pregunta ;Qué dice el texto?. EI Segundo nivel de
comprension, es el que implica asumir una actitud critica ante el texto y
responde a las preguntas ¢Qué opino del texto? ;Qué valoracion puedo
hacer del mensaje? El Tercer nivel es una lectura creativa en el que se
establecen las relaciones del contenido del texto con la realidad, la
experiencia, otros textos, etc. y responde a la pregunta ;Para qué me
sirve el texto? (Huarca Flores, 2022).

La ensenanza universitaria tiene a la lectura como proceso
principal, es el profesor un mediador del proceso, el autor plantea que la
lectura es un tratamiento con un fin en si misma, esta ejerce en la
formacion de sus estudiantes, en cuanto instrumento privilegiado de
comprensién, de accion, de evaluacién, de razonamiento de investigacion,
de acceso a nuevos conocimientos, concluye que hay que promover la
lectura con un fin en si misma y no como parte de una determinada
asignatura. También postula que la institucion educativa tiene una
influencia crucial en la practica lectora, esta debe incluir entre sus
programas una formacién y promocion de la lectura. El profesor tiene que
promover el todo y no la lectura fragmentada, asi promover la
independencia cognoscitiva del estudiante (Rovira Alvarez Y Loépez
Calichs 2017). De esta manera, la lectura se consolida no solo como un
medio de acceso a la informacion, sino como una herramienta de control
cognitivo. Esta capacidad de procesar textos de forma independiente es,
en ultima instancia, el primer paso para que el estudiante desarrolle
procesos de autorregulacién y automonitoreo, donde ya no solo supervisa

lo que lee, sino cdmo gestiona la totalidad de su aprendizaje
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Aprendizaje Basado en Proyectos

Ahora bien, para que el procesamiento de textos y la guia docente
se traduzcan en aprendizaje significativo, es necesario implementar
metodologias activas que trascienden la teoria. En este contexto, el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se posiciona como una
estrategia fundamental en la carrera de Psicologia, ya que permite al
estudiante integrar conocimientos diversos para resolver problemas
complejos del mundo real. Esta metodologia resulta particularmente
valiosa, dado que el disefio de un proyecto exige una constante toma de
decisiones y una busqueda auténoma de informacién. Como sostiene el
autor el Aprendizaje Basado en Proyectos surgid como una metodologia
educativa clave en la educacion universitaria, orientada a fomentar un
aprendizaje activo y significativo en los estudiantes. En un entorno
académico en constante evolucién (Soriano, et. al, 2024).

En la misma linea otro autor plantea que el aprendizaje basado en
proyectos constituye unas de las metodoldgicas didacticas que le brinda
mayores potencialidades tanto al profesor como al estudiante, porque se
puede intervenir de manera activa en el proceso de ensefanza
aprendizaje disminuir la distancia entre el sistema educativo y el contexto.
Los autores afirman que es una metodologia didactica que se ha puesto
en practica en diferentes contextos y niveles de educacion, esta forma
pedagogica promueve una transformacion de las estrategias tradicionales
de ensenanza. Concluye que es una metodologia activa que posibilita
disminuir los problemas de motivacion en los estudiantes; puede
estructurarse de tal manera que le permite al estudiante implicarse en
procesos de investigacién de manera autbnoma y ganando protagonismo,
también se fortalecen habilidades y competencias como el trabajo en
equipo, la comunicacién, el aprendizaje autonomo, el pensamiento critico,
la habilidad para solucionar problemas, ademas de el uso de las
tecnologias, la busqueda de informacion, coordinacion, planificacién,
organizacion, entre otras. Por ultimo mediante esta estrategia de
ensefianza los estudiantes potencian competencias nuevas vy

capacidades que le sirven para el ambito personal y social, asi como en el
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proceso de ensefianza aprendizaje se vuelve un proceso mas practico e
interactivo (Zambrano Briones, et al., 2022).

Elementos claves que contribuyen a un aprendizaje activo,
significativo y a la preparacion de los estudiantes para el éxito académico
y el futuro profesional.

e Proyectos Significativos: Estos son el nucleo de los aprendizajes
basado en proyectos, se requiere que sean disefados para la
relevancia del estudiante en consonancia con una conexion con la
realidad. Estos proyectos se aproximan a una solucion practica
para asi captar el interés y poder observar lo tangible de aplicar el
conocimiento. Al trabajar en proyectos con un propadsito claro y un
impacto real, es asi como se experimenta un aprendizaje mas
profundo y duradero.

e Trabajo en Equipo: Es un elemento fundamental que promueve la
colaboracion entre los estudiantes. De manera conjunta se impulsa
a compartir ideas, debatir desde diferentes perspectivas y construir
conocimientos. La interaccion permite el desarrollo de habilidades
interpersonales, como la comunicacion efectiva, la negociacion y la
gestion de conflictos.

e Interdisciplinariedad: Implica integrar diferentes areas del
conocimiento para abordar un problema o proyecto, esto permite a
los estudiantes ver las conexiones entre distintas disciplinas y
ampliar la comprension de los contenidos academicos y la relacion
con el mundo real. También promueve el desarrollo de un

pensamiento critico (Soriano, et al., 2024).

Aprendizaje Basado en problemas

Complementariamente al enfoque por proyectos, el Aprendizaje
Basado en Problemas constituye otra estrategia fundamental para el
desarrollo de la autonomia. Mientras que el primero se orienta a la
consecucion de un producto o resultado, este enfoque situa al estudiante
frente a un conflicto o situacion problematica que debe resolver mediante

la investigacion y el analisis.



17

El Aprendizaje Basado en Problemas es una estrategia
metodoldgica educativa centrada en el sujeto educativo, esencialmente se
dedica a resolver problemas complejos, en situaciones reales. Es una
forma de ensefar activa que promueve la participacion directa en la
resolucion de problemas, el desarrollo de habilidades para la identificacion
de problemas y la busqueda de soluciones, impulsando el pensamiento
critico y el aprendizaje integrado. El desarrollo de estas habilidades
implica la eleccion y el uso autbnomo de recursos. Desde esta
perspectiva, el rol del docente se transforma en el de facilitador del

aprendizaje (Pazos-Yerovi y Aguilar-Gordon 2024).

Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas:

e Participacion Activa: Los sujetos educativos son participantes
activos en su proceso de aprender, favoreciendo la identificacion,
analisis y resolucion de problemas.

e Contexto Real: Esta es una caracteristica distintiva, esto implica
trabajar en situaciones auténticas que los estudiantes pueden
encontrar en su futuro.

e Fomento de la Investigacion: Para la recopilacién de informacion
relevante, asi promover el desarrollo de habilidades investigativas y
busqueda de informacidn, con un énfasis creciente en el uso de
recursos tecnoldgicos.

e Razonamiento Critico: Se estimula el razonamiento critico y la toma
de decisiones basadas en evidencia, debido a que el proceso
involucra el analisis y la evaluacion de alternativas de solucién.

e Trabajo Colaborativo: Les permite aprender a comunicarse vy
colaborar de manera efectiva, desarrollando habilidades para su
futuro profesional.

e Resoluciéon de Problemas y Toma de Decisiones: Se incentiva a
desarrollar estas habilidades de forma fundamentada.

e Motivacion Intrinseca: Aumenta la motivacion al elegir problemas
de su interés.

e Aprendizaje Autodirigido: Es una estrategia para dirigir su propio

aprendizaje, investigar y encontrar soluciones de forma auténoma.
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e Enfoque Interdisciplinario: Los estudiantes aplican conocimientos y
enfoques de diversas disciplinas para abordar un problema.

e Rol Docente: Papel de facilitador o guia (Pazos-Yerovi vy
Aguilar-Gordon, 2024).

En términos operativos, la implementacién de esta metodologia
sigue una serie de fases organizadas. En primer lugar, se comienza por
identificar los hechos e ideas relevantes que se convertiran en la situacion
problematica; se debe definir propdsitos y los instrumentos de evaluacion.
Una vez establecida esta base, el proceso avanza hacia la fase de
indagacion, donde se establece una situacion a los estudiantes, esto
implica la presentacion y explicacion del problema; se exponen los
instrumentos de evaluacion a los estudiantes y se forman los grupos de
trabajo, aqui se intenta identificar los intentos de solucion del problema
por parte de los estudiantes y los conocimientos previos. La ultima fase es
la resolucién de problemas, abarca el planteamiento de objetivos y las
actividades colaborativas que permitan plantear la estrategia de solucion.
Ademas, abarca la planificacion e implantacién de la estrategia de
soluciéon para luego comunicar los resultados al grupo de clase y docente
(Luy-Montejo, 2019).

En conclusién, tanto el aprendizaje basado en proyectos como el
basado en problemas requieren de un estudiante que sea capaz de
observar, evaluar y ajustar su propio desempefio. Estas metodologias
activas pierden su eficacia si el alumno no posee habilidades de control
sobre su aprendizaje. Por lo tanto, para comprender plenamente como se
gesta la autonomia en el aula, es imperativo profundizar en los procesos
de autorregulacion y auto monitoreo, los cuales permiten al sujeto ser el

director consciente de su propia actividad intelectual.

Estudiantes Autonomos

La implementacion exitosa de estas estrategias no solo depende
de la planificacién docente, sino de la disposicion de un sujeto capaz de
asumir el reto cognitivo que se le presenta. En este punto, la mirada se

desplaza de la estrategia de ensefianza hacia el protagonista del proceso:
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el estudiante autonomo, quien debe desplegar una serie de capacidades
internas para transformar la informacién en conocimiento propio.

En la actualidad se viven cambios sustanciales a nivel global, en
todos los aspectos de la vida de los individuos, suscitando que estos
cambien sus perfiles, en un mundo donde lo presencial va unido a lo
virtual, la educacion no es ajena a este fendmeno; por el contrario, ha
impulsado a los estudiantes a asumir la gestion de su propio aprendizaje.
En este contexto, el aprendizaje autogestivo emerge como la capacidad
del alumno para administrar su proceso formativo, integrando de manera
sinérgica la autonomia y la autorregulacién.También debe monitorear sus
objetivos académicos, sus estrategias cognitivas, motivacionales y de
apoyo para construir su conocimiento. En otras palabras, se menciona
que el aprendizaje autbnomo es aquel en el que el estudiante define lo
que hara con su proceso de aprendizaje, es decir donde, qué, cuando y
como va a estudiar. El aprendizaje autorregulado se caracteriza por la
capacidad de la persona para aplicar sus estrategias de aprendizaje y la
valoracion que hace sobre su propio proceso, entender que existen
diversos recursos de aprendizaje y herramientas tecnolégicas (Pifa,
2019).

Los estudiantes de la carrera de psicologia se encuentran
cotidianamente inmersos en ambientes académicos estresantes, tienen
que enfrentar evaluaciones, realizar tareas, trabajos y exposiciones. En
suma, tienen la responsabilidad de una alta exigencia de atencién y
concentracion con sus futuros pacientes. Indudablemente el desempeno
académico esta mediado por sus caracteristicas de personalidad, cuyo
ejercicio se realiza interviniendo sobre la vida de las personas, es
imprescindible las habilidades y competencias que el curriculo escolar le
proporciona, asimismo debe poseer otro tipo de cualidades por ejemplo,
la manera habitual de comportarse, de pensar y de sentir ante los
diferentes acontecimientos de la vida. Su desarrollo emocional como sus
caracteristicas de personalidad contribuiran a la eficacia o éxito el
Licenciado en Psicologias, como estudiante se plantean que debe poseer
cubiertas caracteristicas de personalidad, por ejemplo, en cuanto al perfil

de ingreso se prefiere que tengan sensibilidad social y actitud de servicio,
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en un perfil intermedio, se sugiere que se adecue criticamente a las
condiciones cambiantes del contexto, que pueda reconocer la pluralidad
y los valores propios de la disciplina para lograr asumir una identidad
profesional y universitaria; y en el perfil profesional, se espera que sea
capaz de promover la innovacion de las modalidades de organizacion y
trabajo en los escenarios donde participa de forma creativa vy
comprometida, en colaboracion con otros profesionales (Aragén Borja,
2011).

Como se ha expuesto, el estudiante autbnomo no es aquel que
actua de forma aislada, sino aquel que posee un control consciente sobre
su actividad cognitiva. Sin embargo, para que esta independencia sea
efectiva, debe estar sustentada por procesos internos de supervision y
ajuste. Es aqui donde la autorregulacion del aprendizaje se convierte en
el concepto central, representando el conjunto de procesos mediante los
cuales los alumnos dirigen sistematicamente sus pensamientos,

sentimientos y acciones hacia el logro de sus metas académicas.

Autorregulacion del aprendizaje

La autorregulacidén no es una capacidad estética, sino un proceso
ciclico y dinamico que permite al sujeto ser el arquitecto de su propio
conocimiento. En el ambito de la educacion superior, este fendmeno
implica que el estudiante sea capaz de planificar sus tareas, monitorear
su desempefio en tiempo real y evaluar sus resultados para realizar
ajustes necesarios en futuras experiencias. Un componente critico de este
proceso es el automonitoreo, este actua como un sistema de alerta que
permite detectar discrepancias entre el estado actual del aprendizaje y la
meta deseada. En la formacion del psicélogo, esta habilidad es
determinante, ya que el profesional debe ser capaz de observar su propia
practica y rectificar rumbos de manera constante.

La autorregulacién del aprendizaje en contextos escolares emergid
en la década de los 80 y en los ultimos afios ha recibido una atencién
creciente por parte de investigadores y educadores. La autorregulacion se
explica como un proceso activo en la cual los estudiantes establecen los

objetivos que guian su aprendizaje, es decir, monitorizando; regulando;
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controlando sus cogniciones; motivacion y comportamiento. Los alumnos
que autorregulan el aprendizaje son proactivos, en el sentido a sus
esfuerzos por aprender, porque son conscientes de sus habilidades vy
limitaciones, también autorregulan cuando sus conductas son guiadas por
sus objetivos y estrategias que los auxilian para alcanzarlos. Ilgualmente
suelen monitorizar su comportamiento y reflexionan sobre los avances,
esto promueve su satisfaccion personal, su motivacién para continuar y
mejorar su método de aprendizaje, en consecuencia se obtienen buenos
resultados académicos. Otro factor relevante es el apoyo y la supervision
de los educadores importantes en la promocion de los procesos de
autorregulacion y que los alumnos lo reconocen como beneficioso en su
aprendizaje. En este aspecto, los educadores deberian construir
oportunidades para que los alumnos puedan desarrollar sus
competencias de autorregulacion en casa y en la escuela por ejemplo un
ambiente de ensefianza y aprendizaje que ofrezca a los estudiantes
situaciones con diversas tareas para escoger y controlar su proceso de
aprendizaje, permitiendo asi que pongan en marcha los procesos de
autorregulacion (Rosario, 2014)

Es importante ofrecer al alumno estrategias y métodos que
desarrollen en él autorregulacion y autocontrol, entonces la persona
podria promover facultades que permiten reflexionar sobre su accionar, y
en el caso de requerir una mejora esta poder corregir. Sin embargo, la
capacidad de autorregulacién no es innata, debe ser desarrollada. Se
propone que el aprendizaje autorregulado para ser mejorado los
estudiantes implementen estrategias efectivas de aprendizaje:

e La organizacion del material.

e |atoma de notas o el repaso.

e Plantean objetivos claros de aprendizaje.

e Monitorean y evaluan el progreso de su aprendizaje en relacion
con los objetivos establecidos.

e Cambian los entornos donde estudian a fin de que provean un
ambiente favorable y productivo para aprender.

e Son capaces de mantener un sentido de autoeficacia para

aprender.
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e Buscan ayuda o asistencia cuando lo requieren.

e Ejercen esfuerzo y persistencia durante el proceso de aprendizaje.

e Ajustan sus estrategias cuando es necesario.

e Establecen nuevos objetivos cuando alcanzan alguno de ellos
(Burbano, et. al., 2021)

Si bien la autorregulacion constituye el conjunto de mecanismos
internos de control, su ejercicio sostenido conduce a la consolidacion de
la autonomia del aprendizaje. Esta no debe entenderse simplemente
como la capacidad de estudiar sin ayuda, sino como una toma de postura
consciente y critica del estudiante frente a su propio proceso formativo.
En este sentido, la autonomia representa el grado maximo de
independencia cognitiva, donde el alumno no solo regula sus tareas, sino

que se apropia de los objetivos de la disciplina

Autonomia del aprendizaje

En esta instancia, la autonomia representa el grado maximo de
independencia cognitiva, donde el alumno no solo regula sus tareas, sino
que se apropia de los objetivos de la disciplina. Para que este proceso
sea exitoso, resulta fundamental que el profesorado trascienda el modelo
de instruccion tradicional y adopte un rol de mediador. Esta transicion es
esencial para consolidar la autonomia necesaria en el trayecto formativo
del estudiante universitario.

Para materializar esta transicion, el docente dispone de
herramientas pedagdgicas que fomentan la reflexion. En primer lugar,
destaca el diario, que se convierte en una fuente de autoevaluacion al
favorecer la exploracion de variantes afectivas, sociales y cognitivas.
Complementariamente, se implementa la creacion del portafolio del
aprendiz; a diferencia del portafolio docente, este busca promover
procesos reflexivos y actuar como un medio auténtico de evaluacion
continua. Segun el autor estos portafolios aumentan el compromiso de los
estudiantes al responsabilizarse de sus aprendizajes a partir de la

reflexion sobre sus propios objetivos y metas (Cordoba, 2004).
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Se espera que con el portafolio los estudiantes den evidencia de su
desempeno de manera integral, como reto a su creatividad vinculada a
contextos reales, al permitirles juzgar y valorar de manera sistematica sus
propios conocimientos y habilidades, valores. Sumado al uso de diarios y
portafolios, la autonomia se fortalece mediante la interacciéon con los
pares a través de la coevaluacidon. Esta herramienta permite que se
involucren, de manera mas activa y autodirigida, en su propio proceso,
conforme a sus fortalezas y debilidades, empleando acciones remediales
y desarrollando sus habilidades cognitivas y metacognitivas. La
coevaluacion es una parte integral en el aprendizaje autbnomo a pesar de
que los estudiantes no logren captarlo en una primera instancia, la
experiencia ha resultado ser el elemento mas conflictivo, ya que los
estudiantes no se sienten seguros ni comodos al evaluar a un compariero
(Villoria Nolla, et. al., 2023).
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Trabajo de Campo

Método:

El presente estudio se enmarca en un enfoque de tipo cualitativo,
este se selecciona cuando el proposito es examinar la forma en que los
individuos perciben y experimentan los fendmenos en su contexto natural.
De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Torres (2018), este abordaje es
especialmente valioso cuando el tema ha sido poco explorado o no se
dispone de investigaciones previas en un grupo social especifico,
permitiendo una comprension profunda de las subjetividades
involucradas.

Es un estudio de corte transversal dado que la recoleccion de
datos se recolectan en un unico momento. Esta eleccion metodoldgica
tiene el propdsito de identificar si los docentes de la Universidad de Flores
del ano 2025, implementan estrategias de ensefianza para fomentar la
autonomia en el aprendizaje de sus estudiantes, proporcionando asi una

fotografia actualizada de la realidad pedagdgica de la institucion.

Muestra:

Para la conformacion de la muestra, se optd por un muestreo no
probabilistico por conveniencia, complementado con la técnica de bola de
nieve. Este procedimiento permitié que los docentes de la Universidad de
Flores (sede CABA) inicialmente contactados actuaran como facilitadores,
derivando el instrumento a otros colegas dentro de su red a través de
medios virtuales (WhatsApp y redes sociales). La recoleccion de datos se
realizo a través de un cuestionario autoadministrado de caracter mixto con
preguntas abiertas y cerradas construido por medio de formularios de
Google,

El relevamiento se realizd de forma andnima, asegurando la
confidencialidad de las respuestas. Asimismo, se incluy6 un apartado de
consentimiento informado donde todos los participantes expresaron su
voluntad de colaborar en el estudio de manera libre e informada antes de

acceder al cuestionario.
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Resultados

La participacion fue de 14 docentes de la carrera de psicologia, de la
Universidad de Flores (UFLO) CABA, con un promedio de edad de 44
afos.

Figura 1

Aplicacion de estrategia de ensefianza que fomenten la autonomia en los

estudiantes.

En su rol de profesor, ¢ Utiliza estrategias de ensefianza para fomentar la autonomia de sus

estudiantes?
14 respuestas

® si
® \o

Figura 2

Rol docente

En su ejercicio pedagdgico usted se reconoce como un docente....

14 respuestas

@ Transmisor de Conocimientos
@ Facilitador
@ Guia
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Figura 3

Estrategias de Aprendizaje Basado en Proyectos

¢Utiliza como estrategia de ensefianza el Aprendizaje Basado en proyectos en sus clases?

14 respuestas

® si
® \o

Figura 4
Estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas

¢Utiliza estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas en sus clases?
14 respuestas

®si
® No
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Figura 5

Seguimiento acerca de su propio aprendizaje

Cémo docente, ;Propone el seguimiento consciente a sus estudiantes de su propio proceso de
aprendizaje como parte de una estrategia de ensefanza?

14 respuestas

®si
® \o

Figura 6

Estrategias que promueven los docentes

Para fomentar la Autorregulacion del Aprendizaje y la Autonomia ;Qué estrategias promueve en sus
estudiantes?

14 respuestas

Plantear objetivos claros de ap... 13 (92.9%)

Fomentar la importancia de la...

Hablar de entornos de estudio... 5 (35.7%)
Monitorear el progreso segun I... 10 (71.4%)
Tomar notas y Repaso
Autoevaluacion

Hablar de estrategias y ajustes 7 (50%)
Fomentar la busqueda de ayud... 11 (78.6%)
Promover la persistenciay el e... 8 (57.1%)

0 5 10 15
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Figura 7

Evaluacion para la Autonomia

¢Utiliza algunas de estas herramientas de evaluaciéon?
14 respuestas

El diario 1(7.1%)

Portfolio/Portafolio 5 (35.7%)

Coevaluacion 5 (35.7%)

Autoevaluacion

Ninguna de las anteriores

La muestra se caracteriza por el predominio del género Femenino,
con un 78,6% y un rango de edad de los participantes amplio, desde los
24 hasta los 60 anos, con una edad promedio de 48,7 afos. En cuanto a
la identidad pedagdgica, resulta significativo que la mayoria de los
docentes se perciben bajo el rol de Facilitadores (64,3%) o Guias
(28,6%), mientras que una minoria (7,1%) se identifica con la figura

tradicional de Transmisor de Conocimientos.

Los resultados indican un alto nivel de intencion de fomentar la
autonomia un 100% de los docentes encuestados afirmé que si utilizan
estrategias de ensefanza para fomentar la autonomia en sus estudiantes.
Seguido de un 92.9% que promueven el automonitoreo y el seguimiento
consciente del propio proceso de aprendizaje como parte de su estrategia
de ensefanza. Los profesores refieren que el aprendizaje basado en
proyectos suele utilizarse en un 85,7%, mientras que el aprendizaje

basado en problemas se implementa en un 78,6%.

En el apartado que incluye acciones especificas que los docentes
fomentan para que el estudiante autogestione su aprendizaje, se encontrd
que plantear objetivos claros de aprendizaje es la accion mas utilizada en

un 92,9%, seguido de fomentar la busqueda de ayuda o asistencia en un

8 (57.1%)
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71,4% vy por ultimo una de las acciones mas utlizadas es la
autoevaluacion en un 64,3%, esta ultima es coherente con la herramienta
mas utilizada por los estudiantes en un 50% para el automonitoreo de sus

propios desempeno, seguido de el Portafolio 35,7%.

Los hallazgos acerca de las estrategias de lectura mas empleadas
son la lectura guiada, el subrayado, la elaboracion de mapas
conceptuales junto a Cuestionarios y elaboracion de preguntas, con un
particular énfasis en la articulacién tedérico-practica , y el debate. Por otro
lado, el analisis arroj6 que el uso de articulos cientificos como
metodologia esencial para formar a futuros psicélogos y el analisis de
casos reales con el fin de promover la fundamentacion en las decisiones.
Los docentes mencionan que la retroalimentacion predominante es la oral
por sobre la escrita, aunque muchos las combinan, ademas refieren que
debe ser de forma continua en conjunto con los estudiantes y de manera

dinamica.

En sintesis, los resultados obtenidos permiten configurar un panorama
pedagogico donde la ensefianza no se limita a la transmision de
contenidos, sino que se orienta hacia la construccion de una identidad
profesional reflexiva. La congruencia entre la autopercepcion de los
docentes como facilitadores y la implementacion efectiva de metodologias
activas sugiere que existe una cultura académica alineada con las

demandas actuales de la educacion superior.

Resulta notable que la autonomia no sea vista como una capacidad
aislada del estudiante, sino como un proceso mediado por acciones
docentes concretas: desde la claridad en los objetivos hasta el uso de la
retroalimentacion oral y continua como motor de mejora. Esta articulacion
entre las estrategias de lectura critica, el uso de evidencia cientifica y las
herramientas de autoevaluacién, conforma un andamiaje que prepara al
futuro psicologo para una practica profesional caracterizada por la toma

de decisiones fundamentadas y la gestion autébnoma del saber.
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Conclusion

El presente estudio se propuso como objetivo general identificar las
estrategias de ensefianza que utilizan los docentes de la carrera de
Psicologia de la Universidad de Flores (UFLO), sede CABA, para

fomentar la autonomia en sus estudiantes.

Los resultados obtenidos permiten concluir afirmativamente que los
docentes de la muestra si utilizan estrategias de ensefianza para
fomentar la autonomia , demostrando una alta intencionalidad pedagdgica
al respecto. Esta intencion se ve respaldada por la autopercepcion de la
mayoria de los docentes, que se identifican claramente con roles de

Facilitador o Guia.

La identificacion de las estrategias revelo las tendencias principales
que alinean la practica docente con el marco tedrico de la autorregulacion,
la prioridad de metodologias con una alta prevalencia en el uso de la
autogestion y aplicacién practica. En primer lugar se sefiala el Aprendizaje
Basado en Proyectos que fue levemente mas utilizado que el Aprendizaje
Basado en Problemas, sugiriendo una preferencia por estrategias que
culminan en un producto tangible y promueven la planificacion a largo
plazo. En suma al abordar las estrategias de autorregulacién se hallé que
se hace foco en la planificacion, los profesores priorizan la fase inicial del
ciclo, promoviendo el establecimiento de objetivos claros de aprendizaje.
Este hallazgo es crucial, porque hace énfasis en las metas es el primer
paso para que los estudiantes puedan monitorear su propio progreso y
volverse autonomo. Por consiguiente los resultados cualitativos
evidencian que el proceso de retroalimentacidén se orienta principalmente
al nivel del proceso y la autorregulacion, en lugar de solo a la tarea. Los
docentes buscan generar la reflexién y el acompafiamiento, confirmando
la aplicacion intencionada del feedback como herramienta para la mejora
continua y el desarrollo del criterio. Esta articulacion entre las estrategias
de lectura critica, el uso de evidencia cientifica y las herramientas de

autoevaluacién, conforma un andamiaje sélido que prepara al futuro
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psicologo para una practica profesional caracterizada por la toma de

decisiones fundamentadas y la gestion autébnoma del saber

Si bien la intencionalidad y el uso de estrategias activas son altos,
el estudio identificé una discordancia relevante en la formalizacion de la
autonomia, lo que sugiere un area de oportunidad. Existe una brecha
entre la promocion de la reflexidon interna y la reflexidon interpersonal
debido a el bajo uso de la coevaluacion entre pares indica que la practica
de la autonomia no se extiende completamente al ambito de aplicacion
del juicio critico al trabajo de otros, habilidades esenciales para el futuro
psicologo. Otra discordancia se encuentra entre la mayoria de los
docentes que promueven el automonitoreo y la baja adopcion de
herramientas como el Diario y el portafolio sugiere que la reflexién se
maneja predominantemente en el dialogo en el aula. Esto podria limitar la
profundidad del seguimiento de los procesos de aprendizaje del

estudiante a lo largo del tiempo.

El presente estudio, de naturaleza cualitativa, ofrece una rica
descripcion de las practicas en esta poblacion especifica, a si mismo se
sugiere que futuras investigaciones se podrian ampliar la muestra e
implementar una investigacion accion para que las estrategias declaradas
por los docentes se puedan verificar en la practica observable en el aula.
También profundizar en la coevaluacion para Investigar las barreras o

dificultades que perciben los docentes para implementarla.

En conclusion, este trabajo verifica que los docentes de Psicologia
de la UFLO estan activamente involucrados en la formacion de
profesionales auténomos, con una predileccién por la planificacion. No
obstante, el desafio para la practica futura se encuentra en la
formalizacién de los procesos reflexivos y la integracion de la evaluacion
entre pares para fortalecer la responsabilidad profesional y el juicio critico
del futuro psicélogo. El estudio subraya que la autonomia no es vista
como una capacidad aislada, sino como un proceso mediado por un

didlogo pedagodgico que busca transformar al estudiante en un sujeto
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reflexivo, capaz de navegar la incertidumbre de su futura practica clinica

con criterio propio.
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Anexo

Consentimiento Informado:

El objetivo de este estudio es identificar las estrategias de ensefianza que
utilizan los docentes de la carrera de Psicologia de la Universidad de
Flores, CABA, para fomentar la autonomia en sus estudiantes. Completar
el cuestionario le llevara aproximadamente 8 minutos y no puede quedar
item sin responder.

La informacién obtenida tendra caracter absolutamente confidencial,
como la ley 25236 de habeas data (Proteccién de datos personales), su
participacion en el estudio sera absolutamente andnima, voluntaria y los
datos brindados seran tratados de manera confidencial y en cualquier

momento o instancia puede dejar sin efecto la presente autorizacion.

e Entiendo y confirmo que deseo participar de forma andénima y

voluntaria en este estudio. SI/NO.

e ;Usted es docente de la carrera de Psicologia de la Universidad de
Flores (UFLO), sede CABA? SI/NO.

Datos Sociodemograficos.
e Edad
e Género: Femenino/Masculino/Otro/Prefiero no decirlo.
Rol Docente
e En su ejercicio pedagdgico usted se reconoce como un docente....
Transmisor de Conocimientos/Facilitador/Guia.
e En su rol de profesor, ¢;Utiliza estrategias de ensefianza para

fomentar la autonomia de sus estudiantes? SI/NO.

Metodologias Activas: Algunas estrategias de ensefanza utilizan
metodologias como el Aprendizaje basado en Problemas (ABP) que
orienta al estudiante a adquirir conocimientos y habilidades al enfrentarse
a situaciones o problemas complejos, estos requieren pensamiento critico

y busqueda activa de soluciones. Otra metodologia es el Aprendizaje
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Basado en Proyectos (ABPr) que implica el disefio, planificacion e

implementacion de una presentacion, promueve el trabajo colaborativo y

la autonomia en los estudiantes.

¢Utiliza como estrategia de ensefianza como el Aprendizaje
Basado en proyectos en sus clases?SI/NO.

¢ Utiliza estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas en sus
clases?SI/NO.

Estrategia de Lectura

Describa las estrategias concretas de lectura que utiliza en sus
clases para promover la comprension y el analisis de textos
académicos. ¢Considera importante destacar la lectura critica e
investigacion autdbnoma para la formacion del psicologo, y de qué

manera lo aborda en el aula?

Retroalimentaciéon y Autorregulacion

Describa el proceso y el tipo de retroalimentacion que ofrece a sus
estudiantes (ej. escrita, oral, a nivel de la tarea, a nivel del proceso,
etc.). ¢ Cual es el objetivo principal de esa retroalimentacion?

Como docente, ¢;Propone el seguimiento consciente a sus
estudiantes de su propio proceso de aprendizaje como parte de
una estrategia de ensefanza? Si/NO.

Para fomentar la Autorregulacion del Aprendizaje y la Autonomia
¢ Qué estrategias promueve en sus estudiantes? Plantear objetivos
claros de aprendizaje/Fomentar la importancia de la organizacién
del material/Hablar de entornos de estudio que promuevan un
ambiente productivo y favorable/Monitorear el progreso segun los
objetivos/Tomar notas y Repaso/Autoevaluacion/Hablar de
estrategias y ajustes/Fomentar la busqueda de ayuda vy
asistencia/Promover la persistencia y el esfuerzo.

¢Utiliza algunas de estas herramientas de evaluacién? El
diario/Portfolio - Portafolio/Co-evaluacion/Autoevaluacion/ Ninguna

de las anteriores.
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