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RESUMEN

Esta tesis ofrece una perspectiva integral sobre el trabajo auténomo, desde sus
fundamentos legales hasta casos jurisprudenciales y comparaciones
internacionales, contribuyendo al entendimiento profundo de esta forma de empleo
en el contexto juridico actual.

El primer capitulo aborda el panorama actual del trabajo, centrandose en las
necesidades y tipos de trabajo poniendo énfasis en la Ley de Contrato de Trabajo
20.744 y la Teoria General del Derecho del Trabajo. Este capitulo también explora la
relacion de dependencia y la crisis del trabajo subordinado, destacando el trabajo
auténomo y su deuda constitucional.

En el segundo capitulo se realiza un analisis jurisprudencial, introduciendo
conceptos como la “atipicidad” y “precariedad” en el ambito laboral. Se examinan
fallos relevantes, como el caso "Rica c/ Hospital Aleman y otro", "Rivero Mario
Héctor C/ Sosa Roque David S| Cobro De Pesos", y "Chiquini Miguel Angel Y otro S/
despido", con el fin de extraer conclusiones significativas de estos casos.

El tercer capitulo se enfoca en el analisis de la figura del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente. Se introduce la dependencia econdmica en el
trabajador autbnomo y se proporcionan ejemplos concretos, como peluqueros,
conductores de vehiculos, trabajadores a domicilio subcontratados y médicos en
hospitales.

El cuarto capitulo examina el trabajo autobnomo en otras legislaciones, destacando el
dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo en la Union Europea, con el fin de
realizar un analisis comparativo sobre el trabajo autbnomo en lItalia, Espana,

Alemania y los Paises Bajos.



JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Contexto y Problematica:

En la ultima década el mercado laboral ha experimentado cambios significativos con
la creciente expansién de la economia digital y la aparicion de nuevas formas de
trabajo, incluyendo el trabajo autonomo. Sin embargo, dentro de esta categoria
surge un fenémeno complejo y multifacético: el trabajador auténomo
econdmicamente dependiente (TRADE). Estos trabajadores, a pesar de ser
técnicamente auténomos, estan fuertemente vinculados econdmicamente a un Unico
empleador, lo que plantea desafios legales, sociales y econdmicos significativos.

En el contexto especifico de la Republica Argentina, la economia informal sigue
siendo una preocupacién importante. La falta de proteccién social, derechos
laborales y estabilidad en el empleo para los trabajadores autdbnomos,
especialmente para aquellos que son econdmicamente dependientes de un
empleador, crea vulnerabilidad y desigualdades en el mercado laboral. La
insuficiente regulacién y proteccién para este grupo de trabajadores pueden llevar a
condiciones laborales precarias, falta de acceso a la seguridad social y desafios

financieros significativos.

Importancia de la Investigacion:

Esta investigacion es crucial por varias razones, las cuales se describiran a
continuacion:

En primer lugar, el impacto en los Derechos Laborales: Analizar el estatus y las
condiciones de los TRADE en Argentina ayudara a entender la naturaleza
cambiante del trabajo y disefar politicas laborales que protejan los derechos de
estos trabajadores, asegurando condiciones laborales justas y seguras.

En segundo lugar dar visibilidad a los precedentes internacionales respecto de esta
problematica, con el fin de analizar diferentes regulaciones que pueden ayudar a
establecer una posible legislacion sobre esta situacion laboral.

En tercer lugar, el fomento del emprendimiento: Al entender las condiciones y
desafios de los TRADE, se pueden desarrollar politicas que fomenten el espiritu
emprendedor y el trabajo autbnomo genuino, promoviendo asi la innovacién y el
crecimiento econdmico al mismo tiempo que se respeten los derechos de estos

trabajadores.



Por ultimo, comprender el impacto econdémico de los TRADE en la economia
argentina y como la legislacién puede ayudar a formular estrategias para optimizar

su participacion en el mercado laboral y fortalecer la economia nacional.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Analizar la Situaciéon Actual
Investigar el estado actual de los TRADE en Argentina, examinando sus condiciones

laborales, derechos y acceso a la seguridad social.

Analisis jurisprudencial
A partir del analisis de distintos fallos vinculados a la problematica enunciada,

resolver el tema en cuestion.

Comparar con Experiencias Internacionales
Analizar experiencias internacionales de regulacion del trabajo autonomo y evaluar

su aplicabilidad en el contexto argentino.

Proponer cambios y Reformas
Desarrollar recomendaciones y propuestas de politicas que puedan mejorar las

condiciones laborales y la proteccion social de los TRADE en Argentina.

Llegar a una conclusién

Se espera que esta investigacion arroje luz sobre las complejidades del trabajo
autbnomo economicamente dependiente en Argentina y proporcione orientacion
para las politicas laborales y sociales futuras. Al abordar las necesidades de este
grupo de trabajadores, se puede contribuir significativamente a la construccion de

un mercado laboral mas equitativo y la mejora del bienestar social en el pais.
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INTRODUCCION

El Derecho del Trabajo ha evolucionado en sentido expansivo, asimilando zonas
grises entre el trabajo dependiente y el autonomo. Actualmente en la Argentina nos
encontramos ante la aparicion de nuevas formas de prestacion de bienes y
servicios, que poco tienen que ver con las que hasta ahora se podrian calificar como
“clasicas” relaciones trabajador-empresario. En estas, la linea divisoria entre el
trabajo autonomo y el trabajo asalariado se hace cada vez mas delgada y difusa,
hasta incluso desvanecerse en algunos casos. Es por ello que se habla de la
expansion de las fronteras del Derecho del Trabajo encaminada hacia la regulacion
del auténomo econdmicamente dependiente, eje del presente trabajo de
investigacion.

El avance vertiginoso de la globalizacion postula nuevas politicas en cuanto a la
regulacion del trabajo, lleva a preguntarse si las normas que regulan el trabajo como
fendmeno social deben: ¢ Proteger o no al trabajador autonomo? ; Extender o no los
limites o fronteras del Derecho del Trabajo? ;Seguira juridicamente limitado al
sistema dual tradicional o sera viable la regulacion de un tercer tipo de vinculacion?
En definitiva se trata de la posible creacion de una categoria intermedia de
trabajadores con beneficios sociales limitados, que surgen por la nueva exigencia
del mundo globalizado. Esta nueva figura contractual, guarda una semejanza en el
otorgamiento de ciertos beneficios laborales de los trabajadores tipicamente
subordinados con la de los trabajadores autonomos o independientes regulados por
el Cddigo Civil o Comercial, ya que la naturaleza de la prestacién es distinta. Sin
embargo, se puede deducir que todo este problema empieza con la discusién que
se le hace a la critica de la subordinacion laboral. Este tema ha sido y es materia de
labor tanto en la Doctrina como en la Organizacion Internacional del Trabajo, ya que
toma a la subordinacion como nucleo central de toda regulacion laboral y al mismo
tiempo se aleja del concepto de trabajo de hoy en dia que no incluye a las nuevas
formas de prestacién de servicios autbnomos. Por lo tanto dada la exigencia que
nos plantea el mundo globalizado, el ordenamiento juridico laboral no puede
despreocuparse ante semejante problematica; debiendo implementar y aprobar
ciertas garantias minimas de caracter socio laboral a esta clase de trabajadores que
se encuentran dentro de esta zona gris, y en consecuencia contrarrestar la

desproteccion del trabajador autbnomo econémicamente dependiente.
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OBJETO

La aparicién de nuevas formas de organizacion productiva ha desembocado en una
nueva forma de prestacion laboral llamada “trabajador auténomo econémicamente
dependiente” o “trabajador parasubordinado carente de derecho”, debido al
desequilibrio contractual del cual se puede destacar singularidades que lo alejan del
ya conocido trabajador autonomo tradicional. Este sujeto contractual y su
consiguiente analisis juridico, como asi también su posible aplicacion en la republica
argentina, constituye precisamente el objeto del presente trabajo.

El presente trabajo quedara circunscrito a determinados ambitos de prestacion de
servicios. Especificamente se centrara en el analisis del concepto, sus fuentes, la
relacion individual diferenciando con la regulacion actual de relacion de
dependencia, seguido de una revision jurisprudencial y una comparativa de derecho

internacional.
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HIPOTESIS

En la Republica Argentina la regulacion efectiva y la proteccion adecuada de los
derechos del Trabajador Autonomo Econdmicamente Dependiente (TRADE) pueden
mejorar la estabilidad laboral, fomentar el espiritu emprendedor y contribuir
positivamente tanto al desarrollo econémico del pais como al bienestar social de los
trabajadores, creando un equilibrio necesario entre la flexibilidad laboral y la
seguridad laboral.

Esta hipotesis sugiere que existe una relacion directa entre la implementacion de
medidas regulatorias adecuadas para los TRADE y el mejoramiento de las
condiciones laborales y sociales, tanto para estos trabajadores como para la
sociedad en su conjunto. Se supone que al establecer un marco legal que proteja
los derechos laborales y garantice el acceso a la seguridad social para los TRADE,
se puede fomentar un ambiente laboral mas estable y equitativo, alentando asi el

emprendimiento y la contribucion significativa al desarrollo econémico de Argentina.
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METODOLOGIA
En relacion a la metodologia utilizada en el presente trabajo de investigacion, se ha

recurrido a una combinacion de diversos métodos de investigacion juridica:

Método Juridico Descriptivo

A través de este método se analizan las caracteristicas fundamentales del Trabajo
Auténomo asi como también del trabajo en relacién de dependencia, profundizando
fundamentalmente en todo lo relacionado con la zona gris o la laguna juridica, eje
del presente trabajo, buscando entre otras cosas dar a conocer el panorama actual.
En este sentido se ha llevado a cabo un analisis detallado de la legislacion vigente y
de los precedentes judiciales relevantes. Ademas, se ha investigado
exhaustivamente la jurisprudencia para comprender las interpretaciones judiciales

sobre la zona gris o laguna juridica que rodea estas modalidades laborales.

Método Comparativo

Otro enfoque utilizado en este trabajo ha sido el método comparativo, que ha
permitido contrastar las regulaciones y practicas relacionadas con el Trabajo
Auténomo y la relacion de dependencia en diferentes jurisdicciones. Se han
analizado las similitudes y diferencias entre las leyes laborales de distintos paises,
con el objetivo de identificar las mejores practicas y proponer posibles soluciones
para llenar las lagunas juridicas observadas. Este método ha sido esencial para
contextualizar el marco legal del Trabajo Autonomo y la relacion de dependencia en
un contexto internacional, proporcionando una vision global y enriquecedora al

estudio.

Método de Estudio de Casos

Ademas de los métodos mencionados, se ha aplicado el método de estudio de
casos para abordar situaciones especificas relacionadas con el Trabajo Auténomo y
la relacion de dependencia. Se han seleccionado casos representativos que
involucran disputas legales, controversias sobre derechos laborales y problemas
éticos en estas modalidades de empleo. Estos casos han sido examinados
detenidamente para comprender los argumentos presentados por ambas partes, las
decisiones judiciales y las implicaciones practicas y juridicas que surgen de cada

caso. Este enfoque ha permitido ilustrar los desafios concretos que enfrentan tanto
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los trabajadores en general como los TRADE (trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes) en particular, proporcionando un panorama realista

y detallado de las cuestiones involucradas.

En resumen la metodologia empleada en este trabajo de investigacion ha sido
integral y rigurosa, combinando métodos juridicos descriptivos, comparativos y de
estudio de casos para proporcionar un analisis completo y profundo del Trabajo
Autoénomo y la relacion de dependencia, centrandose en la zona gris o laguna
juridica que rodea estos conceptos. Este enfoque multifacético ha permitido obtener
una visidn holistica de la problematica, sentando las bases para propuestas
concretas y fundamentadas destinadas a mejorar la regulacion y proteccién de los

trabajadores en estas modalidades laborales.
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Reflexion filoséfica a pedido del Dr Laje Alejandro Jose

La filosofia proporciona herramientas conceptuales para analizar criticamente
diferentes cuestiones y a su vez considerar cdmo se pueden desarrollar sistemas
laborales mas justos y equitativos. La reflexion filoséfica sobre el trabajador
autébnomo econdmicamente dependiente, invita a cuestionar no solo la naturaleza
de esta forma de empleo, sino también las estructuras sociales mas amplias que la

sustentan.

Etica:

Desde una perspectiva ética, se podria recurrir a la filosofia de Immanuel Kant,
quien destaco la importancia de tratar a las personas como un ser racional y no
simplemente como medios para alcanzar objetivos. En el contexto del trabajador
autébnomo econdmicamente dependiente, surge la pregunta de si este tipo de
relacion laboral respeta la dignidad y el valor intrinseco de los individuos. ¢ El
trabajador autbnomo tiene la libertad y autonomia necesarias para desarrollarse
como ser humano, o su falta de reglamentacién es utilizada como un simple recurso

para la produccion?

Filosofia Politica:

Desde la filosofia politica a partir de la idea de Rawls quien propuso el principio de
justicia como equidad que sostiene que las desigualdades sociales y econémicas
deben beneficiar a todos, especialmente a los menos favorecidos. En el caso del
trabajador autbnomo econdmicamente dependiente, se podria cuestionar si esta
forma de empleo contribuye a un sistema justo que garantice la igualdad de

oportunidades para todos los ciudadanos.

Critica Social:

La teoria critica de la Escuela de Frankfurt, especialmente las ideas de Theodor
Adorno y Max Horkheimer, que arroja a la luz dinamicas sociales implicadas en la
dependencia econdmica del trabajador autonomo. Estos fildsofos sefalan la
tendencia de la sociedad capitalista a convertir todas las cosas, incluidas las
relaciones humanas, en mercancias. En este contexto, cabria preguntarse si la

autonomia aparente del trabajador autbnomo es simplemente una ilusién, ya que
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puede seguir estando sujeto a las mismas estructuras de poder y explotacién que

afectan a los trabajadores tradicionales.

Comparacion:

Al comparar el trabajador econédmicamente autonomo dependiente con otras formas
de empleo, se podria recurrir a la dialéctica de Hegel. ;; Como se relaciona este tipo
de trabajador con otros actores en el mundo laboral?;Se esta desarrollando una
contradiccion entre la aparente autonomia del trabajador y su dependencia
econdmica? Hegel argumentaria que la interaccion y la contradiccion entre
diferentes formas de empleo son elementos cruciales para comprender la evolucion
de las estructuras laborales. Ademas, se podria analizar el concepto de alienacion
de Karl Marx. ¢ El trabajador autbnomo econémicamente dependiente experimenta
una alineacion similar a la que Marx describié en el contexto de los trabajadores
asalariados?;0 la autonomia aparente del trabajador autbnomo ofrece una forma
diferente de alienacién, quizas centrada en la incertidumbre financiera y la falta de
proteccion social?

Desde la perspectiva de Michel Foucault, se podria examinar como el trabajador
autonomo se inscribe en las tecnologias de poder y las formas de control en la
sociedad contemporanea. ;,Cémo se autocontrola el trabajador autbnomo, y en qué
medida esa autorregulacion contribuye a la preservacion de estructuras sociales
mas amplias?

En cuanto a la filosofia contemporanea, pensadores como Zygmunt Bauman han
explorado la liquidez de las estructuras sociales en la era moderna. Como se
inserta el trabajador autbnomo en esta nocion de fluidez y precariedad laboral? ;La
autonomia economica del trabajador autbnomo es una expresiéon de libertad o una

manifestacion de la inestabilidad y la fragilidad?
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CAPITULO | EL PANORAMA ACTUAL

Necesidades y trabajo
“Se entiende por trabajo humano a la actividad creador y productiva del
hombre desarrollada a través de su esfuerzo fisico e intelectual que tiene por
fin transformar la realidad”.
En base a esta definicién primaria, se puede establecer que el trabajo en sentido
amplio comprende un gran variedad de modalidades: el trabajo como actividad
creativa del hombre inicié siendo una tarea manual en un contexto rural asistido por
herramientas rudimentarias, luego las herramientas sufrieron modificaciones que
sofisticaron la industria hasta llegar a equipos mecanicos, automaticos y luego
sistemas electronicos. El trabajo manual evolucion6 dando Ilugar al trabajo
intelectual, no solo técnicos, profesionales e investigadores, sino también otras
actividades como lo son la estrategia, la organizacion, el marketing y la
comercializacion (Fernandez Madrid 2007)
Las relaciones del trabajo, asi como las de la vida socioeconémica tienen por objeto
satisfacer las necesidades del hombre y facilitar su desarrollo como persona. Es

destacable el punto de vista del doctor Vazquez Vialard:

“El ser humano es un indigente que padece necesidades que se manifiestan
en las diversas expresiones de su vida: hambre , frio , inseguridad ,deseo de
saber , etcétera. Tales necesidades que al principio se reducen al ambito de
lo estrictamente biologico van expandiéndose y abarcando el campo de lo util
y de lo confortable , permitiendo al hombre vivir mejor y disfrutar del ocio que

bien empleado , lo ayudara a proyectarse a niveles de mayor perfeccion” 2

En busca de satisfacer sus necesidades el hombre se inserta en un proceso
econdmico de varias maneras: disponiendo de capital organizando una empresa,
trabajando por cuenta propia o disponiendo de su fuerza de trabajo, trabajando por

cuenta ajena, recibiendo una contraprestacién econémica a cambio.

" MANUAL DE DERECHO LABORAL- GRISOLIA - Ed 2019
2vazquez vialard ,derecho del trabajo y de la seguridad social t1-8 aed)
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Diferentes tipos de trabajo

Dado que el hombre realiza infinidad de actividades con el fin de dominar y de
modificar la naturaleza la realidad, el trabajo humano adquiere distinta formas donde
es materializado. Por un lado, se puede mencionar el trabajo por cuenta ajena entre
el trabajador que brinda su poder creativo al empleador que se vale del mismo. Alli
tenemos una relacién donde se realiza un intercambio de prestaciones donde se
cambia la disponibilidad de fuerza laboral por parte del dependiente y el pago de
una remuneracion a cargo del empleador. Por otro lado, se encuentran las
relaciones autonomas que se caracterizan por tener a un trabajador actuando por
cuenta y orden en forma independiente, como es el caso del ejercicio de las
profesiones liberales. Cabe destacar que al obrar independientemente asumen sus
riesgos sus ganancias y sus pérdidas, no cuenta ni depende de otros sino que es
dueiio de su destino (Diego Julian 2011)

La diferencia entre un trabajador autébnomo y otro dependiente recae en la
tipificacion que realizara el legislador, lo cual genera un proceso confuso debido a
que existen un abanico de zonas grises que registran componentes de ambas
figuras. En rigor hay cierta tendencia en la jurisprudencia por inclinarse a favor de la
relacion de dependencia en los casos hibridos (Diego Julian 2011).

Esta diferencia es aun mas compleja visualizada desde la incorporacién de nuevas
tecnologias, donde entre otras cosas se realizan tareas fuera del ambito fisico de la
empresa, no se cumple un horario determinado o s6lo se impone que el trabajador
establezca una conexién y cumpla objetivos especificos administrando su propio

tiempo.

Ley de contrato de trabajo 20.744

El derecho del trabajo se destaca por ser una rama especial del derecho, en el cual
se encuentra un sistema ordenador de conductas donde lo que se busca de un
modo u otro es contrarrestar el desequilibrio que surge de la relacion natural entre
las partes, evitando que se produzcan debido a este desequilibrio abusos y se
respete la dignidad del trabajador (Diego Julian 2011)

Debido a todo lo anteriormente mencionado, se gesté el derecho del trabajo como

un desprendimiento del derecho civil. Esta disciplina se puso de manifiesto en la
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identificacion de los sujetos destinados a su regulacién, estos son el trabajador

dependiente y los empleadores

Teoria general del derecho del trabajo

Es relevante destacar que lo novedoso radica en la creciente cantidad de casos
donde es dificultoso llegar a una solucion adecuada dentro de esa matriz
conceptual, o en situaciones donde la aplicacion de la solucién resulta injusta para
una de las partes.

La causa puede ser atribuida a los cambios en los modos de organizar la
produccion, el concepto de dependencia fue incorporado en métodos de produccion
considerablemente distintos de los actuales. Es posible entonces, que las profundas
transformaciones sufridas por las organizaciones empresariales en las que se
genera el trabajo dependiente, ocurridas como consecuencia de las apremiantes
exigencias de la légica economica, generen la necesidad de revisar conceptos que
se ensamblan arménicamente en el paradigma organizativo de la empresa
dominante en afios anteriores. (Goldin Adrian, 2001)

La dependencia es un concepto construido por la doctrina y la jurisprudencia, sin
embargo se advierte que en la actualidad el eje de analisis esta mas focalizado en
un perfil de dependencia juridica, sin descartar la econémica. (Spota, Borda, 1979)
No existe en el ordenamiento laboral argentino, a diferencia de lo que sucede en
otros paises, una definicion de la dependencia laboral. No obstante, el consenso
que ya existia al momento en que fue sancionada la Ley de Contrato de Trabajo
acerca del rol protagonico que la ley jugaba en el campo del Derecho del
Trabajo.(Spota, Borda, 1979)

El legislador de esta ley definié al contrato de trabajo y sefialé a la dependencia

como uno de los elementos distintivos:

“Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacion,
siempre que una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o
prestar servicios a favor de la otra y bajo la dependencia de esta, durante un
periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una

remuneracion.’

3 Articulo 23 de la ley 20.744 consultable en
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/25000-29999/25552/norma.htm
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Como también la incluyo al definir la relacion de trabajo:

“Habra relacion de trabajo cuando una persona realice actos, ejecute obras o
preste servicio en favor de otra, bajo la dependencia de ésta en forma
voluntaria y mediante el pago de una remuneracion, cualquiera sea el acto

que le de origen.™

Con el propésito de ampliar la comprension del concepto de dependencia y al
mismo tiempo establecer una clasificacién sistematica para determinar si una
situacion especifica se ajusta al ambito de las relaciones laborales, se encuentra util
la contribucion de Antonio Martin Valverde, quien desde la perspectiva juridica ha
desarrollado una tipologia de prestaciones (Valverde, Gutiérrez, Garcia, 1990).

Este enfoque clasifica el trabajo en dos categorias: trabajo por cuenta propia y
trabajo por cuenta ajena. En el primer caso el proveedor de servicios adquiere o se
beneficia inmediatamente de los resultados productivos, integrandose en su
patrimonio profesional; a diferencia del segundo caso, donde los frutos del trabajo
pasan directamente a otra persona que se beneficia de ellos desde el momento de
su produccién. Posteriormente se crea otra categoria cuyo criterio utilizado para
distinguir el trabajo autonomo del trabajo independiente, es la presencia o ausencia
de instrucciones externas sobre la ejecucion del trabajo. De esta manera, el trabajo
auténomo es aquel en el cual el prestador de servicios tiene pleno control sobre la
forma de llevarlo a cabo, mientras que el trabajo dependiente es realizado por una
persona diferente a la que tiene el poder de determinar el esfuerzo laboral de quien

lo realiza (Valverde, Gutiérrez, Garcia, 1990).

Elementos esenciales de la relacion de dependencia
La doctrina ha sefialado que existen tres condicionamientos basicos para
determinar la existencia de la relacion de dependencia, en relacion a ello podemos

caracterizar cada uno a continuacion:

* Articulo 24 de la ley 20.744 consultable en
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/25000-29999/25552/norma.htm
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En primer lugar, cabe mencionar a la dependencia técnica donde el empleador
domina el “know how”, es decir el conocimiento técnico de los procesos y medios
instrumentales. Estos procesos y medios pueden ser férmulas, inventos,
descubrimientos, maquinarias, herramientas y/o equipos electronicos y
computarizados; los cuales permiten producir bienes o realizar servicios, en ese
caso el aporte del trabajador va a ser su fuerza creativa o de trabajo (Diego Julian
2011). La dependencia técnica suele ser mas amplia respecto de los trabajadores
con menor preparacion y mas tenue en relacion con los mas capacitados
profesionalmente, es decir que mientras mas profesional sea la tarea del
dependiente menor sera este tipo de dependencia .

En segundo lugar se encuentra la dependencia juridica, la cual es la principal
caracteristica para configurar la dependencia. Consiste en la posibilidad juridica del
empleador de dirigir en el empleo la conducta del trabajador hacia los objetivos de la
empresa. En concordancia a ello Diego Julian explica que empleador tiene la
facultad de “disponer la organizacion y direccidn armonica de la empresa, a través
de los recursos humanos y de los medios técnicos y organizativos™.

En tercer lugar la dependencia econémica, donde la importancia gira en torno a la
retribucién o salario. Diego Julian pone el acento en la precariedad de la situacion
economica, debido a que el salario tiene como funcién basica ser el medio de vida

para el trabajador mismo y su familia.

Contrato de trabajo y locacion de servicios

Proveniente del derecho contractual la “locacion de servicios” busca establecer un
vinculo entre partes, donde una de ellas realiza una determinada prestacién a
cambio de una contraprestacion dineraria mientras que la parte contratante debe
abonar el canon pactado por el servicio requerido. Este tipo de relacién se
perfecciona a través de la suscripcién de un instrumento, en la mayoria de los casos
privado, y luego comienza su ejecucion. Se debe destacar que el prestador del
servicio debera entregar una factura contra el pago de canon pactado, de acuerdo
con las normativas impositivas del pais. Es inequivoco que la naturaleza, ejecucion
y finalidad de los contratos de locacién de servicios dista mucho de una relacion

laboral tradicional, quedando bajo la responsabilidad del prestador la organizacién,

5 Diego, Julian de-Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-8a ed. 2011
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implementacioén, horario y modalidad de trabajo que desee o0 que mejor convenga a
sus intereses y necesidades.(Maria Victoria Pereira 2016)

Desde un punto de vista jurisprudencial se puede resaltar los innumerables litigios
que remarcan y exhiben relaciones de trabajo encubiertas bajo esta figura
contractual. Es asi como se ha obtenido una gran variedad de resultados en los
estrados judiciales: desde la convalidacion de la existencia de la pretendida relacion
de trabajo, hasta el rechazo total de la accion. Esto se debe a no haber logrado
acreditar ninguno de los extremos que hubieran permitido al magistrado
sentenciante inferir que efectivamente, existia una relacién de dependencia entre las
partes del contrato.

En relacion a ello la doctrina se ha dividido entre aquellos autores quienes tienen
una postura a favor de la aplicacion esencial del contrato de locacién de servicios y
quienes tienen una postura en contra. Los autores provenientes del derecho civil
tienen una postura a favor de este contrato como una figura que dista de la relacion
de o bajo dependencia. Mientras que por el otro lado estan los autores que centran
su practica en el derecho del trabajo, quienes consideran que esta figura
contractual es un instrumento ideal para fomentar la comision de fraude. Este fraude
ocultaria una relacion de trabajo bajo un halo de proteccion proveniente de una
rama del derecho total y completamente distinta, con la finalidad de desentenderse
de las obligaciones patronales que recaen sobre sus hombros.

Si se analizan diferentes casos, se podra encontrar situaciones que se ajusten a
ambas posturas a la perfeccion, este limite es delgado debido a las situaciones
facticas de la contratacion. Es decir, no puede ni debe soslayarse que se ha
utilizado en innumerables casos la figura del contrato de locacion de servicios como
instrumento de fraude. En efecto, en numerosas oportunidades las companias
apuntan a la contratacion del personal a través de esta figura, exigiendo la
inscripcion del trabajador en los organismos tributarios correspondientes
(comunmente conocido como “monotributo™). Sin embargo se encuentran
trabajando bajo expresas ordenes del contratante, verificando en el vinculo los
elementos tipicos de la relacién laboral, es decir, la dependencia técnica, juridica y

econdmica.

% EI monotributo es un régimen para pequefios contribuyentes, que unifica el pago de IVA 'y
Ganancias con los aportes jubilatorios y la obra social. De esta manera, se paga solamente una
cuota mensual y agiliza el cumplimiento de las obligaciones tributarias
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En contraposicion también se puede encontrar jurisprudencia donde se ha forzado
la interpretacion de dichos instrumentos privados, con el solo fin de adecuarlos de
cualquier manera posible dentro de los supuestos de una relacién de dependencia,
lo cual deja de lado la naturaleza de esta relacion con el unico fin de dotar de
derechos a una figura que nos los posee. Asi sucede en el caso “BGOC/ Asociacion
de Futbol Argentino s/ despido”, por ejemplo, donde La Camara Laboral condené a
la AFA a indemnizar a un arbitro por despido indirecto. El fundamento de los jueces
fue que el hecho de que el empleado suscriba a un “contrato de locacién de
servicios arbitrales”, con la consiguiente emisién de facturas en concepto de

honorarios, “no alcanza para desvirtuar la presuncion del articulo 23 de la LCT".

Panorama actual y crisis del trabajo subordinado

El derecho laboral en la Argentina nacié y evolucion6 en su logica de proteccion en
torno del modelo taylorista y fordista de organizacién productiva, en donde las
actividades y funciones necesarias para la realizacion de productos y servicios
coexisten en un mismo ambito (Julio Grisolia 2003).

En un principio las empresas poseian un lugar fisico en donde se realizaba toda la
actividad economica, con una organizacion vertical en la cual la produccién se
llevaba a cabo bajo orden y directivas del empleador. Esta tipologia fue
trascendental para el disefio del ordenamiento de regulacién y tutela, donde los
sujetos eran identificables y en el que nadie dudaba formar de prestacion laboral
(Julio Grisolia 2003).

Es asi como se conform6 un derecho del trabajo que actualmente se denomina
como tradicional, en el cual la tercerizacion era excepcional y se limitaba a aquellas
tareas que se podrian denominar periféricas, las cuales se caracterizan por su
accesoriedad en el proceso de produccion, tales como la limpieza o la vigilancia
entre otras. Estas tercerizaciones excepcionales pudieron ser encauzadas con
eficacia con la creacion de la figura del “contratista”, “subcontratista” o
“Intermediario” que, disipada la comun situacion de fraude, fueron pensados
juridicamente como entes auténomos que asumen riesgos propios. Estas figuras
disponian de infraestructura, constituian una empresa en si y contaban con un

plantel de trabajadores dependientes, sin vinculacién al principal.
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En sintesis el disefio histérico tradicional del derecho del trabajo se baso en la ya
aludida estructura “taylorista- fordista”, para la cual la tercerizacién deviene
periférica, lateral y cuando cruzaba esta linea (ya fuera por avance sobre la
actividad principal o por fraude) originaba una respuesta de extension de

responsabilidad por medio de la generalizacion legal de la solidaridad pasiva.

El fendbmeno de la descentralizacion productiva produjo la desorganizacion del
derecho del trabajo, poniendo en crisis el paradigma normativo de la empresa
clasica. Como consecuencia de la ruptura del sistema tradicional de la relaciones
laborales y falta de adecuacion normativa a esta situacion, se ve la necesidad de
realizar un profundo replanteo teniendo en cuenta que el numero ascendente de
trabajadores, que si bien podria encuadrarse como autonomos ya que prestan
servicio independientes, juridicamente se encuentran en una posicion de

dependencia econémica (Eduardo Alvarez 2012).

Definiciéon de trabajo auténomo

Algunos diccionarios juridicos coinciden en definir al trabajo autbnomo como aquel
que no realiza el trabajo en relacion de dependencia. A pesar de la importancia que
confiere el pronunciamiento de los diccionarios, la peor forma de realizar una
definicion es por lo que no es, aun peor si ello se encuentra difusamente
conceptualizado y desde el punto de vista legal jurisprudencial hay controversia
sobre su verdadera configuracion. En relacion a ello Alfredo Montoya Melgar se
refiere a los trabajadores autonomos como quienes “Trabajan en utilidad laborar
propia o en régimen de autoorganizacion”. En concordancia a esta definicion, el
doctor Roberto Wassner en relacion al trabajador auténomo definié: “Es el que
gfjerce su actividad sin sujecion a directivas emanadas del poder disciplinario de un
empleador, con sus propias pautas laborales autorreguladas y con la asuncién de
los riesgos que deriven de aquella™

Es posible entonces definir al trabajador autobnomo como aquella persona humana
que realiza de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito

de direccion organizaciéon de un tercero; una actividad econdémica o profesional a

" Wassner, Roberto{“La Reforma del Sistema Previsional” — Ed. Abeledo Perrot — Bs. As.
1994.)
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titulo lucrativo, independientemente de que ocupen a trabajadores por cuenta ajena
(Grisolia 2019). Es decir que los caracteres principales del autonomo son: la
autoorganizacion del trabajo, la asuncion de riesgos derivados de su actividad y
trabajar por si y para si. Cabe destacar que estos trabajadores independientes
pueden quedar insertos en el ambito de la locacion de servicios o de obra o

realizando otro tipo de contrato civil.

Deuda constitucional

Por ultimo teniendo en cuenta el articulo 14 bis de la constituciéon nacional:

“El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las
que asegurara al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor,
Jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario

minimo vital movil; igual remuneracion por igual tarea’.

Este enunciado es de suma importancia para el derecho del trabajo ya que
fundamenta al “principio protectorio”, el cual es definido por el Dr Diego Julian
como “aquel que tiene por fin amparar al trabajador en virtud del desequilibrio
(hiposuficiencia) que existe frente a la superioridad del empleador’™. Es decir, a fin
de nivelar desigualdades establece un amparo preferente a una de las partes, busca
garantizar derechos minimos a favor de la parte mas débil en la relacién debido a
que su objetivo es el respeto de la dignidad de la persona. Es un principio fundante
del derecho del trabajo ya que impide que la desigualdad de poder entre el
trabajador y su empleador conduzca a la explotacion del primero.

Ademas en este articulo también se establece una manda donde obliga al estado,
mas precisamente al poder legislativo nacional, a establecer un manto protector a
las diversas formas de trabajo dejando de lado cualquier diferenciacién valorativa
del en que el trabajador exteriorice sus labores.

En resumen, un avance necesario seria la tutela del trabajador atipico, en este caso
el autbnomo econdmicamente dependiente, aquel que realiza sus labores en el
marco de relaciones laborales no convencionales. Es importante senalar que al
concebir y desarrollar el derecho laboral, inicialmente se centré en brindar

proteccion solo al trabajador subordinado o dependiente. Sin embargo, tanto los

8 Diego, Julian de-Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-8a ed. 2011
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instrumentos internacionales como los internos no estan destinados exclusivamente
a proteger estas formas de empleo, sino que buscan salvaguardar el derecho al

trabajo sin importar la modalidad en la que se realice.
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CAPITULO Il ANALISIS JURISPRUDENCIAL

Introduccion

El presente capitulo busca realizar un analisis jurisprudencial de distintas labores
realizadas bajo modelos de prestacion hibrida, denotando que para la jurisprudencia
los diferentes casos constituyen “zonas grises” para la calificacion del trabajo como
dependiente o autonomo. En estos casos se dificulta identificar la dependencia 'y en
contraposicion, tampoco aparece con nitidez la prestacion de servicios de manera
libre, lo que desdibuja la frontera entre ambos supuestos. La variedad de
situaciones presentes en el trabajo independiente lo situan desde hace afios en el
centro de conflictos entre la tendencia expansiva del derecho del trabajo y una
corriente definida por parte de la doctrina como “huida del derecho del trabajo™,
provocando una falta de heterogeneidad a la hora de delimitar las figuras (Adrian
Goldin 2017).

En el contexto actual de diversificacion de las formas de prestacion de servicios, al
lado de las mas clasicas figuras de los artesanos, autbnomos de la agricultura,
empresarios de PYMES, socios cooperativistas, etc.; son cada vez mas frecuentes
otros modelos de prestacibn que pueden reunir elementos propios del trabajo

independiente y del subordinado.

Atipicidad

Como se ha expuesto en el primer capitulo, es bien sabido que el tradicional
concepto del contrato de trabajo tipico conlleva una prestacion en relacién de
dependencia a favor de un empleador directo. Esta relacién implica un vinculo
permanente y de tiempo completo que se ejecuta en la mayoria de los casos en el
establecimiento del empleador o bajo su esfera de custodia.

Actualmente queda en evidencia que ya no alcanza con la polarizacion entre las dos
opciones legislativas extremas, en consecuencia se ha recurrido a relaciones de
trabajo atipicas. Ello significa que la mayoria de estos contratos no estan
expresamente regulados por la ley, se ubican en “zonas grises” que no son

plenamente ni asalariados ni autbnomos. Zonas grises que favorecen el surgimiento

9 Adrian Goldin ,HUIDA, DESESTANDARIZACION Y DEBILITAMIENTO SUBJETIVO DEL
DERECHO DEL TRABAJO, ,n Derecho de las Relaciones Laborales, Madrid,Lefebvre Eds., nim. 10,
noviembre 2017
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de diferentes “empleos atipicos”, generando controversias que de uno u otro modo
alguna de las partes es beneficiada por demas y por ende demostrando la
necesidad de una tercera categoria tipica que pueda encuadrar a los distintos

trabajadores que recaen en esta modalidad de prestacion laboral.

Causas de la atipicidad

Entre las principales causas de contratacion atipica se encuentra la crisis econdémica
que impulsé a los empleadores a realizar una flexibilizacion en el empleo!®, en
consecuencia las nuevas modalidades de trabajo han nacido bajo el signo de una
mayor flexibilizacion frente a la relacidén de trabajo tipica. Entre ellas, la mayor de las
flexibilidades es el amplio poder que dispone el empleador para poner fin "ad nutum"
en casi todos los casos a la relacion de trabajo. El desempleo de género que los
trabajadores desocupados o0 amenazados por la desocupacion se inclinaran a

aceptar cualquier tipo de trabajo ofrecido por el empleador.

El exceso poblacional, y por ende de mano de obra, ha roto el mayor equilibrio entre
la oferta y demanda de trabajo que caracteriza el modelo de empleo del pasado y se
vuelve condicién favorable para la aparicion de formas inestables y clandestinas de

trabajo.

El debilitamiento del poder sindical'" La disminucién de ese poder determind un
fortalecimiento de las prerrogativas patronales y una disminucion de la capacidad
del trabajador para defender principios tutelares del empleo tipico. El examen de la
realidad demuestra que las organizaciones sindicales estan ausentes o su presencia
es minima en las nuevas expresiones del trabajo. La descentralizacion de la
empresa, el temor de perder un trabajo que ha sido contratado sin la proteccion

tradicional de la legislacion laboral, las dificultades naturales de crear vinculos de

19 “flexibilidad laboral :se denomina asi al conjunto de medios técnicos-legales que tienen por fin
adecuar el trabajo y las modalidades de prestacion a las mas modernas técnicas de produccion de
bienes y servicios , de modo que los mismos se brinden con la mejor calidad a al mas bajo costo .
Para muchos la flexibilidad laboral es una forma de vulnerar los derechos fundamentales de los
trabajadores logrados histéricamente con grandes esfuerzos y padecimientos™ (Diego, Julian
de-Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-8a ed. 2011)

""La flexibilidad laboral es y ha sido muy criticada por los sindicatos , los trabajadores y en general
por quienes visualizaron la pérdida de beneficios , 0 cambios que de un modo u otro generaban la
percepcion de pérdidas sistematicas o periédicas” (Diego, Julian de-Manual de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social-8a ed. 2011)
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solidaridad entre los trabajadores atipicos, determinan que practicamente no existan
en ese ambito expresiones de derecho colectivo de trabajo (sindicatos, huelgas,
negociacion colectiva)

La reaccion al exceso de las cargas laborales. EI empleo asalariado tipico fue
rodeandose de protecciones y ventajas, propiciando el surgimiento de modalidades
contractuales con niveles de proteccion mas leves . En efecto, todas las nuevas
modalidades de contratacion laboral son en general menos costosas que el trabajo
tipico subordinado. Esa reduccidon de costos proviene de menores aportes sociales,
de la eliminacién de los beneficios laborales como la licencia, el salario vacacional,
el aguinaldo o la elusidén de cargas laborales, como el pago de horas extra, de la
indemnizacién por despido,siempre en busqueda de una mayor flexibilidad, se
afirman aquellas estrategias empresariales que promueven una empresa mas
liviana, reducida, con un nucleo central de trabajadores que forman parte de la
plantilla y a los que se exige un gran sentido de pertenencia a la empresa, y un

nucleo externo o periférico de trabajadores sustituibles con rapidez y facilidad.

El hecho de que el trabajador se constituya en parte de un contrato de trabajo
“atipico” puede traer aparejado la privacién de ciertos derechos basicos que el
contrato tipico regula debido a que hay una caracteristica fundamental a tener en
cuenta y es que estas modalidades conservan rasgos fundamentales relacionados
al tipico contrato de trabajo .

Las nuevas formas de contratar, organizacionales y contractuales (imperantes en
este contexto social) sumado a una clara desactualizacion normativa, dan lugar a
los contratos atipicos, los cuales pueden ser ejemplificados en los distintos fallos

analizados en el presente capitulo.

Por ultimo es interesante la forma en la que otros gobiernos e interlocutores sociales
han abordado las formas atipicas de empleo por medio de la introduccion de
reformas legislativas o la concertacion de acuerdos colectivos ,En Europa, el
aumento de las formas atipicas de empleo a lo largo de las ultimas décadas ha
despertado inquietud por la intensificacion de la segmentacion del mercado de
trabajo. Los encargados de la formulacion de politicas y las instituciones, incluida la
Comisién Europea (Comisién Europea, 2006 y 2013), comenzaron a abogar por la

adopcion de reformas que redujeran la brecha normativa que existia entre los
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trabajadores ocupados en formas atipicas de empleo y los trabajadores
permanentes a tiempo completo. Fruto de ello fueron los esfuerzos realizados para
lograr que aumentara la protecciéon de los trabajadores a tiempo parcial y los
trabajadores por cuenta propia econdmicamente dependientes (OIT Ginebra, 16-19
de febrero de 2015'2)

Precariedad

A pesar de que la precariedad laboral puede afectar tanto a trabajos tipicos como
atipicos, en estos ultimos es mas frecuente ya que son modalidades de contratacion
que emergieron en procesos de flexibilizacion laboral; entre ellas la de los
trabajadores a tiempo parcial eventuales u ocasionales, los trabajadores temporales
y a domicilio. Cabe destacar que los indicadores de precariedad no necesariamente
son la atipicidad, por el contrario, los indicadores de precariedad son por ejemplo:
bajos ingresos, inseguridad en el puesto de trabajo, inexistencia de cobertura de la
seguridad social, desempefio en empresas muy pequefas y carencia de cobertura

sindical.

Fallos y atipicidad

En principio es importante aclarar que el trabajador autbnomo econdmicamente
dependiente en sentido estricto es parte de un contrato de trabajo atipico. Otro
modo en el que puede calificarse es dentro de la terminologia en uso de la OIT
COMO una “relacion ambigua™*®. Esta condicion evoca un modo de trabajar que ha
quedado al margen de la tutela y regulacion del derecho. .

En sintesis, son contratos atipicos cuando se ubican en una zona gris del derecho
entre la dependencia y la autonomia, conllevando el riesgo del desplazamiento de la
atencion del ordenamiento de tutela. Se entiende que por notables que sean los
factores de tipicidad que en ellas queden desplazados, conservan rasgos
fundamentales que les asocian del tipico contrato de trabajo del que se apartan de

sus elementos caracteristicos. La presencia creciente de estos modos de

12 | as formas atipicas de empleo Informe para la discusion en la Reunion de expertos

sobre las formas atipicas de empleo (Ginebra, 16-19 de febrero de 2015)

'3 |dea a partir de la cual se aprob6 en 2006 la Recomendacion sobre la relacion de trabajo
198 de la OIT en la 952 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo; ver en particular
el informe V (1) preparado por la Oficina Internacional del Trabajo sobre “La Relacién de
Trabajo en http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc95/pdf/rep-v-1.pdf .
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contratacion ha llevado a diversos ordenamientos a concebir normas especiales
para los TRADE.

Consideraciones generales

En los distintos fallos donde seria aplicable el régimen del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, se pretende visualizar como y qué dificultoso se ha
tornado la aplicacién del articulo 23 LCT o en contraposicion del contrato de
locacion de servicios.

Se parte de la base de que la prestacion de servicios, situacion que habilita el
funcionamiento de la presuncién (iuris tantum) del art.23 LCT, es una situacion de
sencilla comprobacion. No obstante hay otras circunstancias en las que es posible
revertir la presuncion, debido a que el legislador permite repeler la aplicacion de la
presuncion del art. 23 LCT con la acreditacion de circunstancias que
razonablemente hagan suponer que no se esta en frente a una relacion de trabajo.
En torno a la interpretacion de este articulo 23 ha surgido una polémica, tanto en la
doctrina como en jurisprudencia, que aun se mantienen. Una postura sostenida por
Fernandez Madrid, R. Garcia Martinez, Perugini, entre otros, afirma que una vez
acreditada la prestacion de servicios personales por parte de quien se considera un
trabajador dependiente, se presume la existencia de un contrato de trabajo. Por lo
tanto, se invierte la carga de la prueba, ya que la otra parte que niega ser calificada
como empleador debe probar que aquella prestacién obedece a un relacion juridica
diferente, aun en el caso de que se hubiera usado figuras no laborales para definir el
contrato. Otra interpretacion mantenida por Justo Lopez, Vazquez Vialard, entre
otros, manifiesta que la presuncion unicamente existe con respecto al contrato de
trabajo, pero que no actua en lo que se refiere a la relacion de dependencia. El
trabajador debe acreditar entonces no solo la prestacion personal de servicio sino
que ademas esta ha sido concretada bajo relacion de dependencia, satisfechas
estas condiciones recién actua la presuncién de la existencia de un contrato de
trabajo.

Los fallos a continuacion reflejan la cantidad de casos en los que se discute la
existencia o no de una relacion de trabajo, y en particular, aquellos en donde actuan
profesionales. Existen numerosos datos de la realidad que hacen inclinar la decisién
hacia uno u otro, en donde surgen dudas genuinas sobre la naturaleza de la relacion

laboral y se recurre a analizarlas en base a sus elementos. Se habla entonces de la
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dependencia juridica, econdmica y técnica, pero es importante destacar que sucede
en los casos donde solo hay una dependencia econdmica y se pone fin a esta

relacion laboral.

Fallo “Rica c/ Hospital Aleman y otro”'*

En este apartado se busca realizar un analisis jurisprudencial del fallo de fecha 24
de abril de 2018, emitido por la corte suprema de justicia de la nacién. Este fallo dio
una resolucion final al litigio en la causa Rica Carlos Martin ¢/ Hospital Aleman y
otros s/ despido, que tuvo lugar primero en tribunales inferiores pertenecientes al
fuero laboral. La sala VIl de la camara nacional de apelaciones confirmé la
sentencia dictada por la Sra jueza de primera instancia, que admitié la demanda
contra la Asociacion Civil Hospital Aleman y Medicos Asociados Sociedad Civil, con
el objetivo de reclamar cobro de una indemnizacion por despido injustificado y al
reclamo por las multas de la ley de empleo por la falta de registracion laboral del Sr.
Rica, Carlos Martin. La sentencia extendid la responsabilidad solidaria al presidente
de la comision directiva de la institucion; por lo cual los condenados interpusieron un

recurso de queja ante la Corte Suprema De Justicia

Los Hechos

El Dr. Carlos Rica es un médico neurocirujano, monotributista, que demandé a la
Asociacion Civil "Hospital Aleman" donde prest6 tareas durante un plazo de siete
anos. El Dr. se presenta exigiendo el pago de una indemnizacion por despido
injustificado y de las multas previstas en la Ley de Empleo por falta de registro de la
relacion laboral. Demandd también en solidaridad al Presidente de la Comisién
Directiva del Hospital Aleman y a Médicos Asociados Sociedad Civil (MASC).

Los codemandados Hospital Aleman y MASC habian suscripto un contrato de
prestacion médica bajo el sistema de capitacion, en virtud del cual esta ultima
sociedad se obligd a atender a los asociados del Plan Médico del Hospital Aleman.
Surge del expediente que el demandante realizaba practicas médicas a pacientes

del mencionado plan de salud, como también a quienes contaban con cobertura de

' Fallo consultable en SAlJ url permanente
http://www.saij.gob.ar/corte-suprema-justicia-nacion-federal-ciudad-autonoma-buenos-aires-recursos-
hecho-deducidos-asociacion-civil-hospital-aleman-rodolfo-federico-hess-csj-9-2014-50-cs 1-medicos-a
sociados-sociedad-civil-csj-5-2014-50-cs1-causa-rica-carlos-martin-hospital-aleman-otros-despido-fa
18000034-2018-04-24/123456789-430-0008-10ts-eupmocsollaf
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diferentes empresas de medicina prepaga y obras sociales vinculadas
contractualmente con el Hospital Aleman.

La jueza de primera instancia acogié el planteo del médico y la Sala VIl de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo confirmé la sentencia. La Corte revocé
el fallo por considerar que en realidad se traté de una locacién de servicios de

naturaleza no laboral.

Caracteres relevantes

Surge del fallo que el médico era socio de la "Asociacion de Médicos y
Profesionales del Hospital Aleman" (AMPHA), una asociacién civil constituida por los
profesionales médicos que se desempenan en dicho hospital.

La asociacién habia redactado una serie de normas denominadas "Guia de la
Actividad del Cuerpo Profesional del Hospital Aleman", que reglan las relaciones de
los médicos a ella asociados, como es el caso del neurocirujano demandante y el
Hospital Aleman en el cometido comun de prestar servicios médicos a terceros.
Dicha asociacién tenia injerencia directa dentro del hospital en la toma de
decisiones sobre qué profesionales podian ser admitidos al nosocomio, como
debian llevarse adelante las practicas médicas y cémo eran distribuidos los
honorarios; el médico neurocirujano solo cobraba si realizaba practicas médicas.
Asimismo, de la Guia surge que la actividad del neurocirujano tenia tres rasgos que
para la Corte resultaron relevantes para caracterizar su relacién juridica con los
demandados:

1°) La Guia dispone que la eleccion de los médicos que trabajan en los distintos
servicios del Hospital Aleman debe ser efectuada de manera conjunta por el
Hospital Aleman y todos los médicos que integran el servicio en cuestién. Esa
eleccion debe contar, por un lado, con el aval de los dos tercios de los médicos ya
integrantes del servicio, y por otro lado, por dos representantes de la Comision
Directiva de la AMPHA. Por su parte, la eleccion de médicos para los cargos de Jefe
de Servicio y Jefe de Departamento debe realizarse a través de la evaluacion de
antecedentes por un Comité Evaluador, integrado a su vez por el Director Médico y
el Jefe de Departamento o Servicio correspondiente mas dos jefes de otros
departamentos o servicios elegidos al azar. En la eleccion de los médicos que

conforman el Comité Evaluador asi como en sus decisiones, participa la AMPHA.
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Destaca la Corte que “estos derechos” ponen de manifiesto que dichos
profesionales tienen una injerencia directa en la organizacion misma del factor
trabajo para la prestacién de servicios médicos. Es decir, los médicos tenian una
injerencia directa en la eleccion de los medios personales para el logro del fin
econdmico -la prestacion de servicios médicos a cambio de dinero- que ellos
personalmente y a través de AMPHA se proponian.

De este sistema, deduce la Corte, el neurocirujano participaba a través del ALPHA
de la facultad de organizar el modo en que los medios personales debian ser
articulados para prestar servicios médicos (facultades de organizacion y direccion
del empleador previstas en los articulos 64 y 65 de la Ley de Contrato de Trabajo).

2°) La Guia contiene una serie de disposiciones respecto a cdmo deben cumplirse
las tareas asistenciales de los médicos. Por ejemplo, al momento de ser designados
o autorizados para realizar sus practicas, deben "pactar" las pautas pertinentes para
prestar sus servicios con médicos que se desempefien como Jefes de Servicios 0
como Jefes de Departamento. También los médicos pueden agregar nuevas tareas
a las pactadas al inicio de su actividad conforme éstas le sean propuestas.

En consecuencia, el Hospital no estaba facultado para introducir por su sola
voluntad cambios en una modalidad esencial del contrato de trabajo, como lo es
aquella relativa a las normas a seguir por los médicos para la realizacion de sus
prestaciones (articulos, 64, 65Y 66 de la LCT).

3°) La guia dispone que los médicos solo reciban una contraprestacion por los
servicios efectivamente prestados, pudiendo ellos mismos fijar el quantum de dicha
contraprestacién, y nada si no se realizan prestaciones. Ademas, el médico percibe
esos honorarios correspondientes a las prestaciones efectivamente realizadas por
su parte o de los fondos (configurados por los honorarios de otros médicos) en que
participe. En este ultimo caso, para participar de los mismos debe integrar
primeramente sus honorarios. EI monto que cobre cada uno debera surgir del libre
acuerdo de todos aquellos que perciban honorarios de este mismo fondo.

La Guia también establece el modo de distribucion de los honorarios que, en
contraprestacion por la actividad correspondiente, debe recibir cada uno de los
meédicos. Esto es acordado previamente a la incorporacion de un profesional por
todos los miembros del servicio, que deben conocer y aprobar por escrito la forma
en que este recibira sus honorarios. A su vez, cuando un servicio decide modificar la

forma de percepcion de honorarios que utiliza, debe hacerse buscando la
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conformidad por escrito de todas las partes involucradas. Por ende, la Corte
entiende que la contraprestacion percibida por el neurocirujano no debe

considerarse remuneracion a los fines de la LCT (articulos 4, 21,103 Y 116).

En resumen, la Corte destaco que los tres rasgos de la relaciéon entre el médico y el
Hospital Aleman “ponen de manifiesto que tanto los profesionales médicos como el
demandante tenian una injerencia directa en la organizacion de los medios
personales con los que prestaban los servicios a los que se habian comprometido”.
A su vez, los médicos tenian también una participacion significativa en la
determinacién de las pautas que establecen como debian efectuarse las
prestaciones. En ultima instancia los profesionales, entre ellos el actor, asumen
conjuntamente con el Hospital Aleman el riesgo de que el fin econémico que
buscaban a través de la oferta de servicios de prestacion médica no se lograse al
punto de que habian consentido cobrar, sélo si realizaban prestaciones a terceros.
La cuestion controvertida.

El eje de la cuestion del debate que definié el pleito giré en torno a la calificacion
legal del vinculo: si se trataba de una locacidn de servicios o de un contrato de
trabajo. Para distinguir ambas figuras, la ley de contrato de trabajo (LCT) dispone de
varios dispositivos, entre ellos los articulos 4 y 23, que fijan las pautas a seguir.

Los jueces competentes en primera instancia habian resuelto en favor del reclamo
del médico, debido a que consideraron fraudulenta la utilizacién de la figura de la
locacion de servicios porque encubria una verdadera relacién de trabajo. Como
parte de los argumentos expresaron por un lado, que “en los ultimos cincuenta afnos
ningun civilista destacado ha aceptado la existencia de este contrato y todos han
dado cuenta de su abrogacion”, y por otro lado que "el contrato de locacion de
servicios no existe mas en ningun ambito del derecho y que si se lo utilizaba seria
inconstitucional porque el trabajo no es una mercancia”.

Son importantes estas ultimas consideraciones debido a que niegan la vigencia
general del contrato de locacion de servicios. Seguidamente los condenados
interpusieron recursos extraordinarios que fueron denegados, pero mediante el
recurso de queja acudieron a la CSJN aduciendo que el anterior pronunciamiento
transgrede las garantias constitucionales al debido proceso legal, defensa 4 en
juicio y su derecho de propiedad. Es decir que la consideraron totalmente arbitraria

al no valorar realmente todos los elementos probatorios que ofrecieron.
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De esa situacion parte el enfoque juridico de la CSJN vy tiene origen la controversia
judicial que debié ser resuelta como consecuencia de no valorar otras pruebas
fundamentales. Por lo tanto la CSJN entendié que ante este caso excepcional y en
concreto, era viable darle lugar en esa instancia a los demandados que luego
pasaron a ser damnificados para resolver las indeterminaciones juridicas; mediante
la aplicacion de normas prescriptivas que se refiere a una correlacién de un caso
individual con una solucion normativa.

Los ministros de la corte tomaron las consideraciones del tribunal como un error “no
forzado”, quienes en su fallo procedieron a negar la naturaleza laboral del vinculo
existente entre un médico y un centro privado de salud. En este caso se aplico
doctrinas similares a las del ano 2015, en ocasion de pronunciarse en el caso
“Cairone, Mirta G. y otros c/Soc. Italiana de Beneficencia en Bs. As.-Hospital Italiano
s/ despido” donde en aquella oportunidad también habian negado el caracter

laboral de la relacidn existente entre un médico y un Hospital privados.
Fallo Rivero Mario Héctor C/ Sosa Roque David S| Cobro De Pesos'®

En los autos Rivero Mario Héctor C/ Sosa Roque David SI Cobro De Pesos, de
fecha 19/12/2019, dictado por la Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial,

Laboral y Minas N° 1 de San Luis.

La camara a fines de determinar la existencia de la relacién laboral, expresd que no
era suficiente acreditar que el actor manejaba un taxi de propiedad del demandado
inscripto como chofer en la Municipalidad del lugar, sino que restaba que fueran
probadas acabadamente las notas de dependencia. Es decir, se deberia haber
probado que la actividad del actor habia sido en favor del demandado, que el
reclamante rendia la recaudacion diaria al accionado, que este ultimo habia
impartido instrucciones o directivas de trabajo al chofer, y que existieron reclamos

por parte del actor por falta de registracion laboral previas a la desvinculacién.

La Camara de apelaciones fundamenté su resolucién basandose en el autor

Ackerman, Mario Eduardo (2016) el cual afirma que:

‘para que opere la presuncion, el trabajador debe acreditar la relacion de

trabajo, para lo cual no es suficiente probar la mera prestacion, sino que es

'® Fallo consultable en https://www.justiciasanluis.gov.ar/wp-content/uploads/2022/03/SD-N-01322.pdf
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preciso demostrar que dicha materialidad responde a las caracteristicas de
un trabajo dependiente. La carga de la prueba de la posicion de dependencia
0 Subordinacion no resulta alterada por la presuncion sino que, por el

contrario, de esta prueba depende que la presuncion sea activada”’®
Los hechos

Segun surge del fallo en comentario, en el caso concreto el actor inicié esta accidon
en el afio 2015 afirmando que habia trabajado para el Sr. Sosa Roque desde el dia
17 de Noviembre de 2012 hasta el afio 2015. El Sr. Rivero sostenia haberse
desempenado como Peodn de taxi para el demandado, tarea que realizaba a bordo
de un automotor de propiedad del demandado, a cambio de un pago que le
realizaba al Sr. Rivero. Este pago consistia en un porcentaje a lo recaudado en el
dia, siempre en forma no registrada. La parte actora presenté pruebas que
demostraban la relacion laboral entre las partes. Entre las pruebas mas relevantes
se produjo un informe de la Municipalidad, el cual constataba que el actor manejaba
la licencia de taxi del Sr. Sosa y estaba inscripto como chofer. Asimismo, se produjo
la declaracién testimonial de testigos que afirmaron que el actor manejaba en
horarios de manana y tarde el vehiculo del demandado. La parte demandada, Sr.
Sosa Roque, reconocidé que el actor era chofer de su licencia de taxi y de su
vehiculo. Sin embargo, afirmé que no se trataba de una relacién laboral sino de una
locacion de licencia de taxi. Cabe destacar que existe una ordenanza municipal que
dispone que una vez otorgada la licencia, la misma no puede ser cedida (ni

alquilada) sin autorizacion expresa municipal.

En primera instancia, el Juzgado Laboral N° 2 de San Luis resolvid que
correspondia hacer lugar a la accién iniciada por el Sr. Rivero Mario condenando a
la demandada al pago de los rubros de preaviso, indemnizacion por antigiedad,
SAC Diciembre 2013/ Junio 2014/ Diciembre 2014, dias trabajados mas integracion
mes de despido, multa art.1 y 2 de la Ley 25.323 y SAC y SAC proporcional afo
2015. Para arribar a dicha conclusion el Juzgado Laboral N° 2 de San Luis,
considerd que el contrato de alquiler de licencia de taxi era una forma de violar la

LCT y de cometer fraude laboral. Por tanto, consider6 dicho Juzgado que el actor

16 (Ackerman, Mario Eduardo, Ley de Contrato de Trabajo comentada, 1a ed. revisada,
Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 2016,1.1, p. 345)
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era empleado del Sr. Roque Sosa, y en consecuencia se encontraba protegido por
el CCT 436/06 y la LCT.

La resolucion de primera instancia fue apelada por la demandada alegando que no
existia relacion de dependencia debido a que el demandado tenia el vehiculo a su
entera disposicion, lo explotaba laboralmente conforme su criterio y pautas propias
de trabajo y a cambio el Sr. Sosa recibia un canon locativo semanal de $1000. Por
dicha razon, continud afirmando la demandada que no existian las notas tipificantes

de un vinculo laboral, la subordinacién técnica, econdmica y juridica

En resumen, tal como se mencioné anteriormente, la Camara de Apelaciones
resolvié que habia quedado demostrado que el Sr. Rivero conducia un vehiculo y
utilizaba la licencia de taxi, ambos de propiedad del demandado. Sin embargo, no
se habia probado la dependencia o subordinacion del actor respecto al demandado
y por tanto, no quedaba acreditada la relacion laboral. Por otra parte, el fallo
establece que existe una controversia en cuanto a cuales serian las condiciones que
activaran la presuncién de la existencia del contrato de trabajo expresada en el art.
23 LCT., y distingue dos grupos: la tesis amplia, que sostiene que la sola prestacion
de servicios hace operar la presuncion de existencia del contrato de trabajo, estando
a cargo del beneficiario, la prueba de que esos servicios no tuvieron como causa un
contrato de trabajo; y la tesis restringida, que pregona que para que opere la
presuncion legal, el trabajador debera probar que los servicios prestados lo fueron
en relacion de dependencia, en las condiciones establecidas en los arts. 21y 22 de
la LCT.

El fallo continua citando a Vazquez Vialard quien ha dicho :

‘para que opere la presuncion, el trabajador debe acreditar la relacion de
trabajo, para lo cual no es suficiente probar la mera prestacion, sino que es
preciso demostrar que dicha materialidad responde a las caracteristicas de
un trabajo dirigido o dependiente” (LCT, comentada y concordada, T 1, pag.
319).

En ambas posturas existe la presuncion legal “iuris tantum”, es decir que admite

prueba en contrario. Es por ello que el empleador podria desactivarla, acreditando
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que el hecho de la prestacion de servicios esta motivado en otras circunstancias,

relaciones o causas ajenas a un contrato laboral.

La Camara aplico la tesis restringida y consideré que el actor no logré acreditar la
existencia de una relacion laboral con el demandado, afirmando que si bien se
probd la prestacion de servicios y que el vehiculo que el actor utilizaba como remis y
la licencia de taxi eran de propiedad del demandado, no se habria probado la

posicion de dependencia o subordinacion del actor respecto del demandado.

Por todo ello, la sentencia resuelve: Hacer lugar al recurso de apelacion deducido
por la parte demandada, revocando la sentencia definitiva N° 77/2019 de fecha 20
de mayo de 2019, y en su mérito rechazando la demanda promovida en todas sus

partes.

Fallo Chiquini Miguel Angel Y otro S/ despido

En los autos “CHIQUINI MIGUEL ANGEL Y OTRO S/ DESPIDO”, la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo rechazé una demanda de despido contra una
remiseria interpuesta por un supuesto trabajador del lugar. Los miembros del
Tribunal confirmaron la sentencia de grado que desestimé los reclamos del
demandante y sostuvo que entre las partes no se podia mediar contrato de trabajo.
Si bien se comprobé que el hombre es el titular del auto que manejaba, no se
encontré ningun registro que diera cuenta de un horario especifico de prestacion de
tareas. Los jueces senalaron que no existia una relacién laboral entre los
involucrados en la causa, ya que el demandante podia ausentarse del
establecimiento o incluso retirarse en medio de su jornada, sin que ello le traiga
alguna consecuencia. Los magistrados admitieron las declaraciones de trabajadores
de la remiseria porque a su entender, "lucen objetivos y con suficiente razén de los
hechos sobre los que declaran”, pero rechazaron las propuestas por el accionante
porque solo repiten los hechos ya relacionados por él y "no aporta elementos
conducentes para revertir las conclusiones arribadas carecen de aptitud probatoria y

resolvieron confirmar el fallo de la instancia anterior.
Conclusion sobre los fallos
Respecto de los fallos analizados, estos revelan una dicotomia en la aplicacion del

articulo 23 de la Ley de Contrato de Trabajo. Aunque la jurisprudencia y la doctrina
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mayoritariamente respaldan la presuncion legal en demandas laborales, esta
presuncion se muestra ineficaz en ciertos casos, especialmente cuando se trata de
profesionales liberales o trabajadores con otras formas contractuales. Esta situacion
destaca la importancia de considerar las complejidades de las relaciones laborales
contemporaneas, donde la naturaleza de la dependencia econémica a menudo
choca con las limitaciones de las normativas existentes.

La falta de actualizacién normativa ha llevado a una situacién inusual en la que
trabajadores econdmicamente dependientes pueden en teoria, caer fuera del
alcance de las leyes laborales tradicionales, lo que plantea preguntas cruciales
sobre la adecuacioén y relevancia de las regulaciones laborales actuales.

La busqueda de soluciones justas y equitativas ha llevado a la consideraciéon del
régimen del Trabajador Autonomo Econdmicamente Dependiente, debido a que este
enfoque parece ofrecer una alternativa prometedora ya que permite una mayor
flexibilidad en las relaciones laborales, sin comprometer los derechos fundamentales
de los trabajadores. La aplicacibn de este régimen podria proporcionar una
estructura legal que se adapte mejor a las complejidades de las relaciones laborales
modernas, garantizando asi la proteccion de los derechos de los trabajadores
mientras se reconoce la diversidad de las formas de empleo en la economia actual.
En Jltima instancia, es crucial que las autoridades legislativas y judiciales
consideren estas cuestiones en constante evolucién para desarrollar y mantener
regulaciones laborales que sean justas, equitativas y adecuadas para el panorama
laboral contemporaneo. La adaptabilidad y la sensibilidad a las cambiantes
dinamicas laborales son esenciales para garantizar un equilibrio adecuado entre la
proteccion de los trabajadores, la promocion del emprendimiento y la innovacién en

la sociedad moderna.
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CAPITULO 1] LA FIGURA DEL TRABAJADOR AUTONOMO
ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

Introduccion

La sociedad actual se enfrenta a cambios constantes debido a fenémenos como la
revolucion tecnoldgica, la modernizacidon del transporte y la globalizacion. Esto ha
derivado en cambios en la organizacion del trabajo y las capacidades exigidas a los
empleados, asi como en la cantidad y calidad en las condiciones del empleo en un
contexto de crisis economica. Estos fenomenos dieron lugar a la aparicion de
nuevos agentes y relaciones laborales distintas a las tradicionales, en ese contexto
emerge la figura del autébnomo econdémicamente dependiente ocupando una zona
gris entre el trabajo por cuenta ajena y el autoempleo

En términos legales el trabajador autbnomo dependiente pertenece al grupo de los
trabajadores autonomos debido a que tiene en comun con éstos caracteristicas
como por ejemplo, trabajar bajo su propio riesgo y carecer de subordinacion técnica
y juridica a un empleador. Sin embargo, lo interesante es que si estan subordinados
econdmicamente, es decir que la totalidad de sus ingresos o gran parte de ellos
dependen de una unica empresa cliente. De esta manera, desde un punto de vista
sociolégico puede considerarse que el autbnomo econdmicamente dependiente esta
mas préximo a los trabajadores por cuenta ajena pese a encontrarse en principio
excluido del campo de proteccién laboral. Cabe destacar que se trata de un tipo de
autébnomo que no coincide con los colectivos que tradicionalmente se han incluido
en dicho grupo (el tradicional comerciante o profesional independiente o el
empresario titular de wuna organizacion con amplios medios personales o

materiales).

El trabajador auténomo y la dependencia econdémica

Como se ha explicado anteriormente, la crisis del trabajo subordinado ha
demostrado que las prestaciones laborales no son lineales y debido a ello se
encuentran casos donde se da con la existencia de trabajos organizados por una
persona para si misma, pero que mantiene dependencia econdmica con otro que

elipticamente recibe la provision de sus prestaciones de hacer. Es decir casos
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donde profesionales desarrollan sus tareas en un lugar propio auto-organizado
asumiendo sus propias responsabilidades, pero en donde cambia la ecuacion es
donde ellos mantienen un vinculo obligacional menos oblicuo que el tradicional en
virtud del cual atienden a la clientela de una empresa ajena o personas que estan
vinculadas al otro conservando en si la libertad para sus propios asuntos (Julio
grisolia 2019).

la para-subordinacion es entendida como una “categoria especifica de trabajadores
autbnomos a quienes se les reconoce una serie determinada de derechos de
proteccion, tipicos del trabajador asalariado (derechos tanto individuales como

colectivos), pero sin que ello implique desconocer, a la vez, su autonomia.”’

En si se caracteriza por tener una marcada dependencia econdmica que permite
distinguir o discriminar a este tipo de autonomo de los completamente autonomos,
pero teniendo en cuenta que mantienen diferencias suficientes como para no entrar

dentro de la esfera de proteccién del trabajo subordinado.

Ejemplos de modalidades que se ajustan al auténomo dependiente
Con el fin de que al lector le sea mas ameno entender un poco mas que es un
trabajador autonomo econdmicamente dependiente, se procedera a exponer

distintos supuestos que encuadran en este régimen de prestacidon de servicios.

Peluqueros / barberos

Es habitual que los peluqueros alquilen una silla en un salon de peluqueria,
compren su material (champus, tintes, etc.) al propietario del establecimiento y
tengan que cobrar las mismas tarifas que el resto de peluqueros del salén por los
servicios que prestan. De los pagos que efectuan sus clientes deben dar un
porcentaje al propietario del establecimiento y deben tomar las disposiciones
oportunas en materia tributaria y de seguridad social. Si no tienen clientes un dia, no
cobran retribucion alguna. El propietario del establecimiento puede determinar los

horarios de trabajo, los horarios de apertura del salén y la asignacion de

"7 LEDESMA ITURBIDE, D. M. (2013): “Las relaciones laborales encubiertas, hibridas y dudosas”
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nuevos clientes a los diferentes peluqueros.

En estos casos los trabajadores son independientes, puesto que pueden tener sus
propios clientes, han invertido en su propia formacion y también pueden utilizar
parte de su propio equipo. Sin embargo, el propietario del salén ejerce control sobre
los precios fijados y algunos aspectos tanto del acceso al mercado como de la

organizacion del trabajo.

Conductores de vehiculos

En los ultimos afios las modalidades de trabajo de los conductores implican nuevas
formas de organizacion y distribucion del trabajo por medio de Internet y
aplicaciones moviles en el marco de la denominada “economia de las plataformas y
aplicaciones digitales”. Sin embargo, la tendencia de contratar a conductores en
calidad de trabajadores por cuenta propia no es precisamente nueva ni esta
restringida a la economia de las plataformas y aplicaciones digitales. No es inusual
que un conductor de camiones o un repartidor que trabaja para una empresa de
transporte sea considerado por ésta como un trabajador independiente. EI conductor
puede conducir su propio vehiculo o alquilar uno de la empresa de transporte ya que
la empresa proporciona el trabajo, pero no se hace responsable del seguro de
indemnizacién por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, los
impuestos ni las cargas sociales de los trabajadores, ni de verificar que las horas
trabajadas por el conductor se ajusten a los objetivos fijados por ambos
Tradicionalmente los taxistas se han encontrado en una situacion diferente ya que
un conductor propietario en un negocio convencional de servicio de taxi en general,
puede conducir por las calles en busca de clientes o esperarlos en las paradas de
taxi y recibir el pago directamente de los usuarios. Los conductores de un taxi que
es propiedad de un tercero también reciben el pago de los clientes que utilizan el
taxi, pero puede que tenga que pagar una parte del dinero que recibe al propietario
del taxi o una suma fija por el uso del taxi y a su vez es el propietario quien
determina el horario de utilizacion del taxi. En ambos casos pueden recibir trabajo a
través de un servicio o una cooperativa de taxis, que puede ejercer control sobre las
tarifas que se cobran y la organizacion del trabajo. En funcidn de las circunstancias
nacionales, el taxista puede negociar la tarifa directamente con el cliente o ésta
puede estar determinada por un taximetro cuyas tarifas estan fijadas por la empresa

de taxis o un organismo gubernamental. Cabe aclarar que en la mayoria de los
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casos el conductor es el responsable de pagar sus impuestos y cotizaciones a la

seguridad social.

Trabajadores a domicilio subcontratados

Otra forma comun de TRADE consiste en la contratacion de trabajadores
directamente por los comerciantes o fabricantes, o indirectamente a través de
intermediarios, para realizar tareas en su propio domicilio con el fin de fabricar un
bien determinado; como es por ejemplo la confeccion de prendas de vestir o el
sector de la electronica.

La modalidad habitual es que el comerciante o intermediario suministre la materia
prima principal y pague por unidad los productos acabados. El trabajador a domicilio
incurre en diferentes gastos derivados de la produccion no relacionados con el
salario, como el lugar de trabajo, el equipo, suministros, servicios publicos y
transporte. Estas modalidades no se limitan a la manufactura, también existen en
otras muchas industrias. Se estima que los trabajadores a domicilio subcontratados

representan una parte importante del total del trabajo en la ocupacion.

Médicos en hospitales o clinicas

Otros casos son los médicos que prestan servicios en hospitales y reciben un
porcentaje por cada paciente atendido, se evidencia claramente la naturaleza
independiente de su relacion laboral. Estos profesionales no solo deben hacer frente
a las responsabilidades laborales, sino también a las obligaciones tributarias y de
seguridad social ya que al no ser empleados directos del hospital, son considerados
auténomos. La autonomia de estos médicos se refleja en varios aspectos
significativos de su trabajo, en primer lugar, tienen la posibilidad de gestionar su
propia clientela, lo que implica una inversion significativa en su formacion
profesional y un esfuerzo continuo para mantener y expandir su practica. En
segundo lugar, estos profesionales también pueden utilizar su propio equipo y
recursos, lo que contribuye a su independencia econdmica. Al mismo tiempo, esta
independencia también conlleva ciertos riesgos, al depender de la cantidad de
pacientes que atienden, estos médicos asumen el riesgo de pérdidas financieras en
los dias en los que no tienen clientes. Ademas, aunque el establecimiento pueda

determinar ciertos aspectos logisticos, como los horarios de trabajo y los turnos de
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pacientes, esta autonomia en la organizacion de su practica también demuestra la

naturaleza independiente de su relacién laboral.
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CAPITULO IV EL TRABAJO AUTONOMO EN OTRAS LEGISLACIONES

Introduccion:

Como se vio en capitulos anteriores, el trabajo auténomo ha estado vinculado a un
marco de relaciones juridicas propias del derecho privado debido a que su principal
caracteristica es esa ausencia de vinculo de subordinacién y heterogeneidad. Es
decir, autonomia en la ejecucion del trabajo, con la salvedad que en algunos casos
se halla una fuerte dependencia econdmica hacia un mismo cliente o empresa. Este
fendbmeno no sélo redefine la naturaleza misma del empleo, sino que también
plantea desafios sustanciales para los trabajadores y los formuladores de politicas
en todo el mundo .

Este capitulo pretende adentrar al lector en un analisis de como diferentes paises
estan abordando el trabajo autonomo, tanto econdémicamente dependiente como
parasubordinado, a través de un analisis comparativo. Se buscara comprender las
diversas estrategias que los gobiernos han implementado para equilibrar la
flexibilidad laboral atribuyendo seguridad juridica a los trabajadores.

Se explorara cémo las naciones estan navegando por el complejo entramado de
desafios asociados con el trabajo autbnomo econdmicamente dependiente, como la
falta de beneficios laborales tradicionales, la inestabilidad financiera y las cuestiones
relacionadas con la seguridad social. Ademas, se examinaran las iniciativas
innovadoras que algunos paises han implementado para proteger y apoyar a los
trabajadores autdbnomos econémicamente dependientes, al tiempo que fomentan la

innovacion y el emprendimiento en la economia moderna.

Unién Europea y el dictamen del comité econémico social europeo

La mayoria de los paises miembros de la Union Europea han reconocido la
necesidad de investigar y regular la figura del trabajador autbnomo econémicamente
dependiente. Esto surge debido a la identificacion de una zona gris en el ambito
laboral, donde los trabajadores se encuentran en una situacion intermedia entre la
subordinacion tradicional y la autonomia completa, lo que lleva a una falta de
proteccion adecuada para estos trabajadores. Esta situacion ha llevado a la
introduccién de un nuevo tipo de subordinaciéon, conocida como "dependencia
economica" donde los trabajadores autonomos estan econdmicamente vinculados a

sus clientes o comitentes.

48



En respuesta a esta problematica, el Comité Econémico y Social Europeo decidio
abordar este tema mediante un dictamen de iniciativa titulado "Nuevas tendencias
del trabajo autonomo’®, el caso especifico del trabajo autébnomo econdémicamente
dependiente", emitido el 26 de febrero de 2009. La Unidén Europea ha llevado a cabo
estudios y recomendaciones para reconocer legalmente la categoria de trabajadores
para subordinados, con el objetivo de ofrecer una mayor proteccién a estos
trabajadores auténomos, sin necesidad de equipararse a los empleados
asalariados.

Es importante destacar que dentro de la Unidn Europea, sélo algunos paises han
legislado sobre el fendmeno del autbnomo econdémicamente dependiente, entre
ellos se incluyen lItalia, Alemania, Austria, Reino Unido, Portugal y Espafa. Sin
embargo, la mayoria de los paises miembros aun no han adoptado una posicion

clara en relacion con esta nueva figura laboral.

El trabajo autbnomo en italia

Aunque en ltalia no hay un reconocimiento legal formal para el trabajador autbnomo
economicamente dependiente, el pais ha mantenido una larga tradicion de
reconocimiento conceptual a través del término "parasubordinacion”. A lo largo del
tiempo, la legislacion ha ido evolucionando gradualmente para proporcionar
proteccion a este grupo, pero hay una creciente demanda de una normativa
especifica que regule de manera mas detallada este fendmeno, estableciendo un
modelo de proteccidn mas concéntrico. A pesar de que el concepto de trabajadores
parasubordinados “parasubordinati” fue creado por la doctrina en los anos 70, la
legislacién italiana no hace mencion de este concepto, ni del de trabajo auténomo
econdmicamente dependiente (“lavoro autonomo economicamente dependiente”).
Dentro del marco legal, la figura mas parecida al concepto de trabajo autonomo
econdmicamente dependiente son las “relaciones laborales continuadas vy
coordinadas” conocidas como “co-co-co” (collaborazioni coordinate e continuative) y
el “trabajo por proyecto” (lavoro a progetto). Ambas figuras estan reguladas en la
legislacion y pueden describirse como relaciones contractuales que implican el
desarrollo de actividades a favor de una entidad “principal” en el marco de una

‘relacion unitaria y continuada”, sin subordinacion o utilizacion de “medios

®dictamen completo en
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:018:0044:0052:ES:PDF
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organizados”; a cambio de una remuneracion periodica y pre-fijada. Estas
actividades no deben ser prestadas como parte de servicios profesionales.

En las ultimas décadas la tradicional distincién entre trabajo asalariado y por cuenta
propia en la que pivota el sistema legal se ha ido erosionando por la emergencia de
nuevas formas de organizacion del trabajo. Los procesos de subcontratacion
revelan elementos de dependencia y debilidad socio-econdémica,l a los que los
legisladores y politicos consideran que hay que dar una mayor proteccién porque
existe una “dependencia dentro de la independencia”. El trabajo autébnomo ha sido
muy importante por este motivo y porque muchas empresas lo han utilizado,
muchas veces de manera fraudulenta, para ahorrar costes laborales y para evitar
las leyes laborales.

El trabajo autébnomo econdémicamente dependiente se perfila como un area entre las
dos categorias de empleado y autbnomo, que abarca una realidad muy diversa y la
sujecion a distintas formas contractuales. El elemento clave para su identificacion en
Italia es lo que se conoce como “Partite IVA” y los esfuerzos de la ultima reforma
legal fueron con el fin de distinguir a los falsos auténomos que cotizan en el régimen
de IVA, para controlar la evasion por las empresas de las cotizaciones a la
seguridad social. Se entiende que los cotizantes por IVA son de facto
“colaboradores continuados y coordinados” encubiertos en los siguientes casos:
*Cuando la colaboracion es mayor a 8 meses en un periodo de 2 afios (duracion).
*Cuando los ingresos provienen en mas del 80% del mismo cliente en un periodo de
2 anos (dependencia economica).

*Cuando el colaborador tiene un puesto de trabajo fijo en las oficinas de uno de sus
clientes (organizacion del trabajo).

Si al menos dos de estas condiciones se cumplen, se considera que ese autbnomo
es un colaborador continuado y coordinado, que viene a ser el equivalente a un
trabajador autbnomo econémicamente dependiente y se convierte automaticamente
su situacion a un contrato de esta tipologia. Esto no se aplica para los trabajos
altamente cualificados, en los que los ingresos anuales son mayores a 18.000€, la

pertenencia a un colegio profesional es obligatoria.

El trabajador auténomo en Espafa
En Espanfa la situacion inicial del trabajo autonomo estaba dotado de una ausencia

de legislacion, tras la necesidad de introducir cierta homogeneidad normativa que
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garantice la seguridad juridica a este colectivo de trabajadores, fue publicada la
legislacion que regula por primera vez sistematica y unitariamente el trabajo
auténomo. La ley 20/2007 del 11 de julio llamada “estatuto del trabajo auténomo
LETA” doté a Espafia de un régimen juridico minimo, comun e ineludible para todos
los autonomos. El objetivo de esta ley, ademas de brindar seguridad juridica al
trabajador autonomo, fue el de crear un marco integrador que concediera cierta
uniformidad a la regulacion de este tipo de trabajo tan especifico. Sin embargo, no
se pretendié reglamentar todo el universo del trabajo autbnomo, pues seria una
tarea imposible por la diversidad y complejidad de este colectivo. Es por esta razén
que la propia ley sefiala también, como fuentes del derecho autonomo, a las
legislaciones especificas aplicables a la actividad del autobnomo y a la normativa
comun relativa a la contratacion civil, mercantil o administrativa reguladora de la
relacion juridica del trabajo auténomo.

La ley define al trabajador autbnomo como aquella persona fisica que realiza de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y
organizacion de otra persona; una actividad econdmica o profesional a titulo
lucrativo, dando o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad
autbnoma o por cuenta propia, podra realizarse a tiempo completo o a tiempo
parcial.

Teniendo en cuenta la legislacién expuesta anteriormente, se puede advertir que en
Espafia, el legislador ha creado una ley especifica que regula a este colectivo, en la

cual brinda una definicion precisa sobre quién es el trabajador autbnomo.

El trabajo autbnomo econémicamente en Espana
En Espana la figura del trabajador parasubordinado es directamente identificada con
el trabajador autonomo econdmicamente dependiente (TRADE), el cual es
reconocido y regulado por el capitulo Il de la ley del trabajo autonomo 20/2007"°,
especificamente el articulo 11 los define como:
“aquéllos que realizan una actividad econdémica o profesional a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una
persona fisica o juridica, denominada cliente, del que dependen

econoémicamente por percibir de él, al menos, el 75 por ciento de sus

“consultable en https://www.mites.gob.es/es/quia/texto/quia_2/contenidos/quia_2 6 3.htmy la ley
completa en https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-13409-consolidado.pdf
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ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o

profesionales”.

Es de suma importancia que la ley establece que para el reconocimiento de éste,
se deberan reunir ciertos requisitos en el desempeio de su actividad. Estos
requisitos estan definidos taxativamente en la ley: no podran tener a su cargo
trabajadores por cuenta ajena, ni contratar o subcontratar una parte o toda la
actividad que desempena con terceros, debera ejecutar su actividad de manera
indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo cualquier modalidad
de contratacion laboral por cuenta del cliente, debera disponer de infraestructura
productiva y material propios necesarios para el ejercicio de la actividad e
independientes a los de su cliente, debera desarrollar su actividad. con criterios
organizativos propios y por ultimo debera percibir una contraprestacion econémica
en funcién del resultado de su actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente,
asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

En alusion a lo anterior es obligatorio referir que el TRADE, ademas de reunir los
requisitos anteriormente mencionados, debera ser reconocido legalmente como éste
mediante la existencia de un contrato de trabajo que debe ser presentado de forma
escrita y ser inscrito en el registro, el cual debe ser presentado de forma escrita y
debe obligatoriamente ser inscrito en el registro de contratos de trabajadores

autébnomos econdmicamente dependientes.

El trabajo autbnomo en Alemania

En el derecho aleman por un lado, encontramos la figura “arbeitnehmerhénlichen
Personen” que en si mismo constituye la categoria de trabajadores para
subordinados o autonomos dependientes. Su regulacion remonta al afio 1950, en el
tratamiento de la regulacion del trabajo a domicilio, estableciendo que son personas
que siendo juridicamente autébnomas se encuentran en una situacion de
dependencia econdmica. Por otro lado también se encuentra la Ley sobre Contrato
Colectivo (Tarifvertragsgesetz) que indica que sus disposiciones son aplicables
también en lo pertinente a los cuasi asalariados. Esta ley exige que presten sus
servicios por si solos, sin tener ningun empleado y que la mayoria de sus ingresos
provenga de un unico empresario comitente, en concordancia con las regulaciones

anteriormente mencionadas. La consecuencia es que a tales trabajadores se les
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podra incluir tanto dentro del ambito de aplicacion de los convenios colectivos de las
empresas para las que trabajan como de algunas otras normas sobre vacaciones y
jornada.

La legislacion alemana también maneja el concepto de dependencia econdmica
para aplicar a algunos trabajadores la proteccion de la seguridad social en
condiciones similares a los trabajadores asalariados, siempre y cuando se cumplan
una serie de requisitos: que la prestacion del trabajo sea personal y sin empleador,
que no cuenten con empleados a su cargo salvo familiares, que la mayoria de sus
ingresos provenga de un unico empresario comitente y que no tenga la apariencia

de un empresario en el mercado.

El trabajo autébnomo dependiente en paises bajos

La figura del autobnomo econdémicamente dependiente también ha sido definida en
los Paises Bajos, marcando su delimitacion como una figura similar a la
parasubordinacién que da cierta proteccion a los trabajadores auténomos. Para
pertenecer a esta categoria es necesario acreditar la prestacion del servicio en
forma personal, como maximo para dos empleadores, con la ayuda de maximo dos
personas, y siempre que el trabajo no sea de caracter accesorio. Asimismo, cuando
el trabajador opta por trabajar como auténomo, tiene la libertad de establecer sus
propias condiciones de empleo, debiendo hacerse cargo de la seguridad social (por
ejemplo, contra enfermedad, desempleo o incapacidad laboral), asi como
encargarse del pago de sus impuestos.

Asi como en muchas otras legislaciones, el calificativo de trabajadores autbnomos
es otorgado en los Paises Bajos con la aplicacién de unos requisitos muy rigurosos
para determinar si una persona puede acceder al estatus de autonomo. En
consecuencia, el trabajador autonomo necesita de una declaracién para poder
trabajar.El trabajador es autbnomo en su propio pais, puede solicitar una
declaracion de su propia autoridad local en la que se sefale que esta trabajando
como persona independiente. Con esta declaracion puede comenzar a trabajar en
los Paises Bajos en calidad de trabajador autonomo, cabe precisar que esta
declaracion surte efectos solo si trabaja en los Paises Bajos para varias empresas.
Por el contrario, si trabaja unicamente para una empresa, la legislacion holandesa lo

considerara como empleado asalariado.
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Conclusion sobre el derecho comparado

En conclusién el andlisis comparativo de las figuras del trabajador auténomo
economicamente dependiente en Espaina, Alemania, Italia y los Paises Bajos, revela
similitudes y diferencias significativas en las legislaciones laborales de estos paises.
A través de este estudio se pueden extraer diversas lecciones sobre la importancia
de abordar la precariedad laboral y proporcionar protecciones adecuadas a los
trabajadores autbnomos que dependen en gran medida de un cliente o empresa
principal.

Los cuatro paises han reconocido la necesidad de proteger a los trabajadores
auténomos econdémicamente dependientes, proporcionandoles derechos laborales y
sociales similares a los de los empleados asalariados. Las regulaciones tienen como
objetivo principal garantizar la seguridad laboral y la proteccion social de estos
trabajadores, evitando la explotacion y la competencia desleal en el mercado
laboral. A pesar de estos puntos en comun, las diferencias en las leyes y
regulaciones de cada pais reflejan la complejidad del tema y la diversidad de
enfoques para abordar esta problematica. Mientras que algunos paises han optado
por una regulacion especifica y detallada para los trabajadores autonomos
econdmicamente dependientes, otros han integrado estas figuras dentro de sus
leyes laborales generales, adaptando las disposiciones existentes para abordar las
necesidades particulares de estos trabajadores.

En ultima instancia, este analisis subraya la importancia de encontrar un equilibrio
adecuado entre la flexibilidad laboral y la proteccion de los derechos de los
trabajadores autbnomos econémicamente dependientes. Cada pais ha desarrollado
soluciones adaptadas a su contexto legal, social y econdmico, demostrando la
diversidad de enfoques que pueden existir para abordar esta compleja cuestion. El
estudio de estas experiencias proporciona una base valiosa para el disefio y la
mejora de las politicas laborales en otros contextos, destacando la necesidad
continua de evaluar y ajustar estas regulaciones para garantizar condiciones
laborales justas y equitativas para todos los trabajadores, independientemente de su

forma de empleo.
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CONCLUSION

A lo largo del desarrollo de este trabajo de investigacion se ha expuesto que el
derecho del trabajo se encuentra atravesando una crisis de representatividad
juridica tanto a nivel nacional como internacional. En relacion a ello la Organizacién
internacional del Trabajo expuso lo siguiente:
“Es esencial dotar normas internacionales del trabajo que permitan afrontar la
mundializacion y paliar la desproteccion que pueda derivarse de diversos

factores, como la rapida evolucién del mercado laboral.”®

Teniendo en cuenta la cita anterior, se debe agregar que, ademas de la
instrumentalizacion de normas internacionales, es necesario que tambien se
implementen normas nacionales. Este proceso paradigmatico exige un cambio
legislativo que debe culminar en una renovacion e inclusion de nuevas figuras
juridicas, entre ellas la del trabajador autonomo economicamente dependiente.

Es asi como surge la necesidad de reconocimiento de esta figura, ya que este grupo
de trabajadores se encuentra afectado por la inseguridad juridica.

En la clase magistral brindada en el auditorio de la Universidad Abierta
Interamericana, el Dr. Emanuel Luchini Guastalla definié a la seguridad juridica de

siguiente manera:

“La seguridad juridica significa fundamentalmente la previsibilidad de las
consecuencias juridicas de determinados actos o hechos, teniendo en
consideracion basicamente tres elementos. El primero es la previsibilidad de
la intervencion de los 6rganos que tienen poder jurisdiccional, el segundo la
previsibilidad del resultado de esta intervencion y por lo tanto de las
decisiones que toma; y tercero, la seguridad de las relaciones juridicas que
surge por efecto de la estabilidad de las normas y de la coherencia de la

actividad legislativa.”*'

2| a relacion de trabajo , Conferencia Internacional del Trabajo, 95.a reunién, 2006

2! Emanuel Luchini Guastalla 09/03/2006, Maestros del derecho La Seguridad Juridica Y,minuto
00:48

Consultable en
https://uai.edu.ar/facultades/derecho-y-ciencias-pol%C3%ADticas/base-de-conocimiento/ y disponible
en la biblioteca de UAI
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Esta cita lleva a preguntarse sobre la seguridad juridica de los trabajadores
autbnomos econdmicamente dependientes, que actualmente son reconocidos
unicamente como trabajadores autonomos o como trabajadores dependientes
segun sea el caso.

A lo largo del recorrido por el Capitulo | Panorama actual, se ha demostrado como
este trabajador se encuentra en una situacion legalmente ambigua entre la
proteccion laboral y la autonomia, con una deuda constitucional pendiente de ser
cumplida. En consecuencia carece de previsibilidad, tanto de intervencién en
organos jurisdiccionales (incertidumbre sobre sus derechos) como del resultado en
las intervenciones (incertidumbre al fallo del juez). Esta imprevisibilidad fue
demostrada en el Capitulo Il Analisis Jurisprudencial, donde se expuso como
distintos trabajadores entendiendo que eran dependientes, iniciaron acciones
legales reclamando derechos laborales que a los ojos de los jueces no tenian.
Actualmente se tiende a ubicar a los trabajadores autbnomos econdémicamente
dependientes dentro de la esfera de la autonomia ya que de esta manera se puede
desapoderar al trabajador de ciertos derechos, lo que se conoce como flexibilizacion
laboral®?. El Unico remedio legal para contrarrestar la situacion en la que se
encuentran estos trabajadores parece ser una reforma legislativa que proporcione
derechos y garantias (tanto para la autonomia del trabajador como para su
proteccion laboral) teniendo como objetivo principal la creacion de un marco juridico
claro y preciso que defina de manera inequivoca la naturaleza de este tipo de
relacion laboral.

En este sentido el Dr. Marcos Cordoba expone:

“Cuando los términos de la ley son claros, no corresponde a los jueces
apartarse de sus propositos so pretexto de evitar las deficiencias reales o
presuntas que podrian resultar de su aplicacion. Es por eso que concluimos
en que la produccion de normas o reglas exigibles, por el poder legislativo, y
la interpretacion de ella, por el poder judicial, deben necesariamente producir
preceptos univocos. Sino nos encontramos en circunstancias de carencia de

seguridad.®?

22 “Sinonimo de desregularizacion y precarizacion del contrato de trabajo o por el contrario como un
proceso de adaptacion del sistema de relaciones laborales a los nuevos condicionamiento que
impone la realidad” (Sappia, Jorge-Empleo y flexibilidad laboral-1996)

2 Marcos cordoba 09/03/2006, Maestros del derecho La Seguridad Juridica Il,minuto 18:18
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El doctor afirma que la producciéon de normas y su interpretacion son procesos
interrelacionados y cruciales para garantizar la seguridad juridica. Remarca que la
importancia de la claridad y la necesaria produccion de conceptos univocos en los
términos de la ley, radica en que los jueces deben arribar a la misma interpretacion.
Es decir, la idea central es evitar deficiencias en la aplicacion de la ley y garantizar
que las normas o reglas establecidas por el poder legislativo sean interpretadas de

manera coherente por el poder judicial.

En relacidén a una situacion posterior que se podria generar con una futura reforma
legislativa, el doctor Guastalla sugiere las posibles repercusiones que podria tener

tendria el abordaje de esta:

“Cualquier reforma legislativa importa siempre en mayor o menor medida, un
periodo de incertidumbre mas o menos marcada, y consecuentemente, un
componente que genera inseguridad juridica aunque ésta sea temporal y

relativa.?*

Es innegable que las reformas legislativas pueden dar lugar a un periodo de
incertidumbre, ya que la adaptacion a nuevas normativas y la interpretacién de los
cambios generan dudas y confusion en los actores afectados. El Dr. Guastalla con
esta afirmacion lleva a replantear si el derecho es en esencia estatico en algun
punto, debido a los periodos de incertidumbre que genera mientras se regla la
dinamica de la realidad social. Sin embargo, es preferible un periodo de inseguridad
juridica temporal y relativa por el contrario de una inseguridad juridica permanente,
que puede tener consecuencias significativas afectando la toma de decisiones
empresariales, la inversion, la imprevisibilidad juridica y en ultima instancia, la
confianza en el sistema legal. Se debe tener en cuenta que la perspectiva propuesta
se encuentra basada en la idea de que la estabilidad y la claridad en el marco legal

son fundamentales para el desarrollo y funcionamiento adecuado de una sociedad.

Consultable en
https://uai.edu.ar/facultades/derecho-y-ciencias-pol%C3%ADticas/base-de-conocimiento/ y disponible
en la biblioteca de UAI

2 Emanuel Luchini Guastalla 09/03/2006, Maestros del derecho La Seguridad Juridica Y,minuto
05:17
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Finalmente esta tesis ha proporcionado un analisis exhaustivo y detallado sobre el
trabajo autébnomo, abordando aspectos fundamentales desde el panorama actual
del trabajo hasta casos jurisprudenciales y comparativas internacionales. A su vez
contribuye significativamente al entendimiento integral del trabajo auténomo,
proporcionando herramientas para evaluar su papel en el panorama laboral actual y
su repercusidon en la legislaciéon nacional e internacional. Es de suma importancia
comprender la complejidad de esta forma de empleo para avanzar hacia una
regulacion justa y equitativa que aborde las particularidades y desafios que presenta

el trabajo autobnomo econdmicamente dependiente en la sociedad argentina.
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