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RESUMEN

La inclusion dentro del ambito educativo es un tema que preocupa en la actualidad,
siendo un concepto nuevo en este ambito, particularmente en la docencia. Por lo que el
presente trabajo pretende otorgar una Propuesta de intervencion sobre Las configuraciones
de apoyo, realizada para la escuela comdn primaria de la localidad de Barrancas Santa Fe.

Este se realiz6 en dos etapas: un estudio diagnostico y una propuesta de intervencion.
La primera tuvo como objetivo principal indagar sobre la implementacion de las
configuraciones de apoyo necesarias para garantizar las trayectorias escolares de los alumnos
con discapacidad. Se llevo a cabo la recoleccién de datos empleandose entrevistas a docentes
y directivos. Luego se efectud una observacion para ampliar la vision del dia a dia en las

aulas, observando 6 horas diarias, en los grados 1ro, 2do,3ro, 4to y 5to.

Los resultados indicaron que los docentes en su mayoria no poseen capacitacion sobre
las configuraciones de apoyo, esto conlleva a que no brinden los apoyos comunicacionales
requeridos, los materiales necesarios para eliminar las barreras a la participacion y las

estrategias, decisiones didacticas adecuadas en sus planificaciones.

La segunda etapa tuvo como fin propiciar la implementacion de las configuraciones
de apoyo por parte de los docentes en las aulas, mediante talleres de capacitacion, planteados
en 3 encuentros de 80 minutos cada uno, los cuales se llevaran a cabo en las reuniones
plenarias. Los destinatarios seran docentes y directivos, a quienes se les brindo informacion
tedrica sobre la tematica. Se considera importante el aporte de este trabajo para la
Psicopedagogia en cuanto a la posibilidad de mejorar el proceso de ensefianza, las
trayectorias escolares de nifios con discapacidad.

PALABRAS CLAVE:

Inclusién, Discapacidad, Configuraciones de apoyo, Trayectorias escolares,
Docentes.
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INTRODUCCION

La atencion a la diversidad debe ser responsabilidad de todos los involucrados en la
educacion, entre ellos el equipo escolar, quien debe favorecer las diferentes respuestas a esta

problematica, en el marco de los proyectos educativos institucionales y curriculares.

Atender a la diversidad en cuanto a las capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos/as es, en sentido estricto, la manera mas adecuada de conseguir una ensefianza de
calidad para todos. Los alumnos son muy diversos unos de otros, se diferencian en sus estilos
de aprendizaje, aptitudes, inteligencia, raices culturales. Es por este motivo que la escuela no
puede seguir dando una uUnica respuesta, se deben garantizar trayectorias escolares,

programando y planificando en base a la variedad de alumnos.

Es por ello que en el presente trabajo final de la carrera Licenciatura y Profesorado en
Psicopedagogia, se plantea la implementacion de “Configuraciones de apoyo”, debido a la
problematica que surge a la hora de implementar propuestas diferenciadas para alumnos que
“que no se ajustan” a ciertas formas de ensefianza. Pero no son los alumnos quienes deben
adecuarse a la escuela sino la escuela es quien debe producir modificaciones necesarias para
brindar a todo el alumnado las experiencias educativas y el acceso a lo definido como
“comun” en el disefio curricular. Asi, no se consideran inclusivas las “adecuaciones” o
“adaptaciones” curriculares que parten de la idea de un curriculo fijo e inamovible, sino la
construccion de apoyos en términos de ensefianza, comunicacion o comprension. (Corbefias
etal., 2017.Pag. 37).

Debido a esto se considera que dicho trabajo final aporta a la Psicopedagogia, a la
educacién, a docentes y directivos la posibilidad de mejorar el proceso de ensefianza,
mediante nuevas estructuras, recursos de trabajo y por ende esto beneficiara las trayectorias

escolares de los alumnos con discapacidad.

La modalidad seleccionada para la realizacion del trabajo es una Propuesta de
intervencion, la cual se destaca por brindar capacitacion a docentes y directivos sobre
configuraciones de apoyo para acompafar progresos de aprendizajes y mejorar sus
planificaciones diarias en el aula, al igual que garantizar trayectorias escolares de alumnos
con discapacidad, especificamente para la escuela primaria comun de la localidad de

Barrancas, Santa Fe.



Este trabajo se desarrolla en dos grandes etapas, la primera contempla el estudio
diagndstico, realizado previamente en una la institucién en la cual se extrajeron los datos
necesarios para continuar con la segunda etapa. Esta se conforma por una propuesta de
intervencion, en la que se elabora un taller de capacitacion con el fin de implementar
configuraciones de apoyo en el aula, es por esto que la misma esta contextualizada en una
poblacion determinada, es decir los destinatarios son especificamente docentes y directivos
de dicha institucion. Para esto se definen objetivos, metas, estrategias, recursos y cronograma

de trabajo.

Para llevar a cabo ambas etapas es necesario el desarrollo tedrico sobre las
“Configuraciones de apoyo”, por ello en primer lugar se presenta en el marco teérico los

conceptos de discapacidad, inclusion, apoyo, y sus distintos tipos.

Asi mismo, también resulta necesario evaluar el grado de factibilidad que presentaba
el posible desarrollo de la propuesta y su pronta implementacion. Dentro del estudio
diagnosticé se plantea el disefio metodologico del trabajo, el tipo de estudio seleccionado y

el alcance del mismo.

Se realizara una resefia de los conceptos anteriormente nombrados, al igual que se
definirdn y describiran los participantes de dicho estudio. También se narraran los
instrumentos utilizados para la obtencion de la informacién, al igual que el procedimiento
por el cual se llevd a cabo la recoleccion de datos, y posteriormente se explicitara el plan de

analisis de los mismos.

En el presente trabajo, se destacan algunos elementos de la propuesta, en estos se
especifican el propdsito de elaboracién de la misma y la modalidad seleccionada para el
abordaje de la propuesta, junto a su fundamentacion. También se narra la duracion del taller,
la cantidad de encuentros y la carga horaria de los mismos. Ademas, se determinan los
destinatarios de la jornada, los recursos humanos y materiales necesarios, al mismo tiempo
se explicita el plan de actividades, objetivos especificos para cada reunion y cronograma de
trabajo. Por Gltimo, se exponen los resultados a los que se estima llegar, y se fija de manera
escrita la factibilidad de la propuesta, evaluando el tiempo, espacio, predisposicién docente

y adaptabilidad.



Finalmente, en el Gltimo apartado, se presenta la conclusion final, en la misma se
expone la importancia de dicho trabajo, el aporte fundamental a la psicopedagogia, a la
educacidn, a los docentes y a las trayectorias escolares del alumnado con discapacidad.



ESTADO DEL ARTE

Diversas investigaciones abordaron la tematica “Inclusion” en el ambito escolar.

Maria Virginia Simari Bertagno (2021. Mendoza), realizo un trabajo final de
investigacion en el cual analizo “El desafio de la inclusion educativa”, y tiene como objetivo
general aportar datos e informacion que permitan reflexionar sobre la calidad educativa del
alumno incluido. La investigacidn es mixta, su poblacion estd conformada por 29 familias de
nifios con discapacidad del nivel primario. Los instrumentos llevados a cabo para la
recoleccion d informacién fueron cuestionarios a las familias de los nifios incluidos, y
cuestionario a docentes, estos fueron enviados de manera virtual, cuestionarios online.

Como conclusion, la autora comprobd su segunda hipoétesis de trabajo, que indica que
las familias consideran que existe una interaccion fluida entre ellas y las docentes y
profesionales de la escuela. Sin embargo, gran parte de ellos, sostienen que la inclusion se
encuentra en proceso, debido a que tantos los miembros de la escuela como los compafieros,

solo a veces aceptan el proceso de inclusion.

Por otro lado, las autoras Vanesa Casal y Sofia Irene Sosa (La Plata. 2011)
presentaron en un evento en el 3er congreso internacional de investigacion, un analisis sobre
las “Configuraciones practicas de apoyo de educacion especial en contextos educativos
situados en escuelas comunes”, el presente trabajo tiene como objetivo indagar tres
configuraciones de apoyo. Es una investigacion exploratoria y descriptiva, y los instrumentos
utilizados para la recoleccion de datos fueron entrevistas en profundidad a los coordinadores
de las configuraciones de apoyo, y también se utilizd cuestionarios de modelos mentales.
Para la elaboracion de los datos de utilizo la “Matriz de andlisis complejos de construccion
de competencias para la intervencion profesional del agente psicoeducativo sobre problemas
situados en contexto”. Como resultado las autoras observaron una fuerte implicacion en la
problematica de la exclusidn-inclusion, por parte de los diferentes actores psicoeducativos

actuantes dentro de las Configuraciones Précticas de Apoyo.
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I. MARCO TEORICO:

CAPITULO 1

Discapacidad y sus componentes

1- Discapacidad
En 2001, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) establece una definicion de

discapacidad:

La discapacidad es una condicion del ser humano que, de forma general, abarca las

deficiencias, limitaciones de actividad y restricciones de participacion de una persona:

Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcién corporal. Las
limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas. Y las
restricciones de la participacién son dificultades para relacionarse y participar en
situaciones vitales. Asi, la discapacidad es un fendmeno complejo que no contempla al
individuo de forma aislada, sino en su interaccion con la sociedad en la que vive. Esta
definicion reconoce, por primera vez, el contexto social como factor determinante en la

discapacidad de una persona. (p.4)

1.1- Términos adecuados para referirnos a las personas con discapacidad

Las autoras sostienen que cuando se habla de personas con discapacidad, se debe
recordar que estamos hablado de personas. Es decir, no nos referimos a estas como
“discapacitados”, ya que la condicién no va a definir a una persona, como tampoco es

99 ¢

correcto utilizar el término de “personas especiales” “alumnos con capacidades diferentes” o
expresiones similares que agregan adjetivos innecesarios al sujeto. Siempre se debe tener en

cuenta que estamos hablando de personas, seres que sienten. (Corbefias et al., 2017, Pag.14)

11



1.2- Las personas con discapacidad

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad nos brinda la
siguiente definicion, “Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con los demas”. (art.1, parrafo 2)

Por consiguiente, en palabras de las autoras (Corbefias et al., 2017):

La discapacidad es el resultado de la interaccion entre las caracteristicas de una
persona y el entorno en el que vive, es decir, la sociedad”. “Entonces, dado que la
discapacidad se da s6lo cuando una persona que tiene ciertas caracteristicas se enfrenta con
una barrera u obstaculo a la participacién, si eliminamos esas barreras u obstaculos, las

caracteristicas de las personas quedan, pero no hay discapacidad. (P4g. 14-15)

1.3- La discapacidad y el modelo social

La palabra discapacidad fue y es proposito de diversas miradas a lo largo de toda la

historia. Las autoras comparten la clasificacion de 3 modelos (Corbefias et al., 2017):

Modelo de prescindencia: es el que regia en la Antigliedad. En esta vision, las
personas con discapacidad no tenian ningun valor y eran desechadas. A los nifios
considerados deformes, los arrojaban del monte Taigeto (Antigua Grecia) o los exponian para
que fueran eliminados por la naturaleza. Como las personas con discapacidad no tenian valor
alguno, en muchos casos eran también usados como bufones o condenados a la mendicidad.
(Pag. 17)
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Modelo médico: en este modelo, la persona con discapacidad es considerada un objeto
de la medicina, un paciente en todos los &mbitos y esferas de su vida. La persona con
discapacidad es una persona con un problema y debe rehabilitarse para ser considerada en la
sociedad. Este importa los diagndsticos y los tratamientos. (Pag.17)

Modelo social: esta mirada considera que la discapacidad no es un problema de la
persona y de sus caracteristicas, sino el resultado del encuentro entre esas caracteristicas y la
forma en que fue disefiada la sociedad. La sociedad fue pensada por y para personas con
determinadas caracteristicas y todas aquellas que no responden a ese patrén, quedan afuera,

no pueden participar, se encuentran con barreras. (Pag.18)

1.4- Personas con discapacidad y las dificultades para ingresar al sistema educativo

Los sujetos con discapacidad se deben enfrentar a muchas dificultades a la hora de
ingresar a un sistema educativo comdn. En muchos casos, estas personas sufren negativas de
matriculacién, y deben cumplir las exigencias de las instituciones, las cuales conllevan a una
falta de recursos para llevar a cabo la inclusion o el cumplimiento de un cupo por
discapacidad. (Corbefias et al., 2017. Pag. 24).

La Observacion General del Comité sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, dispone que:

(...) se debe prohibir que las personas con discapacidad queden excluidas del sistema
general de educacion mediante, entre otras cosas, disposiciones legislativas o reglamentarias
que limiten su inclusion en razén de su deficiencia o grado de dicha deficiencia,
condicionando, por ejemplo, la inclusion al alcance del potencial de la persona o alegando
una carga desproporcionada o indebida para eludir la obligacion de realizar los ajustes

razonables. (p.7)
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Esto quiere decir que estd prohibida toda practica que excluya a un alumno con
discapacidad con fundamento en su supuesta imposibilidad para abordar los contenidos o la

falta de recursos para llevar a cabo un proceso de inclusion. (Corbefias et al., 2017. Pég. 24).

La Resolucion 311/2016 del Consejo Federal de Educacion retoma en sus
considerandos lo afirmado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos y establece que: “Las escuelas tienen prohibido rechazar la
inscripcion o reinscripcion de un/a estudiante por motivos de discapacidad. El rechazo por
motivo de discapacidad, de forma directa o indirecta, sera considerado un acto de

discriminacion”. (articulo 20)

La ley 23.592, conocida como Ley Antidiscriminacion, dispone que ‘“quien
arbitrariamente impida, obstruya restrinja o de algin modo menoscabe el pleno ejercicio
sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales reconocidos en nuestra
Constitucidén Nacional, sera obligado, a pedido del damnificado, a dejar sin efecto el acto
discriminatorio o cesar en su realizacion y a reparar el dafio moral y material ocasionados”

(articulo 1).
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CAPITULO 2

Inclusion para todos

2- Inclusion - Integracion

La integracion se apoya en el concepto de “normalizacion”, aqui la persona es la que
tiene que adecuarse al medio, que permanece inalterable frente a su presencia. La integracion
exige al alumno que, responda al sistema tal cual el sistema esta propuesto. El resultado es
que el alumno puede estar en el sistema mientras responda a lo que se le exige, es decir el
alumno debe adaptarse al medio. En cambio, en el concepto de Inclusion no se espera que
todos hagan lo mismo de la misma manera, sino que, partiendo de que todos somos
diferentes, se cambia la I6gica. Es asi entonces que se espera lo maximo de cada alumno, y
para esto se les otorgan todas las herramientas y apoyos necesarios para transitar sus caminos.
Y es la institucion educativa la responsable de trasformar su manera de educar, para llegar a

todos los alumnos. (Corbefias et al., 2017.Pag. 18- 20).

Dicho lo anterior, las autoras describen que la educacion inclusiva implica diversas

caracteristicas (Corbefas et al., 2017):

Transformar la cultura, la organizacion y las practicas de las escuelas para atender a
la diversidad de todo el alumnado, adaptar la ensefianza a los alumnos, dirigir principalmente
las acciones a eliminar o minimizar las barreras fisicas, personales o institucionales que
limitan las oportunidades de aprendizaje, el pleno acceso y la participacion de todos los
estudiantes en las actividades educativas. (Pag. 18- 20).

La UNESCO define Educacion Inclusiva como: “Estrategia dindmica para responder
en forma proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias individuales

no como problema sino como oportunidades para enriquecer el aprendizaje” (“La educacion

inclusiva: el camino hacia el futuro”, UNESCO, 2008).

“La Educacién para Todos, reconoce la necesidad y urgencia de impartir ensefianza
a todos los nifios, jovenes y adultos, incluidos aquellos con discapacidad, dentro del sistema

comun de educacion” (Declaracion de Salamanca, UNESCO, 1994).
15



Segun el comentario General N° 13 del Comité sobre los Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, ONU (1999), la educacién debe tener cuatro caracteristicas

fundamentales e interrelacionadas:

- Asequibilidad o Disponibilidad: las instituciones educativas tienen que
funcionar y estar disponibles en cantidad suficiente.

- Accesibilidad: las escuelas deben ser accesibles —fisica, comunicacional y
econdmicamente— a todos, sin discriminacion.

- Aceptacion: la forma y el fondo de la educacion deben ser relevantes,
adecuados culturalmente y de buena calidad y, por lo tanto, ser valorados por los estudiantes
y familias.

- Adaptabilidad: la educacion debe ser flexible para que pueda adaptarse a las
necesidades de las sociedades cambiantes y de los alumnos en diferentes contextos sociales

y culturales.

2.1- Educacion inclusiva para todos
“Un sistema de educacion inclusiva es un sistema atento a la completa participacion
y desarrollo de todos sus alumnos. Es un sistema con mas estrategias de ensefianza y

aprendizaje que todos pueden aprovechar y disfrutar”. (Corbefias et al., 2017. Pag. 22).

2.2- Transformando escuelas en espacios inclusivos

En palabras de las autoras, (Corbefias et al., 2017):

Hace ya varias decadas que en el campo de la educacion se vienen desarrollando
estudios acerca de cuales son los principales obstaculos que las escuelas actuales presentan

a los alumnos, y como transformar todas las escuelas en espacios inclusivos. Estos estudios

16



se han visto acompafiados por modificaciones en la legislacion internacional relativa a los

derechos humanos, entre los que se cuenta el derecho a la educacion.

Dentro de las producciones citadas se parte de concebir que todas las personas son
capaces de construir conocimiento en todas las areas si la escuela genera condiciones para
que esto ocurra. A su vez, para que la inclusién se convierta en realidad es preciso que las
politicas, culturas y practicas institucionales y pedagdgicas se transformen en inclusivas.

(P4g. 30).

La Resolucion 311/16 establece: Articulo 5°. Las jurisdicciones, y todos los actores

institucionales incluidos en el sistema educativo, profundizaran la cultura inclusiva como eje
transversal en los establecimientos educativos que de ellas dependan, respondiendo a los
requerimientos de los diferentes niveles y modalidades.

Asi mismo “Articulo 6°. El Instituto Nacional de Formacion Docente y sus pares
jurisdiccionales propiciaran las medidas necesarias para consolidar instancias de formacion

basica y permanente para acompanar dicho proceso.” (Res. 311/16, CFE).

“Una escuela inclusiva es definida como una institucion en constante proceso de
identificacion y remocién de barreras al aprendizaje y a la participacién de TODOS sus
estudiantes. Esta perspectiva se encuentra en los marcos pedag6gicos de todos los Disefios
Curriculares. La escuela inclusiva propone promover el aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes. Este paradigma es exigente, pues la meta que se busca implica un
trabajo conjunto que permita que todos y cada uno de los estudiantes puedan lograr su

maximo desarrollo y alcanzar un aprendizaje significativo.” (DC NES, 2014, pg. 52).

Las escuelas inclusivas parten de problematizar las logicas individualistas y
competitivas propias de la ensefianza y el aula tradicional. Es asi, que en una escuela inclusiva
todos los procesos se planifican y llevan a cabo en formas de trabajo grupal colaborativo.
(Corbenfias et al., 2017. Pag. 31)

“Es el Estado el que tiene la obligacion de proveer esa formacion compartida, de

modo que esto supone el derecho de las escuelas a recibir todo el apoyo y recursos que

17



consideren necesarios para la consecucion de la inclusion de todo su alumnado en términos

de proveer experiencias educativas en torno a una formacién comin” (DC Primaria, pg. 24).

Tal como explica el Disenio Curricular de la NES: “Es una tarea indelegable del
gobierno garantizar el derecho a la educacién, independientemente de las trayectorias
escolares y procedencia socioeconémica de los alumnos. Es uno de los derechos
fundamentales que el Estado debe garantizar, asegurando el acceso, permanencia, egreso de
la totalidad de la poblacion del sistema educativo, favoreciendo aprendizajes relevantes y de
calidad.” (DC, NES, 2014, pg. 25).

Las escuelas son las que tienen la responsabilidad de brindar estas experiencias
educativas, y no los alumnos quienes deben demostrar que han alcanzado ciertos contenidos
mediante ciertos tipos de evaluaciones. Por el contrario, los Disefios Curriculares, en este
caso el de Escuela Primaria, expresan que la escuela: “Esta abierta a la diversidad, en dos
sentidos. Por un lado, los alumnos son considerados en todos sus aspectos y partiendo de su
contexto sociocultural y econémico. Se ha definido como el principal desafio didactico que
enfrentan la escuela y este curriculum, definir e instalar un trabajo didéctico que posibilite el
acceso de todos los estudiantes a los aprendizajes fundamentales, sabiendo que actualmente
son muy desiguales las oportunidades de acceder a una variedad de experiencias
significativas en términos culturales. Por otro lado, se incluyen propuestas que permiten el
conocimiento por parte de todos los alumnos de algunos aspectos de las culturas que
coexisten en la Ciudad y el desarrollo del respeto y la valoracién de las especificidades de

los distintos grupos sociales.” (DC Primaria, 2004, pg. 25).

2.3- Configuraciones de apoyo

En los estudios actuales sobre educacion inclusiva como la fundamentacion del
Disefio Curricular de Primaria, problematizan la existencia de propuestas diferenciadas para
alumnos “que no se ajustan” a ciertas formas de ensenanza. Pero no son los alumnos quienes
deben adecuarse a la escuela sino las escuelas las que deben producir tantas modificaciones
como sean necesarias para asegurar que se le brinden a todo el alumnado las experiencias
educativas y el acceso a lo definido como “comun” en el disefio curricular. Asi, no se

consideran inclusivas las “adecuaciones” o “adaptaciones” curriculares que parten de la idea
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de un curriculo fijo e inamovible, sino la construccion de apoyos en términos de ensefianza,

comunicacion o comprension. (Corbefias et al., 2017.Pag. 37).

La inclusion de alumnos y alumnas con discapacidad es la construccion de apoyos.
Este término se distancia del usualmente utilizado por el sistema educativo como
“adaptaciones”, que responde a una concepcidon que sostiene que es el alumno quien debe
adecuarse a la escuela y no en el sentido contrario. El término apoyo alude a todas las
modificaciones que las escuelas producen para asegurar la plena participacion y aprendizaje

de todo alumnado con discapacidad”. (Corbefias et al., 2017.P4g. 38).

2.4-Los apoyos pueden ser de cuatro tipos
Las autoras realizan una calificacién de los apoyos, (Corbefias et al., 2017).

Apoyos comunicacionales: relacionados con el dialogo, aseguran que las formas de

comunicacion de todo el alumnado sean puestas en juego en los procesos de ensefianza e
interaccion. Deben tenerse en cuenta: el Braille, la Lengua de Sefias Argentina y las formas

de comunicacién aumentativo-alternativas, entre otras.

Apoyos materiales: consisten tanto en las Tics (conjunto de tecnologias de hardware
y software que contribuyen al procesamiento de la informacion educativa) y tecnologia
asistida, asi como toda adecuacion del entorno y los materiales de trabajo que elimine las
barreras a la participacion y el aprendizaje de alumnos con discapacidad.

Apoyos en término de recursos humanos: abarca a todos los miembros de la

comunidad escolar que pueden verse involucrados, asi como en el desarrollo de las clases en
aulas inclusivas. Pueden incluirse recursos de la sociedad civil, equipos externos, asi como a
los maestros de Apoyo a la Integracién, los Acompafiantes Personales No Docentes (APND),
los Maestros de Apoyo Pedagdgico, los Maestros de Apoyo Psicolégico (MAP), los
Asistentes Celadores, los Intérpretes de Lengua de Sefias, etc. Todos estos recursos estan

previstos en la normativa de la Ciudad de Buenos Aires.
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Apoyos centrados en la ensefianza y estrategias: esta categoria se refiere a la toma de

estrategias y decisiones didacticas que se encuentran en la planificacion como en el desarrollo

de las clases en aulas inclusivas. (Pag. 38)
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CAPITULO 3

Barreras de acceso

3- Barreras para el acceso, el aprendizaje y la participacion

En la etapa inicial de interaccion de los/ as estudiantes con el contexto institucional y
con las propuestas de ensefianza, surgird un primer analisis acerca de las posibles barreras
institucionales, culturales y didacticas al acceso a la participacion, la comunicacion y el
aprendizaje de los/as estudiantes con discapacidad. Articulo 16°. A partir de esa instancia, en
espacios institucionales de definicion colectiva entre los equipos docentes, y teniendo en
cuenta la palabra del/ la estudiante con discapacidad y la de su familia, se evaluara la
necesidad de incluir apoyos especificos, enmarcados en el proyecto de cultura escolar
inclusiva.” (Res. 311/16, CFE).

3.1- Concepto de barreras y como removerlas

En cada caso, como lo establece la citada Resolucién 311, se deben identificar las
barreras y obstaculos que existen en la Institucion, tales como, “Barreras de acceso fisico, de
la comunicacidn, didacticas: procesos de ensefianza-aprendizaje 'y Barreras
sociales/actitudinales: actitud de los docentes, de los demés estudiantes, de los familiares,

carencias en la informacion, capacitacion, conocimiento de los procesos inclusivos”.
Para remover estas barreras se debera buscar, (Corbefas et al., 2017.Pag. 47-52)

- Accesibilidad fisica: remover barreras arquitectdnicas, analizar los recorridos

escolares, ubicacion, orientaciones a docentes, modificaciones necesarias para el
desplazamiento, necesidad de informacion a los adultos y pares.

Herramientas didacticas: analizar las perspectivas didacticas, la formacion en

didacticas especificas, el conocimiento y manejo de los disefios curriculares, los modos y

tiempos de aprendizaje singulares, los materiales mas ajustados, el escenario aulico, los
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vinculos y la interaccion, la evaluacion, entre otros. Estas herramientas suelen ser Utiles para
todos los integrantes del aula y no solo para los estudiantes con discapacidad.

- Formas de comunicacién: conocimientos basicos de Lengua de Sefias

Argentina y Sistemas Aumentativos y Alternativos de comunicacion, tanto mediante recursos
humanos como materiales.

- Asesoramiento v orientacion.

- Capacitacion.

- Provision de recursos.

- Cooperacion, colaboracién y accion coordinada.

- Sequimiento, investigacion.

“Cuando se habla de barreras para el aprendizaje y la participacién existe una gran
diversidad de criterios para su clasificacion. Si bien es cierto que todas estas agrupaciones
hacen alusion a los mismos aspectos, diferentes autores u organizaciones las han agrupado

de acuerdo con diferentes criterios”. (Covarrubias, 2019)

Lopez (2011) define a las barreras como “los obstaculos que dificultan o limitan el
aprendizaje, la participacién y la convivencia en condiciones de equidad” (p.42). También
expresa que el desarrollo de précticas inclusivas requiere que para que las barreras puedan
ser eliminadas han de ser previamente conocidas y comprendidas por el docente, sin este

reconocimiento, las barreras permaneceran y las clasifica de la siguiente manera:

- La competitividad en las aulas frente al trabajo cooperativo y solidario.
Cuando el aula no es considerada como una comunidad de convivencia y de aprendizaje.

- El curriculum estructurado en disciplinas y en el libro de texto, no basado en
un aprendizaje para resolver situaciones problematicas. Ruptura con las adaptaciones

curriculares.
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- La organizacion espacio-temporal, lo que requiere la escuela sin exclusiones
es una organizacién de acuerdo a la actividad a realizar.
- La necesaria re-profesionalizacion del profesorado para la comprension de

la diversidad. Del profesor como técnico-racional al profesor como investigador.
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CAPITULO 4

Aulas para todos los alumnos

4. Aulas Heterogéneas

El enfoque de la diversidad en educacion, supone un nuevo modo de observar a las
escuelas, a sus integrantes, a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este enfoque encuentra
su correlato didactico en el disefio de aulas heterogéneas, entendiendo que son la dimension

tedrica y practica de una misma perspectiva pedagdgica. (Rebeca Anijovich. 2014, Pag. 39)
Greco, M. (2007) se refiere al cambio de mirada en lo referente a la diversidad:

Los tiempos actuales hacen evidente que ser alumno o alumna no goza de
exclusividad; la identidad de alguien que acude a la escuela (;a aprender?) es siempre plural,
diversificada, portadora de rasgos heterogéneos, a veces opuestos y aparentemente
irreconciliables. Y, sin embargo, su presencia nos obliga a mirar incluso cuando no queramos,
nos convoca al trabajo de otra manera, nos demanda un exceso de trabajo para el cual no
estdbamos dispuestos, porque supone multiplicar miradas, aprender nuevas lecturas, hacer el
esfuerzo de reconocer palabras que no sabemos, girar el ojo que mira hacia si mismo (alli
donde a menudo es muy dificil ver/se), reconvertir la mirada hacia uno mismo en el trabajo
de educar. (Pag. 42)

“En el enfoque de trabajo en aulas heterogéneas reconocemos la existencia de
diferencias entre las personas, no sélo en lo discursivo sino también en las précticas de
ensefianza cotidianas en las escuelas, desde el estilo de gestion institucional hasta las
actividades que se proponen en el aula, nuevos disefios del espacio fisico, una revision de los
modos de interaccion social entre los distintos actores de la institucion educativa y una nueva
forma de utilizar el tiempo, concebir y poner en practica la evaluacion”. (Rebeca Anijovich.

2014. Pag. 57)
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CAPITULO 5

Recorrido de estudiantes

5. Trayectoria escolar

El concepto de trayectorias escolar o también llamada educativa centra su atencion
en el camino que ha realizado el estudiante en el sistema escolar; hace referencia a las
multiples formas en que nifios, nifias y jovenes atraviesan su experiencia escolar, trayectos

gue muchas veces no implican recorridos lineales por el sistema educativo (Diniece, 2004).

Terigi (2009) indica que el sistema educativo define, a través de su organizacion y
determinantes, “trayectorias escolares tedricas”, las cuales expresan caminos que siguen la
progresion lineal prevista por el sistema, en los tiempos marcados por una periodizacion
estandar. Por otra parte, la misma autora introduce el concepto de “trayectorias educativas
reales”, que hace referencia a los transitos que efectivamente realizan en el sistema los
estudiantes y que no necesariamente logran coincidir con las trayectorias tedricas
(encauzadas) que les corresponden de acuerdo con su edad y nivel. Terigi (2008), agrega al
respecto, que una importante proporcion de la nifiez y de la juventud transita su

escolarizacion de modos discontinuos y heterogéneos.

“Mirar la trayectoria invita a redescubrir a la persona en el alumno, al alumno en su
aula con un docente y tiempo determinado, al aula en la escuela conducida por un equipo
directivo que a su vez es acompafiado por un supervisor. El concepto de trayectoria invita a
pensar, y sobre todo a actuar, para promover la inclusién educativa y garantizar el ejercicio

real y efectivo del derecho a la educacion”. (Rossano. 2007. P.2)
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CAPITULO 6

Docentes e inclusién

6-Actitudes docentes ante la inclusion

Es necesario, en primera instancia, hacer referencia a la definicion de actitud, la cual,
segun la Real Academia Espafiola, es la “disposicion de &nimo manifestada de algan modo”.
También, hace referencia a distintos tipos de actitudes, como lo son: benévola, pacifica,

amenazadora (Real Academia Espafiola, 2017).

El docente tiene el deber de transmitir sus conocimientos con soltura y sencillez, debe
poseer vocacion para ensefiar, ademas, debe gozar de la capacidad de dialogar, respetar las
normas, escuchar a los demas, comprender, educar con el ejemplo y con disciplina, pero sin
agresividad. Educando con sus actitudes, mostrandose dispuesto a reconocer sus propios
errores, aceptando criticas, como asi también, estimulando el pensamiento critico y
argumentativo en sus alumnos, y asi de esta manera, formen su carécter y su pensamiento de

modo estructurado y con criterio propio (Garzén Gomez, 2014; Sola, 1997).

Se pueden encontrar diversas actitudes entre los docentes en el aula de clase, como
pueden ser la arrogancia, el abuso de autoridad, la intimidacion, el autoritarismo, la permision
total y los desequilibrios emocionales, que de una u otra manera influyen en los estudiantes

y afectan su proceso de aprendizaje (Garcia & Orozco, 2008; Klein, 2012).

6.1- Rol del docente en torno a la inclusion y su relaciéon con los alumnos

Ipifia (1997) seiiala que en el perfil del docente deben estar presentes las actitudes y

las aptitudes, aunque les da mayor prioridad a las primeras.

El profesor en sus préacticas tiene un papel de gran importante, y sus tareas principales
son: promover la inclusion educativa en la institucién, impulsar la diversificacion curricular,

celebrar las diferencias entre sus alumnos. Tiene la responsabilidad de lograr los
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aprendizajes, adecuando sus ensefianzas a los distintos estudiantes, y organizando las
actividades de tal modo que todos los alumnos, independientemente de sus dificultades, sean
atendidos dentro de una misma aula. Estas tareas se pueden llevar a cabo aportando ideas al
Proyecto Educativo Institucional (PEI), enfocadas en la educacion inclusiva, trabajando
coordinadamente con toda la institucion (Garcia Llamas, 2009; Jiménez Laydes & Nieto
Ruiz, 2013).

Los docentes tienen como deber generar procesos donde se proporcionen contextos
favorables que ayuden a la implementacion de estrategias adecuadas para atender a la
diversidad. Por lo que, el docente debe ser innovador, emprendedor, promotor, comunicador,
empatico, afectivo, asertivo, racional, democratico, participativo, y que tenga capacidad para
la resolucion de conflictos, manteniendo una buena relacion entre ellos y sus alumnos para

un buen desempefio escolar (Miranda Guajardo, 2012; Pefiaherrera & Cobos, 2007).
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Il. MARCO METODOLOGICO

1. Tema

Estudio descriptivo acerca de la inclusion educativa y las configuraciones de apoyo
implementadas en las trayectorias escolares de estudiantes con discapacidad en la escuela

primaria comun de la localidad de Barrancas.

2. Problema

¢Cuenta la escuela primaria con las configuraciones de apoyo necesarias, para

garantizar las trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad?

3. Objetivo General

Indagar si la escuela primaria comun de Barrancas, implementa las configuraciones
de apoyo necesarias para garantizar las trayectorias escolares de los estudiantes con

discapacidad.

3.1. Objetivos Especificos

. Indagar si todos los miembros de la institucion estan capacitados y si estos
son suficientes para todos los estudiantes con discapacidad.

. Indagar si se brindan los apoyos comunicacionales requeridos para que todos
los alumnos cuenten con una trayectoria escolar de calidad.

. Investigar si se brindan los apoyos materiales necesarios para eliminar las
barreras a la participacion y a los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad.

- Evaluar si el docente utiliza las estrategias y decisiones didacticas adecuadas en sus

planificaciones y en el desarrollo de sus clases.
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4. Metodologia

El trabajo tendra un enfoque cualitativo, privilegiando el analisis profundo y reflexivo

de los significados subjetivos e intersubjetivos que forman parte de las realidades estudiadas.

5. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion sera un estudio descriptivo, se analizara como es y como se
manifiesta dicho fendmeno y sus componentes. Este tipo de estudio se caracteriza con el
proposito de describir situaciones, eventos y hechos, evalia miden o recolectan datos sobre
aspectos, dimensiones o componentes del fenémeno a investigar, en este caso la Inclusién

Educativa”.

6. Participantes

La investigacion esta dirigida a miembros de una institucién educativa primaria de la
localidad de Barrancas, especificamente fueron parte 7 docentes de la institucion, dentro de
ellos se encontraba la vicedirectora y 5 cursos (1ro, 2do,3ro, 4to y 5to grado) los mismos

estaban constituidos por 23 alumnos, de los cuales 2 de ellos eran nifios con discapacidad.

7. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Los instrumentos seleccionados para esta primera etapa fueron la entrevista y la
observacién. La entrevista fue semiestructurada, estuvo determinado por el grado de
espontaneidad de la persona, el tipo de contacto no fue cara a cara, no hubo contacto personal.
Cada docente y directivo respondid a ellas a partir de su disponibilidad y luego fueron

entregadas todas juntas.
Se administraron dos modelos de entrevista, las mismas se pueden ver en el Anexo 1.

Fueron administradas con el objetivo de analizar el conocimiento que poseen los

docentes sobre discapacidad, inclusion. Dicho instrumento consto de 23 preguntas y luego
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un anexo de 12 preguntas, donde se interrogo sobre su conocimiento a la inclusion,

discapacidad, relacion con institucion escolar especial, entre otros conceptos.

Luego se realiz6 una observacion para la corroboracion de respuestas recibidas de
docentes y directivos. La misma fue realizada con una guia, a cuél se encuentra en el Anexo
2.
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111. DIAGNOSTICO
1. Resultados de Entrevista

Teniendo en cuenta los objetivos tanto general como especificos del presente trabajo
de investigacion, se llevaron a cabo 7 entrevistas a docentes de la escuela de la localidad de
Barrancas. A partir de estas, se extrajeron sus experiencias y puntos de vista con respecto a
los nifios con discapacidad.

En un primer momento, se indago sobre su trabajo con nifios con discapacidad, donde
en su totalidad coincidieron en que habian trabajado con ellos, solo 4 de ellas especificaron

que es una tarea muy dificil, demandante, diferente y desafiante.

En relacion a los nifios con dichas caracteristicas que asisten al colegio, se destacé la
cantidad que necesitan ayuda con respecto al aprendizaje, aproximadamente 2 o 3 por salén
de 23 alumnos tienen esta problematica, pero solo hay 1 alumna con CUD (certificado unico
de discapacidad), y 1 alumno el cual necesita CUD, ya que padece autismo, pero su familia
no acepta que integre la modalidad especial. Asi mismo Integrados con la escuela especial
en este momento hay 2 en el colegio, y a la espera de ser evaluados hay 6, como mencioné

anteriormente también hay mas nifios con posible diagnostico, que necesitan apoyo escolar.

En relacion a su profesién, se indaga sobre el trabajo con los alumnos, donde
comentaron que existe un plan de estudio establecido, y es flexible, segun las caracteristicas

del nifio se adaptan las actividades, con una educacion singular e individualizada.

Los planes de estudio individualizados cambian segun la dificultad y exigencia, y se

tiene en cuenta las sugerencias de la escuela integradora.

Con respecto a su pensamiento personal acerca del aprendizaje brindado, lo mas
desafiante que encuentran en estos casos es enfrentarse al dia a dia, poder trabajar a la par
con todos los alumnos, promover la motivacion necesaria y lograr que el nifio incorpore

nuevas capacidades.
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Con respecto a los recursos didacticos que se utilizan para adaptar la ensefianza,
muchas de las docentes mencionaron el material concreto, elementos como tapitas, plastilina,

imagenes, musica, colores. También la utilizacion del teatro, calculadoras y libros.

En cuanto a las técnicas y estrategias que se utilizan, la mayoria de ellas nombr¢ el
material sencillo, consignas simples, ayuda personalizada con cada alumno, estar cerca,

trabajar y tener el apoyo de los profesionales psicopedagogos.

La motivacion se mantiene a través de juegos, dialogo constante, diversidad en las
actividades, estrategias diversas, llevando los contenidos a la realidad, buscando sus intereses

y trabajar respecto a esos.

El enfoque que toman las docentes para aumentar la comunicacion e integracion
social, se lleva a cabo con actividades grupales, donde participe el grupo completo, brindar
apoyo, un enfoque inclusivo. A la par de estas respuestas, 3 de las entrevistadas dejaron en

blanco la pregunta.

Todas coinciden en que un nifio con discapacidad no tiene el mimo nivel académico

que los demas, cada nifio debe recibir su aprendizaje de acuerdo con sus posibilidades.

Se establece gue los alumnos necesitan mas apoyo en las areas especificas, como en
lengua, matematicas, fisica, quimica, ciencias naturales, ciencias sociales. Principalmente en
reconocer grafias de las letras, palabras, nimeros, interpretacion de consignas, resolucion de
problemas. Asi mismo, las areas con menos dificultades son las clases libres, es decir arte,

educacion fisica, plastica, tecnologia, musica, con actividades ludicas.

En otra instancia se examind la labor de la escuela especial, si bien asisten maestros
de esta institucidn, los docentes destacan que no es lo dptimo, no es suficiente. No se cuenta
con un equipo de profesionales (psicologos, acompafantes, psicopedagogos) pero les parece
de gran importancia la incorporaciéon de uno. De las 7 docentes solo 3 han trabajado con
dichos profesionales, solo una de ellas comparti6 la ocasion, que fue para dialogar sobre

actividades a trabajar.

Otro punto muy importante a indagar fue la familia, y su relacion con la institucion.

Aqui se presentaron varios baches, ya que 4 de ellas no contestaron, pero igualmente con las
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demas respuestas se pudo investigar que asisten a reuniones escolares cada vez que se les
solicita, aunque siempre alguno de ellos falta. La relacion de algunos padres es activa, pero

de otras muy pasiva.

Las docentes comparten que tratan de hacer parte del proceso de ensefianza a los
papas, que se involucren en las tareas, en revisar el cuaderno de su hijo y repasar lo necesario.
Resaltan que la participacion de ellos es fundamental para mejorar el desarrollo educativo
del alumno, pero entienden que es algo muy particular y especial de cada familia querer

involucrarse o no.

Para finalizar se llevo a cabo un sondeo respecto a si necesitaban algun tipo de ayuda
extra, a la cual en su totalidad su respuesta fue si, qué seria de mucha ayuda ya que deben
atender a los deméas alumnos y no dan abasto. Mencionaron la participacion de profesionales
como fonoaudidlogos, psicdlogos y psicopedagogos. Como docentes no se sienten apoyados
en estas situaciones, debido a que no los forman con las herramientas necesarias, si bien

hacen todo lo posible desde su lugar, no estan preparados.

Todas ellas insisten en que necesitan y les gustaria contar con una ayuda extra al
momento de trabajar con nifios con discapacidad, ya que es necesaria tanto para los alumnos

como para ellas.

Una de las entrevistadas fue la directora de la institucion la cual ha dejado en la
entrevista una pequefa observacion. Cito textualmente sus palabras: “La ley de inclusion
vigente deja algunas cuestiones sin resolver, ya que permite a los progenitores y/o tutores
de los menores estar 0 no integrados con la modalidad especial. Por lo tanto, si una familia
se niega, su hijo no estaria integrado, que es lo que nos pasa generalmente. ¢En este caso,
como procedemos las escuelas comunes?, ¢bajo qué criterio adecuamos las estrategias de
enserianza? ;Entonces mi pregunta es “el ministerio de educacion, no deberia revisar
algunas legislaciones?, ¢ entiendo que a todo menor le corresponda la decisién de un mayor,
pero si este mayor estéd evadiendo sus derechos como nifio? Si la ley de inclusion establece

que los nifios presentan discapacidad deben ser incluidos en dicha modalidad especial.”.

En una segunda instancia se realizé un pequefio anexo a esta entrevista, donde por un

lado se les solicitd describir inclusién en solo 3 palabras, aqui en su totalidad se
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repitieron oportunidad y posibilidad entre otras que también nombraron como necesidad,
igualdad, individuo. Y por otro lado se les solicitd definir discapacidad, en la cual sus
respuestas fueron limitaciones, deficiencia, falta de capacidad, diferentes, dificultad para

realizar ciertas actividades.

Luego se indago en relacion a los Recursos Humanos, es decir si como docentes
contaban con capacitacion hacia los conceptos inclusion, discapacidad, aqui 4 de ellas
sostuvieron que no habian recibido, y 3 de ellas recibieron, pero muy escasas, ya que fueron

cursos que les brinda el ministerio, aunque afirman que es muy necesaria.

También se indagd sobre la cantidad de alumnado en relacion a la cantidad de
docentes, todas coincidieron en que era muy dificil dedicar tiempo y atender individualmente
a cada nifio, y que definitivamente si hubiera menos cantidad de alumnado la calidad de la
educacion seria mejor. Relacionado a esto, se destaca que los docentes de apoyo a la inclusion

vienen una sola vez por semana, y tampoco es suficiente.

Cuando se interrog6 sobre los recursos comunicacionales, como el lenguaje de sefias,
pictogramas, braille, 3 de ellas no tenian conocimiento, y las demas lo tenian, pero era muy
escaso y nunca lo habian puesto en préctica, las mismas sostienen que les gustaria tener mas

entendimiento sobre el tema ya que es muy importante hoy en dia.

En su totalidad las docentes sustentan, que trabajan con recursos tecnoldgicos, y
didacticos, como el aprendizaje colaborativo y participacion equitativas.

2. Resultados de Observacion

Se comenz6 con la observacion, teniendo en cuenta las distintas categorias y objetivos
especificos de dicho trabajo de investigacion, en relacién al espacio fisico, la institucién
cuenta con espacios muy espaciosos, con bancos comodos y grandes, con buena iluminacion,
ventanas amplias, buena circulacion del aire, donde se permite el transito sin ningln
inconveniente. Son aulas ambientadas con afiches de colores, abecedarios, tablas de

multiplicar y adornos personales del alumnado.
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Se recorrieron 5 aulas, las cuales estaban compuestas con 23 alumnos, de los cuales
2 0 3 se encuentran con apoyo de inclusion. Estos alumnos no tienen acompafiante dia a dia,
sino que solo los visitan 1 vez por semana para supervisarlos. Los alumnados en la mayoria
de los cursos estaban sentados en semicirculo, pero los alumnos con discapacidad estan

ubicados apartados, méas adelante de los demas, frente a otro pizarron.

Los miembros docentes, estan escasamente capacitados, dan sefial a una buena
relacion con todo su alumnado, en cuanto a la manera de pronunciar sus clases, utilizan los
mismos recursos para todos los alumnos como el dictado de contenido o escritos en el
pizarron, si bien se les otorga un tiempo diferente a los alumnos con discapacidad, no se
adaptan los contenidos. Se observa que las docentes intentan otorgar el mismo nivel de
atencion a todos, pero esto no es posible, ya que el curso esta divido en dos, y cuando se
atienden a los chicos con discapacidad los demas pierden su concentracion, se despliegan

fuertes ruidos y conversaciones molestas, y lo mismo pasa cuando la situacion es viceversa.

En ningiin momento se realiz6 comunicacion individualizada, es decir los contenidos
eran dictados de la misma manera para todos, es decir una sola explicacion generalizada. Si
bien se nota un gran esfuerzo por parte de los docentes, es dificil conseguir la atencion vy el
seguimiento de cada uno de los alumnos, tampoco se utilizan los apoyos materiales
necesarios para eliminar las barreras a la participacién, ya que se captaba que los alumnos
con discapacidad no entendian algunos contenidos y no podian responder o ser participes

como los demas.

En algunas aulas se observéd el trabajo en grupo, donde las docentes definen los
integrantes de estos, y particularmente fue donde mas inclusion se notd, ya que todos estaban
muy entretenidos, prestando atencion a lo que debian hacer. Se notd el apoyo entre
comparieros, y preferencia por las clases especiales, es decir clases de musica o plastica,

donde también trabajaban en grupos todos por igual.
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En una ultima instancia también se indago en base a las relaciones interpersonales
entre el alumnado, observando los recreos, los cuales eran de 15 minutos, habia masica,
merienda y todos tenian su grupo de amigos. No se visualizd ningun nifio apartado, ni

excluido, se percibia una muy linda relacion entre todos.
3. Anélisis de Datos

En primera medida se extrajeron los datos mas relevantes de una de las entrevistas
realizadas. Parte de la poblacion establecié que habian trabajado con nifios con discapacidad
pero que esta era una tarea muy dificil, demandante y desafiante. Estas caracteristicas, se
dan ya que “La discapacidad es una condicion del ser humano que, de forma general, abarca

las deficiencias, limitaciones de actividad y restricciones de participacion de una persona:
Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion corporal.
Las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas.

Las restricciones de la participacion son dificultades para relacionarse y participar
en situaciones vitales”. (OMS,2001). Es por esto que la mayoria de las docentes han
encontrado las sensaciones anteriormente nombradas. Asi mismo este concepto otorgado por
la OMS, se relaciona con las respuestas de dicha poblacién al mencionar Discapacidad,

igualando palabras claves para su definicion como deficiencia, limitaciones, entre otras.

La mayoria de las veces el concepto Discapacidad viene acompafiado del de
Inclusién, aunque la mayoria de las docentes confunden dicho concepto con integracion, las
autoras del “Manual de educacion inclusiva y de calidad, un derecho para todos” (Corbefias
et al., 2017) sostienen que la integracion exige que el alumno, responda al sistema tal como
el sistema esta propuesto. El resultado es que el alumno puede estar en el sistema mientras
responda a lo que se le exige, es decir el alumno debe adaptarse al medio. En cambio, en el
concepto de Inclusion no se espera que todos hagan lo mismo de la misma manera, sino que,
se espera lo maximo de cada uno y se le dan todos los medios, herramientas y apoyos para
que transiten sus caminos. Es la escuela la responsable de transformarse para educar a todos

sus alumnos, independientemente de sus caracteristicas.

Por esta misma razon es que cada docente debe ser capacitado previamente para poder
responder a las diferentes demandas de sus alumnos, y garantizar la inclusion educativa,

definida como “Estrategia dindmica para responder en forma proactiva a la diversidad de los
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estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problema sino como
oportunidades para enriquecer el aprendizaje” (“La educacion inclusiva: el camino hacia el
futuro”, UNESCO, 2008). En relacion a dicho concepto, en dicha institucion investigada la
mayoria de los miembros no se encuentran capacitados, solo cuentan con cursos otorgados
por el ministerio. Asi mismo la formacion constante les dara conocimiento sobre que la
inclusion educativa no solo es para estudiantes con discapacidad, sino para todos sus
alumnos. (Corbefas et al., 2017. Pég. 22).

Para lograr una escuela inclusiva, se deben tener en cuenta las configuraciones de
apoyo, si bien las docentes compartieron que realizan adecuaciones, adaptaciones al
curriculo, esto no se considera inclusivo, porque parten de la idea de un curriculo fijo,
cerrado, entonces se debe otorgar la construccion de apoyos en términos de ensefianza,

comunicacion o comprension. (Corbefias et al., 2017.Pag. 37).

Los apoyos pueden ser de variados tipos, en un primer momento tenemos los recursos
humanos, es decir los miembros de la institucion, en dicho trabajo se investigd sobre la
cantidad de docentes en relacion a la cantidad de alumnos, donde las respuestas coincidieron
en que era muy dificil dedicar tiempo de calidad individual a cada nifio, pero si hubiera menor
cantidad la educacion seria mejor. Aqui se destaco que los docentes de apoyo a la inclusion
vienen solo una vez por semana, y no es suficiente, no se cuenta con un equipo de
profesionales (psic6logos, acompafiantes, psicopedagogos) pero les parece de gran
importancia la incorporacion de uno. Aqui se presenta un punto a destacar, ya que “Es el
Estado el que tiene la obligacion de proveer esa formacion compartida, de modo que esto
supone el derecho de las escuelas a recibir todo el apoyo y recursos que consideren necesarios
para la consecucién de la inclusion de todo su alumnado en términos de proveer experiencias

educativas en torno a una formacion comin” (DC Primaria, pg. 24).

Otro tipo de apoyo a destacar es el comunicacional, aseguran que las formas de
didlogo de todo el alumnado sean puestas en juego en los procesos de ensefianza e
interaccion. Deben tenerse en cuenta: el Braille, la Lengua de Sefias Argentina y las formas
de comunicacion aumentativo-alternativas, entre otras. (Corbefias et al., 2017. P4g.38). En
base a esto pocas docentes tenian conocimiento de estas, y era muy escaso, aunque les

gustaria contar con mas entendimiento sobre el tema y ponerlo en préctica.
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Luego tenemos los apoyos materiales, que “consisten tanto en las Tics, y tecnologia
asistida, asi como toda adecuacion del entorno y los materiales de trabajo que elimine las
barreras a la participacion” (Corbefias et al., 2017. P4g.38), las docentes

afirman utilizar recursos tecnoldgicos, y didacticos, aungue en el dia de observacion

solo se notd la utilizacién de dictado y copiado en el pizarron, igual para

todos los alumnos.

Por ultimo, tenemos apoyos centrados en la ensefianza y estrategias, esta categoria se
refiere a la toma de estrategias y decisiones didacticas que se encuentran en la planificacion
como en el desarrollo de las clases en aulas inclusivas. (Corbefias et al., 2017. P4g.38), en
relacién a este concepto que dictan las autoras, se considera que las docentes no hacen
utilizacion de las mismas, las clases son tradicionales, para todos por igual, no se ajustan los

contenidos a las demandas de los alumnos.

La atencidn a la diversidad es uno de los desafios méas importantes que enfrentan las
escuelas y los docentes hoy en dia. Si se quiere, expresa Blanco Guijarro (2006), que los
docentes sean inclusivos y capaces de educar en y para la diversidad es imprescindible que
tengan la oportunidad de vivenciar lo que es una escuela inclusiva, lo cual requiere cambios
profundos en su propia formacion y un rol activo en el aula. En cuanto a esto, se percibe una
gran presion hacia los docentes, ya que en su totalidad sostienen que necesitan una ayuda
extra, expresan que seria de mucha ayuda ya que deben atender a los deméas alumnos y no
dan abasto. Mencionaron la participacion de profesionales como fonoaudidlogos, psic6logos
y psicopedagogos. Como docentes no se sienten apoyados en estas situaciones, debido a que
no los forman con las herramientas necesarias, si bien hacen todo lo posible desde su lugar,
no estan preparados.
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IV. PROPUESTA INTERVENCION:

A partir de las conclusiones obtenidas mediante la observacion y entrevistas
administradas, se propone como indispensable brindar una propuesta de capacitacion
denominada “Taller de capacitacion sobre configuraciones de apoyo para acompaifar

trayectorias escolares”.

1. Acerca del Proyecto

Dicho trabajo se llevd a cabo en dos grandes etapas, una fue el estudio diagndstico, y
otra fue la propuesta de intervencion. Cabe aclarar que la primera fase fue fundamental, ya
que, en ella mediante la observacion y entrevistas administradas a miembros de la institucion,
se recolectd toda la informacion necesaria para el planteamiento de dicha propuesta,

abordando aspectos que hacen a la factibilidad de la implementacion.

Con el objetivo de brindar respuestas a la probleméatica de dicho trabajo de
investigacion, se propondrd una intervencion para promover el conocimiento de las
configuraciones de apoyo a docentes y directivos de la institucion educativa comun primaria
de la localidad de Barrancas, capacitandolos para mejorar sus planificaciones diarias en el

aula, y asi garantizar las trayectorias escolares de alumnos con discapacidad.

2. Fundamentacion

Corbefias et al. (2017.Pag. 37) Aseguran que, en los estudios actuales sobre educacion
inclusiva como la fundamentacion del Disefio Curricular de Primaria, problematizan la
existencia de propuestas diferenciadas para alumnos “que no se ajustan” a ciertas formas de
ensefianza. Pero no son los alumnos quienes deben adecuarse a la escuela sino las escuelas
las que deben producir tantas modificaciones como sean necesarias para asegurar gque se le
brinden a todo el alumnado las experiencias educativas y el acceso a lo definido como
“comun” en el disefio curricular. Asi, no se consideran inclusivas las “adecuaciones” o
“adaptaciones” curriculares que parten de la idea de un curriculo fijo e inamovible, sino la
construccidn de apoyos en términos de ensefianza, comunicacion o comprension.
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Las autoras sostienen que el término configuraciones de apoyo alude a todas las
modificaciones que las escuelas producen para asegurar la plena participacion y aprendizaje
de todo alumnado con discapacidad.

Tal como explica el Disefio Curricular de la NES: “Es una tarea indelegable del
gobierno garantizar el derecho a la educacién, independientemente de las trayectorias
escolares y procedencia socioeconémica de los alumnos. Es uno de los derechos
fundamentales que el Estado debe garantizar, asegurando el acceso, permanencia, egreso de
la totalidad de la poblacion del sistema educativo, favoreciendo aprendizajes relevantes y de
calidad.” (DC, NES, 2014, pg. 25).

3. Destinatarios

Como se viene narrando a lo largo del presente escrito, los destinatarios de esta
propuesta de intervencion son docentes y directivos de la Escuela Comdn Primaria de la
localidad de Barrancas, Santa Fe.

Para ello se realizd previamente el estudio diagndstico para tener en cuenta las
particularidades de la institucién y sus miembros. Se evaluaron los conocimientos previos de
los mismos acerca de la inclusion, discapacidad, y configuraciones de apoyo, asi mismo el

interés que presentaba la comunidad educativa para la realizacion de dicha propuesta.
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4. Acciones a Realizar

PLANIFICACION PRIMER ENCUENTRO

DESTINATARIOS

Docentes y directivos

FECHA

1 de Abril de 2024

DURACION

80 minutos

OBJETIVOS

o Presentar el taller.

« Propiciar la participacion activa de participantes.

« Sondear conocimientos previos acerca de las
configuraciones de apoyo.

ACTIVIDADES

El encuentro comenzara con una breve exposicion para presentar el
proyecto, brindando informacion sobre los objetivos del taller, como
surge y la fundamentacion del mismo. Para mejor entendimiento se
otorgaréa a los participantes folletos del taller. Luego se realizara una
lluvia de ideas sobre el término “Configuraciones de apoyo”. En
funcion de las respuestas obtenidas, se realizara una pequefia
construccion tedrica para introducir a la siguiente teoria.

Finalizando dicha tarea, se realizara la presentacién de un video, asi
mismo tendran que comentar que sintieron al verlo.

Para finalizar se solicitara a los participantes que respondan al
interrogante “; Creen que son necesarias las configuraciones de
apoyo?”, y se hara discusion del tema para cerrar el encuentro.

RESPONSABLES

Psicopedagoga y Personal de escuela especial.

41




Presencial/Expositiva//Participativa

Pizarra, fibrones, folletos.
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- Primer encuentro:

El mismo comenzara el dia 1 de abril del afio 2024. Tendrd como objetivos
presentar el taller, propiciar la participacion activa de los participantes y sondear los

conocimientos precios acerca de la tematica planteada.

Para llevar a cabo los objetivos anteriormente mencionados, se plantea inaugurar
el taller brindando informacién sobre los objetivos del taller, como surge y la
fundamentacion del mismo. Para una mejor organizacion se otorga a los profesores y
directivos un folleto de presentacion, que se puede ver en el anexo N° 3, donde se

especifica lo mencionado previamente.

Al hablarse de una institucion particular, todos sus participantes ya se conocen.
Es por esto que directamente se pasara al sondeo de conocimientos previos a través de
una lluvia de idea, sobre el término “Configuraciones de apoyo”, en dicha actividad se
podran obtener las diferentes experiencias y relaciones de los participantes con dicho

concepto.

Concretada la actividad, se realizard una pequefia introduccién tedrica acerca del
termino para introducir la teoria. Asi mismo se pasard a la presentacion de un video “Para
que las escuelas inclusivas dejen de ser necesarias “(Silvana Corso), en el anexo N° 4 se

encuentra su respectivo link.

Para finalizar se solicitara a los destinatarios que puedan crear una puesta en comdn,
un dialogo, discusion pensando en el interrogante “;Creen que son necesarias las

configuraciones de apoyo?”.
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PLANIFICACION SEGUNDO ENCUENTRO

DESTINATARIOS

Docentes y directivos

FECHA

1 de Mayo de 2024

DURACION

80 minutos

OBJETIVOS

e Integrar el concepto de “Configuraciones de apoyo”.

e Que los destinatarios logren reflexionar sobre la temética
planteada.

e Que los destinatarios logren diferencias los distintos tipos de
apoyos.

ACTIVIDADES

El encuentro comenzara con una breve charla sobre los
conocimientos planteados en el encuentro anterior. Luego se pasara
a la explicacion del concepto “Configuraciones de apoyo”
acompariado de un Power Point.

En funcion de dicha explicacion, se realizar una actividad, donde
se les pedira a los destinatarios que formen 5 grupos, se les otorgara
tarjetas con diferentes situaciones, las cuales podran resolver con
ayuda de plataformas digitales.

Los mismos deberan analizarlas, y luego intercambiar sus
respuestas con el grupo que tengan al lado para que estos muestren
su punto de vista ante las respuestas obtenidas por el grupo anterior.

Para finalizar se hara una puesta en comdn entre todos sobre la
actividad realizada.

RESPONSABLES

Psicopedagoga y Personal de escuela especial.
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Presencial/Expositiva//Participativa

Televisor donde exponer Power, tarjetas, dispositivos tecnoldgicos,

plataformas digitales.
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Segundo encuentro:

Dicho encuentro se realizara el dia 1 de mayo, teniendo como objetivos
integrar el concepto “Configuraciones de apoyo”, sus diversos tipos de apoyos y
lograr la reflexion de los destinatarios sobre las tematicas planteadas.

En cuanto al inicio del encuentro se llevara a cabo mediante una breve charla
sobre lo planteado en el anterior encuentro. Dando esto lugar a la exposicion de un

Power Point, el cual se encuentra en el anexo N°5.

Se seguira con una explicacion sobre la tematica principal, y sus
caracteristicas. En funcidn de esta, se pasara a la presentacion de una actividad, donde
se solicitara a los docentes y directivos que formen cinco grupos, posteriormente se
les otorgaran tarjetas con diferentes situaciones, las cuales se hallan en el anexo N°
6, las mismas se podran resolver con ayuda de plataformas digitales, tales como
celular, computadora, entre otras.

Concretada la actividad, los participantes deberan exhibir sus respuestas e
intercambiarlas con el grupo vecino, para que estos puedan analizar las anteriores

respuestas y nos muestren su punto de vista acerca de ellas.

Finalmente, para concluir se invoca a que se haga una puesta en comun sobre

las actividades realizadas.
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PLANIFICACION TERCER ENCUENTRO

DESTINATARIOS

Docentes y directivos

FECHA 5 de Junio de 2024
DURACION 80 minutos
OBJETIVOS e . Hacer hincapié en el concepto de “recursos”.
¢ Que los destinatarios logren compartir casos reales que
hayan experimentado.
e Que los destinatarios logren reflexionar sobre dichos casos.
ACTIVIDADES

El encuentro comenzara con los conceptos trabajados en la reunion
anterior. Luego a partir de la palabra “Recursos”, se les pedira a los
destinatarios que pasen de a uno al pizarron y escriban otra palabra
que se relacione a la anteriormente graficada. En funcién de las
respuestas dadas se realizard una breve construccion teorica para
introducir y orientar los conceptos basicos y asi favorecer la
comprension de los mismos, esto lo haremos con ayuda de distintas
imagenes.

Luego se les pedira a los destinatarios que compartan un caso real
en particular que se les haya presentado a lo largo de sus carreras, y
que puedan replantear su postura de ese momento en base a lo
aprendido a lo largo de dicho taller.

Antes de finalizar, se hard una pregunta disparadora “Que me llevo
de este taller”. Asi mismo se les pedira a los individuos que realicen
un ensayo ensayo argumentativo individual, también deberan incluir
un ensayo evaluativo y su calificacion.
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Psicopedagoga y Personal de escuela especial.

Presencial/Expositiva//Participativa

pizarrén, fribrones, imagenes, casos reales.
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Tercer encuentro:

Finalmente, para cerrar el taller se realizar el tercer y Gltimo encuentro el dia
5 de junio. Este se desarrollara haciendo hincapié en uno de los conceptos trabajados
en la jornada anterior. Se espera que lis destinatarios logren compartir casos reales
que hayan experimentado y que puedan reflexionar sobre estos.

Se comenzard el encuentro con una actividad para promover la participacion
activa de los destinatarios, deberan pasar al pizarron a escribir una palabra relacionada
a otra que Yya estara graficada. En funcion de las respuestas se pasara a la realizacion
de una breve definicion la cual haran los participantes. Para esto se presentaran

distintas imagenes, las cuales se localizan en el anexo N°7.

Posteriormente pasaremos a otra actividad, en la cual se les pedira a los
docentes y directivos que puedan compartir con su grupo un caso real en particular
que se les haya presentado a lo largo de sus afios cono profesionales. Asi mismo se
solicitard que puedan replantearse su postura en ese momento y en base a lo aprendido

alo largo de dicho taller, comenten s cambiarian algo o actuarian de manera diferente.

Para finalizar, los participantes en forma oral reflexionaran acerca de como
les resulto el desarrollo del taller que aprendieron de él y que se llevan de este mismo,
esto lo haran de forma individual desarrollando ensayo argumentativo a partir de sus
vivencias en relacién a la incorporacion de los nuevos conceptos, al igual que deberan

incluir un ensayo evaluativo y su calificacion.
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5. Evaluacién

Con la finalidad de realizar una evaluacion formativa del proyecto de integracion,
cada encuentro finaliza con la puesta en comun de los participantes, en la cual comentaran
sus puntos de vista a partir de la resolucion de las actividades asincronicas propuestas. Por
otra parte, en un ultimo encuentro, los destinatarios de dicho taller realizan en forma
individual un ensayo argumentativo a partir de sus vivencias en relacion a la incorporacion

de los nuevos conceptos, asi mismo deberan incluir un ensayo evaluativo y su calificacion.

6. Viabilidad

Haciendo alusion a la factibilidad del desarrollo de los encuentros, se puede decir que

se contemplan todos los aspectos concernientes a esta cuestion.

Uno de ellos es que se tiene en cuenta la disponibilidad de los recursos materiales. Se
puede afirmar que la institucidn posee todos los materiales necesarios para el desarrollo del

taller, un salén amplio para la realizacion del mismo y elementos electrénicos adecuados.

Otro aspecto que se considera es la disponibilidad horaria de los docentes, conseguida

con éxito en las reuniones plenarias, contemplando asistencia perfecta.

7. Impacto Esperado

Mediante la implementacién de la propuesta de intervencién se espera que docentes
y directivos consigan apropiarse de la teoria desarrollada y que logren garantizar las
trayectorias escolares de alumnos con discapacidad. En base a esto se presume que se podra
llevar a cabo una puesta en practica. También se pretende enriquecer los contenidos las

experiencias compartidas, las reflexiones, y discusiones que hayan sido fruto de dicho taller.

Se anhela que la reflexion docente genere nuevas fuentes de aprendizajes, nuevas
formas de comunicaciones, recursos innovadores, y material didactico que resulte ventajoso

a la hora de desarrollarse en el ambito escolar.
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8. Conclusién

En el presente escrito se desarrollan los principales aportes de la Propuesta de
Intervencion elaborada para la acreditacion del trabajo final de la carrera.

Las capacitaciones que reciben docentes y directivos sobre “Las configuraciones de
Apoyo” tiene como objetivo principal mejorar la inclusion educativa, brindando informacion

sobre la temética planteada para asegurar trayectorias escolares de alumnos con discapacidad.

Este taller busca promover la reconstruccion de nuevos recursos, herramientas y
técnicas para que los docentes planifiquen sus clases diarias, garantizando el bienestar y
proceso de aprendizaje de sus alumnos. Asi a través de estas nuevas opciones de ensefianza
se pueden eliminar las barreras de aprendizaje. En definitiva, dicho taller contribuye a que
los profesionales puedan replantearse su manera de brindar las clases, se sientan capacitados

y comprometidos para brindar el apoyo necesario a sus alumnos.

51



V. REFERENCIAS

Anijovich, R. (2004). “Todos pueden aprender”

Blanco Guijarro, R. (2006). La equidad y la inclusion social: uno de los desafios de la
educacion y la escuela hoy. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficiencia y

Cambio en Educacion.

Comiteé sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2016). Observacion General
No. 4 sobre el Derecho a la Educacion Inclusiva, CRPD/C/GC/4.

Convencién por los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo
aprobados el 13 de diciembre de 2006. Naciones Unidas. En Argentina, Ley Nacional
N° 26.378, 2008.

Declaracion de Salamanca (1994). Aprobada por aclamacion en la ciudad de Salamanca,
Espafia, el dia 10 de junio de 1994. Unesco

Directores que Hacen Escuela (2015), en colaboracion con Joana Lopez” De la trayectoria

en singular a las trayectorias en plural”. OEI, Buenos Aires.
Disefio curricular de la NES. (2014)
Disefio curricular de primaria, (2004).
Garcia Llamas, J. (2009). Aulas Inclusivas. Bordon.

Garcia, M & Orozco, L. (2008). Orientando un cambio de actitud hacia las Ciencias Naturales

y su ensefianza en Profesores de Educacion Primaria

Garzon Gomez, M. (2014). Importancia de la actitud del docente en el proceso de

aprendizaje (Trabajo de grado de Especialista en Pedagogia).

Granada Azcarraga, M., Pomés Correa, M. & Sanhueza Henriquez, S. (2013). Actitud de los
profesores hacia la inclusion educativa, Universidad Catdlica del Maule, Chile.

Greco, M. (2007). Cuestion de palabras. En Baquero, R., Diker, G. y Frigerio, G. (comp.).

Las formas de lo escolar. Buenos Aires: Del Estante
52



https://epja.mineduc.cl/que-se-entiende-por-trayectoria-educativa/

Ipifia, E. (1997). Condiciones y perfil del docente de educacion intercultural bilingiie, Revista

Iberoamericana de Educacion.

Klein, F. (2012). Las tensiones en la relacién docente-alumno. Una investigacion del &mbito

educativo.
Ley 23.592. Ley Antidiscriminacionl

Miranda Guajardo, L. (2012). Desafios de la practica docente en el aula ante las necesidades

educativas especiales de los alumnos y las alumnas.
Organizacion mundial de la salud. (2001) “Defiicion discapacidad”

Pefiaherrera M. & Cobos F. La inclusion y la atencion escolar a la diversidad estudiantil en

centros educativos primarios.

Pilar Cobefias , Celeste Fernandez , Galeazzi , Jimena Noziglia , Gabriela Santuccione,
Adriana Schnek (Mayo 2017), “Educacién inlclusiva y de calidad, un derecho de
todos”. Diseflo Editorial;Monzén y Vargas.

Resolucion 311/16 Consejo Federal de Educacion

Rossano (2007). Trayectorias tedricas — Trayectorias reales “De la trayectoria singular a la

trayectoria plural”

Rossano, A. 2007. “Alternativas al ‘fracaso escolar’: la construccion de estrategias
educativas inclusivas como lineas de politica publica curricular”.Conferencia dictada
en el seminario de gestion educativa “Disefio y desarrollo de politicas educativas

inclusivas”, San Salvador de Jujuy, 13 de abril.

Sola, T. (1997). La formacién inicial y su incidencia en la educacion especial. En Sanchez
Palomino, A. & Torres Gonzalez, J. (Ed.) Educacion especial I. Una perspectiva

curricular, organizativa y profesional.

Terigi, F. 2009. “Las trayectorias escolares, del problema individual al desafio de politica

educativa”. Ministerio de Educacion de la Nacion, Buenos Aires.
UNESCO (2008) La educacion inclusiva: el camino hacia el futuro.

53


https://epja.mineduc.cl/que-se-entiende-por-trayectoria-educativa/

54



XV. ANEXOS

1. Anexo N°1: “Entrevistas para docentes y directivos”

ENTREVISTA
( A docentes de alumnos con Discapacidad.)

DATOS PERSONALES: ( Opcional).

\\
. {, Alguna vez ha trabajado con ninos con discapacidad o NEE (necesidades

educativas especificas)? Si la respuesta es si, ;, como te resulto ese trabajo?

2.En este colegio, ;, asisten niflos con estas caracteristicas? ;Cuentan con CUD
(certificado unico de discapacidad)?

3. ¢, Existe un plan de estudios establecido? ;Que flexibilidad ofrece este para
adaptarse a los estudiantes con NEE o discapacidad?

4.; Se utilizan planes de educacion individualizados?;Cémo abordan el
desarrollo de ese plan?

5.;Qué encuentra mas desafiante y que le resulta mas gratificante al
trabajar con estudiantes con NEE o discapacidad?

6. ;Queé recursos didacticos utiliza para adaptar la ensenanza a los estudiantes con
NEE O discapacidad?

7. ;Queé tecnicas y estrategias utiliza para adaptar la ensefianza a los estudia
NEE? ;Cémo determina qué enfoques utilizar?
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8.{Como mantiene la motivacion de los estudiantes para perseverar con las

tareas o areas de habilidades que puedan encontrar particularmente dificiles

o desafiantes?

;Que enfoque toma para ayudar a los estudiantes con necesidades educativas

especiales a aumentar su comunicacion e integracion social?

10. ;Considera que un Nino con NEE o discapacidad tiene el mismo
nivel académico de su grado escolar?

11.;En que areas crees que necesitan mas apoyo los nifios
con discapacidad?

12.; Y en qué areas demuestran menos dificultades?

13.; Como es el comportamiento de ninos con NEE o
discapacidad en los recreos?

14. ;Coémo evalua usted El Progreso de sus estudiantes?
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15.; Asisten maestros de escuela especial a la mstitucion?
/ Con qué frecuencia?

-

.

16.;Cuentan con un equipo propio de profesionales, el cual
este compuesto por psicologos, psicopedagogia, acompanantes
ocupacionales?

17. ;Usted ha trabajado a la par de algun maestro de
educacion especial? ;En que ocasion?

18.Con respecto a las familias, ;Con que frecuencia
asisten los padres de los nifios a las reuniones?

19.;Su relacion en la institucion escolar es activa?

20. ; Como es su enfoque particular para incluir a los
padres en el proceso de educacion de sus hijos?



21 .;Consideras que necesitan algun tipo de ayuda extra o
acompanante escolar?

22.; Como docente se siente apoyado y capacitado para poder
brindarle 1o necesario a estos ninos con diferentes dificultades?

23.;Le gustaria contar con una ayuda extra al momento de
tratar con nifios con discapacidad o NEE? ;Porque?
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ANEXO A PRIMER ENTREVISTA
( A docentes de alumnos con Discapacidad.)

DATOS PERSONALES: (OPCIONAL).:

. En caso de haber recibido la capacitacion, la realizo por su cuenta o el ministerio
se la brindo6?

5.¢ Cuantos alumnos tiene por clase? ;Y cuantos de ellos necesitan apoyo
escolar?

6. En relacion a la cantidad de alumnos por clase, ;Considera que puede
atender y dedicar tiempo indivodual a cada uno de ellos?

7. (Cree que en casi de tener una menor cantidad de alumnos podria birn
atencion mas atencion personalizada?



8. (Logra comunicarse con todos los alumnos por igual?

9../Tiene conocimiento sobre lenguaje de sefias, pictograma?

0.En caso de no tener conocimiento sobre lo nombrado anteriormente, estir
que es necesario que le brinden esa informacion ? jPor qué?

11. Con respecto a los materiales que implementa en sus clases, da uso
de recursos tecnoldgicos o material didactico?

12. Si no hace uso de lo anterior nombrado, ;Cuéles
utilizaria?
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2. Anexo N° 2: “Modelo de aspectos generales a observar”

OBSERVACION

“ . ASPECTOS GENERALES

« Espacio fisico (Iluminacion, ventilacion, espacio de circulacion).

« Distribucion del aula.

- Relacion docente-alumno.

- Tipo de atencion.

- Recreo.

- Cantidad de alumnos por aula.

« Configuraciones de apoyo ( recursos humanos, si hay docente integradora,
recursos materiales, si usan materiales especificos o lo modifican,

estrategias y deducciones didacticas, comunicacion , estrategias)
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3. Anexo N° 3: “Folleto de presentacion del Taller”

'/

CONFIGURACIONES DE APOYO

“No son los alumnos quienes
deben adecuarse a la escuela
sino las escuelas las que deben
producir tantas modificaciones
como sean necesarias para
asegurar que se le brinden a
todo el alumnado las
experiencias educativas y el
acceso a lo definido como
"comin” en el disefio curricular.
Asi, no se consideran inclusivas
las “adecuaciones” o
"adaptaciones” curriculares que
parten de la idea de un
curriculo fijo e inamovible, sino
la construccién de apoyos en
términos de ensefianza,
comunicacién o comprension”

(Corbefas et al.,, 2017.Pag. 37)

: w

Recursos mas
creativos, nikoS mas

Felices

 Un sistema de educacion
inclusiva es un sistema
atento a la completa
participacion y desarrollo
de todos sus alumnos. Es
un sistema con mas
estrategias de ensefanza
y aprendizaje que todos
pueden aprovechar y
disfrutar ”

(Corbefias et al., 2017. Pag. 22)

b

Taller
de capacitacién:
“Configuraciones
de apoyo para
acompaRar
trayectorias
escolares”

Presentado por Psp.:

Paschetto Eugenia y Personal
de Escuela Especial.
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N\

) WO — 3 ENCUENTROS
’ ~

; TiPOS de !

\
\ apoyo ; ENCUENTRO 1:
I

\ Los que vamos a ;
\\ desarrollar p . Presentacién del taller.
~ - P /
~ - = Q

Fomentar La participacién activa
de Los participantes.

Sondear comocimiento$ previos.

e

& .

Comunicacionales

Mqter‘qles )K\r

« Explicacién del concepto principal.

b En término de «  Reflexién Sobre La tematica
4 recursos humanos planteada.
. Clasificacién de apoyos.

Centradgg en lo é
GV\Seh‘qnzq
eStrategias

ENCUENTRO 2: ‘

ENCUENTRO 3:
. Experiencias compariidas.
« Reflexién y Resolucién de casos.

. Cierre del taller.

#

Muchas gracias por su
predisposicién a la
adquicision de nuevos
conocimientos para su
progreso como profesional.
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4. Anexo N° 4: “Video del encuentro N°1”

https://youtu.be/HOU6J0C82z88?si=wRMONNdYulwinPvg
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5. Anexo N° 5: “Power Point Configuraciones de Apoyo”

Taller de capacitacion
sobre configuraciones de
apoyo para acompanar
trayectorias escolares.

Por Paschettto Eugenia

CONFIGURACIONES DE APOYO

“En los estudios actuales sobre educacion inclusiva como la
fundamentacion del Diseno Curricular de Primaria, problematizan la
existencia de propuestas diferenciadas para alumnos “que no se
ajustan” a ciertas formas de ensefianza. Pero no son los alumnos
quienes deben adecuarse a la escuela sino las escuelas las que
deben producir tantas modificaciones como sean necesarias para
asegurar que se le brinden a todo el alumnado las experiencias
educativas y el acceso a lo definido como “comun” en el diseno
curricular”

Corbenas et al., 2017.
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) 2 consisten a9 PR
cEn gque C z?,i‘?}

7 N ;
los APOYOS:*

Este término se distancia del usualmente utilizado por el sistema
educativo como “adaptaciones”, que responde a una concepcion
que sostiene que es el alumno quien debe adecuarse a la escuelay
no en el sentido contrario.

El término apoyo alude a todas las modificaciones que las escuelas producen para
asegurar la plena participacion y aprendizaje de todo alumnado con
discapacidad”.

Los apoyos pueden ser
de varios tipos

4 \ [ )

APOYOS COMUNICACIONALES APOYOS MATERIALES

Aseguran que las formas de
comunicacion de todo el alumnado
sean puestas en juego en los
procesos de ensefianza e
interaccion.

Consisten tanto enlas Tics yenla
tecnologia asistida.
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Los apoyos pueden ser
de varios tipos

N 4 N

APOYOS EN TERMINO DE APOYOS CENTRADOS EN LA
RECURSOS HUMANOS ENSENANZA Y ESTRATEGIAS

Se refiere a latoma de
estrategias y decisiones
didacticas que se
encuentranenla
planificacion

Abarca a todos los miembros de la
comunidad escolar que pueden verse
involucrados, asi como en el desarrollo

de las clases en aulas inclusivas.

: Muchas Gracias
por
su atencion!

| A7
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6. Anexo N° 6: “Tarjetas para trabajar actividad desarrollo encuentro N°2”.

(Qué adaptaciones realizarian en el aula, si uno de sus
alumnos posee problemas auditivos?

¢De que maneras evaluarian a un alumno con
dificultades visuales?

(De que maneras organizarian sus clases si uno de sus
alumnos posee altas dificultades en la conducta?

(Queé tipo de adecuaciones curriculares realizarian en
caso de alumnado con TEA?

(Que recursos utilizarian para evaluar a un nifio con
dificultades especificas en la lectura y escritura?
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7. Anexo N° 7: “Imagenes para llevar a cabo actividad de inicio, en encuentro N°3”

Material - .
audiovisual Sl
explicativo Braille

Magnificadores Fonstant Traduccion con
de pantalla subtitulos
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