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Abstract

El presente trabajo investiga el conocimiento que los docentes poseen la teoria de las
inteligencias multiples, y cuéles son las estrategias de ensefianza que utilizan para
fomentarlas en sus alumnos en tercera seccion (sala de 5 afios) del Nivel Inicial, conocer
como el docente selecciona diferentes estrategias de ensefianza, si la teoria de las

inteligencias multiples formo parte de su formacion y si se capacitan y actualizan.

Para llevarlo a cabo se realizaron entrevistas semi-estructuradas a docentes pertenecientes a
un jardin de gestion privada del Municipio de Ituzaing6. En ellas se observd cuéles son las
estrategias que utilizan las docentes y el conocimiento y la aplicacion que poseen sobre la

teoria de las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje.

Los resultados obtenidos permiten conocer que los docentes hacen uso implicito de la teoria
de las inteligencias multiples, sin tener mayor conocimiento de ella, que esta teoria no formé
parte de su formacidn y que realizan pocas capacitaciones. Asi como también, desempefian su
rol activamente buscando diferentes estrategias de ensefianza para los desafios que se

presentan actualmente como la inclusion.

Palabras Clave: Teoria de las Inteligencias multiples — Estrategia de ensefianza — Disefio
Curricular — Nivel Inicial —
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Introduccioén:

El presente trabajo pretende indagar el grado de saber que poseen las docentes sobre la
teoria de las inteligencias multiples para la creacion de estrategias de ensefianza que
fomenten el desarrollo de dichas inteligencias. Se busca conocer qué actividades, propuestas

y herramientas planifican las educadoras.

La teoria de las inteligencias mdltiples desarrollada por Howard Gardner marca un
antes y un después en el concepto de inteligencia, ya que propone a la inteligencia no como
una concepcién unitaria, sino con un conjunto de inteligencias que todos poseemos. “Mi
revision de los estudios anteriores de la inteligencia y cognicion indico la existencia de
muchas y distintas facultades intelectuales, o competencias, cada una de las cuales puede

tener su propia historia de desarrollo” (Howard Gardner, 1983, p. 60)

El nivel inicial da comienzo al sistema educativo formal, y no solo representa la
inauguracion de la escolaridad en los nifios, sino que constituye la mejor oportunidad para el
adecuado desarrollo de sus capacidades cognitivas y sociales, cuyo impacto sera determinante

en su trayectoria escolar futura. (Disefio curricular para la Educacion inicial 2018)

El autor Howard Gardner también destaca el valor del trabajo con la teoria de las

inteligencias multiples desde temprana edad.

Segun mi punto de vista, debiera ser posible identificar
el perfil (o inclinaciones) intelectual de un individuo a una edad temprana,
y luego utilizar este conocimiento para mejorar sus oportunidades y
opciones de educacion. Uno podria canalizar a individuos con talentos
poco comunes hacia programas especiales, incluso, de igual modo como
uno podria disefiar protética y programas de enriquecimiento especial para
individuos con semblanza atipica o disfuncional de las competencias
intelectuales. (Howard Gardner, 1983, p. 24).

Por lo tanto el desarrollo de las inteligencias mdaltiples en los nifios permitira
reconocer aspectos de la inteligencia, que pueden pasar desaparecidos y destacar estas
capacidades en alumnos que requieran ajustar sus trayectorias, no centrandose en el déficit y
el acompafiamiento. Ademas permite ampliar los planes y enriquecer los contenidos

curriculares y los planes de estudio.



Como objetivo general se aspira a poder investigar el conocimiento que tienen las
docentes sobre la teoria de las inteligencias multiples, y a partir de ello conocer cuéles son las
estrategias que ponen en practica para promoverlas en las terceras secciones de un jardin de

infantes de gestion privada en el partido de Ituzaingo.

La pregunta que guiara este estudio serd ¢Cuales son las estrategias que utilizan los
docentes para fomentar el desarrollo de las inteligencias maltiples en tercera seccion del
nivel inicial de una institucion educativa de gestion privada ubicada en el partido de

Ituzaingo.

Para llevar a cabo esta investigacion los objetivos planteados apuntan a describir
estrategias que permitan el desarrollo de las diferentes inteligencias y del potencial de los
alumnos. Conocer cuanto saben las educadoras sobre la teoria y determinar la importancia

del perfeccionamiento docente para dar solidez a las estrategias didacticas.

Esta investigacion toma en cuenta a las estrategias de ensefianza que apuntan a desarrollar
las inteligencias maltiples en los alumnos. Considerando fundamental un enfoque integrador
de la ensefianza, que supere los limites disciplinares y propicie el desarrollo de diferentes
capacidades y habilidades. Sera necesario indagar cuanto conocen las educadoras sobre la
teoria y qué estrategias de ensefianza utilizan y planifican las docentes de Nivel Inicial de

Ituzaingo.

La muestra sera tomada en una institucion de gestion privada en las terceras secciones
(salas de 5 afios), debido a la proximidad y facilidad de acceso para la viabilidad del trabajo.
Por ultimo, este trabajo pretende analizar y brindar aportes desde el campo de la

psicopedagogia para potenciar el trabajo con las inteligencias multiples en el Nivel Inicial.



Estado del arte

En diferentes paises de habla hispana Venezuela, Espafia, Ecuador, Colombia y Peru
se han abordado el tema de las inteligencias multiples en el Nivel Inicial (3 a 5 afios de
edad).A continuacion se describiran las investigaciones mas pertinentes vinculadas al tema de

trabajo, ordenadas cronoldgicamente.

En la revista de investigacion “Universidad pedagogica experimental “(Belkyis
Guzmén y Santiago Castro 2005) se presenta una investigacion realizada en el instituto
pedagogico de Caracas, en donde se aborda la problemética de falta de estrategias docentes
encuadradas en la teoria de las inteligencias maltiples. Los hallazgos de dicha investigacion

revelan gue los docentes no conocen la teoria y no la toman en cuenta para sus clases.

Las tecnicas de recoleccion de informacion empleadas en esta investigacion son

entrevistas realizadas a docentes, alumnos y observaciones sistematicas de clases.

El articulo plantea esta frase “todos no servimos para todo” es decir que cada alumno
tiene sus habilidades, aptitudes y destrezas, se destaca la importancia de que la escuela
proporcione una gama de alternativas para desarrollar las inteligencias maltiples y una vision

integradora del alumno que reconozca muchas facetas de la cognicion.

Se propone la siguiente interrogante: ¢ Los docentes conocen que son las inteligencias
multiples? La investigacion da por respuesta que algunos de ellos conocen la teoria pero no la

ponen en practica en sus estrategias para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En conclusion se sugiere la necesidad de formar en inteligencias multiples a los

docentes del futuro para garantizar el éxito en los alumnos.

En la corporacion universitaria Lasallista la autora, Juliana Mejia Fiallo (2012) realiza
una investigacion sobre estrategias metodoldgicas para estimular las inteligencias multiples
en preescolar. El enfoque del disefio metodologico de dicha investigacion es cualitativo
donde se estudid la calidad de las actividades, relaciones, materiales e instrumentos. Para la
autora apoyarse en el enfoque cualitativo es fundamental ya que el docente es quien interactiia

directamente con los alumnos aportando sus valores, intereses y conocimientos al objeto de estudio.

Ademaés es él mismo quien observa la necesidad de caracterizar cada uno de los elementos.



La investigacion se desarrolla en tres fases cada una precede a la otra, es decir van
conectadas. La primera fase: trabajo con la comunidad educativa y docentes y directivos,
segunda fase: trabajo comunidad educativa padres de familia y la tercera fase: trabajo

comunidad educativa nifios-nifias.

Al terminar la investigacion se presenta la diversidad evidente en las aulas y la
pluralidad del intelecto. La institucion educativa debe saber acerca de sus alumnos y los
docentes conocer sus perfiles de inteligencia, ofreciendo a cada uno  propuestas
individualizadas y ajustadas a la diversidad. Para la autora trabajar con el enfoque de la teoria de
las inteligencias multiples dentro de la institucion permite que el estudiante aprenda a su propia ritmo,
sin dejar de lado a los estudiantes que estdn mas avanzados, ni rotular a los que necesitan mas tiempo

para adquirir determinado conocimientos

En Espafia se realizé una investigacion de la universidad de Carabobo por parte de
Olivero (2015) esta tiene como objetivo proponer estrategias didacticas tomando las
inteligencias multiples como factor de optimizacion del desempefio docente en cuarto y
quinto afio de educacién media general. Si bien la investigacion no pertenece al nivel inicial,
se centra en el docente como sujeto social y miembro de una comunidad educativa
planteando la necesidad de reconsiderar su rol, formandose en los nuevos paradigmas

educativos, para lograr préacticas mas innovadoras.

La investigacion adoptd un disefio no experimental, se realizo la observacion directa
y posteriormente se aplico la técnica de la encuesta aplicando un instrumento tipo

cuestionario. La muestra constd de 21 docentes del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez del

Municipio Lima Blanco, Estado Cojedes y se dividié en dimensiones.

En cuanto a la dimension construccion de aprendizaje, se pudo visualizar que los
docentes encuestados respondieron: 5.3% Siempre, 11.6 % Casi Siempre, 16.4% A veces,
21.7 % Casi Nunca y un 45% contestd Nunca. Este resultado permite inferir que los docentes

requieren de estrategias didacticas que los conlleven a optimizar su praxis

En la dimension Desempefio Docente, los encuestados manifestaron, 15% Siempre,
9,6 % Casi Siempre, 11,6 A veces, 28,8 % Casi Nunca y un 35 % Nunca. A partir de estas
respuestas se evidencia que, los docentes no consideran las experiencias para su proceso de
ensefianza, ni crean expectativas dentro de sus planificaciones con la intencion de motivar a

los estudiantes.



Al finalizar la investigacion el autor concluye en la existencia de una ausencia de
estrategias didacticas basadas en las inteligencias mdltiples, la mayoria de los encuestados
ademés utilizan pocas estrategias didacticas grupales, estas permiten el intercambio de
conocimientos entre los alumnos. Sin embargo, todos los docentes encuestados coinciden y
opinan que si es necesario disefiar estrategias didacticas basadas en las inteligencias

multiples para la optimizacion del desempefio.

En el mismo tenor, en Perl Covefias Fernandez, Carmen Rosa (2018) realiz6 una
investigacion en la Universidad Nacional de Tumbes en la carrera Especialidad Profesional
en Educacion Inicial, acerca de las inteligencias maltiples en el Nivel Inicial, toma al juego
como instrumento fundamental para el desarrollo de los distintos tipos de inteligencias del

nifo.

Para llegar a las conclusiones la autora observa diferentes instituciones educativas al
realizar el diagnostico del estado inicial se encontré que algunos de los alumnos no sabian
qué habilidades poseian, y otros tenian inteligencias poco desarrolladas. Los docentes se
encontraban confundidos respecto a cuales estrategias implementar. Por ello en la
investigacion se expone una serie de juegos que favorezcan el trabajo de unas inteligencias

con otras dando lugar al desarrollo integral del alumno.

Por altimo la investigacion: “Importancia de estimular las inteligencias multiples en
educacion inicial” (Casanova Zamora, et al, 2020) en dicho analisis se toma al nivel inicial

como base, como punto de partida del trabajo con la teoria de las inteligencias maltiples.

Los autores acentlan a la planificacion como estrategia clave por parte de los

docentes para fomentar el desarrollo de las inteligencias multiples

La metodologia utilizada para llevar a cabo esta investigacién es un estudio no
experimental con enfoque cualitativo. La muestra se conformdé por 134 nifios con
caracteristicas comunes: ser estudiantes de los primeros afios de educacién general basica.
Ademas en esta investigacion se ha priorizado la utilizacién de estudios planteados por
Howard Gardner, quien propone administrar un test. Los items de este han sido modificados
por los autores adaptandose al contexto actual, donde se desenvuelven los nifios de la

muestra.



Los resultados que se obtuvieron arrojaron que algunos nifios presentan dos
inteligencias dominantes. EI mayor porcentaje se concentra en la inteligencia Visual-Espacial

y la menor concentracion en la inteligencia interpersonal.

En consecuencia a estos datos la investigacion concluye que para lograr el maximo
potencial de los alumnos, estos deben desarrollar todas las habilidades y destrezas, por ello

los docentes deben crear espacios ricos de aprendizajes y ampliar sus estrategias didacticas.

Tras el estudio y analisis de los antecedentes revisados se llegd a la conclusion de que
el tema a desarrollar presenté ciertas similitudes con algunos de los trabajos precedentes en
otros paises de habla hispana, pero se diferencia ya que se puntualiza en el grado
conocimiento que tienen las docentes sobre la teoria de las inteligencias multiples y cuéles
son las estrategias y practicas educativas que utilizan para fomentarlas , enmarcadas en el en
el Disefio Curricular para Educacion Inicial (2019).

Tomando en cuenta el disefio curricular y su apartado de formas de ensefiar, se
plantean diferentes estrategias y actividades para fomentar cada una de las inteligencias

multiples, ajustdndose a las trayectorias educativas de los nifios.
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1: Teoria de las inteligencias multiples

Tomando como punto de referencia al autor Herndndez Sampieri (2014) que
considera que de existir una teoria completamente desarrollada que sea capaz de describir,
explicar y predecir el planteamiento o fendmeno de estudio de manera logica, completa,
profunda y coherente, la mejor estrategia para construir el marco teérico es tomar esa teoria

como la estructura misma.

Es decir en la presente investigacion la teoria de las inteligencias multiples, se desarrollara

en este primer capitulo del marco teérico y consistira en explicar la misma.

La teoria de las inteligencias multiples sefiala que no existe una inteligencia Unica en el
ser humano, sino una diversidad de inteligencias que marcan las potencialidades y las
habilidades de cada individuo. El autor defiende la idea de que las inteligencias que tenemos
los seres humanos, no son dependientes una de otras, estas mismas pueden operar aisladas,
segun las exigencias que nos implique una tarea y pueden interactuar para potenciarse.
Gardner (1983) define a la inteligencia como: “Un potencial biopsicoldgico para procesar
informacion que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear

productos que tienen valor para una cultura” (p. 45)

La teoria de Gardner (1983) plantea que estas inteligencias pueden desarrollarse a lo
largo de toda la vida, siempre que se disponga de los estimulos adecuados para potenciarlas.
Los seres humanos poseen las ocho clases de inteligencias, estas se desarrollan o no
dependiendo de lo que ofrece el entorno, no siendo una mas valiosa o destacada que otra.
Las inteligencias multiples y las funciones diferentes de un individuo, estan vinculadas cada
una a ciertas partes del cerebro. Segun Gardner (2019) Se trata de una vision pluralista de la
mente, que reconoce diferentes facetas de la cognicidn, las personas poseen distintos

potenciales y estilos cognitivos.

Para la creacion de su teoria Gardner (1983) utilizd como motivacion el
fracaso relativo que tuvieron los modelos conductistas del aprendizaje y los psicométricos de

la inteligencia en el campo de la educacion:

“Esta es mi teoria de las inteligencias maltiples en forma
capsular. Desde mi punto de vista, el objetivo de la escuela deberia ser el de

desarrollar las inteligencias y ayudar a la gente a alcanzar los fines
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vocacionales y aficiones que se adecuen a su particular espectro de

inteligencias”(p. 35)

El autor realiza un disefio de lo que seria su escuela ideal del futuro, para esto plantea
dos hipotesis. La primera es que no todos los seres humanos tienen los mismos intereses y
capacidades, por lo cual no todos aprendemos de la misma manera. La segunda es que nadie
puede llegar a aprender todo lo que hay que aprender. La escuela deberia estar centrada en los

individuos y evaluar capacidades particulares.

Ademas se propone un nuevo conjunto de funciones para los educadores que permitira
convertir esta vision de escuela en realidad. En primer lugar los docentes funcionaran como
“especialistas evaluadores”, la mision primordial serd intentar comprender las habilidades e
intereses de los estudiantes. No solo de las inteligencias relacionadas con la lingiistica y la
I6gica matematica, estas son para el autor las Unicas habilidades en las que se evalUan a los

estudiantes hasta el momento.

Conjuntamente a los “especialistas evaluadores” para Gardner (2019) también
deberian encontrarse “gestores de la escuela-comunidad” que emparejaban a los estudiantes
con las oportunidades de aprendizaje existentes en toda la comunidad. La misién de los
gestores seria encontrar situaciones y oportunidades para nifios que muestren perfiles
cognitivos inusuales. Segun el autor en la actualidad se dispone de recursos técnicos y
humanos para llevar a cabo la escuela centrada en el individuo. Poder lograrlo es cuestion de
voluntad. Esta voluntad incluye la de resistirse a las presiones de uniformidad y las

evaluaciones unidimensionales.

Esto promueve un cambio de mirada hacia los docentes y hacia las instituciones
educativas, estas deberian atender las particularidades de los alumnos y no limitarse a una

forma de evaluarlos.
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2.1 Tipos de inteligencias

En este momento pueden encontrarse ocho inteligencias que el Dr. Howard Gardner
(1983) ha reconocido en todos los seres humanos. Ademas es posible que se pueda hallar una
novena inteligencia, la existencial, estd ain estd en estudio, pendiente a demostrarse. A

continuacion se describiran las ocho inteligencias:

La inteligencia linglistica para Gardner (1983) es la competencia intelectual que parece

més compartida y de manera universal en toda la especie humana.

Esta inteligencia utiliza ambos hemisferios del cerebro pero estd ubicada
principalmente en el hemisferio izquierdo: area de Broca, esta es la seccién del cerebro
humano involucrada con la produccion del lenguaje. Se relaciona con la capacidad de utilizar
el lenguaje oral y escrito. Se puede encontrar personas con alta inteligencia lingiistica en
profesiones como escritor, orador y locutor de radio. Esta inteligencia es la capacidad de

dominar el lenguaje oral y escrito, sus significados y usos practicos.

La inteligencia l6gico-matematica para el autor Howard Gardner (1985) tiene sus origenes
en el mundo de los objetos, y en la confrontacion con estos. En su ordenacion, reordenacion y
evaluacion de su cantidad. El proceso de resolucién de problemas permite usar la deduccion,
la observacion y diferentes relaciones tales como: clasificar, calcular, calcular y relacionar.
Esta inteligencia se localiza en el l6bulo parietal izquierdo, en el hemisferio derecho del

cerebro.

El autor afirma que nombra en primer lugar a las inteligencias linglisticas y légico-
matematica, no porque €l considere que son més importantes, de hecho estd convencido de
que todas las inteligencias tienen el mismo grado de importancia. Sin embargo en la sociedad
se destacan ambas inteligencias ya que segun el autor el sistema de evaluacion se basa en las

capacidades verbales y matematicas.

La inteligencia espacial abarca la competencia de comprender, manipular y modificar las
configuraciones del espacio amplio y limitado. Es la habilidad de observar el mundo y los
objetos desde diferentes perspectivas. EI hemisferio derecho demuestra ser la sede mas
importante del célculo espacial. Para el autor (Gardner 1983) la inteligencia espacial esta
intimamente relacionada con la observacion del mundo visual, formarse un modelo mental

del mundo espacial y luego poder maniobrar y operar usando este modelo creado.
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La inteligencia musical, sobre este tipo de inteligencia el autor recalca que de todos
los dones que pueden estar dotados los seres humanos, el talento musical es el que surge mas
temprano. Su ubicacion neurolégica es principalmente el hemisferio derecho. Esta
inteligencia se utiliza para cantar, para componer una melodia y para tocar un instrumento. La
percepcion y la produccion musical desempefian un papel fundamental, estas generalmente,
estdn localizadas en el hemisferio derecho. Segun Gardner esta inteligencia se podia

identificar en Leonard Bernstein y Mozart.

La inteligencia corporal y cinética son las aptitudes corporales y motrices, ademas de
la habilidad para usar herramientas. Por lo tanto esta inteligencia constituye la capacidad de
usar el cuerpo para expresar ideas, aprender, resolver problemas, realizar actividades,
construir productos, realizar actividades que requieren fuerza, rapidez, flexibilidad,

coordinacion y equilibrio.

El control del movimiento corporal se localiza en la corteza motora y cada hemisferio
domina o controla los movimientos corporales correspondientes del lado opuesto. Bailarines,
atletas, cirujanos y artesanos poseen una inteligencia corporal-cinética altamente
desarrollada. Lo que caracteriza a este tipo de inteligencia es la capacidad de utilizar el

cuerpo de formas diferentes para distintos propositos.

Finalmente Gardner (1983) propone las inteligencias personales: la inteligencia
interpersonal seré definida por el autor como la capacidad de distinguir un sentimiento o de

involucrarse mas en una situacion o retirarse de ella.

La inteligencia interpersonal abarca la capacidad de detenerse en las otras personas
acordandose de sus intereses, sus motivaciones, perspectiva, su historia personal, sus
intenciones, sentimientos y acciones. Los estudios desarrollados indican que los l6bulos

frontales desempefian un papel importante en el conocimiento interpersonal.

Los individuos primordialmente con inteligencia interpersonal son aquellas personas
que disfrutan de conversar, aprender y trabajar en grupos. Los buenos vendedores, los
politicos, los profesores y maestros, los médicos y los lideres religiosos suelen tener alta dosis

de inteligencia interpersonal.

La inteligencia intrapersonal, esta permite a uno descubrir y simbolizar conjuntos

complejos y altamente diferenciados de sentimientos. Las personas que se destacan en esta
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inteligencia son capaces de acceder a sus sentimientos y emociones de una manera reflexiva.
Por lo general prefieren trabajar independientemente, establecer metas y lograrlas. Ademas

poseen un buen conocimiento de sus fortalezas y debilidades.

Tomando el articulo “Educacién para todos: La teoria de las inteligencias multiples” de la
revista de psicologia de PUCP se afiade la octava inteligencia: “En la publicacion de 1983,
Gardner perfil6 siete inteligencias distintas: linguistica, I6gico-matematica, espacial, musical,
fisica-cenestésica, interpersonal e intrapersonal. Luego, en 1995, sus investigaciones le
sugirieron la existencia de una octava inteligencia, la naturalistica (Gardner, 1995) (Gisela
Emst-Slavit, 2001, p. 324) Esta inteligencia:

“Se refiere a la habilidad para reconocer flora y fauna, explorar y
entender el mundo natural y usar estos conocimientos para mejorar
cultivos o desarrollar las ciencias bioldgicas. Granjeros, boténicos,
bidlogos, activistas ecoldgicos. Ejemplos famosos: Charles Darwin, John
James Audubon” (Gisela Emst-Slavit, 2001, p. 325)

En el articulo periodistico también se hace referencia a una novena inteligencia, actualmente
Gardner (2019) esta considerando la posibilidad de agregar una novena inteligencia llamada
existencial. Esta inteligencia se refiere a la habilidad de reflexionar sobre cuestiones
existenciales: quiénes somos, porqué estamos en este mundo, como llegamos aqui. Esta
inteligencia es caracteristica de aquellos que analizan profundamente la realidad inmaterial y
cuestionan asuntos donde no hay respuestas concretas. Es muy posible que este tipo de

inteligencia se encuentre en tedlogos, filésofos y gente espiritual.
Gardner (2019) reflexiona sobre su propia teoria:

Es de la maxima importancia que reconozcamos y alimentemos toda la
variedad de inteligencias humanas y todas las combinaciones de inteligencias.
Somos tan diferentes entre nosotros, en gran parte, porque todos tenemos
diferentes combinaciones de inteligencias. Si llegamos a reconocer esto, pienso
que, como minimo, tendremos una oportunidad mejor de enfrentarnos
adecuadamente a los muchos problemas que se nos presentan en el mundo. Si
podemos movilizar toda la gama de las habilidades humanas, no solo las personas
se sentirdn mas competentes y mejor consigo mismas, sino que incluso es posible

que también se sientan mas comprometidas y méas capaces de colaborar con el
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resto de la comunidad mundial en la consecucion del bien general.( Howard
Gardner, 2019, p.39)

En conclusion la teoria de las inteligencias multiples, permite encuadrar los diferentes
perfiles de inteligencia de los alumnos. En consecuencia los docentes deberan crear
estrategias que permitan fomentarlas, para crear como menciono6 el autor una escuela que

pueda conocer y comprender las habilidades, capacidades e intereses de los estudiantes.
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2. Las estrategias de ensefianza

En el presente capitulo se aborda el concepto de estrategia docente desde la mirada de

diferentes autores,

Se comenzara por definir estrategia de ensefianza, para las autoras Anijovich y Mora
(2021):

En este escrito, definimos las estrategias de ensefianza como el conjunto de
decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover
el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de como
ensefiar un contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros

alumnos comprendan, por qué y para qué. (p.23)

Estas autoras realizan su propia definicién de estrategia de ensefianza, destacando que
estas son ejecutadas y creadas por quien ensefia.

Las propuestas pedagdgicas de la teoria de Piaget (1980), se basan en trabajos y proyectos en
los cuales la psicologia genética ha sido utilizada como base para el disefio de programas,

métodos de ensefianza y estrategias didacticas.

Estas estrategias inspiradas en la teoria de Piaget (1980), se basan en diferentes acciones
que realiza el docente para estimular la actividad constructiva por parte de los nifios. La tarea
del maestro consiste en proponer entornos ricos, estimulando la exploracién y la confianza
para que los nifios desarrollen su actividad autoestructurante a partir de un trabajo a su nivel y

a su propio ritmo.

Las estrategias docentes consistiran en plantear situaciones que generen en el alumno
desequilibrio 6ptimo, es decir que superan ligeramente su nivel de compresion pero no tanto

como para que no pueda resolverlo.

A diferencia de las autoras Anijovich y Mora que toman a los contenidos como guia, las
estrategias didacticas piagetianas se caracterizaron por ser un tanto ambiguas y dificiles de
instrumentar en relacion a los contenidos escolares tradicionales, ya que estan muy ligadas al

desarrollo cognitivo como objetivo principal de la educacion.

En discrepancia la autora Maria Montessori (1933) y su método, del cual contintan vigente

muchos de sus aportes, en especial en el Nivel Inicial. Propone estrategias de ensefianza por
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parte de los docentes de forma pasiva, es decir son los educadores quienes crean el ambiente

para el aprendizaje, pero es el nifio quien con libertad elige.

Las estrategias estdn basadas primordialmente en potenciar el crecimiento, la
autodisciplina y las sanas relaciones sociales dentro de un clima de libertad y respeto hacia la
naturaleza del nifio. EI docente es el encargado de mostrar el camino, preparando el ambiente
y realizando un seguimiento del material que escoge el alumno atendiendo a todos los

aspectos del desarrollo.

La autora Alicia Camilloni (1998) asegura que el docente debe poner atencidén no solo en
los contenidos y programas, sino también en la manera en la cual se van a trabajar. Buscando

la manera mas conveniente para que los alumnos aprendan.

Todos los autores mencionados concuerdan en que las estrategias docentes son decisiones
y elecciones, que toman quienes ensefian, en propdsito de lograr aprendizajes significativos
en sus alumnos. Estas estrategias repercuten en los contenidos que se transmiten, en el modo

de compresion, en los habitos de trabajo y valores que se desarrollan en una clase.

2.2 Las dimensiones de las estrategias de ensefianza

Para las autoras Anijovich y Mora (2021), las estrategias tienen dos dimensiones. La
dimension reflexiva, podriamos decir exclusivamente de la planificacion, en donde el docente
se involucra desde el pensamiento. En esta dimension se analiza el contenido a trabajar, las
variables situacionales en las que se tiene que ensefiar, el disefio y las propuestas de

actividades.

La segunda dimension, es la accidon y la puesta en marcha de las decisiones tomadas

anteriormente.

Estas dos dimensiones se expresan en tres momentos diferentes. EI momento de la
planificacién docente, en donde se anticipa la accién, el momento de la accion propiamente
dicha y el momento de evaluar la implementacion, en donde se reflexiona sobre los efectos,

resultados obtenidos y se piensan o sugieren otros modos de ensefiar.

Para las autoras, la planificacién de actividades es el instrumento con el que

cuentan los docentes, para estructurar las experiencias de aprendizajes. Quienes ensefian son
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los creadores de las condiciones apropiadas para que los alumnos construyan sus

conocimientos disciplinares y sus habilidades cognitivas.

Las estrategias llegan al nivel de concrecion a través de las actividades, para las autoras se
deben tener en cuenta algunos principios a la hora de planificar, acordar metas de aprendizaje
con los alumnos, promover la evaluacion continua en instancias de autoevaluacion y

metacognicion y en relacion con la teoria de Piaget promover el desequilibrio cognitivo.

En conclusion las estrategias docentes implican un proceso reflexivo y dinamico, en donde
se asume que el aprendizaje es un proceso con avances y retrocesos que ocurre en diferentes

contextos y que nunca se lo debe considerar como terminado.

Las estrategias de ensefianza son las herramientas fundamentales para lograr el
aprendizaje en los alumnos. EIl docente aprende sobre lo que ensefia cuando planifica, toma
decisiones, pone en marcha su disefio y reflexiona acerca de sus préacticas.

Por lo tanto surgen estos interrogantes ¢Como se desarrollan las inteligencias en el
Nivel Inicial?; Cudles son las estrategias de ensefianza que favorecen el desarrollo de las

inteligencias multiples ? ¢ Todas las estrategias de ensefianza apuntan a fomentarlas?
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3. Las estrategias de ensefianza v las inteligencias multiples en el Nivel Inicial

Las inteligencias en el Nivel Inicial se comienzan a desarrollar, cuando los nifios
comienzan mostrando lo que Howard Gardner (1985) llama “proclividades”, estas son las
inclinaciones en las inteligencias especificas. Cuando los nifios inician el Nivel Inicial,
comienzan a establecer intereses y formas de aprendizaje.

El trabajo con las inteligencias multiples permitira complejizar la mirada hacia los
alumnos y los docentes a través de su intervencion podran optimizar fortalezas, reforzar

debilidades, explorar y descubrir capacidades.

Las actividades que se desarrollan en el Nivel Inicial son ludicas y significativas, y en
muchas ocasiones apuntan al desarrollo de diferentes areas de ensefianza y habilidades.

El rol docente es fundamental, es el quien debe conocer los perfiles de inteligencia de
sus alumnos. La autora Elisa Reyes Vargas (2017) propone una guia de observacion formal

para lograr saber cuéles son las areas en las que se destacan y los puntos fuertes de los nifios.

La autora considera de importancia que los nifios puedan tomar sus propias decisiones
en algin momento durante la jornada escolar, para lograr observar sus preferencias y su

forma de interactuar en las areas donde se sienten mas comodos.

El disefio Curricular la Educacion Inicial (2022) toma como fundamentales dos
estrategias docentes: la observacion atenta de las acciones de los nifios y la intervencion de
manera pertinente: crear espacios, formular preguntas para guiar al durante una actividad de
observacién y exploracién, mostrar como se utilizar un material o una herramienta, sugerir

una variante de la actividad propuesta etc.

Las estrategias docentes son un conjunto de decisiones Yy realizar acciones especificas
para lograr el aprendizaje significativo, requieren de un disefio previo y para su creaciéon y

coordinacion se deben tener en cuenta algunos aspectos.

3.2: Estrateqias de ensefianza: Creacidn del espacio

La creacion de espacios que propicien el aprendizaje es una estrategia de ensefianza
fundamental. El disefio curricular para la Educacion Inicial (2022) hace referencia al
ambiente alfabetizador, esta alfabetizacion implica poner a disposicién de nifias y nifios
variadas expresiones de la cultura que enriquezcan su desarrollo integral y el conocimiento

del mundo que los rodea.
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Estos espacios deben estar preparados para que los nifios experimenten, jueguen y exploren.
El propdsito del espacio como estrategia de ensefianza es construir lugares para que se
desarrolle el aprendizaje en las salas, en el salon de usos mdaltiples, en el hall, en los pasillos,
en el comedor, en los patios, en la biblioteca entre otros.

Los espacios deben ser versatiles, tener diferentes valores y varias alternativas para

conseguir objetivos y contenidos.

El espacio puede promover el desarrollo de una o varias inteligencias por ejemplo: en el
parque con distintas plantas y diferentes herramientas, se puede desarrollar actividades que
se enfoque en la inteligencia naturalista y a la vez puede fomentar el desarrollo de la

inteligencia espacial e inspirarme para la creacion de dibujos sobre paisajes o plantas.

Optimizacién del tiempo

Debe tomarse en cuenta las necesidades y peculiaridades de los nifios, y es aqui en
donde se pone en manifiesto el tiempo. Cada nifio debe tener el tiempo necesario para crecer
y desarrollarse a su propio ritmo de aprendizaje. No siempre los integrantes de un grupo o

una sala logran terminar una propuesta al mismo tiempo.

La autora Anijovich (2004) introduce el concepto de aula heterogénea, esta apunta a tomar
conciencia de la poblacion de los alumnos con lo que respecta a su inteligencia y sus logros
de aprendizaje. Los grupos son heterogéneos y poseen caracteristicas propias, resultado de la
suma de individualidades, es decir poseen diferente nivel madurativo, diferentes intereses,

habilidades y distintas formas de recibir el conocimiento.

Por eso se propone desde el disefio Curricular para la educacion inicial (2022) tener
en cuenta el cierre de las actividades y el tiempo de cada uno, y quienes logran finalizar antes
la actividad, tengan otra propuesta para continuar. Retomando el ejemplo anterior, si
proponemos desarrollar una actividad para dibujar y pintar paisajes en el parque, seguramente
los nifios que poseen como fortaleza la inteligencia visual, disfruten y dediquen mas tiempo a
sus producciones Y los nifios que poseen el interés en otra inteligencia finalicen antes, por
eso se podria proponer segun el perfil de inteligencia ,otras tareas para continuar trabajando
:como ejemplo ; cuidar las plantas (naturalista) realizar un inventario de semillas ( l6gico

matematico)
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Seleccion de materiales y herramientas

Las diferentes alternativas de herramientas y materiales permitirdn potenciar las
inteligencias multiples. Esta eleccién de los materiales por parte de los docentes debe ser
criteriosa, esta variedad de materiales, objetos y herramientas debe ampliar las experiencias
y aprendizajes, ademas guarda relacion con la intencionalidad de cada propuesta. (Disefio

Curricular para la Educacién Inicial 2022).

Distribucién del grupo

Esta distribucién debe realizarse de forma anticipada. Esta decision se toma
considerando las caracteristicas de los nifios, la propuesta y el tipo de actividad. El trabajo en
pequefios grupos plantea la necesidad de revisar las précticas en las que la mayoria de las
actividades se realizan en grupo total, bajo el supuesto de que todo el grupo debe realizar lo
mismo en tiempos idénticos. El docente debe organizar cuando considere pertinente las
situaciones de ensefianza con la dindmica en pequefios grupos, en grupo total o de manera

individual. (Disefio Curricular para la Educacion inicial)

La autora Elisa Reyes Vargas (2017) plantea esta organizacion también para estimular
las inteligencias multiples mediante la exploracion de espacios: todo el grupo, en pequefios
grupos, estos van rotando todos los alumnos interactian con el espacio de manera
programada, independientemente de sus preferencias, para motivar o reforzar sus intereses y
su perfil de inteligencia. Por Gltimo de manera individual para que los nifios actlen de manera
independiente y es aqui donde la autora afirma que el alumno muestra sus verdaderos

intereses.

Preguntas orientadoras

Las preguntas que realizan los docentes hacia sus alumnos son estrategias de
ensefianza, estas se realizan con diferentes intenciones: despertar el interés de los alumnos,
verificar si comprendieron, promover la reflexién, estimular el establecimiento de relaciones

entre distintos conocimientos. Anijovich (2004)

La realizacion de buenas preguntas permitira desarrollar el perfil cognitivo de
inteligencia de los alumnos, conocer sus cualidades, dificultades, inquietudes, debilidades y

preferencias.
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Las diferentes decisiones tomadas con anticipacion por parte de los docentes,
permitiran desarrollar las distintas inteligencias en los alumnos. Surge como interrogante
¢ Cudles estrategias se implementan? ;Como se llevan a cabo? ;Los docentes son conscientes

de que sus estrategias fomentan las inteligencias multiples?
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4. Encuadre Metodoldgico

Este trabajo propone un estudio de indagacion sobre el conocimiento de las docentes
acerca de la teoria de las inteligencias multiples y de las intervenciones y estrategias
didacticas orientadas a favorecer el desarrollo de dichas inteligencias. El estudio que se

realizo es de tipo cualitativo, exploratorio y descriptivo, con un corte temporal transversal.

La técnica de recoleccion de datos utilizada en el campo de investigacion, es la
entrevista semi-estructurada. Este tipo de entrevistas se basan en una guia de preguntas donde
el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para focalizar en

conceptos y rever otros.

Las entrevistas personales se realizan mediante la aplicacién de un cuestionario, asi
mismo los entrevistadores deben incluir cuestiones de comunicacion no verbal bésica
(Herndndez Sampieri 2014)

La investigacion cualitativa tiene como objetivo comprender y explorar los
fendmenos, desde la perspectiva, puntos de vista e interpretaciones de los participantes..

(Hern&ndez Sampieri et. al, 2014)

La unidad de anélisis ha sido seleccionada en base a docentes de Nivel Inicial de las
terceras secciones (sala de 5 afios). Los docentes seleccionados desempefian su rol en jardines

privados del municipio de ltuzaingé.

La muestra que se utilizara en el presente trabajo de investigacion seran las docentes
de Nivel Inicial de tercera seccion, de una institucion educativa del partido de Ituzaingo,
gestion privada. La muestra tomada se caracteriz6 por ser no probabilistica. Como técnica se

utilizara la entrevista individual

Mediante esta entrevista, conoceremos si las docentes de Nivel Inicial se han acercado
a la teoria de las inteligencias mdltiples, si esta ha participado de su formacion o de su
capacitacion docente, y si utilizan estrategias de ensefianza para el desarrollo de las mismas

en sus alumnos.

Es de gran importancia la participacion de las docentes de tercera seccidon para

conocer la dinamica aulica y los procesos de ensefianza aprendizaje. Las docentes deberan
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aceptar el consentimiento informado en el cual se expondran cuestiones relacionadas con la

garantia de anonimato y confidencialidad
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5. Analisis e interpretacion de datos

Para realizar el analisis de los datos obtenidos a partir de las entrevistas realizadas se
tendran en cuenta las siguientes categorias: “Conocimiento de las docentes sobre la teoria de
las inteligencias multiples y cuales inteligencias identifican”, “La teoria de las inteligencias
multiples en la formacién y capacitacion docente”, Las estrategias de ensefianza” y “Las

intervenciones docentes al observar las inteligencias multiples en el aula”.

Las docentes entrevistadas poseen mas de tres afios de experiencia a cargo de tercera
seccion, lo que resulta que las educadoras tienen conocimiento de la ensefianza y de las

habilidades de los nifios de cinco afos.

La antigledad de las docentes entrevistadas también es un factor relevante, ya que indica
cuanto tiempo llevan desempefiandose. La docente con mas experiencia posee 17 afios
ejerciendo y la de menor 7 afios. Una mayor antigiiedad esta asociada a la experiencia y a los

conocimientos acumulados a lo largo de la carrera.

Al obtener datos a partir de las entrevistas con las docentes, se alcanzara informacion mas
precisa acerca de los enfoques pedagdgicos y las estrategias de ensefianza utilizadas en la

tercera seccion del nivel inicial.

5.1 Conocimiento de las docentes sobre la teoria de las inteligencias multiples y cuales

identifican

Las docentes participantes afirman conocer la teoria de las inteligencias multiples, en el
momento en el que se les solicita que nombren cuales logran identificar, las inteligencias mas
nombradas son la musical, 16gico matematico, espacial y linguistica: Conozco la inteligencia

I6gico matematico, espacial, corporal y musical.

En un aspecto general las docentes no recuerdan los ocho tipos de inteligencias Y creo que

hay otras pero no las recuerdo bien por su nombre.

Los tipos de inteligencias que recuerdan las docentes, son las inteligencias relacionadas
como afirma Gardner (1958), con los contenidos socialmente significativos la inteligencia
linglistica y la inteligencia l6gico matematica, estas son para el autor las Unicas habilidades

en las que se evallan a los estudiantes hasta el momento.
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A partir de la teoria de Piaget (1936), el doctor David Kolb desarrollo un modelo
experiencial de aprendizaje, en donde este es concebido como un ciclo de cuatro etapas, que
funcionan como espiral: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion

abstracta y experimentacion activa.

En el afio 1995 el doctor Kolb junto a su colega Roger Fly, siguiendo la linea de la teoria

experiencial del aprendizaje crearon los estilos de aprendizaje.

El estilo divergente se caracteriza por la capacidad imaginativa del estudiante y su
produccion de ideas. Estos alumnos divergentes son kinestésicos, aprenden en movimiento,
son creativos, experimentales y flexibles. El estilo de aprendizaje asimilador se caracteriza
por estudiantes reflexivos, analiticos, organizados, metddicos, I6gicos y racionales. El estilo
de aprendizaje convergente se caracteriza por la aplicacion practica de las ideas, los alumnos
se involucran en las experiencias, buscan soluciones, son practicos y eficientes. Y por ultimo
el estilo acomodador, que permite adaptarse a diferentes circunstancias, los alumnos son

observadores, intuitivos y emocionales.

El autor Gardner (1985) propone que es de maxima importancia reconocer y alimentar la
variedad de inteligencias y de estilos de aprendizajes .La teoria de las Inteligencias Multiples
y la teoria de los Estilos de Aprendizaje estan relacionadas, debido a su enfoque en adaptar la

perspectiva educativa a las necesidades y capacidades individuales de los estudiantes.

La teoria de las Inteligencias Multiples reconoce que los estudiantes tienen fortalezas y
preferencias en diferentes areas, por lo que el aprendizaje debe adaptarse a sus intereses y
habilidades individuales. Por otro lado, la teoria de los Estilos de Aprendizaje se basa en la
idea de que los estudiantes aprenden de manera diferente. Adaptar la ensefianza a los estilos

de aprendizaje individuales permite movilizar toda la gama de habilidades humanas

Ambas teorias coinciden en que los estudiantes aprenden de manera Unica y que el enfoque
educativo debe adaptarse a sus necesidades individuales. Al integrar la teoria de los Estilos de
Aprendizaje y la teoria de las Inteligencias Multiples en la planificacion y la eleccion de las
estrategias, los educadores pueden proporcionar una experiencia de aprendizaje mas

enriquecedor y significativo para los estudiantes.
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La escuela como afirma Gardner (1985) debe estar centrada en el alumno, ya que por
ejemplo la escuela no le dedica el mismo tiempo a desarrollar la inteligencia corporal-

kinestésica que a trabajar en la inteligencia lingtistica.

Es posible concluir que en la realidad educativa es importante que los docentes
puedan conocer la teoria de las inteligencias maltiples en su totalidad para crear como afirma
la autora Elisa Reyes Vargas (2017) perfiles de inteligencias con fortalezas y debilidades.
Esto permitird comprender més a los alumnos y delinear actividades mas apropiadas para
potenciar las diferentes capacidades y habilidades.

5.2 La teoria de las inteligencias multiples en la formacion y capacitacién docente

Fue necesario indagar si las docentes en su formacion pudieron acercarse a la teoria de las

inteligencias multiples.

Todas las docentes entrevistadas afirman que la teoria de las inteligencias multiples no
estuvo incluida en su formacién docente: “No la estudié en el profesorado, la conoci a través
de la busqueda de informacion propia “’No. Desde el profesorado no hemos trabajado
sobre las inteligencias maltiples ""Algunas profesoras les han mencionado pero no se abordd
pedagdgicamente en la carrera ""No estuvo dentro de mi formacion, la conozco solamente
desde lecturas que he realizado por mi cuenta”. “No, la conoci a través de la busqueda de

informacion” Algunas de las respuestas aportadas por las docentes entrevistadas.

Formar para la autora Anijovich (2009) esta relacionado con dar forma, en el campo
profesional docente deberia estar orientada a obtener el perfil y adquirir las competencias
para cumplir las tareas que requiere ejercer la profesion. La formacién docente, vista como un
trayecto, un espacio flexible que posibilita la construccion continua. Esto implica incluir

problematicas desde la complejidad, contextos socio-histéricos, politicos, subjetivos y éticos.

El disefio curricular para la educacion superior (2006-2007) que adn continda vigente
plantea la formacion de un maestro pedagogo, esto alude a un trabajador en el campo

intelectual que sea innovador en sus practicas de ensefianza.

Analizando los contenidos de las diferentes materias como Pedagogia general se propone

la reflexion teodrica acerca de la educacion, es a traves de los saberes pedagdgicos que se
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plantea iniciar en los alumnos un proceso permanente de reflexion en torno a la compresion y

a la intervencién critica en el espacio aulico, institucional y social.

En los contenidos de la materia Psicologia del desarrollo y del aprendizaje | se espera que
los alumnos accedan a las herramientas conceptuales para entender el crecimiento, los
vinculos de afecto, el ingreso al mundo de la palabra y los significados, lo emocional y lo
cognitivo. En estas asignaturas, no se encuentra dentro de sus contenidos el estudio y la

aplicacion de las inteligencias multiples.

Todas las docentes coincidieron en que no recibieron informacion acerca de la teoria
de las inteligencias multiples en su formacién docente. Cuando un docente planifica,
diagrama sus clases y evalla hace uso de los saberes apropiados durante su formacion inicial.
(Anijovich 2009)

En cuanto a la capacitacion docente las entrevistadas respondieron mayormente que no
realizan capacitaciones docentes, Busco informacién sobre temas especificos que necesito
reforzar. Libros, posteos, videos. Otra docente respondié que se capacita a través del estudio
de carreras universitarias; realizd estudios superiores en psicopedagogia. En universidad

privada para acceder a la licenciatura de la carrera.

Una docente respondié que realiza capacitaciones de forma frecuente; Si. Las
capacitaciones son en Instituto Nacional de Formacién Docente ( Infod), en el ciie de mi
distrito y a través del portal del abc. Veo semanalmente las ofertas de los cursos y me voy
anotando, en este momento estoy realizando dos uno de TICS y otro de educacién ambiental.

La capacitacién docente permite a los profesionales de la educacién, adquirir nuevos
conocimientos, habilidades y herramientas que les permiten mejorar sus practicas docentes.
La actualizacion constante en el mundo de la educacién acerca a los docentes a las

necesidades de los alumnos y los cambios.

Ademas la capacitacion docente promueve la reflexion sobre las practicas pedagdgicas,

amplia los conocimientos, habilidades y promueve el intercambio de experiencias.
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5.3 Las estrategias de ensefianza

En primer lugar se indago a las docentes sobre qué concepto conocen de estrategia de
ensefianza, las docentes entrevistadas respondieron: Las estrategias de ensefianza son
aquellas diferentes maneras o acciones que tenemos los docentes para llevar a cabo
nuestras propuestas pedagogicas; Las estrategias de ensefianza son las la intervenciones del
docente en el saber de sus alumnos/as con el fin de fomentar e incentivar conocimientos. Las
estrategias son la habilidad del docente para intervenir con la palabra justa, la pregunta
justa, la accion precisa Todas las docentes concuerdan que las estrategias de ensefianza son

acciones y decisiones que toman para promover el aprendizaje. (Anijovich y Mora 2021)

La autora Alicia Camilloni (1998) recalca que es indispensable que el docente no solo
ponga su atencion en los contenidos o temas, sino también en la manera méas conveniente que
dichos contenidos sean trabajados por los alumnos. La relacion entre contenido y estrategia
son fundamentales. Las estrategias son procedimientos para lograr un aprendizaje

significativo.

En segundo lugar se le solicit6 a las docentes entrevistadas que describan algunas de
las estrategias que utilizan en sus clases. Entre las respuestas concordaron en: trabajo por
mesas Y distribucion del grupo. El disefio curricular para la educacion inicial (2022) sugiere
que el docente debe organizar cuando considere pertinente actividades y situaciones de

ensefianza en pequefos grupos, grupo total o de forma individual.

Las docentes coincidieron en las preguntas orientadoras y la reflexiéon como parte de las
estrategias de ensefianza que utilizan. Cuando los docentes preguntan lo hacen con diferentes
intenciones despertar el interés de los alumnos, verificar si comprendieron, promover la
reflexion y estimular el establecimiento de relaciones entre distintos conocimientos
(Anijovich y Mora 2010).

Las preguntas deben ser realizadas conociendo el objetivo por el cual se realiza, las
autoras Anijovich y Mora (2010) exponen diferentes tipos de preguntas. La clasificacion

contiene: preguntas sencillas, de compresion, de orden cognitivo y metacognitivas.

Una docente destaca como estrategia: Utilizo material concreto innovador, tecnologias,
recursos visuales y auditivos. Las autoras Anijovich y Mora (2010) reflexionan acerca de las

caracteristicas de los estudiantes y la eleccion de las estrategias de ensefianza, mas alla de las
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particularidades de cada grupo de estudiantes, se deben pensar algunas variables que se
comparten en los alumnos por pertenecer a las nuevas generaciones, es decir aquellos nacidos
en la era de la tecnologia. Los estudiantes poseen una mente virtual y la escuela y los
docentes no pueden desconocer estas nuevas formas de leer y de interpretar el mundo, esta

nueva manera es como los alumnos abordan los contenidos y las actividades.
Las docentes también sefialan como estrategias: el tiempo, el espacio y los materiales.

El disefio curricular para la Educacion Inicial (2022) hace referencia al ambiente
alfabetizador que permite el desarrollo integral de los nifios, al tiempo individual de cada
nifio para la realizacion de las diferentes actividades y a eleccion de materiales y herramientas

que permiten ampliar experiencias y aprendizajes.

En ocasiones es el espacio el que se va modificando segun la intencion pedagogica de la
propuesta. Un libro puede ser escuchado en ronda, bajo una mesa para generar expectativa
de lo que se va a leer o al aire libre para potenciar el placer literario. Con respecto a los
materiales estos varian también con respecto a lo que se desea ensefiar. A veces el tamafio,
sus texturas, su funcionalidad son distintos segun las caracteristicas individuales de cada

alumno. Los grupos van cambiando. Afirma una docente entrevistada.

Las diferentes estrategias estan presentes en las salas, tomando lo afirmado por la docente,
una actividad puede ser planteada desde diferentes estrategias de ensefianza, segun el objetivo

que se persiga y segun las caracteristicas individuales de los nifios.
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5.4 Las intervenciones docentes al observar las inteligencias multiples en el aula

Fue necesario conocer si las docentes entrevistadas pudieron observar y reconocer
algln tipo de inteligencia en el aula. Todas las docentes coincidieron: Si generalmente los
grupos son heterogéneos, y aparecen las diferentes inteligencias, responde una docente.

Entendemos que un aula estd conformada por alumnos diferentes desde mdaltiples
perspectivas. La diversidad en el aula debe ser vista como un enfogque educativo que reconoce
diferencias, no todos los nifios aprenden de la misma manera. Reconocer estas diferencias es
la mejor manera de incluir a todos y potencia de accion singular Disefio para educacion
inicial (2019)

El concepto de aula heterogénea apunta a tomar conciencia de los diferentes alumnos,
la inteligencia que posee cada uno, sus logros de aprendizaje, necesidades, capacidades y
dificultades (Anijovich 2004).

Si. La linguistica l6gico matematica y la musica. Sobre todo en aquellos nifios que
presentan necesidades educativas especiales, en el cual el desarrollo de alguna de estas
inteligencias se hace presente permitiendo el acercamiento y la consolidacion del vinculo
con el docente. En otras ocasiones dar espacio al desarrollo de estas inteligencias permiten
autorregularse frente a episodios de crisis. La docente hace referencia a las inteligencias
maultiples y la inclusién. La educacién inclusiva implica que todos los nifios aprendan juntos
teniendo en cuenta sus condiciones personales, sociales y culturales. Desde esta perspectiva
se apunta a reconocer las diferencias en los procesos de aprendizaje. La inclusién educativa
es un derecho de todos los alumnos y no solo los que transitan alguna situacion de

discapacidad, sino las necesidades, diferencias y posibilidades de cada sujeto.

Al interrogar las intervenciones de los docentes para fomentar las inteligencias multiples
las docentes respondieron: Donde trabajaba en un colegio de la zona de Ramos Mejia, todos
los contenidos eran trabajados desde las diferentes inteligencias para que pueda llegar a
todos, por eso puede observar como cada nifio adquirié con mas facilidad de acuerdo a la

inteligencia que tenia mas desarrollada responde una docente.

Si, intervine modificando y adecuando las actividades presentadas en la sala o
interviniendo con preguntas. Fomentar las inteligencias multiples, da mayor seguridad y

confianza en los estudiantes, para futuras probleméticas. Esta docente entrevistada resalta el
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valor de la confianza y la autoestima como resultado del trabajo con las inteligencias

multiples.

Se considera a la primera infancia como un periodo clave en la historia de cada nifio,

dando lugar a la estructuracion de la personalidad (Disefio para educacion inicial 2019)

Si observe a alumnos destacarse en alguna de estas, brindé espacios y materiales de su
interés y esto permitié fortalecer lo vincular y mostré mayor interés en mis propuestas. También

fortalecié la autoestima y seguridad de mi alumno.

A partir de lo dicho por las docentes entrevistadas, se podria afirmar que las docentes
conocen la teoria de las inteligencias multiples, pero no en su totalidad, solo conocen algin
tipo de inteligencia, las que estdn mas relacionadas con contenidos de matematica y

linguistica.

Todas las docentes entrevistadas coincidieron en que esta teoria no conformo su
formacién docente. Se pudo conocer si las docentes observaron los tipos de inteligencias en

sus aulas y que estrategias de ensefianza utilizaron para fomentarlas

A partir del analisis de cada una de las categorias, resulta preciso desde el campo de la
psicopedagogia poder realizar aportes que permitan fomentar las inteligencias multiples en

los alumnos.

En principio se sugiere que las docentes realicen capacitaciones enfocadas en conocer
en profundidad la teoria de las inteligencias multiples, ya que esta no conform6 su formacion

docente.

Desde lo institucional poder realizar proyectos y planificaciones que permitan trabajar con
las diferentes inteligencias en un eje transversal. Para esto se le brindara la bibliografia

necesaria para poder dar sustento a la misma.

El rol docente es un fundamental, ya que son los docentes de nivel inicial quienes
tienen un laborar privilegiado en la vida de los nifios, y dependiendo de como se desarrollen
los conocimientos en estos primeros afios, formaran los cimientos o no para futuros

aprendizajes. Por ello la capacitacion pedagdgica constante de las educadoras es primordial.
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Al momento de planificar actividades sera oportuno ofrecer una amplia gama, que puedan
abarcar todas las inteligencias y que también integren los contenidos del disefio curricular

para la Educacion Inicial como por ejemplo:

1. Inteligencia naturalista: actividades relacionadas con el cuidado de las plantas, uso de
diferentes herramientas (rastrillos, regaderas, palas) reciclaje y recursos
instrumentales de observacion como lupas, medidores etc.

2. Inteligencia visual espacial: pintar, hacer collages, observar obras de arte, fotografias
y actividades de reconocimiento y percepcion visual.

3. Inteligencia légico matematica: juegos numéricos, resolucion de problemas légicos,
experimentos cientificos, rompecabezas y actividades de clasificacion y seriacion.

4. Inteligencia linglistica: narracién de cuentos, lectura, juego de palabras, trabalenguas,
adivinanzas y escritura espontanea de palabras.

5. Inteligencia intrapersonal: actividades para trabajar la autoestima, las emociones y la
reflexion y espacios para planificar y trabajar de manera individual.

6. Inteligencia interpersonal: actividades donde se pueda trabajar en pequefios grupos,
juego de distintos roles, encargarse de diferentes tareas (repartir cuadernos, material,
colaborar con otra sala).

7. Inteligencia cenestésica: actividades de educacion fisica y psicomotricidad,
expresiones corporales y ejercicios de relajacion

8. Inteligencia musical: escuchar musica de diferentes ritmos, tocar instrumentos y crear

propias melodias

Los escenarios ladicos son una excelente herramienta para trabajar con las
inteligencias multiples, estos se caracterizan por ser situaciones o ambientes de juego
creados en el aula y en las salas, en donde los nifios pueden interactuar y participar de

forma activa en sus procesos de aprendizaje.

Estos escenarios permiten que los alumnos utilicen y desarrollen sus diferentes
inteligencias, ya que se presentan desafios y actividades que apuntan a diferentes
formas de aprender y estilos de aprendizajes. por ejemplo un escenario ladico puede
involucrar la resolucién de problemas matematicos a través de juegos de mesa
dominds, juego con cartas, juegos de recorrido, lo que promueve la inteligencia

I6gico-matematica. Por otro lado, un escenario lidico de representacion teatral y
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titeres podria fomentar la inteligencia interpersonal, al requerir la colaboracion y el

trabajo en equipo.

Los escenarios ludicos también tienen el beneficio de hacer que el aprendizaje sea
maés significativo y motivador para los estudiantes. Al estar inmersos en situaciones
de juego, los alumnos pueden aplicar los conocimientos y habilidades de manera

practica y contextualizada.

Al integrar los escenarios ladicos en el disefio curricular, los docentes pueden
abordar los contenidos de manera mas rica y completa. se puede planificar y disefiar
actividades que involucren tanto las habilidades linglisticas como las espaciales,

musicales.

Algunas de estas propuestas junto a las estrategias que ya utilizan los docentes en
sus aulas y que se pudieron conocer a traves del andlisis de las entrevistas,

acompariaran el desarrollo de las inteligencias maltiples en los nifios.
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6. Conclusiones

En base al anélisis hecho a partir de las entrevistas realizadas encontramos que en linea en
general las docentes afirman conocer la teoria de las inteligencias multiples. Se destacaran
los aspectos mas relevantes de cada categoria de analisis.

Las docentes conocen la teoria de las inteligencias mdultiples, pero no en su totalidad,
nombran algunos de los tipos de inteligencia. Se destaca que todas las docentes conocen la
inteligencia logico- matematica y la inteligencia linguistica, pero no la interpersonal o

intrapersonal.

La categoria anteriormente abordada resultd ser el instrumento con mayor relevancia
dentro de la investigacion ya que permitiéo comenzar a indagar el conocimiento que tenian las

docentes.

En referencia asi la teoria de las inteligencias mdltiples habia formado parte de su
formacion docente, la mayoria de coincidioé que no y que la conocen de busqueda propia o de

realizar otras capacitaciones.

De todas formas, es posible concluir que el abordaje de la teoria de las inteligencias
multiples como contenido participe en la formacion docente, otorgaria mayores herramientas
para alcanzar una educacion mas inclusiva y que promueva el desarrollo integral de los
alumnos. Incluso es posible tomar las palabras de una de las docentes entrevistadas quien
estima que observé inteligencias en nifios con necesidades educativas especiales, que le
permitieron acercarse creando vinculo y que ademas dar el espacio para el desarrollo de las

inteligencias le permiti6 autorregularse, en episodios de crisis.

En cuanto al concepto de estrategia de ensefianza, las docentes entrevistadas refieren que
son acciones que realiza el docente para lograr aprendizajes significativos. Todas acuerdan
en muchas de las estrategias de ensefianza que utilizan: preguntas orientadoras, espacios de

reflexion, material, tiempo de actividades, creacion de espacios.

La descripcidn de las intervenciones y estrategias utilizadas por los docentes para favorecer
el desarrollo de las inteligencias, estan relacionadas con ofrecer material pertinente a la
inteligencia que observan en ese alumno, realizar preguntas orientadoras, crear espacios para

captar el interés de los nifios con algun tipo de inteligencia a desarrollar.
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Segun como fue descripto por las docentes el trabajo con las inteligencias mdaltiples,

favorece en los alumnos la seguridad, la confianza y fortalece el autoestima.

En este aspecto se hace posible relacionar los conceptos mas relevantes de la investigacion
realizada: Inteligencias Mdltiples y Estrategias de ensefianza, enmarcado en el Nivel Inicial.

Podria estimarse que de manera intuitiva las docentes entrevistadas abordan a diario el
trabajo de las inteligencias multiples seleccionada material y herramientas, creando espacios

e invitando a la reflexion.

A modo de conclusién, es posible arribar que, si bien en las intuiciones no existe una
planificacion especifica que aborde las Inteligencias Multiples, las docentes lo trabajan a
diario y de forma cotidiana, desconociendo en muchas ocasiones su verdadero significado e
importancia. Las docentes crean y disefian estrategias para fomentar las inteligencias

multiples.
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8. Anexos

8.1 Modelo de Entrevista individual:

Estrategias docentes en el desarrollo de las inteligencias multiples

Estudiantes de Lic. En Psicopedagogia

Nombre:
Apellido:

1) ¢Qué estudios alcanzados posee?

2) ¢Hace cuantos afios ejerce la docencia? ¢Y cuéntos en tercera seccion?
3) ¢ Hace cuantos afios trabaja en la institucion?

4 ;Realiza capacitaciones docentes? ;De qué tipo? ;Dénde?

5) ¢Conoce la teoria de inteligencias maltiples?

6) ¢Cuales de las inteligencias conoce?

7) ¢Esta teoria estuvo incluida en su formacion docente?

8) ¢ Se capacitd sobre las inteligencias multiples por fuera de su formacién?

9) ¢ Observo alguna vez alguna de estas inteligencias en la sala?

10) ¢ Intervino de alguna manera?

11) ¢Noto algin cambio a través de su intervencion?

12) ¢En qué area o0 aspecto?

13) ¢Podrias identificar algunas de estas inteligencias en algunos de tus alumnos?

14) ¢ Te interesas en conocer las inteligencias multiples en tus alumnos?
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15) ¢Qué es una estrategia de ensefianza o una estrategia docente?

16) ¢ Qué estrategias de ensefianza utilizas en tus clases?
17) Podrias describirme las estrategias de ensefianza que utilizas en la sala: teniendo en

cuenta estos aspectos: espacio, tiempo, materiales, distribucién del grupo, preguntas

orientadoras.
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8.2 Grilla de analisis

Categoria de andlisis

Respuestas de los docentes
D1 D2 D3 D4 D5

Interpretacion

Afos que ejerce la docencia
AROsS en a cargo de tercera

seccion

D1: 14 afios, 3 afios en

tercera seccion

D2:14 afios ejerciendo la
docencia, 3 afios en sala de 5

anos

D3:17 afios. 3 en 3era

seccion.

D4: 7 afios. Dos afios en sala
de cinco

D5: 10 afios de antiguedad y
5 afos como docente de

tercera seccion.

Todas las docentes
entrevistadas tienen afios de
antigliedad ejerciendo la
docencia y experiencia de
mas de dos afios en tercera

seccion.

Antiguedad en la institucion

D1: 7 afios

D2: 15 afios

D3: 17 afios

D4: 6 afios

D5: 13 afios en la institucion

Todas las docentes trabajan
hace mucho en la institucion.
Lo que nos aporta el dato es
que es una planta funcional

estable de docentes.
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Conocimiento de las docentes
sobre la teoria de las
inteligencias multiples y
cuales inteligencias

identifican

D1: Las inteligencias que
conozco son interpersonal,
intrapersonal, l16gico
matematica, linguistica,
corporal, visual espacial,

musical y naturalista

D2: Si la conozco. Conozco el
I6gico matematico, espacial,

corporal, musical.

D3: Si bien no tengo
formacion detallada sobre el
tema, conozco la teoria.
Conozco las inteligencias
Lbgico matematica y

Linguistica verbal.

D4: Si la conozco. Solamente
desde las lecturas que he
realizado por mi cuenta.
Principalmente la musical,
corporal, la légica
matematica, la linglistica. Y
creo que hay otras pero no
las recuerdo bien por su

nombre

D5: Recuerdo la inteligencia
matematica, linguistica,

musical y corporal.

Todas las docentes
entrevistadas concuerdan en
conocer la teoria de las
inteligencias multiples. Pero
cuando se indaga sobre
cuéles conocen la mayoria
nombra las inteligencias
I6gico matemética y
linglistica. Una solo docente
nombro todas las
inteligencias y recuerda
también la interpersonal,

intrapersonal y naturalista.
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La teoria de las inteligencias
multiples en la formacion y

capacitacion docente

D1: Si estuvo incluida en mi

formacion.

D2:. No la estudié en el
profesorado, la conoci a
través de la busqueda de

informacion propia;

Si. Las capacitaciones son en
Instituto Nacional de
Formacion Docente ( Infod),
en el ciie de mi distritoy a
través del portal del abc. Veo
semanalmente las ofertas de
los cursos y me voy anotando,
en este momento estoy
realizando dos uno de TICS y
otro de educacion ambiental.

D3:formo parte de mi
formacion pero muy por

arriba, no recuerdo bien

Busco informacion sobre
temas especificos que necesito
reforzar. Libros, posteos,

videos.

D4: No. Desde el profesorado
no hemos trabajado sobre las
inteligencias maltiples.
Algunas profesoras les han
mencionado pero no se

abordo pedagdgicamente en

La mayoria de las docentes
coinciden en que la teoria no
formo parte de su formacion
docente. Las docentes se
capacitan de diferentes
formas, en el CIIE,
estudiando una carrera
universitaria, por su cuenta o

no se capacitan.
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la carrera.

Realizd estudios superiores en
psicopedagogia. En
universidad privada para
acceder a la licenciatura de

la carrera

D5: No estuvo dentro de mi
formacion, la conozco
solamente desde lecturas que
he realizado por mi cuenta.
La conoci a través de la

busqueda de informacion.

No realizo capacitaciones

actualmente.
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Que consideran las docentes

por estrategias de ensefianza

D1: Las estrategias son
procedimientos para lograr

un aprendizaje significativo.

D2: Las estrategias de
ensefianza son las la
intervenciones del docente en
el saber de sus alumnos/as
con el fin de fomentar e

incentivar conocimientos

D3: La habilidad del docente
para intervenir con la
palabra justa, la pregunta

justa, la accion precisa.

D4: Las estrategias de
ensefianza son aquellas
diferentes maneras o
acciones que tenemos los
docentes para llevar a cabo
nuestras propuestas
pedagdgicas.

D5: Son procedimientos que
utilizan los docentes para

ensefar.

Todas las docentes
concuerdan que las
estrategias de ensefianza son
acciones y decisiones que
toman para promover el

aprendizaje.
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Estrategias de ensefianza que
utilizan las docentes en sus

clases

D1: Utilizo material concreto
innovador, tecnologias,
recursos visuales y auditivos,
movimientos y cambios de
voces. Infografia, debates,
lecturas, son algunas de ellas.
Los espacios utilizados son
dentro y fuera del aula, puede
ser el sum o patio del colegio,

otra sala del jardin.

El tiempo, puede ser una
actividad que culmina un
mismo dia, como otra que se
realiza dentro del mes o

cuatrimestre.

Los materiales varian, entre
los convencionales como los
materiales cotidianos para
ellos, que son transformados
para enriquecer. La
distribucién del grupo puede
Ser en parejas, en pequefios
grupos o a grupo total. Las
preguntas orientadoras,
ayudaran a las alumnos/as a
profundizar saberes, o
generar curiosidad para
continuar investigando o

preguntando.

D2: Trabajo por mesas,

momentos de reflexion,

Las docentes coinciden en
algunas estrategias tales
Ccomo: espacio, tiempo,
distribucion del grupo,

herramientas y materiales.
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escucha, torbellino de ideas y

de registro.

D3: Cada variable es una
estrategia en si misma. La
misma actividad planteada
en espacios distintos puede

llevar distintas estrategias.

Las mas efectivas, a mi
criterio, son las que se dan en
grupos reducidos y con la
guia y preguntas precisas del
docente.

D4: Ehh (duda)... creo que
50N varias que vamos
haciendo sin pensarlas
demasiado, como si salieran
de manera espontanea.
Principalmente uso el trabajo
en pequefos grupos para
potenciar el aprendizaje entre
pares y andamiar entre ellos
a quienes presentan

dificultades

D5: Segun la propuesta

realizo diferentes estrategias.

En ocasiones es el espacio el
que se va modificando segun
la intencion pedagdgica de la
propuesta. Un libro puede ser

escuchado en ronda, bajo una
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mesa para generar
expectativa de lo que se va a
leer o al aire libre para

potenciar el placer literario.

Con respecto a los materiales
estos varian también con
respecto a lo que se desea
ensefiar. A veces el tamafio,
sus texturas, su funcionalidad
son distintos segun las
caracteristicas individuales

de cada alumno.
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Las intervenciones docentes
al observar las inteligencias

maltiples en el aula.

D1: Trabaje en una
institucion en la que se
trabajaba con la teoria de las
inteligencias multiples. Alli
me brindaron material y
charlas. Todos los contenidos
eran trabajados desde las
diferentes inteligencias para

que pueda llegar a todos.

Desde mi intervencion cada
nifio adquirié con mas
facilidad de acuerdo a la
inteligencia que tenia mas

desarrollada.

D2: Si generalmente los
grupos son heterogéneos, y
aparecen las diferentes

inteligencias.

Fomentar las inteligencias
multiples, da mayor
seguridad y confianza en los
estudiantes, para futuras

problematicas.

D3: interviene ayudando,

aprendiendo.

D4: Si. La linguistica l6gico
matematica y la masica.
Sobre todo en aquellos nifios
que presentan necesidades

educativas especiales, en el
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cual el desarrollo de alguna
de estas inteligencias se hace
presente permitiendo el
acercamiento y la
consolidacion del vinculo con
el docente. En otras ocasiones
dar espacio al desarrollo de
estas inteligencias permiten
autorregularse frente a

episodios de crisis.

Intervine ,Si al destacarse
alguna de estas brinde
espacios y materiales de su
interés También fortalecié la
autoestima y seguridad de mi

alumno.

D5: Si observe a alumnos
destacarse en alguna de
estas, brindé espacios y
materiales de su interés y esto
permitio fortalecer lo
vincular y mostré mayor

interés en mis propuestas.
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