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Resumen

Las asociaciones son agrupaciones de personas gue desarrollan una
actividad colectiva para un bien comun buscando comunicar y ayudar a
otros a formar parte de un espacio de acompanamiento mutuo. Por ello,
es vital y necesario que su comunicacion, tanto con los miembros
asociados como aquellos interesados o que no formen parte de esta, sea
efectiva para que la informacién pueda ser recibida de la manera mas
eficiente posible.

Por esta razdn, es necesario el papel del disefio grafico para que se
pudiera implementar una estrategia comunicativa que dé a conocer la
sociedad, sus valores, objetivos y misidon al publico. Para ello, se decide
elaborar contenidos, crear medios de comunicacion y difundir el sitio web
institucional.

Este proyecto tiene como objetivo implementar tacticas de disefo
qgue potencien la identidad visual donde se logre expandir la
comunicacion con su publico. Desde el lado del disefador grafico, el
propdsito es buscar beneficios tanto para el cuerpo directivo y miembros
de la sociedad, como con el publico objetivo que estuviera interesado en
obtener mas informacion sobre la organizacion, el mercado ganadero o
convertirse en integrante de esta.

Palabras clave

Disefo grafico - Comunicacidn - Redes sociales - ldentidad visual
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Descripcion
del proyecto



Denominacidon del proyecto

Disefio de material de comunicacion visual para la Sociedad Rosarina
de Carniceros

Descripcion del proyecto

El siguiente proyecto consiste en el disefo de una estrategia de
comunicacion para la Sociedad de Carniceros de Rosario a través de las
redes sociales y otros medios que requieran contenido grafico que
beneficie a la institucion. También se incluye el redisefio de la identidad
de marca de la sociedad junto con la creacién de perfiles digitales en
dichos medios.

Marco institucional

El presente proyecto es realizado por la alumna Lourdes Beatriz
Ramos. El mismo se encuentra enmarcado bajo las instituciones
nombradas a continuacién y avalado por sus respectivos directivos.

Instituciones involucradas

(UAI) Universidad Abierta Interamericana, Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, Lic. Disefio Grafico.

(5.C.R) Asociacion sin fines de lucro “Sociedad de Carniceros
de Rosario”.

Directivos de las instituciones

Ramos, Juan Francisco. S.R.C. “Sociedad de Carniceros de
Rosario”.
Cargo institucional: Presidente de |la asociacion.

Mg. Kuschner, Karen. UAI, Sede Regional Rosario. Facultad de
Ciencias de la Comunicacion. Lic. Disefio Grafico. Cargo
Institucional: Direcciéon de carrera.

Problematica y justificacion

Para comenzar a comprender la problematica que muestra la
organizacion elegida, se debe contextualizar del tipo de institucion del
cual se trata. Segun el significado que aporta La Real Academia Espanola
(RAE) entendemos por sociedad a: “Una agrupacion natural o pactada de
personas, organizada para cooperar en la consecucion de determinados
fines”.



La Sociedad de Carniceros de Rosario es una asociacidon con gran
trayectoria en la ciudad. Siempre se han interesado por defender los
derechos y metas de sus socios y de todos los carniceros rosarinos o de
ciudades aledafnas. Constituido desde el inicio por trabajadores que
buscaban objetivos en comun. Existen pocas organizaciones con las
mismas caracteristicas orientadas a los carniceros en el pais. Debido a
esta escasez, poco se conoce o sabe de las tareas, valores y la misién que
posee la sociedad.

Por otro lado, la comunicacion, sobre todo en medios digitales, se
convierte en un pilar fundamental en el funcionamiento de comercios,
instituciones, entidades, entre otros ejemplos. Segun el manual
metodoldgico de la UNESCO titulado /ndicadores UNESCO para la cultura
del desarrollo (2074):

“La comunicacion es el intercambio de ideas, mensajes e
informacion. Puede revestir formas diversas y recurrir tanto a
medios de comunicacion social tradicionales (radio y television,
por ejemplo) como a medios mas modernos (internet, entre otros).
Gracias a la comunicacion, las personas expresan sus ideas,
conocimientos y capacidades creativas y las comparten con otros
individuos o publicos, nacionales o extranjeros”. (pag.118)

Hoy en dia es imposible no tener presencia en medios de
comunicacion digitales y una identidad establecida, los cuales, posibilitan
llegar a nuevos publicos y futuros socios. Como miembros sociales de un
entorno mayor, existe la necesidad, ya sean entidades individuales o
colectivas, de estar en constante comunicacién con el resto. Al estar
comunicados, se da a conocer a todos aguellos que no saben de la
institucion o les gustaria saber mas de sus actividades, ideales, metas, etc.

Por estas razones, es que La Sociedad Rosarina de Carniceros posee
un corto alcance y conexidn con el publico objetivo. No tienen medios
digitales, mas alla del sitio web, el cual tampoco tiene difusion vy, en
consecuencia, pocas personas saben de su existencia.

Ante esta problematica, resulta necesaria la creacion de perfiles en
las redes sociales, contenido efectivo y una nueva identidad visual que
comunique y represente mas claramente a la asociacion. El conocimiento
gue se tiene acerca de la sociedad se limita a conocidos y socios que la
difunden de boca en boca o0 a impresos con problemas de disefio que se
reparten.

La presencia de un disefiador grafico es clave en este caso para abrir
nuevas posibilidades a la institucion y la llegada a mas personas. Jorge
Frascara explica mas claramente la funcion del disefador en su trabajo



Disefio Grafico para la gente: comunicaciones de masa y cambio social
(1997):

“El disefador es responsable por el desarrollo de una estrategia
comunicacional, por la creacidn de los elementos visuales para
implementarla y por contribuir a la identificacion y a la creacién de
otras acciones de apoyo destinadas a alcanzar los objetivos
propuestos, es decir, la creacidon de esa realidad deseada”. (pag.
23)

A partir de esta cita, se puede concluir que el disefador es el
encargado en difundir a la asociacidon a través de los medios digitales,
redisefar su identidad visual para un mejor funcionamiento y creacion de
contenido que aporte un rendimiento comunicativo efectivo.

Objetivos

Objetivo general

1) Dar a conocer La Sociedad de Carniceros de Rosario y difundir sus
servicios, objetivos, valores, mision y metas.

Objetivos especificos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Generar una marca grafica, el cual sea una version “renovada” del
actual;

Desarrollo de manual de marca para los responsables de la
institucion;

Analizar qué informacion es de interés para el publico;

Investigar por qué medios sociales es mas efectiva la
comunicacion y crear perfiles en los mismos;

Indagar cémo es la comunicacion en las entidades parecidas o

relacionadas a la institucion;

Proponer un disefo visual mas acorde a la institucion y crear
contenido efectivo en base a esta con una estrategia detras;

Destinatarios

Los destinatarios del presente proyecto son aguellos residentes de la
ciudad de Rosario y ciudades o pueblos de sus alrededores. Enfocado en



aguellos que tengan interés o se dediguen a las actividades ganaderas
comerciales y derivados.

Por otro lado, La Sociedad de Carniceros de Rosario y cada uno de
sus integrantes, son los principales beneficiarios de las acciones que han
sido comprendidas a lo largo del desarrollo de todo el proyecto.



Contexto de la
organizacion



Contexto de la organizacién
Perfil de la organizacién

Para la realizacion del proyecto actual, se selecciona una
organizacion sin fines de lucro que se adecuara con la consigna del
trabajo. Por esta razdn, se opta por escoger a la Sociedad de Carniceros
de Rosario ya que es acorde a estos parametros. Se identifica que, en
dicha institucion, hay muchas falencias y complicaciones en cuanto a la
comunicacion con su publico donde es necesaria la intervencidn de un
disefador grafico. Para un analisis mas exhaustivo de la situacion, se
realiza una entrevista al principal integrante de la comision directiva el
cual es Juan Francisco Ramos, presidente actual de la asociaciéon. Tanto
Ramos como el resto de lo que conforman la comisidon y su equipo,
muestran gran predisposicion e interés por el proyecto y, con su
informacion proveida, se puede realizar de manera 6ptima el perfil de la
organizacion.

La Sociedad de Carniceros de Rosario es una asociacion sin fines de
lucro con sede actual en Balcarce 851 en la ciudad de Rosario. Su historia
comienza cuando en 1942, precisamente el 11 de marzo, tiene lugar la
primera reunidn en una carniceria ubicada en Mendoza 1208 que cuenta
con la presencia de 21 carniceros que resuelven fundar la entidad actual
de la sociedad, siendo su principal objetivo la defensa gremial y la
proteccion de los carniceros en Rosario y alrededores. Al aino siguiente,
1943, se obtiene la aprobacién de los estatutos sociales por la autoridad
competente, y se le otorga la Porsoneria Gremial bajo la denominacién
de la Sociedad Propietarios Carniceros de Rosario.

Durante varios anos, desde su fundacion, esta entidad tiene la sede
social en diversos lugares de nuestra ciudad hasta llegar al afo 1953,
momento en que, gracias a la contribucion voluntaria de asociados, se
puede adquirir el inmueble actual que comienza a funcionar como sede
social y permanece hasta el presente.

Su propdsito actual radica en brindar un espacio de apoyo y
crecimiento mutuo a carniceros que residan en la ciudad o alrededores.
Busca generar vinculos duraderos entre los socios, propietarios vy
locatarios de las carnicerias. También se compromete a la defensa de sus
intereses ante problemas que haya con las autoridades municipales o
provinciales. Para esto, se procede a pedir a dichas autoridades las
necesarias leyes u ordenanzas que habiliten el libre funcionamiento de los
comercios en todos las 6rdenes y dentro del marco legal establecido. La
institucion preserva que el comerciante pueda realizar sus actividades sin
complicaciones y potenciar su desempeno laboral.



Con respecto a lo antes mencionado, también se incluye, como otro
de los objetivos de la institucidén con los asociados, el asesoramiento con
abogados en temas judiciales que se les pueda presentar a los
comerciantes. Como meta de la sociedad, se quiere que la asociacion sea
una receptora de todas las complicaciones. Entre todos los que la
conforman, se busca una solucidn en conjunto, tanto en reuniones con los
Socios como con otros gremios. Se protegen y cuidan los lazos entre los
mismos asociados. En palabras del presidente, se consideran una gran
familia que comparte momentos en conjunto. Todos los asociados se
pueden resguardar en un mismo sitio en comun, afianzar los lazos vy
buscar soluciones.

La sociedad estd conformada por un presidente, cargo que
desempefa actualmente Juan Francisco Ramos a sus 64 afos. Por otro
lado, también posee su propia carniceria ubicada en 3 de Febrero 155 en
la ciudad de Rosario. Anteriormente, el puesto lo ocupaba el carnicero
Pepe Garcia que realizd diligentemente sus labores hasta su fallecimiento
el 20 de enero del 2023. Sus companeros lo recuerdan con mucho carifio
y pesar debido al crecimiento que aportd a dicha institucion.
Continuando con la linea de mando, le siguen los puestos de
vicepresidente, secretario, prosecretario, tesorero, protesorero, cuatro
vocales titulares con sus respectivos suplentes, sindico titular y su
suplente. Estos son elegidos por medio de la decision conjunta de todos
los que conforman la asociacion. Si también se lo desea, pueden ser
reelectos para realizar las mismas funciones por otro periodo mas.

Apuestan al desarrollo y crecimiento tanto de la institucion en si
como de los socios e integrantes. Crean entre todos, un espacio de
companerismo, calidez y comodidad donde, ante dudas o problematicas,
puedan recurrir. Es por ello por lo que la visidn radica en defender los
intereses y derechos del carnicero y su oficio a toda costa. Se busca la
inclusion de mas socios que necesiten o puedan tener obstaculos para
realizar sus labores. La aspiracion es que ellos puedan encontrar un
entorno de acompafamiento y confianza. Para la asociacion, es muy
importante que puedan convertirse en la voz de todos aquellos que
necesitan ayuda y asesoramiento ante las entidades reglamentarias.

Por otra parte, la actual Sociedad de Carniceros de Rosario, se
encuentra dividida y especializada en tres areas que ofrece a todos sus
socios e integrantes por igual:

1) Gestion de insumos para los comerciantes. Se conforma por
bolsas de polietileno, sierras, cuchillos, articulos para maquinas
como, por ejemplo, picadoras de carne. Estos se compran a un
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mayorista y se distribuyen entre los socios que necesiten o
soliciten para la correcta realizacidon de sus tareas laborales;

2) Asesoramiento juridico con abogados y personal;

3) Gerenciamiento de carne. Se redne a un numero de carniceros
gue estén interesados y, en conjunto, obtener la misma a un
precio mas econdémico. La mercaderia luego se distribuird entre
ellos.

Mas alld de estas tres areas, a diferencia de otras instituciones,
buscan todo el tiempo especializarse y tratar otros topicos. Se interesan
en aquellas problematicas que le conciernen al carnicero y a sus tareas.
De esta manera, amplian sus conocimientos en distintos sectores.

La Sociedad de Carniceros de Rosario es una entidad autofinanciada
a través de tres medios. En primer lugar, lo que se conoce como cuota
societaria la cual es un aporte que realizan todos los socios e integrantes
por igual mes a mes. Luego, se obtiene financiamiento por medio de
actividades realizadas en un saldn especializado para eventos que hay
dentro de la sede. Como, por ejemplo, actividades recreativas de baile o
reuniones corporativas, donde la financiacion llega a través del alquiler
de este. Y, por ultimo, estdn los socios protectores que consiste en
personas que no pertenecen al gremio pero que contribuyen con el
equivalente a la cuota societaria mensual o con una suma mayor a esta.
Con todos estos datos e informacién reunida, se puede observar cual es
el perfil actual de la organizacion y el que busca preservar en los proximos
afos.

Diagndstico de comunicacién visual

Para conocer la problematica comunicacional dentro de Ia
institucion, se realiza una entrevista con el directivo principal de la
organizacion, el presidente Juan Francisco Ramos. Se recopila
informacién sobre la comunicacién interna entre los socios y la externa
con su publico. En este ultimo también se incluyen a carniceros que aun
no formen parte de esta pero que decidan o tengan interés en hacerlo.

Todo esto se realiza con el fin de obtener informaciéon mas detallada
y puntual de la situacién. Esto ayuda a que el diseflador grafico disponga
de un panorama util a la hora de disefar y planear una estrategia que
ayude y potencie a la institucion a su beneficio.
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En primer lugar, es de vital importancia definir y reconocer cual es el
publico objetivo al que se apunta. En base al perfil de la organizacion, se
puede deducir cudl era este y a quienes estaba interesada la sociedad en
captar principalmente. En la entrevista, se llega a la conclusién de que, en
el publico, resalta una mayor presencia del género masculino. Estos
poseen un rango de edad que va de 30 a los 60 afos aproximadamente.
Si se tiene en cuenta el perfil de los socios, en su mayoria son personas
gue estan en la profesion desde su juventud hasta la actualidad.

En su mayoria, pudo explicar Ramos, la sociedad no es muy conocida
fuera del ambito de la ganaderia y la carniceria en la ciudad de Rosario.
No tiene presencia en redes sociales y su web no es difundida por ningun
medio. A su vez, también hay comercios de carniceros que desconocen
la existencia de esta debido a que tampoco posee difusidn en medios
tradicionales.

Como es una de las pocas instituciones con una estructura como la
ya descrita, no existe un nimero considerable de organizaciones con las
gue pueda ser comparable. Esto provoca el desconocimiento de este tipo
de espacios y sus actividades o servicios a la comunidad de carniceros.

También fue de gran importancia saber que, en su mayoria quienes
conocen a la sociedad o saben de sus actividades y funcionamiento, se
debe a la difusion de boca en boca. Mayormente entre asociados con
conocidos u otras carnicerias de la ciudad y alrededores. Con esto, se
puede afirmar que el publico objetivo es de nicho. Se concentra en
comunicar principalmente a las carnicerias barriales o minoristas de la
ciudad de Rosario y alrededores.

Por ultimo, se puede reconocer los temas de mayor interés para el
publico. En primer lugar, el asesoramiento al comerciante tanto en
cuestiones juridicas como del mercado ganadero. Seguido por el
gerenciamiento de insumos tanto carnicos como de materiales y utileria
para la labor del carnicero. Este publico, por otro lado, prefiere obtener
dicha informacion a través de WhatsApp, Facebook e Instagram. Siendo
esta Ultima de gran interés para la sociedad ya que buscan tener
presencia en dicha red social.

Diagndstico sobre identidad visual

La identidad visual y marca grafica de una entidad debe ser acorde a
la institucion que representa y fiel a sus valores, vision, misidn, entre otros.
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Es aqui donde entra la labor del disefiador grafico, el cual debe planificar
y disefar una identidad grafica que respete todas estas cuestiones.

Segun el autor Cassisi (2016), entendemos que no todas las marcas
graficas sirven y son utiles para las mismas cosas. Existe gran variedad
de tipologias de instituciones u organizaciones con necesidades
comunicacionales diferentes. En algunos es necesaria la creacion de
logotipos, con simbolos y tramas o texturas. Mientras que, en otros casos,
se debe darle mas enfoque a lo tipografico o la paleta de colores.

La Sociedad de Carniceros de Rosario posee un logo-simbolo que ha
representado e identificado a la asociacion desde hace 80 anos hasta el
dia de hoy. En funcion de lo analizado, la marca grafica no posee un
logotipo que pueda ser utilizado. También, por otro lado, la paleta
cromatica y tipografia poseen errores que, al ajustarlos, representan
mejor a la institucion. Pasa desapercibida frente a otras asociaciones de
otras areas o no resulta identificable a primera vista del resto de
instituciones de su misma tipologia.

Seguln cuenta Ramos respecto a un poco de la historia de dicha
marca grafica, supone que lo hizo un disefAador grafico hace muchos
anos. Posiblemente trabajaba o era conocido de algun socio de ese
entonces. No se pudo obtener mucha informacién ya que fue realizado
hace muchos anos.

Imagen O1 - Marca gréfica de Sociedad de Carniceros de Rosario (Fuente: Fotografia de
celular personal)
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Tampoco se ven representados los valores que distinguen a la
organizacién y que son pilares fundamentales de su funcionamiento e
identidad. Presenta muchas fallas a nivel de disefio y trasmision de lo que
representa. En ninguna instancia puede reconocerse, por ejemplo, la
calidez del ambiente que se busca dar a los socios, por el contrario,
transmite frialdad.

Resulta un disefio genérico que, a simple vista, no se piensa que
pertenece a una asociacion de carniceros. Lo Unico que puede destacarse
y reconocerse, es la identidad argentina y santafesina que posee la
institucion por la presencia de los colores de sus banderas. La marca es
muy rigida y estatica para una institucion que, al contrario de estos
conceptos, estd en constante cambio y adaptacidn a las nuevas épocas.
Cabe mencionar que no existe actualmente un estilo grafico que
caracterice a este tipo de instituciones por la escasez de estas.

Por lo que resulta complicado tomar referencias a la hora de evaluar
exhaustivamente. Aun asi, se puede deducir que, el estilo de la marca
actual no es el acorde para la organizacion debido a las falencias
anteriormente mencionadas.

Desde lo tipografico, se puede observar que se usan dos fuentes de
palo seco geométricas que no son las mismas. Una que se encuentra en
el nombre completo de la institucion que recorre la marca circularmente,
y la otra, en las iniciales ubicadas en el centro de esta. Esto resulta
confuso ya que deberia respetarse una sola fuente tipografica en toda la
identidad grafica. También es de gran importancia mencionar que la
variable tipografica elegida para el nombre de la institucion resulta muy
fina y, en reducciones, es ilegible.

Por otro lado, se deduce que, el disefador/a gréafico/a de ese
entonces, decide entrelazar las iniciales del centro de la marca, donde
parece que se estd uniendo entre ellas. Esto puede interpretarse como la
representacion del valor de unién entre los socios, el cual es uno de los
ideales que busca transmitir la asociacién. Aunque no esta ejecutado de
la manera mas eficiente visualmente, ya que podria interpretarse como
un error y no como un disefo con un propodsito detras.

Al ver los pesos visuales, esta identidad grafica posee muchos
elementos y pocos blancos que no armonizan entre si o entorpecen la
lectura de este. Esto también supone que no posee una reticula base con
la que haya sido diseflada, por lo que no se les da respiro a los elementos.
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No se observa una paleta cromatica predominante o colores que
identifiquen a la organizacion y sus actividades. El color que posee la
presencia mas fuerte es el azul, el cual, no resulta ser un color que
identifique a la institucidon en ningun aspecto. No existe una constancia
del uso de una determinada paleta de colores ya que, en el sitio web de
la organizacién, se usa blanco, rojo, bordo o gris solamente. Los cuales,
tampoco tienen presencia en la marca grafica.

Con respecto a su comunicaciéon por medios digitales, solo se puede
analizar el sitio web ya que no poseen presencia en redes sociales. En
este caso, tampoco hay una paleta definida, se opta por una tipografia de
palo seco distinta a las dos vistas en el texto anterior. Se utiliza tanto en
los textos y titulos de la informacion dada en sus diferentes secciones,
como en el logotipo de la marca que se puede observar en una de las
esguinas superiores. Predomina el blanco y hay una buena jerarquia de
los textos y titulos. Hay pocas imagenes que ayudan a comprender
algunos de los textos, pero no se ve un tratamiento grafico determinado
en comun.

Por lo que comento el presidente, la web es muy reciente y tiene poca
o nula difusiéon. Tiene pocas categorias de informacion y les gustaria que
se diera mas a conocer o se contara mas sobre la organizacidén y sus
actividades a través de ella.

En sintesis, la identidad visual de la Sociedad de Carniceros de
Rosario resulta desacertada y sus elementos no poseen congruencia o
una relacion entre si. Al disefarse en diferentes momentos o épocas, no
se ha mantenido o respetado un estilo grafico entre todas las partes. La
personalidad no se ve reflejada y los valores institucionales tampoco en
ninguno de sus elementos. Sin embargo, en lo conversado con Ramos vy
otros socios, se llega a la conclusion de que no poseen actualmente un
interés en realizar un redisefo de la marca. El actual ya esta instituido en
la sociedad hace muchos afos. También, como se mantuvo durante el
paso de muchos socios y directivos, por cuestiones de respeto, quieren
preservarlo.

Diagndstico sobre canales de comunicacién

En cuanto a la comunicacion actual de la institucion, especificamente
en los medios digitales, la sociedad posee Unicamente un sitio web con
menos de un afo de antigledad. El mismo cuenta un poco sobre la
historia de la organizacién, noticias pertinentes a la misma o al mercado
carnico y los datos de contacto. Aungue aun no posee mucho contenido.
Mas alla de este medio, no poseen presencia en otro canal digital.
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B Asoclacién Carniceros de Rosarke

SOCIEDAD
CARNICEROS DE

ROSARIO

Quienes somos?

Imagen O2 - Sitio web institucional (Fuente: Captura de pantalla de web institucional)

FEER Asoclacién Carniceros de Rosarlo [

NORTHWEST Regdl Thormt

SEATTLE o O"I":i, X & IMAX g

Imagen O3 - Sitio web institucional (Fuente: Captura de pantalla de web institucional)
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NUESTRO FIN!

ASFSORAMITNTO

NUESTRO ESPACIO

_,..,___! I’ _—
I

Nuestro contacto! -

Imagen 04 - Sitio web institucional (Fuente: Captura de pantalla de web institucional)

VIR aseclaeidn Carniceras de Rosarke o o Gt

NOTICIAS
@ O g

Imagen O5 - Sitio web institucional (Fuente: Captura de pantalla de web institucional)

Resulta necesaria e interesante la inclusion de redes sociales para la
difusion de dicha entidad a su publico y hacia aquellos interesados en
saber mas de la misma. Como concluye el autor Jasso, Pablo en su
articulo Las redes sociales si convienen (2014):
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“Las redes sociales pueden aportar multiples beneficios a las
empresas, entre los que destacala posibilidad de difundir y
promocionar todo tipo de informacién y establecer un vinculo
proximo con el publico. Si el publico estd también en Facebook,
cqué sentido tiene desaprovechar semejante oportunidad de
llegar a él?”

Resulta beneficioso proponer una estrategia e implementar redes
sociales como Facebook o Instagram para generar lazos diferentes con
los socios y el publico objetivo de la institucidon. Es necesario realizar un
breve andlisis de las redes sociales donde se encuentre mayormente
dicho publico. Podemos deducir, al observar a los socios actuales de la
organizacidn y sus conductas por estos medios, que utilizan
principalmente Facebook seguido por Instagram y WhatsApp.

A través de esta oportunidad de expansion digital, se puede, a su vez,
generar una importante difusion de la pagina web. Donde tanto los socios
como los interesados puedan ingresar para contactar a la institucion, o
bien, buscar informacion.

Ademas, si seguimos uno de los intereses fundamentales de la
organizacion, cumple con el objetivo de mantenerse a la vanguardia de
las nuevas épocas y sus métodos comunicacionales. A comparacion de
otras entidades pertenecientes a la misma area que /a Sociedad de
Carniceros de Rosario, es una gran estrategia utilizar los medios digitales.
Muy pocas entidades del ambito carnico las poseen por el
desconocimiento o poco interés en las mismas. Este ultimo punto se
desarrollard a fondo mas adelante.

Hoy en dia los usuarios estdn continuamente consumiendo contenido
de varias fuentes a la vez. Los medios tradicionales ya no son los Unicos
preferidos para difundir informacion e inclusive pueden resultar mas
costosos econdmicamente. Por otro lado, las redes sociales resultan mas
convenientes ante este panorama donde el publico actual busca
consumir contenido de manera mas rapida y optimizada. Es por esto por
lo que generar presencia en medios digitales, ayuda positivamente a
construir una imagen beneficiosa y expandirse a nuevas comunidades.

En conclusién, los medios de comunicaciéon de la Sociedad de
Carniceros de Rosario son muy e€scasos en cuanto a numero vy efectividad
comunicacional. Resulta muy necesario incluir mas medios que aporten
mayor presencia a la institucidn en un contexto de avances tecnoldgicos
en el cual, se encuentra muy opacado y cerrado al publico. Hoy en dia,
con el panorama y contexto que se manejan actualmente, resulta
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imprescindible vincular toda la informacién pertinente a la organizaciéon
con los medios digitales para generar confianza y seguridad en los
usuarios.

Por otro lado, la institucion posee pocos medios de difusion en
formatos impresos. En su mayoria son flyers informativos sobre la
sociedad. También se incluyen impresos de uso interno como calendarios
o formularios. A continuacién, se analizan dichos materiales con el fin de
comprender mas a fondo el manejo en disefio de la organizacion.

Esta imagen corresponde a una pagina del calendario institucional.
Se puede ver aplicada la marca grafica con un logotipo incluido. Pero este
se ve alterado en el color de su contenedor circular, a comparacion de la
vista en el ejemplo de la bolsa. Se utilizan tres tipografias distintas. Una
en los nombres de los meses, seguida por otra en el ano vy, por ultimo, en
los numeros pertenecientes a los dias. Esto resulta problematico ya que,
como maximo, deben respetarse dos fuentes tipograficas para dar mayor
equilibrio visual. Se varia entre formas con trazos y terminaciones
puntiagudas o redondeadas. En su lugar, debe optarse por uno vy
replicarlo en todos los contenedores y formas.

&L08

Imagen O6 - Calendario de la Sociedad de Carniceros de Rosario (Fuente: Fotografia de
celular personal)

En el siguiente ejemplo, se incluye uno de los flyers que mantiene
actualmente la sociedad. El mismo no contiene mucha informaciéon ya
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gue solo posee una carilla. Se puede observar, al igual que en los casos
anteriores, la aplicacion de la marca grafica, aunque en este caso, el
contenedor circular ya no es de color azul. En cuestiones tipograficas, se
respeta una sola fuente y variable pero el tamafo es muy chico para su
lectura. Hay blancos innecesarios o muy incomodos visualmente entre
elementos.

La informacién presentada puede resultar escasa para personas que
no estan familiarizadas con la organizacion. Se incluye una imagen del
frente de la sede actual. Hay problemas con los margenes debido a que
los textos se encuentran muy proximos a los bordes.

SOCIEDAD CARNICEROS
DE ROSARIO

Fundada el 12 de marzo de 1942
Al servicio de Sus Socios

Rosario | Santa Fe
| aTEs 472069
\hoo.com.ar

Imagen O7 - Flyer de la Sociedad de Carniceros de Rosario (Fuente: Fotografia de celular
personal)

Por ultimo, se incluye un segundo flyer que menciona cémo la
sociedad puede ayudar a sus socios. Se da a conocer punto por punto las
diferentes caracteristicas que distinguen a la organizacién. Aun asi, no se
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desarrollan a fondo o solo se las nombra. Se utilizan dos fuentes
tipograficas donde una se usa en los titulos, y la otra, en los textos, la cual,
no se aplica en los ejemplos anteriores. Finalmente, se incluye una imagen
de la sede pero que no acompafa al texto de manera visual.

( @ \ Sociedad Carniceros de Rosario o

¢Como te ayuda tu Sociedad en tu negocio?

B Asesordndote.

W Asumiendo retos.

B Interviniendo en leyes.
M Buscando alternativas.

u itiendo inqui alas administraciones publicas.

m Defendiendo valores y posibilidades del pequefio y mediano comercio.

m Encontrando alternativas de futuro.
tionar con proveedores mayoristas la adquisicion de todos los productos e insumos
i0s para el desarrollo de tu negocio con ventajas sobre los valores del mercado.

niento contable y juridico.

(0341) 4219763/4472069 - 2000 Rosario
-mail: socarosario@yahoo.com.ar

Imagen O8 - Flyer de las caracteristicas de la Sociedad de Carniceros de Rosario (Fuente:
Fotografia de celular personal)

Anadlisis de organizaciones similares

Para un analisis mas exhaustivo de la comunicacion de las
asociaciones, se hace una busqueda de estas para incluir una
comparacion gue aporte al proyecto. Sin embargo, resulta muy complejo
dicho proceso debido a la escasez de instituciones sin fines de lucro que
se dediqguen a la industria ganadera. La misma Sociedad de Carniceros de
Rosario no puede aportar ejemplos de asociaciones que posean una
dedicacidon equivalente a la suya con los comerciantes minoristas vy
locales de la ciudad. Por lo que se recurre a tomar como ejemplo
asociaciones de actividades o rubros similares.
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Asociacion Civil CREA

CREA es una asociacion civil sin fines de lucro integrada y dirigida
por empresarios agropecuarios que se rednen en grupos para
compartir experiencias y conocimientos. El objetivo principal de la
organizacion es potenciar y asegurar el buen funcionamiento de las
empresas que los integran para que sean econdmicamente rentables
y sustentables en el tiempo.

Estd conformada por mas de 2.000 empresas agropecuarias que
se proponen mejorar los resultados de sus organizaciones a través del
intercambio de ideas y experiencias. Ademas, a través de sus valores
fundacionales, promueve el bienestar colectivo, impulsando el
desarrollo comunitario de todas las regiones en las que esta presente.

Analisis de identidad visual

En lineas generales, la marca grafica consiste en un logo-simbolo
el cual es el nombre de la institucion dentro de dos contenedores en
diferentes tamanos. La eleccion de elementos no representa el espiritu
ni el rubro de esta, sin embargo, solo la paleta de colores da idea de
la tipologia de la organizacion.

La tipografia puede ser adecuada, aungue como se menciond en
textos anteriores, las terminaciones en punta no son acordes para una
asociacion de esta indole. Por otro lado, se pueden apreciar
terminaciones redondeadas en las esquinas de los contenedores. No
hay presencia de un isotipo o simbolo que destague. En sintesis, la
marca grafica carece de elementos basicos que son esenciales para su
correcta composicion.

Imagen 09 - Marca gréfica de la Asociacion Civil CREA (Fuente. Buscador de Google)
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Andlisis de canales de comunicacion

La asociacion posee una cuenta activa en Instagram y Facebook,
aunque sin una constancia regular en sus publicaciones. Esta tampoco
posee un orden determinado o un disefo unificado que las relaciones
entre si. Su contenido se limita, en su mayoria, a informacién sobre
congresos o charlas de profesionales. No incluyen contenido acerca de la
sociedad, actividades, quienes la conforman, entre otros.

Se respeta una familia tipografica, aunque no es la utilizada en la
marca grafica ni se la incluye en ningun momento. Actualmente se utiliza
una paleta tipografica de colores frios como los azules o violetas, los
cuales no armonizan con la marca grafica ni el rubro de este.

En algunas publicaciones, se usan los mismos recursos y elementos
gue unen esos contenidos entre si. Mientras que en otras ocasiones no se
utilizan, lo cual genera que estos no se relacionen visualmente con el
resto del sistema grafico.

CONOCE A LOS ORADORES DEL ENCUENTRO
MIE 14 { JUE 15 / I

Salon Puerto Horte. Rosari

CONGRESO DE EDUCACION CREA

EmocionalViente activos

MIE 14 | JUE 15 PUERTO NORTE
Junio 2023 Rosario, Santa Fe

LUGAR
MIE 14 | JUE 15 PUERTD NORTE
Junio 2023 Rosario, Santa Fe

Imagen 10 - Feed de Instagram de la Asociacion Civil CREA (Fuente: Captura de pantalla)

Por otro lado, en la cuenta de Facebook tienen otro estilo de
publicaciones. El disefio es mas uniforme a elementos y recursos. El color
predominante es el verde, lo cual armoniza con la marca grafica. Su
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contenido no es el mismo que en Instagram ya que publican
principalmente sobre busquedas laborales.

La tipografia y la jerarquia de informacion se respeta en todo el feed.
Este caso resulta mas estético en cuanto a lo visual con respecto al caso
de Instagram. Aun asi, puede verse muy mondtono o repetitivo por
momentos. Ambas redes sociales deberian respetar un mismo estilo en
todos sus elementos para que, los usuarios a simple vista entiendan que
pertenecen a la misma organizacion.

B crea

@ Ly S ==

Coordinadar

Imagen 11 - Feed de Facebook de la Asociacion Civil CREA (Fuente.: Captura de pantalla)

En conclusiéon, Asociacion Civil CREA no posee una estrategia de
comunicacion definida por sus canales de comunicacion. Su identidad
visual no se ve representada en el contenido que publican y tampoco se
respetan sus elementos esenciales por igual en todos los medios
comunicativos.

Esta también presenta fallas a nivel estructural que necesitan ajustes.
Otros elementos, como el tipografico o la paleta de colores, podrian
mejorarse para ser mas coherentes con el rubro de la marca que se busca
representar.
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Asociaciéon Civil APRONOR

APRONOR es una Asociacion civil sin fines de lucro de productores
agricolas y ganaderos del norte argentino. Ha sido constituida el 10 de
noviembre de 2015 vy, actualmente, estd integrada por 160 socios de las
provincias de Tucuman, Salta, Santiago del Estero y Catamarca. Esta
entidad surgié como fruto de la unién lograda entre productores.

Luego de permanecer 25 dias con tractores en Plaza Independencia,
frente a Casa de Gobierno de Tucuman, como medida de protesta. Esto
debido a las politicas agropecuarias llevadas a cabo por el anterior
gobierno nacional.

La principal misidn de la asociacion radica en fomentar y consolidar
la unién entre los productores. La realiza mediante distintas actividades
tanto técnicas como sociales que lleven a los mismos a confraternizar y
crear lazos.

Andlisis de identidad visual

La asociacion APRONOR posee una marca que tiene todos los
elementos esenciales de una identidad completa. Su logotipo esta
compuesto por una tipografia sans serif, la cual es muy utilizada dentro
del rubro, y minudsculas que transmiten cercania, pero seriedad al mismo
tiempo. Se incluye el uso del isotipo en reemplazo de la letra “N” del
nombre. La paleta de colores también comunica eficientemente la actitud
enérgica y productiva de la sociedad.

En cuanto al isotipo, estd inspirado en un elemento muy
representativo de este tipo de organizaciones. Resulta muy amigable
visualmente, sin embargo, posee detalles muy pequenos que, en
reducciones, podrian perderse. A su vez, deberia aumentarse la
separacion entre las letras para dar respiro a la marca.

aprosr

ASDCIACHON CIVIL DE PRODUCTORES
AORICOLAS Y GAMADEROS DEL NORTE

Imagen 12 - Marca grafica de APRONOR (Fuente: Buscador de Google)
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Analisis de canales de comunicacion

La organizacion posee un canal principal de comunicacion con su
publico el cual es Instagram. Su diseio es muy coherente y uniforme. La
paleta de colores es respetada, lo cual da mas fuerza a la identidad de
marca de la institucion.

La tipografia crea armonia visual y hay una buena jerarquia de la
informacion. El tratamiento en las imagenes, como por ejemplo en el caso
de las efemérides, conservan las mismas caracteristicas. El isotipo y el
logotipo se hacen presentes en todas las publicaciones en todas sus
variables. Si necesita hacer un arreglo en los textos corridos ya que tienen
alineaciones diferentes en varias ocasiones.

iDIA DE LA

7

dejulio

& L o5
) MINISTERIO DE DESARROLLO FELIZ DiA DE LA
PPRODUCTIVO DE TUCUMAN

aproer aprdr

DE PRENSA

SANTIAGO DEL ESTERO

apratr

Imagen 13 - Feed de Instagram de la Asociacion Civil APRONOR (Fuente: Captura de
pantalla)

Finalmente, se puede concluir que la identidad visual y el contenido
comunicativo de APRONOR es muy fuerte y presenta un buen sistema de
constantes y variables. No presenta falencias ni elementos que
obstaculicen su lectura. La comunicacion de esta asociacion es un buen
ejemplo para tomar en cuenta para el desarrollo de la institucidon elegida
para el presente proyecto. Este analisis, pretende servir como referente
en la ejecucion del disefo vy la estrategia para la Sociedad de Carniceros
de Rosario.
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Planificacion del proyecto

Acciones

Etapa diagndstica

1) Investigar e indagar sobre La Sociedad de Carniceros de Rosario;

2) Reuniones preliminares y comunicacion con los miembros de la
asociacion principalmente con su presidente a cargo;

3) Uso de instrumentos de recoleccion de datos (Entrevistas y
preguntas indagatorias);

4) Analisis de los datos y respuestas obtenidas;
5) Analisis de la situacion comunicacional de la asociacion;
6) Analisis de la situacion comunicacional de asociaciones similares;

7) Construccion final del diagndstico.

Etapa de planificacién

1 Definicion de las tareas y actividades a realizar;

2) Cronograma de las tareas con sus respectivas duraciones y fechas
de finalizacion;

3) Analisis de resultados obtenidos con posibilidad de correcciones
y/ modificaciones.

Etapa de produccidén

Identidad visual

1) Redisefo de la marca grafica existente;
2) Produccién de un manual de identidad visual;

3) Creacion de un sistema de identidad visual funcional;
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Canales de comunicacion

1) Disefo de estrategia de comunicacién en redes sociales;
2) Creacioén de perfiles en medios digitales;
3) Disefo y produccion de contenido grafico;

4) Difusion del sitio web ya existente de la sociedad.

Etapa de evaluacién

1 Analisis del rendimiento de las piezas producidas;

2) Evaluacion de la llegada del contenido al publico y claridad en la
informacidn comunicada.

Cronograma:

CRONOGRAMA DE ACCIONES

Sociedad de Carniceros de Rosario
Ramos, Lourdes

| MAYD ‘ JUMID AJULID AGOSTO SEPTEMBRE OCTUERE MOYIEMERE DICEMERE

Etapa diagnéstica
Inuestigar & indagar sobre La Sociedad de Camiceras de Fosario,

Rieuniones preliminares y somunicacisn oon los miembros de 1a asociasion,

Usa de instrumentos de recoleccion de datos

Analisis de los datos y respuestas obtenidas II

Andlisis de la situacidn comunicacional de la ssociacian II

Anélisis de la situacitn comunicacional de asoeisciones similares.

Construceidn final del diagndstico. I
Etapa de planificacion

Diefinicidn de & tareas y actividades a realizar. I

Cronograma de |as bareas con sus respectivas duraciones y fechas de finalizacién. I

Anélisis de resultados abtenidos con posibilidad de comeccionesyl modiicacines. I
CRONOGRAMA DE ACCIONES

Sociedad de Carniceros de Rosario
Ramos, Lourdes

|MAVD |JUNID ‘JULID ‘AEUE‘.TD ‘SEPTIEMERE‘UCTUEHE ‘NDV\EMEF‘E ‘D\CIEMBF\E |
sssss sssss ss5s5ss ss5s5ss sss5ss sss5ss sss55s ssss5s
12345 12345 12345 12345 12345 12345 12345 12345

Anilisis de resultados obtenidas con posibilidad de correcciones y madificaciones.
Etapa de produccidn
Feedisefio de |la marca grafica existente. IIIII
Produccion de un manual de identidad visual I
Creacidn de un sistema de identidad visual funcional
Disefio de plantillas y pie2as autaadministrables con su respestivo manual de uso.
Diseflo de estrategia de comunicacidn en redes sociales.
Creacidn de perfiles en medios digitales.
Disefic y produccién de contenido grifico.
Dizefic de piezas autoadministrables.

Difusién del sitio web y3 existente de |a sociedad,

Etapa de evaluacidn

Andlisis del rendimiento de las piezas producidas,

Evaluacion de la llegada del contenido al pdblico y claridad en la informaeion comunicada. II
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Recursos

Para la ejecucion del proyecto, se utilizardn recursos humanos, técnicos,
materiales y administrativos.

Recursos humanos:

1) Estudiante para la ejecucion de cada una de las etapas y acciones;
2) Profesores que realicen el seguimiento en cada paso del proyecto;

3) Personal de la organizacidon que provea de informacion y material
relevante sobre la misma.

Recursos técnicos v materiales:

Los recursos técnicos son provistos por los estudiantes de la
Universidad Abierta Interamericana. No se requieren recursos
econdmicos.

Recursos administrativos:

1 Planificaciéon de los pasos y acciones a seguir;
2) Fechas de inicio y cierre de cada etapa pactadas con anterioridad,;

3) Cronograma que contenga toda la informacion mencionada en los
puntos anteriores.
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Produccién

El presente proyecto para La Sociedad de Carniceros de Rosario se
trata de un trabajo colectivo pero que, en este caso, se hace hincapié en
el redisefio de la identidad visual, creacidon del contenido comunicativo
para redes sociales con sus respectivos perfiles en las mismas y una
estrategia de comunicacion que ordene dichas piezas.

Memoria descriptiva argumentativa:

Marca gréfica v necesidad de rediseno

Para comenzar debemos comprender la importancia de la identidad
y marca grafica en una institucion. Como explica Denise Tempone en su
articulo ¢Qué es la identidad grafica y qué tiene que saber un profesional
del branding? (2006):

“La identidad grafica es un conjunto de parametros que define el
aspecto visual de una marca, es decir, todo lo que se ve. Decimos
gue una empresa o un proyecto tiene identidad grafica propia
cuando podemos identificar facilmente su presencia y relacionarla
a un logotipo, unos colores y unas tipografias. El objetivo final del
branding vy, en particular, de la creacién de la imagen visual, es
comunicarse bien con los potenciales clientes, mantener la lealtad
de quienes ya nos eligen y transmitir fortaleza y cohesion frente a
la competencia. Pero, ademas, la identidad visual agiliza procesos
de comunicacion y transmite, a quienes son parte de un equipo, un
conocimiento intuitivo del lenguaje visual y, muchas veces, hasta
de los valores de la empresa”.

Podemos entender entonces que el uso y disefio de una marca
grafica es vital para la presencia de cualquier entidad
independientemente de su rubro, actividades o tipologia. Sin ella, las
empresas U organizaciones no podrian diferenciarse y destacar en
diferentes medios, entre ellos, las redes sociales. Para indagar mas a
fondo en los elementos que componen una marca grafica, se recurre al
articulo de la agencia Fuego Yamana Como evaluar una marca grafica:
los 15 parametros de rendimiento (20271) el cual cita lo siguiente: “La
marca grafica estd compuesta por el nombre de la organizacion, el logo
(que puede contener un simbolo o personaje), la tipografia, la grafica
complementaria y la paleta de colores, entre otros elementos del lenguaje
visual”.

Estos elementos son primordiales para obtener una marca grafica
completa que dé a conocer el nombre de la entidad, el cual estarad en el
logotipo y puede estar acompanado o no de un isotipo u elemento
representativo. También la tipografia es esencial para luego aplicarla a
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textos, contenidos digitales o impresos, entre otras aplicaciones de
marca donde deberd verse representada la identidad. La grafica
complementaria ayuda a tener una base de elementos y recursos
aplicables a diferentes formatos. Estos sirven para representar la marca
en distintos soportes y crear un sistema homogéneo entre todas las
aplicaciones. Por ultimo, la paleta cromatica es necesaria para, al igual
gue los elementos anteriores, reforzar esa identidad visual. Cada marca
estd asociada a paletas diferentes que pueden representar o no sus
valores, ideales, conceptos, entre otros.

Una vez que se tiene una identidad marcaria completa, debemos
analizar su calidad grafica en cuanto a su rendimiento visual. La RAE
define al concepto de calidad de la siguiente forma: “Propiedad o
conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor.”

Para definir y lograr juzgar correctamente la calidad grafica de una
identidad marcaria, Norberto Chaves y Raul Belluccia establecen 15
parametros o propiedades que ayudan a definir la correcta calidad
grafica en su libro La marca corporativa, gestion y disefio de simbolos y
logotipos (2003). A través de estos, se analiza punto por punto la marca
de la Sociedad de Carniceros de Rosario. Estos son:

1) Calidad grafica genérica: El diseiio grafico de calidad es el que
comprende y selecciona el o los lenguajes adecuados para cada
situacion de comunicacién que se presenta. Es un parametro
universal. Al compararse dentro de su contexto, una marca debe
buscar ubicarse dentro del estdndar superior.

En este ejemplo, se observa el simbolo de Handing paplicado a su
App, el cual pertenece al universo de aplicaciones escolares, pero se
destaca por su legibilidad, simplicidad y uso de color en relacion con
otras companias del rubro.
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Imagen 14 - Captura de pantalla de aplicaciones escolares (Fuente: Captura de pantalla)

La actual marca de la organizacidon no posee una paleta cromatica
acorde a su rubro o valores y que tampoco le permite destacarse. Esta
paleta varia entre las diferentes aplicaciones por lo que tampoco hay
colores preestablecidos que sean respetados por igual en todos los
formatos. Tipograficamente no hay una fuente establecida tampoco o se
utilizan dos o mas fuentes en lugar de respetar al menos una como
principal. Por ultimo, las formas utilizadas, como los circulos, no esta
justificado de manera que aporte significativamente a la imagen visual,
por lo que resultan reemplazables o descartables.

2) Ajuste tipologico: Existen diferentes tipos de marcas (logotipo,
logotipo con fondo, logotipo con complemento, logo y simbolo,
simbolo solo), y la seleccidon de cudl emplear en cada situacion
debe guardar directa relacion con las necesidades de aplicacion
de la organizacion y los escenarios en los que debe funcionar
correctamente.

Para la marca de indumentaria Koral Key, se decide crear un logotipo,
pero que en su aplicacion permitiera utilizar una reduccion de la letra K
para su uso en elementos pequefos y detalles respondiendo a las
necesidades de la marca.
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Imagen 15 - Aplicaciones de la marca Koral Key en diferentes soportes (Fuente: Captura
de pantalla)

La sociedad utiliza un isotipo tipografico con las iniciales del nombre
y luego el logotipo recorre visualmente la forma circular que engloba a
toda la marca grafica. Entre estos elementos se utilizan fuentes
diferentes, lo cual los separa entre si y no resulta armonico. La elecciéon
tipoldgica debe hacer principal hincapié en el nombre para saber
rapidamente de que organizacion se trata. En este caso, la disposicion de
los elementos resulta incdmoda de leer y el nombre pasa a un segundo
plano cuando deberia ser el principal.

3) Correccidn estilistica: El estilo tiene que ver con caracteristicas
formales que transmiten al publico determinados conceptos,
sensaciones, identidades, gracias a convenciones compartidas. La
marca, debe adoptar un estilo compatible con el perfil de la
entidad.

El estilo grafico no representa fielmente al rubro o los valores de la
institucion. La paleta cromatica no evoca ideas o conceptos que
representen a la organizacion. La sociedad busca transmitir calidez vy, por
el contrario, la marca es visualmente fria y poco armodnica. El uUnico
concepto que se ve reflejado es el de unidn al colocar las iniciales de
manera entrelazada entre si. Sin embargo, no estd ejecutado de manera
limpia.
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Imagen 16 - Cartel informativo de la comparia de danza Ropa (Fuente: Captura de pantalla)

En el rebranding de la compafiia de danza contemporanea Ropa, se
busca una tipografia con personalidad, transgresora, pero gque a su vez
funcione dentro del estilo visual del arte contemporaneo. El uso del
recurso stencil, combinado con otras tipografias secundarias, permite
aportar esas cualidades a su identidad grafica.

4) Compatibilidad semantica: El signo no debe hacer referencias
evidentes a significados incompatibles o contradictorios con la
identidad de la organizacion.

En el caso de la sociedad, la marca transmite frialdad lo cual es lo
contrario a lo que la organizacion busca. Visualmente resulta estatico
siendo que la institucidon busca dinamismo vy reinventarse
constantemente.
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Imagen 17 - Marcas con sus respectivos significados y connotaciones (Fuente: Captura de
pantalla)

5) Suficiencia: Una buena marca no puede darse el lujo de tener
signos indtiles o vagos, que existan sin cumplir una funcion. Esto
quiere decir que cada parte de la marca, por peguefa que sea,
debe responder a una necesidad de comunicacion y cumplir un rol

identificatorio.
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El logotipo con complemento disefiado para abita, abre el juego a un
lenguaje visual que permite ser aplicado de diversas formas para
packaging, locales, etiguetas, entre otros materiales fundamentales para
la marca grafica. Cada elemento cumple un rol.

Imagen 18 - Bolsas de la marca abita (Fuente: Captura de pantalla)

Existen dos elementos que no aportan visualmente o resultan
deficientes: Los circulos que no ayudan a evocar ningun sentimiento vy
parecen meramente decorativos. Las banderas que no son elementos que
la sociedad tenga interés en que se vea representado. Ambos se
encuentran en planos secundarios que poco aportan a la identidad
marcaria.

6) Versatilidad: Es la capacidad de una marca de tomar papeles
opuestos. Los signos identificatorios deben ser disefados con el
don de ser compatibles con todos los discursos y tonos de
comunicacion que la organizacion necesite.

Luego de una consultoria en branding para la empresa Grupolar, se
define junto al cliente una estrategia de marca corporativa. La identidad
visual de la empresa se redisend para aportar flexibilidad a la
organizacion y permitir su funcionamiento en todas las unidades de
negocio (locales, productos), asi como en las diferentes comunicaciones.
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Imagen 19 - Aplicaciones de la marca Grupolar (Fuente: Captura de pantalla)

La presente marca no resulta versatil ya que no posee variantes que
pueda adaptarse a los diferentes soportes. Posee demasiados elementos
gue, en versiones digitales o reducciones, se pierden o restan legibilidad.
Sus elementos, logotipo e isotipo, no pueden funcionar por separado, lo
cual, imposibilita reproducirlo en formatos con espacios limitados o
estrechos.

7) Vigencia: La vigencia tiene que ver con la duracion de la marca
grafica. En una situacion optima, la misma debe acompafar a la
empresa durante toda su trayectoria. La vigencia no depende de
la calidad grafica, sino de la vida util de los lenguajes con que fue
construida.

El disefio para Chanel ha permanecido desde sus inicios y ha sido fiel
a la marca sin tener redisefos. La cuestion es que el logotipo se ha
colocado sobre hilos elegantes y clasicos, que resisten la prueba del
tiempo. Y el logotipo probablemente durarda mucho tiempo,
independientemente de los rapidos cambios en el mundo de la moda.
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CHANEL

Imagen 20 - Marca grafica de Chanel (Fuente: Buscador de Google)

La identidad marcaria de la institucion resulta obsoleta en cuanto a
su vigencia. La misma ya no es acorde a los valores de la organizacion y
no la representa fielmente. Ya no se adapta a las nuevas corrientes
estéticas y graficas de hoy en dia. La sociedad siempre busca innovar y
adaptarse a las nuevas épocas, pero, la marca grafica, no representa esa
iniciativa.

8) Reproducibilidad: Hace referencia a cuestiones mas fisicas,
considera la flexibilidad de la marca para ser aplicada en diferentes
medios y soportes, manteniendo la cualidad de ser reconocida. Es
decir, un signo identificador debe ser siempre lo mas parecido a si
mismo, sin importar si es aplicado a un color o full color, si se
reduce, si estd en positivo o negativo, etc.

En el caso del rediseio de marca realizado para Ultra ascensores, es
fundamental considerar su aplicacidon sobre metal y su reconocimiento en
este soporte, ya que es uno de los lugares mas frecuentes donde se aplica
su logo.

m ULTRA

ASCENSORES

Imagen 21 - Rediserio de Ultra Ascensores (Fuente: Captura de pantalla)
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La flexibilidad de la marca de la institucidon para que se adapte a
diferentes medios y formatos resulta complicado. No posee variables de
composicion entre su logotipo e isotipo, lo cual, limita las posibilidades
de adaptabilidad. Al aplicarlo en negativo o positivo, muchos detalles
dejan de comprenderse como, por ejemplo, las banderas en el centro. En
reducciones, el logotipo que recorre circularmente deja de tener
legibilidad y varios elementos se pierden visualmente.

9) Legibilidad: Es la mayor o menor capacidad de la marca grafica de
hacer reconocibles sus caracteristicas formales y cromaticas. No
todas las marcas tienen las mismas exigencias de visibilidad, es por
eso por lo que durante la etapa de estrategia se debe definir en
qgué condiciones y a qué distancia debera leerse, para definir su
grado minimo de legibilidad.

Imagen 22 - Rediserio de La Gallega y fachada (Fuente. Buscador de Google)

La Gallega es un ejemplo donde el redisefio planteado es simple y
legible a largas distancias. Su isotipo estd ubicado de manera gue es
reconocible desde cualquier punto y, de esta manera, se sabe de qué
supermercado se trata.

La organizacion elegida estd conformada principalmente por
personas alrededor de los 60 aflos. A su vez, la mayoria de su publico
también es gente de 40 afos en adelante, por lo que se puede concluir
gue, un gran porcentaje, tendra una visibilidad reducida. La marca posee
muchos detalles pequefos que, como se menciond anteriormente, en
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reducciones se pierde su legibilidad. Al mismo tiempo, hay muchos
elementos que, al eliminarlos, mejoran la lectura del logotipo vy el isotipo.

10) Inteligibilidad: Es la capacidad de un signo de ser comprendido
(decodificado) por sus receptores en las condiciones normales de
lectura. Un signo debe ser claro y no despertar duda o confusion.
Es tan desfavorable que no se comprenda claramente un simbolo
figurativo como que se “"vea” algo real en lo abstracto.

Antes Después

DE LEAN MEDINA DLM

De Leon Medina

Imagen 23 - Rediserio de De Leon Medina (Fuente: Captura de pantalla)

La marca originaria de De Ledn Medina presenta dificultades de
lectura en su simbolo. En el redisefo de marca, se propone una marca
100% tipografica y comenzar a utilizar las siglas DLM como nombre
identificador, asi se mejora la inteligibilidad del logo.

El isotipo puede leerse sin problemas, sin embargo, hay elementos,
como las banderas en el fondo, que la entorpecen. También la lectura que
se plantea para el logotipo, la cual recorre circularmente al isotipo, es
confusa. Por momentos no se entiende a simple vista donde comienza el
mismo, lo cual, genera dudas que pueden evitarse.

1) Pregnancia: Es la virtud de las formas de ser retenidas en la
memoria, y se refiere tanto a lo verbal como a lo visual. En general,
las formas simples, regulares, simétricas tienen mayor pregnancia
que las irregulares, complejas y asimétricas. Debe facilitarse tanto
el registro de cada uno de los elementos como su recordatorio y
posterior reconocimiento.
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lulea

mindful athleta
Imagen 24 - Marca grafica de Lulea (Fuente: Captura de pantalla)

El simbolo para la marca de indumentaria de yoga Lulea es simétrico
y pregnante. A la vez que es abstracto, su forma puede asociarse a una
flor de loto, una persona en posicidon de meditacidén u otras referencias al
ser y su espiritualidad.

En cuanto a lo verbal en el caso de la sociedad, la ubicacion del
logotipo imposibilita la pregnancia de este y que, como se analiza en el
punto anterior, su lectura es incomoda e incomprensible. Por otro lado,
el isotipo, entre los elementos a su alrededor, se pierde o se “mezcla” con
ellos. Estas dificultades provocan que no haya pregnancia ni retencion en
el publico. La falta de armonia visual genera efectos negativos en la
memoria de las personas.

12) Vocatividad: Tiene que ver con el poder de la marca grafica para
captar la atencién. Los recursos de la vocatividad son varios:
agresividad del color, dinamismo de la forma, expresividad de los
iconos, protagonismo por tamafo o proporcion, entre otros. La
estridencia grafica necesaria depende de las condiciones técnicas
de su comunicacion, asi como también de su identidad.

Antes Después

Imagen 25 - Rediserio de la marca de L'Obrador (Fuente: Captura de pantalla)
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El rebranding de L’Obrador se enfoca en la legibilidad del nombre y
potencia de marca. El nuevo logotipo es impactante y distintivo por su
color y juego tipografico, a la vez que mejora ampliamente la lectura del
nombre, que antes se confundia con i’'obrador.

La marca grafica no posee algun recurso o caracteristica que sea
llamativa visualmente. Los colores no poseen armonia entre si y, ninguno
de los elementos, capta la atencidon en lo cromatico. Al haber varios
elementos, se genera una competencia entre ellos donde no hay un foco
en alguno en especifico.

13) Singularidad: Es la capacidad de la marca de diferenciarse de sus
competidores. El grado de singularidad que requiere una marca
guarda relacion con el sector en que opera, el contexto
competitivo, el estilo y perfil de la organizacion.

Imagen 26 - Cartel de Velati (Fuente: Captura de pantalla)

Para la nueva identidad visual de la inmobiliaria Velati, se busca un
lenguaje singular para el rubro de la marca. Esta logra distinguirse de los
carteles de otras inmobiliarias gue son muy similares entre si.

En cuanto a la organizacion elegida, no hay diferenciacion en
comparacién con otras marcas del sector, si bien no hay un estilo grafico
predeterminado para el tipo de organizacion elegido, esta no resalta en
ningun aspecto. No hay un color predominante, no hay una composicion
donde algun elemento sea llamativo y tampoco se ve representada la
personalidad de la institucion en algun elemento que capte al publico vy
lo diferencie del resto.
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14) Declinabilidad: Es el grado de cohesidn entre los diferentes
elementos y manifestaciones visuales de la marca. La capacidad
qgue presenta la identidad visual de crear sistemas por medio del
uso de tipografias, gamas cromaticas y elementos, tanto textuales
como iconicos, resulta importante para que la marca se identifique
en los diferentes tipos de comunicaciones que deba emitir.
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Imagen 27 - Sistema de aplicaciones de ATICMA (Fuente. Captura de pantalla)

Para la Asociacién de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion de Mar del Plata (ATICMA) creamos un programa de
identidad visual simple, dindmico, que con pocos elementos aportase
singularidad y coherencia a la comunicacion de esta entidad tecnoldgica
e innovadora.

La sociedad no utiliza una tipografia, paleta cromatica o elementos
determinados en todas sus comunicaciones, lo cual, provoca que no haya
un sistema homogéneo. Si bien la institucidon no posee gran ndmero de
medios de comunicaciones, limitdndose a su web e impresos, estos varian
demasiado entre si. Provocando que la identidad sea débil graficamente
ya que va cambiando constantemente. Esto en el publico, provoca que
no sea facilmente reconocible.

15) Valores acumulados: En los casos en gue la marca se renueva,
resulta de vital importancia que respete y potencie lo que su
antecesora ya ha logrado, construyendo sobre el capital marcario
existente. Son los aspectos graficos que merecen conservarse ante
el cambio, ya sea el color, tipografia, motivo del simbolo, entre
otros.
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El escudo del Club Rosario Central conserva los mismos elementos
desde 1913. Sus redisefios consisten en revalorizar los simbolos del club a
través de los afos respetando los lenguajes graficos con los que esta
creado como sus colores y elementos que llevan gran carga emocional y
de valor para sus seguidores.

LA EVOLUCION HISTORICA
DEL ESCUDO DE ROSARIO CENTRAL

F ljtb@‘ 7@ fArchivaFutbol AR

Imagen 28 - Evolucion de Rosario Central (Fuente: Buscador de Google)
La identidad actual de la organizacidon no se ve representada vy

existen muchos errores graficos como se ha visto al recorrer los puntos
mencionados. Resulta de vital importancia y urgente que se realice un
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redisefo de esta donde se resuelvan estas falencias. No existen versiones
anteriores o disefios antecesores a la actual.

La marca grafica hasta ahora utilizada es la primera y Unica identidad
grafica que tiene la sociedad desde sus inicios. Actualmente, no presenta
armonia con la personalidad y los valores actuales de la organizacion. Por
estas razones, el proyecto plantea un redisefio completo de la imagen
marcaria donde se conservan los elementos esenciales y se unifican
aquellos que fueran necesarios para fortalecerlos.

Luego de analizar la marca a través de los 15 pardmetros planteados,
se concluye que el redisefio actual conserve el isotipo de las iniciales de
la organizacion y el resto se elimine. Esto debido a que la institucion
busca una imagen mas limpia y ordenada de la marca. Elementos como
las banderas o los circulos son suprimidos ya que complejizan la lectura.
El logotipo no recorre circularmente al isotipo debido a que resulta
confuso donde comenzaba su recorrido o es ilegible, mas teniendo en
cuenta la cantidad de elementos que la rodean. Por ello, se plantea su
lectura de manera tradicional siendo de izquierda a derecha y de arriba

SOCIEDAD
CARNICEROS
ROSARIO

Imagen 29 - Rediserio de la Sociedad de Carniceros de Rosario (Fuente: Archivos del
proyecto)

Se unifica la tipografia en una predeterminada y se plantea, en el caso
de ser necesario, una familia secundaria para textos corrido o su uso en
diferentes formatos. La familia principal es una tipografia rounded. Se
selecciona que fuera de esta particularidad para presentar a la
organizacion de manera mas cercana, amable y amistosa. Esto debido a
gue las tipografias que no poseen terminaciones en punta o puntiagudas,
poseen valores de calidez o amabilidad debido a sus formas suaves y
dinamicas. Valores que son propios de la institucion que busca tener mas
cercania con los socios y el publico. Esto también se aplica al isotipo
utilizando la misma tipografia para las iniciales, de esta manera, se unifica
con el logotipo. El isotipo toma mayor protagonismo que el isotipo
debido a la relacion de tamafios que existe entre ellos.
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Imagen 30 - Tipografia Arial Rounded (Fuente: Archivos del proyecto)

También, al ajustarlo, se busca que las letras estuvieran fusionadas
entre si, fortaleciendo la idea de unidén de la sociedad. Ya que, al estar
unidas, pero aun diferenciandose las letras individualmente entre si,
resulta poco coherente y confuso. Por ultimo, la paleta cromatica se
unifica es los colores mas utilizados por la institucion actualmente,
quitando el color azul o celeste que evocan frialdad en la marca y no es
acorde con la personalidad de la organizacion. Se selecciona la paleta
teniendo en cuenta entidades similares a la elegida. A su vez, se realiza
una investigacion de las paletas y los colores que se relacionan de manera
automatica con organizaciones de este estilo o carnicerias barriales.
Estos son colores dentro de la gama del rojo o bordo que,
colectivamente, se asimilan a comercios de indole ganadera.

#911212 #232323 #560101  #ffffff

Imagen 31 - Paleta de colores (Fuente: Archivos del proyecto)
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Tipos de contenidos vy diseios

Se categoriza la informacién de las publicaciones y tipos de
contenidos en tres areas: informativas, publicitarias y educativas. Segun
el articulo de HubSpot 7 tipos de contenidos de redes sociales (2022)
podemos definir estas categorias de la siguiente forma:

1 Informativo: El contenido informativo es, como su nombre lo
indica, todo aquel que tiene como funcidén informar a un publico
especifico sobre algun tema de interés. Generalmente estos
contenidos se apoyan en numeros, estadisticas y datos verificados
gue demuestran un punto, elevan el entendimiento de un problema
o amplian la perspectiva de las personas.

{ frbes | forbesmexico

s

Link en Bio
La falta de liquidez quebré
a 35% de las pymes

NEGOCIOS

Qv

800 Me gusta

smexico U

ent

Imagen 32 - Publicacion de Forbes México (Fuente: Captura de pantalla)

2) Publicitario: Las publicaciones con fines publicitarios buscan poner
en el centro de atencidén los servicios o productos, resaltando las
caracteristicas de sus ofertas.
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Landa Club
132 sequidores + Seguir
1semana - (9

5 Razones para unirte a #Landa, la primera comunidad de
#consultores independientes de #tecnologia en Latam.
#transformaciondigital #emprendimiento #networking

A LC QUE MALES
TRABAJANDO PARA TI

Landa

CLIENTES
POTENCIALES

RECURSOS

COMUNIDAD

COACHING _E @

Imagen 33 - Publicacion de Landa Club (Fuente: Captura de pantalla)

3) Educativo: Buscan compartir informaciéon mas detallada que tenga
un impacto en la vida de las audiencias. La planeacién de este
aprendizaje tiene que ponerse en relacidn directa con los intereses
y objetivos de la marca.
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) Universidad Complutense de Madrid o
546.427 seguidores
* 1 semana - Editado -

R T

Y aqui as mostramos a #AlbertEinstein, el cientifico més importante del
siglo XX, el dia que fue reconacida como doctor "hanoris causa’ por la
Universidad de Madrid.

*~El primero de estos premios se concedid en 1920 a
#hAvelinoGutiérrezFernandez, médico de origen espaiiol que desarrolld
una importante actividad profesional en Argentina y apoyd la cultura y
educacion espafolas; el segundo se otorgd al #matematico portugués
#FranciscoGomezTeixeira, y el tercero al fisico #AlbertEinstein.

Un siglo después, |a lista de los premiados asciende a més de
doscientos cincuenta, entre los que encontramos destacadas
personalidades de las ciencias, las letras y las artes.

Las primeras #mujeres en recibirlo fueran #lLucetteBardet vy
#NieoleLeDouarin, a propuesta de las Facultades de Farmacia y Medicina,
respectivamente, en 1990,

{Fue el 7 de febrero de 1920, cuando la Gaceta publicaba un real decreto
por el que el Ministro de Instruccién Pdblica y Bellas Artes autorizaba a la
Universidad de Madrid a otorgar el titulo de doctor honoris causa por
servicios eminentes prestados a la cultura piblica. Se convertia asi en la
#primera y #lnicauniversidad en conceder aste titulo en nuestro pais}.

#hemariaArchivoUCM

#UniversidadComplutensedeMadrid
#HaciendoHistoria

su honoris
causa por la Universidad de Madrid, 1923

SoP 76 21 comentarios - 44 veces compartido

o Recomendar & comentar  —) Compartir 7 Enviar

Imagen 34 - Publicacion de Universidad Complutense de Madrid (Fuente: Captura de

pantalla)

Estas categorias fueron escogidas a través del analisis de cuatro de
los cinco puntos que también detalla el articulo de la pagina web
HubSpot, los cuales son:
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1D Identificar a tu publico ideal: Esto se puede hacer mediante
estudios de mercado tradicionales. Lo importante es lograr
determinar a quién se dirigen los esfuerzos de marketing.

En este caso, a través de charlas con los integrantes de |la asociacion,
se define que el publico son principalmente personas de entre 40 a 60
afnos. Los socios actuales y, la mayoria de las personas que trabajan en
carnicerias, rondan esta edad. Por esto ultimo, es que se define el rango
etario del publico. Son personas que tienen relacién o conocimiento del
mercado ganadero e interés en conocer mas acerca del mismo.

2) Verificar la presencia de estas audiencias en cada red social: Esto
ayuda a saber en déonde poner mas atencidn o si hay alguna
plataforma que se debe ignorar, ya que el publico no la utiliza.

En su mayoria no utilizan redes sociales, sin embargo, de acuerdo con
charlas con los socios, poseen presencia en Facebook y, Ultimamente, en
Instagram. Si bien no interactuan mucho con las plataformas, muchos de
ellos presentan interés en hacerlo y recibir informacioén a través de estos.

3) Analizar las caracteristicas de cada plataforma: Existen redes
sociales en las gque no se puede subir videos, otras que estan
optimizadas para contenidos SEO o que exigen un limitado
numero de caracteres. Solo conociendo ampliamente las ventajas
y desventajas se puede generar contenido impactante.

Segun el articulo del blog Another ¢Codmo consumimos contenido
segun nuestra edad? (2018), “De acuerdo con datos de la Universidad de
Colorado, el 87% de la poblacion baby boomer (52 a 64 anos) utiliza
Facebook como su principal red social “. Es por esto, que se disefa
contenido para esta plataforma vy, a su vez, para Instagram debido a la
meta de expansion a otros publicos por parte de la sociedad.

4) Crear contenidos adaptables para usarse en diferentes redes
sociales: Este es un consejo que comparten mas del 80 % de los
profesionales de marketing para reducir costos y el tiempo
invertido en procesos creativos.

Como se menciona en el punto anterior, se diseAa contenido para
ambas redes sociales, la cual, continla siendo diseflada por la estudiante
a cargo del presente proyecto. Esto como iniciativa por parte de la
institucidon de incluir un puesto de disefiador/a grafico/a.

Gracias al analisis anterior, se concluyen los tipos de contenidos a

realizar y que son mas relevantes para la informacidon que busca
comunicar la organizacion a su publico.
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http://www.freeu.com/baby-boomers-social-media/
http://www.freeu.com/baby-boomers-social-media/
https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/23865/13-mind-bending-social-media-marketing-statistics.aspx?__hstc=259582869.0147509860d72cf56a5316dd631b0548.1700088535853.1700088535853.1700088535853.1&__hssc=259582869.1.1700088535853&__hsfp=608161142
https://blog.hubspot.com/blog/tabid/6307/bid/23865/13-mind-bending-social-media-marketing-statistics.aspx?__hstc=259582869.0147509860d72cf56a5316dd631b0548.1700088535853.1700088535853.1700088535853.1&__hssc=259582869.1.1700088535853&__hsfp=608161142

Los disefios respetaron el estilo grafico previamente propuesto en el
rediseno. La paleta de colores se utiliza en todos los tipos de contenidos,
creando variaciones y juegos de combinaciones entre los colores. La
tipografia utilizada en los titulos es la misma implementada en la marca
y, para los textos largos de corrido, se utiliza la secundaria propuesta en
el manual de marca. Se incluye la marca en alguna esquina de la
publicacién en todos los tipos de contenido. La ubicacion de titulos vy
textos varia para que no resulte repetitivo. Se incluyen imagenes con
distintos tratamientos para que fuera mas dindmico. Estas ocupan un
espacio parcial o completo en las dimensiones de las publicaciones.
Tienen opacidades o contenedores que son armonicos a las
terminaciones curvas de la tipografia marcaria. A su vez, se utilizan
formas redondeadas que también respetan la impronta de la marca y su
identidad.

Se plantea un feed de nueve publicaciones ya terminadas para su
posterior publicacidon en base a un calendario de contenido. Se incluyen
publicaciones en formato historias. Estas consisten en la adaptacion de
los disefios de las publicaciones reorganizando los elementos para que se
mantenga el sistema, pero varie la estructura.

51



Produccion gréfica:

Marca grafica

SOCIEDAD
%h CARNICEROS

ROSARIO

G

SOCIED
CARNICE
ROSARI

D
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Manual de marca

SOCIEDAD
CARNICEROS
ROSARIO

Fanda 2 01aa sl o SEoleca SN oIl aE)Ete
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CARNICEROS CARNICEROS

SOCIEDAD % SOCIEDAD
ROSARIO ROSARIO

SOCIEDAD SOCIEDAD
CARNICEROS CARNICEROS
ROSARIO ROSARIO

Paleta de colar:

L gt slig o b o represmataives el v 31 il

#971217 4232323 #EGQTD1  HHHFT
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Contenido para Facebook e Instagram, calendario de publicacion y

copys

Contenido

¢ Quienes somos?

Somos una asociacion interesada en defender los derechos
Y metas de sus socios Yy de todos los carniceros rosarincs
o de ciudades ale sus inicios por
trabajadores que buscaban objetivas en comun.

Buscamos crear un espacio de apoyo
y ayuda mutua donde se formen
lazos duraderos.

Buena higiene y sanidad

La higiene en el lavado es especialmente importante. Es uno d
Los clave para garantizar la inccuidad de las cames y sus praductos
dﬂrl\ﬂdot

La suciedad producida por grasa y proteinas es una de las més
nar. Es \mpnr{ani! mantener totalmente limpios
illos tablas de corte,

£ importante saber si el agua
que utllizamos para lavar sea potable

Control de provesdores: Contr con mef

ra evitar |a
a calidad er

Los mejores beneficios
para vos y tu negocio

Obra social Previnca por un precio menor
al mercado a traves de convenio.

Soporte y asesoria juridica y contable
para |o que necesites.

Gestién de insumos para comerciantes
a menaor precio.

Gerenciamiento de insumos camicos
a un precio econémico.

El 11 de marzo de 1942, tuvo lugar |a primera reunidn que
contd con la presencia de 21 carniceros gue resolvieron
fundar la entidad actual de la sociedad, siendo su principal
objetivo la defensa gremial y la proteccién de los carniceras
en Rosario y alrededores.

Al afio siguiente, se obtuvo la aprobacion de los estatutos
sociales por la autoridad competente, y se le otorgd la
Porsoneria Gremial bajo la denominacion de |a Sociedad
Propietarios Carniceros de Rosario.

Valores y objetivos

Se busca brindar un espacio de apoyo y crecimiento mutuo,
generar vinculos duraderos entre los socios, propietarios y
locatarios de las carnicerias. También se compromete a la
defensa de sus intereses n las

autoridades municipales

»mos una gran familia. T
resguardar en un mismo
y buscar soluciones

tio en comun, afianzar los lazos

Riesgos biolégicos
de una mala higiene

Salmonella: Principa
alimentaria.

Listeria Monocytogenes: Esta ba
ten

Con el aporte de tu cuota obtenes

MSP gﬁ\ﬁosca

ijAl mejor precio!

Soporte juridico y contable

Contamos con personal especializado en areas juridicas
y contables para la correcta administracién de tu negocio
¥ como soparte para situacienes donde podes contar

con nuestra ayuda.

54



Calendario

2024 DICIEMBRE Lones
lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
o1
&Quiénes somos? - 18 hs
02 02 04 05 06 07 o8
Sterie de Nosctres - 12 hs Los mejores beneficios para vas y Storie Ubicacion - 15 hs Buena higiene v sanidad - 20 hs
tu negocic - 15 hs
9 10 11 12 13 14 15
Storie Horarios - 13 hs. Nuestra historia - 17 hs Previnca seguros - 15 hs
16 17 13 19 20 21 2
:Cémo manipular Iz carne? - 18 hs Storie Contacto - 16 hs. Valores y cbjetivos - 17 hs
23 24 25 26 27 28 29
Seperte jurigico v contable - 20 hs Riesges biologicos de una mala
higiene - 15 hs
30 31

1. {Quiénes somos?
Buscamos crear un hogar para todos aquellos comerciantes que
necesiten apoyo y nos interesamos en su bienestar.
iVeni a conocernos!
Balcarce 851
0341 421-9763

2. Nuestra historia

Desde nuestros comienzos buscamos acompanar y formar un ambiente
de apoyo mutuo a todos los comerciantes de Rosario y alrededores. Nos
interesamos en involucrarnos constantemente y conocer las necesidades
de nuestros socios.

Balcarce 851

0341421-9763

3. Valores y objetivos
Nuestro propodsito actual radica en brindar un espacio de apoyo vy
crecimiento mutuo a carniceros que residan en la ciudad o alrededores.
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https://www.google.com/search?q=sociedad+de+carniceros+de+rosario&rlz=1C1ALOY_esAR971AR971&oq=sociedad&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MhQIABBFGDkYQxiDARixAxiABBiKBTIGCAEQRRhAMggIAhBFGCcYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyDAgFEAAYQxiABBiKBTIMCAYQABhDGIAEGIoFMgYIBxBFGD3SAQg0MTEwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=sociedad+de+carniceros+de+rosario&rlz=1C1ALOY_esAR971AR971&oq=sociedad&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MhQIABBFGDkYQxiDARixAxiABBiKBTIGCAEQRRhAMggIAhBFGCcYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyDAgFEAAYQxiABBiKBTIMCAYQABhDGIAEGIoFMgYIBxBFGD3SAQg0MTEwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Buscamos generar vinculos duraderos entre los socios, propietarios y
locatarios de las carnicerias. También nos comprometemos a la defensa
de los intereses ante problemas que haya con las autoridades municipales
O provinciales.

iNo te olvides de visitarnos o contactarnos!

Balcarce 851

0341421-9763

4, Los mejores beneficios para vos y tu negocio

Te damos todo lo que necesitas para potenciar tu negocio y los mejores
beneficios para los comerciantes en un solo lugar. Somos una gran familia
y sabemos cuidarnos entre nosotros y a los nuestros.

Para mas informacion, no dudes en contactarnos o acercarte a nuestra
sede.

Balcarce 851

0341421-9763

5. Previnca Salud

No nos olvidamos de pensar en la salud y seguridad de nuestros socios.
Con el aporte de tu cuota mensual, obtendras planes en Previnca Salud a
un precio Unico y especial solo para vos.

Para mas informacion, no dudes en contactarnos o acercarte a nuestra
sede.

Balcarce 851

0341421-9763

6. Soporte juridico y contable

Si necesitas ayuda en &reas juridicas y/o contables. Te ofrecemos
asesoria y apoyo en lo que precises. Te acompafiamos en cada paso para
gue tu negocio funcione de la mejor manera.

Para mas informacion, no dudes en contactarnos o acercarte a nuestra
sede.

Balcarce 851

0341421-9763

7. Buena higiene y sanidad

La carne y sus productos derivados son considerados como alimentos
con un alto potencial de riesgo debido a que, por su naturaleza, tienen
una mayor posibilidad de ser contaminados durante cualquiera de sus
etapas de produccion. Estos riesgos se pueden evitar implementando las
buenas practicas de manipulacidon de alimentos en la industria carnica vy
realizando un seguimiento gue garantice la inocuidad en cada uno de los
procesos que se realizan en la carniceria o planta de produccion.

¢Qué te parecidé esta informacion? iContanos!

Balcarce 851
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https://www.google.com/search?q=sociedad+de+carniceros+de+rosario&rlz=1C1ALOY_esAR971AR971&oq=sociedad&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MhQIABBFGDkYQxiDARixAxiABBiKBTIGCAEQRRhAMggIAhBFGCcYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyDAgFEAAYQxiABBiKBTIMCAYQABhDGIAEGIoFMgYIBxBFGD3SAQg0MTEwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=sociedad+de+carniceros+de+rosario&rlz=1C1ALOY_esAR971AR971&oq=sociedad&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MhQIABBFGDkYQxiDARixAxiABBiKBTIGCAEQRRhAMggIAhBFGCcYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyDAgFEAAYQxiABBiKBTIMCAYQABhDGIAEGIoFMgYIBxBFGD3SAQg0MTEwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=sociedad+de+carniceros+de+rosario&rlz=1C1ALOY_esAR971AR971&oq=sociedad&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MhQIABBFGDkYQxiDARixAxiABBiKBTIGCAEQRRhAMggIAhBFGCcYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyDAgFEAAYQxiABBiKBTIMCAYQABhDGIAEGIoFMgYIBxBFGD3SAQg0MTEwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=sociedad+de+carniceros+de+rosario&rlz=1C1ALOY_esAR971AR971&oq=sociedad&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MhQIABBFGDkYQxiDARixAxiABBiKBTIGCAEQRRhAMggIAhBFGCcYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyDAgFEAAYQxiABBiKBTIMCAYQABhDGIAEGIoFMgYIBxBFGD3SAQg0MTEwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

0341421-9763

8. ¢Cémo manipular la carne?

Es muy importante que todas las industrias del sector y carnicerias
conozcan los riesgos potenciales y cumplan con la normatividad vigente
para asegurar la inocuidad de los productos carnicos que producen. Una
carne mal manipulada tiene un alto riesgo de propagar enfermedades de
transmision alimentaria al consumidor y, dependiendo del alcance, puede
convertirse en un problema de salud publica.

¢Qué te parecidé esta informacion? iContanos!

Balcarce 851

0341 421-9763

9. Riesgos biolégicos de una mala higiene

La manipulacidn de carnes tiene implicitos riesgos potenciales debido a
los agentes bioldgicos que estdn presentes en este tipo de alimentos. Los
trabajadores que se encargan de realizar procesos que involucran la
manipulacidén de carne son quienes estan expuestos de primera mano a
las enfermedades infecciosas o parasitarias producto de malas practicas
de higiene. Conocer los patdgenos que ocasionan este tipo de
enfermedades es fundamental para entender la importancia de las
buenas practicas de manipulacidon de alimentos en la industria carnica.
¢Qué te parecid esta informacién? iContanos!

Balcarce 851

0341 421-9763
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https://www.google.com/search?q=sociedad+de+carniceros+de+rosario&rlz=1C1ALOY_esAR971AR971&oq=sociedad&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MhQIABBFGDkYQxiDARixAxiABBiKBTIGCAEQRRhAMggIAhBFGCcYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyDAgFEAAYQxiABBiKBTIMCAYQABhDGIAEGIoFMgYIBxBFGD3SAQg0MTEwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://es.wikipedia.org/wiki/Agente_biol%C3%B3gico#:%7E:text=Un%20agente%20biol%C3%B3gico%20o%20bioagente,los%20humanos%20en%20diversos%20modos.&text=%E2%80%8B%20Existen%20m%C3%A1s%20de%201200%20tipos%20de%20agentes%20biol%C3%B3gicos.
https://www.google.com/search?q=sociedad+de+carniceros+de+rosario&rlz=1C1ALOY_esAR971AR971&oq=sociedad&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MhQIABBFGDkYQxiDARixAxiABBiKBTIGCAEQRRhAMggIAhBFGCcYOzIGCAMQRRg7MgYIBBBFGDsyDAgFEAAYQxiABBiKBTIMCAYQABhDGIAEGIoFMgYIBxBFGD3SAQg0MTEwajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Elementos para perfil en redes sociales

SOCIEDAD
%h CARNICEROS
ROSARIO

SOCIEDAD
%;\, CARNICEROS

ROSARIO

Balcarce 851 - 0341 421-9763 - @Sociedad.Carniceros.Ros
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Mockup de redes sociales

Instagram

e sociedad.carniceros.ros

¢ Quienes somos?

Somos una asociacion interesada en defender los derechos
y metas de sus socios y de todos los carniceros rosarinos
o de ciudades aledafias. Constituido desde sus inicios por
trabajadores que buscaban objetivos en comun.

Buscamos crear un espacio de apoyo
y ayuda mutua donde se formen
lazos duraderos.

10.328 views

Buscamos crear un hogar para todos aquellos comerciantes
que necesiten apoyo y nos interesamaos en su bienestar.
iVenia conocernos!

Balcarce 851
0341 421-9763

LN
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é sociedad. carniceros.ros

480 5600 8230

posts followers following

Sociedad de Carniceros de Rosario
Institucion

Buscamos el bienestar de nuestros socios

y potenciar sus negocios
www.sociedadcarnicerosrosario.com

©0O0E

Nosotros Contacto Ubicacion Horarios

Call Email Address Directions

4 Cuienes somos? ¥ | Los mejores beneficios
¥ e 21 derachan R pame para vos y tu negocio

iAl mejor precio!




Facebook:
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SOCIEDAD
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Sociedad Carniceros Rosario

Institucion

Timeline About Welcome More ~

Sociedad Carniceros Rosario
About Page s ago

Qh Sociedad Carniceros Rosario

Riesgos biolégicos
de una mala higien

Esch

de los ints
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que puede propagarse

Staphylococcus Aureus: Es
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Reflexiones finales

El presente proyecto para La Sociedad de Carniceros de Rosario
consiste en analizar y repensar la comunicacion, en cuanto a lo grafico,
de manera que pueda darse a conocer a nuevos publicos. Si bien posee
una gran trayectoria de muchos anfos, pasa desapercibida ante la
comunidad de comerciantes del rubro. A través del redisefio de la
comunicacion en redes sociales y la marca e identidad grafica, se busca
fortalecer las relaciones con su publico y socios.

A lo largo de todo el proyecto, se busca tomar decisiones en
beneficio de la sociedad que consolidaran su identidad y tengan mayor
alcance en medios y/o plataformas digitales que, hasta antes de este
proyecto, su presencia en las mismas era nula. Esta decisién potencia la
llegada a otros publicos hasta entonces desconocidos para la institucion.
En cada produccién se busca transmitir el espacio de calidez y apoyo que
caracteriza a la sociedad. Un lugar donde cada uno de sus socios puede
buscar ayuda y proteccion en diversas situaciones.

La proteccion de los derechos y oportunidades de los comerciantes
es importante para el correcto ejercicio de sus labores comerciales.
Contar con instituciones como La Sociedad de Carniceros de Rosario
posibilita que, aguellos que se dediquen al rubro, tengan a donde acudir
en caso de necesitarlo. Ademas, es vital que estas organizaciones pongan
como prioridad al trabajador y su bienestar personal.

El presente proyecto resulta interesante y desafiante ya que se puede
conocer, a través de la recolecciéon de informacion, la importancia de este
tipo de instituciones. Por otro lado, se puede entender la escasez de
organizaciones de esta indole en el pais. En cada paso se comprende el
espacio de apoyo que representa esta sociedad para sus miembros y para
los carniceros de la ciudad de Rosario y zonas aledafas. Por ello,
potenciar el conocimiento de este tipo de espacios no puede pasar por
alto. Este trabajo es un gran aprendizaje que deja muchas ensefianzas, las
cuales, fortalecen la experiencia profesional para proyectos futuros.
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