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Resumen

El presente trabajo investiga como los docentes del nivel inicial acompafan las
trayectorias educativas de nifios y nifias de 5 afios con TEA en un jardin de infantes. El objetivo
es conocer las estrategias, intervenciones y adaptaciones curriculares que se implementan, asi

como la colaboracion con el equipo directivo y el equipo de orientacién escolar.

Para ello, se realizaron entrevistas semi-estructuradas a docentes de jardines de infantes
de gestion estatal de San Antonio de Padua, quienes estdn a cargo de alumnos con estas
caracteristicas. En estas entrevistas, se analizaron las estrategias utilizadas por los docentes para
planificar, el uso del juego en situaciones pedagdgicas, y el conocimiento y la aplicacion que

tienen sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Los resultados revelan que los docentes enfrentan varios obstaculos al momento de
planificar, desarrollar y evaluar sus tareas pedagogicas. También se destacan los desafios en la
intervencion ante conductas disruptivas. Las intervenciones docentes, en muchos casos, se basan

en experiencias previas y en la experimentacion de diferentes estrategias.

Los docentes subrayan la gran falta de capacitacion especifica sobre TEA, la escasez de
trabajo en red y de equipos institucionales. Ademas, los problemas sociales, la burocracia y la
falta de recursos humanos interfieren en el dia a dia, dejando de lado aspectos esenciales para
una adecuada inclusién y acompafiamiento en las trayectorias educativas de los nifios con TEA.

Palabras claves: Autismo- Trayectorias educativas- Inclusion- Estrategias e intervenciones

docentes- Nivel Inicial
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1. Introduccién

El presente trabajo propone abordar acerca de como las docentes y el equipo de
orientacion, acompanfan, guian y orientan las trayectorias escolares de los nifios y nifias con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la sala de 5 afios en un jardin del gestion estatal en la
localidad de San Antonio de Padua., ya que es de gran importancia y desafio en el campo
educativo y psicopedagdgico. EI Autismo es un trastorno del neurodesarrollo que afecta la
comunicacion, la interaccion social y el comportamiento. EI DSM 1V, manual de clasificacion de
entidades psiquiatricas de la Academia Americana de Psiquiatria. En el trastorno autista
coexisten tres grupos de manifestaciones: trastornos de la relacion social, trastornos de

comunicacion y falta de flexibilidad mental.

Segun Daniel Valdez (2022) “es una forma diferente de desarrollo en varios dominios
que implican relaciones sociales, comunicacion y lenguaje, capacidades intersubjetivas y teoria

de la mente, imaginacion, simbolizacion, flexibilidad y anticipacion” (p. 21)

La diversidad humana o neurodiversidad es enfatizada por "Autismos". Este puede ser
contemplado desde una perspectiva bioldgica, social y cultural. Es una forma diferente de
desarrollo en varios dominios que implican relaciones sociales, comunicacion y lenguaje,
capacidades intersubjetivas y teoria de la mente, imaginacion, simbolizacion, flexibilidad y

anticipacion.
Como sostiene Valdez (2022):

Esta neurodiversidad estd presente en las instituciones educativas, y la
inclusién es una tarea de todos y que involucra acciones construidas sobre la realidad,
teniendo en cuenta las necesidades educativas de los alumnos. Para lograr la inclusion de
un nifio con TEA es necesario que la escuela acomparie y favorezca el transito hacia la
constitucion subjetiva de sus alumnos. Es aqui donde el desafio se establece y cada
integrante del mismo debe recibir asesoramiento sobre el diagndstico de nifios con TEA,
considerando al mismo como un cuadro de alto nivel de complejidad, con mudltiples

caracteristicas que deben ser conocidas para permitir una adecuada inclusion. (p.19)



La neurodiversidad, entendida como la variabilidad natural del cerebro humano, resalta
que cada estudiante posee una forma unica de percibir, procesar y responder al mundo. Valdez
subraya que esta diversidad no es un fendmeno aislado, sino una caracteristica intrinseca de las
instituciones educativas. Por lo tanto, la inclusion debe entenderse como un esfuerzo colectivo
que involucra a toda la comunidad escolar, y no como una tarea secundaria o responsabilidad

individual.

En este contexto, resulta fundamental que todos los miembros de la comunidad educativa
reciban la capacitacion necesaria para comprender las particularidades del diagndstico. Este
trastorno, definido como un "cuadro de alto nivel de complejidad”, requiere estrategias
pedagdgicas multifacéticas y basadas en evidencia para abordar eficazmente las necesidades de
los estudiantes. La formacion continua y el trabajo interdisciplinario son pilares esenciales para

lograr una inclusion significativa.

Asimismo, Valdez enfatiza que la inclusion no es una meta estatica o que se alcance de
manera pasiva, sino un desafio constante que demanda compromiso, conocimiento y
adaptabilidad. Ademaés de beneficiar a los estudiantes con TEA, la inclusién enriquece a toda la
comunidad educativa, fomentando valores como la empatia, el respeto por la diversidad y la
cooperacion. En este sentido, el autor refuerza la idea de que la inclusion debe concebirse como
una préctica cotidiana y colectiva, trascendiendo las normativas formales y promoviendo un

cambio cultural dentro de las escuelas.

Este enfoque se alinea con lo sefialado en disefio curricular de nivel inicial, de la
Direccion General de la Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires (2022), el cual
plantea que la educacion inclusiva se basa en valorar la diversidad como un elemento
fundamental de la sociedad. Reconoce que cada persona es Unica y merece igualdad en derechos
y oportunidades en la educacion. Se define como aquella que atiende la diversidad y las
diferencias entre sus estudiantes, con el objetivo de asegurar una educacion de alta calidad para
todos. Esto requiere la aplicacion de estrategias inclusivas que se ajusten a las necesidades

individuales de cada estudiante.

El jardin de infantes es para gran parte de las infancias la primera experiencia de vinculo

con el sistema educativo de la provincia de Buenos Aires Sus formas de atencién escolar y



niveles de expansion se conjugan para dar respuesta al derecho a la educacion de las infancias
bonaerenses, en particular, en términos de la universalizacion y la obligatoriedad sancionada por
la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, que establece principios fundamentales que guian el

sistema educativo argentino.

En primer lugar, reconoce a la educacién como un derecho personal y social, que debe
ser garantizado por el Estado, asegurando su acceso a todas las personas sin excepcion. Este
marco legal tiene como objetivo primordial garantizar la igualdad de oportunidades y la calidad
educativa en todo el territorio nacional, de modo que cada estudiante tenga acceso a una
formacion equitativa y de excelencia, independientemente de su lugar de origen o contexto

social.

Ademas, la ley promueve la inclusién como un valor central, comprometiéndose a integrar a
todos los estudiantes, respetando y valorando la diversidad cultural y social. Esto refleja un
reconocimiento explicito de las diferencias como una riqueza para la convivencia y el

aprendizaje compartido.

Por altimo, la norma pone un fuerte énfasis en el desarrollo integral de las personas, abarcando
no solo aspectos cognitivos, sino también los afectivos, éticos y fisicos, con el objetivo de formar
ciudadanos completos, capaces de participar activamente en la sociedad y de contribuir al bien

comun.

Por otro lado, también se encuentra la resolucion 1666/17, es una normativa educativa
que establece los lineamientos para la implementacidon de educacion inclusiva, la misma tiene
como objetivo garantizar la accesibilidad a una educacién de calidad para todos, sin importar
condiciones particulares y orientar las trayectorias educativas de los nifios y nifias con

discapacidad.

Dicha resolucion enfatiza sobre los puntos claves que deben estar presentes en la
propuesta pedagdgica inclusiva, y son; diversidad, accesibilidad, flexibilidad, colaboracion y

evaluacion inclusiva.



En cuanto a las trayectorias educativas, Terigi (2009) sefiala “la transformacion de la
mirada sobre el problema de la inclusién trae consigo una preocupacion por asegurar, desde las
politicas educativas, que los sujetos realicen trayectorias escolares continuas y completas” (p.19).
Este es un punto importante ya que cada sujeto, tiene una modalidad de aprendizaje distinto,
cada persona aprende de modos distintos, es decir que esas trayectorias educativas pueden ser

variables.

Dentro de la educacion inicial, es importante que cada nifio con TEA tenga el Proyecto
Pedagogico Individual (PPI) donde se acordaran modos de estrategias, orientaciones segun las
necesidades de ese nifio o0 nifia, para poder acompariar las trayectorias educativas. Se establecen
acuerdos, objetivos generales y especificos, se elabora junto con el equipo de orientacion escolar,

la docente y el equipo directivo, luego se le notifica a la familia.

Esta investigacién se propone como objetivo general indagar acerca de las estrategias
empleadas en el nivel inicial para abordar las trayectorias educativas de los nifios y nifias con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). El propdsito central es profundizar y analizar de manera
integral las practicas inclusivas implementadas en este nivel educativo, con el fin de favorecer

dichas trayectorias.

Para alcanzar este propoésito, se plantean los siguientes objetivos especificos: en primer
lugar, describir las particularidades de las trayectorias educativas de los nifios y nifias con TEA
en las salas de 5 afios, identificando las caracteristicas y peculiaridades de su desarrollo escolar,
asi como los desafios que enfrentan durante este proceso. Esto incluye analizar tanto las barreras

como las oportunidades que emergen en su entorno educativo.

En segundo lugar, se busca indagar sobre la formacion y capacitacion de los docentes en
relacion con el TEA, evaluando su preparacion y capacidad para implementar estrategias
inclusivas que promuevan el aprendizaje y la participacion activa de estos estudiantes.
Finalmente, se plantea investigar los modos de abordaje e intervenciones llevadas a cabo por
docentes, directivos y el Equipo de Orientacion Escolar (EOE), con el fin de analizar su

efectividad en la construccion de experiencias educativas inclusivas y significativas.



Estos objetivos especificos permiten desglosar el objetivo general y realizar un analisis
integral sobre como el nivel inicial enfrenta los retos y necesidades de los nifios y nifias con

TEA, aportando herramientas para fortalecer una educacion inclusiva y de calidad.

2. Estado del Arte

Luego de varias bdsquedas, se han encontrado diferentes estudios e investigaciones
acerca de la tematica de esta investigacion, las trayectorias educativas de los nifios y nifias con

TEA en nivel inicial.

Se procede a hacer un recorrido por estas investigaciones de Latinoamérica de los ultimos
diez afios y asi, poder identificar patrones, practicas efectivas y areas de interés que puedan
enriquecer y contextualizar el estudio. A continuacion, se detallan los pasos y hallazgos de este

recorrido

En el trabajo realizado por Ramos Maria Clara (2018) describe una investigacion
descriptiva, transversal y observacional. Se trabajé sobre una muestra no probabilistica por
conveniencia, conformada por 31 docentes de Nivel Inicial. Se realizdé un cuestionario on line.
Realizada en la Universidad FASTA Facultad de Ciencias Médica con el objetivo de identificar
el grado de informacion sobre los indicadores de TEA que presentan los docentes de nivel inicial
de jardines de infantes de la ciudad de Mar del Plata en 2017/2018 v las estrategias que emplean

para favorecer la comunicacién de estos nifios

La mayoria de las docentes encuestadas han tenido a un nifio con TEA en su sala, lo que
les ha permitido conocer algunas estrategias para favorecer su desarrollo. Aquellas personas que
poseen titulos adicionales, como el de Psicopedagogia, y tienen menos afios de experiencia,
tienden a contar con mas herramientas para la deteccion e intervencién en el aula. También
consideran esencial recibir mas formacion sobre estos trastornos, especialmente en lo que
respecta a como interactuar y comunicarse con el nifio, como ensefiar los contenidos curriculares,
cdmo ayudar a que se relacionen con los demas, trabajar los aspectos del lenguaje y manejar su

conducta.

Ginesta Johana Carolina (2019) de la Universidad Siglo 21, la tematica de la inclusion y
alumnos diagnosticados con TEA a partir del nivel inicial. En esta investigacion se va a trabajar



sobre estrategias y metodologias que permitan la inclusion de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales y dentro de ellos especificamente alumnos con TEA. Realizo el estudio de
un caso donde las observaciones realizadas reflejan un escenario en el que, aunque las docentes
aplican activamente estrategias de inclusion, existe una necesidad urgente de mejorar el
conocimiento y la comprension del marco legal que las respalda y sustentan las practicas

pedagdgicas inclusivas.

Por otro lado, en Pert, Bamonde Segura (2024) aborda la tematica del rol docente en la
inclusion de nifios con trastorno del espectro autista en el nivel inicial y para ello se necesita
identificar las estrategias, los enfoques y actitudes de los docentes en la inclusion de nifios con

autismo. Es una investigacion de enfoque cualitativo y utiliza como método el estudio de caso.

Acerca de las conclusiones de la investigacion destacan la importancia del rol del docente
en el proceso de aprendizaje y formacion integral de los estudiantes. Se resalta que los docentes
deben recibir capacitaciones adecuadas para comprender y conocer a sus estudiantes, lo que les
permitird adaptarse a sus caracteristicas individuales y necesidades especificas. Ademas, se
subraya la importancia de que los docentes valoren y reconozcan todo tipo de habilidades en sus
alumnos, ajustando los niveles de dificultad de las actividades para fomentar una mayor

participacion y motivacion en el aprendizaje.

Solis Gamboa (2023) desarrolla en su articulo acerca de cuales son las practicas
educativas inclusivas que facilitan el aprendizaje de los estudiantes con autismo en el nivel de
educacidn inicial con énfasis en los recursos didacticos. Este trabajo es de corte cualitativo, los
resultados obtenidos indican que el uso de materiales adecuados por parte delos docentes,
alineados con las necesidades especificas de los estudiantes de educacién inicial con autismo, es
fundamental. Aunque actualmente hay un aumento en las investigaciones relacionadas con este
tema, se evidencia que las practicas inclusivas y los recursos didacticos especificos facilitan

significativamente el aprendizaje y la integracion de estos estudiantes en el aula.

Las practicas educativas inclusivas y los recursos didacticos adecuados son esenciales
para el aprendizaje y la integracion de los estudiantes con autismo en la educacion inicial. Es
crucial que los docentes estén capacitados y dispongan de materiales apropiados para atender las



diversas necesidades de aprendizaje, promoviendo asi un entorno educativo mas equitativo y

enriquecedor para todos.

Por ultimo, el Ministerio de Educacion de Venezuela (2020), en su articulo en la revista
Educare, habla acerca del labor del docente inclusivo presenta multiples desafios y dificultades, a
menudo vinculados con actitudes de resistencia hacia la incorporacion de nifios con diversidad al

aula.

Los docentes suelen presentar, algunas resistencias pueden deberse al temor frente a lo
desconocido, la falta de pautas y formacion especifica, y el desdnimo que surge del compromiso

que conlleva preparar adecuadamente el entorno educativo para estos estudiantes.

Las investigaciones y articulos anteriormente mencionados, tienen cierta similitud en
cuanto a la inclusion de los nifios con TEA, destacan la importancia del docente en el proceso de
aprendizaje y formacion integral de los estudiantes. Los docentes son piezas clave en la creacion
de un entorno educativo inclusivo y enriquecedor. Por ello, deben recibir capacitaciones

adecuadas y continuas que les permitan comprender y conocer a sus estudiantes.

Las practicas inclusivas y los recursos didacticos especificos son elementos esenciales
que facilitan significativamente el aprendizaje y la integracién de los estudiantes con TEA en el
aula. Estos recursos deben ser accesibles y adaptables, permitiendo a los docentes personalizar

las experiencias de aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante.

La formacion personal y profesional del docente juega un papel crucial para enfrentar
estos desafios. Es importante capacitar a los maestros de escuelas regulares para trabajar con

nifios con necesidades educativas especiales (NEE), garantizando asi una inclusion exitosa.

El docente de educacion inicial, en particular, trabaja en conjunto con un equipo
multidisciplinario, los padres, los representantes del nifio y los demas estudiantes. Ademas, es

fundamental concientizar al entorno escolar y gestionar adecuadamente la situacion en el aula.
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3. Educacién Inclusiva

La educacion es el proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo en
instituciones educativas estructuradas, como escuelas, colegios, universidades y centros de
formacion técnica. Este tipo de educacion sigue un curriculo preestablecido y esta disefiada para
proporcionar conocimientos, habilidades y competencias especificas a los estudiantes, con el

objetivo de prepararlos para la vida profesional y personal.

De acuerdo con Dussan (2010) “la educacion inclusiva es hacer efectivo para todos el
derecho a la educacion, contemplando la igualdad de oportunidades, la eliminacion de barreras
para el aprendizaje y la participacion en el contexto fisico y social” (p.81) desde una perspectiva
psicopedagogica es importante satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes,
promoviendo su participacion activa y desarrollo integral, teniendo en cuenta lo que sefiala
Elizondo (2007) el objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro
de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la educacion
tener en cuenta la diversidad e interculturalidad de cada grupo y responder en funcién a sus
peculiaridades y, donde todos participen en la construccién del conocimiento , teniendo en

cuenta la convivencia con otros para aprender una manera cooperativa.

Como sefala la UNESCO (2009) "La educacién inclusiva es un derecho humano y una
estrategia clave para la construccion de sociedades inclusivas” (parr. 4) para garantizar esto es
importante el rol docente y los desafios que se presentan en la tarea diaria, una de ellas es la falta
de recursos, humanos y tecnolégicos, como enuncia Forlin (2010)"la formacion profesional
continua es esencial para preparar a los docentes para los desafios de la educacion inclusiva"
(p.15).La responsabilidad del estado en cuanto a la oferta de capacitaciones y también el
compromiso de cada docente de acceder a ellas; si no reciben o acceden a una formacion
necesaria para manejar aulas inclusivas, puede llevar a la implementacion ineficaz de practicas

inclusivas.

Es por esto, que la formacion y capacitacion docente es algo que preocupa en el sistema
educativo; formar a los docentes para la educacion inclusiva significa prepararlos para crear
entornos educativos accesibles para todos los estudiantes. Ainscow (2001) sugiere partir de las

practicas y conocimientos existentes, ver las diferencias como oportunidades de aprendizaje,

11



identificar y superar barreras a la participacion, utilizar recursos disponibles para apoyar el

aprendizaje, desarrollar un lenguaje coman y fomentar condiciones que animen a asumir riesgos.

El informe mundial sobre discapacidad (2011) sefiala que “la adecuada formacion de los
docentes es crucial a la hora de ser competentes ensefiando a nifios con diversas necesidades” (p.
222) y resalta que esta formacion debe centrarse en las actitudes y valores, no solo en
conocimientos y habilidades. En la 482 sesion de la Conferencia Internacional sobre Educacion
(2008), se recomendo a los legisladores entender que “la educacion inclusiva es un proceso cuyo
objetivo es ofrecer una educacion de calidad para todos, respetando la diversidad y las diferentes
necesidades y habilidades, caracteristicas y expectativas de aprendizaje de todo el alumnado y

sus comunidades, eliminando toda forma de discriminacion” (UNESCO-IBE 2008, p. 3).

Preparar a los nuevos docentes para que sean inclusivos requiere mas que agregar un
curso 0 modulo de educacién especial; los formadores de docentes deben desarrollar la habilidad

para abordar temas conflictivos y enfrentar sus propios valores y actitudes profundas.

3.2. Recorrido Historico, de la Educacién especial a la integracion

El nacimiento de la escuela especial a partir de 1917 en Europa comenzé la escuela formal
y alli diferenciaron a aquellas con dificultad en el aprendizaje, donde se clasificaban a los
alumnos y se creaban aulas especiales. Dussan (2010) “el surgimiento de la educacidon especial
se asume como un hecho positivo porque significé el reconocimiento de ofrecer educacion
especializada a las personas con discapacidad” con el pasar del tiempo, fue cuestionado ya que

recibian a alumnos que eran rechazados del sistema tradicional.

Continuando con el recorrido histrico, hubo un antes y un después en la educacién
especial con el informe Warnock en 1798, Dussan (2010) sefiala “éste , no se enfoco en convertir
una persona con necesidades educativas especiales en “normal”, sino aceptarlo como es, con sus
necesidades y con los mismos derechos que los demas” (p.76), este informe da el puntapié a la
integracion, Dussan (2010) sefiala que “‘contenia las propuestas de integracion escolar y social”
también promovia el concepto de NEE “se describian condiciones de vida comunes que debian
tener las personas con NNE como miembros de la sociedad” (p.76) logrando avanzar en el

desarrollo de la autonomia de las personas y no etiquetar ni categorizarlas.
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Como sefala Elizondo (2017)

A raiz del real decreto de ordenacion de la educacion especial de 1985 se puso en marcha
el programa experimental de integracion escolar, por el que alumnado escolarizado en
centros especificos pudo acceder a centros ordinarios. Esto supuso un antes y un despues
en el tema de la discapacidad, pero con este programa solo se garantizo el acceso, no se

educacion inclusiva. (p.29).

La integracion se centra en la diferencia y habla de las necesidades educativas, en

cambio, la inclusion es una mirada personalizada.

3.3. De laintegracion a la inclusién

La integracion es un término instalado socialmente y se lo utiliza como sinénimo de
inclusion. Y son dos conceptualizaciones y enfoque distintos, como sefiala Elizondo (2010) “la
integracion habla de necesidades educativas, poniendo por lo tanto el énfasis en el déficit, en la
discapacidad, frente a la inclusion, que habla de eliminar barreras a la participacion, al progreso,
al aprendizaje” (p.29) con esta nueva concepcion en donde la educacion inclusiva se enfoca en
acoger la diferencia y transformar la vida de los alumnos brindando oportunidades desde sus

fortalezas.

Garcia (2013) sefiala que “la inclusion se interesa por la identificacion y eliminacion de
barrera” (p.30), esto implica la recopilacion, comparacion y evaluacion de informacion
proveniente de diversas fuentes, con el objetivo de planificar mejoras en politicas y practicas.

Utilizar informacion variada fomenta la creatividad y facilita la resolucién de problemas.

En el ambito educativo, la educacion inclusiva se basa segiin Dussan (2010) “en la
valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza aprendizaje y,
en consecuencia, favoreciendo el desarrollo humano™ (p.77) este concepto es mas amplio que el
de integracion, ya que la inclusion implica a todos independientemente de sus condiciones. “En
la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus
necesidades y no solo los que presentan necesidades educativas especiales”(p.77) esto supone
ver a la persona y no a la discapacidad, haciendo foco en las fortalezas de cada uno, como sefiala

Elizondo (2017) “se concibe a la educacion como transformadora de vidas, ofreciendo al
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alumnado la oportunidad de brillar en algo, desarrollando en las aulas, siempre, todas sus

capacidades” (p.30).

La educacion inclusiva se enfoca en eliminar barreras que impiden el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes. Segun Elizondo (2017), estas barreras pueden clasificarse
en tres categorias principales: barreras de presencia, barreras de participacion y barreras de

logros.

En primer lugar, se refiere a los obstaculos que impiden que los estudiantes asistan a la
escuela y se mantengan en ella. "Las barreras de presencia incluyen factores como la
inaccesibilidad fisica de las instalaciones escolares, la falta de recursos econdmicos para
materiales educativos, y las politicas de admision excluyentes"(p. 32).

En segundo lugar, sefiala que "las barreras de participacion pueden incluir practicas
pedagogicas no inclusivas, actitudes negativas de los docentes y compafieros, y la falta de
adaptaciones curriculares que respondan a las necesidades individuales de los estudiantes”(p.47),
son aquellos obstaculos que dificultan la plena integracion y el involucramiento activo de los

estudiantes en las actividades escolares.

Y por ultimo, aquellas que hacen referencia logros, esos factores que impiden que los
estudiantes alcancen su maximo potencial académico y personal. "las barreras de logros pueden
estar relacionadas con expectativas bajas sobre el rendimiento de ciertos grupos de estudiantes, la
falta de apoyo educativo adecuado y la ausencia de evaluacién inclusiva que reconozca los

diversos modos de aprendizaje”(p. 65).

3.4. Paradigmas de la Discapacidad

A lo largo del tiempo, los modelos de discapacidad han experimentado una evolucion
significativa. En consecuencia, se desarrollaran los distintos paradigmas que han emergido a

través de los afos, con el objetivo de comprender la concepcion actual de la discapacidad.

El primer modelo de la prescindencia que tiene dos fundamentos principales Basoain-
Saldania (2020) sefalan que son “la justificacion religiosa de la discapacidad y la consideracion

de que la persona con discapacidad no tiene nada que aportar a la comunidad” (p.6) tratando a las
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personas con discapacidad de manera inferior, marcando una diferencia y segregandolos de la

sociedad.

El segundo modelo, es el médico, donde la discapacidad era concebida desde lo bioldgico
Basoain-Saldafa (2020) cita a Gordon (2013) “la discapacidad como un estado intrinsecamente
malo que debiera ser curado para restaurar la normalidad y recuperar el funcionamiento

biolégico humano.

La discapacidad es un problema de la persona, que requiere cuidados principalmente
sanitarios” Y a, Padilla-Mufioz, A. (2010) quien dice que “la naturaleza de este modelo médico
envuelve el diagndstico y la manera patologizante, estableciendo la necesidad de rehabilitacion y
la existencia de instituciones que medien o reciban los efectos de la discapacidad (p.7).

El tercer modelo es el social, que se encuentra vigente, desde este modelo, Basoain-
Saldafia (2020) “se sostiene que lo que puedan aportar a la sociedad las personas con
discapacidad se encuentra intimamente relacionado con la inclusion y la aceptacion de la
diferencia” por consiguiente, se ha incorporado en este discurso la frase “nada sobre nosotros, sin
nosotros”, pues reconoce que las politicas que les involucran a los sujetos con discapacidad
requieren ser construidas con y desde sus necesidades” (p.8) son las limitaciones sociales y
ambientales, mas que las individuales, las que incapacitan a las personas. Las barreras sociales
incluyen actitudes negativas, discriminacion y estigmatizacion de las personas con discapacidad.
Oliver (1996) argumenta que "la principal barrera para la participacion plena de las personas con
discapacidad son las actitudes y suposiciones sociales que presuponen la incapacidad™(p.34).

Desde este paradigma, surge en concepto de accesibilidad que, segun la CDPD (2006),
"la accesibilidad es una condicién previa para que las personas con discapacidad puedan vivir de
forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida"(p.11) el contexto
de la discapacidad ha evolucionado significativamente a lo largo de las Ultimas décadas,

reconociéndose como un derecho fundamental y un componente esencial para la inclusion social.
Las dimensiones de accesibilidad son las siguientes:

La que involucra lo fisico, Oliver (1990) destaca que "la inclusion social depende en gran

medida de la eliminacion de barreras fisicas que restringen la movilidad de las personas con
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discapacidad"(p. 22) esto implica la eliminacion de barreras arquitectonicas que impiden el libre

acceso y la movilidad de las personas con discapacidad.

El acceso a la informacién y la comunicacion implica la creacion de contenidos y
tecnologias que sean utilizables por todas las personas, independientemente de sus capacidades.
Segun Shakespeare (2006) "la accesibilidad a la informacion es crucial para la participacion

plena de las personas con discapacidad en la sociedad contemporanea”(p.47).

Y por ultimo, el acceso a la tecnologia, Barnes (1991) subraya que "la tecnologia
accesible permite a las personas con discapacidad participar plenamente en la vida social,
econOmica y cultural"(p.56). En un mundo cada vez mas digital, la accesibilidad tecnoldgica se
ha vuelto fundamental. Esto incluye la creacion de sitios web, aplicaciones y dispositivos que

sean utilizables por personas con diversas discapacidades.

4. Trayectorias escolares

Flavia Terigi expresa que las trayectorias escolares son diversas y complejas, reflejan
multiples factores socioecondmicos, culturales y personales que afectan el camino educativo de
los estudiantes, aboga por un enfogue que considera las trayectorias escolares como el resultado
de la interaccion entre la trayectoria institucional de la escuela y la trayectoria biogréafica del
estudiante. Ella enfatiza como estos dos aspectos se entrelazan para influir en la experiencia

educativa de los estudiantes.

Flavia Terigi (2009) hace hincapi¢ en “las politicas educativas deben ser disefiadas
considerando las diversas trayectorias escolares de los estudiantes, promoviendo la equidad y la
inclusién educativa." (p.52) .Destaca la importancia de entender las trayectorias escolares como
parte de un proceso mas amplio que incluye la relacion entre la escuela y la comunidad local.
Esto incluye como las dinamicas comunitarias pueden influir en las decisiones educativas de los

estudiantes y sus familias.

La Direccion General de la Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires (2022)
plasma en el disefio curricular de nivel inicial de la provincia de Buenos Aires , las trayectorias

educativas en el nivel inicial se definen como los procesos continuos de aprendizaje, desarrollo y
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socializacion de los nifios, guiados por interacciones significativas con el entorno educativo,

familiar y comunitario, a continuacién se describiran algunos aspectos principales:

Tener una mirada global, se considera fundamental que las trayectorias educativas en el
nivel inicial abarquen el desarrollo integral de los nifios, incluyendo aspectos fisicos,

emocionales, cognitivos y sociales.

Promover la adaptacion de las practicas educativas a las caracteristicas individuales de

los nifios, reconociendo y respetando sus ritmos de aprendizaje, intereses y estilos personales.

Se enfatiza la importancia de establecer una articulacion fluida entre el nivel inicial y la
educacion primaria, asegurando una transicion gradual y exitosa para los nifios en sus

trayectorias educativas.
5. Autismo

Zuiiga, A., Balmafa, N., Salgado, M. (2017) expresan que el TEA es un trastorno del
neurodesarrollo de origen neurobioldgico e inicio en la infancia, que afecta el desarrollo de la
comunicacion social, como de la conducta, con la presencia de comportamientos e intereses
repetitivos y restringidos. Presenta una evolucion cronica, con diferentes grados de afectacion,
adaptacion funcional y funcionamiento en el area del lenguaje y desarrollo intelectual, segun el

caso y momento evolutivo.

Definicion vy criterios diagnésticos de TEA se han ido modificando, complementando y
ajustando a lo largo de las dltimas decadas, teniendo en cuenta los resultados de las
investigaciones, y el DSMS5 incluye una denominacion genérica de TEA vy elimina las

subcategorias del DSM IV-TR adquiriendo un concepto dimensional del autismo.

La terminologia ha ido modificAndose, como sefiala Baron-Cohen, (2008)"El término
‘espectro’ se ha adoptado para capturar la intensidad variable y la dimensional dad de las
condiciones, reemplazando las antiguas etiquetas de ‘trastorno profundo del desarrollo’ o
‘trastorno generalizado del desarrollo™( p. 31). Ademas, se ha comenzado a cuestionar la propia
denominacién de "trastorno” debido a su connotacion negativa, Happé & Frith, (2020) Sefialan

"Se cuestiona el término ‘trastorno’ debido a su connotacién valorativa, y se prefiere hablar de
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‘condicidn del espectro autista’ para promover una perspectiva mas inclusiva y respetuosa” (p.

58) y asi evitar las connotaciones valorativas y que estigmatizan.

Las personas con TEA presentan un conjunto de caracteristicas que afectan varias areas
del desarrollo. Segun el Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5),
los criterios diagnosticos principales incluyen, debilidad en en el lenguaje y la comunicacion,
cmo sefiala Baron-Cohen (2015), "los nifios con autismo suelen mostrar un demora significativa
en el desarrollo de habilidades comunicativas, tanto en la comprension como en la expresion del
lenguaje” (p. 87) hay desafios en la comunicacion social e interaccion, pueden mostrar dificultad
para mantener conversaciones, interpretar gestos o expresiones faciales, y comprender el

lenguaje no verbal.

Continuando con esto es importante destacar lo que sefiala, Paul (2020), acerca de que
"El desarrollo del lenguaje en los nifios con autismo es una de las areas mas comdnmente
afectadas, con una gran variabilidad en las formas en que se manifiestan los déficits
comunicativos" (p.62). Esto también trae dificultades en la imaginacion y el juego simbdlico.
Wing y Gould (2011) explican que "la capacidad limitada para el juego simbdlico en los nifios
con autismo refleja su dificultad para comprender las representaciones mentales y la flexibilidad
cognitiva” (p. 102). Es por eso, que suelen tener desafios para participar en juegos simbdlicos o

imaginativos, lo que puede dificultar su interaccion con otros nifios de su misma edad.

Otro criterio a tener en cuenta es el que sefiala Frith (2014), acerca de "las conductas
repetitivas y los intereses restringidos son caracteristicas esenciales del autismo, y estas pueden
ser evidentes incluso en los primeros afios de vida™ (p. 55). Estas conductas pueden incluir
movimientos estereotipados, rutinas inflexibles, intereses restringidos o una sensibilidad anormal
a estimulos sensoriales. Los nifios con TEA tienden a mostrar un comportamiento repetitivo,
como el aleteo de manos o balanceo corporal, y suelen tener un interés profundo en temas

especificos.

Tambien, las alteraciones sensoriales, tal como describe Bogdashina (2016), "las
alteraciones en el procesamiento sensorial son un rasgo distintivo del autismo y pueden influir de
manera significativa en el comportamiento y el bienestar del nifio™ (p. 40), los nifios con TEA

pueden presentar hipersensibilidad o hiposensibilidad a ciertos estimulos sensoriales como luces,
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sonidos, texturas o sabores. Esto puede llevar a reacciones inusuales ante estimulos comunes del

entorno.

Para culminar es importante resaltar lo que sefiala Valdez (2016) , “El autismo es plural y
diverso. Desafia los manuales y las nomenclaturas. Se acerca y se aleja de los prototipos, segin
cada caso, cada persona, cada subjetividad. No hay un solo tipo de autismo. Los sintomas del
autismo se manifiestan de formas diferentes en cada individuo y su evolucion sigue variadas
trayectorias y caminos” (p.8). Si bien hay criterios evaluativos y caracteristicas comunes en la

deteccion del TEA, es fundamental tener en cuenta la pluralidad y diversidad del mismo.

5.1. Autismo, nivel inicial e intervencidn psicopedagdqgica

El nivel inicial representa una oportunidad clave para aplicar intervenciones educativas
adaptadas a los nifios con TEA. Como explican Garcia y Pérez (2020), "el éxito de la inclusion
de nifios con TEA en el nivel inicial depende en gran medida de la capacidad de los educadores
para realizar adaptaciones curriculares flexibles que respondan a sus necesidades especificas" (p.
89). Estas intervenciones deben centrarse en la inclusion, el apoyo a las habilidades sociales, el

desarrollo del lenguaje y la comunicacién, y el manejo de comportamientos repetitivos.

Es fundamental que la intervencion educativa en el nivel inicial se realice de manera
colaborativa, Ferndndez y Mufioz (2021) sefialan que "el trabajo interdisciplinario en la
educacion inicial permite una intervencion mas integral, proporcionando al nifio con TEA el
apoyo que necesita para desarrollar habilidades basicas en un entorno inclusivo” (p. 56).
Involucrando a psicopedagogos, terapeutas del lenguaje, equipo de orientacion escolar, y otros

especialistas que puedan aportar enfoques complementarios para apoyar al nifio.

Tambien "El desarrollo de habilidades sociales debe ser una prioridad en la educacién
inicial para los nifios con TEA, utilizando actividades que promuevan la interaccion y la
cooperacion" (Howlin, 2016, p. 92), ya que muchos nifios con TEA tienen dificultades para
participar en interacciones con sus compaferos. Actividades estructuradas como el juego guiado

pueden ser efectivas para fomentar estas habilidades.

El rol docente de nivel inicial juega un rol clave en la deteccion de las primeras sefiales

del TEA y en la implementacion de estrategias pedagdgicas adecuadas para los nifios con este
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trastorno. "Los maestros de educacion inicial pueden desempefiar un papel crucial en la
identificacion temprana del TEA, al estar en contacto diario con los nifios y observar su

comportamiento en contextos sociales y educativos"” (Dawson, 2020, p. 122).

Como concluyen Zwaigenbaum et al. (2015), "la formacion especializada en TEA para
los docentes del nivel inicial es fundamental para crear entornos inclusivos y adecuados a las
necesidades de estos nifios" (p. 215). La capacitacion docente es clave para asegurar que los
maestros estén preparados para incluir a nifios con TEA en sus aulas de manera efectiva. Esto
incluye formacion en adaptaciones pedagdgicas, manejo de comportamientos, y estrategias de

comunicacion visual.

6. EO.E

El Equipo de Orientacion Escolar (EOE) esta compuesto generalmente por un conjunto
interdisciplinario de profesionales que trabajan de manera articulada para garantizar el bienestar
y el desarrollo integral de los nifios en el nivel inicial. La deteccion temprana y la evaluacion
oportuna son tareas fundamentales del EOE, ya que permiten identificar y abordar de manera
precoz las dificultades del nifio, evitando su cronificacion y favoreciendo su desarrollo pleno.
Segun Parrello y Damiani (2017), "la deteccion temprana y la evaluacién oportuna son tareas
fundamentales del EOE..." (p. 98). Una de las funciones primordiales del EOE es la deteccion
temprana de dificultades en el desarrollo que puedan afectar el aprendizaje o la socializacion del
nifio. Esto incluye el reconocimiento de signos que puedan indicar problemas de desarrollo,

como el Trastorno del Espectro Autista (TEA) u otras dificultades de aprendizaje.

Una vez detectadas las dificultades, el EOE desempeiia un papel crucial en el
acompafiamiento y la orientacion a docentes y familias, facilitando la articulaciéon entre el
contexto educativo y el familiar para promover el desarrollo integral del nifio. Garcia y Pérez
(2019) sostienen que “el acompafiamiento y la orientacion a docentes y familias es uno de los
pilares del EOE..." (p.135). Ademas deben brindar asesoramiento a los docentes, orientandolos
sobre las estrategias pedagdgicas mas adecuadas para responder a las necesidades educativas de
los nifios con dificultades, el EOE también juega un rol importante en la orientacion a las
familias, ayudandolas a comprender el proceso educativo de sus hijos y como apoyarlos en el

hogar.
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De acuerdo con De la Barrera (2020), "el EOE actta no solo de forma directa sobre el
alumno con dificultades, sino también interviene de manera indirecta, asesorando a los docentes
y coordinando con los padres, promoviendo una mirada inclusiva y sistémica” (p. 76). El equipo
de orientacion escolar (EOE) interviene de forma directa con los estudiantes que presentan
necesidades especificas, utilizando estrategias pedagogicas adaptadas, y de manera indirecta
capacitando y asesorando a los docentes sobre como abordar situaciones particulares en el aula.
Ademas, organiza talleres y encuentros con los padres para fomentar practicas educativas

inclusivas en el hogar.

En el nivel inicial, el EOE estd compuesto por un equipo interdisciplinario de
profesionales del &mbito educativo y de la salud. Segin Fernandez y Mufoz (2021), "la
interdisciplinariedad es esencial en los equipos de orientacion escolar, ya que permite una
comprension mas amplia y profunda de las necesidades del nifio, involucrando areas como la
pedagogia, la psicologia y la fonoaudiologia” (p. 120). Esta diversidad de perfiles permite una

vision integral del desarrollo del nifio, abordando sus dificultades desde diferentes perspectivas.

El trabajo colaborativo también juega un papel crucial en este proceso. Como sefiala
Garcia (2020), "el trabajo en red y la colaboracion constante entre el EOE y los docentes es
fundamental para lograr un acompafiamiento efectivo y el desarrollo de estrategias inclusivas”
(p. 92). ElI EOE no trabaja de manera aislada; por el contrario, su labor esta estrechamente
vinculada con la comunidad educativa. Esto implica una coordinacion continua con docentes,
directivos y familias, garantizando que las intervenciones educativas y de apoyo se implementen

de forma adecuada.

Brindar atencion a la diversidad e inclusion es fundamental, como afirma Arnaiz (2016):
"La funcién del EOE es clave para impulsar una educacion inclusiva, donde se respeten las
diferencias individuales y se aseguren las condiciones necesarias para que todos los estudiantes
puedan aprender” (p. 40). Esto garantiza que todos los nifios, independientemente de sus
capacidades o necesidades, puedan participar plenamente en las actividades escolares, a través de
adaptaciones curriculares y estrategias pedagogicas que respondan a la diversidad presente en el

aula.
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Por ultimo, es importante destacar que el equipo de orientacion escolar enfrenta diversos
desafios y barreras. Segun Ruiz y Hernandez (2018), "a pesar de la importancia de su funcion,
los equipos de orientacion escolar suelen enfrentar limitaciones en términos de recursos y
tiempo, lo que dificulta una intervencion mas efectiva y profunda” (p. 88). Estos equipos se ven
condicionados por factores como la insuficiencia de recursos, la sobrecarga laboral y la
necesidad de acceder a formacion continua, aspectos que complican su capacidad para responder

adecuadamente a las crecientes demandas educativas y sociales.

6.1. Proyecto Pedagogico Individual

Segun Ardis (2020), el Proyecto Pedagdgico Individual (PPI) constituye una herramienta
de planificacion educativa personalizada cuyo proposito es ajustar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a las caracteristicas especificas de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE). En el nivel inicial, donde los nifios comienzan a desarrollar habilidades clave
para el aprendizaje y la socializacion, el PPI tiene como objetivo proporcionar los recursos
necesarios para que estos estudiantes puedan alcanzar su maximo desarrollo dentro del entorno

escolar.

El proyecto pedagdgico individual, tiene los siguientes propositos fundamentales
identificar y atender las necesidades educativas especiales del nifio, basandose en evaluaciones
diagnosticas realizadas por equipos interdisciplinarios, como psicopedagogos, docentes y
fonoaudiologos, entre otros. Este diagnostico integral permite conocer a fondo las caracteristicas

particulares del nifio, lo que facilita el disefio de intervenciones personalizadas y efectivas.

Uno de los objetivos clave es disefiar adaptaciones curriculares que favorezcan la
participacion activa del nifio en el aula, promoviendo su integracion social con sus comparieros.
Estas adaptaciones buscan garantizar que el nifio pueda acceder al contenido educativo de
acuerdo a sus capacidades, favoreciendo su desarrollo académico y social dentro del entorno

escolar.

Asimismo, el proyecto establece objetivos educativos claros y alcanzables, adaptados al

ritmo y las posibilidades del nifio. Estos objetivos no solo permiten un seguimiento adecuado de
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su progreso, sino que también fomentan su motivacion y autoestima, asegurando que el

aprendizaje se ajuste a sus necesidades y potencialidades.

Finalmente, la evaluacién del progreso del nifio se realiza tomando como referencia sus
propios logros, en lugar de compararlos con los de sus comparieros. Este enfoque centrado en el
nifio promueve una evaluacion més justa y significativa, enfocada en el desarrollo individual y

en el reconocimiento de sus avances personales, respetando su proceso de aprendizaje Unico.

Este proyecto, en la educacion inicial se caracteriza por ser un documento dinamico,
flexible y adaptado al desarrollo del nifio en sus primeras etapas escolares. Aunque la estructura

puede variar dependiendo del sistema educativo, generalmente incluye los siguientes elementos:

El primer paso para la elaboracién de un PPl segin Montero (2018), es "la evaluacion
diagndstica inicial es esencial para comprender el punto de partida del nifio, sus intereses,
capacidades y las barreras que puede encontrar en el proceso de aprendizaje” (p. 123), que
permite identificar las fortalezas, debilidades y necesidades del nifio. Esta evaluaciéon es llevada a
cabo por un equipo de profesionales que, en conjunto con los docentes, determinan las

adaptaciones necesarias para que el nifio pueda participar del curriculum.

Una vez realizada la evaluacion diagnostica, el PPI incluye como sefiala Garcia (2020),
"las adaptaciones curriculares en el nivel inicial deben ser creativas y flexibles, permitiendo que
el nifio participe activamente en las actividades del aula sin perder de vista sus propias
capacidades" (p. 102). Estas pueden incluir el uso de apoyos visuales, rutinas mas estructuradas o

la incorporacién de metodologias multisensoriales.

El PPI establece como sefiala Zabalza, (2017)"Los objetivos del PPI deben ser claros y
estar orientados a los logros individuales del nifio, respetando su propio ritmo de desarrollo y sus
intereses” (p.45), estos objetivos individualizados, estan basados en las capacidades y la
modalidad de aprendizaje del nifio. Estos objetivos son especificos, alcanzables, relevantes y

con un tiempo determinado se acompafian estas trayectorias educativas y se evalua el proceso.

Este proyecto incluye un plan de intervencion educativa en el que se detalla como se

implementaran las adaptaciones curriculares y los apoyos necesarios en el aula, Fernandez &
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Mufioz, (2021)"el seguimiento constante y la evaluacidn periddica permiten ajustar el PPl a
medida que el nifio avanza en su aprendizaje, asegurando que las intervenciones sean efectivas y
pertinentes” (p.87). Este plan es ejecutado por los docentes, con el apoyo del equipo de
orientacion, y su implementacion es monitoreada y revisada regularmente. Ademas, se realiza un
seguimiento continuo para evaluar los progresos del nifio y se modifica segun las necesidades

individuales del alumno/a.

La implementacion de dicho proyecto, en el nivel inicial contribuye a la construccion de
una escuela inclusiva, como sefiala Echeita (2018) "es una herramienta clave en la promocién de
la inclusion escolar, ya que permite que los nifios con NEE puedan formar parte del grupo y
participar en las mismas actividades, adaptadas a sus capacidades” (p.66), donde la diversidad es

vista como una oportunidad para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El PPl asegura que los nifios con NEE puedan acceder al curriculo en igualdad de

condiciones, favoreciendo su integracién social y su participacion en las actividades escolares.

Ademas, se orienta hacia el desarrollo integral del nifio, como menciona Arais (2016)"el
enfoque del PPI en el nivel inicial debe ser holistico, considerando tanto los aspectos cognitivos
como los emocionales y sociales (p. 79). Abordando no solo aspectos académicos, sino también
sociales, emocionales y fisicos. Al incluir una mirada interdisciplinaria, garantizando que el nifio

reciba un apoyo completo que abarca todas las areas de su desarrollo.

7. Normativas legales

7.1. Convencién de las Naciones Unidas de los Derechos de las personas con

discapacidad

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) es un tratado internacional adoptado en 2006, segin Echeita (2018),
"establece que las personas con discapacidad tienen el derecho de participar plenamente en la
sociedad, eliminando barreras y ofreciendo apoyos que faciliten su inclusién en todas las esferas
de la vida social" (p. 45), que busca garantizar los derechos humanos y las libertades

fundamentales de las personas con discapacidad, promoviendo su plena inclusién y participacion
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en la sociedad. Esto representa un avance significativo en la proteccion de los derechos para

personas con discapacidad.

Las Naciones Unidas (2006) marca que uno de los aspectos centrales de la Convencion es
que reconoce a las personas con discapacidad como sujetos de derechos, fomentando el respeto
por principios fundamentales, como la dignidad, la autonomia individual, la no discriminacion,
la participacion plena e inclusiva en la sociedad, y la igualdad de oportunidades. 5.1.1.

Convencidn de las Naciones Unidas de los Derechos de las personas con discapacidad

La Convencion adopta un enfoque de derechos humanos, Arnaiz, 2016, “ha supuesto un
cambio de paradigma, colocando a las personas con discapacidad en el centro de la agenda de
derechos humanos y promoviendo su autonomia y participacion activa en la sociedad” ( p. 102),
en lugar de centrarse en la discapacidad, se enfoca en como la sociedad puede eliminar las

barreras y discriminaciones que enfrentan estas personas.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece una sélida
proteccién de los derechos humanos, abarcando diversos aspectos fundamentales para garantizar
la igualdad y la inclusion. Entre estos derechos, destaca el derecho a la educacién inclusiva,
consagrado en el articulo 24. Asegura que las personas con discapacidad puedan acceder a un
sistema educativo inclusivo en todos los niveles, con los apoyos necesarios para facilitar su

aprendizaje y participacion plena en el ambito educativo.

Otro pilar fundamental es el derecho al trabajo y empleo, contemplado en el articulo 27.
Garantiza que las personas con discapacidad tengan acceso a oportunidades laborales en
condiciones de equidad, eliminando barreras y proporcionando los ajustes razonables necesarios

para que puedan desempefiarse eficazmente en su entorno laboral.

Asimismo, el articulo 9 consagra el derecho a la accesibilidad, exigiendo a los Estados
gue aseguren un entorno inclusivo en términos fisicos, tecnolégicos y comunicacionales. Esto
incluye el acceso a infraestructuras, sistemas de transporte, informacion y tecnologias de la

comunicacion, promoviendo una participacion activa y autbnoma en la sociedad.
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En conjunto, estos derechos reflejan el compromiso de la Convencidon con la construccion
de sociedades inclusivas, donde todas las personas, independientemente de sus capacidades,

puedan ejercer plenamente sus derechos en igualdad de condiciones.

7.2. Resolucion 1664/17.

La Resolucién 1664/17 del Ministerio de Educacion de Argentina establece un modelo de
educacion inclusiva en el sistema educativo, alineado con la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de la ONU. Segun Arnaiz (2016), "la educacién inclusiva supone
un enfoque transformador que aspira a que la escuela sea un espacio donde todos los estudiantes,
con independencia de sus capacidades o limitaciones, puedan aprender y desarrollarse” (p. 102).
En este marco, el principal objetivo de la resolucion es garantizar la permanencia y el egreso de
los estudiantes con discapacidad en condiciones de igualdad, eliminando las barreras que

dificulten su acceso y participacion.

Un aspecto central, es la exigencia de que todos los niveles y modalidades del sistema
educativo adapten sus entornos fisicos, curriculares y sociales para facilitar la inclusion. Esto
incluye la implementacion de adaptaciones curriculares y ajustes razonables que respondan a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad. Garcia (2020) sefiala que "las adaptaciones
curriculares son fundamentales para que los estudiantes con discapacidad puedan acceder al
curriculo general, lo que implica modificar tiempos, formas de evaluacion y métodos de
ensefianza" (p. 67). Estas medidas no solo buscan garantizar el acceso, sino también permitir una

participacion plena en las actividades escolares, fomentando su desarrollo académico y personal.

Otro punto clave es la eliminacién de barreras, un requisito indispensable para la
inclusion efectiva. Como menciona Echeita (2018), "la eliminacion de barreras es una condicion
sine qua non para la inclusion efectiva de los estudiantes con discapacidad, pues no solo se
refiere a la accesibilidad fisica, sino también a la transformacion de las actitudes y préacticas
dentro de la escuela” (p. 89). Esto requiere no solo espacios accesibles desde el punto de vista
arquitectonico, sino también una cultura inclusiva que promueva la no discriminacion y el

respeto por la diversidad dentro de la comunidad educativa.
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Asimismo, la resolucion destaca la importancia de los equipos interdisciplinarios en el
desarrollo de practicas inclusivas. Ruiz y Hernandez (2018) explican que "los equipos
interdisciplinarios juegan un rol clave en el acompafiamiento a docentes y estudiantes, ya que su
intervencion permite un abordaje integral de las necesidades educativas especiales” (p. 123).
Estos equipos, conformados por profesionales como psicopedagogos, fonoaudidlogos y
trabajadores sociales, colaboran con los docentes para identificar las necesidades de los

estudiantes y disefar estrategias pedagogicas adecuadas.

Finalmente, refuerza el derecho de los estudiantes con discapacidad a una educacion de
calidad en igualdad de condiciones. Al consolidar un marco normativo so6lido, promueve un
cambio en la cultura escolar, donde la diversidad se valora como una riqueza y no como un
obstaculo. Este enfoque no solo transforma las précticas educativas, sino que fortalece el

compromiso de Argentina con la construccion de un sistema educativo inclusivo y equitativo.

Esta resolucién reafirma el compromiso del Estado argentino con la garantia del derecho
a la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y el egreso de los estudiantes con
discapacidad. Alvarez (2016) sefiala que dicha normativa "refuerza el enfoque de igualdad de
oportunidades, al exigir que las escuelas adapten sus practicas pedagdgicas y organizativas para
asegurar que todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidad, puedan participar
activamente en la vida escolar" (p. 58). Por lo tanto, es fundamental que las instituciones
educativas ofrezcan los apoyos necesarios para garantizar que los estudiantes con discapacidad
se desarrollen plenamente en el entorno escolar, evitando cualquier forma de segregaciéon o

exclusion.
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8. Encuadre metodoldgico

El enfoque de esta investigacion se enmarco dentro de un enfoque cualitativo, lo cual
implico buscar la comprensién de la realidad a traves de la interpretacion de los significados que
los participantes otorgaron a sus experiencias, mas que cuantificar fendmenos. El objetivo fue
alcanzar un nivel descriptivo, es decir, describir las caracteristicas, situaciones y practicas
relacionadas con las trayectorias educativas de los nifios y nifias con autismo en la sala de 5 afios,

sin hacer inferencias causales.

Esta investigacion tuvo un corte temporal transversal, lo que significd que los datos
fueron recolectados en un Gnico momento del tiempo. No se realiz6 un seguimiento longitudinal,

sino que se estudio la situacion tal como se present6 en un punto especifico.

Para la recopilacion de la informacion, se utiliz6 como instrumento una entrevista
individual de tipo semi-estructurada. Este tipo de entrevistas permitio obtener informacién
detallada y profunda, con la flexibilidad de adaptar las preguntas segun las respuestas de los

participantes, pero manteniendo un marco basico de temas que se debian abordar.

Los participantes seleccionados cumplieron con ciertos criterios especificos para ser
incluidos en el estudio. En este caso, los participantes fueron profesores de nivel inicial y
licenciados en psicopedagogia. Ademas, en cuanto a la delimitacion geografica, los participantes
fueron seleccionados de una institucién de nivel inicial de gestién estatal ubicada en el partido de
Merlo, especificamente en la localidad de San Antonio de Padua.

Los datos obtenidos a través de las entrevistas fueron organizados y sistematizados en
una matriz de analisis, lo que permiti¢ identificar patrones, relaciones y categorias relevantes
para el estudio. Esto facilitd la interpretacion de los datos y la generacion de conclusiones

relacionadas con el tema del autismo en el ambito de la sala de 5 afios del nivel inicial.
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9. Desarrollo de analisis de los resultados

Para realizar el analisis de los datos obtenidos a partir de las entrevistas realizadas se
tendran en cuenta las siguientes categorias, “falta de formacion docente y capacitacion en TEA”;

“recursos, estrategias docentes en el aula y adaptaciones curriculares™; “intervencion docente y

rol de OE”; “PPI Ysu viabilidad.”

9.1. Falta de formacién docente y capacitaciéon en TEA

Para comenzar, es importante retomar la definicion de TEA, segin American Psychiatric
Association (2022), el Trastorno del Espectro Autista (TEA) es un conjunto de condiciones del
neurodesarrollo que afecta significativamente la forma en que las personas se comunican e
interactian con el mundo. A pesar de la creciente importancia de este tema en el ambito
educativo, las docentes entrevistadas (E1 y E3) manifestaron una notable carencia de
conocimientos sobre el TEA durante su formacion inicial. Como sefiala E3, "no encuentro

contenidos que abarcan modos de accionar y acompafiar".

La falta de preparacion especifica en TEA afecta directamente la capacidad de los
docentes para implementar estrategias inclusivas adecuadas. En consecuencia, las docentes se
enfrentan a situaciones educativas que requieren una atencion especializada, pero sin contar con
las herramientas necesarias para hacerlo, lo que puede generar frustracién y desajustes en la

atencion de los estudiantes.

Esto evidencia una brecha formativa en los programas de formacién docente inicial. Esta
carencia coincide con lo sefialado por Valdez (2019), quien sostiene que los docentes requieren
no solo un conocimiento tedrico del TEA, sino también herramientas practicas para implementar

estrategias inclusivas en el aula.

Esto tiene implicaciones significativas, como subraya Nufiez (2021), quien enfatiza que
la educacion inclusiva requiere una formacion continua que permita a los docentes comprender
las necesidades particulares de sus estudiantes. Una de las docentes entrevistadas sefiala, “E1:

no, en mi formacion docente no vi contenidos vinculados con TEA”. La ausencia de
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conocimientos especificos puede derivar en practicas ineficaces y en una sensacion de

frustracion en los docentes, quienes se enfrentan a desafios que no saben como abordar.

La preparacion de los docentes es un pilar fundamental para hacer efectivo este derecho.
Segun Valdez (2019), los educadores necesitan comprender las particularidades del TEA,
incluyendo las posibles dificultades en la comunicacion, la conducta y la interaccion social.
Ademas, deben aprender a utilizar herramientas practicas, como sistemas de comunicacion
aumentativa, planificacion estructurada y apoyos visuales, que faciliten el aprendizaje y la

adaptacion.

La capacitacion docente no es solo una cuestion de profesionalizacion, sino también un
compromiso ético con la igualdad de oportunidades. Nufiez (2021) destaca que la falta de
preparacion adecuada puede resultar en exclusion implicita, donde los estudiantes con TEA

permanecen en el aula pero sin recibir el apoyo necesario para aprender y participar plenamente.

Asimismo, esta falta de capacitacién no solo impacta en los estudiantes con TEA, sino
también en sus compafieros y en la dindmica general del aula. Segin Arnaiz (2018), una
educacidn inclusiva bien gestionada beneficia a todos los estudiantes, promoviendo la empatia,
cooperacion y la convivencia arménica. Sin embargo, para que esto sea posible, es
imprescindible garantizar entornos accesibles y adaptados que permitan el desarrollo integral de

cada estudiante, especialmente aquellos con necesidades especificas.

El derecho a recibir una atencidon adecuada en el &mbito escolar estd respaldado por
marcos legales y convenciones internacionales. La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) de las Naciones Unidas (2006), en su Articulo 24, insta a los
Estados a promover sistemas educativos inclusivos que no solo aseguren el acceso, sino también
ajustes razonables que respondan a las necesidades individuales. En el contexto argentino, la Ley
de Educacion Nacional N.° 26.206, subrayan la importancia de implementar estrategias

pedagdgicas inclusivas y garantizar la formacion continua de los educadores.

Estas normativas ponen de relieve que la preparacion docente es un requisito fundamental
para materializar el derecho a una educacion equitativa. Cuando los maestros cuentan con

herramientas para abordar la diversidad, pueden disefiar practicas que beneficien no solo a los
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estudiantes con TEA, sino también al grupo completo, promoviendo un ambiente de aprendizaje
enriquecedor para todos. De esta manera, se avanza hacia un modelo educativo que respeta la

dignidad de cada individuo y valora su aporte Unico al aula.

9.2. Recursos, estrategias docentes en el aula y adaptaciones curriculares.

La educacion de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el nivel inicial exige
una planificacion pedagdgica que combine recursos, estrategias efectivas y adaptaciones
curriculares disefiadas para satisfacer sus necesidades especificas. Este enfoque no solo permite
el desarrollo integral de los estudiantes, sino que también promueve su participacion activa y el
fortalecimiento de su autonomia dentro del entorno escolar .Para lograrlo, es esencial que el
docente tenga un conocimiento profundo de los intereses, caracteristicas sensoriales, necesidades
especificas y formas de comunicacion del alumno. Segun Soto (2020), este conocimiento permite
disefiar experiencias de aprendizaje significativas y ajustadas a las capacidades del alumno,

promoviendo no solo su inclusién, sino también su progreso académico y social.

Para obtener esta informacion, resulta imprescindible recurrir a capacitaciones con
expertos en el tema, también el trabajo en red, con las docentes, los directivos y el equipo de
orientacion. El trabajo con nifios con TEA requiere una comprension especializada de sus
caracteristicas. Valdez (2019) enfatiza que, dado que los nifios en el espectro autista presentan
variaciones significativas en su desarrollo, es esencial implementar estrategias personalizadas
que respondan a su perfil unico. Por ejemplo, identificar las sensibilidades sensoriales permite
ajustar el ambiente escolar, mientras que conocer los modos preferidos de comunicacion ayuda a

reducir barreras en el aprendizaje y la interaccion.

El punto de partida para una ensefianza efectiva es el conocimiento profundo de las
caracteristicas individuales del nifio con TEA. Este entendimiento, como subraya la docente
“E3:es fundamental conocer al alumno o alumna y reconocer que puede hacer por si solo y lo
que aln estd en proceso, para poder trabajar desde ahi. Por ejemplo, considero que los apoyos
visuales, son importantes para que el nifio o nifia con TEA pueda acceder a los contenidos”.
Entre las estrategias mas efectivas en el nivel inicial, el uso de apoyos visuales, como

pictogramas, cronogramas y tablas de recompensas, se ha mostrado especialmente beneficioso.
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Segun Nufez (2021), estos recursos brindan claridad y previsibilidad, elementos clave
para que los estudiantes con TEA se sientan seguros y comprendan las actividades que
realizardn. Ademas, las rutinas estructuradas y la anticipacion de cambios son esenciales para
reducir la ansiedad y fomentar una participacion activa permite trabajar desde las fortalezas y
necesidades individuales del estudiante, maximizando su potencial de aprendizaje. Autores como
Arnaiz (2018) destacan que las estrategias personalizadas favorecen no solo el acceso a los

contenidos, sino también el desarrollo de competencias socioemocionales en los nifios

El disefio de adaptaciones curriculares para estudiantes con TEA no debe percibirse como
una tarea opcional, sino como un componente esencial de la practica docente. Sin embargo,
como lo menciona la docente E1, la falta de recursos y conocimientos puede limitar la capacidad
de los maestros para implementar estas adaptaciones de manera efectiva. Este desafio se puede
abordar como sefiala Valdez (2019) resalta que los docentes necesitan formacion especifica en

estrategias de ensefianza diferenciadas para crear ambientes de aprendizaje inclusivos.

Un aspecto crucial en el trabajo con estudiantes con TEA es la forma en que se comunica
la consigna pedagdgica. Como lo sefiala E1, utilizar un lenguaje breve, claro y directo ayuda a
evitar confusiones y facilita la comprension. Este enfoque coincide con lo planteado por Soto
(2020), quien argumenta que la simplificacion del lenguaje y el uso de apoyos visuales

simultaneos son fundamentales para garantizar la accesibilidad del contenido.

La atencion educativa de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) no debe
recaer exclusivamente en el docente de sala. La colaboracion en red, que involucra a maestros,
directivos y equipos de orientacidn, resulta imprescindible para disefiar estrategias integrales que
respondan a las necesidades del estudiante. Segun Garcia (2020), este trabajo colaborativo
permite compartir responsabilidades, enriquecer las perspectivas y garantizar una atencion mas

completa y sostenida

Ademas, la participacion de un equipo interdisciplinario facilita la creacion de planes de
accion adaptados a cada situacion y fortalece el acompafiamiento pedagogico. Como resalta
Valdez (2019), contar con el apoyo de especialistas, como psicopedagogos 0 maestras
integradoras, no solo ayuda a personalizar el proceso de ensefianza, sino que también

proporciona un respaldo emocional y técnico al docente. Este enfoque colaborativo también es
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clave para implementar adaptaciones curriculares que aseguren la inclusion efectiva y el

desarrollo integral del estudiante.

9.3. Intervencion docente v rol del EOE

El Equipo de Orientacion Escolar (EOE) esta conformado por un grupo interdisciplinario
de profesionales cuya labor central es garantizar el bienestar y el desarrollo integral de los nifios
en el nivel inicial. Entre sus funciones principales se encuentran la deteccién temprana y la
evaluacion oportuna de posibles dificultades que puedan afectar el aprendizaje o la socializacion
de los estudiantes. Segun Parrello y Damiani (2017), estas acciones no solo previenen la
cronificacion de los problemas, sino que también promueven el desarrollo pleno del nifio. Esto
incluye la identificacion de signos asociados a trastornos del desarrollo, como el Trastorno del
Espectro Autista (TEA), y otras dificultades de aprendizaje.

La funcién de la orientadora escolar dentro del EOE, consiste en acompafar las
trayectorias educativas delos nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA), es fundamental
para garantizar una inclusion educativa efectiva y para promover un ambiente de aprendizaje que
responda a las necesidades especificas de cada nifio. Su papel abarca tanto el apoyo directo a los
estudiantes como el asesoramiento y colaboracion con docentes, familias y equipos
interdisciplinarios. Pero esto, se entorpecido por distintos motivos como sefiala la orientadora
escolar. EI EOE desempefia un rol fundamental al brindar acompafiamiento y orientacién tanto a
docentes como a familias, estableciendo una conexion entre el contexto educativo y el familiar.
Garcia y Pérez (2019) destacan que “el acompariamiento y la orientacion a docentes y familias
son primordiales en el rol que ocupan dentro de la institucion. Ademas, deben asesorar a los
docentes sobre estrategias pedagogicas y apoyar a las familias para abordar las necesidades

especificas de los nifios.”

En cuanto a la intervencion docente, esta se configura como una responsabilidad esencial
que permite tomar decisiones fundamentadas y realizar acciones especificas para el aprendizaje
de nifios con TEA. Este proceso abarca tres momentos clave: planificar la tarea, desarrollarla y
evaluarla. Como sefiala Nafiez (2021), la previsibilidad en el entorno educativo es crucial, ya que

reduce significativamente el estrés y facilita la adaptacion de los estudiantes a nuevas
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situaciones, especialmente en momentos de transicion o cambio de rutina, que suelen ser

desestabilizadores para los alumnos con TEA.

Ademas, los docentes deben anticipar los factores que podrian desencadenar situaciones
estresantes, minimizando las interrupciones en el aula. Soto (2020) resalta la importancia de
conocer los intereses del estudiante para disefiar estrategias personalizadas que canalicen su
atencion y reduzcan su ansiedad. Esto se refleja en el testimonio de una docente (E2): "Cuando
veo que no puede controlar su ansiedad y pone en riesgo la integridad fisica de sus pares, trato
de acercarlo a mi, hablar y usar estrategias como masa, burbujas o actividades que le gustan,
como desarrollar personajes o pegarlos en una hoja. También charlamos y respiramos juntos

para bajar la ansiedad."”

Sin embargo, el compromiso del docente enfrenta limitaciones cuando el EOE no
colabora activamente en el aula. Como indica Garcia (2020), la falta de trabajo en red entre
docentes, directivos y equipos interdisciplinarios dificulta la implementacion de estrategias
efectivas y aumenta la carga emocional del maestro. Esta problematica se evidencia en los
testimonios: "El EOE no suele trabajar con la docente ni acompafiar dentro del aula, ni ofrecer
estrategias ni hacer seguimiento de casos" (E1); "El equipo no trabaja en red con todos,
generalmente lo hacen con la conduccidn, pero no ingresan a las salas ni brindan apoyos"” (E2).

La ausencia de un acompafiamiento continuo por parte del EOE compromete no solo el
bienestar del docente, sino también el desarrollo integral del estudiante. Valdez (2019) subraya
que una intervencion pedagodgica eficaz requiere el apoyo de especialistas que colaboren en el
disefio y seguimiento de estrategias adaptadas. Este enfoque asegura que los estudiantes con

TEA alcancen su maximo potencial en términos de aprendizaje y desarrollo social.

9.4. PPI vy su viabilidad

EL Proyecto Pedagdgico Individual (PPI) es una herramienta educativa fundamental para
asegurar el derecho a una educacion inclusiva y personalizada de los nifios con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) en el nivel inicial. Su objetivo principal es adaptar el proceso de
ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas, intereses, necesidades y ritmos de cada nifio con

TEA, permitiendo una intervencion educativa mas efectiva y ajustada a sus capacidades.
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Se realiza una evaluacion inicial y se especifican los objetivos a alcanzar, se disefian los
recursos y estrategias para lograr dichos objetivos, luego se implementa y se realiza un

seguimiento para su mayor eficacia, participan los docentes, el directivo , el EOE y las familias.

EL PPI es obligatorio dentro del marco de la educacion inclusiva. Segun la Ley de
Educacion Nacional (Ley 26.206) y otras normativas vinculadas, los sistemas educativos deben
garantizar el derecho a la educacion de todos los estudiantes, incluyendo a aquellos con

discapacidad o necesidades educativas especiales, como los nifios con TEA.

En cuanto a las entrevistas se pudo detectar que el PPI, no es viable, por distintos
factores, como: la falta de informacion, tiempo y actualizaciones reales y continuas de los
proyectos. También por la falta de informacion y tiempo para realizarlo

Cuando se elaboran de forma "genérica," como sefiala una de las docentes, se limita
su efectividad. Esto ocurre cuando se disefian actividades estdndar que no consideran las
particularidades de los nifios, contraviniendo principios béasicos de la inclusién, como los
postulados de Tomlinson (2001) sobre la diferenciacion pedagdgica, una estrategia clave para
abordar la diversidad en las aulas. Su enfoque busca garantizar que cada estudiante tenga acceso
a oportunidades de aprendizaje que respondan a sus necesidades individuales, intereses y niveles
de preparacion. Esto resulta especialmente relevante en el contexto de la inclusion educativa y la

implementacidn de Proyectos Pedagdgicos Individualizados (PPI).

También, se refleja la realidad de la practica docente: los PPl deben ser flexibles y
ajustarse constantemente a la evolucion del nifio y a las condiciones del aula, pero esto puede ser
dificil de lograr. La rigidez en la planificacion inicial puede hacer que los proyectos se vuelvan
ineficaces si no se ajustan a tiempo. Sin embargo, la carga de trabajo de las docentes y la falta de

recursos dificultan estos ajustes dindmicos.

Las docentes, admiten en sus testimonios, no tener suficiente conocimiento sobre los
PPI, lo que resalta la necesidad de formacion docente en esta herramienta clave para la educacion
inclusiva. El desconocimiento sobre como implementarlo correctamente limita la capacidad de
los docentes para utilizar el PPI como un recurso eficaz y afecta la calidad de la intervencion

para los nifios con TEA.
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Al mismo tiempo, la directora sefiala que, con al menos seis nifios con TEA en la
institucion, es dificil garantizar la personalizacion de los PPl debido a la falta de recursos
humanos y materiales. Esto concuerda con estudios de Parrilla (2002), quien destaca que la
sobrecarga laboral afecta la calidad de la atencién individualizada.

Las necesidades de los estudiantes con TEA son dinamicas, lo que requiere
actualizaciones frecuentes en los PPI. Sin embargo, como senala la directora, “el PPI
inevitablemente queda desactualizado,” lo que coincide con lo planteado por Escudero y
Martinez (2011), quienes afirman que la flexibilidad y personalizacion es fundamental para
mantener la eficacia de los proyectos educativo y que se conviertan en herramientas realmente

inclusivas y no en procedimientos burocraticos.

10. Conclusiones

Se concluye que multiples factores influyen en el acompafiamiento efectivo de las
trayectorias educativas de los nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Entre los
principales desafios se encuentran el desconocimiento de las docentes sobre la construccion e
implementacion de los Planes Pedagdgicos Individualizados (PPI), la carencia de estrategias
metodoldgicas adecuadas, la insuficiente capacitacion profesional y la falta de un
acompafiamiento efectivo tanto para los estudiantes como para el cuerpo docente. Ademas, el rol
de la orientadora escolar, fundamental para garantizar una inclusion efectiva, se ve limitado por
sobrecargas burocraticas, la gestion ineficiente del tiempo y, en ocasiones, un compromiso

insuficiente con su funcién principal.

Esta desempefia un rol de mediador e interventor entre docentes, familias y estudiantes,
facilitando la implementacién de estrategias inclusivas y promoviendo el desarrollo integral de
los nifios con TEA. Sin embargo, sus esfuerzos suelen ser obstaculizados por la atencion
constante a emergencias conductuales y la carga administrativa, lo que reduce su capacidad para
asesorar al personal docente y disefiar intervenciones sostenidas. Para potenciar su impacto, es
necesario redistribuir sus responsabilidades administrativas, fomentar su participacion activa en
el disefio de PPI y fortalecer su capacitacion en estrategias inclusivas y manejo del TEA. De este
modo, su intervencion puede volverse mas efectiva, contribuyendo a un entorno educativo mas

adaptado a las necesidades individuales.
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El contexto actual exige que las instituciones educativas sean flexibles y capaces de
adaptarse a las caracteristicas y necesidades individuales de los estudiantes. La educacion
inclusiva no solo es una necesidad primordial para garantizar la participacion social plena de
todos los nifios, sino también un derecho que debe ser respetado y promovido. En este marco, el
desarrollo de practicas inclusivas requiere de un enfoque integral que combine la planificacion
pedagdgica individualizada, la formacién continua de los docentes y la colaboracion efectiva con

equipos interdisciplinarios.

Los PPI, en este marco, son herramientas indispensables para garantizar una educacion de
calidad para los nifios con TEA. No obstante, su implementacién efectiva depende de diversos
factores: la actualizacion constante de los docentes, la disponibilidad de recursos humanos y
materiales, y la capacidad de disefiar proyectos pedagogicos flexibles que respondan a las
particularidades de cada estudiante. En este sentido, la participacion activa de la orientadora
escolar es esencial para asegurar que los PPI sean personalizados y efectivos, tal como lo sefialan
los estudios de Tomlinson (2001) y Valdez (2019), quienes destacan la importancia de la
diferenciacion pedagdgica en la planificacion.

Para garantizar el acompafiamiento adecuado de los estudiantes con TEA, es
imprescindible fomentar la formacion docente orientada a la reflexién sobre sus practicas y al
trabajo colaborativo con especialistas en inclusién y TEA. Asimismo, la cooperacion activa entre
docentes, equipos interdisciplinarios y familias refuerza las posibilidades de éxito en la
implementacién de estrategias pedagdgicas significativas. Como destacan Nufiez (2021) y
Arnaiz (2018), esta colaboracion no solo mejora la calidad de la atencion educativa, sino que

también contribuye a la construccion de comunidades escolares inclusivas.

Finalmente, asegurar la efectividad de los PPI y la inclusion educativa de los nifios con
TEA requiere un esfuerzo colectivo. En el nivel inicial, este acompafiamiento es fundamental,
dado que esta etapa representa un periodo clave en el desarrollo de habilidades sociales,
emocionales y cognitivas fundamentales para la trayectoria educativa de los nifios. El entorno
escolar en esta etapa debe ofrecer experiencias de aprendizaje personalizadas que fomenten la
autonomia, la comunicacion y la interaccion social, pilares esenciales para el desarrollo pleno de

los nifios con TEA.
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Solo mediante el compromiso compartido de todos los actores educativos, acompafiado de
recursos adecuados, formacion continua y una planificacion pedagdgica flexible, serd posible
transformar las instituciones en espacios verdaderamente inclusivos. De esta manera, cada
estudiante podra alcanzar su maximo potencial y vivir una experiencia escolar enriquecedora,
que no solo promueva el aprendizaje académico, sino también la inclusion social desde los

primeros afos de vida.

38



11. Bibliografia

Arndiz Sanchez, P. (2012). Educar en y para la diversidad. Aljibe.

Arnaiz, P. (2018). Estrategias para una educacion inclusiva. Ediciones Aljibe.

Bamonde Segura, R. M. (2024). Al rol docente en la educacion de los nifios con autismo en nivel
inicial. Pontifica Universidad Catolica de Per, Facultad de Educacion.

Booth, T., & Ainscow, M. (2011). Index for Inclusion: Developing learning and participation in
schools. Centre for Studies on Inclusive Education.

Direccion General de Cultura y Educacion. (2018). Resolucion 1666/17: Educacion inclusiva de
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y jovenes-adultos con discapacidad en la Provincia.

Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires. (2022). Disefio
curricular para la educacion inicial.

Echeita, G. (2013). Inclusion y exclusion educativa: De nuevo “voces que interpelan”.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Escudero, J. M., & Martinez, B. (2011). La educacién inclusiva: De la exclusion a la plena
participacion de todos. Morata.

Garcia, M. (2020). Estrategias educativas inclusivas para nifios con TEA. Editorial Inclusion.

Garcia, M., & Martinez, P. (2020). Colaboracion multidisciplinaria en la educacion inclusiva.
Editorial Académica.

Garcia, M., & Pérez, L. (2019). La orientacion escolar: Un enfoque colaborativo en la educacion
inicial. Editorial Educacion Integral.

Ginesta, J. C. (2019). El aprendizaje en el Nivel Inicial de nifios con TEA Trastorno Espectro
Autista. Universidad Siglo 21.

Jiménez, R. (2022). Formacion docente para la inclusion escolar. Editorial Pedagdgica.

Lopez, A. (2018). Tecnologias de apoyo para la educacion inclusiva. Editorial Innovacién
Educativa.

Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia. (2019). Educacion inclusiva:
Fundamentos y préacticas para la inclusién. Ministerio de la Nacion.

Ministerio del Poder Popular para la Educacién en Venezuela. (2020). Relato significativo
experiencial de inclusion educativa del nifio autista en el nivel de educacion inicial.
Revista Educare.

Naciones Unidas. (2006). Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

39



Nufiez, B. (2021). Educacién inclusiva: Retos y oportunidades. Editorial Troquel.

Nufiez, B. (2021). La previsibilidad como estrategia educativa en nifios con TEA. Editorial
Inclusion y Aprendizaje.

Oliver, M. (1990). The politics of disablement. Macmillan Education.

Oliver, M. (1996). Understanding disability: From theory to practice. Macmillan Education.

Parrello, A., & Damiani, J. (2017). Deteccién temprana y evaluacion en educacion inicial.
Editorial Psicoeducativa.

Pérez, L. (2019). Intervenciones conductuales en el aula. Editorial Psicopedagogica.

Ramos, M. C. (2018). Trastornos del Espectro Autista: Grado de informacion sobre indicadores
y estrategias de intervencion en docentes de Nivel Inicial. Universidad FASTA Facultad
de Ciencias Médicas.

Rodriguez, C. (2021). Creacion de ambientes de aprendizaje inclusivos. Editorial Educacion
Inclusiva.

Shakespeare, T. (2006). Disability rights and wrongs. Routledge.

Solis Gamboa, E. C. (2023). Analisis documental de las practicas educativas inclusivas que
facilitan el aprendizaje de los estudiantes con TEA en el nivel de educacion inicial, con
énfasis en los recursos didacticos. Revista Nacional e Internacional de Educacion
Inclusiva, 16(1).

Soto, M. (2020). Préacticas inclusivas en la educacion inicial: Fundamentos y estrategias.
Ediciones Homo Sapiens.

Soto, R. (2020). Estrategias pedagdgicas para nifios con necesidades educativas especiales.
Editorial Desarrollo Docente.

Terigi, F. (2009). Las trayectorias escolares, del problema individual al desafio de la politica
educativa. Ministerio de Educacion.

Tomlinson, C. A. (2001). How to Differentiate Instruction in Mixed-Ability Classrooms. ASCD.

Valdez, D. (2019). Autismo ¢ Como crear contextos amigables?.Editorial Paidos.

Valdez, D. (2019). Autismo y estrategias inclusivas en el aula. Ediciones Homo Sapiens.

Valdez, D. (2019). Intervenciones pedagogicas efectivas en nifios con TEA. Editorial Aprender

en Comunidad.

40



12. Anexo

12.1 Modelo de entrevista

Docentes

1-En cuanto a tu formacién docente: ¢abarcan contenidos que estén vinculados con el
modo de accionar y acompafiar trayectorias educativas de nifios con TEA

2-¢Realizas capacitaciones? ;Cuéantas al afio?
3-¢Qué formacion previa ha recibido sobre TEA?

4-;Considera que la formacién recibida fue suficiente para abordar las necesidades de los
estudiantes con TEA?

5-¢Qué recursos o capacitaciones adicionales cree que serian Utiles para mejorar su
practica con alumnos con TEA?

6-¢De qué manera acompanias las trayectorias educativas de los nifios con TEA con
comunicacion no verbal? ¢ Qué estrategias utilizas?

7-¢Cudles son los desafios que presentan estos nifios en el dia a dia? Y ¢Qué
intervenciones docentes realizas en estas situaciones?

8-¢Cdmo se relacionan con sus compafieros? ;Qué observas en cuanto a la socializacion?

9- Como adapta el contenido y las actividades para que sean accesibles para los alumnos
con TEA? ¢ Utiliza sistemas de comunicacion alternativa y aumentativa? Si es asi, ¢ cuales?

10- ¢ Como organiza el espacio del aula para favorecer la participacion de los alumnos
con TEA?

11-;Qué estrategias utiliza para gestionar situaciones de ansiedad o desafiante en el aula?

12-Desde tu lugar ¢Qué estrategias/métodos utilizas para potenciar el desarrollo del
lenguaje en estos nifios con dificultades?

13- ¢Podria compartir alguna experiencia significativa o aprendizaje que haya tenido al
trabajar con estos alumnos?

14-  Encuanto a los P.P.1, ;como realizas dicho proyecto? ¢ Qué piensas con respecto a
su ejecucion? ¢ Es viable?

15-;Como es el acompariamiento del equipo de conduccion? ¢Estas de acuerdo con los
lineamientos que plantean?

16-¢ Siente que recibe suficiente apoyo por parte de la institucion escolar para trabajar
con alumnos con TEA?
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17-¢;Qué aspectos cree que podrian mejorarse en la institucion para ofrecer un mejor
apoyo a los alumnos con TEA?

Directora
1-¢En qué localidad ejerces y cudl es la gestion de dicho jardin de infantes?
2-¢Hace cuanto que trabajas como directora?

3-En cuanto a tu formacion docente: ¢abarcan contenidos que estén vinculados con el
modo de accionar y acompafiar trayectorias educativas de nifios con TEA con comunicacion no
verbal?

4-; Tiene estudiantes con TEA con diagndstico? aproximadamente cuantos estudiantes
con TEA hay en esa institucion?

5-¢Considera que la formacion recibida fue suficiente para abordar las necesidades de los
estudiantes con TEA?

6-¢Cual es tu acompafiamiento a las trayectorias educativas de los nifios y nifias con TEA
y comunicacién no verbal?

7-¢Qué estrategias utilizan para favorecer el lenguaje en estos nifios y nifias?
8-¢,Como se vincula tu labor con el de las docentes y el EOE?

9-¢Cuales son modos de abordaje para acompafiar las trayectorias educativas de los nifios
con TEA y comunicacion no verbal?;Como es la socializacién con las docentes y sus pares?

10-En cuanto a los P.P.1, ;como realizas dicho proyecto? ;Qué pensas con respecto a su
ejecucion? ¢es viable?

11-;Podria compartir alguna experiencia significativa o aprendizaje que haya tenido al
trabajar con estos alumnos?

12-;Como maneja las conductas desafiantes de los nifios y nifias que se dan dentro del
jardin?

13-;Brindas acompafiamiento y recursos para que las docentes adapten el contenido y las
actividades para que sean accesibles para los alumnos con TEA? ;Podrias mencionar alguno de
ellos?

14-; Qué aspectos cree que podrian mejorarse en la institucién para ofrecer un mejor
apoyo a los alumnos con TEA?

EOE

1-¢En qué consiste el trabajo del EOE, en el jardin de infantes? ;A qué orientacion te
dedicas?

2-¢Realizas capacitaciones? ¢ Cuantas al afio?
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3-¢Qué formacion previa ha recibido sobre TEA?

4-;Considera que la formacion recibida fue suficiente para abordar las necesidades de los
estudiantes con TEA?

5- ¢Tiene estudiantes con TEA con diagndstico? aproximadamente cuantos estudiantes
con TEA hay en esa institucion?

6-¢Cual es tu acompafamiento a las trayectorias educativas de los nifios y nifias con TEA
y comunicacién no verbal?

7-¢Como se vincula tu labor con el de las docentes y el equipo directivo?8
8-¢Cdmo se construye un PPl y quiénes estan involucrados en dicho proyecto?

9-En cuanto al PPI ¢se implementa en su totalidad? ¢Observas alguna dificultad en su
ejecucion?

10-¢Como es el acompafiamiento del equipo de conduccién? ;Estas de acuerdo con los
lineamientos que plantean?

11-Desde tu lugar ¢(Qué estrategias/métodos utilizas para potenciar el desarrollo del
lenguaje en estos nifios con dificultades?

12- ;Podria compartir alguna experiencia significativa o aprendizaje que haya tenido al
trabajar con estos alumnos?

13-¢Brindas orientacién o capacitaciones a los docentes sobre estrategias para trabajar
con alumnos con TEA?

14-;De qué manera intervenis ante situaciones de crisis o conductas desafiantes en el
aula?

15-; Cuales son los mayores desafios que enfrenta al trabajar con alumnos con TEA en la
institucion?

16- ¢Qué aspectos cree que podrian mejorarse en la institucion para ofrecer un mejor
apoyo a los alumnos con TEA?
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12.2. Matriz de analisis de datos

SISTEMATIZACION DE LAS ENTREVISTAS A DOCENTES DE LA 3era SECCION

CATEGORIA DE
ANALISIS

RESPUESTAS DE DOCENTES
ENTREVISTADOS/AS (E1/2/3/4)

INTERPRETACION

Falta de conocimientos y
capacitacion sobre TEA .

E1:” no, en mi formacién docente no vi
contenidos vinculados con TEA”

E2: “he recibido algin que otro contenido
algin que otro recurso o estrategia, pero la
verdad que es muy poco teniendo en
cuenta la situacion actual y la demanda.
Realice dos capacitaciones este afio”

E3: “En cuanto a mi formacion docente,
no encuentro contenidos que abarcan
modos de accionar y acompanar.

Las docentes reconocen la falta de
formacion vinculada al TEA.en el plan
de estudio de sus carreras como
profesoras del nivel inicial.

Falta de conocimientos y
capacitacion sobre TEA

E1: “si realizo capacitaciones, pero no
referidas a abordar patologias en la sala”

E2:“No.”

E3: “Si dos o tres al afio, pero no referidas
aTEA

Las docentes enfatizan sobre la falta de
capacitacion, como algo impuesto por
alguien, cuando también esa iniciativa
puede ser propia del rol docente, quizas
por la ausencia de reflexion en cuanto a
las practicas docentes.

Capacitacion individual de
la docente

E1: “Seria importante recibir
capacitaciones o jornadas docentes, que
nos permitan abordar situaciones con
alumnos con TEA dentro del aula

E2: “busco informacion por mi cuenta
sobre TEA, lecturas y videos, pero no
cursos puntuales. También me gustaria
tener mas recursos didacticos.

E3: . Seria til capacitaciones sobre TEA
y como abarcar el area practicas del
lenguaje y matematica, de qué manera
abordarlas para que sean interesantes y no
caer en lo de siempre”

Docente que tiene en cuenta la
importancia de la busqueda de
informacion sobre TEA, vy lo realiza de
manera individual, segun los desafios
que se presentan en la sala. Seria
importante realizar capacitaciones con
especialistas en el tema.

E1:” Acompafo utilizando los escasos
recursos que se tienen limitandome a los
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recursos y estrategias
docentes en el aula

tiempos de la sala y los escasos
conocimientos sobre cémo abordarlo
pedagdgicamente. Las consignas se dan de
forma individual , frente al nifio utilizando
una comunicacion breve , con pocas
palabras y lo mas especifica posible”

E2:”las estrategias son en general
acompafiamiento estimulacion del
lenguaje estimulacion cognitiva reuniones
periédicamente con las familias para
trabajar en equipo y con los directivos de
la institucion”

E3: “es fundamental conocer al alumno o
alumna y reconocer que puede hacer por si
solo y lo que aln esta en proceso, para
poder trabajar desde ahi. Por ejemplo,
considero que los apoyos visuales, son
importantes para que el nifio o nifia con
TEA pueda acceder a los contenidos.”

Escases de recursos docentes para el
acompafiamiento y estimulacién del
lenguaje y la comunicacion de los nifios
con TEA

Deteccion de los desafios
en las aulas.

Intervencién docenes,

E1: “el caso del nifio con TEA que tengo
este afio en la sala, es muy disruptivo en su
conducta, cada dia es un desafio distinto, y
hago lo que puedo”

E2: “este afo particularmente con el caso
de TEA que tengo el desafio principal fue
la socializacion con sus comparfieros sin la
agresion de por medio muchas veces el
exceso de energia que tienen el no saber
comunicarse lleva a que empujen a que se
tira arriba de otros compafieros a que
golpee pero bueno acompariar y estimular
a que dej de hacer estas acciones.”

E3: “los desafios son los ruido en
determinadas situaciones puede incomodar
al nifio con TEA, hace que uno como
docente piense constantemente, en qué
elegir que sea cuidadoso para presentarles,
(actividades que involucren canciones)

Los desafios de las aulas heterogéneas,
estan vinculados a las conductas de los
nifios como asi también, con la falta de
lenguaje y la comunicacion no verbal.
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Identificacion de obstaculos
y modos en el lenguaje y
comunicacion.

Identificacion de obstaculos
y modos en el lenguaje y
comunicacion.

E1:” Generalmente encuentran la manera
de comunicarse con sus compafieros de
forma no verbal y socializar con sus
compafieros. Sin embargo al manifestar las
emociones suelen expresarse de forma
fisica.”

E2: “el caso que tengo este afio el nene ha
logrado comunicarse con todos sus
compafieros al inicio era con uno dos o
tres particularmente hoy por hoy socializa
con todos sus pares

E3:”Lo que puedo observar sobre mi
alumno con TEA es que, no se relaciona
mucho con sus comparfieros en la sala,
pero cuando se deben lavar las manos esta
atento a que todos sus compafieros y
compafieras entren a la sala, una vez
lavadas las manos, ya que el bafio se
encuentra fuera de la sala. Suele esperarlos
y no se queda tranquilo en la sala mientras
estan fuera. Asi también cuando salen a
buscar algo, o salen de la sala sin
comentarle a la docente.”

Reconocimiento de las barreras en
cuanto al lenguaje y la comunicacién, el
vinculo entre alumno- docente es
fundamental para potenciar el desarrollo
y que la comunicacion no verbal pueda
ser dilucidada por la docente

Adaptaciones curriculares

El1:“Se me presentan dificultades al
adaptar ciertos contenidos por lo cual
termino por optar cambiarlos ofreciendo
otras actividades. En algunas ocasiones la
comunicacién mediante pictogramas son
las més utilizadas para construir habitos y
y anticipar los tiempos hasta que logren
afianzar la rutina.”

E2:”si,obviamente hago ciertas
adaptaciones del contenido y de las
actividades para que pueda desarrollarlas
ha tenido mucho avance social, pero en
lo pedagdgico tenemos que continuar
avanzando mucho y contar con la ayuda
del acompafiante  externa  ayuda
muchisimo que él pueda sentarse y
desarrollar una propuesta siempre trato de
graduar a la medida que veo que él pueda
resolver la propuesta pedagdgica,
aunque seria oportuno que cuente con
una maestra integradora”

Se visualiza que en base al nifio , la
docente intenta adaptar los contenidos,
como pueden y desde la experiencia , con

la poca informacién y capacitacion
adquirida. Hay una falta de
configuraciones pertinentes para los

contenidos y actividades abordadas para
los nifios y nifias con TEA
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E3:”En primer lugar, ser clara en el
momento de comunicar alguna idea,
contarles sobre algo, en el sentido de no
decir metaforas, ya que esto puede llegar a
confundir, y si llega a pasar, explicarla.
Luego la seleccion de imagenes, para las
distintas actividades. Es importante
conocer los gustos de todos los alumnos
con y sin TEA para generarles mas interés
en el momento de pensar como trabajar tal
contenido.”

Intervencién docente
frente a conductas
disruptivas

El: “El
disruptivas y hago lo que puedo”

alumno tiene conductas

E2: “En determinados momentos cuando
veo que no puede controlar su ansiedad y
pone en riesgo, la integridad fisica de sus
pares trato de acercarlo a mi de hablar de
tratar de bajar esa ansiedad a veces
usamos masa a veces usamos burbujas a
veces usamos etiquetas que le gustan
mucho  desarrollar  mufiecos  armar
personajes o pegarlos en una hoja a veces
los separé del grupo charlo respiramos
juntos para bajar esa ansiedad.”

E3:“el alumno se encuentra con Su
acompanante, con la cual se dirigian hacia
la biblioteca cuando en la sala habia
mucho ruido. Cuando sucede esto,
converso con el grupo y los invito al grupo
a realizar otra cosa. No es un alumno que
se ponga desafiante, pero si deambulador.”

Se reconocen los desafios sociales y
conductuales presentes en el aula, pero
no se detalla qué intervenciones
especificas se implementaron para
justificar el 'vamos bien' en cuanto a la
socializacion y las conductas corporales
o disruptivas. La docente menciona coémo
aborda estos desafios, pero no los
identifica explicitamente como
estrategias o intervenciones docentes,
limitdndose a describir sus acciones sin
un andlisis pedagdgico mas profundo.
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Proyecto Educativo
Individual y su viabilidad
dentro del aula

El: “Los ppi no son viables ya que se
realizan con actividades de forma
genérica. Se necesita de un tiempo de
observacion para observar cuales son las
actividades que realmente  pueden
realizarse. Es imposible lograr eso en un
principio de afio. Suelen no realizarse con
el apoyo de un profesional capacitado en
estas patologias, esto hace que las
docentes nos encontremos limitadas a lo
que conocemos.”

E2: “en cuanto a los PPI algunas cosas son
viables y otras quizas no, pero y con la
experiencia uno va intentando ajustarlo
para no para que la propuesta no sea no
sea en vano.”

E3: “No tengo tanto conocimiento sobre
los PPL.”

Generalmente los PPI, son menos
viables, cuando se estructuran de manera
genérica, sin una adaptacion especifica a
las necesidades individuales de cada
nifio, especialmente en el nivel inicial.
En esta etapa, los nifios presentan
grandes diferencias en su desarrollo
cognitivo, emocional y social, por lo que
es esencial contar con un periodo de
observacion exhaustiva que permita
identificar las capacidades, intereses y
desafios particulares de cada uno. Y
realizar los ajustes que sean necesarios
durante la trayectoria escolar del nifio.

Rol del equipo de
orientacion escolar

E1:”El EOE no suele trabajar con la
docente ni acompafiar dentro del aula, no
suelen ofrecer estrategias ni hacer
seguimiento de casos.”

E2: “El equipo no suele trabajar en red con
todos, generalmente lo hacen con el
equipo de conduccion, pero no ingresan a
las salas ni tampoco brindan estrategias o
apoyos a las docentes.”

E3: “ es escaso el acompariamiento del
EOE”

Cuando el EOE tiene una participacion
escasa, es decir, no ingresa a las salas ni
acompafia de manera activa a los
docentes, su impacto en el proceso
educativo de los nifios, se ve
significativamente limitado.
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Acompafiamiento del
equipo directivo

El: “No, todo se limita a la docente.,
siento que el equipo directivo no
acompafian, no se capacitan ni ofrecen
espacios de capacitacion a las docentes.”

E2: “Prefiero no responder esa pregunta.”

E3:”Por parte de la institucion, el
acompafiamiento a veces es mejor y
otras no tanto, se conversa bastante sobre
lo que va sucediendo en la sala y qué
manejos seguir.”

El acompafiamiento de los directivos
hacia las docentes, es fundamental, ya
que es clave el trabajo en equipo, como
asi también, ofrecer capacitaciones
especificas permitird que el equipo
docente esté mas preparado para
identificar, comprender y responder a las
conductas o0 necesidades particulares de
estos nifios. Esto incluye desde
estrategias de ensefianza inclusiva hasta
herramientas para manejar situaciones de
estrés 0 sobrecarga sensorial dentro del
aula.

Aspectos a mejorar a nivel
institucional para el
acompafiamiento de las
trayectorias educativas

E1l: “En cuanto a las mejoras en la
institucion, podria ser, a partir de una real
acompafiamiento de los casos,
seguimientos, capacitaciones,
organizacion del personal para poder
asegurarle a los nifios el tiempo y espacio
necesario para lograr asegurarles las
propuestas y el trabajo diario.”

E2: “podria mejorar con un real trabajo en
equipo, directoras, EOE y docentes”

E3: “los aspectos a mejorar dentro del
jardin serian, hablar mas sobre autismo,
realizar encuentros e invitar a la
comunidad, informar, sacar dudas.”

El trabajo en equipo y de manera
integral, puede mejorar las précticas
docentes y sobre todo, para el desarrollo
de las trayectorias educativas de los
nifios con TEA.

SISTEMATIZACION DE LAS ENTREVISTAS

DIRECTIVO (D)

CATEGORIA DE
ANALISIS

RESPUESTAS DE ENTREVISTAS
DIRECTIVO (D)

INTERPRETACION

Falta de conocimientos y
capacitacion sobre TEA

D: “En mi formacion docente, no se
vincularon contenidos sobre TEA. Ya hace
26 afios que me recibi”

La directora reconoce la falta de
formacion vinculada al TEA, en el plan
de estudio de sus carreras €omo
profesoras del nivel inicial.

Identificacién de nifios con
TEA

D: “Si, hay varios alumnos con TEA,
algunos con CUD y otros tramitandolo.”

Cantidad de nifios con TEA.

Falta de estrategias
docentes.

D: “Mi acompafiamiento hacia las
trayectorias de los nifios con TEA, es
principalmente poner el cuerpo, muchos
salen de las salas, a veces estan en el
SUM, otras veces con las preceptoras. Esta

comunidad tiene un entramado social y

Se prueban intervenciones y estrategias
en el dia a dia.
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econdmico muy dificil, emergen
situaciones y conflictos casi a diario.”

Falta de estimulacion del
lenguaje

D: “En cuanto al lenguaje y la
comunicacion, intento entenderlos, les
muestro opciones, hacemos lo que
podemos.”

Poco acompafiamiento e intervencién
adecuada vinculada a las habilidades
sociales la comunicacion y el lenguaje.

Trabajo institucional

D: “Con las docentes, desde el
acompafiamiento y asesoramiento (no
somos maestras de educacién especial). El
EOE esta dos dias a la semana, ya veces 0
dan abasto, y se hace todo lo posible por
trabajar en conjunto, no siempre se puede
lograr en la practica del dia a dia, debido a
los emergentes sociales que llegan al
jardin, por parte de las familias, las
problematicas econdmicas,
intrafamiliares.”

La educacién inclusiva, tiene varias
resoluciones y documentos para poder
asesorarse y acomparfiar con recursos y
estrategias oportunas a los nifios con Tea.
La realidad institucional que describe la
directora es compleja, debido los
emergentes y las problematicas que
llegan a diario al jardin, de indole
intrafamiliar, social, econémico.

Falta de estrategias
docentes.

D: “Para acompafiar las trayectorias
educativas de los nifios con TEA, primero
predisposicion poner el cuerpo, hacemos
lo que podemos, le brindamos atencion,
luego desde la formalidad realizar el PPI.

Escaso acompafiamiento a los alumnos
con TEA, falta de intervencion en cuanto
a las habilidades sociales y los
contenidos del disefio curricular. Por
falta de tiempo, y recursos humanos

Construccion del PPI

Proyecto Educativo
Individual y su viabilidad
dentro del aula

D: “Los PPI se realizan con contenidos del
disefio curricular para la Pcia de Buenos
aires, los que tienen que ver con lo
sensorial, lo motriz. No siempre son
viables, debido a la gran cantidad de nifios
gue tenemos con TEA, por lo menos son
seis, y a veces los recursos y estrategias
varian dia a dia, y el PPl inevitablemente
queda desactualizado y ademas es tan
personalizado que no hay recursos
humanos para poder abarcar todo.”

El PPI es una construccion que se realiza
en quipo, se debe actualizar segun las
demandas del nifio, esto parece ser algo
meramente burocratico y que no se puede
llevar a cabo en su totalidad por distintos
motivos, falta de personal, demandas
emergentes por parte de la comunidad.
Ademas, de la falta de recursos humanos.

Accionar docente frente a

D: “En cuanto a las conductas desafiantes
o disruptivas de los nifios con TEA,
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conductas disruptivas

intentamos contener, casi siempre salen de
la sala y estan conmigo, la vicedirectora o
las preceptoras. Muchas veces brindamos
infinidad de recursos sin lograr su
atencion.”

Falta de acompafiamiento
del directivo hacia las
docentes

D: “Intento que el acompafiamiento hacia
las docentes seo optimo, pero muchas
veces la labor se ve entorpecida por la
tarea administrativa y también por las
problematicas que emergen a diario en el
jardin.”

Las demandas y los burocratico ocupan
mucho tiempo dentro de la labor.

Aspectos a mejorar a nivel
institucional para el
acompafiamiento de las
trayectorias educativas

D: “Varios aspectos podrian mejorarse en
la institucion, en principio , terminar con
la burocracia de armar carpetas extensas
solo para dar entrada a mesa de inclusion y
nunca recibir ayuda, contar con mas
preceptoras, que alivianen la labor y asi
poder acompaiiar mas a las docentes.”

El trabajo en equipo y de manera
integral, puede mejorar las practicas
docentes y sobre todo, para el desarrollo
de las trayectorias educativas de los
nifios con TEA

SISTEMATIZAC

ION DE LAS ENTREVISTAS ORIENTADOR EDUCACACIONAL (OE)

CATEGORIA DE
ANALISIS

RESPUESTAS DE ENTREVISTAS
ORIENTADOR EDUCACIONAL (OE)

INTERPRETACION

Rol del EO

OE: “En el nivel inicial el EOE dirige su
trabajo principalmente hacia la
observacion de manifestaciones que
obturen la evolucion y el desarrollo
integral de las infancias para luego
intervenir armando redes con
profesionales externos, muchas veces esto
se ve obstruido por las por las
probleméaticas sociales e intrafamiliares
que suceden casi a diario en el jardin.”

Acompafiamiento y asesoramiento a las
familias y equipo de conduccion

Capacitacion docente

Oe: “Este afio realice una capacitacion
sobre TEA, de manera virtual.”

forma
el

Realizar  capacitaciones de
constante es  oportuno  para
acompafiamiento de los nifios con TEA
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Formacion
psicopedagogica sobre
TEA

OE: “Respecto a mi formacion previa
referido a TEA, si he realizado distintas
perfeccionamientos, los Gltimos afios que
estamos recibiendo muchos, nenes con
este diagndstico. Entonces teniamos que
tratar de perfeccionarnos con los que
sabiamos quizas de lo que de los afios hace
que yo me recibi a hoy, hay cosas
totalmente nuevas terapias nuevas maneras
de abordarlo. Nunca es suficiente debido a
la gran demanda.”

La gran demanda y cantidad de nifios con
diagnostico TEA, hace que las
capacitaciones no estén actualizadas y
gue no puedan abarcar todo lo nuevo que
se da de manera constante

Orientaciones
educacionales y
asesoramiento al directivo.

OE: “Las orientaciones damos
principalmente bueno, las familias a los
docentes para que puedan trabajar con las
distintas problematicas que se les
produzcan en el momento de del trabajo,
dentro de sala y también al equipo
directivo tanto a los directivos, también
para trabajar y por supuesto con el equipo
de Psicologia y con que es nuestra
inspectora también. Contandole aquellas
situaciones, quizas que sean emergentes y
tengamos que realizar esta intervencion.”

Orientaciones y trabajo con el equipo de
conduccion. Falta de acompafiamiento a
las docentes.

Identificacién de nifios con
TEA

OE: “Si, hay alumnos con TEA en la
institucion, entre 8 y 10, Algunos con
CUD vy otros tramitandolo.”

Cantidad de nifilos con TEA.

Escaso acompariamiento e
intervencién por parte del
OE los nifios con TEA

OE: “El acompafiamiento de trayectorias
educativas de los nifios con TEA, es muy
reducido, primero por la gran cantidad de
casos que tenemos, segundo porque estoy
solo dos dias a la semana y tercero por la
gran cantidad de papeles, proyectos que
hay que realizar, que impiden que sea un
acompafiamiento en el dia a dia tanto con
los nifios, como con las docentes.”

Escaso acompafiamiento a los alumnos
con TEA, falta de intervencidn en cuanto
a las habilidades sociales y los
contenidos del disefio curricular. Por
falta de tiempo, y recursos humanos.

Lo burocrético y el poco tiempo de la
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Falta de trabajo en equipo.

OE: “Puntualmente trabajo mucho con el
equipo directivo, lo burocrético lleva
mucho tiempo y los emergentes por parte
de las familias, también.”

orientadora educacional, lleva a la falta
de trabajo en red, directivos y docentes

Construccién del PPI

PPI poco viable en la
practica

OE: “El PPI se construye a partir de las
habilidades logradas del alumno hacia el
logro de aquellos desafios cercanos y
posibles. Se confecciona entre el docente,
el EO, el equipo directivo y la
complementariedad y sugerencia de los
profesionales externos gque intervengan
con el alumno.

OE: “El PPI, muchas veces o puede
implementarse en su totalidad, debido a la
cantidad de nifios que tenemos con TEA,
la ejecucién del mismo no es viable en
nuestra institucion por falta de recursos
humanos y a veces de recursos por nuestra
parte.”

El PPP es una construccién que se
realiza en quipo, se debe actualizar segun
las demandas del nifio, esto parece ser
algo meramente burocratico y que no se
puede llevar a cabo en su totalidad por
distintos motivos, falta de personal,
demandas emergentes por parte de la
comunidad y falta de tiempo.

Escasa intervencion en las
salas y asesoramiento.

OE: “Si bien estoy poco en las salas,
cuando surge alguna situacion de indole
conductual las docentes o preceptoras me
llaman para intervenir. En cuanto a las
actividades y contenidos no me da el
tiempo para brindar mi asesoramiento”

Falta de intervencién en las salas, en la
realidad de las aulas en el dia a dia, en
adaptaciones de contenidos y recursos
para la docente

Ausencia de capacitacion
hacia las docentes

OE: “No, no brindo ninguna capacitacién
dentro del jardin, la realidad es que no
hay tiempo.”

Falta de tiempo para capacitar al
personal, se podria rever esta practica
educacional y buscar el modo de realizar
alguna capacitacion para las docentes.

Desafios institucionales

OE: “El mayor desafio como institucion es
llevar adelante el PPI de cada uno en su
totalidad si bien es importante plantearlo
desde un principio para que se pueda
desarrollar y que se pueda implementar la
mayoria de las cosas que se plantean en
este proyecto a veces es mas complicado
porque a veces se logra digamos concretar
con todos los que forman parte de este

Llevar a cabo el PPI en la practica, lograr
el trabajo en red.
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proyecto sefio el equipo directivo el
Equipo de Orientacion Escolar a veces es
muy dificil llevar su totalidad.”

Aspectos a mejorar a nivel
institucional para el
acompafiamiento de las
trayectorias educativas

OE: “estamos excedidos de situaciones
emergentes, la realidad que siempre faltan
estrategias e implementaciones nuevas,
para trabajar con los nifios , las sefios y el
equipo de conduccion, nos gustaria estar
un poco mas.”

El trabajo en equipo y de manera
integral, puede mejorar las practicas
docentes y sobre todo, para el desarrollo
de las trayectorias educativas de los
nifios con TEA
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