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Resumen

La inclusién educativa es un proceso que busca identificar y responder a la diversidad de
necesidades de todos los estudiantes, reduciendo la exclusién en la educacién y fomentando la
participacién en el aprendizaje. La inclusidon educativa tiene muchos beneficios, como permitir la
interaccion temprana con individuos de identidades y contextos diversos, fortalecer valores
compartidos, interpretar las diferencias como algo positivo y enriquecedor, mejorar la comprension
del mundo y la sociedad en general, desarrollar una mentalidad de pluralidad, intercambiar ideas y
puntos de vista, fortalecer la autoestima, defender la diversidad y fomentar la empatia, desarrollar
la tolerancia y la libertad interior, permitir a cada alumno encontrar su propio camino, impulsar la

igualdad de oportunidades en base a la solidaridad y al fomento de la participacién.

Para favorecer todo esto se plantea este trabajo buscando generar una aproximacion a las leyes
vigentes para todas las personas que participan en la trayectoria educativa de cada alumno. Por
estos motivos es importante que los docentes estén actualizados en cuanto a la normativa vigente
en la actualidad acerca de los procesos de inclusidén para una mejora de la practica docente. Este
conocimiento es pertinente y necesario para los futuros profesionales de la docencia para un buen
ejercicio del rol docente.

En este sentido, el presente trabajo disefia una propuesta de taller dirigida a docentes de nivel
secundario, respecto del enfoque inclusivo de la educacion y la respectiva legislacion vigente en la
ciudad de Rosario que rige los procesos de inclusién escolar de estudiantes con discapacidad, desde
una perspectiva de derechos. La propuesta pretende brindar conocimientos y herramientas a los
docentes logrando en ellos, una adecuada interpretacién y aplicacién, como también, una mirada

mas profunda y contextualizada de dicha legislacidn.

Palabras claves: Inclusién educativa - Escuela secundaria - Derechos de educacién — legislacion

educativa vigente — actualizacién docente



Introduccion

La inclusion educativa es un tema importante en la actualidad. Se trata de un proceso que busca
identificar y responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, reduciendo la
exclusién en la educacion y fomentando la participacion en el aprendizaje. La inclusién educativa
tiene muchos beneficios, como permitir la interaccidon temprana con individuos de identidades y
contextos diversos, fortalecer valores compartidos, interpretar las diferencias como algo positivo y
enriquecedor, mejorar la comprension del mundo y la sociedad en general, desarrollar una
mentalidad de pluralidad, intercambiar ideas y puntos de vista, fortalecer la autoestima, defender
la diversidad y fomentar la empatia, desarrollar la tolerancia y la libertad interior, permitir a cada
alumno encontrar su propio camino, impulsar la igualdad de oportunidades en base a la solidaridad
y al fomento de la participacion. Para ello generar una aproximacion a las leyes vigentes para todas
las personas que participan en la trayectoria educativa de cada alumno es fundamental para

promover la inclusién en el ambito escolar.

Diversas investigaciones como por ejemplo la realizada por las profesoras Mariana Gianotti y Silvia
Castro para la Facultad de ciencias humanas de la ciudad de Cérdoba especialmente en la carrera
de Ciencias de la educacién, donde lograron crear un proyecto para la creacion de una nueva Carrera
de Posgrado, denominada “Especializacién Docente en Inclusién Educativa y Discapacidad”; donde
dicho proyecto tiene como objetivo formar especialistas docentes con capacidades para la
conceptualizacién, el abordaje y el analisis de problemas vinculados a la realidad educativa de las
personas en situacién de inclusién de todo sistema educativo. Proporcionando asi estrategias para
la construccidn, resolucién e innovacion de situaciones educativas en los procesos de ensefianza y
de aprendizaje con modelos de aulas inclusivas. También se sirvid para la realizacidn de este trabajo
lo observado a partir de la participaciéon de quién escribe este trabajo en un primer afio de una
escuela privada de nivel secundaria de la ciudad de Rosario, y de los diferentes trabajos recopilados
a lo largo de la cursada del profesorado universitario, se arribé a la necesidad de generar un mayor
acercamiento docente hacia la normativa vigente en la actualidad acerca de los procesos de

inclusion para una mejora de la practica docente.

Partiendo de eso este trabajo se llevara a cabo a los fines de favorecer el desempefio docente y el
bienestar del alumnado en proyectos de inclusiéon. Dichos conocimientos deberian estar

actualizados segun lo que establece el marco legal vigente en los derechos de inclusién educativa



de personas con discapacidad. Tal conocimiento es pertinente y necesario para los futuros

profesionales de la docencia para un buen ejercicio del rol docente.

Este trabajo también se enmarca en la idea de “aula heterogénea” de Rebeca Anijovich, donde
debemos como docentes reconocer que las aulas no son homogéneas, sino que son heterogéneas.
Donde cada uno de los alumnos que se sienta en un aula es diferente, con diferentes estilos, modos,
y ritmos de aprendizaje distintos, lo que implica para un docente pensar que la ensefianza no es
igual para todos. De este modo el ensefiar implica disefiar distintos modos de organizacién de los
tiempos, los espacios, los agrupamientos de los alumnos y el uso de los recursos. Que requieren de

tomar estas decisiones en funcién de la situacion, de los objetivos y de los contenidos a enseiiar.

En este sentido, el presente trabajo disefia una propuesta de taller dirigida a docentes de nivel
secundario, respecto del enfoque inclusivo de la educacion y la respectiva legislacion vigente en la
ciudad de Rosario que rige los procesos de inclusién escolar de estudiantes con discapacidad, desde
una perspectiva de derechos. Esto garantiza la puesta en marcha de todas las medidas que deben
ponerse en juego en una escuela, de manera de atender y acompafar adecuadamente, las
trayectorias educativas de estos alumnos. La misma, pretende brindar conocimientos y
herramientas a los docentes logrando en ellos, una adecuada interpretacién y aplicacion, como

también, una mirada mads profunda y contextualizada de dicha legislacion.



Marco Teodrico

Capitulo I: Legislacién Vigente nacional, provincial y regional.

Legislaciones en el drea nacional
A comienzos del siglo XX, los primeros precedentes legislativos que resonaron en nuestro pais

abordaban asuntos relacionados principalmente con la discapacidad visual. En marzo de 1981, se
aprueba la Ley 22.431, la cual establece el Sistema de Proteccidn Integral de las Personas
Discapacitadas, proporcionando, por primera vez, una estructura organizativa para la respuesta

estatal a los desafios asociados con la discapacidad.

De manera contradictoria, esta legislacion fue promulgada durante un régimen dictatorial liderado
por Jorge R. Videla, caracterizado por la represidn y la violacidon de derechos individuales y sociales.
En ese periodo, Argentina participaba en | Afio Internacional de los Impedidos, auspiciado por las
Naciones Unidas, que instaba a los paises a adoptar normas acordes con los principios
internacionales. En consonancia, el gobierno militar opté por crear una comisién intersectorial para
redactar un anteproyecto integral sobre discapacidad. Por lo tanto, esta iniciativa parece ser mas
resultado del impulso internacional en relacién con los derechos de las personas con discapacidad
qgue de una demanda genuina de la sociedad en su conjunto. Curiosamente, la reglamentacion de
esta ley tuvo lugar recién dos afios después, al finalizar el periodo de gobierno, mediante el Decreto

498/83.

Aunque esta ley garantizaba a las personas con discapacidad servicios como atencion médica,
educaciéon y seguridad social, su enfoque se limitaba a asignar responsabilidades a diferentes
sectores gubernamentales, sin abordar detalladamente los recursos necesarios para financiar los
servicios que se buscaba asegurar. De manera muy general, su articulo 4 establecia que "El Estado,
a través de sus organismos dependientes, proporcionara a las personas con discapacidad, en la
medida en que ellas, las personas a su cargo o las entidades de seguridad social a las que estén

afiliadas, no puedan costear, los siguientes servicios [...]".

En el afio 1987, se establece la Comisidn Nacional Asesora para la Integracion de Personas
Discapacitadas (CONADIS) con el propdsito de implementar politicas publicas estatales relacionadas
con la discapacidad. Durante esta fase, la colaboracidon entre el Estado y la sociedad civil desempefid
un papel crucial para impulsar y formalizar gran parte de la legislacién que sigue siendo vigente

hasta hoy.



En 1994, con la modificacion de la Constitucién Nacional, los derechos de las personas con
discapacidad adquieren un estatus constitucional explicito mediante la incorporacion del inciso 23
al articulo 75. Este inciso insta a legislar y promover acciones que garanticen la igualdad de

oportunidades y trato en el ejercicio de los derechos adoptados por tratados internacionales.

En 1996, se establece el Consejo Federal de Discapacidad mediante la aprobacién de la Ley 24.657,
promulgada en junio de ese afio. En esta ley se detallan los miembros, objetivos, funciones y
atribuciones del Consejo, que incluye representantes del ambito gubernamental de la ciudad de
Buenos Aires y de los niveles provincial y nacional con autoridad en politicas para personas con
discapacidad, asi como representantes de organizaciones de la sociedad civil dedicadas a esta
temadtica. Su propdsito principal es supervisar los desafios que enfrentan las personas con
discapacidad en diversas regiones del pais y las politicas implementadas al respecto, para

posteriormente formular recomendaciones que aborden estos desafios.

En los afios siguientes, se aprueban y reglamentan diversas normativas con el objetivo de
institucionalizar y regular la financiacién tanto de las prestaciones destinadas a las personas con
discapacidad como de los servicios que las comprenden, abarcando prestaciones de cardcter

preventivo, asistencial y educativo.

Finalmente, en mayo de 2008, se aprueba la Ley 26.378, promulgada en junio del mismo afo, donde
Argentina ratifica su adhesién a la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPCD) vy su Protocolo facultativo, los cuales fueron aprobados mediante resolucién de la Asamblea

General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

En 2014, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPCD) adquiere
rango constitucional en Argentina mediante la Ley N° 27.044. Esto representa la maxima expresion
legislativa de la Convencién dentro de nuestra Constitucidn Nacional, segin lo destaca Acufa
(2010), al integrarse a lo que él denomina el "bloque de constitucionalidad", que estd compuesto
por la Constitucion y los Tratados, otorgdndoles jerarquia constitucional. Los demds tratados

internacionales ratificados por Argentina y las demds leyes se sitian en escalones inferiores (p. 131).

En 2015, Argentina participa en la Cumbre de Desarrollo Sostenible de la ONU, donde se aprueban
objetivos de aplicacion universal que, desde el 1° de enero de 2016, guian los esfuerzos de los 193

Estados Miembros para lograr un mundo sostenible para el afio 2030. Estos objetivos buscan



generar politicas inclusivas para superar la exclusién, trabajando de manera integral con los

principios de la CDPCP.

En el afio 2017, mediante el Decreto N2 698, se establece la Agencia Nacional de Discapacidad
(ANDIS) como un organismo autdrquico directamente vinculado a la Secretaria General de la
Presidencia de la Nacién. Este decreto propone la continuidad de las competencias de la Comisién
Nacional Asesora para la Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS) y de la Comisién
Nacional de Pensiones Asistenciales. Con el Decreto N° 868/2017 se establece el "PLAN NACIONAL
DE DISCAPACIDAD", cuyo objetivo es la construccidén y propuesta de politicas publicas para lograr la
plena inclusidn social de las personas con discapacidad, considerando los principios y obligaciones

comprometidos mediante la CDPCD, aprobada por la Ley 26.378 (Art 1).

Recientemente, a través del Decreto 187/2022, el gobierno nacional ha establecido la creacion del
Fondo Nacional para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (FONADIS), el cual tiene como
finalidad financiar programas en beneficio de las personas con discapacidad. Ademas, este mismo
decreto instituye la formacidon del Consejo de Articulacién de Programas para Personas con
Discapacidad, compuesto por la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS) y los miembros
gubernamentales y no gubernamentales del Consejo Federal de Discapacidad. Este consejo asumira
la responsabilidad de administrar el fondo y disefiar los programas correspondientes. En
concordancia con lo establecido en la CDPCD, las medidas mencionadas anteriormente contribuyen
a transformar la sociedad al destacar la importancia de las personas con discapacidad, sus familias
y las organizaciones vinculadas a ellas. Ademas, establecen acciones especificas para supervisar y
evaluar su implementacion, con el propésito de asegurar condiciones mejoradas para la autonomia

personal, la participacién y la igualdad de oportunidades.

Legislaciones a nivel provincial

Dentro del marco legal provincial el Decreto Provincial N2 2679/93 daba el encuadre legal para los
servicios educativos de la modalidad especial. Donde se entendia que las caracteristicas generales
de los grados respondian a una forma de entender que las dificultades estdn centradas en los
alumnos y que la forma de resolverlas era apartarlos del grupo-clase. Los grados constituian un
exponente del paradigma homogeneizador de la escuela comun, que sostiene que son los alumnos
los que deben adaptarse a la curricula y no a al contrario, pero en el contexto de valores e

indicadores legales nacionales que se han citado anteriormente, en la actualidad la escuela especial



debe trabajar articuladamente con la escuela comin para favorecer procesos de integracion
educativa, por lo cual el formato de grado se contrapone con estos objetivos, ya que generan

ambientes paralelos dentro de la propia escuela comun.

Gracias a el Decreto Provincial 2703/10 donde se precisa la naturaleza de la integracion escolar, se
logra especificar los roles de los actores educativos y el entorno del alumnado. Con ese proyecto de
integracidn respecto de las condiciones personales, institucionales de egreso y evaluacién de los
mismos, se incorpora un marco de asesoramiento y capacitacidon situada con caracter
interinstitucional mediante los Consejos de Integracidon Escolar. Que prevé que los alumnos con
discapacidad que estdn integrados a la escuela secundaria pueden o no cursar todos los espacios
curriculares establecidos para ese nivel educativo y que, en los casos en que se considere necesario,
el estudiante puede transitar recorridos educativos alternativos que favorezcan el desempefio
individual en mayor potencial, permitiendo incluir a estas trayectorias proyectos artisticos y
académicos alternativos a la curricula que permitan el acceso a la informacién y el alcance de
herramientas para una mayor autonomia del alumno, sin el perjuicio de su certificacion para

acreditar las competencias logradas.

Este nuevo decreto de la provincia de Santa Fe da respuesta a la Ley 26.206 que se concreta en el
afio 2006 la cual fija que el Estado Nacional y las provincias tienen la responsabilidad de adherir en
la obligacién de brindar una educacion integral, permanente y de calidad para todos los habitantes
de la nacidn, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad. De esta forma se establecen fines y
objetivos de la politica educativa nacional y provincial: calidad educativa, la igualdad de
oportunidades, la educaciéon integral, el acceso al mercado laboral y a estudios superiores, la
formacién ciudadana de acuerdo a valores, éticos y democraticos, la solidaridad, la resolucién
pacifica de los conflictos y el respeto de los derechos humanos, la responsabilidad y preservacién
del patrimonio natural y cultural, garantizar la inclusién educativa con prioridad de los sectores mads
desfavorecidos, garantizar la permanencia y egreso, asegurar la participacion democratica de los
factores, concebir la cultura del trabajo y del esfuerzo personal, desarrollar capacidades y ofrecer
oportunidades de estudios y aprendizaje, desarrollar competencias para el manejo de nuevos
lenguajes producidos por la tecnologia de la informaciéon y comunicaciones, las propuestas

pedagdgicas para discapacitados, combatir la discriminacién y fomentar la inclusién.

Como lo indica el Articulo 112 de la Ley Nacional de Educacidon N2 26.206, sus objetivos se enfocan

en asegurar una educacion de calidad con igualdad de oportunidades y posibilidades, a garantizar



la inclusion educativa a través de politicas universales y de estrategias pedagdgicas y de asignacién
de recursos que otorguen condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin
admitir discriminacion de género, y brindando a las personas con discapacidad, temporal o
permanente, una propuesta pedagdgica que les permita el pleno desarrollo de sus habilidades, la

integracidén y el pleno ejercicio de sus derechos.

Mediante 42 de la ley Nacional 26206 se promueve que la educacién especial este destinada a
asegurar el derecho a la educacién de las personas con discapacidades, temporales o permanentes,
en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, por lo que la Provincia de Santa Fe debe
darles la atencién interdisciplinaria y educativa para lograr su inclusién desde el nivel inicial. Frente
al caracter obligatorio de la educacidon primaria y secundaria, la autoridad jurisdiccional tiene
especial obligacién de disponer las medidas necesarias para posibilitar una trayectoria educativa
integral que permita el acceso a los saberes, contando con el personal especializado suficiente que

trabaje en equipo con los docentes de la escuela comun.

En la provincia de Santa Fe encontramos antecedentes en esta indole, donde los términos de la
resolucién del ministerio de educacién N2 1716/07 que prueba el proyecto de “Régimen para la
integracion escolar interinstitucional de nifos, adolescentes y jévenes con discapacidad en el
sistema educativo” mediante la cual deben adaptarse y jerarquizarse acorde a la regulacién de los
niveles y modalidades que se quedan alcanzados por la obligacién en el drea educativa. De este
modo , la provincia de Santa Fe crea una normativa propia hacia esas organizaciones, necesarias
para la orientacion de la trayectoria escolar que mas se adecua al alumnado con discapacidades,
temporales o permanentes, en todos los niveles de la ensefianza obligatoria, asi como también las
normas que regirdn los procesos de evaluacién y certificacidon escolar estableciendo las "Pautas de
Organizacion y Articulacidn del Proyecto Interinstitucional de Intervencién Interdisciplinaria para la

Integracidn de ninos, adolescentes y jovenes con discapacidad".

El articulo 80 de la ley afirma que las politicas de promocién de igualdad educativa deben asegurar
las condiciones necesarias para la inclusidn, asi como el reconocimiento, la integracion y el logro

educativo de todos los nifios, jovenes y adultos en todos los niveles y modalidades.

En la Provincia de Santa Fe, la Resolucién N°1557. Prevé desde la direccidn provincial de educacion
especial que se tramite un disefo jurisdiccional para la educacién especial de adolescentes y jévenes
con discapacidad. Cuyo principal objetivo es dar herramientas para brindar una educacién integral

gue propicie la formacidén cultural y ciudadana, asi como el derecho a una educacién de calidad.



El lineamiento de la resolucion 311/16 del consejo federal de educacién indican los lineamientos
para que el sistema educativo asegure el apoyo necesario para el acompaiar de las trayectorias
escolares del alumnado con discapacidad en caso que lo requieran. En concordancia con los
lineamientos nacionales e internacionales en materia de inclusidn, las jurisdicciones propician
condiciones y brindan los servicios para el acompafiamiento de las trayectorias escolares de los
estudiantes con discapacidad. Configurando situaciones de apoyo y ajustes curriculares necesarios

para favorecer la inclusidn, en igualdad de condiciones con los demds y sin discriminacion.

También se invita a los equipos educativos de todos los niveles y modalidades a orientar vy
acompanar las trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad realizando los ajustes
necesarios para favorecer el proceso de inclusiéon. Los que serdn conformados por los actores de los
niveles y modalidades que intervengan, como por ejemplo los equipos interdisciplinarios.
Conjuntamente se invita a la realizacién de un trabajo colectivo donde interactian con la familia y
el estudiante con discapacidad como principal actor. Las decisiones tomadas respecto de las
trayectorias escolares, se generaran mediante acuerdos y en directa necesidad especifica de cada
alumno. Estos se informardn periédicamente. Su evoluciéon y evaluacién dentro del proceso
educativo sera continuo. Se promueve la interacciéon con los profesionales externos al sistema
educativo, como psicdlogos, psicopedagogos, u otros para que realicen los acompafiamientos

pertinentes.

El articulo 17 detalla los objetivos del Proyecto Pedagdgico Individual para la Inclusion (PPI), el cual
se elaborara en funcién de las necesidades del estudiante, promoviendo su desarrollo integral y
tendiendo a favorecer su inclusién social y educativa. La planificacion y desarrollo del PPI sera
responsabilidad de los equipos educativos correspondientes, quienes informardn y acordardn con
las familias las metas y responsabilidades de cada una de las partes a fin que el estudiante con
discapacidad desarrolle sus aprendizajes sin perder de vista el disefio curricular jurisdiccional, en
vistas a que el mismo no implique un curriculum paralelo. Los proyectos personalizados deben

actualizarse periédicamente sobre la base de metas accesibles y claras.

Un PPI es una estrategia educativa que busca promover la inclusién de personas con discapacidad
en el sistema educativo. El proyecto aborda diferentes ejes de la tarea, como la gestidon de
materiales y recursos en formatos papel y digital, estrategias de mediacion de lectura, articulacién
con otras instituciones, trabajo cooperativo en red con bibliotecas populares y comunitarias. La

integracién de campos se organiza en cuatro areas: de produccién, de manejo y gestién, de



tecnologia y practicas profesionalizantes. Las areas de integracidn del proyecto pedagdgico incluyen
el trabajo cooperativo o colaborativo dentro del aula, la provisién de recursos, la concurrencia a

otras instituciones y la informacién.

La implementacion de un proyecto pedagdgico de integracién puede variar segun el contexto y los
objetivos especificos del proyecto. Sin embargo, en general, la implementaciéon de un proyecto
pedagdgico de integracidn implica la planificacién y ejecucién de una serie de actividades que
buscan promover la inclusidn de personas con discapacidad en el sistema educativo. Para ello es

importante tener en cuenta los siguientes algunos aspectos como, por ejemplo:

La planificacién: Es necesario planificar las actividades y recursos necesarios para llevar a cabo el
proyecto. Esto incluye la identificacion de los objetivos especificos del proyecto, la definicion de los
roles y responsabilidades de los diferentes actores involucrados, la seleccidn de los materiales y

recursos necesarios, entre otros.

La formacién: Es importante que los docentes y otros profesionales involucrados en el proyecto
reciban la formacién necesaria para trabajar con personas con discapacidad. Esto incluye la
formacién en estrategias pedagdgicas inclusivas, el uso de tecnologias de apoyo, y normativas

vigentes, entre otros.

La ejecucion: Una vez planificadas las actividades y formados los profesionales involucrados, se
procede a la ejecucidon del proyecto. Esto implica la implementacién de las actividades planificadas,

la evaluacién del progreso del proyecto y la realizacion de ajustes necesarios.

Y, por ultimo, pero no menos importante la evaluacién: Es importante evaluar el impacto del
proyecto en el aprendizaje y la inclusidn de las personas con discapacidad. Esto permite identificar

los aspectos que funcionan bien y aquellos que necesitan mejoras.

Legislaciones a nivel regional

La falta de un marco legal vigente acerca de la inclusién educativa en la regidn puede ser un tema
complejo de entender. En general, se puede argumentar que la falta de marco legal puede deberse
a una variedad de factores, como la falta de recursos, la falta de voluntad politica o la falta de

conocimiento sobre este tema en particular.



Una forma de abordar este problema es buscar marcos legales similares en otras regiones o paises
y adaptarlos a nuestra regidon. También se puede decir que la falta de marco legal puede ser una
oportunidad para desarrollar nuevas politicas y marcos legales que aborden el tema de manera mas

efectiva para acercarnos a una educacion inclusiva.

De todos modos, es importante tener en cuenta que la falta de marco legal vigente en el drea
regional no significa que no haya regulaciones o leyes que se apliquen al tema en cuestién.
Posiblemente existan leyes o regulaciones existentes que se puedan aplicar al tema, que se amparen

en un marco legal mas amplio como el provincial o nacional.



Capitulo II: El taller como dispositivo de formacién y de socializacién de las practicas.

La palabra taller proviene del francés "atelier" que significa estudio, obrador, oficina. Aparecen en
la Edad Media, donde los gremios de artesanos trabajaban en talleres haciendo obras, formando

aprendices junto a los artesanos.

El taller en educacidn formal surge de la influencia de la escuela activa, aunque todavia era reducida
a una mera actividad practica sin mucha conexién con lo tedrico y con menos jerarquizacién con
respecto a otros espacios de aprendizaje. Por ejemplo: las escuelas que implementaron talleres de

carpinteria, mimbreria, vitro fusién.

Después aparecen los laboratorios con el objetivo de aprender, no de producir. Mas tarde, la escuela
activa que proponen las escuelas granja, que entiende el aprendizaje como una produccién tanto
en lo manual como en lo intelectual. Teniendo asi, una relacién dialéctica entre teoria y practica.
Sanjurjo nos dice que la escuela activa se caracteriza por ser un lugar de convivencia democratica,

en la que se entrelazan los aspectos manuales, éticos emocionales y sociales.

Aqui el taller aparece como dispositivo de formaciéon que facilita no solo el desarrollo personal

integral sino los procesos de socializacién. Caracterizado por el pensar-sentir-haciendo.

Desde hace ya varias décadas estan surgiendo estudios, investigaciones con la intencidn de revertir
la concepcidon de prdactica docente sostenida por la perspectiva técnica, la cual la entendia como
instancia de mera aplicacién directa de la teoria desconociéndola como fuente de conocimiento en

si misma.

Con estas nuevas informaciones se construyeron nuevos conceptos tales como 'ensenanza

reflexiva', 'docente investigador', 'potenciacion profesional del docente'.

En las Ultimas décadas se revalorizé el taller como forma de ensefianza en la formacidn inicial y
como herramienta de desarrollo profesional. El taller parte de conceptualizar a la practica
pedagdgica como una practica social y compleja, dada la multiplicidad de dimensiones que la
atraviesan y teniendo en cuenta que se desarrolla en escenarios singulares determinados por el

contexto.



El taller se habilita como dispositivo provocador de cambios, porque es una forma de trabajo que
permite proponer acciones pedagdgicas que ayudan a la toma de conciencia, la comprensién, la

elaboracion de interpretaciones y la iniciacion de procesos de reflexion.

Sanjurjo nos dice que el trabajo del taller supone 'revisar los modelos acriticos de hacer docencia,
internalizados personalmente o construidos socialmente'. Espacio estratégico de comunicacién
pedagdgica, donde se construye y reconstruye categorias tedricas, significados, y discursos;
sostenidos por analisis criticos y reflexivos basados en diferentes marcos tedricos y a partir de
situaciones practicas concretas. Y se transita de forma individual, pero en un espacio compartido.
De esta forma se intenta abordar las tensiones propias entre la teoria y la practica a partir de
instancias de reflexion, posibilitando la ampliacién, profundizacién y/o construccion de marcos

referenciales.

Esta propuesta de taller debe promover la creatividad de los docentes, complejizando los procesos
de razonamiento a partir de la participacion activa de las intervenciones entre ellos. El taller debe
tener como punto central fomentar la construccién de un conocimiento critico, la estimulacién y el
desarrollo de la curiosidad, de la argumentacidn, de la discusién y el desarrollo de la capacidad para

trabajar en equipo, abriendo la posibilidad de transformar las propias practicas cotidianas.

El taller ofrece la oportunidad de construir vinculos, ya que el grupo opera como estimulo al
conocimiento de referencia, como estimulo critico y como acompafiante al proceso de
transformacién. Esta dindmica grupal favorece la objetivacion mediante el aporte de diversas
miradas en torno a una misma practica. El taller en tanto dispositivo pedagdgico favorece el
desarrollo de procesos de relaciones interpersonales y aprendizajes sociales, por ende, combina

actividades individuales y grupales.

Con el trabajo en taller, se logra efectivizar la socializacién de saberes en un trabajo en grupo a
través de procesos de comunicacién entre los miembros, donde las aportaciones de cada uno

enriguecen y/o potencian la produccidn grupal, promoviendo la construccién de saberes.

El trabajo de un taller ademas posibilita que al interior del mismo se aborden otros dispositivos de
formacidn interesante para trabajar como por ejemplo las narrativas, tanto de los docentes en
ejercicio como de los futuros profesionales de la educacién. En los Trayectos de la Practica se
abordan distintos registros escritos por los estudiantes como las biografias escolares (en las que

describen las experiencias incorporadas en el pasado por toda su escolaridad) ; la narracién de



experiencia (capacidad humana fundamental porque en las narrativas se relatan los actos humanos
y sentimientos presentes en la vida de los sujetos que producen el relato); y los escritos producidos
a partir de la observacién (de las clases desarrolladas por el coformador por su compafiero de
practica docente asi como los registros escritos con posterioridad a las clases desarrolladas por ellos
mismos). Se puede trabajar no solamente la escritura de los acontecimientos y procesos acontecidos
en el aula, sino que también interpretar la dindmica de la clase, las teorias que subyacen y los
procesos de articulacién pensamiento-accidén como asi también analizar los registros escritos, captar
e interpretar el flujo de significados e interacciones que se generan, intercambian, llevar a cabo

procesos de reflexidn colectiva.

El taller es un espacio de construccién de conocimientos, de busqueda, de cuestionamiento, de
creacién que demanda tanto del profesor a cargo del taller como de los estudiantes. Un ejercicio
contindo sostenido por el interés, el cuestionamiento, el analisis, la interpretacién, de un trabajo
solidario y comprometido basado en la curiosidad. Esto trata de alejarnos un pensamiento
mecanicista, lineal, determinista y comprometernos con los propios pensamientos movidos por la
curiosidad, la blsqueda de respuestas creativas, esclarecedoras de problemas y/o situaciones

reales.

Desde hace ya varios afios los disefios curriculares revalorizaron la practica pedagdgica, pasando de
ser un apéndice a constituirse en un proceso de construccién reflexiva y meta cognitivo, en el cual
la lectura de la préctica y la interaccién paulatina con la misma juegan un rol fundamental. Se la
considera como el eje vertebrador de toda la formacidn inicial poniendo especial énfasis en el
analisis y la reflexidn. Asi surge el trayecto de la Practica, conformado por distintos espacios que se
desarrollan teniendo como formato el de taller. En este taller se sostiene que ensefiar mas transferir
en el sentido depositar conocimientos, Sino que se trata de crear las condiciones para que puedan
ser construidos por los mismos sujetos es decir ofrecer posibilidades para desafiar a los estudiantes
para que interpreten y comprendan en funcién de la realizacion de diferentes actividades,
sostenidos por la curiosidad, atendiendo a la integracidén de saberes, rescatando los aportes teéricos

y practicos de los otros espacios curriculares.

En el taller se pueden realizar actividades y ofrecer propuestas de trabajo para la exploracién, el
analisis, la realizacién de disefios, la comparacion, la toma de decisiones entre otros, provocando el
procesamiento atento de la informacién que se va recibiendo e inventando continuamente a la

reflexion.



El rol docente del profesor dentro del taller:

Rodrigo Vera, nos explica que el taller como dispositivo para el perfeccionamiento docente puede
darse en la medida que el mismo contribuya a crear condiciones tedricas y practicas para que el
sector docente asuma una posicién activa en el analisis critico de su propia practica y en la

formulacién e implementacién de alternativas de accion.

Esto le permite al docente comprender la légica socio-individual presente en las practicas sociales
de sujetos determinados y visualizar las posibilidades de transformacion de dicha practica. El
docente puede llegar a ser un actor protagdnico en un cambio de sus propias practicas, favoreciendo
un proceso de democratizacion de las practicas escolares (en la medida que el docente tenga una

concepcién distinta y modifique la relacién con su trabajo).

El grupo de docentes del taller se debe reunir para analizar criticamente sus respectivas practicas
con el objeto de transformarlas hacia formas menos autoritarias, menos dogmaticas, menos

burocraticas de aprendizaje nos recalca Vera.

Diker y Terigi sefalan que los estudios acerca de la practica docente constituyen un campo de
conocimiento de investigacidn, objeto de ensefianza y especializacion, con potencialidad para influir
positivamente tanto en las aulas e instituciones como en el desarrollo personal y profesional.
Sosteniendo que una practica reflexiva se da en el proceso dialéctico de generacién de practica a
partir de la teoria y de la teoria a partir de la prdctica. Esta practica es compleja y dinamica que

requiere acciones deliberadas.

Schwab y Stenhouse van a ubicar al docente en el lugar participativo, critico, de indagacidn
autorreflexiva. Y es a partir de sus conocimientos y experiencias que realizan las modificaciones

curriculares necesarias.

Entonces, la autora entiende a los profesores como "practicos auténomos" que reflexionan, toman
decisiones, que son capaces de crear, cuestionar, analizar para modificar sus actuaciones.
Planteando que la investigacion en el trabajo docente deberia ser tarea cotidiana e interpretativa

orientada hacia la comprensién y la busqueda de significados.

Hay que tener una "reflexién en la accién" ya que cada situacion tiene singularidades propias y se
ve constantemente obligado a pensar sobre la practica mientras actua, necesita reflexionar sobre

su conocimiento en la accion.



Como mencionamos anteriormente, como fruto de las investigaciones y estudios se construyeron
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nuevos conceptos como “ensefanza reflexiva” “docente investigador” “potenciacién profesional
del docente” Hernandez (la autora) entiende a la practica docente como una practica social en un
“pensar cooperativo", de discusién solidaria, de interpretacién, de busqueda y construccién de
significados, de encuentros. Torndndose importante el ejercitar el juicio a través de la deliberacién
de la reflexién de manera que las decisiones lleven a cabo acciones pedagdgicas contextualizadas y
apropiadas. Al ser una practica social atravesada permanentemente por otras practicas sociales deja
de ser la aplicacidn de una teoria para pasar a conformar un proceso de construccién reflexivo y

meta cognitivo. Donde la relacidn con la teoria es continua y la lectura de la préctica y la interaccion

paulatina con marcos tedricos juegan un rol fundamental.

El trabajo de taller implica que los docentes deben tener siempre en cuenta el encuadre tedrico de
las problematicas a abordar, manteniendo el espacio con las caracteristicas de contencidn, escucha,
analisis, interpretacion y construccion de significados, permitiendo asi el desarrollo de los procesos
tedrico-practicos para la formacidn profesional docente. En el Trayecto de la Practica se trabaja con
la modalidad de taller y los profesores actian como coordinadores, orientadores, facilitadores,
organizadores de las diferentes propuestas, actividades y tareas con el objetivo que los estudiantes
construyan sus aprendizajes como protagonistas auténomos. Algunos talleres estan a cargo de mas

de un docente, lo que enriquece el trabajo socializado.



Capitulo Ill: Propuesta de Intervencion

El presente proyecto de capacitacién docente se realizara a partir de la implementacién de un taller

como modalidad de trabajo.

El proyecto consiste en la realizacién de tres encuentros presenciales de tres horas cada encuentro
aproximadamente, donde se lleven a cabo actividades grupales e individuales, teédricas y practicas,
que les permitan a los docentes participantes construir conocimientos y herramientas respecto del
enfoque inclusivo de la educacién y del marco legal vigente en la ciudad de Rosario, para favorecer
una adecuada aplicacidn, como asi también, promover una mirada mads profunda, contextualizada

y critica de la normativa vigente.

Realizar una aproximacién desde el enfoque de derechos en inclusion educativa, posee una
importancia central para la educacidn en cualquiera de sus niveles, ya que el inciso 22 del articulo
75 de nuestra Constitucién Nacional incorpora lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad constituyéndose asi, en una norma de cumplimiento obligatorio,
y un elemento de interpretacidn y de valoracidon imprescindible toda vez que se hable de
discapacidad. Esto permitird acompafiar las trayectorias escolares de los estudiantes con
discapacidad que concurren a centros educativos, respondiendo a sus necesidades, y también
detectar y disminuir las barreras a nivel institucional por parte de los docentes para que se pueda
lograr una participacion en un sistema educativo abierto a la diversidad, desarrollando
competencias, capacidades y estrategias de caracter flexible, abierto y pertinentes a cada uno de

los estudiantes que alli transitan.



Justificacion

Para superar los desafios de la inclusidn educativa, se pueden tomar diversas medidas. Algunas de
estas medidas incluyen el transformar la cultura, la organizacién y las practicas en la docencia. Es
importante que las escuelas y las comunidades educativas cambien su cultura, organizacion y
practicas para que sean mas inclusivas. Esto puede incluir la implementacién de politicas y practicas
que fomenten la inclusidn, la capacitacién de los docentes y el personal en la inclusién educativa y

la creacion de un ambiente escolar que celebre la diversidad.

También es un punto importante tener en cuenta las caracteristicas de los estudiantes. Es necesario
que los docentes y el personal de la escuela tengan en cuenta las caracteristicas de los estudiantes
al disefiar planes de estudio y actividades. Esto puede incluir la adaptacién de los planes de estudio
y las actividades para satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidades o necesidades

especiales.

Los métodos de evaluacidn flexibles pueden ayudar a garantizar que todos los estudiantes tengan
la oportunidad de demostrar su aprendizaje. Esto puede incluir la adaptacion de los métodos de
evaluacion para satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidades o necesidades

especiales.

Es importante que tanto las escuelas como los docentes eliminen las barreras que limitan las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes. Esto puede incluir la eliminacién de barreras
fisicas, como la falta de acceso a edificios y aulas accesibles, y la eliminacién de barreras sociales

como la discriminacion.

Para ello debemos considerar los recursos, las capacitaciones y las actualizaciones. Para que los
docentes y el personal de la escuela tengan acceso a los nuevos marcos legales vigentes y la
capacitacién necesarios para fomentar la inclusidon educativa. Esto puede incluir la capacitacién en

la inclusion educativa, tal como lo pretende plasmar este trabajo.

Es importante tener en cuenta que la inclusién educativa es un proceso continuo que requiere el
compromiso y la colaboracidn de toda la comunidad educativa. La inclusién educativa puede ser un
desafio, pero también puede ser una oportunidad para mejorar la educacién y la sociedad en

general.



Marco institucional

Esta propuesta se pensd y disefid para un colegio catélico del noroeste de la ciudad de Rosario de
administracién privada. Dénde se localizd la necesidad de informacidén acerca de la normativa

vigente sobre inclusién educativa.

Dicha institucion cuenta con 80 afios de trayectoria y con mas de 500 alumnos en el nivel secundario.
Los alumnos que concurren alli provienen de distintos contextos socioculturales de clase media y
baja del drea circundante. Uno de los factores fundamentales a la hora de pensar en esta
intervencion fue la cantidad de alumnos en proyectos de inclusién que se alojan alli desde primero

a quinto afo.

En la instituciéon cuya jornada es simple con orientaciéon en valores religiosos, dispone de una
infraestructura religiosa propia. Alli ofrece servicios educativos en la modalidad de educaciéon

comun de nivel primario y secundario.

El establecimiento cuenta también con un kiosco dentro de las instalaciones. Se ensefia inglés a nivel

general y cuenta con una capilla propia.

A nivel tecnoldgico cuesta cuenta con salas de informatica y software para alumnos como asi
también canchas para la practica de atletismo, véley y futbol donde se promueven la realizacién de

actividades deportivas y torneos intercolegiales.

Desde el area artistica también se promueve a su alumnado a proyectos relacionados con el arte

pldstico la musica y diversas olimpiadas.

La necesidad de abordar politicas inclusivas a para generar un mayor conocimiento acerca del
tratamiento de los alumnos en proyecto de inclusidn. Y cuya poblacidn objetivo son sus docentes

en general para la mejora de la calidad de vida de alumnos en proyectos de inclusion.



Objetivos

Objetivo General:
-Capacitar a los docentes de un colegio secundario privado de la ciudad de Rosario sobre el enfoque

inclusivo de la educacién y la normativa vigente a aplicarse en el aula.

Objetivos especificos:
- Reflexionar acerca de la variacidon de los conceptos que definen el enfoque inclusivo de la

educacién antes y en la actualidad.

- Sensibilizar acerca de los cambios necesarios para generar un aula inclusiva y reflexionar sobre sus

implicancias en la practica educativa.
- Reflexionar situaciones concretas para identificar y aplicar la normativa vigente.

- Contribuir a lograr un aula heterogénea contando con mas informacion respecto de las normativas
vigentes a nivel internacional, nacional y provincial que enmarcan las practicas inclusivas en las aulas

del nivel secundario.



Componentes

Acciones a realizar.

Primer Encuentro

Primera hora

Paso 1: Acreditacién. Para dar por sentado este
paso, los asistentes deberan ingresar mediante
un cddigo QR a un Formulario de Google, el cual
tendran que completar en un limite de tiempo
y por Unica vez. Este cuestionario tendra el
objetivo de recabar informacién acerca de los
participantes. Ademas, al finalizar el taller se
utilizara otro formulario como herramienta de
evaluacién del mismo.

Paso 2: Bienvenida a los participantes. Se le
otorgara a cada asistente una tarjeta con un
color a cada uno. Los mismos serviran luego
para la formacion de grupos de trabajo. Los
colores y las cantidades, serdn seleccionados
de acuerdo a la cantidad de personas inscriptas

al taller.

Segunda hora

Paso3: Presentacion de un cortometraje de
José Campanella para la sensibilizacién de los
asistentes. Se realizara una reflexién sobre el
mismo y se analizard el hecho de la diversidad
y su implicancia en la educacidn. Etiquetas,
palabras de uso cotidiano y el impacto que
causan en los estudiantes, actitud frente a la
diversidad.

https://www.youtube.com/watch?v=XJyFM-

[6zNc
Paso 4: Aulas Heterogéneas y discapacidad:

evolucion histérica. Breve exposicion tedrica.
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Mediante la realizacion de un Prezi para
acompanar visualmente.

Paso 5: Espacio para preguntas y aclaracion de
dudas.

Paso 6: Se formardn pequefios grupos,
teniendo como criterio, igual color de las
tarjetas otorgadas al inicio del taller. Los
participantes deberdn ejemplificar frases
referidas a inclusiéon o integraciéon educativa

teniendo en cuenta su diferenciacion.

Tercer hora

Paso 7: Puesta en comun de lo trabajado.
Llamado al didlogo grupal para la construccidn
conjunta de ideas que mejoren nuestra practica
docente, tomando nota en una pizarra, de la
diferencia entre inclusidn e integracion.

Paso 8: Receso donde se compartird un

desayuno/merienda con los participantes.

Segundo Encuentro

Primer hora

Paso 1: Bienvenida a los participantes.

Paso 2: Lectura breve de lo que va a acontecer
en esta instancia del taller, para recordar
conceptos trabajados.

Paso3: Exposicion de un Power Point en una
Computadora para puntualizar algunas de las
leyes vigentes que enmarcan este trabajo.
Paso 4: Se utilizaran preguntas como
disparadores para pensar las respuestas entre

todos




éPor qué debemos trabajar en la inclusién?

¢Puedo hacerlo? ¢Es obligacion hacerlo?

Segunda hora

Paso 5: Presentacion expositiva de los acuerdos
internacionales que sustentan la inclusion
educativa. Normativa Nacional, Provincial y
regional vigente. Recorrido temporal de

Resoluciones ministeriales antecedentes.

Tercer hora

Paso 6: Espacio para poner en marcha la
evacuacion de dudas o preguntas.

Paso 7: Receso donde se compartird junto a los
participantes, un desayuno/merienda, que
conste de Infusiones (Agua caliente y fria,

Endulzantes, Productos de panaderia, etc)

Tercer encuentro

Primer hora

Paso 1: Bienvenida a los participantes. Lectura
breve de lo que va a acontecer en esta instancia
del taller, para recordar conceptos trabajados.
Paso 2: Estudio de un caso donde se presentara
al grupo un caso hipotético de un estudiante
con discapacidad en proceso de inclusion
educativa con algunas dificultades en su
cursada. (Adjunto en el anexo).

Paso 3: En pequefios grupos deberan analizarlo
e identificar la consideracién o no de la
normativa vigente. En las situaciones donde no
se aplica correctamente dicha normativa,
empleando la justificacion correspondiente y

proponiendo las formas de resolucidn correcta.




Segunda hora

Paso 4: Puesta en comun y analisis de lo
trabajado. Didlogo grupal. (En caso de ser
necesario se realizaran anotaciones en una
pizarra).

Paso 5: Se les solicitara a los participantes que
respondan el cuestionario de Google de
evaluacion, el cual tendrdn que completar en

un limite de tiempo y de manera individual.

Tercer hora

Paso 6: Se expondran los resultados con una
comparacion de los datos obtenidos por medio
del Formulario de Google respondido, tanto al
principio de la acreditacién del taller como en
esta ultima etapa.

Paso 7: Se invitara al dialogo para arribar a la
concientizacién de los asistentes. Se solicitara a
los voluntarios que deseen comentar sus
propias conclusiones acerca de la jornada.
Paso 8: Agradecimiento por la asistencia al

taller.




Determinacion de plazos o cronograma.

- Primer Encuentro — 3 horas

Eje I: Mirada de derechos al enfoque inclusivo de la educacién. Modelo social de la discapacidad.

Conceptos claves - Diferenciacién conceptual.
- Segundo Encuentro — 3 horas

Eje Il: Marco legal vigente a nivel Internacional, nacional y provincial. Reflexién acerca de la variacion

de los conceptos que definen el enfoque inclusivo a lo largo del tiempo.
- Tercer encuentro — 3 horas

Eje lll: Reflexidn de situaciones concretas de aplicacidn de las normativas vigentes. Evaluacidn del

taller.

Determinacién de recursos necesarios (materiales y humanos).

- Coordinador / Tallerista

- Tarjetas de papel de diferentes colores para formar grupos de trabajo

- Computadora para presentacion de power point (Estructura del taller) y presentacion de
Prezi (conceptos a visibilizar)

- Hojas blancas, lapiz

- Pizarra, Fibron / Pizarron, tiza

- Infusiones y productos de comestibles para compartir

Factores externos condicionantes para el logro de los resultados.

La inclusién educativa es un proceso que busca identificar y responder a la diversidad de
necesidades de todos los estudiantes, reduciendo la exclusién en la educacién y fomentando la
participacion en el aprendizaje. Sin embargo, existen desafios que dificultan la inclusién educativa
dentro de las aulas. Algunos de estos desafios que incluyen la inclusidn educativa requiere un

enfoque integral y pleno que tenga en cuenta las necesidades de todos los estudiantes. Esto puede
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ser dificil de lograr debido a la falta de recursos, la falta de capacitacién adecuada para los docentes

y la falta de apoyo de la comunidad educativa en general.

La educacién estandarizada puede ser un obstdculo para la inclusidon educativa, ya que no tiene en
cuenta las necesidades individuales de los estudiantes. Esto puede llevar a la exclusidn de los
estudiantes que no se ajustan a los estandares establecidos. Las barreras fisicas, como la falta de
acceso a edificios y aulas accesibles, pueden dificultar la inclusién educativa. Esto puede excluir a

los estudiantes con discapacidades fisicas o movilidad reducida.

Los docentes mismos pueden en algunas ocasiones ser también un obstdculo para la inclusion
educativa si no estan capacitados adecuadamente para trabajar con estudiantes diversos. La falta

de capacitacion puede llevar a la exclusidn de los estudiantes que tienen necesidades especiales.

También un sistema educativo centralizado puede ser un obstaculo para la inclusién educativa, ya
gue no tiene en cuenta las necesidades de las comunidades locales y regionales. Esto puede llevar

a la exclusion en el acceso del estudiante que no se ajustan a los estdndares establecidos.

Por ultimo también es necesario nombrar la falta de financiamiento que existe actualmente. Que
puede ser un obstdculo para la inclusidon educativa, ya que puede limitar a recursos y servicios

necesarios para los estudiantes con necesidades especiales.

Evaluacién del proyecto.

A todo aquel que haya participado del taller se le enviara para acceder, mediante un formulario

google que se adjunta, una encuesta para realizar una evaluacién del mismo.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScX84K10NxmxntFgvkt1DEBeZjvJ5hgVr)II7wCRSjcp-

QudA/viewform




Reflexiones finales

A través del presente trabajo, se ha pretendido a través de una propuesta de capacitacién para la
revisién de la legislacion vigente en procesos de inclusidn educativa, el acercamiento a los derechos

y responsabilidades que necesitamos los docentes para acércanos a una escuela mas inclusiva.

AuUn queda mucho camino por recorrer en materia de hacer de nuestras aulas un espacio con mas
inclusivo. Con el objetivo de lograr una sociedad mas justa, donde las diferencias de cualquier tipo
no supongan un impedimento para logar un desarrollo pleno para todas las personas en el ambito
de la educacidn. Para conseguirlo es necesario trabajar arduamente y redoblar esfuerzos a la hora
de mejorar la calidad de la ensefianza en general y el de los chicos en proyectos de inclusion

especialmente.

Es necesario un gran pacto social que evite cambios constantes en las normativas paralelos a la
llegada al poder de un nuevo partido politico. Evitando asi una degradacion de los curriculos de

algunos alumnos con necesidades especiales como facil solucién a su integracion escolar.

Mejorar la inclusién en cursos mas avanzados como por ejemplo la formacién profesional en el
ambito de la educaciéon, donde se muchas veces nos encontramos con desinformacion y en ciertos

casos la inexistencia de programas de inclusion.

Aumentar la inversidn en investigacidon y medios humanos y materiales destinados a la educacion
inclusiva es un camino viable para alcanzar las aulas heterogéneas. Impulsando por ejemplo la

formacidn especifica del profesorado en inclusién.

Poner en marcha planes de concientizacién en los docentes es acercarnos un poquito mas hacia una

sociedad donde se ejerza el respeto a la diferencia y la diversidad.
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Anexo 1

Autoevaluacion del taller: "Aproximacion
docente hacia la legislacion vigente
acerca de la inclusion educativa".

Envia comentanos sobre e curso que acabas de realzar, incluso sobre la estructura, el
contenido y o Tallerista

1. Resuharon adecuados bs... *

S Bastante Poco No
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2. Scbre |a tematica trabajada *

Si Bastante  Poco

3.  (Qué aspectos def taller resuftaron mas Gtijes o vahposos? *

4. ;Cudles son los temas que me interesa fortalecer? *

5.  Sugerencias para mejorar el taller *
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