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Resumen.

En este trabajo de investigacion se tratd de conocer las inquietudes y problematicas del
alumnado respecto del futuro posterior a la escolaridad secundaria y disefiar una
propuesta de taller de Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO), al efecto de que
los estudiantes reflexionen acerca del ser y hacer vinculado a la posibilidad de elegir; a
partir de estrategias metodoldgicas a sugerir al equipo directivo y a la docente de la
asignatura.

Para ello, se realizaron observaciones con una guia, entrevistas semiestructuradas al
equipo directivo, docente de la asignatura de Filosofia y a dos estudiantes, desde un
Paradigma sociocritico, a través de un disefio cualitativo.

De esta forma, y a través de un analisis cualitativo e interpretativo de lo recabado, se
denot6 la carencia de respuestas y de un espacio para alojar tal incertidumbre,
ansiedades y desconocimiento en relacion a las elecciones vocacionales y/o laborales.
Frente a este panorama aulico, se planted un proyecto de taller especifico, que consta de
cuatro encuentros en el que se habilita a la escucha e intercambio entre los estudiantes
de sus problematicas vinculadas a la situacion de elegir qué hacer en su futuro laboral y
ocupacional, en la construccion del proyecto de vida.

De lo expuesto anteriormente, sumado al analisis realizado de la bibliografia consultada,
podemos concluir en la importancia de la Orientacion Vocacional Ocupacional, como
una oportunidad para promover herramientas y habilidades para la toma de decisiones

responsables y criticas, en relacion a los intereses, deseos y motivaciones propias.

Palabras claves: Orientacion Vocacional y Ocupacional-Proyecto de vida-Educacion

Liberadora- Estrategias metodoldgicas-Taller.
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1. Introduccion

El siguiente trabajo de investigacion se llevo a cabo en un aula extensiva dentro
de un Centro Cultural de la ciudad de Rosario, ubicado en el distrito centro. Dicha aula
depende de un establecimiento de Educacion Media para Adultos (EEMPA) de gestion
publica.

La investigacion se ha centrado en las estrategias metodologicas para el abordaje
de la orientacion vocacional, como una nueva emancipacion puesto que se observo
cierta incertidumbre y desconocimiento acerca del futuro laboral y de las elecciones
vocacionales, vislumbrado a partir de dudas, preguntas e inquietudes entre los mismos
estudiantes de 5to afio en la asignatura de Filosofia.

En la antedicha, se denoto la carencia de respuestas y de un espacio para alojar
tal incertidumbre, ansiedades y desconocimiento en relacion a las elecciones
vocacionales y/o laborales.

Este diagndstico de la situacion inicial, se llevo a cabo a partir de observaciones
desde un lugar ajeno a la institucién educativa, al que se accedi6 por la buena
predisposicion institucional y a través de diferentes entrevistas semiestructuradas
realizadas a algunos estudiantes, a la docente de la asignatura y al equipo directivo.

En cuanto a la metodologia de la investigacion empleada, se encuadra en el
paradigma socio-critico desde un disefio cualitativo, cuyo prop6sito fue conocer las
inquietudes y necesidades del alumnado respecto al futuro posterior a la escolaridad
secundaria.

De este modo, y en respuesta a la situacion inicial se ha disefiado una propuesta
de orientacion vocacional a partir de la combinacion de diferentes estrategias
metodoldgicas, como modo de potenciar la escuela emancipadora, al efecto de que los
estudiantes reflexionen acerca del propio ser y hacer, vinculado a la posibilidad de
elegir en presente y a futuro.

En cuanto a la eleccion de la problematica, se debe a diversos motivos de indole
politico y personal.

El primero, hace referencia a la importancia de la visibilizacion vy
reconocimiento social de una realidad educativa especifica: una escuela disidente y
diversa, que se caracteriza por un colectivo que ha sufrido por afos la discriminacion,
las profundas desigualdades sociales y se vislumbra esto, en las trayectorias educativas
interrumpidas y violentadas. De esta manera, dicha institucion actia como reparacion y

enriquecimiento cultural necesario y constituyente de subjetividades aprendientes. Por
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esto mismo, se presenta la importancia de investigar sobre una realidad educativa nueva
y desconocida.

El segundo motivo, es por un interés personal de conocer una comunidad
educativa muy diferente a la trayectoria educativa propia, puesto que quien investiga no
transité un EEMPA y mucho menos, con estas caracteristicas especificas que lo definen.

Asimismo, siendo exestudiante de la Licenciatura en Psicopedagogia e
interpelada por asignaturas como Pedagogia y Didactica del Nivel Secundario y
Superior, presentes en el recorrido por el Profesorado, se suscito el deseo de analizar
este panorama educativo. Concibiendo a la escuela como institucion simbdlica y
reparadora de derechos vulnerados, como el goce del derecho a la educacion; siendo
fundamental que la escuela propicie aprendizajes significativos vinculados a lo laboral
y/o ocupacional respondientes de la vocacion. En otras palabras, se trata de aportar una
experiencia pedagogica que favorezca la elaboracion colectiva de los procesos de
transicién, tanto como promover una actitud critica y comprometida con la realidad

social y cultural en la que viven los estudiantes. (Rascovan, 2016)

Los objetivos que guiaron el presente trabajo de investigacion fueron:

General:
- Conocer las inquietudes del alumnado respecto del futuro posterior a la
escolaridad secundaria y disefiar una propuesta de Orientacién Vocacional y
Ocupacional a partir de diferentes estrategias metodolégicas, como modo de
potenciar la Escuela Emancipadora, a los efectos que los estudiantes reflexionen
acerca del ser y hacer vinculado a la posibilidad de elegir, dentro de la
asignatura de Filosofia, en 5to afio de una Escuela de Adultos Disidente, de la
ciudad de Rosario.

Especificos:

- Distinguir y describir las problematicas de los estudiantes, vinculadas al futuro laboral

y/o vocacional.

- Indagar posibles estrategias metodoldgicas a sugerir al equipo directivo y a la

docente de la asignatura.

- Generar ciertos encuentros de debate y reflexion acerca del ser y hacer, a partir de una

propuesta de Orientacion Vocacional y Ocupacional para el alumnado con diferentes

estrategias metodoldgicas.

Entre las preguntas orientadoras se destacan:
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¢Cuales son las problematicas que transitan los estudiantes, en relacion a su futuro
laboral y/o vocacional? ;Qué elementos se ponen en juego en dichas problematicas?

¢ Cudles estrategias metodoldgicas se podrian sugerir al equipo directivo y a la docente?
¢ Qué podria aportar un proceso de Orientacion Vocacional en este grupo?

¢ Qué estrategias metodologicas se podrian proponer para la reflexion acerca del ser y

hacer, vinculado a la posibilidad de elegir dentro de la asignatura de Filosofia?

1.1 Contexto Institucional

Para la descripcion del presente apartado, se llevo a cabo una entrevista inicial
con el equipo directivo y la docente referente de la asignatura, para la recaudacion de
los datos institucionales y de la comunidad educativa. A su vez, se utilizaron como
fuentes consultadas, diferentes notas periodisticas, realizadas a los responsables
educativos de la conformacion de esta institucion educativa y a varios integrantes de la
comunidad educativa.

La institucién en donde se llevé a cabo este trabajo final es un establecimiento
de Educacion Media para Adultos (EEMPA) de gestion publica, ubicado en el centro de
la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe. Este distrito de la ciudad, es muy transitado
y hay mucho movimiento de gente, presenta diversas lineas de colectivos que pasan por
la institucion, como también posee su propio estacionamiento de bicicletas, motos y
autos.

Asimismo, al ubicarse en un centro cultural hay variedad de locales, como
asambleas populares y organizaciones sociales que se reunen alli; este lugar consta de
dos pisos, en el que planta baja se ubican los locales y bares y en la planta alta, el sal6n
de clases y espacios de talleres como reuniones y muestras.

Cabe resaltar, que hay una Unica aula de clases que se compartid entre 3ero y 5to
donde cada grupo tenia su pizarron con fibrones y se mantenian alejados, distribuidos
en mesas que se unen de forma circular. Se destaca una fuerte impronta social y cultural
en las paredes, manifestado en los diversos carteles de referentes de lucha politica,
como también un cartel sobre las normas de convivencia, con los objetivos del espacio
educativo, realizados por los mismos estudiantes.

La institucion educativa, ofrece el titulo secundario de Bachiller con validez
nacional, que se cursa en tres afios de calendario y su cursado inicia a las 18:00h hasta

las 21:00hs, de lunes a viernes; que consta de un recreo de diez minutos a las 19:20 hs.



A esta institucion educativa asisten diversas personas, mayoritariamente que pertenecen
al colectivo LGTBIQ+, con derechos socioeducativos un tanto vulnerados.

A raiz de esto, la escuela estd incluida en programas nacionales y provinciales de
becas socioeducativas con las trayectorias escolares de las estudiantes, como también
desde el equipo directivo acompafia en cuestiones de vivienda, econémicos y en
alimentacion; especificamente sobre este ultimo, se ofrecen viandas para la cena y una
colacion para el recreo, como también al iniciar el ciclo lectivo, se reparten Utiles
escolares basicos.

Cabe sefalar, que los docentes de la institucion previamente han sido formados
en ESI (Educacion Sexual Integral) por los equipos de la provincia de Santa Fe.
Continuamente hay formacion sobre esta temética y hay un fuerte compromiso en que
las trayectorias escolares sean ininterrumpidas y sea un espacio educativo libre de
discriminaciones y violencias.

Se plantea dicho trabajo de investigacion, en el marco de la asignatura de
Filosofia de 5to afio que abarca tres médulos por semana de cuarenta minutos en el
segundo cuatrimestre del afio 2022, cabe resaltar que es el segundo grupo de estudiantes
gue egresan de la institucion educativa.

Es necesario remarcar que esta propuesta institucional, surge como medida
politica publica en el afio 2021, desde el Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad
junto al Ministerio de Educacién, frente a las desigualdades sociales que sufren el
colectivo de disidencias sexuales. Este contexto educativo especifico, esta vinculado a
la reparacion historica ante la discriminacion sufrida por el colectivo analizado, en el
acceso a los bienes materiales y simbdlicos.

Especificamente, la propuesta educativa se impulsa como complemento de la
Ley de Cupo Laboral Trans (Ley N°27636/21), promoviendo la finalizacion del nivel
educativo secundario, que es un requisito para el ingreso a la administracién publica en

el marco de dicha norma.

1.2 Factores criticos externos e internos

En la actualidad, estamos inmersos en una sociedad capitalista de consumo y la
crisis econdmica derivada de las politicas neoliberales ha dejado una profunda huella en
la sociedad, especialmente en los jovenes que se enfrentan a la dificil tarea de elegir una
carrera u oficio para su futuro laboral. Esto se vislumbra en la presion por encontrar

empleo y asegurar una estabilidad financiera, asi como la influencia de la cultura de
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consumo, pueden llevar a los jovenes a elegir caminos, que no respondan a sus
verdaderos deseos y potencialidades.

Por lo tanto, un factor critico externo es el entorno de incertidumbre econémica
y escasez de oportunidades laborales estables, los jovenes se ven obligados a considerar
multiples factores al tomar decisiones sobre su educacion y eleccion profesional u
oficio.

En cuanto a factores internos, es sumamente importante destacar que la
poblacién de la institucién educativa en su mayoria, interrumpid sus trayectorias
educativas por la discriminacion vivenciada en otras instituciones y las desigualdades
socioeconémicas, que los llevé a priorizar el trabajo antes que la educacion por las
necesidades economicas.

Otra cuestion a considerar en el interior de la institucion, es que al tratarse de
una escuela disidente como prueba piloto, se denota cierta desorganizacion por el estado
de los documentos formales como el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto
Curricular Institucional, los cuales ain no han sido terminados; siendo estos proyectos
fundamentales para conocer el funcionamiento general, la mision, objetivos
institucionales, entre otros aspectos que hacen a la identidad institucional, la propuesta
pedagogica y la gestion.

Asimismo, se le suma a este panorama complejo, que varios estudiantes no
poseen referentes familiares siendo un apoyo importante para la construccion de un
proyecto vocacional; actuando la escuela como institucion simbdlica, de reparacion
subjetiva e historica y de alojamiento de diferentes problematicas, no sélo cuestiones
pedagogicas sino también de necesidades béasicas insatisfechas como la vivienda y la
comida.

Por lo tanto, al presentarse en dicha institucion tantas demandas y diversas
problematicas de diferente indole, se dificulta la sistematizacion y jerarquizacion de un
espacio de orientacion vocacional, que genere un lugar de didlogo y debate del futuro
vocacional, como parte de la construccion de la identidad del sujeto, que constituiria

una accién emancipadora por la inclusion y transformacion social.

1.3 Encuadre curricular
Se toma como espacio curricular especifico de tratamiento recortado la
asignatura “Filosofia”, desde la cual se analiza la problemadtica y luego, se ancla la

propuesta de intervencidn con intencionalidad superadora. Esta asignatura es de 5to afio
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de una escuela de adultos de nivel secundario de la ciudad de Rosario, de la que los
estudiantes egresan con el titulo de bachiller con validez nacional.

Sélo en 5to afio cursan esta materia que se estructura en ejes de contenidos:

Eje N°1: ;Por qué y para qué filosofar?

- ¢Qué es la Filosofia? Una primera aproximacion.

- Problemas y disciplinas filosoficas.

- Objetos de estudio de las disciplinas filoséficas.

- Los origenes de la Filosofia.

- Semejanzas y diferencias entre ciencia, religion y filosofia.
-Funcion e interés actual de la Filosofia.

Eje N° 2: Antropologia
-Introduccion al planteo antropolégico.
-El hombre como ser libre.

-Libertad en el plano psicolégico, politico, ético y moral.

Eje N°3: Etica
- Etica y Moral.
- Problemas éticos y valores morales.

- Debates éticos contemporaneos.

2. Metodologia de la investigacion empleada

El presente trabajo, se inici0 a partir de observaciones de las clases de Filosofia
de una escuela disidente transitando los alumnos su ultimo afio lectivo, en las que se
distinguid cierta incertidumbre y desconocimiento acerca del futuro laboral y de las
elecciones vocacionales, vislumbrado a partir de dudas, preguntas e inquietudes entre
los mismos estudiantes.

En cuanto al instrumento, el relevamiento se llevé a cabo desde una guia con
diferentes categorias a tener en cuenta a lo largo de la observacion; tales como: tiempos,
espacios, agrupamiento de estudiantes, ensefianza, aprendizaje y modos de evaluacion
(Anexo IV-Guia de observacion).

Luego, se disefiaron entrevistas semiestructuradas para recabar la informacion

pertinente para esta investigacion y poder profundizar en lo observado, se llevo a cabo
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una entrevista a la docente de la asignatura (Anexo I- Modelo de entrevista), dos
entrevistas a integrantes del equipo directivo (Anexo II-Modelo de entrevista) y dos
entrevistas a estudiantes (Anexo I11-Modelo de entrevista).

Esta primera entrevista fue para conocer el modo de acompafiar o no, las
inquietudes, dudas y preguntas sobre el futuro vocacional y ocupacional de los
estudiantes dentro de la asignatura.

La segunda entrevista, se desarroll6 para indagar a nivel institucional como
concebian esta tematica de orientacion vocacional, las decisiones institucionales, el
modo de acomparfiar, estrategias metodoldgicas utilizadas para dar lugar a la
incertidumbre, ansiedades y desconocimiento en relacién a las elecciones vocacionales
y/o laborales de este grupo de estudiantes cursando su Ultimo afio de la escuela
secundaria.

La tercera entrevista disefiada fue para los mismos protagonistas de la situacion
problematica: los estudiantes, quienes participaron voluntariamente y con buena
predisposicion; esta fue constituida para conocer sus preocupaciones, dudas, miedos y
decisiones tomadas o a realizar acerca de su futuro laboral y vocacional proximo.

En cuanto a la confeccion de las tres entrevistas, se llevaron a cabo con el fin de
dar la oportunidad a los entrevistados de expresar sus ideas y obtener una informacién
mas completa y precisa, con cierta libertad de desarrollo, por las preguntas abiertas
propias de las entrevistas semiestructuradas con cierta guia de antemano.

Por lo tanto, las unidades de analisis escogidas fueron: estudiantes, docente de la
asignatura y dos integrantes del equipo directivo.

En virtud de la naturaleza del objeto de estudio de caracteristica social, cultural,
atravesada e histéricamente constituida; se abordd y se analizd desde un disefio
cualitativo desde las voces de los diferentes actores institucionales, a partir de la
aplicacion de ambos instrumentos; pues, el objetivo de la recoleccion de datos para este
enfoque, se orienta a obtener las perspectivas y puntos de vista de los entrevistados.

Frente al objeto de estudio de caracter complejo y multidimensional, se aborda
la investigacion desde el paradigma socio critico, por la adopcién de una visién integral
y dialéctica de la realidad educativa estudiada; concibiendo a la institucién educativa
como terreno cultural de transformacion social e inclusion.

En cuanto a la recoleccion de informacion se han realizado ciertas notas de
campo tanto en las entrevistas semiestructuradas, como en las observaciones.

Asimismo, se grabaron las entrevistas con el debido consentimiento de los participantes.
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Finalmente, en esta recopilacion se transcribieron las diferentes entrevistas,
como también se tuvieron en cuenta los indicadores de observacion y las notas de
campo correspondientes. La identidad de los participantes se mantuvo andnima.

Tal informacion, se organiza a través de un analisis de datos cualitativo e
interpretativo, que consiste en someterla a procesos de transformacion mediante
estrategias manipulativas de elaboracion conceptual y que explicitara y desarrollara el
diagnostico inicial.

Dicho todo esto, con esta investigacion se plantea la necesidad de generar ciertos
encuentros de debate y reflexion acerca del ser y hacer, a partir de una propuesta de

Orientaciéon VVocacional.

3. Planteo del problema

Desde el punto de vista metodoldgico y, en funcion de los objetivos tanto
generales como especificos de esta investigacion, el presente trabajo se inscribe, tal
como Yya se anticipd, en la linea de investigacién cualitativa en cuanto su funcion es
indagar e interpretar la realidad. Para ello, se disefiaron diversos instrumentos de
recoleccion de datos, que permiten realizar un analisis explicativo, critico y reflexivo de
la problematica planteada.

Cabe resaltar, que cada tipo de recoleccion de datos se formularon por diversos
fines, a saber tanto a nivel personal, en las experiencias propias de los entrevistados
como a nivel institucional, en la gestidn y organizacion de la institucion educativa.

En cuanto al diagndstico de la situacion, resulta necesario como instancia
reflexiva inicial para el analisis de dicha propuesta. Consecuentemente, y en el marco de

esta instancia analitica, se procedera al planteamiento del problema.

3.1 Observaciones

Se llevaron a cabo ocho observaciones no participativas de las clases de la
asignatura, en el dia de mayor carga horaria, que constaba de dos modulos semanales.
Estas se desarrollaron en el mes de Septiembre y Octubre del 2022.

En el transcurso de las clases, se vislumbré un clima aulico ameno y agradable
en el que previamente al inicio de la clase como tal, conversaban sobre la vida cotidiana
de los estudiantes con la docente como lo laboral y lo académico que los atravesaba

como preocupaciones y obligaciones.



Asimismo, se denoto un contrato pedagdgico flexible, puesto que los estudiantes
podian merendar y habia cierta pertenencia aulica en los modos de desenvolverse en el
transcurso de la jornada.

En una de las clases observadas, se manifestaron conversaciones sobre qué iban
a estudiar y qué iban a hacer el afio siguiente, algunos tenian pensando posibles carreras
y otros estudiantes alin no habian pensado qué hacer.

Entre los discursos de los estudiantes se destaco: “Yo no sé qué estudiar”;
“Quiero estudiar de todo”; “Yo quiero seguir estudiando, pero no sé€...”; “Quiero otro
trabajo”. A partir de estos decires, la docente no manifestd iniciativa alguna de
conversar sobre esto y darle una entidad, o repensarlo para otro encuentro; sino que les
recordd textualmente: "Pueden hablarlo en el espacio de la semana siguiente, con el
taller de Orientacion Vocacional (OV), orientado por una psicologa”, la que estaba
asistiendo como practicante de la Especialidad en Psicologia Educacional.

Luego, otra de las clases observadas, fue muy particular porque consistio en el
taller brindado por la practicante que asistieron estudiantes de tercero y quinto afio, en el
que en un inicio sonded los conocimientos previos acerca de qué creian que era OV y
para qué podria servirles. Entre los discursos a destacar de los alumnos de quinto afio
fueron: “Ver qué tiene la cabeza, hacia donde ir”’; “Conocer qué quiero hacer, qué me
gustaria”; “El trabajo, que sea vocacion™.

A partir de estos indicadores, se vislumbré en el taller cierto interés en la
tematica que los atraviesa y surgieron los significantes de "vocacion y gustar”, siendo
sumamente interesante para indagar y continuar reflexionando sobre esto.

Sin embargo, el espacio brindado, que en un inicio dio lugar al didlogo y a la
participacion activa de los estudiantes, el que buscaba generar herramientas para que
ellos puedan desenvolverse laboralmente; recalcé finalmente en lo teérico del concepto
de vocacion y se aboc6 a la lectura de dos textos muy complejos y abstractos para los
estudiantes manifestando desmotivacion y desgano con la propuesta metodoldgica.

Asimismo, en la clase previa, también se denotd la preocupacién por elegir qué
hacer, qué decidir e inquietudes sobre lo laboral. No obstante, hubo cierta carencia de
respuestas para alojar tal momento de incertidumbre, preocupaciones y ansiedades,
delegando esta situacion al taller, que no pudo continuar por cuestiones administrativas.

Por lo tanto, hubo cierta falta de sistematizacion institucional de un espacio de
OV, a partir de ciertas dificultades en la concrecién. Se logro llevar a cabo s6lo uno de

los encuentros a cargo de la psicloga, proyecto que constaba en principio de cuatro.
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3.2 Entrevistas semiestructuradas a equipo directivo y docente.

En relacion a la dificultad de la concrecion y convocatoria de estos espacios de
OV, el coordinador N. en el transcurso de la entrevista nombra la propuesta por la
psicologa, previamente relatada en las observaciones y la docente de la asignatura,
comenta que: “(...) hubo algo con una chica estudiante de Psicologia, que no les gusto
mucho por eso no vinieron méas, en el que no sintieron que les sirvid, sé que no les
parecié para nada y después no querian venir, no tenian interés de estar, fue muy
abstracto, muy tedrico(...)”.

Retomando el entrevistado N., quien explica otro de los espacios brindados por
la institucién educativa, a través del Ministerio de Igualdad y Género a cargo de una
psicéloga de este espacio, quien realiz6 una planificacion sobre el proyecto de vida que
consistia en ciertos encuentros por fuera del horario escolar para generar herramientas
en los estudiantes para desenvolverse laboralmente y que puedan conocerse a si
mismos.

No obstante, fue muy escasa la convocatoria por el horario asignado que
dificulté a la gran mayoria de estudiantes por cuestiones laborales, planteado por el
mismo coordinador al decir: “Lo que sucede que el horario de las cuatro de la tarde
tiene una complejidad, porque sabemos que muches de nuestros estudiantes trabajan o
tienen otras actividades. Inclusive llegan tarde a las seis, asi que bueno hay ciertas
cuestiones precarias, a pesar de ser pedidos por ellos mismos, o sea ellos mismos
plantearon la necesidad de generar estos talleres”.

Frente a estos decires, se denota la iniciativa institucional y las respuestas frente
a los pedidos de los estudiantes por reflexionar sobre su futuro laboral y vocacional; sin
embargo, nuevamente se recalca la falta de sistematizacion institucional de un espacio
de OV, a partir de ciertas dificultades en la concrecion.

Luego el entrevistado N. especifico otra de las experiencias que: “(...) vinieron
unos chiques de la facultad de Psicologia ya hace unos cuantos dias, desde una catedra
gue es de 6to afio que se llama Préctica Supervisada, y venian hacer una préactica, estes
chiques en ruedas de convivencia y también se molestaron en recorrer todas las
universidades, y les trajeron una folleteria que tenian todas las carreras, todas vinculadas
de laUNR (...)”

Con respecto a esta ultima instancia, la docente recalco: “Vinieron otras chicas,

que le dieron un taller, algo hicieron, que estan yendo... no sé muy bien pero van y que
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eso les estaba gustando, no sé bien que daban pero les resultaba mas interesante por ser
practico.”

En relacién a los discursos de la docente, manifiesta cierta nocion sobre lo que
piensan y hacen sus estudiantes en espacios por fuera de su asignatura, pero no se
denota una implicacion sobre estas inquietudes y dudas para trabajarlas en Filosofia.
Esto se vilumbra en la respuesta de uno de los interrogantes acerca de que si esta
tematica se relacionaba y contestd: “No sé... habria que pensarlo mucho.”

No obstante, ella resalta lo que requieren: “(...) ellos necesitan cosas muy
concretas, no cosas tedricas... no tanto la vocacién, mas cosas concretas de poder
mostrarles diferentes cosas, que vean que hay muchas cosas para elegir, que puedan ver
todas las ramas de ofertas académicas y educativas, o sea creo que eso les falta (...)”.

Por lo tanto, por un lado la docente registra que hay una “falta”, una necesidad
en los estudiantes de dialogar y conocer las distintas posibilidades educativas; pero en el
relato verbal se denota una dificultad y cierto desinterés en vincular dicha temética con
su asignatura.

Por otro lado el coordinador, planteé que hubo cierto acompafiamiento a los
estudiantes de 5to en cuanto a que: “ya hemos ayudado a estudiantes a inscribirse a la
facultad porque la verdad que es bastante complejo, por ejemplo lo que tiene que ver
con la universidad, esto de inscripcion del sur, de series de papeles de datos, cargar
datos, lo han hecho desde acé desde el espacio con la compu con nuestra ayuda, ya nos
han aceptado la inscripcidn, ya se han acercado a la facultad, que también eso es una
satisfaccidn para nosotros en que el objetivo: bueno estudiaste tus estudios secundarios
y ahora te pudiste inscribir en la universidad. Obviamente después depende de una serie
de factores para poder sostener esa trayectoria, pero bueno es un inicio.”

De esta manera, se vislumbra un coordinador comprometido con la tematica
planteando que: “Los espacios estan, se habla y creo que en esas tres instancias algo
hemos hecho, lo que digo esta cosa de que estas actividades que se fueron generaron
aca.”

Asimismo, N. no dio por cerrada las posibilidades de continuar acompafiando
estos procesos transicionales, esto se vislumbré al plantear que: “(...)de tGltima los
canales quedan abiertos para seguir acompafiando a quienes lo vayan pidiendo en la
singularidad del pedido de cada uno, porque esto en verdad es muy artesanal en relacion

a la demanda de cada uno asi que bueno no es para desalentarse pero también bueno uno
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piensa en las cosas con el megaproyecto que todos participen ,que todos estén... pero
pudo aportar algo.”

En definitiva, tanto las observaciones como las dos entrevistas analizadas,
arrojan resultados parciales en que hay una necesidad de parte de los estudiantes en que
haya cierto acompafiamiento y alojamiento de sus inquietudes y dudas acerca del futuro
laboral y ocupacional; y que hubo ciertas respuestas frente a estos pedidos, pero fueron
muy dificiles de concretar y darle un cierre tal como fue planificado.

No obstante, se denota un compromiso institucional con respecto a la tematica y
que de forma artesanal se pudo acompafiar en algunos estudiantes en sus
particularidades e historias individuales, quedando pendiente la construccién colectiva y
continuar generando espacios de dialogo y debate del futuro vocacional, como parte de
la construccion de la identidad del sujeto, que constituiria una accion emancipadora por

la inclusion y transformacion social.

3.3 Entrevistas semiestructuradas a estudiantes

En cuanto a las voces de los mismos estudiantes, se ofrecieron a participar de
estas entrevistas dos estudiantes: A. una joven de veinte afios, que trabajaba como
empleada domeéstica y M. una mujer trans, de treinta y tres afios, que relat6 diversidad
de empleos y de formaciones que ha realizado como: masajista profesional, maquillaje,
preparacion de pieles y lo que mas tiempo perdur6 fue como trabajadora sexual, siendo
menor de edad cuando inicio.

En cuanto a la entrevistada A. hace referencia a lo que concibe como OV: Y yo
creo que orienta mas o menos que profesion elegir o como moverte en el mundo
laboral... eso entiendo por orientacion vocacional.” Especificamente, en esto tltimo de
“moverse en el mundo laboral”, resulta interesante ya que se explayo planteando que:
“Saber mas o menos, la remuneracion pretendida, en que podes trabajar... porque
quizas uno se manda a laburar por laburar y no es lo suyo. Entonces yo creo que eso
existe para evitar esos mambos, para evitar malos momentos de trabajo”.

Frente a sus decires, se vislumbra un modo de pensar la OV, como prevencion y
para realizar elecciones conscientes a la hora de desenvolverse en ambitos laborales.
Esto se reafirma también al decir: “Me gustaria estar mas orientada en ese sentido. Por
el hecho de que...hay ignorancia... o sea me falta mucho conocimiento sobre los

trabajos, porque yo trabajo desde los dieciséis afios y me mandé a limpiar... o sea, no
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tengo conocimiento de otro tipo de trabajo y existen un monton y yo aun no tuve la
posibilidad de tener algo bueno. Pero bueno... hasta ahora, vamos a ver con el tiempo”.

Dentro de este discurso, se destaca “la falta” de conocimientos, de oportunidades
y en cierto modo de experimentar en otras areas y en otros trabajos; dejando la puerta
abierta al devenir, al conocer con la mano del tiempo. Justamente la OV (Orientacion
Vocacional), lleva tiempo de conocerse a si mismo y se buscara generar una experiencia
subjetiva, tomando el concepto de experiencia planteado por Larrosa (2006) en relacion
a que la experiencia supone que un acontecimiento exterior a mi, pasa. Pero supone
también que algo pasa desde el acontecimiento hacia mi, algo me adviene, me forma y
me transforma.

Retomando acerca de la concepcion sobre OV, la entrevistada M. plante6 que:
“La Orientaciéon Vocacional... y para ver a que te vas a dedicar...Y yo la verdad que
cuando arranqué, muy chica, que era un nene muy afeminado, yo sabia que iba a ser
trans, yo sabia que iba a sufrir un monton y yo tenia bueno, trece, doce por ahi. Bueno
yo pensaba, con que llegue a los veinticinco, que este viva ya estd bien, no tenia un
futuro que pensar...Yo conocia chicas trans que con treinta, treinta y cinco se iban
muriendo, se iban muriendo... entonces yo a esa edad pensaba bueno por ahi duro hasta
los veinticinco por ahi. Entonces, voy a salir, voy a joder... no pensaba en que iba a
estudiar y nada de eso.”

En los decires de M. por la vulnerabilidad social vivida a lo largo de sus afios,
resultaba dificil pensarse en futuro y que estudiar no era una opcién, ni oportunidad en
cierto momento de su vida. No obstante, recalco sobre la escuela que: “Nos did cabeza,
hoy en dia quiero seguir y veo una posibilidad de seguir estudiando, un futuro muy
distinto en el yo veia hace mucho tiempo atras. La escuela te da oportunidades, charlas
mucho, yo tenia muchos altibajos, me han ayudado un monton aca, mas gque nada el
director.”

En las expresiones de M. se vislumbra el futuro como una oportunidad, un
devenir y de continuar estudiando, al punto que ella se inscribié en la facultad de
Derecho y que la acomparfiaron en el proceso de inscripcion el equipo directivo, lo
expresd comentando que: “Me ayudaron en inscribirme, porque hubo un papel que me
costo, me dijeron anda a tal lado y habla con tal persona y fui, y pude... era la partida de
nacimiento que tenia que llevar a la facultad”.

Asimismo, al consultarle sobre si transitdé alguin momento determinado para

conversar acerca del futuro laboral u ocupacional, coment6 la experiencia de un grupo
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de la facultad de Psicologia, nombrada anteriormente en los otros apartados. Ella relato
sobre esta experiencia que:”(...)nos hicieron ver una pelicula y trabajos, dsea un
pedacito y asi nos iban leyendo e ibamos pegando ideas que escribimos, que sentimos,
que hicimos sobre ese corto, 0 sea poner sentimientos.”

Al repreguntar sobre esto Gltimo en la entrevista, no pudo concretar los objetivos
y la modalidad de trabajo, resultd un poco confuso su relato, retomando Unicamente
que fueron hablando sobre esto. Por ende, se habilité cierto espacio de dialogo e
intercambio desde estudiantes de Psicologia, siendo significativo en sus decires que se
ponian en juego las ideas y sentimientos, y de esta manera, los estudiantes fueron
participantes activos de esto.

Mientras que la entrevistada A. cuando se le consultd si vivencié un espacio
determinado para conversar acerca del futuro laboral u ocupacional, plante6 que:
“Bueno esta el que no pude asistir”, este hacia referencia a la experiencia propuesta por
el Ministerio de Igualdad y Género, coordinada por una psicéloga que era en un horario
particular que dificult6 la convocatoria.

Luego continud relatando otra de las experiencias, descripta anteriormente sobre
el proyecto de la estudiante de Psicologia en que comento:”(...) no entendi a que venia
ella, hacia donde iba, o sea nos dié un texto y no entendi mucho, y después no vino mas.
Si me gustaria hacerlo, pero con otra persona que sepa y me ayude, 6sea que tenga la
obligacion de dar el taller como esta sefiora Alejandra que vino a dar el taller. Ese dia,
yo vine y me hice el espacio, falté a trabajar para venir con ella, porque me interesaba y
nos desencontramos, yo estaba arriba y ella abajo (...)”

En cuanto a lo ultimo relatado por A. especifica que asistio pero hubo cierta
desorganizacion en la materializacion del encuentro, siendo una cuestion institucional
que previamente se especificd que la iniciativa de generar espacios de OV estan, pero
son dificiles de concretar y darle un cierre estipulado.

Asimismo cuando se le consultdé si consideraba importante estos espacios,
comento: “Si es importante, mas que nada para las nuevas generaciones que no pasen
por lo que estoy pasando yo Ultimamente, y por lo que es para los que no terminamos
los estudios que nos pasa... es algo que pasa. Lo mismo que mis compafieras, a mi me
gustaria que ellas no estén trabajando de noche, que sepan que pueden trabajar de otra
cosa y que tengan las herramientas que la escuela le dé herramientas para eso.”

Frente a estas palabras de A. nuevamente puede vincularse el concepto de

prevencion, en este caso para que las nuevas generaciones puedan tomar otras
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decisiones y que puedan elegir conscientemente. A su vez, recalco las vivencias de sus
comparieras, como M. que puedan obtener herramientas para desenvolverse en otros
entornos mas saludables y seguros, que sea realmente un derecho elegir, que lo

incentive la escuela en un espacio de respeto y escucha constante.

4. MARCO DE REFERENCIA

El presente marco tedrico aborda un conjunto de articulos, investigaciones y
otros documentos que se han tomado como referentes tedricos de fundamentacion, para
el presente proceso investigativo.

Se comenzara con una breve indagacién de diferentes investigaciones y estudios
sobre el tema en cuestion, presentando de esta manera el estado de conocimiento del

problema.

4.1 ANTECEDENTES

Con respecto a la temética de Orientacion VVocacional en los diversos portales de
revistas cientificas y tesinas, se vislumbra una gran heterogeneidad de investigaciones
previas desde un abordaje clinico y educativo; en la seleccion de estas se indagaron
antecedentes empiricos que respondian al a&mbito educativo, priorizando el nivel
secundario, en el ultimo afo.

Desde el campo de la Psicopedagogia, Sosa (2017) buscd implementar un
proyecto destinado a orientar a los alumnos de 5° y 6° en el proceso de eleccion de una
carrera en una institucion educativa en la ciudad de Victoria, Entre Rios; esta iniciativa
se debe a la ausencia de un proyecto, taller o tutoria destinadas a la OV.

Con respecto a esta investigacion, resulta interesante la coincidencia en la
ausencia de una sistematizacion de un espacio destinado a trabajar cuestiones
vinculadas a las elecciones vocacionales y la propuesta de un taller. No obstante, en
dicho documento se plantea desde un rol psicopedagogico externo, como asesoria a la
propuesta propositiva y reduciendo las decisiones de los estudiantes a una carrera
académica, dejando de lado otras variantes en las elecciones.

Por otro lado, Bourquin Poulain (2015) en su investigacion de grado, acerca de
la “Intervencion psicopedagogica y orientacion vocacional-ocupacional en la inclusion
de adolescentes en el mundo del trabajo”, analiz6 en esta la importancia del vinculo

entre educacion, juventud y empleo, los beneficios de los procesos de orientacion
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vocacional-ocupacional realizados con adolescentes de escasos recursos Yy
oportunidades.

En dicha investigacion, resulta enriquecedor que manifesto una perspectiva de la
orientacion vocacional, mas alla de los estudios terciarios o universitarios, incluyendo
una mirada de los oficios y de la insercion del mundo laboral; siendo este uno de los
puntos a tener en cuenta en la conformacion del apartado de marco de referencia
tedrico.

Asimismo, otra de las cuestiones en comun con el presente escrito es la
vulnerabilidad social que transitan los estudiantes que dificultan las elecciones
vocacionales; cabe sefialar que la investigadora se concentrd en los adolescentes que
terminan en la secundaria, y en este caso son jovenes y adolescentes en EEMPA.

Por otro lado, Andreu (2011) en su tesina de grado sobre: ;Cudl es la
importancia que la comunidad educativa le asigna a la Orientacion Vocacional? Se
vislumbra a partir del titulo que la muestra de investigacién es muy amplia y exhautiva
puesto que realiz6 encuestas a estudiantes y entrevistas a profesores, directores, tutores
y psicopedagogas de tres instituciones educativas.

Dicha investigacion resulta enriquecedora porque tiene como valor segun la
autora, en dimensionar cual es la importancia que le otorgan al proceso de OV en la
comunidad educativa, que a partir de alli fundamenta el valor de un adecuado proceso
de eleccion vocacional-ocupacional en quinto afio, proporcionada por profesionales o
docentes con experiencia en el tema. Siendo valioso que también es un compromiso y
tarea de los docentes de asignaturas a fines como Filosofia o Psicologia de abordar las
cuestiones de elecciones vocacionales-ocupacionales, para permitir a los estudiantes
conocer y conocerse y que dichas elecciones sean conscientes y no debido a falsas,
creencias y/o ignorancia.

Por otra parte, Shugt (2019) en su investigacion titulada: “Orientacion
Vocacional-Ocupacional en la escuela secundaria, una propuesta de intervencion” hace
hincapié en la importancia de esta como una intervencion puntual a realizar, a fin de
acompariar la formacion de los estudiantes y guiarlos en la toma de decisiones certeras.

Frente a esta investigacion, resulta crucial que es un acompafiamiento y un modo
de intervenir, que plantea a través de la realizacion de un taller de OV distribuido en
ocho encuentros con diversas estrategias metodoldgicas como: videos, iméagenes,
cuestionarios, producciones escritas y collages; siendo sumamente interesante la

organizacion como los objetivos de cada encuentro.
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Asimismo, resulta valioso que en cada apertura de los encuentros, se respeto la
modalidad de trabajo inicial, que consistio en que cada estudiante tenga una tarjeta
personalizada con su nombre para un trato respetuoso e individualizado y también,
presentd una organizacion del espacio en formato circular, con el objetivo de
desestructurar la situacion aulica inicial. Ambos puntos seran tenidos en cuenta para la
conformacion de la propuesta de intervencion del presente trabajo.

Frente a estas investigaciones de licenciadas en Psicopedagogia de la
Universidad Interamericana Argentina y algunas de ellas, también docentes; se destacan
categorias teoricas que coinciden en la problematica investigada como: Orientacion
Vocacional, vocacién, construccion de proyecto de vida y taller, como propuesta
superadora. No obstante, en un inicio del siguiente apartado se hara hincapié en el
marco normativo como: la Ley Nacional de Educacién N°26206/06 y la Ley de Cupo
Laboral Trans (Ley N°27636/21); también en las estrategias metodoldgicas lo vinculado

a lo especificamente pedagdgico, desde la mirada ensefiante.

4.2 MARCO NORMATIVO LEGAL

El cuerpo tedrico que se expresa en este capitulo, contendra a lo largo de su
recorrido, referencias acerca de la normativa vigente en relacion a la educacion y el
contexto analizado, segin la Constitucion Nacional. Ademas, una exposicion de la ley
nacional N°27636/21 “Ley de Cupo Laboral Trans” de objetivos e importancia de la
Orientacion Vocacional para la insercion laboral e inclusion social.

Luego, se presentarén las diferentes categorias tedricas, que son fundamentales
para aportar a la problemaética planteada en el presente trabajo de investigacion.

4.2.1 LEY DE EDUCACION NACIONAL N° 26.206/06

Con el objetivo de regular el ejercicio del derecho de ensefiar y aprender,
ofrecido en la Constitucion Nacional y en Tratados Internacionales, es que se establece
a partir de la formulacion de la Ley N° 26.206/06, una estructura del sistema educativo,
asegurando, una educacion, en la cual se prioriza la calidad, dando espacio a la igualdad
de oportunidades y posibilidades, en todo el pais.

Especificamente en el articulo 30 dentro del capitulo IV de Educacion
Secundaria, en todas sus modalidades plantea que la finalidad de este nivel es de
habilitar a los/las adolescentes y jovenes para el ejercicio pleno de la ciudadania, para el

trabajo y para la continuacion de estudios.
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Son sus objetivos: a) Brindar una formacion ética que permita a los/as
estudiantes desempefiarse como sujetos conscientes de sus derechos y
obligaciones, que practican el pluralismo, la cooperacién y la solidaridad, que
respetan los derechos humanos, rechazan todo tipo de discriminacion, se
preparan para el ejercicio de la ciudadania democratica y preservan el
patrimonio natural y cultural. b) Formar sujetos responsables, que sean capaces
de utilizar el conocimiento como herramienta para comprender y transformar
constructivamente su entorno social, econémico, ambiental y cultural, y de
situarse como participantes activos/as en un mundo en permanente cambio. c)
Desarrollar y consolidar en cada estudiante las capacidades de estudio,
aprendizaje e investigacion, de trabajo individual y en equipo, de esfuerzo,
iniciativa y responsabilidad, como condiciones necesarias para el acceso al
mundo laboral, los estudios superiores y la educacién a lo largo de toda la vida.
d) Desarrollar las competencias linguisticas, orales y escritas de la lengua
espafola y comprender y expresarse en una lengua extranjera. ) Promover el
acceso al conocimiento como saber integrado, a través de las distintas areas y
disciplinas que lo constituyen y a sus principales problemas, contenidos y
métodos. f) Desarrollar las capacidades necesarias para la comprension y
utilizacion inteligente y critica de los nuevos lenguajes producidos en el campo
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. g) Vincular a los/as
estudiantes con el mundo del trabajo, la produccion, la ciencia y la tecnologia. h)
Desarrollar procesos de orientacion vocacional a fin de permitir una adecuada
eleccion profesional y ocupacional de los/as estudiantes. i) Estimular la creacién
artistica, la libre expresion, el placer estético y la comprension de las distintas

manifestaciones de la cultura. j) Promover la formacion corporal y motriz a
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través de una educacion fisica acorde con los requerimientos del proceso de
desarrollo integral de los adolescentes. (Ley N°26.206, 2006)

De dicho articulo presentado, explicitando los objetivos del Nivel Secundario,
resulta interesante para la problemética en cuestion, los objetivos de los incisos g y h,
este primero expone: “Vincular a los/as estudiantes con el mundo del trabajo, la
produccién, la ciencia y la tecnologia” y el segundo: “Desarrollar procesos de
orientacion vocacional a fin de permitir una adecuada eleccion profesional y
ocupacional de los/as estudiantes”.

A su vez, en el articulo 32 el Consejo Federal de Educacion fija las
disposiciones necesarias para que las distintas jurisdicciones garanticen, entre otros
aspectos, los siguientes:

C. Las alternativas de acompafiamiento de la trayectoria escolar de
los/las jovenes, tales como tutores/as y coordinadores/as de curso, fortaleciendo
el proceso educativo individual y/o grupal de los/as alumnos/as |[...]

d. La inclusién de adolescentes y jovenes no escolarizados en
espacios escolares no formales como transito hacia procesos de reinsercion
escolar plena [...]

e. La atencidn psicoldgica, psicopedagdgica y médica de aquellos
adolescentes y jovenes que la necesiten, a través de la conformacion de
gabinetes interdisciplinarios en las escuelas y la articulacion intersectorial con
las distintas areas gubernamentales de politicas sociales y otras que consideren

pertinentes (Rascovén, 2015, p. 23).

Por otra parte, el articulo 126 del capitulo VI, titulo X, sefiala que los
estudiantes tienen derechos, entre otros a:

f. Recibir orientacién vocacional, académica y profesional-ocupacional que

posibilite su insercion en el mundo laboral y la prosecucion de otros estudios.

[..]
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g. Participar en la toma de decisiones sobre la formulacion de proyectos y
en la eleccién de espacios curriculares complementarios que propendan a
desarrollar mayores grados de responsabilidad y autonomia en su proceso de
aprendizaje (Rascovan, 2015, p. 24).

De este modo, para dicho autor, sefialar que el Consejo Federal de Educacion
debe garantizar, el desarrollo de précticas de Orientacién Vocacional y Ocupacional,
supone reconocer el papel del Estado en las problematicas subjetivas referidas al
desarrollo de las trayectorias vitales, los procesos de transicion entre niveles educativos
y la insercion en el mundo laboral.

Asi, la construccion colectiva de un sistema de Orientacién Vocacional
coordinado nacional y regionalmente surge como una necesidad impostergable frente al
complejo contexto que atravesamos como sociedad. Motivo por el cual, frente a la toma
de conciencia de esta necesidad, el ministerio crea un equipo técnico de orientacion y un
grupo de asesores integrado por especialistas de distintos enfoques que coinciden en
subrayar el protagonismo de los estudiantes en sus elecciones.

No obstante, este consenso, desde sus comienzos hasta la actualidad, se tropieza
con dificultades predominantemente econdémicas Yy técnicas para implementar
adecuadamente estos servicios.

Por ello, los estudiantes proximos a egresar de la escuela transiten una esperable
crisis evolutiva, y se deben enfrentar la necesidad de elegir acerca de su futuro cercano
y con ello un futuro social. Por esto mismo, la necesidad de programas de orientacién en

el nivel secundario en todas sus modalidades, es un tema de salud y de educacion.

4.2.2 LEY DE PROMOCION DEL ACCESO AL EMPLEO FORMAL
PARA PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO
“DIANA SACAYAN - LOHANA BERKINS”- N°27636/21

La presente ley, reconocida habitualmente como: “Ley de Cupo Laboral Trans”
se promulgd recientemente en 2021 como una medida positiva frente a la histérica
relegacion del ejercicio del derecho a la educacidon del colectivo trans, por la pobreza y
la discriminacion; con el fin de promover la igualdad real de oportunidades en todo el
territorio de la Republica Argentina.
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La institucion educativa presentada, surgio como accion politica acompafar la
conquista del cupo laboral trans, siendo una accion positiva para afianzar la
terminalidad educativa, como plantea la ley en su articulo 6°:

A los efectos de garantizar la igualdad real de oportunidades, el requisito de
terminalidad educativa no puede resultar un obstaculo para el ingreso y
permanencia en el empleo en los términos de la presente ley. Si las personas
aspirantes a los puestos de trabajo no completaron su educacién, en los términos
del articulo 16 de la ley 26.206, de Educacion Nacional, se permitira su ingreso
con la condicion de cursar el o los niveles educativos requeridos y finalizarlos
(Ley 27636, 2021).

Por ese motivo, esta escuela inclusiva es una respuesta del Estado en términos
de politica publica para saldar una cuestion urgente como es el derecho a la educacion y
de insertarse en el mercado laboral. Siendo fundamental la escuela no solo para la
socializacion, las trayectorias escolares, y el ejercicio de la ciudadania, sino también
para el desarrollo social de nuestro pais, mediante la contribucion de mas sujetos de

derecho.
4.3 MARCO TEORICO

A continuacion se desarrollara la presentacién conceptual considerada
fundamental para aportar a la probleméatica planteada en el presente trabajo de

investigacién. Dicho apartado, se divide en titulos que facilitan su lectura y se exponen

las diferentes tematicas a analizar.

4.3.1 EL PROYECTO DE VIDA COMO UNA CONSTRUCCION CONSTANTE

Segun Casullo (2006) la conformacion de un proyecto estd vinculada a la
constitucion, en cada ser humano, de la “identidad ocupacional”, entendida como la
representacion subjetiva de la insercion concreta en el mundo del trabajo, del que cada
persona puede sentirse incluido o excluido, segun tenga la posibilidad de ajustar sus

herramientas para afrontar las demandas de un mundo globalizado.
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En este contexto analizado, se vislumbraron ciertos malestares con respecto a los
trabajos de los estudiantes, en tanto las condiciones laborales y la precariedad, como los
malos tratos vivenciados. Se ha notado cierta intencionalidad de modificar la realidad,
esto da cuenta del desarrollo del proyecto de vida, en que hay cierto impulso de una
transformacion que resulta de una evaluacion de las condiciones actuales y los cambios
a producir desde la perspectiva del futuro para alcanzar un nuevo nivel de satisfaccion
personal, que dé cuenta de la evolucién individual y al mismo tiempo, haga lugar a
nuevas aspiraciones.

No obstante, para definir un proyecto de vida, es necesario tener en cuenta los
distintos condicionamientos externos que cada persona transita al momento de pensar y
llevar adelante cualquiera sea el camino que haya elegido. Siendo el proyecto de vida
propio, un proceso no lineal y que es importante estar abiertos a la posibilidad de

reevaluar nuestras decisiones y realizar ajustes si es necesario.

4.3.2 CONCEPTO DE ORIENTACION VOCACIONAL-OCUPACIONAL

La orientacion vocacional-ocupacional (OVO) hace referencia al proceso de
aprendizaje y busqueda de informacién y conocimiento de uno mismo, que permiten dar
respuesta a la pregunta acerca de qué queremos hacer con nuestras vidas, que se vincula

con la construccion del proyecto de vida.
Para Rodolfo Bohoslavsky (1984), la orientacion vocacional es:
“La tarea que realizan los psicologos especializados cuyos destinatarios son las
personas que enfrenta un determinado momento de su vida. Por lo general el
pasaje de un ciclo educativo a otro- la posibilidad y necesidad de ejecutar

decisiones” (p.14)

Otra definicion es la propuesta por Marina Muller (1994), que sostiene que la
orientacion vocacional:

“Es a la vez un campo de trabajo preventivo, clinico y de investigacion,
psicolégico y pedagdgico, que atiende a puberes, adolescentes, jovenes, adultos

y gerontes, con conflictos o dudas para elegir estudios u ocupaciones, con
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deseos de cambiar los mismos, o con situaciones de fracaso en decisiones ya

tomadas” (p.19).

De modo que, la OVO es la intervencion tendiente a acompanar a los sujetos
durante el proceso y el acto de elegir. Dicha orientacion, es pensada y ejercitada como
una experiencia subjetivante, que sera posible desde una perspectiva critica en tanto
invite a pensar los temas y problematicas en términos de entramados complejos;
recurriendo a la légica transdisciplinaria y promoviendo articulaciones intersectoriales
en los abordajes e intervenciones.

En el presente trabajo de investigacion, no se reduce a lo vocacional, de una
carrera terciaria o universitaria sino también a lo ocupacional en estos adolescentes,
jévenes y adultos de qué hacer con sus vidas con respecto a lo laboral, vinculado a la
constitucion del proyecto de vida.

En primer lugar, la vocacion Marina Muller (1994) la define como:

“El conjunto de procesos psicologicos que una persona concreta moviliza en
relacion al mundo profesional en el que pretende incardinarse o en el que ya esta
instalado. Se centra en el individuo como persona completa con proyectos de
vida individualizados, y resume la historia personal conjugandola o superando

las connotaciones y limitaciones sociales o de otro tipo, del mundo ocupacional”

(p.19).

En segundo lugar, continuando con la misma autora, ocupacion o profesion es:

“El grupo de trabajos que se dan en varias organizaciones productivas o
empresas, que contienen actividades laborales y finalidades productivas
similares. La profesion requiere una preparacion previa o de entrada de mayor o

menor duracion y polivalencia” (p.19).

Por lo tanto, la orientacion vocacional-ocupacional abarca las respuestas a todos
los interrogantes e inclinaciones por las cuales alguien se siente motivado a la hora de

decidir qué hacer al terminar la escuela secundaria, en este caso un EEMPA.
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Asimismo, se busca elaborar el proceso de eleccion teniendo en cuenta las
inclinaciones, gustos e intereses, siendo un espacio de escucha para que circule la
palabra y devolverle al sujeto su propio saber acerca de sus elecciones; que a su vez
cada eleccion forma parte de una trama compleja de busqueda constante, un
reconocimiento selectivo y, en ocasiones, el descubrimiento de objetos singulares en
medio de una multitud de alternativas existentes.

Asi, pues el proceso de eleccion implica una configuracion temporal especifica
que abarca tanto el pasado, el presente como el futuro. Ademas, tanto el proceso como
el acto de elegir engloban facetas conscientes e inconscientes que influyen en su

desarrollo.

4.3.3 LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

La escuela secundaria es un ambito propicio para el desarrollo de acciones de
orientacion  vocacional-ocupacional. La institucién educativa debe abordarla
favoreciendo el protagonismo de los estudiantes, ya que ellos son los que eligen y deben
asumir un compromiso social hacia aquello que han decidido llevar a cabo como
proyecto de vida.

Marina Muller (1994) expresa que la orientacion vocacional se inserta en el
campo preventivo en sentido amplio, y las instituciones educativas, son escenarios
sociales para propiciar aprendizajes significativos sobre aprender a elegir.

Se han distinguido tres tipos de intervencion en el campo de la orientacion
vocacional: pedagdgica, psicolégica y sociocomunitaria (Rascovan, 2005).
Didacticamente, podriamos afirmar que las cualidades de los tres tipos de
intervenciones estan relacionadas con la posicion del profesional, pero también con los
sujetos a los que va dirigida. De este modo, podriamos caracterizar las intervenciones de
la siguiente forma:

- Las pedagogicas, dirigidas a los que estan ahi en las instituciones educativas
(escuelas, universidades, etc.)

-Las psicologicas, dirigidas a los que nos consultan dentro o fuera de las
instituciones educativas.

-Las socio-comunitarias, dirigidos a los que no estan (en las instituciones

educativas) porque terminaron y/o abandonaron. Hay que ir a buscarlos.
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En el presente trabajo de investigacion, se hara foco en la intervencion
pedagogica, que es aquella que se realiza en las instituciones educativas. Su principal
finalidad es promover el conocimiento critico y valorativo de los objetos a elegir y la
problematizacion sobre el contexto sociohistorico en el que elegimos.

En otras palabras, intervenir pedagdgicamente en orientacion vocacional
ocupacional quiere decir promover procesos de ensefianza y aprendizaje con lo que
“estan ahi”- los estudiantes- que favorezcan la comprensién de la nueva realidad social:
los profundos cambios tecnologicos y econdémicos junto con sus implicancias en la
subjetividad.

Tal como plantea Rascovan (2016): “(...) la intervencion pedagogica en
orientacion vocacional ocupacional, significa marcar la necesidad de que ciertos
contenidos relacionados con las problematicas psicosociales en la construccion de
proyectos futuros no sigan marginados de la vida escolar. (p. 38)

Por lo tanto, la OVO en la escuela puede ser un componente esencial de una
educacién emancipadora, al empoderar a los estudiantes para tomar decisiones
informadas, desarrollar una conciencia critica y conectar su desarrollo profesional,
laboral con la construccion de una sociedad més justa y equitativa. Al hacerlo,
contribuye al objetivo mas amplio de la educacién emancipadora de formar ciudadanos

activos y comprometidos en la transformacion social.

434 LA ORIENTACION VOCACIONAL-OCUPACIONAL COMO PRACTICA
EMANCIPADORA

La OVO, puede vincularse con los postulados de Paulo Freire puesto que dicho
acompafiamiento, puede ser una herramienta poderosa para la emancipacion en el
contexto de la educacion del contexto analizado. En cuanto una educacion liberadora,
que capacite a los estudiantes para comprender y transformar su realidad.

La emancipacion, se refiere desde el pedagogo brasilero, a la liberacién de las
personas de las estructuras opresivas y la promocion de su capacidad para tomar
decisiones informadas y auténomas en su proceso educativo y en su vida en general;
como es el aprender a elegir que hacer de sus vidas, vinculado a la construccion del
proyecto de vida. Asimismo, el creia en la importancia de que la educacion sea
relevante y significativa para la vida de los estudiantes; en cierto modo la orientacion

vocacional-ocupacional se alinea con esta idea, al habilitar a los estudiantes a
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reflexionar sobre sus intereses, habilidades, valores y metas, lo que les permite tomar
decisiones informadas sobre su futuro educativo, laboral y/o profesional.

Asi pues, la OVO puede considerarse como un espacio de desarrollo de la
conciencia critica, empoderamiento y toma de decisiones autonomas, donde se pueda
cuestionar las normas sociales, mandatos familiares, estructuras de poder y las
desigualdades propias del contexto sociohistorico. A su vez, se promueve que los
estudiantes puedan tener un papel activo, en su proceso de orientacién, a buscar
informacidn, a explorar opciones y a tomar decisiones basadas en su propia identidad,

deseos e intereses.

435 TALLER COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA, PRACTICA
LIBERADORA Y POLITICA.

En el presente trabajo, se proponen un taller como estrategia metodoldgica,
considerandose esta una decision que toma el profesor en situaciones particulares de
ensefianza.

Tomando a Morin (1990) quien plantea que la estrategia se despliega en un
escenario de accion que puede modificarse en funcion de las informaciones, de los
acontecimientos, de los azares que sobrevengan en el curso de la accion. En otras
palabras, la estrategia es el arte de trabajar y pensar con la incertidumbre, estar
disponible a lo que emerge.

La utilizacion del dispositivo taller, tiene como objetivo segun Litwin (1997): la
puesta en practica de procesos cognitivos de distinto tipo por parte del alumno, con el
objeto de generar la produccion de los conocimientos, en cierto espacio de intercambios
y relaciones intersubjetivas.

De esta manera, facilitaria el proceso de ensefianza y aprendizaje, fomentando
un pensamiento critico y activo de parte de los estudiantes y docente, puesto que
tomando los postulados de Ander Egg (1991); quien plantea que los talleres son
espacios de aprendizaje activo y participativo entre los integrantes, que son ideales para
abordar cuestiones practicas y aplicadas, como podria ser la toma de decisiones
vocacionales y ocupacionales que forman parte de la constitucion del proyecto de vida.

Siguiendo con este autor, especifica que las actividades que se realicen en el
taller deben estar vinculadas a la solucion de problematicas reales, relacionadas a
conocimientos, capacidades y habilidades que se han de adquirir; en este caso el

docente, mediador no ensefia sino que acompainia a que el educando “aprenda a
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aprender” mediante el procedimiento de “hacer algo”, en este caso aprender a elegir y

reflexionar sobre el proyecto de vida.

5. PROPUESTA DE INTERVENCION

Tal como se viene mencionando a lo largo del presente trabajo, mediante el soporte
tedrico-conceptual de diferentes autores y la informacion recabada en el trabajo de campo,
existe una problematica relacionada con la carencia de respuestas y de un espacio para
alojar las incertidumbres, ansiedades y desconocimiento en relacion a las elecciones

vocacionales y/o laborales entre los estudiantes de 5to afio.

Frente a este panorama aulico, se elabor6 una propuesta de intervencion que
permitiria neutralizar y/o superar la problematica inicial presentada; esta constaria de un

taller de Orientacion Vocacional-Ocupacional.
5.1 FUNDAMENTACION Y DESTINATARIOS

En relacion al dispositivo constituido como propuesta de intervencion, se
concibe al taller como estrategia metodoldgica que habilita a la escucha e intercambio
entre los estudiantes de sus problematicas vinculadas a la situacion de elegir qué hacer
en su futuro laboral y ocupacional, en otras palabras, en la construccién del proyecto de
vida.

A partir de este, se promueve la participacion activa de los estudiantes desde sus
voces Y se aleja de la tradicional clase expositiva; por el contrario, es una metodologia o
practica pedagOgica que organiza las actividades de aprendizaje y estructura la
participacion de los estudiantes, favoreciendo el “aprender haciendo”, en un contexto de
trabajo cooperativo.

De esta manera, el estudiante es concebido como un sujeto activo de su propio
aprendizaje, teniendo como objetivo en generar la produccién de los conocimientos, en
cierto espacio de intercambios y relaciones intersubjetivas; mientras que el docente es
quien guia y acomparia en ese proceso de construccion, actuando como mediador que no
ensefa, sino que acompaia a que el educando “aprenda a aprender” mediante el
procedimiento de “hacer algo”.

En el presente taller, sera el objetivo poder aprender a elegir y reflexionar sobre
el proyecto de vida, potenciado a su vez a la Escuela Emancipadora, puesto que la

educacion no solo debe proporcionar conocimientos y habilidades académicas, sino
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también, empoderar a los estudiantes para que tomen decisiones informadas y
auténomas sobre su futuro.

Asimismo, se considera que la modalidad taller, es ampliamente compatible con
la teoria de Freire, en que este dispositivo puede actuar como una herramienta poderosa
para la emancipacién en el contexto de la educacion del contexto analizado. En cuanto
una educacion liberadora, que capacite a los estudiantes para comprender y transformar
su realidad, empoderando a los estudiantes, propiciando que desarrollen habilidades
criticas, fomentando la autonomia y la responsabilidad.

Tal como se plantea en el presente apartado, los principales protagonistas son los
estudiantes de 5to en la asignatura de Filosofia; quienes seran los destinatarios directos
de este dispositivo taller, que se llevaré a cabo a partir de cuatro encuentros de debate y
reflexion acerca del ser y hacer. Como destinatarios secundarios, seria la docente de la
catedra y el equipo directivo, puesto que luego se presentaria el proyecto llevado a cabo
y los resultados obtenidos.

Cada encuentro constara de una duracion de dos horas céatedra cada uno, es decir
en ochenta minutos, en el que se trabajara con diversos textos, vifietas, articulos de
revista, material audiovisual y actividades aulicas.

Se decidio en cuatro encuentros, puesto que el alumnado manifesto dificultades
para la finalizacion de los espacios extracurriculares propuestos, por cuestiones
laborales, de esta manera se busca la concrecion y asistencia regular al taller. Dichos
encuentros, se daran en una de las clases semanales de la asignatura con mayor carga

horarios y en la otra clase, se continuara con el programa teorico.

5.2 MODALIDAD DE INTERVENCION Y RECURSOS

Para la implementacion de dicha propuesta, en primera instancia se buscara dar a
conocer el proyecto al equipo directivo de la institucién educativa, a fin de sensibilizar
respecto a la importancia y necesidad de la Orientacién Vocacional-Ocupacional, en los
estudiantes de 5to pronto a egresar de la escuela secundaria.

En este se dara a conocer: la duracion, la cantidad de encuentros y la manera en
que se va a trabajar; el Taller estara a cargo de la docente, formada en las teméticas a
trabajar, contando con la colaboracion de la otra docente de la asignatura de Filosofia.

Una vez realizada la presentacion y su respectiva aprobacion con una
autorizacion firmada por los directivos, se iniciara este para finalizar la unidad dos, de la

asignatura de Filosofia acerca de Antropologia sobre la relacion entre el hacer y ser, la
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libertad y las elecciones que estas no son ajenas al contexto sociocultural. Este proyecto

se abordaria quincenal en el 5to afio, del ciclo lectivo 2024, al finalizar la segunda

unidad de la asignatura.

Los recursos materiales que se necesitan son: hojas en blanco, proyector,

fotocopias, Utiles escolares, celulares personales, internet, espacio grande, comodo,

silencioso, con presencia de enchufes.

Los contenidos a abordar en el Taller, seran los que se presentan a continuacion:

ENCUENTRO I: -Presentacion del proyecto.
“PRESENTACION DEL PROYECTO Y -Repensar el concepto de vocacién
AUTOCONOCIMIENTO” instaurado.
-La relacion con hacer y ser.
-Iniciar el momento de autoconocimiento.
ENCUENTRO IlI: -Continuar ~ con el momento  de
autoconocimiento (intereses, deseos,

“MOMENTO DE AUTOCONOCIMIENTO”

fortalezas, debilidades).

la situacion de cada

y

-Reflexionar sobre

estudiante, en sus  experiencias

expectativas.

ENCUENTRO II1:

“CONOCIENDO EL MERCADO
EDUCATIVO”

-Poner en contacto a los estudiantes con la

informacion sobre el mundo educativo.

-Ampliar ideas sobre las carreras tanto

universitarias como terciarias, y cursos.

ENCUENTRO IV:

“CONOCIENDO EL MUNDO LABORALY
SUS POSIBILIDADES ”

-Poner en contacto a los estudiantes con la

informacidn sobre el mundo laboral.
-Construccion del curriculum vitae.

-Role-playing de una entrevista de trabajo.
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En cada encuentro se generara una ronda, al inicio y se presentara la informacion
a trabajar, destinando los primeros minutos de la misma, para luego llevar a cabo las
dinamicas preparadas. Se ira controlando, el horario para poder llegar a los objetivos de
cada clase, dando lugar a la flexibilidad, pero respetando el formato, dando el cierre con
un debate.

Asimismo, se pedira finalizando cada encuentro, que cada produccion
individual y notas del espacio como interrogantes, reflexiones y resonancias que surjan
a lo largo de los encuentros, sean guardadas para un registro personal; y asi también que
haya cierto orden y organizacién acerca de lo trabajado y pensando tanto en lo colectivo
como en lo individual, afirmando de esta manera su rol activo en el acto de elegir y que

es algo propio.

ENCUENTRO 1: ;Qué es la vocacion? ¢ Quién soy?
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Presentacion del taller

-Reflexionar acerca del concepto de vocacién y los factores que inciden en elegir.

-Iniciar en el momento de autoconocimiento.

En el primer encuentro, se dara a conocer en qué consistird el proyecto, la
duracion y la cantidad de encuentros, la manera en que se va a trabajar y se responderan
todas las dudas e inquietudes que puedan surgir acerca del mismo. Se explicara al grupo
que los protagonistas del taller seran ellos, y de ellos dependerd lo que se vaya
produciendo a lo largo de estos cuatro encuentros y que es fundamental la asistencia a
estos, como la responsabilidad en las tareas.

Luego se realizara la presentacion, en la cual todos los participantes se deberan
ubicarse en circulo y se sentaran en el suelo. La intencionalidad de esta modalidad, es
que se genere el intercambio y la interaccidn entre todos los participantes.

Se les mostrara en el proyector una historieta de “Yo Matias”, de Fernando
Sendra publicada en el diario Clarin (anexo V) para que reflexionen sobre lo que quiere
transmitir la misma acerca de las elecciones, la libertad y como influyen ciertos factores
en elegir; a su vez se propondran ciertas preguntas disparadoras: ¢Qué entienden por
vocacion? ¢Consideran que el proceso de Orientacion Vocacional y Ocupacional tiene

gue ver con un proyecto a futuro? ;Por qué?
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A partir de lo expuesto oralmente por los estudiantes, se escribira sobre estos en
una lluvia de ideas, que se relacionard con el concepto de vocacion, los factores que
influyen, buscando problematizar sobre el contexto sociohistérico en el que elegimos.

Luego se brindard un cuestionario a cada estudiante, llamado: “Frases
incompletas” de Sacks (anexo VI), en el que deberan completar las frases escritas, para
que reflexionen acerca de su modo de elegir y las concepciones que tienen sobre objetos
y personas, como su situacion personal, sus experiencias, y expectativas. Una vez
finalizados estos, se apostara a la lectura de este quien lo desea y se buscara puntos de
encuentro entre los leidos, buscando generar un espacio que se respete la diversidad y
que permita alcanzar metas en comun, aunque no similares, porque elegir y constituir un
proyecto de vida es un proceso personal.

Para finalizar el encuentro, se promovera un espacio de puesta en comun sobre
lo realizado y vivenciado entre los estudiantes, retomando algunos dichos de estos y el
concepto de vocacion vinculado con la relacion entre ser y hacer.

Por eso mismo, hay que conocer-se y pensar-se para saber qué hacer, dando por
iniciado el momento de autoconocimiento que se continuara el proximo encuentro y
para que este prosiga, se les dara de tarea: “Realizar un collage, en el que incluya todo
lo que relacione con el titulo Yo y mi futuro; en este se podré hacer dibujos, cortar y
pegar imagenes, frases, letras de canciones, lo que cada uno quiere, que lo represente y
su futuro”.

ENCUENTRO Il: Momento de autoconocimiento: ¢Quién soy? ;Qué me interesa?
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Continuar con el momento de autoconocimiento a partir de la tarea propuesta.

-Promover el autoconocimiento, a partir del reconocimiento de la historia personal, los

intereses, valores, aptitudes, temores, expectativas, etc.

El segundo encuentro, se iniciard con la puesta en comun de las producciones
realizadas para continuar con el momento de autoconocimiento, donde deberan
comentar en la medida que cada uno desee lo que realizaron y se les hara preguntas
acerca del porqué se eligieron las imagenes, palabras y frases del collage personal; se
pondra en relieve los intereses, preferencias, deseos y gustos en cada presentacion.

Luego se presentara en el proyector, el video: “Aprender a elegir” de TED, dicha

charla expositiva la brinda la sociologa Liliana Llamas (el video se encuentra disponible
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en Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=bfp3vN2B5z0 ); este consta de una
duracion de once minutos.

En dicho video, la profesional comenta su experiencia en procesos de
orientacion vocacional y ocupacional, generando diferentes preguntas acerca del elegir,
el mundo de las elecciones, la libertad, la posibilidad de elegir a partir de lo que uno
quiere, siente y piensa a partir del mundo interno (conocer-se) y externo, lo relacionado
al mundo laboral y las carreras, como el contexto sociocultural, econémico y politico.

A partir de este video, se propondra la realizacion de una espiral (linea del
tiempo), esta consistird en escribir su historia en una hoja, incluyendo los hechos méas
importantes de su vida, desde que naci6 hasta la actualidad. Dicha propuesta tiene como
objetivo que el estudiante pueda ordenarse tempo-espacialmente, condicion necesaria
para poder elegir, para saber que las elecciones actuales tienen relacion con las
elecciones pasadas, con la propia historia, con las vivencias y experiencias y como han
ido significando dichas experiencias. También para recuperar el valor simbolico y
personal que tiene que hayan retomado sus estudios secundarios y que estan por
finalizar esta etapa, siendo un paso muy importante como puerta de entrada para nuevas
decisiones en continuar estudios y/o cambios laborales.

Una vez finalizada las espirales, se promovera un espacio de puesta en comdn
sobre lo realizado y vivenciado entre los estudiantes desde la produccion; a su vez, se
retomaran algunos dichos de estos sobre el collage para vincularlos en que es un
momento de autoconocimiento de sus intereses, deseos, fortalezas y debilidades y que
también se buscd resignificar el momento presente en relacion a decisiones pasadas.

Se les propondra como tarea que en una hoja escriban un listado de tres carreras
0 cursos de su agrado e interés, que mas le gustaria investigar y traigan informacién de
estos, para el proximo encuentro (modalidad, institucion/universidad, duracion, plan de

estudios).

ENCUENTRO I11: Conociendo el mercado educativo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Brindar informacién sobre la diversidad de carreras, cursos y posibilidades

correspondientes a las areas de interés en la ciudad de Rosario.
-Acercamiento a la realidad educativa.
Se iniciaréa el tercer encuentro, con la tarea pedida de traer informacion sobre las

carreras, cursos que los convoque, que puedan comentar como fue esa blasqueda y los
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datos méas importantes que recabaron (modalidad, institucion/universidad, duracion,
plan de estudios).

A partir de este material traido por los estudiantes, se tomard de modelo una
busqueda para que se analice de forma colectiva, a partir de un esquema brindado por el
libro: “Carrera Futurista”, de la municipalidad de Rosario (Anexo VII). Se pasara dicho
material, a partir del grupo de whatsapp del curso para que puedan continuar con la
lectura de este, de forma simultanea y como material extra a disposicion.

Dicho andlisis, consistira en distinguir en que “rubro”, area del libro se
encuentra para poder discrepar diferentes carreras relacionadas a lo que se eligiéo como
modelo y que luego, pueda cada estudiante hacer ese trabajo de analisis y si coincide
con lo que habian pensado sobre la carrera o curso. Se leera en voz alta el glosario
acerca de las diferencias entre una carrera terciaria, universitaria y curso, desde el libro.
(Anexo VII)

Constantemente se alentard a la participacion activa de los estudiantes y al
intercambio de informacién, promoviendo una actitud proactiva en la busqueda e
investigacion.

Luego, se invitara a que de forma individual tomen los planes de estudio traidos
en papel y que tomen tres colores: rojo, amarillo y verde (simbolizando al seméaforo).
Con el rojo, marcaran las asignaturas que saben que no les va a gustar, con el amarillo,
las que no tienen idea de que se tratan o se dedican y con el verde, que creen que les
pueden interesar.

Por Gltimo, se invitard a hacer un listado de pros y contras, en base a las tres
elecciones realizadas. Concibiendo a los pros, como: aquello que les resultd
significativo de lo que fueron leyendo o investigando y los contra: lo que no les gusta,
ni agrada. Se promovera un espacio de intercambio de lo analizado en los planes de
estudio, en la medida que quieran participar y del listado de pros y contra.

Se les propondra como tarea que realicen un CV del futuro, visto a diez afios con
datos ficticios y que lo hagan como les parezca, basandose en su experiencia laboral,

puesto que los estudiantes ya tienen algun trabajo.

ENCUENTRO 1V: conociendo el mundo laboral y sus posibilidades.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Facilitar el conocimiento de la realidad en la que van a insertarse laboralmente.

-Incorporacién al mundo del trabajo.
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Se iniciaré el cuarto encuentro, con la tarea pedida de conformar un CV a futuro,
que puedan comentar como fue ese armado, qué datos colocaron y qué dudas e
inquietudes trajo aparejada la tarea. Dicha actividad, seré para sondear los
conocimientos previos en la conformacion de este, luego se explicaré acerca de la
importancia del CV y los datos méas importantes, como el orden y las cuestiones a tener
en cuenta a partir del modelo brindado por la pagina oficial de Argentina.gob.ar (Anexo
V).

Luego de lo expuesto tedricamente, se reuniran en parejas, donde deberan
intercambiar el CV elaborado por cada uno de tarea y con lapiz, escribir en la hoja del
compafiero todos los aportes que les parezcan pertinentes para mejorarlo, teniendo en
cuenta el modelo presentado y pasado por el grupo de whatsapp del curso. Una vez
finalizada la actividad, se analizaran las producciones y las sugerencias escuchadas
entre los estudiantes.

Después se brindara un juego de role-playing sencillo, que se iniciara con la
puesta en comun de ciertas preguntas como: ¢Alguna vez han tenido una entrevista de
trabajo? Para incentivar a que compartan sus experiencias, y que comenten las
preguntas que le hicieron. Luego se les presentard un anuncio de trabajo real, del portal
de empleo de la provincia de Santa Fe (Anexo IX), que se analizara el perfil del
postulado y cdmo este anuncio sera el disparador para iniciar con el juego de rol.

Se dividira el curso en dos, un grupo del solicitante y el otro del empleador,
donde deberan ponerse de acuerdo en como se presentaran y que cuestiones tendra en
cuenta cada personaje y antes de comenzar con el juego de roles, decidiran cdmo seria
mas apropiado dirigirse uno al otro (nombre y apellido....).

Se les planteara la escena y las indicaciones siguientes:

Rol 1: solicitante

Has solicitado un trabajo y has sido invitado a hacer una entrevista de trabajo del
puesto. Piensa en las razones por las que serias un buen candidato para el puesto. Luego
trata de responder a las preguntas del empleador tan convincentemente como te sea
posible.

Rol 2: empleador

Tu empresa estd buscando un empleado para un trabajo. Ta has encontrado un candidato
adecuado vy le has invitado a hacer una entrevista de trabajo. En esta entrevista, hace
preguntas para averiguar lo mas posible sobre el candidato y su perfil. Al final de la

entrevista, decide si te gustaria ofrecer al candidato el trabajo.
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Se le haran los estudiantes las siguientes sugerencias para preguntas del empleador

hacia el solicitante: Cuéntanos un poco sobre ti. (Qué puede aportar a este trabajo? ¢Por

qué quiere trabajar para nosotros? ¢Cudl ha sido tu mayor logro hasta la fecha? ;Cuél es
tu punto fuerte?

Una vez finalizado el role playing, se debatira entre los estudiantes la situacion
representada, en qué cambiarian, como lo hubiesen llevado a cabo en un marco de
respeto hacia los estudiantes que hicieron la presentacion y se expusieron al grupo.

Como cierre del taller, se los invitara a revisar todas las producciones
construidas y el material escrito de forma individual y que puedan comentar como se
sintieron durante el proceso. ¢Qué expectativas fueron las que tenian acerca de este

espacio? ¢Qué piensan ahora en relacion a la orientacién vocacional-ocupacional?

5.3 EVALUACION

La evaluacion serd diagnostica y procesual ya que se escucharan sus opiniones
en relacion a oportunidades y/o inquietudes que provoca esta experiencia de taller. Por
otro lado, se apreciara la participacion del grupo, sus modos de relacionarse con los/as
demas, su predisposicion, su trabajo con las tareas, ideas nuevas que hayan surgido,
como el registro de resonancias, etc.

Por esto mismo se disefid una escala de apreciacion (Anexo X) en que se
tuvieron en cuenta ciertos indicadores distribuidas en: siempre, muchas veces, algunas
veces y nunca; siendo diferentes indicadores relacionadas al compromiso en las tareas y
la participacion fundamentales para la concrecion de un taller en Orientacion

Vocacional y Ocupacional.

5.4 ESTUDIO DE VIABILIDAD
La viabilidad del presente proyecto esta dada por:

-Recursos materiales: no requiere una inversion desmedida, ya que los recursos pueden

ser asequibles. La institucion posee un espacio grande en la planta alta que debe
reservarse con anticipacion, donde se podria llevar a cabo la propuesta.

-Profesional: respecto a la factibilidad operativa, es altamente favorable poder ofrecer
una alternativa didactica que favorezca a nuevos aprendizajes a través de la préactica.
Directivos y docente expresan predisposicion en elaborar nuevas instancias y proyectos
pedagdgicos. Ademas, como docentes, se encuentran en constante formacion, por lo que

la incorporacién de nuevas herramientas contribuye activamente a la misma.
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-Tiempo: la implementacién se puede llevar a cabo en el marco un mes de clases, con
una constancia de una vez a la semana en el dia con mayor carga horaria, pero puede no
estar limitado al tiempo &ulico puesto que son dos dias que hay Filosofia

En consecuencia, se considera que la constitucién de un taller vivencial de
Orientacion Vocacional y Ocupacional en la asignatura de Filosofia, planteado en la
presente PICP es viable porque conlleva un escaso requerimiento de recursos materiales
0 econdémicos nuevos, y constituye una propuesta atractiva para aprender de otro modo
y también beneficiosa, en cuanto fortalece el entramado vincular del grupo.

Entre los factores internos o externos que pueden incidir negativamente en el
desarrollo del taller, se puede mencionar: problemas con la disponibilidad de algin
mobiliario, internet adecuado en la institucién, desinterés por parte del estudiantado y

reducida participacién que conlleva la dindmica.

5.5 RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que a partir de la propuesta en intervencién en OVO planteada
anteriormente, bajo la modalidad de taller y sus actividades correspondientes; que los
participantes logren reflexionar sobre la importancia del conocimiento de si mismo, el
reconocimiento de la historia personal, los intereses, valores, aptitudes, temores,
expectativas, como iniciar en el conocimiento del mundo laboral y del mundo
académico. De esta manera, llegar a la posibilidad de proyectarse a futuro para lograr
constituir un proyecto de vida de manera consciente y responsable, tomando decisiones
de manera comprometida y autdnoma respondiendo a sus deseos e intereses.

En si, que las decisiones de los estudiantes, surjan desde el deseo y la
motivacién de manera auténoma, respetando gustos y preferencias, intentando asi,
disminuir la posibilidad de fracasos y desilusiones en la eleccion; reconociéndose como

protagonista de su propio proceso, siendo continuo y reflexivo.

6. CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion se origind a partir de las voces de los
estudiantes y de observar un panorama complejo, por la incertidumbre, dudas e
inquietudes acerca del futuro laboral y/o académico de estos, como situacién inicial.
Cabe recordar, que dentro de la institucién educativa, los estudiantes vivenciaron, en su

mayoria trayectorias escolares interrumpidas y violentadas, con poco o nulo apoyo
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familiar; actuando ambas cuestiones como posibles obstaculos a la insercién social y a
la concrecion del proyecto.

Siendo de gran valor politico y social, la propuesta propositiva como
herramienta de transformacion social, puesto que se buscé contribuir a la igualdad,
inclusion y bienestar de los estudiantes en el futuro académico y/o laboral. A partir, de
la presentacion de diversas estrategias metodoldgicas para que adquieran herramientas
en los nuevos desafios, a través del dispositivo taller: “aprendiendo a hacer”, en este
caso, aprendiendo a elegir, de manera mas consciente y responsable.

De lo expuesto anteriormente, sumado al analisis realizado, de la bibliografia
consultada, es que podemos definir a la Orientacion VVocacional Ocupacional, como una
oportunidad para promover herramientas y habilidades para la toma de decisiones
responsables y criticas, en relacion a los intereses, deseos y motivaciones propias.

En cuanto a la ensefianza en si misma, se concluye que el aprendizaje no se
limita a la adquisicion de conocimientos y habilidades, sino que debe promover el
desarrollo integral del estudiante.

Por otra parte, se ha demostrado la factibilidad de la propuesta por la escasa
inversion econdmica en recursos materiales y humanos, asi como la buena
predisposicion de docentes, equipo directivo y, sobre todo de los estudiantes; quienes
estaban demandando un espacio de Orientacién Vocacional y Ocupacional, para poder
decidir de manera reflexiva y critica sobre su futuro, y asi concretar un proyecto de
vida.

Es necesario continuar investigaciones en este sentido, para poder favorecer
decisiones mas conscientes del futuro laboral y/o académico, y que se continlen
generando interrogantes y reflexiones acerca de estos espacios, que habiliten a descubrir

y definir un proyecto de vida.
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ANEXOS
Anexo |: Modelo de entrevista a la docente de la asignatura de Filosofia de 5to afio

de la Escuela Disidente.

Introduccion

Esta entrevista, estd pensada en el sentido de recabar informacion en base a las tus
opiniones, experiencias y sentires acerca de las inquietudes y dudas sobre el futuro
laboral u ocupacional de los estudiantes de 5to afio.

Este instrumento fue disefiado en el marco de un trabajo de investigacion a realizar, para
finalizar la carrera “Profesorado Universitario para la Educacion Secundaria y Superior”
en la UAI (Universidad Abierta Interamericana) y tiene como fin altimo, dicha
investigacion generar una propuesta superadora de intervencion, a partir de la creacién
de encuentros de reflexion y debate sobre el futuro laboral u ocupacional. De modo que,
la entrevista se construy6é en el marco de una investigacion acerca de: “Estrategias
metodologicas vinculadas a la Orientacion Vocacional” en el marco de la asignatura de

Filosofia en 5to afio.

1. ;Como concebis a la Orientacion Vocacional?

2. ¢Consideras que los estudiantes de 5to afio necesitan transitar un espacio de
Orientacion Vocacional? ¢Por qué?

3. ¢Se habilitan espacios de didlogo para conversar acerca del futuro laboral u
ocupacional en tu asignatura?

4. ¢ Qué crees que podria aportar un espacio de Orientacion Vocacional a este grupo?

5. ¢Como podrias abordar esta tematica en tu asignatura?;Crees que tiene alguna
relacion? En otras palabras... ;Qué estrategias metodologicas utilizarias para abordarlo?

6. ¢Hay algo sobre esta temética que no te haya preguntado y quieras contar?
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Anexo Il: Modelo de entrevista al equipo directivo de una Escuela de Adultos
Disidente, en la ciudad de Rosario.

Introduccion

Esta entrevista, esta pensada en el sentido de recabar informacion en base a las
decisiones institucionales, experiencias y estrategias metodoldgicas del equipo directivo
para el abordaje de la Orientacion Vocacional en los estudiantes de 5to afio.

Este instrumento fue disefiado en el marco de un trabajo de investigacion a realizar, para
finalizar la carrera “Profesorado Universitario para la Educacion Secundaria y Superior”
en la UAI (Universidad Abierta Interamericana) y tiene como fin ultimo, dicha
investigacion generar una propuesta superadora de intervencion, a partir de la creacion
de encuentros de reflexion y debate sobre el futuro laboral u ocupacional. De modo que,
la entrevista se construyd en el marco de una investigacion acerca de: “Estrategias
metodologicas vinculadas a la Orientacion Vocacional” en el marco de la asignatura de
Filosofia en 5to afio.

Destinatarios: Coordinadora administrativa, Coordinador pedagdgico y Coordinadora

pedagdgica.

1. ;Cémo concebis a la Orientacién Vocacional?

2. (Consideras que los estudiantes de 5to afio necesitan transitar un espacio de
Orientacion Vocacional? ¢Por qué?

3. ¢Se habilitan espacios de didlogo para conversar acerca del futuro laboral u
ocupacional?

4. ;Qué aspectos, segun tu criterio, son importantes a tener en cuenta en un espacio de
Orientacion Vocacional para este grupo?

5. ¢Qué crees que podria aportar un espacio de Orientacion VVocacional a este grupo?

6. ¢Como podrias abordar esta tematica, como parte del equipo directivo? En otras
palabras... ;Qué estrategias metodoldgicas utilizarias para abordarlo?

7. ¢Hay algo sobre esta temética que no te haya preguntado y quieras contar?

Muchas gracias por tu tiempo y predisposicion.
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Anexo Ill: Modelo de entrevista a estudiantes de 5to afio de la asignatura de
Filosofia.

Introduccion

Esta entrevista, esta pensada en el sentido de recabar informacion en base a tus
experiencias, inquietudes y dudas sobre el futuro posterior a la escolaridad secundaria.
Este instrumento fue disefiado en el marco de un trabajo de investigacion a realizar, para
finalizar la carrera “Profesorado Universitario para la Educacion Secundaria y Superior”
en la UAI (Universidad Abierta Interamericana) y tiene como fin ultimo, dicha
investigacion generar una propuesta superadora de intervencion, a partir de la creacién
de encuentros de reflexion y debate sobre el futuro laboral u ocupacional. De modo que,
la entrevista se construydé en el marco de una investigacion acerca de: “Estrategias
metodologicas vinculadas a la Orientacion Vocacional” en el marco de la asignatura de

Filosofia en 5to afio.

1. ¢Qué pensas sobre la OV (Orientacion Vocacional)?

2. ¢Qué crees que puede aportarte transitar un espacio de Orientacion Vocacional?

3. Desde la escuela... ;Se habilitd algin espacio curricular durante determinado
momento para conversar acerca del futuro laboral u ocupacional cercano? Si la
respuesta es positiva: ¢Cual y cuando? ;Qué rescataste del mismo?

4. ¢ Consideras que es importante que se pueda dialogar sobre esto en la escuela?

5. ¢Tenés alguna decision o idea acerca de tu dedicacion en el afio que viene?
¢ Trabajaras? ¢Seguiras estudiando? ¢ Te tomaras un tiempo para pensar y luego decidir
sobre el rumbo a elegir?

6. ¢ Como te sentis frente a la situacion de elegir acerca de tu futuro? ; Qué sentimientos/
emociones te genera? Ansiedad, preocupacion, alegria...

7. ¢Hay algo sobre esta temética que te haya preguntado y quieras contar?

Gracias por tu tiempo y predisposicion.
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Anexo 1V: Guia de observacion (institucional/aulica).

Tiempos

-,Como se organizan los tiempos institucionales: inicio de jornada, recreos, reuniones,
actos, salidas didacticas, finalizacion de jornada, etc.? ¢Quiénes administran el uso del
mismo? ;Se pauta, se controla, se corrige, se flexibiliza ese uso? (registrar ejemplos
concretos segun lo observado)

-;COmo se organiza el tiempo de la clase: fragmentacion (en horas catedra, modulos),
presupuestos, ritmos, pausas, interrupciones?. ;Se tiene en cuenta el tiempo individual
de aprendizaje de los alumnos o se exige a todos en simultaneidad la realizacion de las
mismas tareas? ¢Quién/es y de qué manera administra/n el tiempo del aula? ;Se prevén
momentos sincrénicos/asincronicos de labor pedagdgica? ;Como se pautan?

-¢Existe algun tipo de interseccion entre ambos tiempos (aulico/institucional)? ¢Qué
anécdota refleja el punto de contacto entre ambos? Narrar.

Espacios

En la institucién: caracteristicas generales de los espacios institucionales en su
arquitectura, disposicion de las aulas y otras salas (segun corresponda) destinadas a
biblioteca, sala de profesores, patios, cantina, gimnasio, SUM (salén de usos mdltiples),
etc.

En el aula: descripcion del espacio y de los objetos (mobiliario y otros) que alli se
encuentran. ¢Con qué luminosidad/ventilacién cuenta? ;Como se disponen los bancos:
en filas/semicirculos/ajustable, segin requiera la propuesta...?. ;Qué hay en las
paredes?. ¢Qué sensaciones genera ese espacio habitado: comodidad, calidez,
precariedad, etc.? (Coémo lo habitan las personas (docente/alumnos) que alli se
encuentran, segun la perspectiva del observador?

Agrupamientos de alumnos.

Refiere al modo en que los estudiantes realizan las tareas en el aula y fuera de ella. En
subgrupos colaborativos, por parejas, individualmente, en grupo clase total. Si trabajan
en subgrupos: ¢De qué manera se constituyen? ;Se mantienen a lo largo del afio o van
cambiando los agrupamientos?. ¢Quién propicia los reagrupamientos? ¢Se retnen con
compafieros de otros cursos? ¢En qué ocasiones? ;Coémo se vivencia el trabajo con otros
(en parejas/en subgrupos) de los alumnos desde el que observa?

Ensefianza.

-En relacién a la dimensién curricular institucional: ¢Existe un PEI (Proyecto Educativo

Institucional), un PCI (Proyecto Curricular Institucional)? Cémo se organizan las
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asignaturas (por unidades didacticas, en proyectos escolares institucionales/especificos,
mediante secuencias didacticas, segin clases)? ¢Se programan otros recortes didacticos:
modulos temaéticos, talleres participativos?

-En relaciéon al contenido: (Como presenta el docente los contenidos a ensefiar?.
¢Explica, demuestra o hace preguntas problematizadoras para que los alumnos
reflexionen al inicio de la propuesta? ¢Coordina la clase de modo que todos puedan
participar? ¢Plantea la misma tarea para todos o trabaja con diferentes tareas por grupo
0 segun algun caso especifico de alumno? Otras variantes que se observen, como, por
ejemplo, la atencion a la diversidad centrada en casos de inclusion (describir como se
aborda/n).

¢Como es la relacion del profesor con los alumnos: rigida, flexible, espontanea, cordial,
formal, dialoguista, etc.? ;Se apela al uso del humor en el marco de las relaciones
interpersonales aulicas? ¢De qué modo? ;Qué tipo de comunicacion se establece entre
el docente y los alumnos: unidireccional, bidireccional, maltiple? ¢Se abren espacios de
participacion segin emergentes, intereses, demandas de los alumnos? ;Solamente se
trata el contenido tematico curricular previsto para esa clase? ;O se mixturan ambas
maneras?

En tanto ensefiante, el docente se convierte en un referente con autoridad para el
alumnado? (ejemplificar con situaciones concretas para argumentar una respuesta
positiva tanto como negativa, segun sea lo observado)

Recursos materiales institucionales. Habitualmente en la escuela se utilizan pizarras (de
tiza o magnéticas), cuadernos, carpetas, libros, afiches, laminas, pc, retroproyector,
cafdn, etc. ;Qué recursos se observan en esta escuela? Describir el uso que se hace de
los mismos a nivel institucional y/o aulico.

En cuanto a los recursos didacticos empleados para la ensefianza en el marco aulico: ¢Se
utilizan solo algunos o multiples, intercalados? ¢Se incorporan las NTICS (Nuevas
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion Social?) Si es asi: ¢Cudles y de
gué manera? Enumerar y caracterizar. ¢Para qué propdsito: pasatista/pedagogico?
Aprendizaje.

¢Se advierten distintos estilos de aprendizaje en los alumnos (visual, auditivo, verbal,
kinestesico)? ¢Cuales? ¢Los considera el docente? ;Como lo hace? ¢De qué forma éste
testea que el alumno aprendié lo abordado en clase (pidiendo asociaciones,
contraejemplos, explicaciones ampliatorias, etc.)? ;Considera que el aprendizaje logra

ser significativo para el grupo de alumnos? (fundamente su respuesta dando cuenta de
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las notas que posee dicho aprendizaje: parte de las IP, contiene logica psicologica y
epistemoldgica, es socialmente relevante, genera interés en el alumnado, incorpora

nuevas informaciones.

Modos de evaluacion.

¢Se realiza un proceso de evaluacion institucional peridédica o solo &ulica? ¢Qué
instancias de evaluacion se advierten (diagnostica, procesual, de resultado o sumativa)?
En el aula/asignaturas: ¢(Qué se evallUa: contenidos conceptuales, procedimentales,
actitudinales, transversales, por separados o relacionados? ¢Se explicitan los
criterios/parametros de evaluacion? ¢Al inicio del cursado/periédicamente? ;Como se
evallan los aprendizajes: de manera cuanti, cualitativamente o mixta? ¢Con qué
técnicas o instrumentos: leccion oral, prueba de papel y lapiz, resolucién de problemas,
analisis de casos, ejercicios, informe escrito, etc.? ;Se anticipa al alumnado la
realizacién de la instancia evaluativa? ;Se corresponde la manera de ensefiar del
docente con la manera de evaluar, segun un modelo teorico: de base conductista /
constructivista, o no hay coherencia entre ambas?

¢Se explicitan en algin documento/ momento los requisitos de acreditacién del espacio
curricular? ¢Se comunican los resultados de los procesos de evaluacion (a los alumnos,

a los padres, al personal)? ;A través de qué canal/es de comunicacion?
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fieta de "Yo, Matias”

Anexo V: Vi

45



Anexo VI: “Cuestionario frases incompletas”

Nombre: Edad: Fecha:

Instrucciones:

Completa las frases que vienen en la hoja. No te detengas, anota lo primero que te
venga a tu mente.

© ©® N o ok wbdE

S
B O

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Para elegir...

Trabajar ...

Segquir una carrera en la universidad...

Mis profesores piensan que Yyo...

Si yo fuera... podria...
Rara vez tomo una decision importante...

Después de terminar (la secundaria) o (la preparatoria) ...
Lo que mas me atrae de un trabajo es...

Me resulta dificil...

. Cuando pienso en la universidad...

. En esta sociedad, mas vale la pena... que

Me da miedo ...

El tipo de trabajo que mas me gusta ....

Cuando dudo entre dos cosas...

En la vida lo més importante es ...

En cuanto a profesiones, la diferencia entre chicos y chicas...
Antes de hacer algo importante...

Mis padres quisieran que Yyo ...

Pensar en el futuro...

Estudiar...

Lo que mas me pone nervioso(a) es...

La mayor satisfaccién de un trabajo es ...

La sociedad espera que uno (a)...

Es dificil elegir una profesién cuando...

En la vida quiero llegar a ...

El problema con la mayor parte de los trabajos es...
Cuando tengo que tomar una decision...

Mis comparieros piensan que yo...

Si no estudiara...

Siempre quise...

46



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Lo que mas me preocupa €s...

Elegir siempre me causo ...

El deseo més grande de un profesional es...

Cuando sea mayor podré...
Necesito ...

Una profesion brinda la oportunidad para ...

Siempre quise...

Lo que mas quiero de un trabajo es...
Si estudiara...

Lo dificil de tomar una decision es...

Lo que mas me disgusta de un trabajo es ...

Puedo...
Yo soy ...
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Anexo VII: Paginas seleccionadas del libro, “Carrera Futurista” de la Municipalidad de

Rosario.

PEQUENO GLOSARIO PARA AYUDARTE

EN LA BUSQUEDA:

Hoy en dia la oferta de estudio es muy
variada y amplia. Para que pued
encontrar la mejor opcion para vos,
repasemaos las diferencias de los titulos
una vez mas. Saber que titulo se otorga te
dice mucho sobre la duracion de la carrera
y el tipo de formacion (que vas a estar
habilitado hacer o ejercer una vez
finalizada la misma).

Aca va un pequefio glosario:

CURSOS: Son de corta duracién y aportan
un saber especifico acerca de un éarea.
Hacen referencia a algun tipo de educacion
formal, aunque no necesariamente estan
inscriptos dentro de urriculas
tradicionales y oficiales que forman parte
de una carrera. También los podés |legar a
encontrar promocionados en las distintas
instituc s como Cursos de Pregrado.

ESTUDIOS TERCIARIOS: Duran entre 3y 4
afios y aportan un conocimiento mas
profundo sobre diversas tematicas.
Ofrecen una formacion de caracter
técnico-instrumental. Forma
profesionales (técnicos, docentes y
artistas) en las mas variadas disciplinas.
Las carreras apuntan a la capacitacion y el
entrenamiento en el campo profesional.
Los planes de estudio de los institutos
terciarios tienen, en general, contenidos
similares a los universitarios, pero mas
especificos y orientados a las necesidades
de Iz profesién y a los requerimientos del
mercado laboral.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: Duran entre 5y
6 afios. Implican un conocimiento mas
profundo, sobre un area de conocimiento en
particular. Las carreras universitarias
generalmente se conforman de un primer ciclo
(basico) integrado por materias de formacion
general en ciencias basicas, y a continuacion,
un segundo ciclo ( pecializacion) integrado
por materias especificas de la respectiva
carrera. Como ya explicamos, estos estudios
otorgan titulos de grado. Estos pueden ser
titulos de Licenciado, como el de Licenciado en
Trabajo Social o Licenciada en Ciencia Politica
(por lo general las licenciaturas te exigen al
terminar un trabajo de investigacion
integrador que se llama tesina) y titc
profesionales equivalentes, como el de
Abogado, Ingeniero, Arquitecto, Profesor,
Contador, Veterinario y Médico. La propuesta
educativa de grado de |la Universidad abarca a
o= ) carreras de intas areas de
conocimiento.
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:POR DONDE EMPEZAMOS A BUSCAR?

Para poder encontrar algo, primero
tenemos que saber qué es lo que estamos
buscando... Por eso, cuando inicias una
busqueda de este tipo, resulta muy util
entender como se ordena la informacién
para poder encontrarla mas rapido.

Lo primero que tenés que saber es que las
carreras se suelen agrupar por rubros. Es
decir, las carreras suelen ser agrupadas en
distintas paginas de busqueda por las
caracteristicas que comparten.

SEGURIDAD, HIGIENE
¥ MEDIO AMBIENTE

RSN L/}

CIENCIAS ECONOMICAS gt ARTE
y EMPRESARIALES

SALUDy BIENESTAR

HOTELERIA, TURISMO
y GASTRONOMIA

COMUNICACION DERECHO

Por ejemplo, si te gusta o te interesa comenzar
alguin tipo de formacion en relacién al dibujo,
te va a ser Util buscar dentro del rubro de “Arte
y Disefio”, para enterarte de las ofertas.
También podés buscar dentro de la rama de
“Arquitectura, Construccién y Disefio”. Hay que
tener en cuenta que puede haber algunas
variaciones en como se nombran estos rubros
en las distintas publicaciones y paginas de
busqueda. Aca te presentamos un ejemplo de
una variante que podés llegar a encontrar:

LOGISTICA
e YTRANSPORTE

i

C.I'E NCIAS SOCIALES INFORMATICA
y HUMANIDADES - y TECNOLOGIA

SN N

ADM!NJ'STRACJON BACHILLERATO

CONSTRUCCION,
y DECORACION

y MEDIOS 7 ARQUITECTURA

VAR AT\

CARRERAS

OFIcios MILITARES

|

CIENCIAS EXACTA. ESPIRITUALIDA
¥ BACHILLERATO ‘ y PSEUDOCIENCIAS




Anexo VII1I: “Modelo de Curriculum Vitae”

DATOS PERSOMNALES

Macionalidad - Estado Civil
Documento de |dentidad
Fecha Macimiento

NOMBRE

APELLIDOS CD,HTACTD
Tel_efnnn

TITULACION OPCIONAL Mail
Direccion

Civdad deresidencia

Instagram
Twitter

EXPERIENCIA LABORAL

* CARGO ENLAEMPRESA/2016-PRESENTE
Empresa

Describeaqui las funciones realizadas enla empresa, describe aqui las funciones realizadas enla empresa,
describe aqui las funcionesrealizadas en la empresa, describe aqui las funciones realizadas en la empresa.

* (CARGOENLAEMPRESA/2015-2018
Empresa

Describeaqui las funciones realizadas enla empresa, describe aquilas funcionesrealizadas en la empresa,
describe aqui las funciones empresa, describeaqui las funcionesrealizadas enla empresa.

FORMACION ACADEMICA

=  TITULACION UNIVERSITARIAOBTENIDA/ 2018
Institucion académica

* TITULACION SECUNDARIA OBTENIDA/ 2015
Institucion académica

CURSOS5

* MNombrecompletodel curso /2012
Institucion académica

IDIOMA S

*  |nglés: nivelintermedio
* [|taliano: nivel intermedio

INFORMATICA INTERESES

& MNombre programa #  Miembro deScout Argentina

® MNombre programa



Anexo IX: “Modelo de anuncio laboral”

mite de Selele

Oferta \aboral sin i

] SE BUSCA

CAJERO/A

Empresa perteneciente al rubro alimenticio se encuentra en la
busqueda de personal para el puesto de cajero/aq, realizaré
tareas de cobranza y atencidn al cliente. Se requiere contar

con buen manejo de PC. Jornada completa.

santafe.gob.ar/primerempleo
Entodasconvos.

Ministerio de Trabajo, Empleo SG nta Fe

y Seguridad Social Provincia
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Anexo X: Escala de apreciacion.

Criterios a evaluar:

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Nunca

Participa de forma activa en
los intercambios.

Respeta el punto de vista del
compariero.

Escucha las opiniones de los
demas.

Selecciona y analiza la
informacion sobre el tema.

Investiga sobre la temética
en cuestion.

Trae la tarea asignada para
el encuentro.

Cumple con las actividades
propuestas.
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