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Resumen
Esta investigacion tiene por objetivo responder a la pregunta ¢ Que dispositivos
pedagogicos poseen los docentes para poder preparar a los alumnos de los Gltimos afios de

la secundaria en la futura insercion laboral?

Si bien en la Argentina desde el estado nacional se han generado diversas iniciativas en
programas que pretenden incrementar en los alumnos de los Ultimos afos de la secundaria
la probabilidad de lograr un empleo de calidad. Surgen dudas y las mismas estan
fundamentadas dado que al relacionar la educacion y el trabajo vemos que los jovenes
adolescentes no salen preparados de la escuela secundaria para enfrentarse a la busqueda
laboral, no saben armar Curriculum vitae, no saben realizar las busquedas en los portales

web, enfrentarse a una entrevista laboral o tener nocion de los derechos laborales basicos.

La metodologia de investigacion sera cualitativa utilizando un analisis exploratorio e
indagatorio por conveniencia, para ello se realizaran entrevistas a colegas siendo una
muestra seleccionada. Se tendran en cuenta también ciertas politicas y/o proyectos laborales
que incluyan a la escuela secundaria. La poblacion que participd de la investigacion son
docentes y alumnos de las escuelas secundarias de Ciudad de Buenos Aires.

Por eso realizaremos una investigacion analizando qué dispositivos pedagdgicos utilizan los
docentes en los Gltimos afios de secundaria para preparar a los alumnos en su futura

insercion laboral y que ademas puedan obtener un trabajo decente.
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Introduccion

Vivimos en un mundo que cambia constantemente, donde la informacion se
transmite en cuestion de segundos y esto se debe a muchos factores. Uno de ellos es la
globalizacién y como consecuencia los cambios tecnoldgicos. Hoy el mercado laboral
sufre cambios de manera constante teniendo consecuencias tanto positivas como negativas.
Generando que las relaciones del trabajo cambien, los puestos de trabajo se vayan
reconvirtiendo, surjan nuevas profesiones e incluso que las profesiones que se estan
pensando y necesitando hoy hace no mas de 10 afios no existian.

En todos estos movimientos ¢como se debe pensar la educacion? ¢ La escuela nos
prepara para la insercion laboral? ¢ Los docentes cuentan con herramientas para poder
orientar en esta busqueda? ¢De qué manera un docente puede acomparfiar al alumno a que
se forme para el mundo del trabajo? ;Nos alcanza con lo que nos ensefian en la escuela?
Hay muchos interrogantes para poder esclarecer, pero la cuestion principal es saber, con
que Dispositivos pedagdgicos poseen los docentes para poder preparar a los alumnos de los
ultimos afos de la secundaria en la futura insercién laboral.

Surgen dudas y las mismas estan fundamentadas dado que al relacionar la
educacion y el trabajo vemos que los jovenes adolescentes no salen preparados de la
escuela secundaria para enfrentarse a la busqueda laboral, no saben armar Curriculum
vitae, no saben realizar las busquedas en los portales web, enfrentarse a una entrevista
laboral o tener nocion de los derechos laborales bésicos.

Se tratara de entender y saber si los dispositivos pedagdgicos que poseen los
docentes son suficientes para los alumnos, si todos los docentes cuentan con los mismos
dispositivos y si los docentes los utilizan o no o si son obligatorios dentro del curriculo.

Segun una nota de Universia.net, comenta que la tasa de desempleo ha aumentado
en los ultimos afios, pero lo que destaca y a lo cual hay que prestar atencion es que dentro
de este universo general hay un porcentaje importante de jovenes que recién salen de la
escuela secundaria, la edad es entre los 18 y 24 afios, donde los adolescentes salen al
mercado laboral sin experiencia y terminan accediendo a trabajos precarios y /o mal
remunerados y no enmarcados en un trabajo decente.

Segun el informe del Instituto Nacional de estadisticas y censos de la Republica
Argentina, sobre la encuesta nacional de jovenes, INDEC (2014).Este grupo poblacional

indica que casi 6 de cada 10 jovenes asisten a un establecimiento de educacién formal -



escuela primaria o secundaria, terciario o universidad- y/o concurrieron en el tltimo afio a
algan curso del sistema de educacion no formal, 1 de cada 4 jovenes se dedica
exclusivamente a actividades de formacién, ya sea formal y/o no formal, es decir estudian
y no trabajan.

El trabajo de los jovenes es otra de las tematicas de la encuesta, arrojando como
resultado que los jovenes que trabajan representan el 47%, siendo mayor la proporcion de
los varones respecto de las mujeres. El 23% de los jovenes trabajé alguna vez, aunque ya
no lo hace, principalmente porque esta estudiando o buscando trabajo. Alrededor del 80%
de los jovenes fueron impulsados a ingresar al mercado de trabajo para percibir su propio
dinero o bien para ayudar econémicamente en su casa. Actualmente la tasa de desempleo
de la poblacién total es de 10,6 %, mientras que la tasa de desempleo de los joévenes es
mayor que la media general, siendo esta poblacion una de las mas vulnerables.

Esto se ve reflejado muchas veces en las diferentes politicas publicas que son pensadas
para paliar este problema, como por ejemplo las Becas Progresar, Programa de insercion
laboral Jévenes con mas y mejor trabajo y/o Estudiar es Trabajar entre otras.

Estas politicas publicas estan orientadas a ayudar y acompafiar a los jévenes en la insercion
laboral.

El gobierno nacional impulsé diferentes politicas publicas entre ellas estan:

La Becas Progresar, el Programa de insercion laboral y por altimo el programa de Jovenes
con mas y mejor trabajo.

En la ciudad autonoma de Buenos Aires impulsaron también el programa Estudiar es
trabajar.

Para ello vale destacar que el trabajo sigue siendo el principal medio de integracion
social, fuente de autoestima y dignificacion personal y en base a esto tener en cuenta a la
Educacidn, que es la parte donde adquiere conocimiento y determina su formacion.

Hoy no todas las escuelas ni los docentes preparan a sus alumnos para poder tener
herramientas para enfrentarse a la insercion laboral.

Se tendran en cuenta también ciertas politicas y/o proyectos laborales que incluyan
a la escuela secundaria.

La poblacion que participa de la investigacion son docentes y alumnos de dos

escuelas secundarias de Buenos Aires.



Pero desde la perspectiva docente no se verifican investigaciones donde se
visualicen qué dispositivos poseen los docentes para formar a sus alumnos a la insercion
laboral en los ultimos afios de la secundaria.

Es significativo el tratamiento dentro del aula no sélo como articulador de las
diferentes propuestas didacticas, sino también como tema de interés y relevancia para los
alumnos y el docente.

Es importante introducir en el aula el funcionamiento del mercado de trabajo
juvenil y presentar algunos enfoques sobre la dificultad de la insercion por parte de los

jévenes.

Antecedentes

Una de nuestras fuentes de referencia es la investigacion sobre “La insercion
laboral de los jovenes en la Argentina en el contexto de crecimiento de la Post-
convertibilidad” Segun Perri, M (2007), la Argentina asistio a un proceso de deterioro del
mercado de trabajo, en el cual se elevo la tasa de desempleo y se profundizé el trabajo
precario. Hacia fines del 2001 en un contexto de crisis, se acentuaba la vulnerabilidad
social y sobre todo en los jovenes. Esta investigacion se propone describir la situacién
laboral de la juventud luego de la crisis, con relacién a la década anterior, para la cual el
eje de andlisis fue el Trabajo decente. El déficit afecta a jovenes ocupados y a
desocupados. EI empleo de los ocupados fue analizado a traves de las variables de
precariedad e informalidad, mientras que para el analisis de los desempleados se tuvo en
cuenta el nivel educativo y los ingresos en el hogar. Se corrobor6 que las dificultades
exhibidas por los jovenes no son recientes, sino que estas tienen precedentes historicos.
Se plantean las causas y se diferencias en dos grupos:

1: Se ubican a quienes la problematica con factores individuales de los jovenes en
aspectos socioeconémicos.

2: Aquellos que proponen un enfoque mas abarcador, relacionado con las
dificultades de este segmento con el contexto macroeconomico.

Por otro lado, en el afio 2011, el X Congreso Nacional de Estudios del Trabajo,
Miranda, A (2011) presenta la siguiente investigacion “La situacion de los jovenes en el
mercado de trabajo en la Argentina posconvertibilidad” la misma hace referencia a las

consecuencias de la aplicacion de las reformas estructurales en el mercado laboral a fines



de la década de los noventa en la Argentina. Los diagnosticos sefialan una fuerte expansion
de la desocupacién, de la precariedad laboral, la desaparicién de numerosas industrias y la
mayor vigencia del sector servicios (mayor tercerizacion de la estructura ocupacional).
Factores que, en su conjunto, influyeron en consolidar el incremento de la pobrezay la
desigualdad social que se extendi6 durante aquellos afios.

“Las transformaciones estructurales tuvieron una fuerte incidencia en las
oportunidades de empleo y en las condiciones de vida de los jovenes. Justamente,
aquel sector intermedio constituia la principal demanda de mano de obra de menor
calificacion, razon por la cual aquellos jovenes que se integraban a la actividad
laboral sin haber concluido la educacion secundaria empezaron a quedar sin destino,
en un contexto donde se privilegio la seleccion de trabajadores de mayor nivel
educativo. Los nuevos establecimientos que proveian de mano de obra juvenil
impusieron como requisito el diploma de la educacion secundaria. De esta forma, los
jévenes que abandonan la educacion secundaria ingresaron en un territorio de
vulnerabilidad social o exclusion juvenil”. (Miranda, Zelarayan 2011)

Por otra parte, los procesos de privatizaciéon y la modernizacion de algunos sectores
productivos, propicio que los trabajadores de mayores niveles educativos obtuvieron una
mayor distancia de ingresos, configurando una fuerte modificacion de la estructura social.

La evidencia presentada parece confirmar que algunas de las tendencias del

modelo aperturista se han modificado en direccion a generar mejores niveles de vida en la
poblacién. En términos generales, pareciera que las condiciones de vida de los jovenes han
mejorado, sobre todo en el largo plazo. A pesar de ello, los rasgos estructurales de la
precariedad de las primeras inserciones laborales continGan aln vigentes, y la suerte de
aquellos que no logran culminar la educacion secundaria permanece atada a una realidad
inestable y de bajos ingresos. Ingresos que, no obstante, son compensados por los
programas de asignaciones condicionadas que atienden a los grupos mas vulnerables, los
cuales influyen cotidianamente en el acceso a bienes de consumo bésicos. (Miranda, 2011)
Otra investigacion que tomaremos como referencia es sobre la “Articulacion escuela,
jovenes y empleo” en el XI Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales,

Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires. (Russo, Torres, 2015).



Donde investigan sobre la transformacion del sistema educativo en las Gltimas
décadas en la Argentina, y lo multiples objetivos planteados por la politica educativa y
completar la secundaria, que tiene como propdsito atraer y retener a la poblacion de
jévenes y adultos que habian quedado fuera del sistema escolar formal, y en consecuencia
mejorar sus condiciones de empleabilidad. Comprender ademas si concluir la secundaria
genera en la poblacion mas vulnerable, un camino de movilidad social ascendente dentro
de la estructura social, o es la base necesaria de acceso hacia un empleo registrado.

Por ultimo tendremos en cuenta la siguiente investigacion, “Los jovenes, sus
derechos y la equidad en la Educacion Media Superior en México: hacia una agenda de
politica educativa” (Miranda Lopez y Dossetti, 2016) centrado en establecer las
caracteristicas fundamentales que dan cuenta de las condiciones de desigualdad social e
inequidad educativa de los jovenes en edad de cursar la educacién media superior, con la
finalidad de identificar y describir la naturaleza de las brechas que hay en el cumplimiento
del derecho a una educacién de calidad con equidad. A partir de esta base analitica se
establecen los principales desafios de politica publica que merecen atencion prioritaria para
recuperar la pertinencia, legitimidad, sentido y eficacia de la educacion media superior.
Estos desafios reflejan la magnitud de las necesidades de los jovenes que construyen su
subjetividad y la transicion hacia la vida adulta en un contexto econémico, social y cultural
complejo y contradictorio.

El derecho a la educacidn se encuentra consignado en diversos instrumentos normativos
tanto de orden nacional como internacional:

“A nivel internacional, se identifican tres instrumentos centrales: la Declaracion

Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales y la Convencion sobre los Derechos del Nifio. “Que los

materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura

educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo

logro de aprendizaje de los educandos” (Miranda Lopez y Dossetti, 2016)
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Para concluir podemos decir que dentro de las investigaciones que detallamos se toma
como referencia la articulacion de la educacion y el trabajo, lo que se ve de manera
especifica y escasean son investigaciones que apunten a realizar una mirada desde el
docente, con que dispositivos cuenta en el aula para acompafar a los jovenes en la
transicion de la escuela al mundo laboral. La conclusion es que es escasa la informacion e
investigacion, con respecto este punto de vista y lo que si se suele encontrar son mas
politicas de estado para acompariar desde el aspecto econdémico a los jévenes como asi
también a las empresas. Proyectos desde diferentes organismos como por ejemplo el
Ministerio de Educacién desarrolla dos programas de formacién vocacional e inclusion en
el mundo del trabajo. Son “Estrategia Joven y Aprender Trabajando”, dirigidos a mayores
de 16 afios. Que para acompafiar con el propdsito de mejorar las condiciones de insercion
laboral e inclusion educativa y facilitar su transicion entre el mundo educativo y del
trabajo. Se brinda acompafiamiento mediante un proceso de orientacion en el que los
jévenes pueden adquirir las herramientas necesarias para construir sus proyectos
personales y trayectorias profesionales. (Talleres: Orientacion vocacional, orientacion

ocupacional y busqueda laboral) Ministerio de Educacion (2013)

Capitulo 1. Marco teorico

1.1: Escuela Secundaria

La escuela secundaria ha asumido un papel preponderante en Argentina como espacio
legitimo de integracion social de los jovenes al ser sancionada su obligatoriedad legal.
Desde el afio 2006, establece la obligatoriedad de la escuela secundaria, que tuvo como
consecuencia que la escuela secundaria se constituye en una esfera de transito obligado

para la integracién del grupo de edad entre los trece y los dieciocho afios.

De esta manera, desde la politica se ha sancionado a la escuela secundaria como la
institucién con legitimidad para albergar e integrar a este rango etario a un espacio publico

mas amplio, aungue diferenciado y atravesado por profundas desigualdades. (Nobile ,2016)
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1.1.1 Historia del sistema educativo argentino: la escuela y el trabajo

El sistema educativo argentino se consolida hacia fines del siglo X1X, y desde esa fecha
hasta nuestros dias se ha expandido progresivamente en diferentes etapas, que modificaron
el rol que ha tenido la escuela secundaria en la sociedad argentina en tanto ambito
establecido como legitimo para la integracion social de la poblacion joven.

La primera etapa remite a los origenes del sistema educativo a mediados y fines del siglo
XI1X, momento histérico en que la Argentina recibia importantes contingentes de migrantes

transnacionales.

El nivel medio, los colegios nacionales, con un marcado enciclopedismo, tendi6 a formar
para el ingreso a la universidad o para los puestos de la administracion publica, ambos
caminos con una carga politica muy fuerte en dicho momento histérico (Tedesco, 1982),
instaldandose como la opcion de mayor valia social (Acosta, 2012; Southwell, 2011). El
otro, el de las Escuelas Normales para la formacion de maestros, de menor prestigio social
y al que asistian mayoritariamente las mujeres, pensado como un nivel terminal que no

promovia el ingreso a estudios superiores (Tedesco, 1982).

La matricula de los colegios nacionales, creados durante la segunda mitad del siglo XIX,
representaba una minoria conformada, por un lado, por jovenes provenientes de las elites
dominantes y de los sectores medios emergentes de las grandes ciudades, y por el otro, por
los «pobres meritorios», los «becarios», que lograban continuar sus estudios gracias a
haberse destacado previamente (Alvarez Uria, 1999; Gluz, 2006; Tenti Fanfani, 2003).

La secundaria, a partir de sus formas de organizacién y evaluacién, llevaba a cabo un
proceso de seleccidn meritocratica entre quienes continuaran los estudios superiores en las
universidades nacionales, o bien, quienes lograrian sélo finalizar el secundario, recibiendo

los beneficios asociados a la obtencion de dicha titulacion (Filmus, 2003).

Hasta la década del 30 durante el siglo XX, la escuela secundaria operé en Argentina como
una via de ascenso social y prestigio para una pequefia fraccion de los jovenes argentinos,
gracias a un mercado laboral que absorbia y diferenciaba a la minoria educada. Esta
minoria privilegiada gozaba asi de un periodo de moratoria social previo a la asuncion de

las responsabilidades adultas (Feixa, 1999).
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A partir de los afios 30 y 40, la matricula de la secundaria se va ampliando paulatinamente,
aunque aun es baja. Recién a mediados del siglo XX, la experiencia de transito por el
secundario se vuelve una vivencia mas cercana para un mayor nimero de jévenes, proceso
que estuvo afectado por la creacion de las escuelas técnicas destinadas a las clases
trabajadoras. Esta ampliacion relativa de la matricula incorpord a un mayor numero de
jévenes de los sectores medios, asi como una pequefia fraccion de la clase trabajadora al

nivel secundario.

A partir de los afios 50 y 60, es cuando se inicia el proceso de masificacion de la escuela
secundaria. Segun Tiramonti (2011), prevalecieron dos mecanismos de inclusién segregada,
uno por medio de la incorporacion en escuelas publicas de diferente prestigio que incluyo a
los sectores medios y bajos de la escala social; otro, a través de la educacion privada
subvencionada que tendi6 a incluir a los sectores medios-medios altos que tendian a dejar la
educacién publica a medida que esta incorporaba a los sectores populares. Es asi como una
alta proporcion de los jovenes de sectores populares o bien aiin no ingresaba a este nivel de
escolarizacion, o bien ingresaba, pero no lograba alcanzar su finalizacion, insertandose
tempranamente en el ambito laboral. Aqui se observa un acoplamiento entre la dinamica del
sistema educativo y la del mercado laboral que aun incorporaba a aquella poblacién joven

con trayectorias educativas mas prolongadas pero que no alcanza la titulacion secundaria.

Hasta la década del 70, la escuela media en Argentina sostuvo su papel de via de ascenso
social, al registrarse una relacion de acople entre la educacion y el trabajo por medio de la
absorcion por parte del mercado laboral de aquella poblacién que salia del sistema

educativo.

Hacia mediados de los 70, el estancamiento econémico y el deterioro, en los afios 80, 90,
2001 de los indices de desempleo juvenil y de los niveles de precarizacion y flexibilizacién
laboral (Filmus, 2001), llevaron a que el titulo secundario sea la minima credencial
necesaria para poder insertarse en el mercado formal de trabajo, configurando asi cierta
«obligatoriedad social» en torno a este nivel (Tenti Fanfani, 2003). De esta manera, la
integracion a la escuela secundaria responde mas a una forma de retardar la incorporacién
al mercado laboral, el cual presenta dificultades para generar suficientes empleos para esta

franja etaria.
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El deterioro del mercado laboral juvenil, junto a la devaluacion de las credenciales
educativas que demandan mayores afios de estudios para acceder a los distintos puestos
laborales, entre otros fendmenos, van en detrimento del trabajo como espacio de
integracion de la juventud. La escuela secundaria obligatoria en Argentina: Desafios

pendientes para la integracion de todos los jovenes.(Nobile 2016)

1.1.2 Rol Docente

Segun el diccionario: Rol es la funcién o el papel asumido por un ser humano en un cierto
contexto y Docente: adjetivo que refiere a aquel que ensefia. EI término también se emplea
como sustantivo para denominar a las personas que ejercen la docencia. Por lo tanto, el Rol
Docente es la funcién que asumen los maestros o profesores que se encargan de educar a
otras personas y que tiene efectos multiples e importantes en la sociedad. En términos
educativos, suministran informacion y desarrollan explicaciones para los alumnos. Ademas

de transmitir valores, respeto por las normas, el ejercicio de la solidaridad, etc.

En base al tema planteado en este trabajo, el Rol docente es fundamental para que pueda

articular la escuela y la futura insercion laboral.

Es importante que se destaque el interés del docente por sumar a los temas ya planificados
del curriculo, temas que hacen al apoyo de los alumnos en su formacion para su futuro

laboral.

1.2: Dispositivos pedagdgicos

Para poder analizar el tema en cuestion es importante entender que es un dispositivo
pedagogico. La nocién de dispositivo pedagdgico, en el ambito de la educacion, ha sido una
de las més utilizadas en los ltimos afios. Es necesario, entonces, realizar algunas
precisiones en torno al concepto y al modo de comprenderlo.

En primer lugar, un dispositivo supone la organizacion de algo, la composicion de distintos
elementos que, ensamblados, producen un determinado efecto.

Un dispositivo es un mecanismo organizado que sirve para cumplir un fin, en este caso
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, para que el alumno pueda asimilar nuevos
conocimientos y habilidades. Los dispositivos pedagdgicos tienen caracteristicas

diferenciales a otros.
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Para Foucault, un dispositivo es:
Un conjunto heterogéneo, que implica discursos, instituciones, disposiciones
arquitectonicas, decisiones reglamentarias, leyes, medidas administrativas,
enunciados cientificos; proposiciones filoséficas, morales, filantrépicas; en sintesis,
tanto lo dicho cuanto lo no dicho, he aqui los elementos del dispositivo [...] es la
red que puede establecerse entre esos elementos [...], entre dichos elementos —
discursivos y no discursivos— existe algo asi como un juego, cambios de posicion,
modificaciones de funciones, que pueden, también ellos ser muy diferentes.
(Foucault, 1983, p. 184)
La nocién de dispositivo pedagogico se refiere a una complejidad de elementos que, en un
determinado momento, componen cierta realidad educativa. Es posible pensar como piezas
de este dispositivo los méas disimiles y heterogéneos elementos: leyes, normativas
institucionales, textos escolares, actividades de ensefianza en el aula, formas de organizar y
utilizar el espacio escolar, organizacion de los tiempos, discursos habilitados y aquellos que
no lo estéan, etc. (Grinberg, 2009). En segundo término, los dispositivos son siempre
formaciones histéricas, y su estudio, siguiendo a Rose (1999), se dirige a identificar los
modos como los seres humanos somos individualizados y dirigidos por medio de diversas

précticas. ¢Hay un hipertexto en esta clase? (Armella, Grinberg, 2012).

1.3: Inclusién educativa.

La inclusion es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas en la
sociedad, con el objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella y beneficiarse
en este proceso.

La inclusién busca lograr que todos los individuos o grupos sociales, sobre todo aquellos
que se encuentran en condiciones de segregacion o0 marginacion, puedan tener las mismas
posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos.

Para algunos autores, es el Estado, a través de sus instituciones, el organismo que debe
implementar planes y politicas publicas para corregir estas situaciones y propiciar la

inclusion y el bienestar social.
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La inclusién educativa es un concepto propio de la pedagogia. Plantea que la escuela debe
ser capaz de incluir a todos los individuos en el proceso educativo, sin importar su
condicion, origen, raza, religion o género, etc.

Para la inclusion escolar, la diversidad es un valor positivo dentro de la escuela. Entiende
que todos somos diferentes y que, independientemente de nuestras caracteristicas (fisicas,
psicologicas, sociales, culturales), tenemos el mismo derecho a recibir una educacion de
calidad. Para lograr el bienestar individual y social de todos los sujetos que participan
dentro del sistema de educacion formal.

Ademas, propone una educacion universal que se adapte a todas las necesidades,
eliminando las barreras que limitan el aprendizaje o la participacion.

El concepto de inclusion educativa fue ganando espacio en las conceptualizaciones y en la
formulacidn de politicas y, aunque la reflexion pedagdgica no estuvo exenta de algun
retroceso importante, nos encontramos en un punto en el cual consideramos que, a medida
que refinamos nuestros medios para educar, las posibilidades de los nifios y las nifias de
aprender en la escuela dependen cada vez menos de las capacidades que supuestamente
portan (o les faltan),de sus posibilidades individuales de aprender, y mas de las
particularidades de la situacion educativa, de las condiciones pedagdgicas en que tiene
lugar su escolarizacion.

Hoy estamos en condiciones de sostener que, excepto en condiciones muy extremas de
lesiones u otros compromisos bioldgicos, todos los nifios, nifias y adolescentes pueden
aprender, bajo las condiciones pedagdgicas adecuadas; y que, en la mayor parte de los
casos, estas condiciones estan al alcance del sistema educativo, que debe encontrar, definir,
producir (segun se trate) las condiciones pedagdgicas para el aprendizaje de todos y todas.
Nos planteamos en consecuencia la pregunta por las condiciones pedagdgicas que pueden
hacer posible a los nifios en situacion de vulnerabilidad social no solamente ingresar al
sistema escolar y permanecer en €l, sino lograr los aprendizajes que establece el curriculo.
Y asociamos las problematicas de repitencia, sobre edad, ausentismo, abandono, méas que al
fracaso escolar individual, a persistentes puntos criticos del sistema educativo.
(Terigi,2009)
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1.4: Trabajo Decente

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define al trabajo como el conjunto de
actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una economia,
0 que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento
necesarios para los individuos.

En 1999, Juan Somavia, primer director general de la OIT (fundada en 1919) presento su
memoria Trabajo decente concepto que busca expresar lo que deberia ser, en el mundo
globalizado, un buen trabajo o un empleo digno. Caracterizado por cuatro objetivos
estratégicos: los derechos en el trabajo, las oportunidades de empleo, la proteccion y el
didlogo sociales. Cada uno de ellos cumple, ademas, una funcién en el logro de metas méas
amplias como la inclusion social, la erradicacion de la pobreza, el fortalecimiento de la
democracia, el desarrollo integral y la realizacion personal.

Promover el trabajo decente contribuira a estabilizar un modelo de desarrollo en
democracia que ponga en el centro a la persona humana y resulte, por ende, promotor de la

inclusion.

1.5: Insercion laboral

La insercidn laboral es definida como un proceso que transcurre en un momento
determinado de la vida de la persona y que esté articulada por la participacion en el
mercado de trabajo.

Hay que distinguir entre estado de ocupacion e insercién laboral. Mientras que la nocion de
estado refiere a un momento preciso de la vida en el cual la persona puede estar ocupada,
desocupada o0 inactiva, la insercién, en cambio, toma en cuenta coémo se da el proceso de
entrada o salida del mercado laboral, las razones del por qué se esta ocupado o no y otras
dimensiones como la familia o aquellas dimensiones que exceden el ambito laboral

propiamente dicho.

Nos estamos aproximando a los jévenes que comienzan o que estan participando del
mercado laboral. Estan tratando o ya estan insertas en él, pero antes debemos especificar

algunas definiciones sobre el mercado de trabajo.
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La primera distincion es entre quienes participan o no del mercado de trabajo. Con respecto
a la participacion en el mercado laboral, se pueden distinguir tres categorias: Ocupados:
aquellos que estan trabajando; Desocupados: no trabajan, pero estan buscando; Inactivos:

no trabajan ni estan buscando trabajo.

De acuerdo con esta distincion y tomando a todas las personas entre 14 y 65 afios, se puede
hablar de la PEA (Poblacion Econdmicamente Activa), la cual esta conformada por
aquellas personas dentro de ese rango de edad que estan trabajando y/o que buscan trabajo

y/o que estan en edad de hacerlo.

En la forma de segmentos de insercién laboral, se plantean tres tipos de empleos posibles:

empleo de calidad, empleo precario y empleo marginal.

Empleos de calidad: Son empleos en relacion de dependencia o independientes donde se
realizan los aportes previsionales, beneficios sociales y los ingresos de estos trabajos estan

por encima de lo minimo necesario

Empleos precarios: Son empleos en relacion de dependencia o independientes sin aportes
previsionales ni beneficios sociales. Se caracterizan por la inestabilidad. Los ingresos de

estos trabajos estan por encima de lo minimo necesario

Empleos marginales: Son empleos en relacion de dependencia o independientes sin ningun
tipo de aportes a la seguridad social. Sus ingresos estan por debajo de lo minimo necesario.

Incluye también a los que trabajan o son asistidos dentro del marco de planes sociales.

En el contexto actual de crisis del empleo, muchos sectores estan afectados por dificultades

para lograr una insercion laboral plena.

Estas presentan dos formas predominantes: una de ellas es la desocupacion estructural, que
refiere a personas que no logran ni parece que lograran en el corto y mediano plazo

reinsertarse laboralmente; se distingue de la desocupacion friccional, que es provocada por
acomodamientos en el ciclo econdémico. Algunos desocupados nunca estuvieron ocupados

0 lo estuvieron por periodos muy breves. (Molina Derteano,2008)
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1.6: Empleo juvenil

Segun la organizacion internacional del trabajo el empleo juvenil es uno de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas (2000). Se trata de proporcionar a los/as
jévenes un trabajo digno y productivo, y de reducir la tasa de desempleo abierto juvenil

urbano, que tiende a ser el doble o triple que la de los adultos, dependiendo de los paises.

La OIT tiene un compromiso histérico para promover el trabajo decente para los jovenes,
64 millones de jovenes desempleados en todo el mundo y 145 millones de trabajadores
jévenes viven en la pobreza: el empleo juvenil sigue siendo un desafio global y una de las
prioridades politicas principales. Con el apoyo de una estructura tripartita Unica que retine a
los principales actores en el mundo del trabajo, las actividades de la OIT sobre empleo
juvenil se concentran sobre la promocion, el desarrollo y la difusion del conocimiento, los

servicios de asesoramiento técnico y de politicas y de capacitacion.

En la Argentina particularmente los debates sobre los jovenes, la educacion y el trabajo
indican que la mayoria de los especialistas y la opinién publica en general coinciden en la
importancia de conocer méas profundamente las particulares dificultades que enfrentan los
jévenes en su transito a la vida adulta. Esto debido la amplia aceptacion que presenta el
hecho de que la cohorte de edad que tiene que recorrer el final de la escolaridad secundaria,
antes de su ingreso pleno al mercado laboral, constituye un segmento poblacional
especialmente proclive a la desercion o rezago escolar, la precariedad laboral y la

marginalidad social. (Salvia, 2008).

La velocidad de los cambios con respecto a la demanda y los problemas vinculados a las
restricciones presupuestarias de los sistemas educativos implicaria dificultades para la
formacion de jovenes que cumplan con las caracteristicas demandadas por los mercados de
trabajo. Esta interpretacion se completa sefialando que, si bien deberian ser los jovenes los
principales “ganadores” frente a los cambios globales, estos en realidad no lo son debido a
las fallas que presentan los sistemas educativos y de formacion profesional. Por otra parte,
estan las interpretaciones que sefialan que los problemas de insercion laboral juvenil estan
vinculados con el alto costo de intermediacion y de formacion para el trabajo que ocasiona
la contratacion de jovenes, lo cual tiende a retraer la demanda sobre esta poblacion y a dar

prioridad a trabajadores con mas experiencia.

19



Al respecto, se asocia este comportamiento a que los jévenes no cuentan con adecuada
informacion sobre las oportunidades reales que ofrece el mercado de trabajo. Esto
contribuye a un desajuste entre la realidad del mercado y las expectativas juveniles y las de

las empresas. (Salvia,2008).

A partir de estas interpretaciones se ha entendido que el proceso de transicion de los
jovenes entre la escuela media y el mundo del trabajo seria mas exitoso en la medida que, a
través de transformaciones innovadoras en materia educativa y politicas activas de
intermediacion, capacitacion y promocion del empleo juvenil (sistemas de pasantias,
flexibilizacion laboral, etc.), se acierte en reconstruir de manera virtuosa el vinculo entre la
escuela y el mercado laboral. Para ello, en igual sintonia, en casi todos los ambitos se ha
asumido que el principal escollo que enfrenta la demanda laboral de los jovenes es el déficit
en “capital humano” que padecen los propios jovenes, asociandose casi exclusivamente su

alcance y nivelacion a los problemas de educacion.

En el caso argentino, de manera independiente del ciclo econdmico, las oportunidades
juveniles en materia educativa y laboral muestran en forma persistente, un caracter
segmentado, producto de una estructura socioeconémica desigual y polarizada (Salvia,
2003)

1.7: Precarizacion laboral

La definicidn de precariedad laboral es la que la considera como aquella situacién en la que
se encuentran los trabajadores que tienen contratos inestables o sufren vulneraciones de sus

derechos laborales.

La precariedad laboral es la otra cara de un fenémeno mucho mas extendido, dado que

afecta a la calidad de los empleos.

Los trabajadores precarizados son sometidos a malas condiciones de trabajo, inestabilidad,
falta de reconocimiento de los derechos laborales vigentes y falta de perspectivas de mejora

de sus condiciones de vida y consumo.
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Esta problematica de falta de empleo y de precariedad afectan a multiples sectores de la
sociedad, pero los jovenes parecen exhibir estos problemas en forma mayor 0 méas aguda
que otros segmentos. El problema puede enfocarse desde dos angulos: privilegiando los
rasgos propios de la poblacion de los jovenes o privilegiando una mirada sobre la estructura

social. (Seminario, 2020).

Segun Beccaria, (2005) es precisamente entre los jovenes donde se advierte la mayor
inestabilidad ocupacional, dadas la reiterada exposicion a episodios de desempleo y a
trabajos precarios. La elevada inestabilidad laboral de los jovenes constituye una
caracteristica central de su experiencia de trabajo. Podria argumentarse que ellos
experimentan tipicamente una mas alta rotacién que el resto de la fuerza laboral, aun en un
mercado de trabajo con mayor empleo y mejores salarios que el actual. Sin embargo,
cuando existen buenas posibilidades de empleo, una parte de esa rotacién constituye, de
alguna manera, un rasgo positivo en tanto resulta de caréacter voluntario y refleja la
intencidn de acceder a mejores puestos y/o de procurar una mas adecuada articulacion entre
el tiempo dedicado al empleo y el destinado a actividades no remuneradas, como el estudio.
En cambio, cabe sospechar gque la elevada inestabilidad a la que actualmente se ve sometido
este grupo etario resulta de la mayor probabilidad que ellos tienen para acceder a puestos

precarios, cuya presencia en la estructura del empleo es alin mas importante.

Las trayectorias ocupacionales inestables, asociadas al continuo movimiento entre el
desempleo y/o puestos precarios, no sélo deben ser vistas como un costo que enfrentan
quienes inician su vida laboral. Entre aquellos menos capacitados estas influyen
negativamente sobre las posibilidades de acceder posteriormente a puestos de calidad;
constituyen un factor que eleva la probabilidad de que su vida laboral adulta también esté
signada por el deambular entre puestos precarios, mal pagados, inestables y sin cobertura

social.
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1.8: Orientacidn vocacional y orientacion laboral en los jovenes

Segun el diccionario la definicion de orientacion es: Accion y resultado de orientar u
orientarse. Vocacional: adj. Relativa a la vocacion, relacionada con la inclinacion que
siente una persona hacia una profesion o forma de vida, Por ejemplo, hizo una prueba
vocacional para decidir queé carrera iba a estudiar. y Laboral: busqueda, mantenimiento o

cambio de trabajo.

En este sentido y con dichas definiciones, podemos decir que estos conceptos a la hora de

hablar de los jovenes son muy importantes.

Los jovenes que salen de la escuela secundaria y comienzan a tratar de insertarse al
mercado laboral necesitan de este tipo de orientacién tanto vocacional como laboral. Dado
que puede comenzar a definir su camino desde la Educacion Secundaria Obligatoria y
supone el cambio de una etapa educativa a otra en la que el futuro comienza a fijarse con un

itinerario educativo que tendra mucho que decir en su vida laboral.

Por todo lo expuesto es necesario que posean un proceso de ayuda y acompariamiento en el
desarrollo de competencias personales, sociales y laborales que sitlen a la persona en una
posicion favorable ante el empleo y posibiliten el acceso y mantenimiento de un puesto de

trabajo en el marco del trabajo decente.

Una persona joven necesita un orientador que hable su mismo lenguaje, que lo trate como
una persona capaz de tomar sus propias decisiones y que le ofrezca todas las herramientas
para que, por si mismo, pueda enfrentarse a las decisiones que debe tomar, por ello es

importante la orientacion laboral en jovenes.

La juventud es el paso antes de la edad adulta. Poco a poco el futuro de toda persona va
tomando forma a partir de las decisiones que se toman en estas edades. Un buen ejemplo es
la eleccion del empleo que se desarrollara a largo plazo. Si bien queda mucho tiempo para
tomar esta decision, en esta etapa se puede empezar a definir este camino. En este sentido,

la figura del orientador vocacional y/o laboral es muy importante.

En las diferentes universidades cuentan con estos programas de orientacion, en el mercado

e incluso en internet hay propuestas sobre como realizar un test vocacional.
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Incluso en la Universidad de Buenos Aires de manera gratuita poseen un programa de
orientacion vocacional que proponen actividades tanto individuales como en grupo a las
diferentes escuelas para el acompafiamiento de los jovenes en los Gltimos afios de la

secundaria.

DOV: Departamento de Orientacion VVocacional dependiente de la Secretaria de Relaciones

Institucionales, Cultura y Comunicacion del Rectorado de la UBA.

Ofrece actividades de orientacion vocacional y universitaria con el objetivo de acompafar a

estudiantes en el pasaje de la escuela secundaria a la universidad, favoreciendo la

construccién y el desarrollo de sus proyectos educativos.

Las actividades estan destinadas a alumnas/os del ultimo afio de la escuela secundaria, a
ingresantes y estudiantes del CBC y a toda aquella persona interesada en pensar y buscar

informacion sobre los estudios universitarios

1.9: Politicas de empleo.

Una politica de Empleo adecuada debe planificarse e implementarse para promover el
Trabajo Decente, el cual implica, abolicion del trabajo forzoso e infantil, igualdad de
oportunidades para ambos sexos, eliminacion de toda discriminacion, libertad de accion y
sindicalizacion, derecho a la negociacion colectiva.

Definiciones basicas de politica de Empleo en sentido estricto: “La politica de empleo
agrupa al conjunto de acciones que apuntan a corregir los desequilibrios del mercado de
trabajo, a mejorar los procesos de adaptacion y dinamica entre la oferta y la demanda y a
favorecer la formacion profesional y la adaptacion de los recursos de mano obra”.

(Freyssinet, 2007).

Tenemos dos tipos de politicas de empleo:

Politicas Pasivas de Empleo: “...1as que operan en el horizonte de la coyuntura o de ciclos
cortos, procurando combatir el desempleo mediante la reduccion de la oferta de trabajo y
proporcionando subsidios a los desempleados™ (Neffa, 2008).

Algunas de estas politicas son:

= El seguro de caracter contributivo contra el desempleo
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* Permanencia prolongada de los jovenes en el sistema escolar
* Disminuir la oferta de trabajo femenina a través de subsidios

» Estimular jubilaciones anticipadas y retiros

Politicas Activas de Empleo:

Que tratan de reducir el desempleo, Modificar el nivel y la calidad de la oferta de la fuerza
de trabajo (para satisfacer las demandas cualitativas y cuantitativas de empleo por parte de
los trabajadores) y Cambiar la naturaleza de la demanda (para aumentar la cantidad y la
calidad de las ofertas de empleo que hacen los empleadores)”.(Neffa, 2011).

Algunas de estas politicas son:

= Servicio Publico de Empleo

» Formacion y reconversion profesional de sub-ocupados y desocupados

* Promover el empleo de personas con discapacidad o enfermedades profesionales

* Ejecutar programas de emergencia en momentos de crisis (generales o sectoriales)

= Apoyo a los jovenes que buscan su primer empleo

Realizaremos el recorte con respecto a las politicas de empleo destinada a los jovenes en
busca de su primer empleo, para ello desarrollaremos diferentes tipos de politicas activas
que fomenta el Estado nacional.

El Estado nacional impulsé diferentes politicas publicas entre ellas estan:

Las Becas Progresar es un programa integral de Becas Educativas que acompafia al
alumno en todos los niveles de formacidn durante su trayectoria académica, a través de un
incentivo econdmico y un importante estimulo personal, que le permitira poder avanzar en
sus estudios hasta completarlos. El objetivo del programa es fortalecer el ingreso, la
permanencia y el egreso de los estudiantes, unificando todas las becas educativas del

gobierno nacional.

Dentro de dicha politica se dividen en tres segmentos:

Becas Progresar para educacién obligatoria

Para jovenes entre 18 y 24 afios que quieran terminar sus estudios en los niveles primarios,
secundarios y especiales.

Becas Progresar para cursos de formacidn profesional
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Para jovenes entre 18 y 24 afios que estén realizando cursos de formacién profesional
seleccionados por el Ministerio de Educacion.
Becas Progresar para educacion superior y formacién docente

Para estudiantes entre 18 y 24 afios que se encuentren realizando una carrera universitaria,
terciaria o de formacion docente.

Por otra parte, se encuentra Pil el Programa de insercion laboral que brinda incentivos
econOdmicos a las empresas para que contraten trabajadores desocupados e incrementa su
dotacion de personal. Y asi promover la insercion laboral en empresas de trabajadores con
mayores dificultades de empleabilidad.

También esta el programa de Jovenes con mas y mejor trabajo, esta politica incluye
diferentes acciones de formacion y acceso al empleo para todos los jévenes, que brinda una
asistencia econdémica para que se capaciten, terminen sus estudios, realicen entrenamiento
laboral o también que puedan generar su propio emprendimiento si ain no terminaron el
secundario.

Por Gltimo, el programa Estudiar es Trabajar, esta politica es un programa de
acompariamiento econdmico a través del cual se brinda un subsidio mensual para ayudar a
personas entre 18 y 40 afios en situacion de vulnerabilidad a finalizar sus estudios”.

Es un complemento al subsidio que brinda el programa Ciudadania Portefia Con Todo
Derecho y se encuentra abierto para personas de cualquier nivel del sistema de educacion
formal (primario, secundario, terciario o universitario) o educacion especial.

El beneficio es otorgado a través de una tarjeta emitida por el Banco Ciudad y Cabal,
denominada Tarjeta para Jovenes, que puede utilizarse para la adquisicién de alimentos,
productos de limpieza e higiene personal, combustible para cocinar y tiles escolares en la
red de comercios adheridos al programa. Ademas, con la Tarjeta para Jovenes también

puede extraerse efectivo con el objetivo de facilitar la compra de apuntes, materiales, etc.
Para ello vale destacar que el trabajo sigue siendo el principal medio de integracion

social, fuente de autoestima y dignificacion personal y en base a esto tener en cuenta a la

Educacidn, que es la parte donde adquiere conocimiento y determina su formacion.
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1.10: Acompafamiento de las trayectorias escolares

El mandato de inclusion vuelve difusa la frontera entre las politicas educativas y las
politicas sociales. La carencia persistente de ingresos, la dificultad para conciliar la
participacion en el mercado laboral, la crianza y el cuidado de nifios y nifias pequefios con
el estudio son, tal como fue sefialado en apartados anteriores, algunas de las razones que
dificultan el transito de los adolescentes por la escuela secundaria.

Una politica integral de acompafiamiento de las trayectorias escolares parte de una lectura
compleja de los procesos de escolarizacion que trasciende a las practicas que se llevan
adelante dentro de la escuela. Por un lado, estan las iniciativas nacionales que operan sobre
las condiciones de escolarizacion desde afuera del ambito educativo como la AUH,
Progresar, los programas de becas y la entrega de libros. Por otro lado, hay politicas que
buscan tender puentes entre la escuela y el entorno inmediato de socializacion de los
adolescentes como, por ejemplo, los sistemas de facilitadores educativos y tutorias.
(Cardini, D" Alessandre, 2019)

La insercién socio - laboral es definida como un proceso que transcurre en un
momento determinado de la vida de la persona y que esta articulada por la participacion en
el mercado de trabajo. Hay que distinguir entre estado de ocupacién e insercion
sociolaboral. Mientras que la nocién de estado refiere a un momento preciso de la vida en
el cual la persona puede estar ocupada, desocupada o inactiva, la insercion, en cambio,
toma en cuenta cémo se da el proceso de entrada o salida del mercado laboral, las razones
del por qué se esta ocupado o no y otras dimensiones como la familia o aquellas

dimensiones que exceden el ambito laboral propiamente dicho”. (Molina Derteano,2008).

Capitulo 2 Marco Metodoldgico

Para abordar el objetivo de nuestro trabajo, se hace una investigacion de tipo cualitativa
etnografica, la cual tiene como propdsito el estudio directo de personas 0 grupos con un
disefio de analisis exploratorio e indagatorio no aleatorio por conveniencia por medio de la
observacion de los participantes, las entrevistas y encuestas realizadas, con el fin de

conocer su comportamiento y reflexiones sobre el tema propuesto.
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La metodologia utilizada se lleva a cabo con 44 encuestas abiertas anonimas a los alumnos
de 5to y 6to afo, una encuesta a 6 docentes y 1 directivo y una entrevista en profundidad a

1 docente.

Las escuelas que participaron Liceo N° 10 D.E. 06 Ricardo Rojas,CABA, Once - Balvanera
Titulo Secundario Comercial con Orientacion Contable e Impositivay CENS N° 36 de 03,
CABA, San Telmo, Titulo secundario, Perito Comercial Especializado en Administracion

Publica.

El uso de técnicas cualitativas se fundamenta en una perspectiva interpretativa que
permite indagar sobre los dispositivos docentes con los que cuentan para acompafiar a los

alumnos en la futura insercion laboral.

Como herramienta para el anlisis cualitativo, se efectla entrevistas en profundidad y
encuestas abiertas andnimas para poder conocer las propuestas y estrategias desplegadas

por los docentes en este acompafiamiento entre la escuela y el mundo laboral.

Entrevista con preguntas abiertas, para realizar un anélisis mas profundo del tema a
investigar. La entrevista en profundidad, de tipo semiestructurada, con preguntas
determinadas y con caracteristica de ser abiertas para poder analizar los objetos de interés.
Esto significa que en el marco de la entrevista se desea obtener informacion sobre
determinada tematica, pero sin sujetarse a una estructura formalizada de antemano. Se

focaliza progresivamente el interrogatorio hacia cuestiones cada vez mas precisas.

Otros instrumentos de medicion, se dispone a hacer a los alumnos y docentes, encuestas
abiertas de manera espontanea, las cuales son anénimas y relacionadas directamente con el
accionar del docente y cuales son los conocimientos y necesidades que poseen sobre la

insercion laboral y la educacion, las mismas fueron realizadas por Google form.

Para procesar los datos relevados, se utiliza el método de comparacion, que implica la
identificacion de patrones y temas emergentes, la construccion de categorias y
subcategorias de codificacion, la integracion de los datos y las categorias del trabajo de

investigacion para poder alcanzar la interpretacion de los mismos.
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Las encuestas realizadas tanto a alumnos como docentes poseen preguntas relacionadas con
contenido que se desprende del marco tedrico y que nos brindan informacion para saber con

queé informacién cuentan en el camino de la insercion laboral.

Las preguntas realizadas en la entrevista en profundidad tienen como objetivo reflejar si el
docente posee las herramientas y dispositivos para acompariar a sus alumnos a la futura

insercion laboral.

Tanto los docentes como los alumnos se mostraron predispuestos a colaborar con dicha

informacion.

Por ultimo, como parte de la metodologia queria sumar un proyecto del cual participd y que
es un programa que acompafia a los jovenes para brindarles herramientas en la futura

insercion laboral.

En el anexo del presente trabajo, se detallan:

Las preguntas y respuestas de la entrevista en profundidad efectuadas al docente.
Las preguntas a las encuestas abiertas andnimas a los alumnos del curso.

Las preguntas a las encuestas abiertas anénimas a los docentes del curso.

2.1 Objetivo general

Analizar cuales son los dispositivos pedagdgicos con los que cuentan los docentes que se
desempefian en los ultimos afios de la escuela secundaria, para acompafiar a los alumnos en

la preparacion para la insercion laboral.

2.2 Objetivos especificos

Analizar cuales son los dispositivos con los que cuentan los docentes para acompafiar a los
alumnos en la orientacion e insercién laboral

Identificar las metodologias de trabajo de los docentes para el acompariamiento en los
ultimos afios de la secundaria.

Conocer las propuestas educativas para acompariar a los alumnos en la orientacion

vocacional.
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Conocer las propuestas educativas para acompariar a los alumnos en la orientacion laboral.
Comprender si el sistema educativo contempla en su curriculo la orientacion vocacional y

laboral para este segmento de alumnos.

Capitulo 3. Analisis de Datos

Las encuestas se realizaron en total a 7 docentes y 44 alumnos de ambas escuelas, Liceo N°
10 D.E. 06 Ricardo Rojas, ubicada en Av. Jujuy 150 Ciudad auténoma de Buenos Aires,
Once - Balvanera la cual otorga el Titulo Secundario Comercial con Orientacion Contable e
Impositiva y CENS N° 36 de 03 sito en AVDA. INDEPENDENCIA 758 SAN TELMO en
Ciudad autonoma de Buenos Aires,que otorga el Titulo secundario, Perito Comercial
Especializado en Administracion Publica.

En el caso de la entrevista en profundidad fue a una docente de la escuela Liceo N° 10 D.E.
06 Ricardo Rojas.

El criterio de seleccidn se dio dado que son escuelas que poseen alumnos de la escuela
secundaria y en ambos casos presentaron inquietud con respecto a la futura insercién
laboral de sus alumnos.

Ademas, como comentaba anteriormente se realizé la coordinacion de un programa de
Voluntariado de trabajo e inclusion que es impulsado por la secretaria de extension del
ciclo basico comun de la universidad de Buenos Aires. Y por medio de este programa pude
conocer tanto al director del Cens 36 y a la docente del Liceo 10, quienes nos solicitaron
poder llevar a cabo los cursos de formacion que se dictan en el voluntariado para jovenes de
5to y 6to de la escuela secundaria.

Cuando se comenz6 con la investigacion, iniciaba el periodo de aislamiento social
preventivo y obligatorio dado en el marco de la pandemia por covid 19. Dado este contexto
nos vimos obligados a permanecer aislados en cuarentena y continuar con las actividades
de manera remota. Por esta situacién se acordo la entrevista en profundidad por google
meet y las encuestas a los alumnos y docentes se pautaron por mail y se realizaron por
google form.

La entrevista en profundidad se acordd con la docente del Liceo 10, por medio de google
Meet, al comienzo de la cuarentena por covid 19. La docente se mostré amable y receptiva

a las preguntas y desarroll6 las respuestas sin ningun inconveniente. (Anexo ).
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Tabla 1

Categorias de analisis a la entrevista de la docente del curso 5to Liceo 10, Ricardo Rojas.

Categoria

Subcategorias

Implicancias

Insercién laboral

Dispositivo Pedagogico

Desde la escuela

Desde los docentes

Desde los alumnos

Para la insercion

laboral

“Si, relativamente, no hay
politicas oficiales, s6lo se trata el

tema de modo informal.”

“solamente surgen propuestas de
algunos docentes para promover
un horizonte de expectativas en

lo laboral”.

“En mi caso a los alumnos de 5°
0 6° afos los hago conocer el
DOV, para que tengan una
orientacion vocacional. Y ademas
contacte por las redes sociales a
un grupo de estudiantes y
graduados de la carrera de
relaciones del trabajo de la UBA,
gue dan cursos sobre insercién
laboral desde el voluntariado de
trabajo e inclusion, lo sume a mis

horas de la materia ciudadania”

“Como te decia no hay nada
oficial, generalmente es
extracurricular y varia segun la
modalidad. No hay dispositivos

especificos al no existir una
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Como se llevan a

cabo

Estrategia didactica

politica concreta de parte del

sistema educativo.”

“No hay una linea para llevar a
cabo los dispositivos
pedagogicos, son iniciativas
individuales con escaso margen
de desenvolvimiento dentro de la
institucion, siempre deben ser
aprobadas por la direccion y la

supervision de la escuela.”

“ Algunos talleres se dan en el
colegio, otros los hacemos como
salida did4ctica,orientacion
vocacional y laboral.Cuando
emerge una propuesta en relacion
a la insercion laboral se opta por
la realizacion de talleres y
conversatorios con profesionales

del area”

estrategia didactica.

Nota: Datos tomados de la entrevista realizada en el Liceo 10, Ricardo Rojas.

A continuacion, se detallan las categorias y subcategorias de analisis relevadas a partir de la
entrevista. Las categorias de analisis son: Insercion laboral primero y las subcategorias que
se desprenden de las categorias indicada, abarcan lo que transmite la escuela como
institucidn, el docente y los alumnos y en segunda instancia los dispositivos pedagdgicos

que son clave para tratar dicho tema sobre la insercion laboral, como se llevan a cabo y la
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En base al tema planteado en este trabajo, el Rol docente es fundamental para que pueda
articular la escuela y la futura insercion laboral.
Es importante que se destaque el interés del docente por sumar a los temas ya planificados
del curriculo, temas que hacen al apoyo de los alumnos en su formacion para su futuro
laboral.
Desde el inicio de la era moderna, la insercion laboral de los jovenes es el elemento clave
para pasar a la vida adulta, dado que los ingresos propios generan la base material para
disminuir y luego eliminar la dependencia econdmica respecto de los padres y establecer un
hogar propio.1 Siendo que la sociedad suele valorar a los individuos segun su contribucion
al desarrollo material, cultural o espiritual, el trabajo también brinda integridad social y
conlleva legitimidad y reconocimiento social. La insercion laboral es un &mbito de
desarrollo interpersonal que facilita los contactos y la incorporacion a redes, a la vez que
permite participar en acciones colectivas. En resumen, el trabajo se puede interpretar como
un eje de la integracion social, fuente de sentido para la vida personal, espacio para la
participacion ciudadana y motor del progreso material (cepal/oij, 2003, p. 21)
Esto se puede apreciar con la docente cuando se habla que ocurre con la insercion laboral y
el rol de la escuela:
“Si, relativamente, no hay politicas oficiales, solo se trata el tema de
modo informal. No existen proyectos concretos que tengan por objetivo la
insercion laboral, pasantias, solamente surgen propuestas de algunos
docentes para promover un horizonte de expectativas en lo laboral. En mi
caso a los alumnos de 5° o 6° afios los hago conocer el DOV, para que
tengan una orientacion vocacional. Y ademds contacte por las redes
sociales a un grupo de estudiantes y graduados de la carrera de
relaciones del trabajo de la UBA, que dan cursos sobre insercién laboral
desde el voluntariado de trabajo e inclusién, lo sume a mis horas de la

’

materia ciudadania.’

Con respecto a este tema la docente se muestra preocupada y nos cuenta que por su
formacion trata de buscar informacion y brindarles a los alumnos otras herramientas,
ademas que trata de proponer a la direccion actividades extracurriculares para que enfrenten

su futura insercion laboral, sin embargo, ademas cuenta que no todos los docentes tienen
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esa proactiva dado que el tema no es central ni esta como objetivos obligatorios dentro del
curriculo.
“Normalmente la institucion corre detras de las solicitudes burocraticas y
los docentes de escuela en escuela, y como te comentaba depende mucho

de la supervision y direccion de la escuela.

Entonces de nuevo al no ser obligatorio, depende del docente si quiera
abarcar estos temas o0 no, y muchas veces considero que es falta
compromiso institucional desde el mismo sistema educativo. La escuela
secundaria descansa en aspectos tedricos, que necesitan revision y carece

de espacios de prdctica y que hoy son tan necesarios.”

Dado lo que expone la docente también da su opinidn final sobre el tema indicando la
importancia de que el ministerio de trabajo con el ministerio de educacion articule
tematicas para preparar a los alumnos en su futuro laboral, sobre todo por el contexto
cambiante y tan desafiante.
“Que seria importante darle un lugar central a este tema y prepararlos
mejor para la insercion laboral. La escuela secundaria no brinda las
herramientas necesarias, no ofrece estrategias para que ellos se
desempefien de una manera 6ptima al momento de la busqueda de su
primer empleo. Como tampoco el mercado laboral colabora en dar ciertas
oportunidades. Deberian ser un tema central y conjunto desde ambos
ministerios educacién y trabajo y no dejarlo al azar de que los docentes
proactivamente los llevemos a cabo, lamentablemente muchos colegas si el
curriculo no los obliga no dan los temas y eso afecta e impacta en los

1

jévenes, que al finy al cabo son el futuro de nuestro pais.’

Por otra parte, la docente cuenta como es su comunidad educativa:
“La comunidad educativa donde me desempernio como docente, presenta
una complejidad de vulnerabilidad desde aspectos economicos y sociales,
muchos alumnos son hijos de inmigrantes de Peru, Paraguay, Bolivia y sus
padres no tienen formacion educativa completa. Las carencias se reflejan
no solo en la comunidad ciudadana sino también en el ambito educativo,

donde la politica educativa adoptada por la institucion es de contener y
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albergar subjetividades, pero no de buscar transformar realidades. Por lo
que la escuela se moldea y naturaliza la vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes. Esta mirada critica no implica juzgar el accionar
institucional sino reflejar lo que sucede con problematicas

’

macroestructurales en las instituciones educativas.’

Y podemos articular lo que nos dice Weller en su trabajo de La insercion laboral de los
jévenes:

Otro elemento que complica la insercion laboral juvenil es la marcada (y creciente)
segmentacion socioeconémica, reflejo y origen de la elevada desigualdad. En efecto, el
trasfondo familiar determina en gran medida las perspectivas laborales de los jovenes, pues
influye en las oportunidades de acumular capital humano (acceso a educacién y
capacitacion de buena calidad), capital social (relaciones sociales basadas en la confianza,
la cooperacion y la reciprocidad) y capital cultural (manejo de los codigos establecidos por
la cultura dominante). La situacion, los problemas y las perspectivas de los jovenes, por lo
tanto, son heterogéneas. Se puede afirmar entonces que la situacion laboral de los jévenes

latinoamericanos es critica, dindmica y segmentada (Weller, 2007, p. 63)

Otra categoria que abordaremos y es central en este trabajo son los dispositivos
pedagdgicos y las subcategorias que analizamos son: Para la insercién laboral,

como se llevan a cabo vy la estrategia didactica.

La nocién de dispositivo pedagogico, en el ambito de la educacion, ha sido una de las méas
utilizadas en los ultimos afios. Es necesario, entonces, realizar algunas precisiones en torno
al concepto y al modo de comprenderlo.

En primer lugar, un dispositivo supone la organizacion de algo, la composicion de distintos
elementos que, ensamblados, producen un determinado efecto.

Un dispositivo es un mecanismo organizado que sirve para cumplir un fin, en este caso
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, para que el alumno pueda asimilar nuevos
conocimientos y habilidades. Los dispositivos pedagdgicos tienen caracteristicas

diferenciales a otros.
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“Como te decia no hay nada oficial, generalmente es extracurricular y
varia segun la modalidad. No hay dispositivos especificos al no existir una
politica concreta de parte del sistema educativo.

Desde mi rol y por mi formacion siempre trato de tocar los temas de su
futura salida laboral. Busco en las diferentes instituciones, cursos, charlas
gratuitas,en los programas del ministerio de trabajo o en el portal del

gobierno de la ciudad,etc. ”

Para Foucault, un dispositivo es:
Un conjunto heterogéneo, que implica discursos, instituciones, disposiciones
arguitectonicas, decisiones reglamentarias, leyes, medidas administrativas,
enunciados cientificos; proposiciones filosoficas, morales, filantropicas; en sintesis,
tanto lo dicho cuanto lo no dicho, he aqui los elementos del dispositivo [...] es la
red que puede establecerse entre esos elementos [...], entre dichos elementos —
discursivos y no discursivos— existe algo asi como un juego, cambios de posicion,
modificaciones de funciones, que pueden, también ellos ser muy diferentes.
(Foucault, 1983, p. 184)
Cuando la docente nos cuenta que no tienen predeterminados pero que se pueden proponer
pensamos en la definicion antes expuesta considerando que tanto el sistema escolar como
asi también la comunidad educativa pueden articular diferentes acciones para poder llevar
adelante estos dispositivos, pero sin embargo a pesar de todo lo expuesto siempre sale a la
luz que este tematica sobre el acompafiamiento de los alumnos a su futura insercion laboral
no es central y muchas veces es tratada de manera aislada 0 muy fugazmente con algunos
temas de las materias cursadas.
La docente nos cuenta también como se lleva a cabo y la estrategia didactica.
“No hay una linea para llevar a cabo los dispositivos pedagogicos, son
iniciativas individuales con escaso margen de desenvolvimiento dentro de
la institucion, siempre deben ser aprobadas por la direccion y la
supervision de la escuela. Algunos talleres se dan en el colegio, otros los
hacemos como salida didactica, orientacion vocacional y laboral. Cuando
emerge una propuesta en relacién a la insercion laboral se opta por la

’

realizacion de talleres y conversatorios con profesionales del darea.’
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Por ello es importante tener en cuenta la nocion de dispositivo pedagdgico que se refiere a
una complejidad de elementos que, en un determinado momento, componen cierta realidad
educativa. Es posible pensar como piezas de este dispositivo los méas disimiles y
heterogéneos elementos: leyes, normativas institucionales, textos escolares, actividades de
ensefianza en el aula, formas de organizar y utilizar el espacio escolar, organizacion de los
tiempos, discursos habilitados y aquellos que no lo estan, etc. (Grinberg, 2009).

En base a este analisis y lo expuesto por la docente como asi el contenido tedrico, si bien
son temas fundamentales y que dicha poblacion carece de formacion en su futura insercion
laboral, tal vez de este analisis surgen nuevas dudas, ¢Los dispositivos pedagogicos estan a
la altura de este mercado laboral tan cambiante? Esto lo desarrollaremos en las
conclusiones.

Las encuestas a los docentes se enviaron por mail a los indicados tanto por el director del
Cens 36, como asi también los colegas de la profesora del Liceo 10. Las mismas fueron de
forma andnima, con la consigna de que se trata de saber con qué dispositivos pedagogicos
cuentan los docentes para el acompafiamiento de sus alumnos en su futura insercién laboral.
(Anexo I1).
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Tabla 2

Categorias y subcategorias de andlisis de las encuestas anénimas a los 6 docentes y un

director.
Categoria Subcategorias Implicancias
Insercion laboral Desde la escuela Gréfico 1
Desde los docentes Gréafico 2
*3: Respuestas de los docentes:
Dispositivo Pedagdgico ’ara la insercion laboral.

Cémo se llevan a cabo.

Estrategia didactica

*1: Respuestas de los docentes
*2: Respuestas de los docentes

*3: Respuestas de los docentes:

Nota: Datos tomados de la entrevista realizada en el Liceo 10, Ricardo Rojas y Cens 36.

Con respecto a la categoria sobre insercion laboral, se les consulté a los docentes: ¢Dentro

de la escuela se tiene en cuenta la insercion laboral de los alumnos de los ultimos afios de la

secundaria?
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Gréfico 1:

Inserciéon laboral de los alumnos

«Si =No No sabe

El resultado fue que un 57,14 % indica que no se trata el tema en la institucion, el 28, 58 %

si lo trata 'y el 14, 28% no sabe.

Dado este nimero y sabiendo que esta muestra fue tomada en ambas escuelas en las cuales
se ve participacion sobre otros docentes en el tema, como ser la entrevistada o el director,
podemos decir que no hay una definicién en la cual estén todos alineados en diferentes

escuelas por el sistema educativo con respecto a este tema.

Con lo cual este resultado afirma lo que indicaba la docente entrevistada, que como no es

un tema obligatorio por curriculo, no lo toman como un tema central o no lo llegan a tratar.

Por otra parte, también se les pregunto sobre si conversan con los alumnos sobre la
busqueda de empleo, armado de CV y como enfrentar una entrevista laboral:
Grafico 2

¢, Conversan al respecto sobre como
preparase para la busqueda de empleo?

= Si =No
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Un 85,71 % indica que si y solo un 14,28 % indica que no. Estos valores nos dan a entender
que si bien no estan estos temas dentro del curriculo sin embargo se abordan de algin modo
en el aula.

Por otra parte, también les preguntamos sobre si conocen programas de insercion laboral
para jovenes:

*3: Respuestas de los docentes:

1: Ninguno

2: No conozco ninguno

3: Conozco algunos proyectos de YPF.

4: Red Empresas Jovenes con Futuro-Jovenes - Apoyo Emprendimiento

5: Estimulo Formacion Profesional-Jévenes - Entrenamiento para el

Trabajo
6: Ninguno especifico
7: Empleo Joven, Red de Empleo joven CABA

En base a estas respuestas y relacionado con las preguntas anteriores podemos decir que los
docentes no estan formados para abordar estas tematicas, salvo que sea de manera proactiva
proponiendo actividades extracurriculares y que estos temas los tratan de manera aisladas o
en algunas materias, pero no siguiente un hilo conductor para organizar los temas que
deben ser tratados para el acompafiamiento en la insercion laboral de los alumnos. Todo
esto como consecuencia una vez mas por no estar como tema central en los programas de
estudio.

Para abordar los dispositivos pedagogicos, les consultamos a los docentes si cuentan con
dispositivos para acompafar a los alumnos en la insercion laboral, a continuacion, el detalle
de las respuestas:

*1: Respuestas de los docentes:

1: Construccion de redes con centros de formacion profesionales. Espacios

universitarios, terciarios. red de profesionales.

2: Existen escasos o nulos dispositivos.
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3: No existen dispositivos curriculares para esta tematica.

4: Talleres, capacitaciones on line, proyectos interdepartamentales y

charlas extracurriculares.

5: Varia segun la modalidad. No hay dispositivos especificos al no existir

una politica concreta de parte del sistema educativo.

6: Participamos de algunos programas de Junior Achievement como por
ejemplo "Socios por un dia".

7: Existe un programa general de Trabajo y Ciudadania que en este tiempo
de pandemia se redujo a dar solamente los temas de un curriculo

prioritario basico.

Les consultamos como se llevan a cabo estos dispositivos:

*2: Respuestas de los docentes:

1: Por medios tecnoldgicos con la direccidn y los profesores de manera

extracurricular.

2: Cuando emerge una propuesta en relacién con la insercién laboral se
opta por la realizacion de talleres y conversatorios con profesionales del

ambito.

3: Realizan un microemprendimiento desde la idea hasta la produccion y

la venta de los productos.

4: Capacitaciones en orientacion vocacional y laboral con organizaciones

que trabajan esta tematica.

5: En las horas de EDI (espacio de definicion institucional), 2hs catedra
por semana, llevamos a cabo el Proyecto de Vida con profesores

designados.

6: Algunos talleres se dan en el colegio, otros los hacemos como salida

didactica.

40



7: No hay una linea taxativa para llevar a cabo los dispositivos
pedagdgicos, lo que permite a los profesores ampliarlos, actualizarlos, con

gran libertad.

Y con qué estrategia didactica los abordan:
*3: Respuestas de los docentes:

1: Particip0 activamente en un proyecto interdisciplinario sobre la
vinculacion entre los alumnos de 6to.y el mundo laboral con dos Profesoras
mas QUE ESTUDIAR DONDE TRABAJAR.

2: Talleres sobre la ley de contrato de trabajo realizado por un profesory
sobre la inclusion laboral realizada por estudiantes de la carrera de
relaciones de trabajo de la UBA.

3: Si. En el afio 2020 junto a otras dos docentes realizamos un proyecto de
conversatorios, virtuales, junto a profesionales de diversas ramas del saber,
para promover la continuidad educativa a nivel superior y también, para
indagar campos o nichos de insercién laboral. El proyecto se denomind

¢ Queé estudiar? ¢Donde Trabajo?
4: No.

5: Con el area de contabilidad y administracion realizan una capacitacion
con un representante de RRHH de una pyme para que los estudiantes tengan

su experiencia.
6: Si. Los Talleres del Voluntariado Trabajo e inclusiéon CBC + VOS.
7: Una visita guiada a YPF

En base a este andlisis y las diferentes respuestas, los docentes detectan que dentro de las
diferentes materias se abordan tematicas y cuentan con dispositivos, lo que se ve en este
analisis es que necesitan que estos temas se organizados o incluidos de manera central para
los alumnos que egresan de la secundaria para salir mejor preparados para la insercion

laboral.
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A continuacion, se detallan las encuestas realizadas a los alumnos. Las mismas fueron
enviadas para que las realicen de manera andnima y sus docentes se las compartieron a
través de un enlace de Google form.

La misma cuenta con informacion sobre como ellos perciben que la escuela los acompafia
en este recorrido de salir de la escuela y enfrentarse a la busqueda laboral de su primer
empleo. (Anexo IlI).

La misma fue realizada a 44 alumnos de las siguientes edades:

Edad

44 respuestas

20
16 (36,4 %)
15
11 (25 %)
10
o
i 5 (11,4 %) 401 %)

1(2,3 %) 1(2,3 %) 1(2,3 %)

16 17 17 Afios 17 afios 18 19 19 afios

Las preguntas fueron en base a su futura insercion laboral

;Trabajas actualmente?

44 respuestas

®Ssi
® No

Del 100 % de los alumnos el 63,6 % no trabaja actualmente y el 36,4 % si trabaja y tal
como se analizd en la entrevista en profundidad y en la encuesta a los docentes, en su

mayoria el trabajo que realizan es trabajo informal.
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En base a este analisis decidimos preguntarles sobre las herramientas que poseen para

insertarse al mercado laboral.

;Tenés armado tu CV?

44 respuestas

® Si
® No

Del 100% de los alumnos el 77,3 % no tiene armado un Curriculum vitae y solo el 22,7 %

lo realizé.

¢Trabajo alguna vez?

44 respuestas

@ si
® No

Del 100 % de los alumnos el 63,6 % si trabaj6 alguna vez y solo el 36,4 % no trabajo

nunca.
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;Alguna vez participaste de una entrevista laboral?

44 respuestas

®si
® No

Con respecto a participar de una entrevista laboral, el 88,6 % no participd de dicha
instancia y el 11,4 % si participo.
En base a los datos analizados les preguntamos cémo era su basqueda laboral y en qué

medios lo realizan.

Si alguna vez buscaste trabajo, ;Cual de los siguientes medios utilizaste?

44 respuestas

Contacto de algun familiar/a...
Los diarios
Consultora

26 (59,1 %)

1(2,3 %)
1(2,3 %)

Me presente espontaneame... —7 (15,9 %)
Linkedin 1(2,3 %)
Paginas de internet como bu... —6 (13,6 %)
2(4,5%)
Nunca busque trabajo 2 (4,5 %)
No 2 (4,5 %)
Nunca busque 1(2,3 %)
no 1(2,3 %)
No busqueda trabajo 1(2,3 %)
Ninguno 1(2,3 %)
Facebook 1(2,3 %)
Redes sociales 1(2,3 %)
Por el tema del covid, solo p... 1(2,3 %)
0 10 20 30

Del 100% de los alumnos, el 59,1% realiz6 blsquedas laborales por medio de contactos
familiares, un 15,9% se presentd de manera espontanea a solicitar trabajo, un 13,6% realizo
la busqueda por medio de paginas de internet y el 11,4% restante realiz6 busquedas
laborales en diferentes medios, como ser: Diario, Consultora, LinkedIn, Redes sociales, etc.
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Por Gltimo, abordamos cémo sienten los alumnos que la escuela los acomparfia en este

trayecto de salir de la escuela secundaria y enfrentarse al mundo laboral.

¢ Sentis que la escuela te acomparia para prepararte en tu futura insercién laboral?

44 respuestas

=Si =No

Del 100% de los alumnos el 72,72% indicaron que no se sienten acompafiados y el 27,27%,

que si se sienten acompariados

Capitulo 4. Conclusiones

Al finalizar este trabajo de investigacidn sobre el puente entre la educacién y el trabajo,
resulta muy interesante haber observado e interactuado con docentes y alumnos sobre la
tematica de insercion laboral y los dispositivos pedagogicos con los que cuentan los

docentes en las escuelas secundarias.

Al plantearme un tema el cual debia relacionar segun mi carrera de base con la docencia,
mi primera pregunta fue ¢por qué no articular la educacién y el trabajo? Y la primera
poblacion en la cual pensé fue en los jévenes que salen de la escuela secundaria y se

enfrentan a un mundo laboral tan cambiante.

Como sabemos dentro de las estadisticas y las tasas de desempleo, el sector de los jovenes
es uno de los mas afectados no solo en la Argentina sino también en Latinoamérica.

Los jovenes se enfrentan durante las ultimas décadas a desafios y cambios muy bruscos y
constantes del mercado laboral y eso articulado con la educacién, nos hace pensar si la

educacién se encuentra a la altura o lo prepara para ese salto al mundo del trabajo.
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Muchos hablan de un contexto VICA, ¢qué significa? Un mundo globalizado, que a nivel,

econdmico y dentro del mundo laboral es volatilidad, incierto, complejo y ambiguo.

Ya que nos enfrentamos a formas de trabajo que no teniamos pensadas y profesiones que
no existian hace muchos afios y que hoy son tan importantes. ;Entonces la escuela cuenta

con estos dispositivos pedagdgicos para acompafiar a los alumnos en esta insercion laboral?

El objetivo principal fue analizar cuéles son los dispositivos pedagdgicos con los que
cuentan los docentes que se desempefian en los ultimos afios de la escuela secundaria, para

acompariar a los alumnos en la preparacion para la insercion laboral.

Dentro de este interrogantes, quiero destacar que por medio de las entrevistas en
profundidad y encuestas, los docentes si cuentan con dispositivos pedagdgicos, pero los
mismo no se aplican en todo el sistema educativo por igual 0 mejor dicho no estan
planteados como tema centrales y obligatorios dentro de los programas y curriculo en las
escuelas secundarias, dejando de este modo que los docentes algunos si los incluyan en las
actividades extracurriculares o simplemente se conforman en saber que en algunas materias
como derecho o ciudadania se desarrollan en parte algunos de los temas sobre la insercion

laboral.
Dentro de los objetivos especificos abordados los siguientes detalles:

Analizar cuales son los dispositivos con los que cuentan los docentes para acompariar a los
alumnos en la orientacion e insercién laboral, los dispositivos existen y muchas veces son
articulados con diferentes actores especializados en la materia o con instituciones que lleva
a cabo actividades para brindarles herramientas a los alumnos cuando llegue el momento de
la busqueda laboral. Entre ellos podemos decir que los docentes mencionaron diferentes
dispositivos, charlas, cursos, talleres, articuladores con diferentes docentes y
organizaciones o instituciones como la universidad de Buenos Aires, el ministerio de

trabajo y el ministerio de educacion entre otros.

Cuando abordamos la manera de identificar las metodologias de trabajo de los docentes
para el acompafiamiento en los ultimos afios de la secundaria, detectamos que depende
segun la institucion, la direccion y supervision de la escuela, permiten que se propongan

actividades extracurriculares para abordar dicha tematica, como asi también en otras
46



escuelas no se contemplan ni se tienen en cuenta como proyectos educativos, en algunos
casos comentan los docentes que si bien requiere de aprobacion la propuesta pueden
trabajar libremente y en otros casos se hace dificultoso.

En base a conocer las propuestas educativas para acompafiar a los alumnos en la
orientacion vocacional, nos comentaron los docentes y el directivo que realizaron
acompariamiento con diferentes proyectos y en el caso del Liceo 10 pudieron llevar a los
alumnos a la direccion de orientacion vocacional con el fin de que pudieron tener una

charla orientativa y realizar test vocacionales.

Por otra parte para conocer las propuestas educativas para acompafiar a los alumnos en la
orientacion laboral, la docente a la cual pudimos entrevistar nos comentd que realizé una
articulacién extracurricular cediendo parte de sus horas para que los alumnos puedan tener
talleres para la insercion laboral, la articulacion la realizé con la Universidad de Buenos
Aires, con la secretaria de extension del ciclo basico comdn y el voluntariado de trabajo e
inclusion donde pudieron abordar las teméticas de orientacion laboral, proyecto
ocupacional, armado de curriculum vitae, entrevista laboral y derechos laborales basicos y
lectura de un recibo de sueldo, todo en el marco del trabajo decente.

Por ultimo al tratar de comprender si el sistema educativo contempla en su curriculo la
orientacion vocacional y laboral para este segmento de alumnos, detectamos que si bien en
diferentes materias se tocan algunas de estas tematicas antes planteadas, no hay un proyecto
o tematica obligatoria dentro del curriculo, dejando este tema al azar del docente y la
escuela de si se puede tratar en profundidad o no, como manifestaban los diferentes

docentes, muchas veces no se profundizan en detalle o directamente sino se llega no se dan.

Dentro de las reflexiones generales quiero mencionar que no me parece un tema menor que
se plantee una mejora en la articulacién de la insercion laboral como tema central dentro
del curriculo, pero también cabe destacar que los decentes deberian ser formados y
capacitados en méas y mejores herramientas para el dictado de las clases, ya que como
sabemos en este contexto de pandemia por el Covid 19, nos encontré en casa encerrados
tratando de seguir trabajando, dando y tomando clases por medio de dispositivos
tecnoldgicos y herramientas y aplicativos digitales que muchos docentes no estaban
habitados, en base a esta reflexion me pregunto, ¢Si los docentes no estaban preparados
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para esta situacion mundial que nos atravesd? ;Podemos decir que estos estan preparados

para formar a los adolescentes en la educacion para el futuro laboral?

El mundo nos esta presentando a diario nuevos desafios y lamentablemente si no nos
preparamos y formamos quedamos fuera del sistema, ya que la revolucion tecnoldgica y
digital vino para quedarse.

Con respecto a las limitaciones que encontré cuando realicé el trabajo de investigacion,
comenzaba el contexto de pandemia y las escuelas se estaban acomodando para poder
seguir dictando clases, se hizo bastante complicado conseguir una entrevista y las encuestas

tanto para los docentes como también con los alumnos.

Esto me llevo a retrasarme en la entrega y replantearme el objetivo del trabajo y como
avanzar en el mismo. Con respecto al alcance creo que es el correcto y no lo cambiaria, si
me queda la sensacion de que me gustaria poder seguir indagando en esta cuestion o

comparar las respuestas segun zonas, por ejemplo.

Es un tema que no es menor porque se trata nada méas ni nada menos que el futuro de las

futuras generaciones.

Si no podemos formar, educar y acompafiar de manera correcta a los jovenes que son el

futuro del pais, como pretendemos que el pais crezca y se desarrolle.

Me parece fundamental la educacion en las personas ya que es lo que les va a dar
herramientas para ser criteriosos y poder elegir.

Para finalizar, el tema no tiene limites, podemos abrir nuevos interrogantes, nuevas
comparaciones con la misma incégnita, pero realizar diferentes recortes por ejemplo por
zonas geogréficas, escuelas privadas y publicas, provincia de Buenos aires y Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.

Plantear la propuesta para articular el ministerio de educacion con el Ministerio de trabajo
en el armado de temas centrales y alineados cronolégicamente para incluirlo en el curriculo,
articulando herramientas de busqueda laboral, derecho del trabajo, insercion laboral y
proyecto ocupacional, habilidades socioemocionales y herramientas digitales, todo para

salir mas preparados a este mundo laboral que vivimos dia a dia.
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AnNexos

Entrevista Docente Liceo 10 Ricardo Rojas

Datos generales

¢ Qué edad tenes?
Tengo 45 afios.
¢ Qué formacion académica tenes?

Soy Licenciada en Relaciones del Trabajo y ademaés hice el tramo pedagdgico para
formarme como profesora.

¢ Cual es tu cargo docente?

Soy titular en una materia en la escuela y suplente en otras materias de otras escuelas de la
ciudad de Buenos Aires.

¢ Cuantos afios de antigliedad tenes en tu cargo?
10 afios aproximadamente, en diferentes escuelas secundarias del gobierno de la ciudad.

¢ Como fue la modalidad de acceso al cargo (concurso, seleccion de personal,
vinculaciones)?

Accedi por cargo publico, con el titulo tenemos de base 6 puntos mas el profesorado que
son 3 puntos mas, me dieron de base total 9 puntos y realicé cursos y postitulos para sumar
mas puntos y a eso simale que también antigliedad docente te da mas puntaje y asi acceder
a mas cargas horarias.

Otra posibilidad de acceder que tuve fue que hay una materia de cuarto afio que podemos
dictar por nuestra formacion, Sistemas administrativos, como ningan profesor se presento
en sumomento y el cargo quedd remanente, presenté mi carpeta, la junta la evalud y el
director me eligid.

¢En qué tipo de &mbito se desempefia?

En escuelas secundarias publicas de la ciudad de Buenos Aires y ¢En qué niveles te
desempefias? Por mi formacion siempre prefiero tomar horas y materias para los 4°, 5° y 6°
afo.

¢Das en algun otro nivel?

Di un tiempo en un terciario, pero ahora solo doy en la secundaria.
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Educacion y Trabajo

Con respecto a la insercién laboral de los alumnos de los altimos afios de la
secundaria. ¢Dentro de la escuela en la cual trabajas, se tiene en cuenta este tema?

Si, relativamente, no hay politicas oficiales, sélo se trata el tema de modo informal. No
existen proyectos concretos que tengan por objetivo la insercion laboral, pasantias,
solamente surgen propuestas de algunos docentes para promover un horizonte de
expectativas en lo laboral. En mi caso a los alumnos de 5° 0 6° afios los hago conocer el
DOV, para que tengan una orientacion vocacional. Y ademas contacte por las redes sociales
a un grupo de estudiantes y graduados de la carrera de relaciones del trabajo de la UBA,
que dan cursos sobre insercion laboral desde el voluntariado de trabajo e inclusion, lo sume
a mis horas de la materia ciudadania.

¢ Con que Dispositivos pedagdgicos cuentan los docentes para poder preparar a los
alumnos de los ultimos afios de la secundaria en la futura insercion laboral?

Como te decia no hay nada oficial, generalmente es extracurricular y varia segun la
modalidad. No hay dispositivos especificos al no existir una politica concreta de parte del
sistema educativo.

Desde mi rol y por mi formacion siempre trato de tocar los temas de su futura salida
laboral. Busco en las diferentes instituciones, cursos, charlas gratuitas, en los programas del
ministerio de trabajo o en el portal del gobierno de la ciudad, etc.

¢ Como se llevan a cabo estos dispositivos pedagdgicos?

No hay una linea para llevar a cabo los dispositivos pedagdgicos, son iniciativas
individuales con escaso margen de desenvolvimiento dentro de la institucion, siempre
deben ser aprobadas por la direccion y la supervision de la escuela. Algunos talleres se dan
en el colegio, otros los hacemos como salida didactica, orientacion vocacional y laboral.
Cuando emerge una propuesta en relacion a la insercién laboral se opta por la realizacion
de talleres y conversatorios con profesionales del area.

¢El resto de los profesores de la institucidn estan al tanto de estos dispositivos
pedagdgicos?

Si, el Proyecto que se realice se socializa a toda la comunidad educativa. Y se deja como
antecedente para futuros alumnos.

¢ Como es el proceso de comunicacion entre los directores y el equipo docente sobre
estos dispositivos pedagdgicos?

Por mail o en las reuniones que tenemos con el director y los otros profesores, pero
depende siempre de la escuela y el directivo, no siempre hay, no siempre hay buena
comunicacion entre equipos directivos y profesores.

En esta escuela si hay una comunicacion satisfactoria y fluida ya que es un trabajo en
equipo para llevar adelante el o los proyecto.
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Pero depende mucho de la direccion y la importancia que se le dé al tema, ya que no es algo
obligatorio, no muchos demuestran interés en el tema.

¢Abordan los siguientes temas en las materias de la cursada, de ser asi?

1: Inclusion Laboral 2: Trabajo Decente 3: Trabajo precarizado 4: Empleo juvenil 5:
Orientacion Laboral 6: Politicas publicas y programas de Empleo.

¢En qué materias? ¢ Estan incluidos en los programas?

Desconozco sobre otros ambitos. En el que me desenvuelvo (Ciudadania) estan vista desde
el contexto histérico y los abord6 desde el didlogo y la demostracién de situaciones de
contexto.

Se que en derecho se tratan algunos de estos conceptos. En 6to. En Trabajo y Ciudadania
forma parte del programa y extracurricular en los talleres de Comunicacién Institucional y
Comunitaria y Produccion de Lenguaje.

¢ Tiene conocimiento si sus alumnos se encuentran trabajando? ¢ Sabe cuantos?

Si, no tengo el nimero exacto, pero muchos trabajan en trabajos informales. Delivery,
cuidan chicos y atienden negocios. Pero trabajan muchas horas y es poco lo que les pagan.
Tengo solo una alumna que trabaja en un Mcdonalds, donde ahi si esté registrada.

¢ Cuales son los trabajos que mas frecuentemente adquieren los jovenes?

Y generalmente son trabajos informales y precarizados. sobre todo, en el reciclado urbano,
muchos hacen Deliverys, trabajan en casas de comidas, rotiseria. cuidan chicos, algunos
trabajan en los puestos de feria con la familia o en talleres de costura familiares.

Otros en locales de comidas rapidas, locales de ventas de insumos de celulares.
Supermercados del barrio.

Pero la mayoria lo que consigue son trabajos precarios.

¢ Conversan al respecto sobre como prepararse para la busqueda de empleo? Armado
de CV, entrevistas, etc.

En mi materia de Trabajo y Ciudadania si, si bien no estéa orientada en los contenidos
prioritarios, a estudiar sobre busqueda laboral, si lo abord6 porque consider6 que son
contenidos para gestionar herramientas de indagacion laboral y proyeccion de futuros, y
sobre todo en este contexto de incertidumbres y cambios constantes.

¢Dentro del programa curricular se contempla este aspecto sobre como se insertan los
alumnos al mercado laboral? ;Qué opina al respecto?

Dentro del programa curricular de las asignaturas no se contempla.

Opino que el estado y, sobre todo el Sistema, deberia proveer las herramientas al alumno
para que pueda enfocarse en la formacion académica y darles herramientas para su futura
salida laboral, incluyendo como tema obligatorio dentro del curriculo este salto desde la
escuela al mundo del trabajo.
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En algunas materias los profesores dan los temas, pero al no ser obligatorio muchos otros
no los desarrollan.

De todos modos, considero que los docentes debemos seguir aprendiendo y especializarnos
para poder orientarlos desde la escuela en darles mas herramientas como la capacitacion
informatica y conocimiento del mercado laboral, porque el contexto tan cambiante asi lo
demanda.

¢De qué forma se refuerza el compromiso institucional con respecto a este tema?

Como se puede. Normalmente la institucion corre detras de las solicitudes burocraticas y
los docentes de escuela en escuela, y como te comentaba depende mucho de la supervision
y direccion de la escuela.

Entonces de nuevo al no ser obligatorio, depende del docente si quiera abarcar estos temas
0 no, y muchas veces considero que es falta compromiso institucional desde el mismo
sistema educativo. La escuela secundaria descansa en aspectos tedricos, que necesitan
revision y carece de espacios de practica y que hoy son tan necesarios.

¢ Qué programas de insercion laboral conoce para los jovenes?

Empleo Joven, Red de Empleo joven CABA, Estudiar es trabajar del gobierno de la ciudad,
Progresar.

¢ Tus colegas docentes conocen estos programas?
No todos, muchos no demuestran interés.
¢ Qué tipo de politicas publicas sobre el tema conoce?

Se que existen, pero no conozco politicas pablicas especificas que articulen la escuela
secundaria con la insercién laboral. Tampoco recibimos informacién desde el ministerio
por estos temas.

Recuerda algun tipo de actividad mas reciente sobre como acompafar a los alumnos
en este paso de la salida de la escuela secundaria y enfrentarse al mundo del trabajo.

Si. Los Talleres del Voluntariado Trabajo e inclusion CBC + VVOS, los voluntarios
realizaron 3 encuentros de 1:40 cada uno, en su momento antes de la cuarentena de manera
presencial, cedi mis horas de la materia, todo aprobado por la supervision y direccion de la
escuela. Previamente como salida escolar los lleve al DOV, para la orientacion vocacional
y que conozcan como es la UBA. Mis alumnos son de zonas bastantes vulnerables y no
conocen otras alternativas, trato desde mi rol darles otras miradas. Por eso luego articulé
con el voluntariado y en los talleres trataron temas de proyecto ocupacional, orientacion
laboral, armado de curriculum, como enfrentar una entrevista de trabajo, como leer un
recibo de sueldo y cuéles son sus derechos laborales basicos.
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Por favor describe brevemente la comunidad educativa de la institucion de la cual sos
parte.

La comunidad educativa donde me desempefio como docente, presenta una complejidad de
vulnerabilidad desde aspectos econdmicos y sociales, muchos alumnos son hijos de
inmigrantes de Per(, Paraguay, Bolivia y sus padres no tienen formacion educativa
completa. Las carencias se reflejan no solo en la comunidad ciudadana sino también en el
ambito educativo, donde la politica educativa adoptada por la institucion es de contener y
albergar subjetividades, pero no de buscar transformar realidades. Por lo que la escuela se
moldea y naturaliza la vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes. Esta mirada
critica no implica juzgar el accionar institucional sino reflejar lo que sucede con
problematicas macroestructurales en las instituciones educativas.

¢ Como es tu acomparfiamiento y asesoramiento hacia tus colegas docentes sobre este
tema?

No hay acompafiamiento proactivo, s6lo exigencia de resultados y estadisticas, las mismas
que ellos sufren de sus superiores.

Las autoridades segun la escuela nos apoyan en todo lo referido a las propuestas y valoran
las mismas. Pero no hay un acompafiamiento proactivo de exigir sobre estas tematicas.

Observaciones: detalle todo aquello que considere pueda sumar y aportar a esta
investigacion desde su perspectiva docente y la vinculacion entre la educacion vy el
trabajo.

Que seria importante darle un lugar central a este tema y prepararlos mejor para la insercion
laboral. La escuela secundaria no brinda las herramientas necesarias, no ofrece estrategias
para que ellos se desempefien de una manera 6ptima al momento de la basqueda de su
primer empleo. Como tampoco el mercado laboral colabora en dar ciertas oportunidades.
Deberian ser un tema central y conjunto desde ambos ministerios educacion y trabajo y no
dejarlo al azar de que los docentes proactivamente los llevemos a cabo, lamentablemente
muchos colegas si el curriculo no los obliga no dan los temas y eso afecta e impacta en los
jévenes, que al fin y al cabo son el futuro de nuestro pais.

Anexo 11

Encuestas docentes

Proyecto de investigacion para el
Profmesorado Universitario UAI

Entrevista docente

La insercion laboral juvenil y los dispositivos pedagodgicos que permite a los docentes de los ultimos anos de la
escuela secundaria, articular educacion y trabajo

Alumna Valeria Acevedo
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Datos generales

;Qué edad tenes?

7 respuestas

@ Entre 30 y 40
42,9% @ Entre 40y 50

@ Mas de 50
42.9%

;Qué formacién académica tenes?

@ Terciario completo

@ Universitario incompleto
@ Universitario completo
@ Posgrado

@ Maestria

@ Doctorado

7 respuestas
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¢Cual es tu cargo docente?

7 respuestas

@ Profesor/a
@ Director/a

;Cuantos afios de antigliedad tenes en tu cargo?

7 respuestas

@ Entre 1y 3 afios
@ Entre 3y 5 afios
@ Entre 5y 15 afios
@ Entre 15y 30 anos
@ Mas de 30 afios
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(Como fue la modalidad de acceso al cargo (concurso, seleccion de personalvinculaciones)?

7 respuestas

= Acto Pablico - Concurso = Seleccién de personal por puntaje

¢ En que tipo de ambito se desempena?

7 respuestas

@ Publica
® Privada
@ Mixto
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¢En que niveles te desempefias?

7 respuestas

@ Secundaria obligatoria
@ Secundaria para Adultos
@ Terciario

@ Universitario

En caso de dar clases en mas de un nivel, explica en cuales participas.

7 respuestas

® Secundario nivel medio  ® Secundario Adultos = Terciario  ® Universitario
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Educacion y Trabajo

Con respecto a la insercion laboral de los alumnos de los ultimos afios de la secundaria.; Dentro de
la escuela en la cual trabajas, se tiene en cuenta este tema?

7 respuestas

Insercion laboral de los alumnos

= Si =No = Nosabe

:Con que Dispositivos pedagogicos cuentan los docentes para poder preparar a los alumnos de los
ultimos afios de la secundaria en la futura insercion laboral?

7 respuestas

Respuestas de los docentes:

1: Construccion de redes con centros de formacion profesional. Espacios universitarios,
terciarios. red de profesionales.

2: Existen escasos o0 nulos dispositivos.
3: No existen dispositivos curriculares para esta tematica.

4: Talleres, capacitaciones on line, proyectos interdepartamentales y charlas
extracurriculares.

5: Varia segun la modalidad. No hay dispositivos especificos al no existir una politica
concreta de parte del sistema educativo.

6: Participamos de algunos programas de Junior Achievement como por ejemplo "Socios
por un dia".

7: Existe un programa general de Trabajo y Ciudadania que en este tiempo de pandemia se
redujo a dar solamente los temas de un curriculo prioritario basico.
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;Como se llevan a cabo estos dispositivos pedagogicos?

7 respuestas

Respuestas de los docentes:

1: Por medios tecnoldgicos con la direccion y los profesores de manera extracurricular.

2: Cuando emerge una propuesta en relacion con la insercion laboral se opta por la
realizacion de talleres y conversatorios con profesionales del ambito.

3: Realizan un microemprendimiento desde la idea hasta la produccion y la venta de los
productos.

4: Capacitaciones en orientacion vocacional y laboral con organizaciones que trabajan esta
temaética.

5: En las horas de EDI (espacio de definicion institucional), 2hs catedra por semana,
Ilevamos a cabo el Proyecto de Vida con profesores designados.

6: Algunos talleres se dan en el colegio, otros los hacemos como salida didactica.
7: No hay una linea taxativa para llevar a cabo los dispositivos pedagdgicos, lo que permite
a los profesores ampliarlos, actualizarlos, con gran libertad.

:El resto de los profesores de la institucion estan al tanto de estos dispositivos pedagogicos?

7 respuestas

Los profesores de la institucion estan al tanto
de estos dispositivos pedagogicos

= Si =No = No sabe
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;Como es el proceso de comunicacién entre los directores y el equipo docente sobre estos
dispositivos pedagogicos?

7 respuestas

Respuestas de los docentes:

1: Tienen conocimiento del proyecto, pero no hay una vinculacion directa

2: Una de las complejas falencias institucionales es la comunicacion entre equipos
directivos y profesores

3: Satisfactoria y fluida ya que es un trabajo en equipo para llevar adelante el proyecto.
4: Lo hacen mediante grupos y utilizan la plataforma de la institucion

5: El equipo de EDI esta conformado por 4 profesores y una Coordinadora del Proyecto,
alguna inquietud que surja los docentes se le informan a la coordinadora y esta a su vez a
las autoridades.

6: Escaso y no se nota mucho interés.
7: Existe muy buena recepcion por parte de las autoridades y de la Supervisora de la
Region.

¢ Abordan los siguientes temas Inclusién socio- Laboral, Trabajo Decente y Trabajo precarizado?
7 Respuestas

Respuestas de los docentes:

1: En 6to. En Trabajo y Ciudadania forma parte del programa y extracurricular en los
talleres de Comunicacion Institucional y Comunitaria y Produccion de Lenguaje.

2: Si, en ciudadania.
3: No.
4: Si.

5: Si, mas que nada orientacion laboral. En las areas contables, econémicas y
administracion de empresas.

6: Desconozco sobre otros ambitos. En el que me desenvuelvo (historia) esta vista desde el
contexto historico y los aborda desde el dialogo y la demostracion de situaciones de
contexto.

7: En 5to afio de la materia Derecho se abordan estos temas. También en las horas de EDI.

¢ Tiene conocimiento si sus alumnos se encuentran trabajando? ; Sabe cuantos?

7 respuestas
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Respuestas de los docentes:

1: si, la mayoria de 26 alumnos trabaja el 50%, pero en trabajos informales.
2: No contamos con ese detalle, salvo casos aislados.

3: Si, el contexto de pandemia impulsé a que los estudiantes debian buscar trabajo informal,
para sujetar y contener a sus familias primarias.

4: No tenemos esa informacion exacta.
5: si, muy pocos. no sabemos el nimero exacto

6: En el afio 2019 no habia alumnas trabajando. Este afio en medio de la cuarentena me
Ileg6 la informacion que un alumno estaba haciendo envios a domicilio con RAPPI.

7: Aproximadamente el 80 % de los alumnos de 6to.afio se encuentran trabajando, pero en
negro. Changas, servicio domestico, etc.

;Cuales son los trabajos que mas frecuentemente adquieren los jovenes?

7 respuestas

Respuestas de los docentes:

1: Trabajan en cooperativas municipales, en la construccion y autogestivas e informales.

2: Trabajos informales. Talleres de costura familiares, consiguen trabajos precarios y de
Servicios varios.

3: Trabajos de ayudante de albafiil, trabajos en el ambito comercial (atencién al publico,
cajeros), cuidados de personas, tanto de menores como de adultos(nifieras), etc.

4: Casas de comida y delivery o rapi o pedido ya.
5: Local de comidas rapidas, local de ventas de insumos de celulares. Supermercados.
6: Los mas precarizados. sobre todo, el reciclado urbano

7: En empresas de comidas rapidas, Deliverys, cuidan chicos.
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iConversan al respecto sobre como preparase para la busqueda de empleo? Armado de CV,
entrevistas, etc.

7 respuestas

¢, Conversan al respecto sobre como
preparase para la busqueda de empleo?

= Si =No

;Que programas de insercion laboral conoce para los jovenes?

7 respuestas

Respuestas de los docentes:

: Ninguno

: No conozco ninguno

: Conozco algunos proyectos de YPF.

: Red Empresas Jovenes con Futuro-Jovenes - Apoyo Emprendimiento

: Estimulo Formacion Profesional-Jévenes - Entrenamiento para el Trabajo

: Ninguno especifico

~N oo o1 B~ w NP

: Empleo Joven, Red de Empleo joven CABA
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;Qué tipo de politicas publicas sobre el tema conoce?

7 respuestas

Respuestas de los docentes:

1: Ninguno.

2: Ninguna. No recibimos en el CENS informacion al respecto ni desde el gobierno de la
ciudad ni por parte del gobierno nacional.

3: No conozco politicas publicas especificas que articulen la escuela secundaria con la
insercion laboral.

4: Empleo joven desde el ministerio de trabajo.
5: Idem respuesta anterior.
6: No.
7: Ninguna conozco.
Recuerda algun tipo de actividad mas reciente sobre como acompanar a los alumnos en este paso
de la salida de la escuela secundaria y enfrentarse al mundo del trabajo.

7 respuestas

Respuestas de los docentes:

1: Particip0 activamente en un proyecto interdisciplinario sobre la vinculacion entre los
alumnos de 6to.y el mundo laboral con dos Profesoras mas QUE ESTUDIAR DONDE
TRABAJAR.

2: Talleres sobre la ley de contrato de trabajo realizado por un profesor y sobre la inclusion
laboral realizada por estudiantes de la carrera de relaciones de trabajo de la UBA.

3: Si. En el afio 2020 junto a otras dos docentes realizamos un proyecto de conversatorios,
virtuales, junto a profesionales de diversas ramas del saber, para promover la continuidad
educativa a nivel superior y también, para indagar campos o nichos de insercion laboral. El
proyecto se denomind ¢ Qué estudiar? ;Donde Trabajo?

4: No.

5: Con el area de contabilidad y administracion realizan una capacitacion con un
representante de RRHH de una pyme para que los estudiantes tengan su experiencia.

6: Si. Los Talleres del VVoluntariado Trabajo e inclusion CBC + VOS.
7: Una visita guiada a YPF
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Anexo 1

Encuesta andnima a alumnos de cuarto, quinto y sexto afio de las escuelas

secundarias.

Datos

Edad

44 respuestas

20
16 (36,4 %)

15

11 (25 %)
10

1(23 %) 1(2,3%)

16 17 17 Afos 17 afos 18 19 19 anos

Educacion

Indica tu ano escolar en curso

44 respuestas

@ 4to afio
® 5to afo
@ 6to afio
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:Te gustaria continuar con tu educacion al finalizar la secundaria?

44 respuestas

@ Si, me gustaria realizar estudios
terciarios

@ Si, me gustaria realizar estudios
universitarios

/- @ Si, quiero realizar cursos de especiali...

@ No lo tengo definido

@ Escuela militar naval
@ Policia

@ Servicio penitenciario

Si tenés pensado continuar sus estudios, indica tu area de interés

44 respuestas

@ Ciencias Econdmicas
@ Ciencias Sociales

@ Ciencias Médicas

@ Ciencias Naturales
@ Profesorados

@ Técnica

® Arte

@ Relaciones publicas

14§

;Conoce centros de educacién superior en la zona donde reside?

® s
® No

44 respuestas

40,9%

@ No, prefiero ingresar directamente a tr...
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Indique el nivel de educacion alcanzado por padres o sus tutor/es

44 respuestas

>

i Trabajas actualmente?

Trabajo

44 respuestas

@ Primario incompleto

@ Primario completo

@ Secundario incompleto
@ Secundario completo
@ Terciario incompleto

@ Terciario completo

@ Universitario incompleto
@ Universitario completo

12

®si
® No
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;Tenés armado tu CV?

44 respuestas

;Trabajo alguna vez?

44 respuestas

®si
® No

® si
® No
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¢ Alguna vez participaste de una entrevista laboral?

44 respuestas

@ Si
® No
¢; Alguna vez buscaste trabajo?
44 respuestas
@ si
® No
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Si alguna vez buscaste trabajo, ;Cuél de los siguientes medios utilizaste?

44 respuestas

Contacto de algun familiar/a. .. 26 (59,1 %)
1(2,3 %)
1(2,3 %)
Me presente espontaneame...

Linkedin

Péginas de internet como bu...

7(15,9 %)

12,3 %)
6 (13,6 %)

2 (4,5 %)
2 (4,5 %)
2 (4,5 %)
1(2,3 %)

Nunca busque trabajo

no 1(2,3 %)
No busqueda trabajo 1(2,3 %)
Ninguno 1(2,3 %)

1(2,3 %)
1(2,3 %)

Por el tema del covid, solo p... 1(2,3 %)

iSentis que la escuela te acomparia para prepararte en tu futura insercion laboral?

44 respuestas

= Si =No
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Sociocultural

¢;Tenes algun hobbie/pasatiempo?
®si

;Realizas algun deporte?

@ si
61,4% ® No

44 respuestas

44 respuestas

8,6%
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