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Introduccion
La educacion en enfermeria enfrenta el desafio constante de formar

profesionales con las competencias necesarias para responder a las demandas de un
sistema de salud en constante cambio. En este contexto, las estrategias de evaluacién
adquieren un rol fundamental, ya que no solo permiten medir el desempefio de los
estudiantes, sino también fomentar su autonomia, habilidades criticas y capacidad de
reflexion. Entre estas estrategias, la autoevaluacién se destaca como una herramienta
gue no solo promueve la participacion activa del estudiante en su proceso de

aprendizaje, sino que también facilita la identificacion de fortalezas y dreas de mejora.

La autoevaluacion, entendida como un proceso en el que los estudiantes analizan
y valoran su propio desempeio con base en criterios previamente establecidos, se
alinea con los principios de la educacion centrada en el estudiante. Sin embargo, su
implementacién en el ambito de la formacién en enfermeria plantea retos significativos
tanto para los estudiantes como para los docentes, especialmente en entornos practicos
como las Practicas Profesionalizantes Il. En este nivel de formacién, los futuros
profesionales se enfrentan a escenarios complejos que demandan no solo la aplicacién
de conocimientos técnicos-tedricos, sino también habilidades de autorregulacién y

pensamiento critico.

Este trabajo de investigacion se centra en analizar los beneficios percibidos por
los docentes al implementar la autoevaluacidn en estudiantes de enfermeria que cursan
las Practicas Profesionalizantes Il en un instituto de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(CABA) durante el periodo agosto-diciembre de 2024. A través de un enfoque

cuantitativo, se busca comprender como la experiencia docente, las estrategias



empleadas y la familiaridad previa con la autoevaluacion influyen en la percepcion de

sus beneficios, asi como en los desafios asociados a su implementacion.

El analisis de estas percepciones resulta relevante para enriquecer el debate
sobre la efectividad de la autoevaluacién como herramienta pedagdgica en la formacién
en salud. Ademas, permite identificar estrategias que potencien su impacto positivo y

superen barreras como la gestion del tiempo o la subjetividad en la evaluacidn.

Situacion Problema

La carrera “Tecnicatura Superior en Enfermeria” se dicta tanto en instituciones
de gestién privada como estatal, con una estimacidn de tres aifos para su realizacidn.
Siendo esta una carrera de nivel superior de formacion técnica, tras finalizar este
trayecto se alienta a los estudiantes a iniciar la formacién de grado (muchos institutos

terciarios cuentan con articulacidn universitaria para ello).

Las practicas profesionalizantes de la tecnicatura en enfermeria se realizan desde
el primer cuatrimestre de la carrera. En dicho espacio se introduce al estudiantado en la
atencidn del sujeto y su entorno, lo que consideramos fundamental ya que influird en la
eleccion de continuidad o no del estudiante en la formacién profesional/laboral,

basdndose este en sus experiencias durante las practicas.

En un instituto de formacién superior de C.A.B.A., se observd que algunos
estudiantes manifestaron disgusto, insatisfaccion y descontento al recibir la calificacion
del docente basado en su desarrollo practico-tedrico. Dicha situacién se contrapone a la
aceptacion de la calificacién cuando el/la docente instructor/a utiliza el método de

autoevaluacion durante el desarrollo de la practica profesionalizante, ya que este



instrumento de evaluacién brinda una percepcion individual, autocritica y de

observacion pedagdgica al futuro profesional.

En este trabajo se pretende realizar un acercamiento a la perspectiva de los
profesores de la materia “Practicas Profesionales 11", sobre las caracteristicas de la
implementacion de la herramienta de autoevaluacién que se ha instalado en el dmbito

educativo.

Estado del arte

Algunos autores refieren que es efectiva la utilizacion de escalas como CIBISA,
Chavez et al. (2023) para validar el uso de la autoevaluacién en las practicas
profesionales en estudiantes de enfermeria. Otros Vizcaya et al. (2016) estudiaron la
percepcion de los estudiantes sobre la autoevaluacion durante su paso por la carrera de
grado de la Licenciatura en enfermeria, donde ellos mismos se autoevaluaron mediante

algunos items como la responsabilidad, la autoexigencia, el esfuerzo, entre otras.

De Souza y Mariscal (2016) en su estudio sobre competencias y entorno clinico
de aprendizaje en enfermeria de estudiantes avanzados en Uruguay, plantea la
utilizacién de otra escala de autoevaluacién para medir las competencias: “El Nurse
Competence-Scale”. Parra et al. (2016) ha estudiado sobre este método de evaluacién
por competencias con el objetivo de estudiar la autoevaluacion, la coevaluacién y la

heteroevaluacion.

La mayoria de estas investigaciones coinciden en que el instrumento de
autoevaluacion (ya sea para medir competencias, mediante el uso de escalas o cualquier

herramienta que se utilice) resulta positivo ya que (desde la percepcién del estudiante



y del docente) favorece su progreso y fortalece su autonomia y responsabilidad sobre
su situacién académica, entre otras cuestiones pertinentes. Este trabajo pretende
analizar la percepcién de los docentes sobre la implementacion de dicho método e
identificar qué le aporta al momento de hacer la devolucién de la nota final al

estudiante.

Marco Tedrico

La tecnicatura de enfermeria en nuestro pais estd contemplada por la resolucién
189 (A-691) que no solo rige a la institucion de ensefianza que aborda el presente
trabajo, sino que, a casi todos los institutos de formacién en enfermeria. El plan de
estudio contiene materias tedricas y desde el inicio con “Practica Profesionalizante 1”
(con duracion cuatrimestral), aumentando la complejidad hasta la practica
profesionalizante VI. Las mismas son correlativas, es decir, deberdn aprobar la que

antecede para poder cursar la siguiente.

Para las practicas, desde el primer afio de la carrera, los estudiantes asisten a un
centro de primer nivel de salud (CeSAC, salas de primeros auxilios) o, a centros de salud
con mayor complejidad (hospitales publicos o privados). Durante las practicas son
acompafiados por docentes (a quienes también se denominan instructores) que deben

ser Licenciados en Enfermeria, con o sin formacion docente.

La practica profesional tiene como objetivo que el estudiante integre los
conocimientos tedricos en la comunidad, en el sujeto de atencidn y su familia. Es Ia
articulacion entre el instituto y el ambito sanitario, que es donde realizard su labor como

profesional. El docente que acompafia a los estudiantes y los guia desde el primer



contacto con la persona que requiere cuidados de salud hasta que alcancen cierto grado

de autonomia.

El propdsito es formar futuros profesionales del cuidado de la salud con
caracteristicas que los distingan como: el saber, el saber ser y saber hacer. Esto implica
tener el conocimiento tedrico; poder comportarse como profesionales (que tendran
informacién confidencial de la salud del sujeto de atencidn); saber resolver situaciones

desde una postura critica y saber hacer llevar a cabo ciertas cuestiones técnicas.

El estudiante que elija la carrera de enfermeria se sumergird en un proceso de
formacién en el que, no solo adquirira conocimientos tedricos, sino también practicos
en los que desarrollara habilidades “blandas” y “duras”, que debera saber articular para
su actuar diario como profesional. Por tal motivo, en las prdcticas preprofesionales se
incita al estudiante a poner en practica los conocimientos adquiridos y habituarse a ellos

hasta apropiarse de las mismas.

Para aprobar, el estudiante debera cumplir con una asistencia del 80% al campo
practico. En este el docente/instructor los evaluard continuamente a través de un
registro que utilizara para realizar los informes individuales de cada estudiante, ademas
de evaluarlos por habilidades cognitiva, actitudinal y procedimental. En esto ultimo nos
centraremos desde este trabajo ya que, en un mismo curso se observé a docentes que

emplean la autoevaluacién del estudiante y otros que no.

La Evaluacidn

Andrade (2019) desarrolla conceptos de evaluacion educativa en la cual plasma

la existencia de diferentes métodos utilizados por el docente, cuyo objetivo es dar



cuenta del rendimiento académico del estudiante, en la que se evalian aspectos
actitudinales, cognitivos y conceptuales en esta se destacan aspectos de relevancia en
la cual es el protagonista el sujeto de aprendizaje. La evaluacién puede tener una
connotacidn positiva o negativa segln los objetivos que se planteen sobre el estudiante,

es por eso que se debe tener en cuenta al momento de dar una devolucion.

Este proceso no solo tiene como objetivo medir los logros académicos, sino
también proporcionar retroalimentacidon para mejorar el aprendizaje y la ensefianza
(Andrade, 2019). Segun Sandoval Castillo (2021) la evaluacién, para que resulte
significativa, debe ser flexible, contextualizada y situada, debe comprender la
individualidad de cada estudiante, considerar la contemporaneidad de cada proceso de

aprendizaje y la intencionalidad con que se desarrolla la misma.

Los tipos de evaluacion

La evaluacién educativa se puede clasificar en varios tipos segin su propésito y

momento de aplicacion:

e Evaluacion Diagnéstica: Se realiza al inicio de un curso o unidad didactica con el
fin de conocer los conocimientos previos y las necesidades educativas de los
estudiantes. Esta evaluacion permite a los docentes ajustar su planificacion
segun las caracteristicas de su grupo (Ministerio de Educacién de Chile, 2018).

e Evaluacion Formativa: Es una evaluacién continua que se lleva a cabo durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Su objetivo principal es proporcionar
retroalimentacion tanto a estudiantes como a docentes para mejorar la calidad

del aprendizaje (Ministerio de Educacién de Argentina 2015).



e Evaluacién Sumativa: Este tipo de evaluacion se realiza al final de un periodo de
instruccién, como un curso o una unidad, para medir el grado de cumplimiento
de los objetivos educativos. Generalmente se utiliza para asignar calificaciones y
certificar el nivel de competencia alcanzado por los estudiantes (Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, 2020).

e Autoevaluacién: La autoevaluacion es una herramienta que permite a los
estudiantes valorar su propio aprendizaje y desempeiio. Este tipo de evaluacion
fomenta la autorreflexion y la autocritica, ayudando a los estudiantes a
identificar sus fortalezas y areas de mejora (Garcia-Sanz, 2021). Lla
autoevaluacidon es crucial para desarrollar competencias de aprendizaje
autonomo vy autorregulacion, que son esenciales en la educacién superior

(UNESCO, 2019).

El sistema de evaluacidon del plan de estudios comprende una evaluacion
continua (actividades de valoracién formativa que se desarrollan a lo largo del
cuatrimestre) y una evaluacion final, que incluye el examen final de los contenidos y

aptitudes adquiridas a lo largo de un cuatrimestre.

En consecuencia, para el estudiante significa un cambio radical en el modelo
formativo al que tiene que ofrecer o ser capaz de adaptarse, ya que se imparten nuevos
conocimientos, nuevas metodologias docentes y, en definitiva, un nuevo modelo de ser

evaluado (autoevaluarse).

Introduccion a la Autoevaluacion

La autoevaluacion se caracteriza porque es realizada por el propio estudiante de

manera directa y promueve su aprendizaje auténomo, de esta manera lo convierte en



protagonista de su recorrido académico. Es una herramienta de planificacién docente
del proceso de aprendizaje que el estudiante regula, controla respecto a intensidad y

frecuencia segun sus tiempos y necesidades. (Cruz y Quifiones ,2011).

Entre los tipos de autoevaluacién se distinguen:

e Autoevaluacion individual: es el que realiza el estudiante en soledad y se centra
en la autorreflexion a cerca de su aprendizaje.

e Autoevaluacion colaborativa: es el que se da entre pares colaborando a
retroalimentarse fomentando el intercambio.

e Autoevaluacién estructurada: segin el modelo de herramienta que decida
emplear el docente, por ejemplo, rubricas.

e Autoevaluacién libre: este modelo permite autorreflexiones libres.

Segun el enfoque dentro del proceso de ensefianza pueden ser:

e Autoevaluacion formativa: es la que permite ir analizando los posibles cambios
y mejoras en el proceso de aprendizaje.
e Autoevaluacién sumativa: es el que se realiza al final de una materia para medir

los logros alcanzados al cerrar el cuatrimestre.

Autoevaluacién en la educacién superior

En el contexto de educacidn superior la autoevaluacion estd sustentada por
teorias contempordneas del aprendizaje como el enfoque de la autorregulacion, que
subraya la relevancia de que los estudiantes gestionen activamente su propio proceso

de aprendizaje. (Ministerio de Educacién Argentina, 2015)
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Estudios recientes muestran que la autoevaluacidn puede mejorar la motivacion
intrinseca, la responsabilidad y la capacidad critica de los estudiantes (Andrade, 2019).
En el ambito de la enfermeria, se ha demostrado que la autoevaluacién ayuda a los
estudiantes a desarrollar habilidades clinicas criticas y fomenta un enfoque reflexivo en

la practica profesional (Cruz y Quifiones, 2011).

Beneficios de la autoevaluacion para los estudiantes

Cuando los estudiantes se integran activamente en el proceso de evaluacién
logran una comprensiéon de si mismos como lectores, escritores y pensadores. Al
reflexionar sobre lo que han aprendido y como lo han logrado, desarrollan estrategias
que les permiten ser aprendices mas eficientes. Al comprender los criterios, la
autoevaluacidn proporciona a los estudiantes herramientas valiosas para evaluar su
propio progreso y ajustar sus estrategias de aprendizaje seglin sea necesario.
Investigaciones recientes indican que la autoevaluacidn mejora la autoconfianza, la
autonomia y la capacidad para identificar y abordar deficiencias en el aprendizaje.
Ademas, permite a los estudiantes ser mas conscientes de su proceso de aprendizaje y
les facilita la adquisicién de competencias clave para su desarrollo profesional (Ortiz,

2007).

Beneficios para los docentes

Desde la perspectiva docente, la autoevaluacién no solo facilita una ensefianza
mas centrada en el estudiante, brinda herramientas necesarias para facilitar y reorientar
el aprendizaje, también proporciona informacién valiosa sobre el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, lo que permite a los docentes ajustar sus estrategias

11



pedagdgicas de manera mas efectiva entre los objetivos que se pretende alcanzar con
la autoevaluacion del estudiante estan: fomentar el aprendizaje auténomo, aumentar
la participacion del estudiante en su propio aprendizaje, desarrollar juicios y criterios

personales, asumir responsabilidad en su proceso educativo (Cruz y Quifiones, 2011).

Autoevaluacion en Practicas Profesionales de Enfermeria

En el contexto de las practicas profesionales de enfermeria, la autoevaluacién es
fundamental para que los estudiantes desarrollen una conciencia critica sobre su
desempeiio clinico. Segun Vizcaya et al. (2016), la autoevaluacion en este dmbito no solo
promueve la reflexidn critica, sino que también mejora la competencia clinica al permitir
que los estudiantes identifiquen y trabajen en sus debilidades. La practica reflexiva es
esencial en la formacién de enfermeros, ya que contribuye al desarrollo de un juicio

clinico sélido (Vizcaya et al. 2016).

A pesar de sus beneficios, la implementacidn de la autoevaluacién en entornos
clinicos presenta desafios, como la subjetividad en las evaluaciones y la necesidad de
que los estudiantes desarrollen habilidades criticas para evaluarse de manera precisa
(Andrade, 2019). Por lo tanto, es fundamental que los docentes guien a los estudiantes

en este proceso para maximizar su efectividad (Cruz y Quifiones, 2011).

Perspectiva de los docentes

Los docentes perciben la autoevaluacién como una herramienta poderosa para
fomentar la reflexidén y la autorregulacion en los estudiantes, lo que es crucial para el
desarrollo de competencias profesionales en la enfermeria (Vizcaya et al. 2016). Sin

embargo, algunos estudios sefalan que los docentes también pueden enfrentar desafios

12



en laimplementacion de la autoevaluacidon, como la necesidad de tiempo adicional para
apoyar a los estudiantes y formarlos en su capacidad para juzgarse en este proceso
(Ortiz, 2007). Otro gran desafio es el grado de experticia que presentan los estudiantes
respecto a la utilidad de esta herramienta y el manejo de su subjetividad a la hora de

autocalificarse (Kambouroba et al.,2021)

En el contexto de la educacion en enfermeria, los docentes valoran la
autoevaluacion como un medio para desarrollar competencias criticas y reflexivas en los
estudiantes, lo que es esencial para la practica clinica efectiva (Vizcaya et al., 2016). No
obstante, la precision y validez de las autoevaluaciones siguen siendo preocupaciones
clave que deben abordarse mediante un disefio adecuado de la autoevaluacién y un

apoyo pedagodgico efectivo (Cruz y Quifiones, 2011).

Marco Normativo y Contextual en Argentina

En el contexto argentino, la autoevaluacion se alinea con las politicas educativas
gue promueven la formacidn integral de los estudiantes en la educacion superior, con
un énfasis en el desarrollo de habilidades autorreguladas. En la educacién en salud,
particularmente en CABA, se ha reconocido la autoevaluacién como una practica valiosa
para mejorar la calidad de la formacioén profesional, especialmente en campos como la
enfermeria, donde la reflexidn critica es fundamental para el desarrollo profesional

continuo (Ministerio de Educacion, 2015).

Pregunta de Investigacion

13



¢éCudles son los beneficios percibidos por los docentes al implementar la autoevaluacién
en estudiantes de enfermeria que cursan Prdcticas Profesionales Il en un instituto de

CABA durante los meses de agosto-diciembre de 2024?

Objetivo General

Analizar los beneficios percibidos por los docentes al implementar el uso de la
autoevaluacion en estudiantes de enfermeria que cursan las Practicas

Profesionalizantes II.

Objetivos Especificos

e |dentificar las estrategias de autoevaluacién mas efectivas segun la perspectiva

del docente.

e Establecer los desafios enfrentados por los docentes al implementar la

autoevaluacion.

e Examinar desde la mirada del docente cémo influye la autoevaluacién en la

incorporacion de habilidades.
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Cuadro de Dimensiones

implementar la
autoevaluacion en
estudiantes de
enfermeria que
cursan las Practicas
Profesionalizantes
Il en un instituto de
CABA durante los
meses de agosto-
diciembre de 2024.

Objetivo General Objetivos especificos | Dimensiones Instrumentos
Identificar las Libre Cuestionario
estrategias de estructurado

Analizar los autoevaluacidon mas Estructurada.

beneficios efectivas segun la Colaborativa.
percibidos por los perspectiva del

docentes al docente. Individual.

Establecer los
desafios enfrentados
por los docentes al
implementar la
autoevaluacioén.

Necesidad de tiempo
adicional.

Nivel de experticia
del estudiante.

Manejo de

subjetividades.

Cuestionario
estructurado

Examinar desde la
mirada del docente el
aporte de la
autoevaluacioén en la
incorporacion de
habilidades.

Habilidades criticas.

Autonomia del
estudiante.
Conciencia en su
proceso de
aprendizaje.
Identificacion de

fortalezas/debilidad
es

Cuestionario
estructurado
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Encuadre y Disefio Metodoldégico

Enfoque de la Investigacion

El presente estudio se enmarca dentro del paradigma cuantitativo, orientado a
medir y analizar los datos numéricos relacionados con la implementacion de la
autoevaluacion como estrategia pedagégica en la formacidon de estudiantes de
enfermeria durante las Practicas Profesionalizantes Il. Este enfoque permite identificar
patrones, tendencias y relaciones entre las variables, brindando una visidn objetiva y
sistematica sobre las percepciones de los docentes.

Dado que el estudio se realiza en un instituto de enfermeria en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires (CABA), los datos recopilados se contextualizan dentro de
un entorno educativo especifico, considerando las particularidades del periodo
analizado (agosto-diciembre de 2024). Esta contextualizaciéon contribuye a interpretar
los resultados de manera precisa, reflejando como la autoevaluacion puede influir en el
desarrollo de competencias profesionales dentro de un escenario practico.

Disefio de la Investigacidon Cuantitativa

Este trabajo final tiene un enfoque cuantitativo, ya que se orienta a la
recoleccién, medicién y andlisis de datos numéricos obtenidos a través de un
cuestionario estructurado. El objetivo es analizar las percepciones de los docentes sobre
los beneficios percibidos en el uso de la autoevaluacion, evaluando variables especificas
como estrategias implementadas, desafios enfrentados y contribuciones al desarrollo
de habilidades en los estudiantes.

El cardcter descriptivo del disefio permite abordar de manera estructurada
aspectos clave, ampliando el conocimiento sobre la efectividad de la autoevaluacion en
el desarrollo de habilidades criticas, autonomia y conciencia del aprendizaje en los
estudiantes, asi como los desafios especificos que enfrentan los docentes. Los
resultados obtenidos podran servir como base para investigaciones futuras que busquen
replicar o profundizar en los hallazgos, evaluando su aplicabilidad en otros contextos
educativos.

Finalmente, se pretende realizar un analisis estadistico de las respuestas
recopiladas para interpretar de manera objetiva cdmo los docentes perciben y valoran
el uso de la autoevaluacién en su practica educativa, en funcién de la pregunta problema
planteada.

Contexto de estudio

El contexto es un instituto de educacién superior dedicado a la formacién en
enfermeria, ubicado en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. La investigacidn se centra
en las Practicas Profesionalizantes Il, un espacio formativo donde los estudiantes aplican
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conocimientos tedricos en escenarios practicos, enfrentandose a situaciones reales del
ambito de la salud.

Poblacién

Docentes que implementan la autoevaluacion en estudiantes de enfermeria que
cursan las Practicas Profesionales Il en un instituto de CABA.

Muestra

10 docentes del instituto de enfermeria en CABA que estdn a cargo de las Practicas
Profesionalizantes Il que hayan implementado o no la autoevaluacion durante el
periodo de estudio.

Corte Temporal

El periodo de analisis es de agosto a diciembre de 2024.

Técnica de recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos se cred un instrumento no estandarizado con 10
preguntas algunas cerradas, otras con opciones a elegir, de multiple respuesta, en la que
se abordo los siguientes items: antigliedad docente, la utilizacién de la autoevaluacién,
estrategias de la autoevaluacién, nivel de efectividad seguin su percepcién, desafios que
han experimentado segln su experiencia, nivel de dificultad, aporte de la
autoevaluacién en adquisicion de habilidades, identificacién en la misma y autonomia
adquirida.
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Instrumento de recoleccion de Datos

Estimado/a docente:

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recoger datos (basados en su perspectiva) sobre
los beneficios que aporta la autoevaluacién a estudiantes de la carrera de enfermeria, que
cursan las Prdcticas Profesionales Il en nuestro Instituto. Su participacion es voluntaria, sus
respuestas seran confidenciales y aportaran valor al trabajo de investigacion final.

Datos generales del docente
1. ¢Cuantos ainos lleva trabajando como docente en enfermeria?

» 0O Menos de 5 afios
> [0 6-10 afios
> 011 aflos 0 mas

2. ¢Haimplementado la autoevaluacion en sus clases anteriores?

> oSi
> O No

Estrategias de Autoevaluacion

3. ¢Cual de las siguientes estrategias de autoevaluacién considera mas efectivas para
sus estudiantes? (Seleccione una o mds opciones)

» 0O Autoevaluacion libre

» 0O Autoevaluacién estructurada
» 0O Autoevaluacién colaborativa
» 0O Autoevaluacién individual

4. Enuna escaladel 1al 3, donde 1 es "poco efectiva”, 2 es "muy efectiva", 3 “sin
opinion al respecto” califique la efectividad de cada estrategia:

Autoevaluacion libre: 01 02 o3
Autoevaluacion estructurada: 0l 02 o3
Autoevaluacién colaborativa: 0l 02 o3
Autoevaluacion individual: 01 02 o3

YV VY

Desafios en la Implementacidn de la Autoevaluacion

5. ¢éHa enfrentado alguno de los siguientes desafios al implementar la autoevaluacion?
(Seleccione todas las que corresponden)

» 0O Necesidad de tiempo adicional
» 0O Diferentes niveles de experticia entre los estudiantes
» 0O Dificultades en el manejo de subjetividades

6. Enuna escaladel 1 al 3, siendo 1 “poco dificil”, 2 “muy dificil” y 3 “sin dificultad”
califique el nivel de dificultad que ha representado cada uno de los siguientes
factores:
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> Necesidad de tiempo adicional: 01 02 o3
> Nivel de experticia del estudiante: 01 02 o3
> Manejo de subjetividades: 01 02 o3

Aporte de la Autoevaluacion en la Incorporacion de Habilidades

7.

10.

éQué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones en cuanto a los beneficios
de la autoevaluacion para los estudiantes? (1: De acuerdo, 2: En desacuerdo, 3: Sin
opinidén al respecto)

> La autoevaluaciéon ayuda a desarrollar habilidades criticas: 01 02 o3

> Fomenta la autonomia del estudiante en su aprendizaje: o1 02 o3

» Aumenta la conciencia del estudiante sobre su proceso de aprendizaje:
ol o2 o3

> Permite identificar fortalezas y debilidades en su formacién: o1 02 o3

En su experiencia, ¢ ha contribuido la autoevaluacién a la formacidn de aptitudes
criticas en los estudiantes?

> Sio
> Noo

éConsidera que la autoevaluacion ayuda a identificar las fortalezas y debilidades de
los estudiantes en su practica profesional?

» De acuerdo O
» Nide acuerdo ni en desacuerdo o

» Endesacuerdo T

éConsidera que la autoevaluacion mejora la autonomia en el proceso de aprendizaje
del estudiante?

» De acuerdo O
» Nide acuerdo ni en desacuerdo o
» Endesacuerdo o

iGracias por su colaboracién!
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Analisis de los datos

Se tratd de un grupo de 10 docentes que estan a cargo de la materia Practicas
Profesionalizantes Il de primer afio, segundo cuatrimestre de la carrera de Enfermeria
de diferentes horarios, de un instituto de gestion privada en el barrio de Caballito en la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. A continuacion, a fin de facilitar su comprensién se
realizan graficos para la lectura de los datos.

Pregunta N° 1:

¢CUANTOS ANOS LLEVA TRABAJANDO COMO
DOCENTE EN ENFERMERIA?

B Menosde5afios Mde6al0afios M Masde 11afios

Menos de 5 afios 40%
de 6a10anos 30%
Mas de 11 afios 30%

Pregunta N°2:

¢HA IMPLEMENTADO LA AUTOEVALUACION EN
SUS CLASES ANTERIORES?

HSi mNo

Si 80%
No 20%

Comparacién segun anos de experiencia y uso previo de autoevaluacién



En relacion a la antigliedad en la docencia, y el uso previo de la autoevaluacién
no se encuentra relevancia ya que se ha identificado que del 20% de los docentes que
no han utilizado la autoevaluacion el 10% cuentan con menos de 5 afios y el 10% tienen
mas de 11 aios de antigliedad.

Pregunta N°3:

¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS DE
AUTOEVALUACION CONSIDERA MAS
EFECTIVAS PARA SUS ESTUDIANTES?
35% 32%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Autoevaluacion Libre  Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion
Estructurada Colaborativa individual
Autoevaluacion Libre 16%
Autoevaluacién Estructurada 32%
Autoevaluaciéon Colaborativa 24%
Autoevaluacién individual 28%

La evaluacién estructurada es la mas elegida por los docentes como la mejor
estrategia al momento de utilizarla, representando el 32% del resultado, ya que como
se abordd en el marco tedrico esta evita que el estudiante se desvie, y los ayuda a seguir
los items a evaluar. Por el contrario, la estrategia menos elegida es la autoevaluacién
libre representando el 16% del total.

Pregunta N°4:

21



EN UNA ESCALA DEL 1 AL 3, DONDE 1 ES POCO EFECTIVA, 2 ES
MUY EFECTIVA, 3 SIN OPINION AL RESPECTO CALIFIQUE LA
EFECTIVIDAD DE CADA ESTRATEGIA

Muy Far

Poco efectiva Muy efectiva Sin opinion al respecto

Autoevaluacion Libre 13% 16% 5%
Autoevaluacion estructuradz 13% 3% 8%
Autoevaluacion colaborativa 5% 16% 0%
Autoevaluacion individual 0% 13% 8%

En base a la efectividad de cada estrategia, la autoevaluacién libre, la
colaborativa y la individual son consideradas segun los docentes encuestados como muy
efectivas, para ser empleada con los estudiantes. Mientras que, la autoevaluacién
estructurada y libre son consideradas poco efectivas.

Pregunta N°5:

¢Ha enfrentado alguno de los siguientes desafios al
implementar la autoevaluacion?

m Necesidad de tiempo
adicional

m Diferentes niveles de
experticia entre los
estudiantes

m Dificultades en el manejo de
subjetividades

Necesidad de tiempo adicional 38%
Diferentes niveles de experticia entre los estudiantes 34%
Dificultades en el manejo de subjetividades 28%
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En cuanto a los desafios enfrentados los docentes responden que, el mayor
desafio es la necesidad de tiempo adicional. El nivel de experticia 34%, conocimiento y
habilidades entre los estudiantes dificultan la implementaciéon de la autoevaluacion. Los
estudiantes con menos experiencia podrian tener dificultades para evaluar su
desempefio de manera real o efectiva. Respecto al manejo de subjetividades (28%) se
considera un desafio significativo, ya que la autoevaluacién puede estar influenciada por
factores emocionales, falta de objetividad, entre otros.

Pregunta N°6:

EN UNA ESCALADEL 1 AL 3, SIENDO POCO DIFICIL, 2 MUY
DIFICILY 3 SIN DIFICULTAD CALIFIQUE QUE NIVELDE
DIFICULTAD HA REPRESENTADO CADA UNO DE LOS SIGUIENTES

m Necesidad de tiempo adicional Nivel de experticia del estudiante Manejo de subjetividades

8

POCO DIFICIL MUY DIFICIL SINDIFICULTAD
Poco dificil Muy dificil Sin dificultad
Necesidad de tiempo adicional 4% 12% 18%
Nivel de experticia del estudiante 4% 21% 8%
Manejo de subjetividades 4% 8% 21%

En el nivel de dificultad la necesidad de tiempo adicional la mayoria de los
docentes (18%) considera que este factor no representa una dificultad significativa,
mientras que una minoria lo encuentra muy dificil (12%) o poco dificil (4%). Esto sugiere
gue, aunque la necesidad de tiempo adicional fue identificada como un desafio
importante en la implementacién de la autoevaluacién (38% en los datos previos),
muchos docentes logran adaptarse o gestionar este aspecto sin mayores
inconvenientes.

En el nivel de experticia del estudiante es percibido como el factor mas
desafiante, con el 21% de los encuestados calificdndolo como "muy dificil, esto podria
estar asociado a la falta de experiencia con la autoevaluacién. Un menor porcentaje (8%)
considera que este aspecto no representa dificultad.

En base al manejo de subjetividades es el factor que menos dificultades genera,
ya que el 21% de los docentes lo califican como "sin dificultad." Sin embargo, para un
8% de los encuestados, sigue siendo un desafio significativo y el 4% considera poco
dificil.
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Pregunta N°7: ¢Qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones en cuanto a los
beneficios de la autoevaluacion para los estudiantes? (1: De acuerdo, 2: En
desacuerdo, 3: Sin opinidn al respecto)

M De acuerdo En desacuerdo Sin opinion al respecto

LA FOMENTA LA AUMENTA LA PERMITE
AUTOEVALUACION AUTONOMIADEL CONCIENCIADEL DENTIFICAR
AYUDA A ESTUDIANTEEN SUESTUDIANTE SOBRE FORTALEZASY
DESARROLLAR APRENDIZAIJE SU PROCESO DE DEBILIDADESEN
HABILIDADES APRENDIZAIJE SU FORMACION
CRITICAS

De acuerdo En desacuerdo Sin opinion al respecto

La autoevaluacién ayuda a desarrollar habilidades criticas 0% 3% 22%
Fomenta la autonomia del estudiante en su aprendizaje 0% 13% 13%
Aumenta la conciencia del estudiante sobre su proceso de aprendiz: 6% 18% 0%
Permite identificar fortalezas y debilidades en su formacion 0% 0% 25%

En cuanto a los beneficios de la autoevaluacion a los estudiantes, el 22% de los
encuestados no tiene una opinidn formada respecto que si ayuda o no a desarrollar
habilidades criticas. Esto podria reflejar una falta de experiencia con autoevaluaciones
disefiadas especificamente para fomentar habilidades criticas o una percepcién de que
este beneficio no es evidente.

Un 13% esta en desacuerdo en que la autoevaluacion fomenta la autonomia del
estudiante en su aprendizaje, lo que podria indicar que, en ciertos contextos, la
autoevaluacion no fomenta la autonomia de forma efectiva. Ademas, un porcentaje
igual no tiene una opinién formada al respecto.

En el item que la autoevaluacién aumenta la conciencia del estudiante sobre su
proceso de aprendizaje, aunque un 6% estd de acuerdo con este beneficio, un
porcentaje significativo (18%) lo desacredita. Esto podria indicar que la autoevaluacién
no siempre logra generar una reflexién profunda sobre el proceso de aprendizaje,
probablemente por falta de herramientas adecuadas o tiempo para la introspeccion.

Permite identificar fortalezas y debilidades en su formacion, nadie estuvo de
acuerdo o en desacuerdo, y el 25% no tiene una opinidn sobre este beneficio. Esto
podria deberse a que no se ha trabajado sistematicamente en utilizar la autoevaluacién
como herramienta para la identificacion de fortalezas y debilidades, o a la falta de
evidencia que respalde esta afirmacion.

Pregunta N°8:
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En su experiencia, ¢ha contribuido la autoevaluacién a la formacion
de aptitudes criticas en los estudiantes?

uSi ®No

Si 80%
No 20%

Un 80% de los encuestados considera que la autoevaluacién contribuye al
desarrollo de aptitudes criticas en los estudiantes. Esto demuestra que la mayoria de los

docentes perciben un impacto positivo de esta estrategia educativa.

Pregunta N° 9:

é¢Considera que la autoevaluacién ayudar a identificar las
fortelezas y debilidades de los estudiantes en su practica
profesional?

= De acuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo
De acuerdo 80%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20%
En desacuerdo 0%

Una mayoria significativa (80%) de los encuestados considera que

la

autoevaluacion es util para que los estudiantes identifiquen sus fortalezas y debilidades
en su practica profesional. Este resultado resalta el valor de la autoevaluacién como
herramienta formativa, ya que fomenta la reflexién sobre el propio desempefo y
promueve un aprendizaje mas consciente. El 20% no tiene una opinidon formada, sin
embargo, ningun encuestado rechaza la afirmacion, la autoevaluacién no se percibe

como una herramienta perjudicial o inutil.

Pregunta N° 10:

25



éConsidera que la autoevaluacion mejora la autonomia en el
proceso de aprendizaje del estudiante?

= De acuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo
De acuerdo 80%
Ni de acuerdo ni en desacue 10%
En desacuerdo 10%

Un alto porcentaje 80% considera que la autoevaluaciéon mejora la autonomia en
el proceso de aprendizaje del estudiante. Esto indica que los docentes valoran esta
herramienta como un método eficaz para que los estudiantes asuman un rol activo en
su formacién, fomentando la independencia en su proceso educativo. Un pequeiio
grupo 10%, no tiene una opinién definida, lo que podria sugerir una falta de evidencia
concreta o experiencias limitadas para percibir este beneficio. Una minoria 10% esta en
desacuerdo, lo que puede reflejar que, en algunos contextos, la autoevaluacién no ha

demostrado fomentar la autonomia de manera efectiva.
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Conclusion general

El analisis refleja que la autoevaluacidn es una herramienta con un alto potencial
para mejorar la formaciéon de estudiantes de enfermeria que cursan las Practicas
Profesionales Il ya que es elegida por los docentes a cargo de las mismas, siempre que
se implementen estrategias adaptadas a las caracteristicas de cada estudiante y se
superen desafios como el manejo del tiempo (para el docente) que es considerado
moderadamente dificil.

Segln Garcia-Sanz (2021), la autoevaluacién fomenta el aprendizaje auténomo
y critico, lo cual se refleja en los datos de los entrevistados, pero su implementacién
puede ser compleja debido a las demandas de planificacién y la necesidad de establecer
criterios claros que minimicen la influencia de percepciones subjetivas. Asimismo, la
heterogeneidad en el nivel de preparacién de los estudiantes constituye una barrera
significativa, lo que resalta la importancia de brindar apoyo gradual y herramientas
especificas que guien el proceso. Por lo tanto, un enfoque sistematico que combine la
capacitacién docente con el uso de estrategias estructuradas, asi como la incorporacién
de tecnologias digitales para facilitar el analisis de datos, puede maximizar la efectividad
y los beneficios de la autoevaluacién a largo plazo, tanto en términos de desarrollo de
habilidades criticas como de autonomia en el aprendizaje (Garcia-Sanz, 2021).
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