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Resumen

El presente trabajo corresponde a un estudio con enfoque metodoldgico
cualitativo descriptivo que pretende entender la mirada actual en la eleccion de
carrera, la influencia de las estrategias escolares, como proceso de orientacion
y lainsercion laboral, en escuelas secundarias de gestion publica de la Localidad
de Escobar.

Para ello se utiliz6 como técnica de recoleccién de datos la entrevista de tipo
cuestionario con preguntas abiertas y cerradas a 7 estudiantes de escuelas de
gestion publica del partido de Escobar, que estan cursando el 6to afio de la
escuela secundaria. Durante los meses de junio y julio de 2023. EIl cuestionario
fue entregado por WhatsApp, Messenger, Skype y la utilizacidén de la técnica por
red., donde los resultados arrojados tras el presente trabajo podrian ser de gran
ayuda para los docentes en conocer la nueva percepcion desde la mirada de los
alumnos y un gran desafio para los pilares de la orientacion en la creacion de
nuevos escenarios de interaccion entre el continuo cambio del contexto, el

pensamiento dialectico y su analogia con las partes.

Las realidades interpretadas, reconstruyen las experiencias sociales que los
sujetos le atribuyen a los sentidos, por lo que la interpretacién se torna un
proceso de reinterpretacion, segiin Thompson (1993)

Se concluye que los resultados mostraron que los factores de eleccion
vocacional de carrera se encuentran determinada por la importancia de continuar
estudiando, la posibilidad de decidir otras opciones con relacion al trabajo,
asumiendo su rol protagonico, reconociendo otros factores que podrian influir
como la demanda laboral, la familia y la situaciébn econémica. Los estereotipos
de carreras elegidas son programador, arquitectura, ingenieria, quimica,
psicologia y policia. Entre las estrategias escolares el conocimiento de las
ciencias desarrollas le fueron de interés y entretenida significancia, como asi, la
participacion en proyectos escolares y actividades en otras instituciones. Por

altimo, otro factor determinante, es la escuela que entre amigos y comparieros
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no solo es un lugar de crecimiento y formacion sino como destacaron de

“proyeccion hacia el futuro”.

Palabras claves: orientacion vocacional, factores del proceso de

eleccion, mundo laboral, escuela secundaria.
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Introduccion

El proceso de la orientacion vocacional facilita que el individuo reconozca,
analice y exhiba sus habilidades, intereses, valores y rasgos de personalidad,
el sujeto que obtiene conocimiento transforma lo real y se transforma asi mismo
no solo define que hacer sino define quien ser y quien no ser (Bohoslavsky, R
2021)

Los jovenes pasan una parte importante de su etapa en la escuela,
interactuando y como espacio de instruccion formal, pero proximos a
graduarse, les implica tomar una decision respecto a la elecciéon de una carrera
0 su insercion al mundo laboral, asociado al contexto sociocultural actual,
atravesado por los avances tecnoldgicos, las crisis econdmicas, la creciente

demanda de la competencia laboral.

De esta manera, nos preguntamos ¢qué tipos de estrategias realizan las
escuelas secundarias de gestién publica de la localidad de Escobar para

orientar el proceso vocacional de los estudiantes de 6to afio?

Por ello, para comprender y analizar el proceso de eleccién vocacional, se
describiran los factores que los estudiantes de 6to afio perciben como
influyentes en el proceso de eleccion. Con respecto a las carreras elegidas y
su relacién con el mundo laboral se explorara la vision que presentan los
estudiantes préximos a graduarse para concluir con la descripcion y el andlisis
de las estrategias escolares ofrecidas por las escuelas secundarias que son

percibidas como apoyo a la eleccién vocacional.

Este estudio de tipo fenomenoldgico de indagacién cualitativo con una nueva
percepcion de la realidad implica para la orientacién, la creacion de nuevos
escenarios para la interaccion interdisciplinaria y transdisciplinaria mediante
una nueva dialéctica. Para lo cual, se llevara a cabo la entrevista
semiestructurada en linea a profundidad, para recolectar los datos, los mismos

buscan conectar los que los estudiantes tienen en comun de acuerdo con sus



experiencias vividas, la concepcion de la realidad, su dinamia diaria no puede

ser comprendida aisladamente sino en su relacion con las partes (Durant, 2002)

Por un lado, UNESCO (1996) menciona que la educacion es una construccion
gue le permite al ser humano tomar conciencia de su entorno, con conocimiento
y aptitud desempefiarse en la vida y el trabajo. En cambio, para Krishnamurti,
citado por UNESCO (2001) la buena educacion no puede ser aquella que corrija
situaciones transitorias de la sociedad, ni un intento de paliarlos ensefiando
simplemente a la poblacién a leer y escribir se debe buscar la realizacién y la
felicidad del ser humano.

El presente trabajo puede resultar de cooperacion para los docentes que deben
coordinar y orientar el proceso de ensefianza — aprendizaje y tener presente
los tres pilares fundamentales de la eleccién vocacional que sostienen la
decision: la informacion, la reflexion y la creacion o abordar otras lineas de

analisis.

En mayo de 2021 la Cuarta Encuesta Rapida capté que en 357.000 hogares
del ambito urbano de nuestro pais habia estudiantes que perdieron el vinculo
con la escuela durante 2020. Y en 67.000 de estos hogares, quienes
abandonaron no habia retomado los estudios al iniciarse el ciclo lectivo 2021.
(UNICEF 2021)

La incertidumbre, entre tantos otros interrogantes me llevo a preguntarme como
futuro docente, sobre la eleccion vocacional como proceso de orientacién
profesional en escuelas secundarias de gestién publica en la localidad de
Escobar, provincia de Buenos Aires. Se hara foco sobre el estudiante de 6to
afio como protagonista a los que se le brindan las estrategias escolares y

transitan el proceso de orientacién vocacional.

Para tal fin, el presente estudio se propone responder a los siguientes
interrogantes: ¢ Qué factores se perciben como influyentes al momento de la
eleccion vocacional?, ¢Qué vision presentan los estudiantes préoximos a

graduarse respecto a las carreras elegidas y su relacion con el mundo laboral?



y ¢Como las estrategias escolares son percibidas como apoyo a la eleccion

vocacional?

Para ello, la muestra quedo constituida por ocho estudiantes de 6to afio de
escuela secundaria de gestion publica del afio 2023. Los estudiantes que no
concurrieron a las actividades de recreo, al finalizar su jornada escolar, al
campo de deporte o trabajo grupal, los que no dieron su consentimiento o no
se encontraban en presencia de un adulto fueron incluidos en el criterio de

exclusion.

La estructura general del presente estudio esta formada por tres capitulos, en
el primer capitulo: Las particularidades de la orientacion, hacen entrever que la
orientacién vocacional es un mero proceso externo donde se proyecta dar
respuesta a la situacion trabajadora a través del adiestramiento. Para la mirada
actual, la autonomia del sujeto que elige es la sumatoria de los primeros
vinculos, el interés y las habilidades que, en el camino hacia el descubrimiento
de su vocacion, es el protagonista. Por ultimo, los principios y mociones que
influyen en la orientacion se encuentran las que buscan cubrir las carestias, la

busqueda se seguridad y las propias entre el interés y las habilidades.

En el segundo capitulo: Adolescente en un analisis del perfil surge de la
creacion burguesa para dividir el perfil de los hijos y las hijas acompafado de
los cambios fisiol6gicos sumados a los excesos y la rebeldia. Como sujeto de
la orientacion, el decidir quién ser o que hacer lo condicionan entre lo que debe
perder, el deseo y las fantasias, en un intento de construir su narrativa personal
y su identidad, movilizando al adolescente. Podré elegir entre estudiar y trabajar
en la incertidumbre, con la reestructuracién el nuevo nacimiento y la adaptacion
al medio surgen miedos, ansiedades y la construccién del propio espacio. El
devenir de las primeras decisiones independientes y los objetivos planteados:
ser profesional, trabajo estable, hijos, plenitud y felicidad.

En el tercer capitulo: Escuela, mas que un espacio ofrece trayectoria educativa
y socializacion, consolida la identidad, desarrollando modelos de intervencion
y estrategias para el conocimiento y desarrollo de habilidades, aptitudes y el

autoconocimiento con la guia del docente que acompafia el aprendizaje. Sin



embargo, las practicas de la orientacion se ubican en lo que le significa al joven
la experiencia escolar. Las politicas educativas, proponen que, para alcanzar
el derecho al fin, el hombre debe desarrollar la personalidad, adquirir
conocimientos técnicos y cientificos, organizado para la nueva clase
trabajadora, la orientacion profesional, habilitando a los jovenes y adolescentes
el ejercicio de la ciudadania, trabajar y continuar sus estudios. Por ultimo, para
la oferta y la demanda la busqueda del primer empleo o continuar estudiando
sumado a los aportes de la escuela, la preparacion de la familia, trabajar o

estudiar deberia constituir la conclusién del largo proceso a ser felices.

Antecedentes de investigacion

La cuestion de los factores que determinan la eleccion vocacional ha sido
abordada por numerosos investigadores y especialistas en el campo
internacional y nacional, estas son las que mas se aproximan al objeto de
estudio, en el proceso de orientacion vocacional y las estrategias escolares
brindadas.

Dentro de la revision bibliografica se consulto el trabajo realizado por Arjona, A.
& Lara, M. & Medina, C (2017) estudiaron los “Factores que influyen con
mayor incidencia en la elecciéon de carrera de alumnos de escuelas

normales publicas”.

Para el analisis cualitativo, utilizo un cuestionario para medir las variables: datos
personales, sociodemogréficos, factores que inciden en la eleccién y el servicio
de orientacion, destacaron que la mayoria de los encuestados indicaron como
factor personal y vocacional como de interés personal y el factor familiar como
apoyo en la eleccién de carrera, otros sefialaron el 27 %, el factor econémico
como influyente en la decision de eleccion, solo el 15 % de los encuestados se

identificaron mucho con la influencia del orientador.

El estudio describe los factores de mayor influencia en la eleccion de carrera,
destacaron el tema de Orientacion, adolescencia, enfoques para la eleccion. Si

bien la escuela brindo informacion y material en los servicios de orientacion,



concluyen que no fueron significativos o suficientes, pero no desarrollan o explica

el servicio brindado por los orientadores, lugar, el tiempo y modalidad.

Destaca que a los alumnos les agrada lo relacionado al ambito educativo, pero
no matiza las caracteristicas de este y que el gusto y el interés pueden ser
determinante en su éxito futuro. La satisfaccion del alumno al participar de la

orientacion no fue evaluada.

Este trabajo se relaciona con la investigacion planteada ya que describe los
factores que podrian percibir como influyente los alumnos en el proceso de
eleccion, pero no aporte las estrategias escolares ofrecidas a los alumnos en el

proceso de orientacion.

El aporte de este trabajo permitiria brindar conocimiento sobre los actuales o
posibles factores que perciben los estudiantes de 6to afio, una nueva linea de
investigacion en la region, el aporte de un cuerpo tedrico relacionado a las

variables en el proceso de orientacion y estrategias escolares.

Esta investigacion contribuira en la calidad de servicio en la aplicacion de
programas de intervencion para los estudiantes, apuntando a aspectos claves
que causan incertidumbre en la vocacién del estudiante y conocer si las
estrategias escolares brindadas o factores influyentes han cambiado con el

tiempo, como asi, los motivos que lo rigen.

Aisenson, D. & Cortada, N. & SiniuK, D. & Rivarola, Roci6. & Schwarcz, J.
&Virgili, N. (2009), analizaron “La orientacién vocacional en las escuelas
argentinas”. "Necesidad de politicas publicas y de nuevas practicas de
orientacion”. Apoyado por el andlisis exploratorio descriptivo, el método cuali y
cuantitativo a través del uso del cuestionario permitié obtener informacion de los

equipos participantes.

El objetivo fue conocer los servicios de orientacion, los recursos, las
caracteristicas de las tareas realizadas y como evaluan las politicas macro y
micro institucionales a los orientadores. La psicologia vocacional y programa de
educacién trabajan para auxiliar a las personas a delimitar sus expectativas

ocupacionales y significativas, asi como, identificar la satisfaccion de los alumnos
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con la orientacion recibida, en relacion con las necesidades previas y los posibles

cambios de actitudes, compromiso y exploracion.

Los hallazgos relevantes de la poblacion fueron que el 34% de los encuestados
ocupaban un cargo y uno era de orientacion vocacional especificamente, el 25%
dedica un maximo de 20 horas a las tareas de orientaciébn y asistieron a
congresos o jornadas sobre orientacion solo el 37%, asi pues, las labores de

orientacion son llevadas a cabo por diferentes representantes escolares.

En cuanto a lo institucional la mayoria destaco que, los programas de
capacitacion y desarrollo, lineamientos politicos y presupuesto no sufrié cambios
en los udltimos afios, solo el 54% confirmo que la escuela posee objetivos
institucionales para la orientacion. Por lo tanto, los recursos escasos Yy las

condiciones dificiles impactan sobre la prestacion que pudieran brindar.

Sobre las funciones destacadas del orientador el 45% son de caracter personal
en situaciones de crisis y violencia, sélo el 40 % ayuda en la eleccién de estudio
—trabajo y la menos desarrollada es en relacidén con padres y otros especialistas.

La mayoria no recibié capacitacion para la tarea de orientador.

En conclusion, las instituciones escolares estan atravesadas por diversas
problematicas, edilicias, profesionales, presupuesto, propuestas pedagodgicas,
politicas que no podran dar respuestas que favorezcan a los estudiantes en la
construccion del proceso vocacional. Los aportes de esta investigacion
permitirian analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que
presentan las estrategias escolares, como asi, la situacion problematica por la
cual las politicas macro y micro institucionales estan atravesadas en la gestion

publica.

Otro trabajo vinculado de analisis cualitativo es el de Corica Agustina del afio
2012, que indaga “Las expectativas sobre el futuro educativo y laboral de
jovenes de la escuela secundaria: entre lo posible y lo deseable”. La
entrevista se realizd0 a cuarenta y ocho estudiantes del pendltimo afio de la

escuela media, de distintos sectores sociales, en jurisdiccion de ciudad y
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provincia de Buenos Aires, Salta y Neuquén, en relacion con sus condicionantes

futuros, la eleccion y decision que tomaran cuando terminen el secundario.

Los estudiantes reconocen la familia y la escuela como lugares que brindan lo
poco que saben y con relacion al mercado laboral la formacion es baja,
condicionada a su vez por el origen social y econémico, siendo estos, factores
de mayor desigualdad que provocan la permanencia en el sistema educativo, el

retraso en la insercion laboral o la emancipacion.

El estudio muestra la fluctuacion del nuevo rol social en dependencia de la
situacion econdmica familiar, entre la necesidad del estatus y de independencia,
la influencia de los adultos como padres, familiares, profesionales y las
experiencias personales condicionaran la migracion de sus provincias, continuar
sus estudios o conseguir trabajo. Las actividades laborales van desde ayudante
a empleada como la de albafil, mecanico o delivery, el andlisis denota un
desajuste entre el titulo escolar, la insercion laboral, las oportunidades de logro

y el futuro no lineal puede tener infinitos recorridos.

El aporte de este estudio podria brindar un enfoque en la educacion integral y el
desarrollo de habilidades intra e interpersonales con relacién al alcance que le
brinda el habitus al estudiante y resolver los protocolos impuestos por un

curriculum tradicional.

Marilt Barreto E; Pablo Chumpitaz E; Saul Suncién Y (2014) buscaron analizar
“Percepcion de factores que influyen en la eleccion vocacional de alumnos
de educacion secundaria de las instituciones educativas del distrito de
Corrales, Tumbes, 2011”. La investigacion no experimental, describe la
percepcion de los factores internos y externos que condicionan la eleccion
vocacional de alumnos(as) del 5to afio de educacidon secundaria de las
instituciones educativas del distrito de Corrales, e identificar los intereses

vocacionales internos y externos que influyen en la eleccién vocacional.

Para el analisis de datos el programa estadistico rebelo que las profesiones
elegidas fueron Contabilidad, Medicina humana y Derecho. Los factores internos

que influyen segun la percepcién de los alumnos, para habilidades: aptitud
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innata, talento, destreza o capacidad para llevar a cabo determinada actividad,
trabajo u oficio. Para los intereses: inclinacién o preferencia; el autoconcepto y
autoestima. Sobre los factores externos: la economia: satisfaccion de las

necesidades humanas y las ofertas educativas.

El porcentaje destacado de factores internos como habilidad, interés,
autoconcepto, autoestima son lo que a identidad y personalidad estan en
construccion. Solo destaca que las consecuencias de la percepcion erronea del
medio y de si mismo serian consecuentes de abandono, desmotivacion y bajo
rendimiento, siendo que el factor externo, la economia es la percibida en mayor

influencia.

La prueba de orientacion vocacional refleja que las profesiones, oficios o carreras
técnicas no son acorde con sus intereses vocacionales, los alumnos evaluados
no tienen una clara vision de las influencias del entorno y de si mismo. Si una
eleccion parte de la decision y el interés, los resultados obtenidos luego de
recibida la orientacion vocacional, manifiestan que no estan informados y que la

percepcion de su entorno es erronea.

El aporte a este campo de conocimiento podria encaminar el impulso de talleres
para el desarrollo de actitud reflexiva, trabajando en el analisis de las distintas
areas que podria presentar el medio entre las carreras u oficios y limitar la
eleccion por falta de informacién ante el marquetin, la moda o la imitacion de
conductas o actitudes alienantes, la determinacion de elecciones equivocadas

trae consecuencias de abandono y desmotivacion.

Otro trabajo vinculado aborda “La construccién de proyectos de trabajo en
jovenes escolarizados” (2011) de Batlle, Silvia; Vidondo, Marcela; Sansone,
Cristina; Nufiez, Maria Clara; Bory, Gabriela; Kaliman, Fanny; Solano, Lila;
Maldonado, Silva; Rodriguez Maria Florencia. Analiza el significado del trabajo,
la actitud y las expectativas laborales de los estudiantes en la escuela

secundaria.

Con un cuestionario autoadministrable los resultaros presentaron diferencias por

sexo, aspiraciones y expectativas, valores laborales y definicion de trabajo,
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percepcion de obstaculos para la insercion laboral y caracteristicas personales

de iniciativa para la muestra de quinto y sexto afio.

Para la definicion de trabajo, el desarrollo en la experiencia laboral quienes
cursan la especialidad técnica cuenta con recursos diferentes para la insercion
laboral ya que los modelos teéricos en la orientacion se desarrollan en contextos
cambiantes y complejos donde los sujetos construyen su identidad buscando
aprender a orientarse por si mismas con herramientas para conocer el contexto

y a si mismo.

Segun los autores la falta de informacion acerca de las perspectivas subjetivas
de los estudiantes sobre el estudio, la escuela o el trabajo junto con la
intervencién orientativa incrementar la inclusion social y la construccién de
proyectos de vida satisfactorios, son insumos insuficientes para promover

programas de orientacion vocacional y ocupacional.

En este campo, el aporte del trabajo permitiria fortalecer el compromiso de los
docentes en el desarrollo de estrategias escolares ligadas al interés en la
construccion de proyectos a partir de los significados que perciben los alumnos
en las practicas educativas, independientemente de las condiciones econdmicas

0 recursos educativos.

Tema

Mirada actual en la eleccion de una carrera, la influencia de las estrategias
escolares, como proceso de orientacion y la insercidon laboral, en escuelas

secundarias de gestién publica de la Localidad de Escobar.

Problema de Investigacion

¢, Cuales son los factores que determinan la eleccién vocacional de carrera en
jovenes de 6to afio de Bachillerato de Escuelas Secundarias de Gestién publica

de la Localidad de Escobar en el Conurbano Bonaerense?
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Objetivo general

Comprender el proceso de eleccion vocacional de carrera en estudiantes de 6to

ano de Bachillerato de Escuelas de Gestién Publica de la Localidad de Escobar.

Obijetivos especificos

Describir los factores que los estudiantes de 6to afio del Bachillerato Bonaerense

perciben como influyentes en el proceso de eleccion vocacional.

Explorar las visiones que presentan estos alumnos proximos a graduarse

respecto a las carreras elegidas y su relacion con el mundo laboral.

Analizar las estrategias escolares ofrecidas por los colegios que son percibidas
como apoyo a la eleccion vocacional por estos estudiantes.

Metodologia de la investigacion

El disefio de investigacién utilizado para llevar a cabo el estudio es el enfoque
cualitativo, para entender el contexto y punto de vista del actor social en la
eleccion vocacional como proceso de orientacidon profesional. El planteamiento
contextualiza el fendmeno a través del analisis de realidades subjetivas no posee
una secuencia lineal, lo que permitié para el tipo de muestra dirigida se tuviera
en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y la flexibilidad de la participacion

voluntaria de los mismos.

El alcance del estudio es de caracter descripto, se enfoca en comprender y
analizar el proceso de eleccion vocacional, a su vez busca describir los factores
gue perciben como influyentes en el proceso de eleccion, analizar las estrategias
escolares ofrecidas, como asi, la vision que presentan los estudiantes respectos
a las carreras elegidas, su relacion con el mundo laboral y la significancia que

ellos le dan a sus practicas y experiencias.

Este trabajo es de tipo no experimental — transversal, se observé el fenbmeno

en su ambiente natural para después analizarlo. La recoleccion de los datos se
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realizé entre los meses de octubre a noviembre del afio 2023, en el recreo, al
finalizar su jornada escolar, en el campo de deporte o trabajo grupales. El
abordaje, se realiz6 a través de un docente, los padres o tutor con la
presentacion del consentimiento informado y la explicacion del porque se realiza

el estudio.

La poblacién de estudiantes del 6to afio de la escuela secundaria de gestion
publica del afio 2023 esta constituida en su totalidad de 69 estudiantes, entre las
edades de 17 a 19 afios de ambos sexos. Para los criterios de inclusion se
consideraran a los estudiantes que cursaban el 6to afio de escuelas secundarias
de gestion publica en los turnos distribuidos en la mafiana, tarde y vespertino.
Para los criterios de exclusion se tuvo en cuenta a los estudiantes que no
concurrieron a las actividades del recreo, al finalizar su jornada escolar, el campo
de deporte o trabajo grupales, los que no dieron su consentimiento o no se

encontraban en presencia de un adulto.

La observacién tiene un aspecto complementario que acompafiaran al proceso
inductivo y hermenéutico, para llevar el conocimiento de lo general a lo particular,
explorar la vision que presentan los estudiantes proximos a graduarse aprender
de sus experiencias y punto de vistas en relacion con su contexto natural e
interpretar y responder al planteamiento, como asi analizar las estrategias
escolares ofrecidas por la escuela, que son percibidas como apoyo a la eleccién

vocacional.

La seleccién de estudiantes quedo constituida por ocho estudiantes, se tuvo en
cuenta los criterios éticos y estratégicos para lograr la capacidad operativa
(primer criterio) y obtener de manera realista los casos que permitieran
responder a las preguntas del fendmeno de investigacion (segundo criterio)
como asi, se indagaron los dias que realizaban las distintas actividades
escolares, se analizd el tiempo para recolectar la informacién (fenébmeno de
analisis), salvaguardando los significados emergentes de los encuestados a
través de las técnicas y procedimientos académicos de modo de captar la

complejidad del fendmeno en estudio.
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En la produccion de datos se utilizd la entrevista semiestructurada lineal
profunda, de preguntas abiertas y cerradas, que tengan relacion con el tema de
investigacion y para precisar la informacion (Vargas, 2012) con un tiempo minimo
para su desarrollo, con la intencion de obtener desde un relato aislado hacia la
construccion de un relato vinculado a su momento historico. También, se tuvo en
cuenta para la seleccion la técnica de bola de nieve reclutando a nuevos
participantes, acompafados por sus tutores, una vez contactados también

fueron incluidos. (Morgan, 2008).

Se recurrié a un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos, de bajo
costo y con medicion uniforme (Cfr. Selltiz, 1970). Los datos obtenidos se
convertirdn en informacién, en la forma de lenguaje y expresion de cada uno,
con la finalidad de analizarlos y comprenderlos para entender las inspiraciones,
el proceder y la creacion de nuevas teorias de la realidad social (Strauss &
Corbin, 2002) abordando cierto &mbito de la vida de estudiante, segun Smith
(1994; en Mallimaci & Giménez, 2006)

Se ofrecera a los interesados los resultados obtenidos producto de la
investigacién, aclarando que se trata de una indagacion que se limita a
determinar ciertas problematicas que no mejorara sus condiciones de vida. La
tecnologia como base en el desarrollo del registro de la obtencion de la
informacion seran: el chat, la video llamada o la escrita, con preguntas que

pretenden responder a los objetivos planteados.

Los criterios de representatividad, idoneidad y accesibilidad indican que la
muestra es adecuada, ya que forman parte de la institucion, se relacionan con la
teméatica de la investigacion y el alumno tiene la misma probabilidad de ser

incluido en la investigacion (Ledn y Montero, 2003).

Marco tedérico

Capitulo 1 Las particularidades de la orientacion
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Entre lo informal y el sujeto pasivo

La orientacion vocacional desde sus inicios es definida como un proceso de
apoyo, se consideraba las particularidades del individuo tal como aptitudes, la
capacidad de resolver problemas, se entrecruzaba la informacién y se designaba
la actividad laboral acorde con la oferta, pasando a ser la orientacién vocacional
un mero proceso directivo que vinculaba la profesibn o el campo laboral

apropiado para el orientado.

Con el inicio del siglo de la vanguardizacion, la fundacion del Vocacional Bureau
en Boston, Estados Unidos, hacia el afio de 1908, Frank Parsons (14 de
noviembre de 1854) ayuda a buscar trabajo a través de esta entidad publica,
proyectaba dar una respuesta a la situacion de la clase trabajadora y méas a los

jovenes, que padecian una dificil situacion.

Entonces, el sistema productivo provoca la division de trabajo, como
consecuencia surge la primera actividad orientadora fuera del ambito escolar.
Como efecto, el adiestramiento como técnica para aprender un oficio les
permitiria ser diestros y avezados como mano de obra solicitada por las clases
altas. El sujeto recibe 6rdenes de quien destina su habilidad y transita como

aspirante pasivo en el mundo del trabajo.

El enfoque tedrico del momento consideraba, la eleccibn, como un acto no
determinado por el sujeto, sino factorialista, entre las capacidades naturales,
gue se expresaban en la conducta como rasgos y las exigencias del trabajo. Se
encontraba la profesién para la que habia nacido, planteando la ayuda, en los

aspectos de dar informacién y asistencia por avezados experimentados.

Sin embargo, Cribbin (1973) reconoce que la sociedad se hacia responsable de
vincular al personal capacitado para realizar ciertas tareas, reconociendo en el
individuo el derecho a la dignidad en su entorno social, identificandole como un
ser capacitado, dotado para actividades en las cuales tiene experiencia. Estas
capacidades son consideradas cualidades operativas de la personalidad, que le
permiten al individuo desarrollar con rapidez, efectividad y precision ciertas

habilidades practicas que pueden perfeccionarse o desarrollarse (Tintaya, 1996).
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En el caso de Aguirre B, A (1994) menciona que el exterior invita al sujeto a
participar en la eleccion de una profesion o trabajo y que vocacion es un
llamado, es una invitacién a participar en una determinada situacion. Que no
aparece como algo espontaneo ni aislado, como un acto estatico, si no, como
una secuencia influenciada por acciones, que se extiende temporalmente hacia

un espacio. (Tintaya, 1996).

Sin embargo, a pesar de la influencia de los factores internos y externos no son
conscientes de esas influencias provocando una percepcion equivocada, no
acorde con sus intereses reflejados (Hilland, 1998) demostrando que los
alumnos no expresan adecuadamente sus ideas pensamientos o0 sentimientos.
Los factores internos que influyen en la orientacién vocacional son habilidades,
intereses, autoconcepto, autoestima, actitudes y asertividad. Los factores
externos son familia, medio social, economia, cultura, oferta educativa y

demanda laboral. (Castro y Egafia, 2009).

Ahora bien, como maquinas triviales, Morin lo expresa asi, la vida social exige
gue nos comportemos y no actuemos como puros autématas, lo importante es
lo que sucede cuando no podemos predecir, sin embargo, la sociedad en crisis,
como maquina no trivial, incrementa la incertidumbre. La necesidad y las
habilidades, en antagonismo con la busqueda de la vocacién personal, para la
época y su auge manufacturero, deja la posicion del joven, asumiendo un rol

social, como elemento esencial en el interés laboral.

Entonces, la orientacibn emerge como campo practico de intervencién, en pleno
capitalismo industrial, con el descubrimiento empirico y la demostracién de
saberes abstractos como elementos para ascender en el escalafén social, segin
lo postulan Di Doménico y Vilanova (2000). Para la expresion “fuerzas
instintivas”, segun el enfoque psicoanalitico, son instintos reprimidos que se
manifestaron en la infancia y que socializan su expresion a través de la
inclinacion de una determinada profesion. El descubrimiento, a partir de las
pruebas, limita los atributos del sujeto, pudiendo obstaculizar su decision en la

eleccion o en el desempefio de la profesion, ya que, de los resultados obtenidos,
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la gama de opciones que el orientador descubre supone que el alumno podria

desempeiiarse competitivamente.

A este respecto, las teorias reproductivistas y la inadecuacion del sistema de
educacion, como puente de acceso entre la empleabilidad y el mercado laboral
dejan entrever la profunda grieta de desigualdades sociales existentes y el
proceso de eleccion. Para Althusser, la reproduccién es la ultima condicion de la
produccion, centrandose en la reproduccion de la fuerza de trabajo y el medio

material de reproducirse, el salario.

O sea, la no continuidad de los estudios pone al slogan “libre eleccion”, en tela
de juicio pretendiendo dar respuesta a las demandas sociales que, a las
necesidades sociales, responsabilizando a la escuela la formacion de sujetos
ajustados. Se puede decir que la orientacion sea como se manifiesta, de manera
accidental, sin ningun tipo de orientacion previa o por la necesidad, va
encaminada a que la responsabilidad y el rol que asume el ser humano es una

construccion entre la exploracion autodirigida y el mundo natural.

Mirada actual. El sujeto activo

Por un lado, el sistema institucional se organiza para brindar ayuda sistematica
y técnica, en lo personal, vocacional o profesional, que le permite al individuo
aceptar sus caracteristicas y potencialidades, como asi conocer su entorno y

realidad.

Ahora bien, Lopez Bonelli, (2001) plantea la orientacién vocacional como un
proceso de eleccion, que comienza en las primeras etapas del sujeto con el
establecimiento de los primeros vinculos. No obstante, para ser autbnomos,
necesitamos o dependemos de la educacion, el lenguaje, la cultura y de una
sociedad. ¢ Podriamos preguntarnos, como lo plantea Morin, “cuan a menudo

tenemos la impresion de ser libres sin ser libres”?
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Por otro, Morin en su libro introduccién al pensamiento habla de la autonomia
como nocién compleja, dependiente de condiciones formativas y generales,
gue para ser nosotros mismos necesitamos de un lenguaje y cultura variada
para poder hacer la eleccion. Son suficientes los intereses y valores para
provocar en el individuo la clarificacion de la identidad vocacional, la concepcién
de si mismo, la posible integracion en roles ocupacionales y lo que tenemos

que aprender, lo aprendemos haciendo. (Aristoteles, sf).

Sin embargo, para Pifieyro (2011), la percepcion de estos factores resulta en la
comprension de la orientacion permitiendo que actuemos con nuestra vision de
las cosas, formada sobre la base de lo que hemos percibido, es un proceso de
nunca acabar, la conducta se ajusta al proceso de retroinformaciéon. La
percepcion errdnea dificulta la eleccion, con la consecuencia posterior desercion

o la poca motivacién en su carrera u ocupacion elegida

En Michigan, Davis, J (1907) como director de la High School de Gran Rapids,
inicia un programa para el cultivo de la personalidad, el caracter y el suministro
de informacién profesional. Sin embargo, cada adolescente es individual, no
sigue un camino previamente con pautas fijas. lleva a cabo una transicion muy
diversa. Un adolescente que se encuentra en su entorno integrado y feliz, no
necesariamente otro que vive una situacion similar se parezcan entre si. Con
la informacién y motivar la capacidad de autodirigirse, sobrellevan a una
metamorfosis entre las necesidades del sujeto y la realidad que le ofrece el

medio.

Entonces para la relaciéon individuo - sociedad, segun el pensamiento social
critico, se ponen en juego continuidades y rupturas, adaptaciones y resistencias.
En la dinamica de conflicto los sentimientos contradictorios del adolescente
pasan de vulnerabilidad a perspectivas individuales siendo cada periodo
evolutivo propio para cada individuo y dependiente de los factores psico-
bioldgicos y sociales. Gaeta, (2014) concluye que la autorregulacién, como nivel
maximo de autonomia, es una herramienta Util para que cada uno pueda
responsabilizarse de si mismo. El papel protagonico, en la eleccién, es la del

sujeto, toma una decision autbnoma que, en el camino hacia el descubrimiento
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de su vocacion, es el protagonista. De los modelos recibidos ningun yo se

construye de forma aislada.

Por su parte, Bourdieu, P. (2000) en su analisis del habitus, sefiala que las
acciones individuales condicionadas y espontaneas permiten a los agentes
captar las condiciones o adaptarse a situaciones nuevas adquiridas por la
experiencia social. Este doble caracter condicionado y espontaneo, del habitus,
proyecta el futuro de manera econémica ante ciertas incertidumbres. Ninguna
sociedad es estatica, los cambios sociales dan trasformaciones significativas,
observables y verificables que no solo afectan las vidas de los individuos sino
también a las instituciones que buscan intervenir con ayuda facilitadora para

contribuir al desarrollo humano.

Se podria decir, que la finalidad de la intervencion orientadora, como proceso,
focaliza y facilita los recursos y herramientas para aquellas areas que demandan
las personas: en el area terapéutica (intervine en las dificultades, en la relacion
interpersonal y social, desde una perspectiva remedial o colectiva), desde el area
preventiva (el objeto es evitar contrariedades futuros) y en el area del desarrollo
(optimizar todos los aspectos del crecimiento personal) como lo analiza

Bisquerra, (2000) en los modelos de intervencion en orientacion.

Principios y mociones que influencian en la orientacion

El individuo se desarrolla y vive, en un primer ambiente representativo, la familia.
Sus integrantes son los primeros nexos con el medio social, donde interactua,
convive y se comunican, para algunos la posibilidad de eleccién se tornaria
reducidas, la profesién era transmitida de padres a hijos y por el hecho de nacer
en tal o cual clase social los hombres visten, trabajan y viven de un modo

determinado segun Bordas, M (1990).

Entonces, estos primeros pasos socializadores que comienzan en la familia
introducen al individuo en la cultura o en una parte de ella 'y luego el recorrido de

escolarizacion la complementaria. Los padres ejercen doble influencia en la
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eleccion de carrera a traves del aspecto psicoldgico, por la cercania afectiva,
como factor social y econémico ya que de ello dependera las experiencias, las
aspiracionesy el interés que presenten en su progenie sobre las actividades que

desarrollen en su ambito laboral. (Cortada, 1991).

Sin embargo, para la teoria funcionalista, la influencia se relaciona con las
variables entre el nivel educativo, ocupacional de los padres y el estatus (Blau y
Duncan 1967) para otros investigadores los tios y primos también influyen
(Esquivel y Pinto 1994)

Es decir que, para enfrentar cambios, se necesitan autonomia y capacidad de
asumir roles independientes, sumados al estilo de vida, su historia, sus
caracteristicas personales, que actian como guia o ideal cultural, que valorado
o denigrado ejerce cierta influencia sobre el modo en que los individuos perciben
su vida y quizas sobre su conducta en la vida real. (Falicov1988). En las
situaciones donde predominan las emociones, temor, angustia o ansiedad serian
obstaculos que no dejan espacio al planteo vocacional, conllevando el conflicto
a manifestaciones en forma de somatizacion, trastornos del estado de &nimo o
de ansiedad en la situacion que predominen las emociones negativas (Alonso&
Insua, 1997; Scarone, 2014)

Sumado a esto, como grupo social, la familia esta en transformacién constante
por el desarrollo y la dinamica de los individuos que la componen, pero también
participan en fortalecer la personalidad, formacién del concepto de si mismo y
proporcionando el contexto para su ejecucion. Se presentaria a los padres ver
en sus hijos su propia realizacién, en algunas situaciones la posiciébn de no
intervenir les resulta indistinto que estudien o no, podrian no estar de acuerdo
qgue estudiaran la misma carrera porque quebrantan sus deseos e intereses,

negando su apoyo econémico como moral.

Asimismo, Tamayo, (1988) considera que el término “factor” es la causa o
condicion necesaria de un acontecimiento y que para Nuria Cortada (1984) el
“‘motivo” es la conducta manifiesta, eso que nos nueve hacia la accion, junto a
‘ese algo” o “aquellas cosas” que influyen sobre la conducta del sujeto

determinando el logro y la satisfaccién de sus necesidades. Segun Andrews
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(1995) es la motivacion que provoca cierto comportamiento, motor de la conducta
humana (Nervi, 1985).

Por otra parte, comprender el desarrollo humano, plantea Bronfenbrenner,
(1987), debe realizarse en relacién con el - individuo y su contexto, considerando
su permanente interaccion. Lo que pasa entre el joven y su entorno se comporta
como una red. Lopez Bonelli menciona que entre los 11 y 17 afios existe un
reconocimiento de intereses y aptitudes, atravesado por un periodo de crisis de
identidad y la dificil situacion de concretar la imagen de si mismo por el acelerado
cambio, es un periodo tentativo y de proyectos, sin embargo, después de los 17
afos la influencia de la personalidad y el habitat junto con la necesidad de elegir

ceden a las exigencias de la realidad y la resolucion de la crisis.

Asi, D’Egremy (s/f) categoriza las motivaciones en fisiolégicas donde se
encuentran el hambre, sed, abrigo, sexo, descanso, salud, etc. Las psicoldgicas
como el afecto, la busqueda de seguridad, entre otras, por ultimo, las de aspecto
social son: aceptacion, prestigio, estatus y la afiliaciéon. Los motivos personales,
segun la clasificacion de los motivos secundarios de Cohen (1978) son
independientes de los grupos sociales, dependen de las caracteristicas propias

del individuo como vocacion, habilidades, interés, aptitudes.

El interés no se hereda, puede darse en concordancia con las aptitudes. Una
habilidad, como define Freeman (2000) la aptitud, requiere para su ejecucion un
determinado deber practico, acompafiado de una disposicion psicomotriz, segun
D’Egremy (s/f), para realizar una actividad con un alto indice de eficiencia. Sin
embargo, una aptitud profesional, segun Chistians (2001) es una disposicion
hereditaria que facilitaria el aprendizaje o el trabajo en significancia con lo innato
gue nos permiten ser capaces de realizar ciertas actividades con agilidad, soltura
y eficacia. Por ello el hecho que para cada oficio o profesidn se requieren ciertas

condiciones, hace solo referencia al rendimiento laboral.

Ahora bien, con relacién al tema, para poder estudiar se debe disponer del
apoyo economico, este condicionante considera el nivel de ingresos de los
padres, las restricciones economicas, las actividades laborales de la region y la

posibilidad de un trabajo de medio tiempo que permitan solventar los costos. El
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factor econdmico le sopesa la desventajosa situacion que deban decidir entre un
espectro limitado de opciones u optar por la Unica opcion dentro de las
restricciones en las que esta inmersa la familia. En otros grupos sociales, el
factor econémico no se consideraria limitante, no afectaria la toma de decision,
pudiendo elegir dentro de un espectro mas amplio de posibilidades. (Garro,
2015)

Las grandes ciudades concentran la oferta educativa universitaria, mientras que
en los pueblos no ofrecen una gama amplia de carreras, la eventualidad de
migrar como factor geografico podria implicar que para poder continuar sus
estudios universitarios tuvieran que realizar un cambio de residencia a otra
ciudad u otro pais (Cabrera, 2010). Se suma a este paso migratorio el
desprendimiento de los afectos, la cotidianeidad, el entorno social y los grupos
de pertenecias que son importantes para el fortalecimiento del sentimiento de
identidad (Quiles & Ch4, 2002).

Para concluir, este proceso entre conflicto y eleccion que confronta en su
principio el desorientado con su entorno, forman parte del proceso vocacional
gue le permitira segun la informacion que reciba tomar decisiones, reflexionar
las distintas alternativas y finalmente crear el camino que solo él recorrera,
como lo menciona Villada (2002) la decisién que tomara el joven en cuanto a la

eleccion determinara su futuro e identidad ocupacional.

Capitulo 2 Adolescente

El adolescente: analisis del perfil.

Como creacion de la burguesia, los primeros adolescentes son los hijos, ya que
las hijas eran destinadas para el hogar y el matrimonio, remarcando que la
adolescencia naciente es una adolescencia dominada, en peligro por su rebeldia

y los excesos.

La palabra adolescente proviene del participio latino adolescens, que significa

“‘que crece” y “se desarrolla”, haciendo alusion a las distintas transformaciones y

25



cambios que se dan en el transcurso de la vida como lo sefialo Terencio, M (s.f.).
Esta transicion entre el nifio en edad escolar y el adulto se conjuga con el entorno
y sus limites no se asocian solamente a las caracteristicas fisicas. Lopez Bonelli
(1995) alega que aun no sabe quién es, ni quien sera. Entre la puja se encuentra

el dependiente y el autosuficiente, el integrado y el contestatario.

Asi, el adolescente como sujeto de la orientacidn se encuentra entre los quince
y dieciocho afos, en una etapa que se caracteriza por la necesidad de ejercer
su libertad, decidir, pero también se encuentra con limitaciones que le dificultan
el andlisis de quién ser o qué hacer. se interroga sobre su futuro personal, social
y laboral, no es un ente abstracto (Muller 2001). Es un ser biolégico, pensante,
con sentimientos, influenciado por valores, lenguaje y creencias. Todo su
proceso le permitira reflexionar sobre las probleméticas presentadas y buscar
caminos para elaborar soluciones, reflexivas con mayor autonomia, las mismas

seran acorde a determinantes psicologicas y circunstancias sociales.

Tanto asi, se espera o se exige que el adolescente tome una decisién, estipulado
en el momento que concluye la escuela media o secundaria (Rascovan, 2013),
momento a su vez constituido socioeconémico, cultural y educativamente, pero
a su vez, los lazos familiares, los limites personales, los fantasmas de angustias,
los temores, son multiples ataduras que los limitan o0 marcan a aquello que debe
elegir. La pérdida del pasado, el deseo de sentirse libre y la fantasia de seguir
una carrera o trabajar pone al adolescente en crisis entre su mundo interior y su
mundo exterior, desestructuracion, reestructuracion, personalidad e identidad
(Pérez, 2004).

Asi mismo, historicamente de manera diferente los jovenes fueron definidos
como “el salvaje que debe ser civilizado”, “el revolucionario y consumista” o como
lo denomino Feixa, (2005) aquel que padece el “sindrome de Blade Runner”
representado por su dependencia econdémica, falta de responsabilidad y

creciente madurez intelectual.

Ademas, como proyecto moderno, la identidad del yo en un intento de construir
una narrativa personal, comprenderse, tener control y lograr un futuro en

condiciones de incertidumbre. Esta concepcién en su construccién fue
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analizada desde otras perspectivas, como la legislativa y laboral para clasificar
a los sujetos por edades para el ambito laboral y que consistian en la
organizacion por grupos etarios en la educacion, como infancia, adolescencia,
juventud y adultez. (Giddens 2002)

Entonces, en el contexto de una teoria de accién, los conceptos de
identificacion y categorizacion pretenden evitar la cosificacion de la identidad,
para aquellas actividades desarrolladas por el actor, que, junto a la flexibilidad
como auto comprension y subjetividad, daba sentido a lo que uno es, a la
ubicacion social y de como uno se preparaba para actuar (Cooper, 2000). En
el sentido practico, para Bourdieu, la reflexibilidad no solo es un término

disposicional individual, es también un término transicional.

Tal como, se observa la juventud en la escuela cuando se los concibe en
términos de adolescentes, como sujetos en construccion sin identidad propia
(Camacho, 2004). Sin embargo, la identidad es una estructura u organizacion
interna construida por el sujeto que agrupa aquellas caracteristicas que definen
su ser, como ser humano, se torna critica la caracteristica de ambivalencia a la

hora de tomar decisiones importantes (Olivera 1999).

Entonces, las preguntas que le surgen al adolescente sobre su identidad surgen
alrededor de los 16 o0 18 afios, este periodo de eleccion alinea lo que él es, sus
proyectos y lo que esperan de él, sin dudas, en él hay un germen del nuevo ser.
(Bonelli 1993), sumados a los sentimientos de la identidad se construyen en base
a la unidad, donde la personalidad como organizacion moviliza al adolescente a
una nueva integracion, reconociendo en la continuidad del tiempo los cambios

gue proyecta la necesidad de ser reconocido por los otros.

Por lo tanto, los jovenes en nuestro pais elaboran su identidad personal-
ocupacional en el entrecruzamiento de dos culturas: la posmodernidad y la del
subdesarrollo latinoamericano, legitimando la identidad personal como el
derecho a ser libre al relajamiento Sin embargo, hay periodos de vacios de
identidad, como lo explica Erikson, ante hechos nuevos surgen miedos que
cambian la forma de interactuar, ansiedades percibidas por ideologias o

significados espirituales, que en algunas ocasiones pueden estar escasamente
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percibidas, sin ruidos, pero en otras estar muy marcadas, exacerbando el periodo
critico (Maller 1994)

Por otro lado, entre los modelos biosocial y el evolucionista, la personalidad, se
desarrolla y estructura como patron de caracteristicas psicologicas, son el
resultado de la interaccion de tres dimensiones: el placer — dolor, se relaciona
con la supervivencia de la vida, la polaridad pasivo-activo se asocia con la
adaptacion al medio y, por altimo, si mismo — otros, vincula a lo reproductivo, el

desarrollo de si mismo y como estrategia de preservacion de la especie.

Es asi, un joven en la dimension comunitaria se encuentra a si mismo con lo que
le viene dado (fenotipo, temperamento, talento, vulnerabilidad) y decisiones que
toma (opcion de estudio, trabajo, amistad, valores éticos, encuentros sexuales)
dentro de lo cultural e historico (Erikson (2004). Con el factor de la dinamica del
conflicto, el adolescente tiene sentimientos contradictorios (vulnerabilidad vs
perspectivas individuales). Dentro del periodo evolutivo personal los factores

biolégicos, psicolégicos como sociales.

Como tal, para la construccion del yo, modelos de apoyo: los parentales y luego
los comunitarios, entre los aspectos psicohistoricos y personal estaria entretejida
por la historia que a una le toca vivir (emigrar, perdida de un ser querido,
dificultades econdmicas, abusos o abandono). El adolescente podrd buscar
oportunidades para decidir en cada momento con la relacion con grupos de
amigos, modelos de liderazgos, la preocupacion por la imagen que puede
proyectar, actuar sin pudor, necesitando sentir la afirmacién de sus iguales.
Antagonicamente pueden tornarse intransigentes, nada tolerables como

mecanismo de defensa ante el sentimiento de pérdida de identidad.

Para concluir, con estimulaciones del entorno, el adolescente exhibe
capacidades para enfrentarse a su medio de modo flexible, apropiandose de las
distintas percepciones y busca su satisfaccién personal. Con la construccion de
espacios propios, mientras transitan la crisis mas o menos violenta — asi lo
expresa Urriste, en sus escritos — mi vida es mi vida, los adolescentes pasan de
un periodo de reestructuracion, a una especie de segundo nacimiento (Erikson
2004)
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Como sujeto de la orientacién

A lo largo de toda la vida, durante el proceso de eleccion el sujeto que elige
algo, esta ajustado de dejar otras opciones. Pero como se elige, que mirada
actual poseen de la oferta educativa o el mundo laboral. De hecho, el talento y
empefio no son independientes de las condiciones sociales de origen, ya que
la estirpe tempranamente forja actitudes y valores de acuerdo con su sector
social y cultural. (Quiles & Cha, 2002)

Asi, el sistema educativo proporcionara de acuerdo con el despliegue curricular
diferentes areas tematicas que brindaran al alumno un universo de
herramientas para actuar en libertad en diversos espacios sociales, acceder a
diferentes campos profesionales. Con la regulacion del sistema, la formacion
fue marcando distintas instancias, quedando al final del periodo el momento de
la decision y la responsabilidad ante la pregunta: ¢ Continuaras estudiando? O

¢, Qué vas a hacer?

Por ello, el enfoque de las capacidades, como lo plantes Amartya, S (2011) se
refiere a las personas que son capaces de hacer y cumplir con los fines que se
proponen, potenciando a los sujetos y grupos sociales a expresarse social y
politicamente. Sin embargo, para Rascovan, S. (2013) los jévenes que han
nacido en la era de la inmediatez, con la velocidad de tecnologia y la
predisposicién al consumo, han generado en la toma de decision, dudas,

miedos y vacios que les lleva mas tiempo elaborar y procesar.

Entonces, el joven inexperto tiene dudas, desconoce sus potencialidades y
capacidades. Cortada (2008), distingue cuatro caracteristicas en los individuos
gue realizaron actividades vocacionales: los que se sienten incapaces de hacer
una eleccién, los que muestran dudas o inseguridad para tomar decisiones, los
poco prudentes para elegir y los que presentan desacuerdo y discrepancias

entre sus capacidades y los requisitos de las ocupaciones.

Por tanto, la llegada de cada disciplina, con objetivos diferentes sobre el objeto

de estudio, en la posmodernidad los jovenes cuestionan la realidad en general

29



desde distintos puntos de vistas influyendo significativamente en sus futuras
decisiones. ¢Sera suficiente de la mano de la ciencia y la tecnologia para
acompafiar al adolescente a alcanzar no solo estatus social si no también

productividad laboral y econémica?

Para ello, las instituciones educativas son analizadas por Bourdieu (2000),
estas suponen para la sociedad moderna, en relacién con los procesos de
reproduccion, tanto cultural como social, el puente de acceso al ingreso a todo
aquello que la sociedad marca como prospero: ropa de marca, tecnologia de

ltima generacion, vivienda, etc.

Es asi como, el habitus predispone al estudiante, para aquellos de clase alta
con mejores condiciones, les favorece el éxito educativo y para los desplazados
o fuera de lugar para sus pares de clase baja, alegando dificultades de
adaptacion a las reglas y valores que gobiernan la institucién en la medida que
estos se alejan de su habitus. Situacion paraddjica, donde se les exige el paso
a la adultez siendo auténomo y autosuficiente y por otro convive por la falta de
oportunidades laborales (Rascovan 2013).

Entonces, en el contexto de la vida cotidiana el sujeto concentra una realidad
objetivada, en donde poseen un nombre y un orden especifico los objetos que
la integran. La significatividad de la experiencia vivida y la relacion con otros
sujetos con quienes interactia es la que Berger (1968) llama mundo
intersubjetivo que le transmiten prejuicios, valores, creencias, ideologias, etc.

que le dan normas de comportamiento al integrarse a la sociedad.

Se revela asi, un sujeto particular que junto con las diversas practicas se
apropia de una realidad objetiva en donde incorporo saberes, habilidades y
valores que en su interaccion con su medio social ha conseguido una
construccion social de la realidad. Héller (1977) se refiere a estas cualidades
qgue lo distinguen de otros sujetos, que son necesarias para su existencia y

afirmacion social, sin ellas no es posible la apropiacion de la vida cotidiana.

Como ser biolégico y pensante, el adolescente complejo, actia, construye e

incorpora la cultura en su tiempo construyendo su propia historia, es también
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un ser indivisible. Como afirma Morin, (2003) “uno no existe sin el otro, uno es

al mismo tiempo, el otro, tratados con términos y conceptos diferentes”.

A través de la institucionalizacion, la sociedad moderna, habilita un nuevo
orden social con pretensiones transformadoras y disposicion de que la
insubordinacion debia ser encausada para que respondieran a las expectativas
de una sociedad capitalista, donde la demanda del lugar y los estandares de la
produccion, de una necesidad social, hiciera un mejor uso de las aptitudes.
Para Gal, (1973) es necesario conocer esas capacidades para explotar la
fuerza de trabajo para incrementar la utilidad.

Por tal, como sujeto de la orientacion se preocupa, se interroga sobre su futuro
personal, social y laboral, no es un ente abstracto (Muller 2001).
Etimologicamente, sujeto proviene de subjectum, “el que esta por debajo” sobre
el cual se realizara una construccion, o podria decirse del sujeto como “quien
esta sujetado” desde el nacimiento es producido como ser social y cultural de

una red de relaciones no solo familiares sino ancestrales.

Para concluir, la decision final del devenir, con las posibles tensiones para
enfrentar, por un lado, por el conocimiento de si mismo y por otro, con el basto
plano de la sociedad, donde animarse a experimentar sobre qué tan capaz es
gestionar su propia transicién a la vida adulta, lo llevaran a la eleccion y

seleccién de opciones que le permitan realizar lo decidido (Tintaya 1993)

Estudiar o trabajar en la incertidumbre.

Podra elegir trabajar, estudiar o no hacer nada, enfrentar este momento para el
joven es sumamente dificil, sera la primera decisién de manera independiente
gue debera enfrentar en conjunto con otras. El acceso a un empleo dependera
de la formacion, las circunstancias, actitudes, como asi del contexto laboral,

social y economico.

Es por ello, que todos estos factores hacen de la insercion laboral un proceso

complejo y marcado de incertidumbre, subsumido en los cambios tecnolégicos,
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socioeconoémicos y culturales. (Dumitriu, Timofti y Dumitriu 2014). La toma de
decision sitla al sujeto en la posicion de proactor, condicionado a ejercer su
capacidad de eleccion comprometido en el proceso de la busqueda.
(Bohoslavsky 1984).

De acuerdo con Jacinto et al. (2005:2) la insercion laboral de los jovenes podria
definirse como el momento en que un joven accedia a un empleo sobre la base
de los saberes o creencias adquirias durante su escolaridad. (““Trabajo de
paso" y condicidn juvenil en una cadena multinacional de ...”) De esta manera
reconocen la importancia de la capacitacion del nuevo ingresante,

reemplazando la nocién de calificados por el concepto de competencias.

Mientras tanto, para Jurado de los Santos, P.; Olmos Rueda, P.; y Pérez
Romero, A. (2015) la transicion se entiende como un proceso de cambio donde
se relacionan los determinantes personales (historia personal y profesional) con
los determinantes contextuales que sumidos en la modernidad liquida, implican
que la informacion y el aprendizaje se hacen imprescindibles, si quieren
mantenerse en el mercado laboral. (Bauman, Z. 2008)

Es asi, que para un mercado laboral que exige experiencia laboral, la
adquisicibn de competencias para desempefiarse también seria
responsabilidad del trabajador, el tornarse empleable. Las competencias no
solo se centran en conocimientos adquiridos en las instituciones formales o en
la experiencia laboral, sino incluyen aspectos personales y disposiciones

subjetivas. (Herger 2009).

Entonces, podria entenderse la carrera en términos econdmicos (recursos,
oferta, demanda) pero también trasladarse a un proyecto de vida, a la simple
transicion de la escuela al trabajo, 0 como sujeto de un yo personal que requiere
participar, analizar y construir su auto concepto y de la realidad contextual para
desarrollar las competencias necesarias. El sujeto desarrolla su carrera y en
interaccion, la carrera desarrolla al sujeto. En este sentido, la carrera es un
proceso de adaptacion, relacionando al sujeto para el trabajo, con el trabajo
(Muller, 1998).
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Asi mismo, al egresar del secundario eran excluyentes entre continuar
estudiando o comenzar a trabajar, mientras que actualmente una gran parte de
los jovenes deben trabajar para poder estudiar. La condicion laboral dificulta la
posibilidad de hacer coexistir el trabajo con el estudio, influenciada u

obstaculizadas por determinados estereotipos. (Gallart, 1997)

Por lo tanto, las diferencias sociales en relacidon con la experiencia laboral de
los jovenes, provoca que para algunos permanezcan en el sistema educativo
formal cada vez mas tiempo, otros se insertan en el mercado laboral
interrumpiendo su educacién. Los modelos presentados demarcan con
objetivos planteados dentro de un contexto o realidad social, el ser
profesional, tener trabajo estable, casarse, tener hijos que logre la plenitud y
la felicidad. (Chaves 2009).

Es por ello, que el mercado laboral y su consecuente deterioro acrecientan la
brecha entre los estandares de socializacidén laboral y los cambios en los
imaginarios sobre el trabajo, como consecuencia, el oficio que se aprendia
con otro, un maestro o alguien del entorno laboral, denota la ruptura de los
mecanismos tradicionales en aprender un oficio. Estas formas suponian que

la identidad social acompafiaba a la identidad laboral. (Hernandez 1987).

Desde los afios 80 llevaron a que el titulo secundario sea la credencial para
poder insertase en el mercado formal de trabajo, pero la precariedad y la
integracion de la escuela secundaria con cierta obligatoriedad social en este
nivel, responden mas a una forma de retardar la incorporacion al mercado
laboral juntamente con el estancamiento econdmico y el deterioro del
desempleo juvenil. Las distintas perspectivas en el concepto de la precariedad

laboral marcan el abordaje relacionado a la calidad el empleo (Tenti 2003).

Es decir, que el empleo precario tipificado como empleo clandestino o
desprotegido es el empleo parcial, temporario o asalariado fraudulento, se
plantea la necesidad de introducir un concepto previo a la nocion de
precariedad, que determina insercion laboral endeble para de esta manera
expresar las distintas modalidades que asume esta insercion laboral dentro
del mercado de trabajo. (Pok 1992).
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Por lo tanto, las causas podrian ser mas asociadas a las condiciones
generales de la economia y del mercado de trabajo, que a las caracteristicas
individuales de los jovenes. Lo estable o inestable son segmentos que podrian
articular la demanda de trabajo con sectores fuertes compuestos por adultos
y los débiles como fuerza de trabajo para los jévenes de ambos sexos.
(Sanchez 1992).

Por su parte, toda actividad humana esta sujeta a la habituacion y toda
habituacién da lugar al surgimiento de las instituciones que normatizan las
acciones y las tipifican creando una pauta de comportamiento, que junto a las
politicas de formacion laboral consistentes en programas compensatorios de
cursos cortos que dependian del ministerio de trabajo, las areas de
capacitacién provocan cambios en la legislacion laboral con la incorporacion
de un sistema de pasantias y modalidades de contratacion flexibles. (Jacinto
2010).

Para concluir, la relaciébn entre el deseo emergente de encajar en una
determinada carrera, en antagonismo con los interrogantes de trabajar o
estudiar en la incertidumbre plantea la disociacion entre lo solamente
vocacional o solamente ocupacional (Berger y Luckmann, 1999) Como puede
la orientaciébn responder o medir ante estos nuevos contextos el
enfrentamiento entre la realidad y la subjetividad, en donde lo objetivo entre
lo observable y el modo de hacer, podria dejar de lado lo vocacional para
referirse a carrera ligada a sentimientos aspiraciones y reflexiones personales,
dibujando asi la carrera de un individuo en su particularidad (Rodriguez
Moreno, 1998)

Capitulo 3 Escuela méas que un espacio

Modelos de intervencién en la orientaciéon educativa

La escuela, segun Bourdieu y Wacquant, (2008) son espacios para los jévenes

donde se ofrece una trayectoria educativa y laboral con tendencias a la

34



reproduccion o a la transformacion. No solo como constructora de aprendizaje

sino como espacio de consolidacién de su identidad.

Asi mismo, Garcia M, (1999) expresa que la escuela deberia crear unos
minimos cimientos para la formacion de individuos autbnomos que sepan
integrarse adecuadamente en su entorno social y cultural, que puedan tener
una capacidad critica, preparados para desenvolverse en un mundo profesional

y laboral que exige nuevos requerimientos a sus ciudadanos.

La escuela se organiza en concepciones sobre el trabajo, aunque no se
proponga curricularmente ensefiar sobre el mundo del trabajo, se organiza en
jerarquias, hay division de tareas, brinda un lugar para la voz del adolescente.
La escuela es un lugar donde suceden cosas, desde exdmenes, cosas
divertidas, se hallan amigos, se desencadena la imaginacion, se acaban los
equivocos, la deferencia de otros lugares por la “parafernalia” de la ensefianza,

el aprendizaje y el contenido educativo (Jackson, P 2002)

Los modelos, las intervenciones y las estrategias han cambiado en el
transcurso de la historia, para Aguirre Baztan (1996) los objetivos del proceso
de orientacidén estan encaminados al conocimiento del alumno a través de sus
propias capacidades, aptitudes, su personalidad, para que descubra, decida
elegir de acuerdo con lo que ofrece el mundo académico y profesional acorde

a sus caracteristicas y las del entorno.

Entonces, una intervencion como lo plantea Bisquerra R. y Alvarez (1998) es
una representacion que refleja el disefio, la estructura y los componentes
esenciales en un proceso de orientacion, siendo el modelo la representacion
de la realidad que segun tengan vinculacion a la teoria o a los hechos son
referentes para la accion orientadora (Pantoja, 2004). Para la mayor parte de
los autores, la orientacion es impulsora del autoconocimiento y la vision del

maestro como guia que acomparia en el aprendizaje (Gonzalez-Benito 2016).

Para Alvarez Rojo (1994) el modelo de servicio o prestaciones atiende las
disfunciones, necesidades o carencias que solicita el adolescente, actua sobre

el problema en si, no sobre el contexto que los genera. Al descontextualizar el
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problema genera un estudio incompleto y vago. La ventaja es que con la
colaboracién entre el tutor, docentes y padres de familia se podria dar
tratamiento completo y eficaz con la participacion de todos.

Por ello, en el contexto de la vida cotidiana el sujeto concentra una realidad
objetivada, en donde poseen un nombre y un orden especifico los objetos que
la integran. La significatividad de la experiencia vivida y la relacion con otros
sujetos con quienes interactia es la que Berger y Luckmann (1968) llama
mundo intersubjetivo que le transmiten prejuicios, valores, creencias,
ideologias, etc. que le dan normas de comportamiento al integrarse a la
sociedad. La colaboracion y participacion de los padres para aconsejar y
apoyar, siendo informados de la realidad educativa y laboral. Por ultimo, el rol
de la escuela, para brindar asesoramiento e informar sobre las nuevas

tecnologias y la demanda laboral.

Por causas del progreso industrial y el reclamo de un pais necesitado, los
directores de escuelas argumentan la necesidad de incorporar nuevos planes
de estudios en donde se desarrollase catedras como mecénica practica,
qguimica industrial, agricultura tedrica y quimica. Sin embargo, los programas
de tradicién enciclopedista no proveian orientacion productivista, no hubo una
separacion de materias humanisticas sobre las cientificas, las escuelas no

realizaban especializaciones.

¢,COmo se solventa y organiza la escuela con las practicas educativas en las
escuelas, empresas, organismos estatales, organizaciones culturales y sociedad

civil” ...?

Se revela entonces un sujeto particular que junto con las diversas practicas se
apropia de una realidad objetiva en donde incorporo saberes habilidades y
valores que en su interaccion con su medio social ha conseguido una
construccion social de la realidad. Héller (1977) se refiere a estas cualidades
gue lo distinguen de otros sujetos, que son necesarias para su existencia y

afirmacion social, sin ellas no es posible la apropiacion de la vida cotidiana.
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La UNESCO (1998) se plantea algunas de las estrategias como el Aprendizaje
basados en problemas, por proyectos, por servicio o basados en el Método de
casos, promoviendo la integracibn de saberes, el trabajo colaborativo, la

resolucion de problemas, a través de la reflexion, consciente y responsable.

Pero también se cuestiona si es necesario reformular los planes de estudio,
utilizar nuevos métodos y superar el mero dominio de las disciplinas. Desde su
organizaciéon y masificacion se pregunta Jacinto, (2000) ¢ qué produce la escuela
secundaria que la vincula con el mundo del trabajo: ¢disciplinamiento,

socializacion o conocimientos especificos?

La préactica de la orientacién es compleja, no se halla en su forma curricular
(asignatura o servicio), ni en la funcién auténtica y consensuada, ni en los
medios que emplea (técnicas, estrategias, métodos) para formar individuos
responsables, modernos y competentes para revolver los retos que les exhibe
el mundo, se ubica en lo que le significa al joven la experiencia escolar, las
expectativas de vida, asumir su rol de estudiante, para el aprendizaje e

integracion escolar

Lépez Bonelli (1989) plantea tres técnicas en la orientacion, la entrevista
operativa e individual, establece que el adolescente después del proceso sea
capaz de elegir una carrera, se focaliza en la profesion, resolver conflictos,
esclarecer fantasias inconscientes, fortaleciendo la funcién yoica. En la técnica
reflejo, no directiva, conductual, actitudinal, aclara los sentimientos, las ideas y
las experiencias, el objetivo es que el adolescente se auto comprenda y
resuelva sus problemas. Por ultimo, la entrevista de informacién transmite y
fomenta la busqueda de la informacidn, clarifica la imagen distorsionada sobre

un trabajo o profesion.

Para concluir la escuela para el adolescente sigue siendo un lugar amplio de
sentimientos, desde “ser alguien en la vida” sino también como proceso de
construccion y reconstruccion en su identidad, como espacio de experiencias
escolares, la socializacion como configuracién de lo simbdlico que comparte

con otros comparieros.
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Politicas educativas

Como el “derecho fin” se considera el derecho a la educacion y el derecho de
ensefiar es un “derecho medio”. Para lograr un beneficio a la sociedad y alcazar
el derecho al fin, el hombre debia desarrollar la personalidad y adquirir
conocimientos técnicos y cientifico, se identificaba con la libertad el derecho de

aprender, segun lo expresaba Paviglianiti, N (1993).

Para Dubet, (2005) el fin de la politica educativa no es que mas alumnos tengan
oportunidad de triunfar en la competencia escolar, sino que los individuos se
fortalezcan subjetivamente y se sientan capaces de actuar fuera de esa

competencia, individual y colectiva.

Entre el periodo de 1947 y 1953 el gobierno de Estado en su proyecto
benefactor como funcién social de amparar y fomentar, implementa dos planes
qguinquenales para generar una nueva clase trabajadora, por un lado, incorpora
en el articulo 37 — la orientacién profesional de los jovenes, como guia hacia
las actividades naturales, aptitudes y capacidad, con el fin de que la eleccién

sea en beneficio suyo y de la sociedad.

Por otro, surge la creacién del Servicio de Orientacion Educativa Profesional,
hacia el afio 1952, para brindar a los estudiantes ayuda para resolver sus
problemas particulares, familiares y académicos y a partir de 1972 la secretaria
de Educacion Puablica desarrolla en las escuelas la orientacion profesional junto
con psicologos, pedagogos y otros profesionales, fomenta a las instituciones a

trabajar las aptitudes del trabajador y su ocupacion.

Bajo intensas diputas politicas y en intento de transformacion educativa,
promulgan en 1993, la Ley Federal de Educacion N°24195 organizando el
sistema educativo, se crea un nivel de ensefianza de tres afios denominado
“polimodal” que se accedia después del recorrido obligatorio por la Educacién

General Basica, cuya duracion es de diez afos, dividido en tres ciclos.
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En 2006 sanciona la ley 26206 de Educacién Nacional remplaza a la normativa
de 1993, plantea a la Educacion como un bien publico y la considera una politica

de estado.

En su capitulo 1V, articulo 29 dice: “La educacion Secundaria es obligatoria” ...
“‘destinada a los adolescentes y jovenes que hayan cumplido con el nivel de
Educacién Primaria”. En el articulo 30 dice: “La Educacion Secundaria ...
habilitar a los adolescentes y jovenes para el ejercicio pleno de la ciudadania,
para el trabajo y para continuacién de estudios” ... con sus objetivos: inciso a)
“... formacion ética ... conscientes de sus derechos y obligaciones”. b) “sujetos
responsables ... conocimiento comprender y trasformar ... su entorno social,
economico, ambiente y cultural” ... g) Vincular ... mundo del trabajo, la

produccion, la ciencia y la tecnologia” ...

El articulo 33 ...” vinculacién ... con el mundo de la produccion y el trabajo ...
podran realizar practicas educativas en las escuelas, empresas, organismos

estatales, organizaciones culturales y sociedad civil” ...

El Titulo VIII Derechos y deberes de los miembros de la comunidad Educativa
capitulo2620 1 De los Educandos, Articulo 43. Los educandos tienen derecho a:
inciso: d) Recibir orientacion vocacional, académica y profesional ocupacional
que posibilite su insercién en el mundo laboral o la prosecucién de otros estudios
y en el inciso g) participar en la toma de decisiones sobre la formulacion de
proyectos y en la eleccion de espacios curriculares complementarios que

propendan a desarrollar mayores grados de responsabilidad.

El articulo 37 de la constitucion Nacional promulgada dice: “...la orientacion
profesional de los jévenes concebida como un complemento de la accién de
instruir a educar, es una funcién social que el estado ampara y fomenta mediante
instituciones que guien a los jovenes hacia actividades para las que redunde en

el beneficio suyo y de la sociedad...”

Con un gobierno Peronista, el plan Quinquenal sobre el trabajo decia:
“Establecimiento de correlaciones racionales entre la aptitud del trabajador y su

ocupaciéon, a fin de obtener los méas altos indices de productividad y de
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retribucién”. Con un alto contenido moralizador, la difusién de la ensefianza
estaba ligada a la estabilidad en la politica interna y trabajar en actividades
productivas, con la intencién de formar al ciudadano y edificar una nueva

sociedad civil.

Con el proyecto del sistema de becas, busca incrementar el ingreso a carreras
universitarias, profesorados y tecnicaturas, como asi, la finalizacion de estos.
Los jovenes de menores recursos serian los principales beneficiarios. La
iniciativa partiria de la necesidad de generar recursos humanos para el desarrollo
de las regiones con la intension de que desde los mismos habitantes surjan los

profesionales que la poblacion necesita.

El Estado como garante y organizador aplica y se compromete en organizar la
educacion a través de politicas educacionales, la adopcion de planes y
programas en la que las escuelas publicas y privadas deben aplicar en el
desarrollo curricular. Formar al ciudadano en una nueva sociedad civil apto para
cumplir papeles politicos, tal vez un hombre capacitado para trabajar en
actividades productivas o la Unica manera de alcanzar la paz social y el orden

politico, terminando con la ignorancia del pueblo.

La escuela como garante para la democracia junto con las politicas educativas
buscaron una educacion integral desarrollando las capacidades fisicas
intelectuales y morales de los alumnos. La familia, escuela, cultura constituyen
determinantes sociales que influyen notablemente en el desarrollo vocacional y

en la decisiéon de la ocupaciéon hacen al individuo.

¢,COmo se ajustan estas instituciones escolares a una nueva gestién con los

avances tecnoldgicos, edilicios y de capacitacion de sus integrantes?

Oferta y demanda

La basqueda de un primer empleo, el trabajo deseado o la transicién del joven

al mundo adulto es una tarea ardua, lejos de encontrarse sin obstaculos. Con
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los aportes de la escuela y la preparacion en la familia, trabajar, deberia

constituir la conclusién del largo proceso de socializacion.

Entonces, el ciclo laboral del hombre tradicionalmente era desde los estudios, al
trabajo, hasta la edad del retiro, para la mujer con dos alternativas, desde los
estudios, hacia el trabajo en el hogar, con o sin incorporacion al mercado laboral
e interrumpida por el matrimonio y posterior nacimiento de los hijos. Con la
reestructuracion productiva, los trabajadores para adaptarse necesitan de un
cambio cultural. La capacitacion en la formacion de pautas, normas y valores
ligados a la nociobn de competencia, los conocimientos adquiridos en las
instituciones formales o la experiencia laboral no son garantes de un ingreso

favorable al mercado laboral.

Es asi, que, con la intencion de ser empleable, el trabajador debe incluir aspectos
personales, disposiciones subjetivas y las capacidades deben ajustarse a las
nuevas tecnologias de gestion y produccion. La oferta laboral esta constituida
por la oferta de mano de obra que se reclama por las empresas en funcion de
sus necesidades productivas. Dicho de otro modo, la oferta laboral se constituye
por el conjunto de trabajadores que ofrecen su fuerza de trabajo a cambio de un

salario. (Fontana 2003)

Por lo tanto, la oferta del mercado de trabajo o también llamada oferta agregada
estd conformada por el conjunto de las ofertas de trabajo existente en un
momento dado. En cambio, la demanda del mercado laboral son espacios que
demandan las empresas y que deben ser cubiertos por trabajadores que se
adecuen a los requerimientos exigidos por ella, la construyen la totalidad de los
puestos de trabajo vacantes, que son ofrecidos por las empresas a los
trabajadores (Fontana, 2003). Por otro lado, la demanda agregada del mercado
de trabajo se construye por las demandas individuales de empleo de cada una
de las personas que desean obtener un puesto de trabajo, ésta, es creciente con

el salario ofertado por los empleadores (Calvo 2005).

Asi pues, los jovenes para ingresar y desarrollar una trayectoria laboral deben
tener el grado de empleabilidad requerida por el mercado. Esa posibilidad de

acceder a los sectores que prometen mejores condiciones depende de distintos
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capitales que se conocen como componentes de impacto, que tienen en cuenta
el contexto socioecondmico del distrito de origen y el tipo de empleo al que se
acceden (Calvo 2005).

Por lo tanto, sostiene Weller, (2008) que esos capitales se conforman con lo
social, lo cultural y lo humano. Dentro del capital social la insercion del joven al
mercado laboral o educativo se realiza a través de la familia y grupos sociales,
por medio de redes, que son medios de contactos proveniente de familias
insertas en ese sector. El capital cultural marca las pautas que valora el mercado
como: el curriculum vitae, afectados por desconocimiento administrativo, la
entrevista por una presentacion poco convincente o el argumento disfrazado

para la discriminacion.

Es asi, como la competitividad y el contexto socio productivo, esta ligado a que
el capital humano o la escuela, se ajusten a las nuevas tecnologias de gestion y
produccion (Fernandez 2005) analizar que la competencia en la era del
conocimiento es necesario tener en claro que el principio activo de las
organizaciones es el capital humano y que las capacidades estan relacionadas

con habilidades, competencias y atributos personales (Becker 1964).

Por ello, la oferta educativa universitaria se encuentra concentrada en las
grandes ciudades o bien en los pueblos donde no ofrecen una amplia gama de
carrera, se suma la migracion, con lo que eso implica, cambio de cuidad, alejarse
de la familia (Cabrera 2010). Para Jaeger & Holm (2009) las carreras poseen
caracteristicas enddgenas y exdgenas que las jerarquizan por sus costos,
riesgos y beneficios. Algunos factores que le pueden servir de apoyo son aptitud,
interés, rasgos temperamentales, condiciones familiares y econdmicas,
acompafado por una variada informacion de las distintas carreras, instituciones,
duracion, requisitos, campo profesional y laboral entre otros. (Araujo de Vanegas
2000).

Es asi, como el trabajo que se conocia como en esfuerzo fisico de trasformacion,
hoy desde una perspectiva del método cientifico, se entiende como el saber
aplicado a la produccion, solucion de problemas, el trabajo en equipo y la relacion

con el cliente, junto con el avance de la tecnologia el mercado laboral ha
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evolucionado, muchos trabajos estan siendo reemplazados por maquinas,
implicando un exceso de la oferta de trabajadores ante un mercado laboral
cambiante y discontinuo incapaz de absorber a todos los trabajadores.

Visto que, la empleabilidad requerida por el mercado, desde una perspectiva
econdmica esta relacionada con la formacion, las expectativas de los
empleadores y el valor afiadido que genera el trabajador para la empresa
(Moreno, 2015). Sin embargo, para Gonzalez, (2015) esta empleabilidad, esta
dada por la capacidad de una persona para tener un empleo que satisfaga sus
necesidades profesionales, de promocién y desarrollo a lo largo de la vida.

Ademas, la competitividad, la produccion y la gestion de las empresas dependen
de la capacidad de los trabajadores para ajustarse a los nuevos contextos socio-
productivo. Incluso sin formacién educativa la experiencia permite el acceso a
puestos de trabajo, como sucede en la actualidad los adultos con largas carreras
laborales no tienen credenciales educativas, pero el entrenamiento, la

experiencia, le permitieron sostener una actividad o rama particular de oficio.

En efecto, el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las
ocupaciones, transformandose en un factor excluyente en esta nueva
generacion de trabajadores. En algunos casos los atributos adquiridos o
heredados y la contratacién por recomendaciones, marcaria una asimetria en el
capital social de exclusidon en los jovenes sin estos recursos. La cultura del
mercado de trabajo seria otro punto que los jovenes deberian conocer, como la

vision de marquetin, calidad y productividad. (Salvia, 2005)

Por ende, el capital humano capacitado sumado a la experiencia y nivel de
instruccion seria un factor determinante para la insercion laboral sumado a
sentimientos e impulsividad, que dan forma a la identidad del sujeto, este
momento permite a los jovenes priorizar sus deseos, encontrando en lo laboral,

las actividades realizadas como fuente de placer.

En el caso de muchos jovenes, estan haciendo lo que nunca quisieron hacer, en
lugar de ser cantantes les hubiera gustado ser comerciantes o los que son

artistas son dentistas y los médicos les hubiera gustado ser economistas.
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Asevera: “la razén por la que hay seres infelices, es que hemos sido
encaminados hacia motivaciones antinaturales como dinero, prestigio, poder, sin
tener en cuenta que todos tenemos el derecho a elegir las cosas que nos hacen
felices” (Osho, 2006).

Trabajo de campo

Andlisis e interpretacion de datos

El analisis de los datos obtenidos, generaron los resultados que se presentan a
continuacion para responder al objetivo general de comprender cuales son los
factores que determinan la eleccién vocacional de carrera en los jovenes de 6to
afio de escuelas secundarias, agrupandose de acuerdo con los objetivos

especificos de la investigacion.

1-Los factores percibidos como influyentes

En esta categoria se investigaron los factores que los estudiantes perciben

como influyentes en el proceso de eleccion.

Para ello se destacaron dos aspectos, para los factores internos los
encuestados destacaron la importancia de seguir estudiando después de
concluir el secundario aduciendo que a través de este el “tema laboral” sopesa
como posibilidad de tener desde un buen trabajo, poder elegir otro lugar y
trabajar de lo que te gusta, formarse profesionalmente hasta desenvolverse en

la vida.

El otro aspecto, el factor externo, los adolescentes respondieron en su mayoria,
en primer lugar, que la decision de eleccion es una cuestion que concierne “solo
a mi”, dejando en segundo y tercer lugar la demanda laboral, la familia y la
situacion econdmica respectivamente, por ultimo, la oferta académica, otros y
a todos, aportando que la decisién de eleccion también concierne a todas las

opciones planteadas. (Tablal).
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Tabla 1 Decision de eleccion

otros ¢Cudl? I 1
Atodos [N 1
Oferta academica [INNINEGE 1
situacion economica [N -
La Familia [N -
Demanda laboral [EENEGEGEGEGEEN =
Soloami I ¢

Por otra parte, los hallazgos en un trabajo de investigacion realizado por Arjona
et al. (2017) sobre factores influyentes a alumnos de escuelas publicas,
indicaron como primeros influyentes de apoyo en la eleccion de carrera factores
personales, vocacional de interés personal y familiar, dejando en segundo y

tercer lugar factores econdmicos y la influencia del orientador respectivamente.

Sin embargo, para Marilu Barreto et al. (2014) en su articulo de investigacion
cientifica, para llevar a cabo determinada actividad como el trabajo o un oficio
los alumnos indicaron como factores internos: habilidad, aptitud innata, talento,
destreza o capacidad con relacion al interés como inclinacion o preferencias.
Sobre lo econdémico y las ofertas educativas, como factores externos, para

satisfacer las necesidades humanas.

Los estudios previos sefialan como influyentes externos los que en la primera
etapa del nifio se establecieron en sus primeros vinculos asociados a los
factores internos como innatos, ajustando su conducta al proceso de
retroinformacion entre el lenguaje, la cultura y su entorno social, dejando a el
sujeto de nuestro estudio como un ser posicionado en su autorregulacién de

autonomia.
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Tras el analisis realizado e interpretacion de los datos obtenidos por medio del
cuestionario realizado a los adolescentes sobre los factores percibidos como
influyentes, destacaron como importante seguir estudiando como factor de
interés y motivo de superacion y de crecimiento, relacionado a la decision de
eleccion es una cuestién “solo de mi “asumiendo el rol protagdnico en la eleccién,
en el camino hacia el descubrimiento de su vocacion como invitacion a ser el
protagonista en la construccion del yo que no se realiza de forma aislada. Sin
embargo, entre los factores internos y externos deja al adolescente en que la
posicion esta motivada por la salida laboral y que la decisién de eleccion sigue

pulsando la demanda laboral, la familia y la situacién econdémica.

2-La vision de carrera

En esta categoria vison de carrera se explora la visidn que presentan estos
alumnos proximos a graduarse respecto a las carreras elegidas y su relacion

con el mundo laboral.

La mayoria de los adolescentes encuestados coinciden en “me gusta” en la
relacion a carreras elegidas, sugirieron programador, arquitectura, ingenieria
quimica, psicologia, policia, uno menciono algo relacionado a la salud y uno no
tenia decidido que estudiar. Agregaron ademas algunas actividades que
desarrollaban las mismas relacionados a programador como “buena salida
laboral®, construccion, planos, dibujos y uno lo relaciona con “mi papa era
policia”. Sélo una destaco” un lugar donde reconozcan mi trabajo... vean mi

responsabilidad y las ganas de salir adelante” ...

Para factores que tomaron en cuenta al elegir la carrera respondieron en su
mayoria que eran otros los factores que tuvieron en cuenta en correspondencia
a “me gusta” dejando las cuestiones econdmicas, reputacion y proximidad al

domicilio como segundo y ultima opcién. (Tabla 2)

Tabla 2 Factores que tuvieron en cuenta
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Reputacion |GG 1
cuestiones Econsmicas [N :
Proximidad a tu domicilio ||| N I 1
Otros ¢cudl? |

En un articulo de Corica (2012) realiza un andlisis de datos obtenidos a través
de la entrevista realizada a jovenes con relacion a sus condicionantes futuros,
la eleccién y decision que tomaran cuando termine el secundario. La mirada de
futuro esta condicionada por lo social y econémico, siendo factores
condicionantes de mayor desigualdad provocando retrasos en la insercion
laboral o la emancipacion. Algunos estudiantes tendran oportunidad de hacer
los que les gusta, otros tendran que progresar con esfuerzos y condicionantes
como el contexto geogréfico. Es un reto el futuro que tendran que vincular con

cualidades, interés, personalidad y habilidades.

Para Marili Barreto et al. (2014) el programa estadistico SPSSD versiéon 19
brindo resultados sobre el interés vocacional, en donde las profesiones elegidas
en las tres primeras instancias fueron Contabilidad, Medicina y Derecho. El
estudio encontré que no expresan sus ideas, pensamientos o sentimientos,
destacando que la prueba en orientacion vocacional las profesiones, carreras
u oficios no son acorde a sus intereses vocacionales, los alumnos evaluados

no tienen una clara vision de las influencias del entorno y de si mismo.

La mirada que presentan estos estudios previos muestra como condicionante
de mayor desigualdad el econémico, lo social y el contexto geogréfico. Las
carreras mencionadas ligadas a la posicién y prestigio social son promovidas
por la sociedad y los valores materiales forzando al adolescente a elegir en el

marco de la incertidumbre y la falta de informacion suficiente.
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De los datos obtenido, se interpreta que la visibn que presentan los
adolescentes encuestados entre las carreras elegidas y los factores que
tomaron en cuenta para realizar la eleccion eran otras, en relacion con me gusta
y buena salida laboral, sin embargo, el factor econémico sigue siendo un gran
condicionante, que en la medida de las posibilidades le obstaculicen, cursar,

solventar los costos y desplazarse hacia la institucion de estudio.

La vision de carrera que presentan los estereotipos de carreras mencionadas y
la relacion laboral se atribuyen con cierta imagen que presenta el joven, al elegir
una ocupacion, proyectando un rol que cree le permitird desarrollarse y ser lo
gue percibe que es. La alusion a la vision que ostentan es desde su espacio de
sujeto en su singularidad que no tiene una perspectiva macro sino evaluada

desde su ajustada posicion.

3-Las estrategias escolares percibidas como apoyo.

Se consideraron las categorias de materias preferidas, participacion escolar,

representacion de la escuela secundaria.

Para la categoria materias preferidas los adolescentes destacaron las Ciencias
Naturales (Biologia, Fisica, Quimica ...) las Ciencias Sociales (Educacién Civica)
Ciencias Formales (Matematicas, Computacion...) Idioma: inglés y Literatura.

Aportando que eran entretenidas, muy interesantes y facil.

Para la categoria estrategias escolares, las participaciones destacadas fueron
para proyectos escolares con relacién a charlas de orientacién vocacional y la

participacion en actividades en otras escuelas. (Tabla 3)

Tabla 3 Participacion escolar
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Proyectos escolares | 5
Charlas de oreintacién vocacional || N N R :
Actividades en otrasinstituciones [ NG 1

Otros éCudl? | 0

Con respecto a la opinion brindada sobre que representa tu paso por la escuela
secundaria todos coincidieron que representa una linda experiencia, un lugar
donde desarrollar la personalidad, conocer, aprender, de crecimiento y
formacién, para abordar el interés y definir la profesion, proyectando futuro

rodeado de comparfieros y amigos.

Aisenson et al. (2009) realizaron un estudio sobre la orientacion vocacional en
las escuelas argentinas. Como objetivos se plantearon conocer los servicios de
orientacion, los recursos, las caracteristicas de las tareas realizadas y como
evallan las politicas macro y micro institucionales a los orientadores. Menciona
que la psicologia social y los programas de educacién trabajan para delimitar e
identificar expectativas ocupacionales y significativas. Sin embargo, las
funciones del orientador son de caracter personal en situaciones de crisis y
violencia, ayuda en la eleccion de estudio o trabajo y la menos desarrollada es
en relacion con padres y otros especialistas. Los recursos escasos Yy las
condiciones dificiles impactan sobre las prestaciones.

En un anuario de investigacion de Batlle et al. (2011), aborda la construccién de
proyectos de trabajo en jévenes escolarizados. Los autores concluyen que los
modelos tedricos en la orientacion se desarrollan en contextos cambiantes y
complejos donde los sujetos construyen su identidad buscando aprender a
orientarse por si mismas, con herramientas para conocer el contexto y a si
mismo. La falta de informacion acerca de las perspectivas subjetivas de los

jévenes sobre el estudio, escuela y trabajo junto con la intervencién orientadora

49



y la construccion de proyectos de vida para la inclusion social, son insuficientes

para promover programas de orientacion vocacional y ocupacional.

Tras el analisis se interpreta, para las estrategias escolares percibidas como
apoyo los adolescentes pudieron experimentar el conocimiento y designar como
favoritas a distintas ciencias que tras el desarrollo de estas le aportaron interés,
fueron entretenidas y féaciles. Mientras que la participacion en distintas
actividades, los proyectos escolares fueron los mas significativos. Para dejar
como coincidencia entre todos los encuestados que la escuela es mas que un
espacio, es experiencia, desarrollo, conocer, aprender, crecimiento Yy

formacion... “proyectando futuro”, con companeros y amigos.

Conclusion

Mediante este trabajo de investigacion realizado a estudiantes de 6to afio de
escuelas secundarias, para indagar cuales son los factores que determinan la
eleccion vocacional de carrera, se llega a la conclusion que todos destacan
como importante continuar estudiando y que, a través de este, le brinda la
posibilidad de tomar varias opciones, posturas y elecciéon con relacion al
trabajo, como asi formarse profesionalmente y desenvolverse en la vida.
Asumiendo el rol protagénico en la decision de eleccién. Reconociendo otros
factores como demanda laboral, la familia y la situacion econémica que como
factores externos podrian percibirse como influyentes en el proceso de

eleccioén.

Para la visiobn actual en la eleccion de carrera o elegir trabajar, dos de los
entrevistados no tenia definido una carrera en particular o continuar estudiado,
sin embargo, cinco adolescentes presentaron estereotipos de carreras elegidas
como programador, arquitectura, ingenieria quimica, psicologia y policia,
agregando algunas actividades que podian desarrollar en la carrera elegida, en
cuanto a la relacion de trabajo todos marcaron actividades de trabajo en
particular como psicologia, laboratorio, arte, musica o trabajar en una comisaria,
una sola de la encuestadas destaco otros factores que dentro del

reconocimiento, responsabilidad y las ganas de salir adelante se dejan entrever
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la autoestima, reconocimiento del compromiso y progreso a través del trabajo

realizado.

Por ultimo, otro factor determinante, las estrategias escolares donde las ciencias
desarrollas, a su interés le significacion ser entretenidas y faciles, como asi, la
participacion en proyectos escolares y actividades en otras instituciones, siendo
la escuela, entre amigos y comparieros mas que un lugar de encuentros diarios,
no solo de crecimiento y formacién, sino como destacaron de proyeccion hacia

el futuro.

Sugerencia

Como docentes se nos presenta un gran desafio en la actualizacion y formacion

de nuevas practicas pedagdgicas.

Los adolescentes estan en su mejor etapa exploratoria, junto con los avances de
la tecnologia incentivar la basqueda de informacién y construir conocimiento en

el andlisis e interpretacion de su habitad.

Invitacion de los padres o tutores en charlas integradoras para conocer el entorno

familiar.

Trabajar en la identificacion de las posibles ataduras que lo limiten a aquello que

le es de interés.

Creacion de espacios de charlas o seminarios sobre las instituciones de

formacién profesional

Mejorar los canales de comunicacién con las autoridades responsables de las

politicas en el area.

Mejorar la puesta en la organizacién de proyectos escolares y charlas de

orientacion.

Analizar los planes y programas que brinda el Estado que favorezcan en el

desarrollo curricular.
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Anexos
Cuestionario

Comprender el proceso de eleccion vocacional de carrera en estudiantes de 6to
afno de Bachillerato de Escuelas de Gestion Publica de la Localidad de Escobar.
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Hora de inicio N cuestionario ....
Mi nombre es Cecilia
Tu nombre es: sSexo:

Tu orientacion educativa desarrollada en 6to afo:

Introduccion

Estimado participante, las siguientes preguntas del cuestionario son para dar
respuesta a los interrogantes planteados con relacion a los factores que perciben
como influyentes en su proceso de eleccion, explorar la vision que presentan
respecto a la carrera elegida y el mundo laboral, como asi analizar las estrategias
escolares percibidas como apoyo. Las mismas se desarrollaran como proyecto
de investigacion final de carrera. Toda la informacién que usted nos brinde es de

caracter confidencial.

La informacion brindada es de caracter confidencial. El tiempo brindado sera de

unos cinco minutos.

1-Desde tu opinién ¢ es importante continuar estudiando después de concluir el

secundario? ¢ Por qué?

2-Piensas que tu decision de eleccidn es una cuestion que también concierne a

(marca con una X)

a — La familia

b— Situacion econdémica
¢ — Oferta educativa

c- Demanda laboral
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e- Soloa mi

f- A todos

g- Otros ¢ Cual?

3-¢,Qué carreras te gustaria estudiar? ¢ Por qué?

4-¢ En qué te gustaria trabajar? ¢ Por qué?

5-¢Qué factores tomaste en cuenta al elegir la carrera? (marca con una X)

a-Reputacion

b-Cuestion econdmica

c-Proximidad a tu domicilio

d-Otras, ¢ Cual?

6-¢ Cuales fueron las materias preferidas de la escuela secundaria? ¢ Por qué?

7-Has participado en

a-Proyectos escolares

b-Charlas de orientacion vocacional

c-Actividades en otras instituciones.

d-Otras, ¢ Cuales?

8-Desde tu opinion, ¢,qué represento tu paso por la escuela secundaria?

Se agradece su participacion.

Consentimiento:
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Consentimiento Informado Fecha:

Estimado participante, me llamo Cecilia, como alumna de la carrera Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior, me encuentro realizando
una investigacion titulada “Mirada actual en la eleccion de carrera, influencia de
la estrategia escolares, como proceso de orientacion y la insercién laboral, en
escuelas secundarias de gestion publica de la localidad de Escobar”,

desarrollada en el marco como proyecto de investigacion final de carrera.

Para ello, se desarrollé un cuestionario de preguntas abiertas y/o cerradas para
recolectar datos, su perspectiva y opinion desde su propio lenguaje. Su
participacion es de caracter libre y voluntario, la informacion brindada no sera
utilizadas sin justificacion previa ni en perjuicio de usted. Su identidad sera
resguardada, una vez completado el cuestionario seran identificados por letras,
como asi, la presentacion de los resultados obtenidos sera usados en instancia

académica.

Como producto de su participacibn no se pautardn incentivos ni gastos de
ninguna indole. Los beneficios son de caracter indirectos ya que permitiran
reflexionar y comprender la mirada actual de los jovenes que cursan su ultimo
afo de secundaria y responder a las preguntas planteadas en la investigacion y
generar conocimiento. Todo el material obtenido ser& siempre resguardado.

Declaro conocer los términos en este consentimiento, la forma de participacion,
los objetivos, como asi, la informacién que provea es estrictamente confidencial

y anénima.

Saludos cordiales.

Firma:
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Tabla de andlisis

poder tener un
buen trabajo.

C3si es
importante
continuar
estudiando...
porque
considero el
poder elegir el
lugar donde uno
quiere formarse
profesionalment
e, donde poder
desarrollar  su
profesion para lo
cual se prepard
durante tanto
tiempo, también
por si no te gusta

el ambiente
poder elegir otro
lugar sin

necesidad de
andar
esperando.

C4: porque vas a
poder trabajar de
lo que te gusta
hacer.

Categorias Desde tu opinion Mirada actual
¢es importante

Factores continuar

influyentes estudiando?

Factore Cl: si porque destacaron la

S tienes mas importancia de

Internos posibilidades en seguir
tema laboral. estudiando

después de

C2: Si es concluir el
importante para secundario

aduciendo que a
través de este el
‘tema laboral”
sopesa  como
posibilidad de
tener desde un
buen trabajo,
poder elegir otro
lugar y trabajar
de lo que te
gusta, formarse
profesionalment
e hasta
desenvolverse
en la vida.
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C5: Si es
importante
porque es la
Gnica manera de
tener trabajo con
sueldo
sustentable.

Ce: Si es
importante para
desenvolverte en
la vida adulta

C7: si porque es
importante tener
una carrera

Categoria Piensas que tu Mirada
S decision de eleccion actual
es una cuestion que
también concierne a
( marca las opciones
necesarias)
La familia 2(28.6%) Un total de 6
(85.7)

Situacion econdmica
2(28.6%)

Oferta académica
1(14.3%)

Demanda laboral
3(42.9%)

S6lo a mi 6(85.7%)
A todos 1(14.3%)

Otros¢,Cual?1(14.3
%)

adolescente
S
respondiero

n que la
decision de
eleccion es
una
cuestion
que
concierne
“solo a mi”,
en relacion
con la
demanda
laboral de
solo 3
(42.9%) a la
familia y la
situacion
econdémica
con 2
(28.6%) vy
por ultimo la
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oferta
laboral,
otros y a
todos con
1(14.3%)
aduciendo
que la
decision de
eleccion
también
concierne a
todas las
opciones
planteadas.

Categoria ¢ Qué carrera Mirada actual
te gustaria

Factores estudias?

influyentes
C1: Algo La mayoria

relacionado a
salud.

C2:
Programador
porque me
gusta todo lo
gque sea con
tecnologia.

C3:
Arquitectura
porque me
gustan las
manualidades,
construccion,
la idea de
hacer planos,
los dibujos.

C4: Me gusta
ser policia
porque mi
papa que era
policia.

de los
adolescentes
coinciden en
“‘me gusta” en
la relacién a
gue carreras
te  gustaria
estudiar
sugirieron
programador,
arquitectura,
ingenieria
guimica
como
resultado de
un test
vocacional.
psicologia,
policia, uno
menciono
algo
relacionado a
la salud y uno
no tenia
decidido que
estudiar.
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C5: Ingenieria Agregaron
guimica, ademas
porque es el algunas
resultado de actividades
test de que
orientacion. desarrollaban
las mismas
C6: Todavia relacionadas
no tengo a
decidido que programador
estudiar. como “buena
salida
CT: laboral”,
Psicologia, construccion,
porque me planos,
gusta esa dibujos y uno
carrera. lo relaciona
con “mi papa
era policia”.
Categoria ¢, Qué Mirada actual
factores
tomaste en
cuenta al
elegir la
carrera?
Marcar las
opciones
necesarias.
Elegir la Reputacion 1 Mientras que
carrera (14.3%) 4 (57.1%) de
los
Cuestiones adolescentes
econdmicas encuestados
3(42.9) respondieron
que los

Proximidad a
tu domicilio
1(14.3%)

Otras ¢ Cual?
4(57.1%) Me
gusta.

factores que
tomaron en

cuenta al
elegir la
carrera eran
“otras” en

concordancia
a “me gusta”
solo 3
(42.9%)
consideraron
las
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cuestiones

econdmicas
como factor
para tener en
cuenta con
relacion a 1
(14.3%) en
cuanto a
reputacion y
proximidad al
domicilio.

Categoria cDe qué te Mirada actual
gustaria
trabajar? ¢ Por
qué?
Vision de C1 Algo La mayoria de
carrera relacionado a los

salud, tal vez
psicologia.

Cc2
Programador
de paginas web
porque tiene
una buena
salida laboral.
Me gusta.

C3
Arquitectura,
porque me
gustan la
construccion la
idea de hacer
planos, los
dibujos.

C4 Me gustaria
de policia vy
trabajar en una
comisaria, mi
papa era
policia.

adolescentes
coincidian “me
gusta” en la
relacion con
carreras como
programador,
arquitectura,
ingenieria
guimica, uno
menciono algo
relacionado a la
salud como
psicologia,
policia, y uno
no tenia
decidido que
estudiar.
Agregaron
ademas
algunas
actividades que
desarrollaban
las mismas
relacionados a
programador
‘buena salida
laboral”,
construccion,
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C5Ingenieria
guimica, no sé
en un
laboratorio. Me
gusta.

C6Todavia no
tengo decidido
gue estudiar

C7 En un lugar
donde
reconozcan mi
trabajo, estoy
dispuesta a
poner de mi
parte para
hacer el mejor
trabajo posible,
que vean mi
responsabilidad
y las ganas que
tengo d salir
adelante.

planos, dibujos,
y uno lo
relaciona con
‘mi papa era
policia”.  Sélo
una destaco”
un lugar donde
reconozcan mi
trabajo... vean
mi

responsabilidad
y las ganas de
salir adelante”

Categoria

¢, Cuales
fueron las
materias
preferidas de
la escuela
secundaria?

¢ Por qué?

Mirada Actual

Materias
preferidas

C1 Naturales,
Biologia,
Fisicoquimica.

C2 Quimica y
Fisica.

C3 Biologia,
Fisica y
Quimica. Me
gustan porque
son

entretenidas,

Los
adolescentes
destacaron las
Ciencias
Naturales
(Biologia,
Fisica, Quimica
...) las Ciencias
Sociales
(Educacién
Civica) Ciencias
Formales
(Matematicas,
Computacion...)
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me gusta la
ciencia.

C4 Educacion
Civica porque
era muy
interesante.

C5
Matematica,
me resultaba
facil.

C6 Ingles, me
gusta es facil.

C7 Literatura.
Me resulta
interesante
las historias,
los cuentos.

Idioma: inglés y
Literatura.
Aportando que
eran
entretenidas,
muy
interesantes y
facil.

Categoria

Has
participado
en

(Marca las
opciones que

Mirada Actual

consideres
necesarias)

Estrategias Proyectos Para la
escolares 5 categoria
(71.5%) estrategias

escolares, las
Charlas de participaciones
orientacién destacadas
vocacional fueron para
2(28.6%) proyectos

escolares con
Actividades 5(71.5%) y
en otras Charlas de
instituciones orientacion
1(14.3%) vocacional

2(28.6%) solo
Otras 1(14.3%)
¢,Cual?0(0%) participo  en
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actividades en
otras
instituciones.

Categoria Desde tu Mirada
opinién ¢ que Actual
representa tu
paso por la
escuela?

Representacio C1 Una linda Todos

n de la escuela experiencia. coincidieron

secundaria. que
Cc2 representa
Aprendizaje una linda
y experiencia,
preparacion un lugar
para poder donde

encontrar mi
futuro.

C3 Un lugar
donde de a
poco pude
desarrollar
mi
personalidad
, conocer
personas,
aprender 'y
ver coOmo es
mi capacidad
para
desarrollar
tanto mental
como
fisicamente.

C4 Una
etapa
especial de
mucho
crecimiento,
proyectando
futuro,
rodeada de
mis

desarrollar la
personalidad
,  conocer,
aprender, de
crecimiento y
formacion,

para abordar
el interés vy

definir la
profesion,
proyectando
futuro
rodeado de
companeros
y amigos.
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compafieros!
iAmigos!

C5
Formacion
para abordar
el interés vy
definir la
profesion
que
queremos
tener.

C6 Una
etapa
necesaria en
mi formacion
educativa.

C7 Es un
paso
importante
para laviday
para
cualquier
carrera que
quiera
seqguir.
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