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Resumen

En la actualidad la diversidad cultural son demandas sociales que tanto en el
sistema educativo tienen cabida, en esta investigacion se plantea la necesidad e interés de
indagar como en estos momentos es la relacion de la practica docente y la atencion a la
diversidad cultural en la Carrera de Enfermeria, en ese sentido nos preguntamos ;Como
responde la practica docente a la diversidad cultural de los alumnos de la carrera de

enfermeria?

A través de esta pregunta se analizaran distintos conceptos de diversidad cultural
en el aula, en la actualidad se observa la presencia de una diversidad cultural variada, es
en ese este sentido que los docentes en su practica diaria se encuentran ante diversas
situaciones que se desarrollan en el aula con los alumnos, esto influye en el proceso de

ensenanza.

Las diferentes costumbres y valores suelen ser distintos en el vocabulario y la
interpretacion de algunos contenidos epistemoldgicos esto lleva a interpretar de forma
diferente los contenidos o suelen surgir interrogantes sin respuestas. Toda esto nos servira
para analizar la relacion de la practica docente y la diversidad cultural, establecer si la
diversidad cultural influye en la practica docente dentro del aula, identificar como la
practica docente resuelven los problemas que le presentan ante la diversidad cultural. La
poblacién de estudio seran 3 docentes de la escuela superior de enfermeria Cecilia
Grierson polo Lugano, se realizaran entrevistas con preguntas previamente desarrolladas.

El método de investigacion que se aplicara es el cualitativo y se realizara.
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Introduccion

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y el espacio, esta
diversidad se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que
caracterizan a los grupos y las sociedades que componen la humanidad fuente de
intercambios, de innovacidn y creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria para el
género humano como la diversidad bioldgica para los organismos vivos, en este sentido,
consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras (Declaracion Universal

de la UNESCO sobre la diversidad cultural).

En los ultimos afos el numero de extranjeros que asisten en los centros educativos
fueron incrementdndose, esta situacion hace que los docentes experimentan situaciones
cotidianas en el aula que afios atrds serian imposibles de pensar. La diversidad cultural un
reto educativo que sigue presente en el sistema educativo, los docentes que orientan su
esfuerzo para ofrecer una educacion de calidad deben reflexionar para poder afrontarlo,
los retos de trabajar con una poblacién educativa multicultural de esta reflexion deben
concretarse nuevas estrategias en la practica docente. La pregunta que me llevo a realizar
el trabajo de investigacion es ;Como responde la practica docente ante la diversidad

cultural de los alumnos de la carrera de enfermeria?

El objetivo general de este trabajo donde se analizara la relacion entre la préctica
docente y la diversidad cultural, a partir de €l se derivara los objetivos especificos tales de
establecer la influencia en la practica docente dentro del aula e identificar como la
practica docente resuelve el problema que se presentan en relacion a la diversidad

cultural.

El propodsito que me lleva hacer este trabajo de investigacion, es la experiencia de

afios y por comentarios que realizan colegas que se desempefian en la docencia, donde se



encuentran con este problema. Hoy en dia con el proceso de la globalizacion dejan al
descubierto, que nos encontramos ante un hecho social innegable: la diversidad cultural o
la pluralidad de culturas que conviven y los distintos rasgos que las caracterizan. Las
inquietudes han dado origen a esta problematica y fenomeno de la diversidad cultural en
el aula en los diferentes niveles de educacion se introduce en un paradigma de
pensamiento sobre la diversidad capaz de considerar como valor y riqueza en la sociedad.
Las relaciones que se desarrollan en las aulas con los alumnos y los docentes influyen en

el proceso de ensefianza.

Las diferentes culturas con sus costumbre, valores y lenguaje y la interpretacion
que se realiza del contenido tedrico del material de estudio es interpretado de forma

diferente las cual influye en la incorporacion de conocimiento para poder desarrollarla.

Hoy en dia en el aula se presenta este paradigma asimismo el docente se encuentra
con una diversidad cultural y pregunta ;comprendieron el contenido que imparti? La
practica docente en el aula que se encuentra a diario con situaciones diferentes que influye

en el desarrollo del contenido epistemologico.

Para dar inicio al estado del arte se presenta algunas investigaciones a

continuacion:

Lopez L.M. La diversidad cultural como referente para la mejora de la formacion
docente (2012), Universidad nacional de educacion a distancia Madrid Espafia. Se realiz6
el estudio en Espafia Madrid tiene como objetivo estudiar las creencias de los futuros
docentes de la educacion infantil y primaria de la facultad de ciencias de la educacion de
la universidad de granada acerca de la diversidad cultural elaboran un instrumento que
permita recabar informacidn sobre las creencias, respecto a la diversidad cultural de los
futuros profesionales estudiar las creencias del alumnado de magisterio de la educacion de
la universidad de granada. La investigacion adopta un enfoque descriptivo, donde a través
de una aproximacion cualitativa mediante encuestas que se realizan con preguntas
cerradas las cuales se estructuran en torno a las cinco dimensiones, describe las creencias

sobre la diversidad cultural de los futuros docentes.

-Sociedad culturalmente diversa creencias acerca de la multiculturalidad como

fendmeno social.



-Educacién en contexto multiculturales: consideraciones relacionadas con la

educacion en contextos multiculturales.
-Profesorado: creencias relacionadas con el profesorado.
-Alumnado: creencias acerca del alumnado culturalmente heterogéneo.

-Practica educativa: aspectos de naturaleza curricular presentes en la practica

formativa.

Los resultados obtenidos evidencian que los futuros docentes en su mayoria creen
en el fendmeno migratorio es el que confiere el caracter multicultural a la sociedad actual.
Donde la formacion del profesorado deberia promover procesos de andlisis mas globales
y complejos e incorporar los avances de las investigaciones antropologicas donde subraya
el caracter dindmico de la propia cultura. En conclusion, ponen de manifiesto su opinion
restrictiva de la diversidad cultural una perspectiva poco critica de la evaluacion y la

necesidad de una formacién docente en y para la diversidad cultural.

La siguiente investigacion de Gonzéalez Faraco (2011) realizado en la Universidad
de Huelva titulado “Representacion e imagenes de la diversidad cultural”, a partir de un
estudio exploratorio con profesores de escuelas multiculturales del suroeste de Andalucia.
Presenta un estudio preliminar de cardcter exploratorio realizado en escuelas
multiculturales de la provincia de Huelva (Suroeste de Espafia) tras el establecimiento de
un marco conceptual y la descripcion analitica del fendmeno de la inmigracion la
orientacion metodoldgica de este estudio ha sido cuasi-etnografico de focalizacion
progresiva donde se desarroll6 en dos fases sucesivas el primero es un estudio de campo
en la instituciones escolares donde se realizaron entrevistas abiertas sobre la vida escolar
del alumnado extranjero; después, una serie de entrevistas semiestructuradas sobre el
mismo objeto. Los entrevistados fueron 20 personas seleccionadas deliberadamente
teniendo en cuenta, sexo, edad, etapa educativa, posicion y funcion profesional y su
experiencia profesional fuera relevante en relacion con el objeto de estudio, el resultado
de este trabajo a debelado una vez mas que la cultura escolar rige por pautas
relativamente estandarizadas, independientemente hay una cierta base empirica para
sustentar o no a las opiniones expresadas, la cultura nacional aparece como un todo

identificable.



En conclusion, tras las entrevistas realizadas a los diferentes actores donde el tema
principal es la diversidad cultural que se observa en las instituciones escolares del
suroeste de Espafia y las diferentes culturas que interactian en este ambito tanto de los
paises europeos. Latinoamérica donde cada cultura aparece como un todo identificable
que resultan ser contrapunto de las variables estudiadas u donde encarnan el conflicto
cultural la inadaptacion escolar, el fracaso académico y el aislamiento social. Las
evidencias coinciden entre ellos nos sugieren una vez mas que la cultura escolar por

pautas relativamente estandarizadas.

La siguiente revision de Sanchez Sanabria, Ana Contreras B. (2013) en su
investigacion “La diversidad cultural en los procesos de formacion académica de
enfermeria” de la universidad popular del cesar Colombia, Universidad Nacional
experimental Rafael Maris Baralt Venezuela. Este trabajo de investigacion tiene como
objetivo comprender creencias, valores, comportamiento del estudiante indigena en los
procesos de construccion cognitiva del cuidado de enfermeria, analizar la convergencia
divergencia del dialogo de saberes entre los grupos focales indigenas kankuamos y wiwa.
Develar caracteristicas del proceso de ensenanza aprendizaje del cuidado de enfermeria,
relacionados con la promocion de la salud y prevencion de enfermedades, elaborar un
plan de accion curricular sobre las bases de la cultura indigena con una referencia
importante para la pedagogia donde encuentra la necesidad de fortalecer la autoestima de
los saberes populares y étnicos de los estudiantes de enfermeria de la universidad popular
del cesar como fuente de conocimiento y el dialogo intercultural, desde la perspectiva de
un cuidado culturalmente sensitivo, expandir los conocimientos del modelo de
competencia cultural, el interés del docente por incluir elementos transversales del
curriculum, una perspectiva intercultural donde trabajaron con la método cualitativo,
etnografico procesar enfocado y se configuro 6 participantes con la técnica del grupo
focal utilizando la grabacion de entrevistas a profundidad sobre la vida cotidiana y
académica con la teoria de la antropologia cultural surgieron 4 grandes categorias
diversidad, corresponsabilidad, pensamiento mediador y ético pedagogico, son la base de
las estrategias para ensefiar el cuidado culturalmente competente desde la diversidad
cultural. Los contenidos de este trabajo estan de alguna forma relacionado con el trabajo a

realizar, donde se toma en cuenta la formacion del pensamiento de enfermeria donde el



estudiante como soporte de aculturacion de igual manera con estrategia pedagdgicas que
apunten a un aprendizaje significativo rico en la contextualizacion, reflexivo, coherente y
argumentativo. La ética pedagogica del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje
basada en la interculturalidad, el papel del educador como competencia del desempefio de
enfermeria en sus practicas formativas al no tener en cuenta los conocimientos previos
que contempla, no solo el pensar sino también las experiencias obtenidas de su
cotidianidad y de su cultura. Los procesos académicos del programa de enfermeria, la
pedagogia intercultural también tome en cuenta el proceso de aprendizaje autonomo del

estudiante con estrategias pedagogicas para el desarrollo del pensamiento critico.

Como conclusion, se podria decir que este trabajo muestra la importancia que
tiene la formacion del profesional de enfermeria en el pensamiento mediador para una
formacion intercultural que presenta la cosmovision del originario en cuanto al cuidado de
la vida estd centrada en los aspectos de la interpretacion espiritual, el respeto por la
naturaleza y la obediencia a jerarquias. La diversidad cultural la ética cultural articulando
la idoneidad del cuidado de enfermeria como en la formacion de sus competencias
culturales, la ética del docente juega un papel importante ante el proceso de ensefianza y

aprendizaje basada en la interculturalidad.

Todos estos trabajos de investigacion estan relacionados con la diversidad cultural
en la practica docente y en el sistema educativo que fueron buscando formas y férmulas
que ayuden a brindar una mejor educacion a la sociedad en los diferentes paises
respetando la individualidad que brinda la cultura de cada individuo. Estos trabajos me
ayudan a desarrollar la investigacion, teniendo en cuenta los datos que se pude recabar y
la informacion para poder determinar los conceptos a trabajar y tener una vision mas

amplia acerca del fenémeno de la diversidad cultural en la educacion.



2 Marco tedrico

Cultura

Sobre cultura Diaz-Couder (1999) plantea que la nocion de cultura se basa en
diferentes niveles (material, saber tradicional, entre otros). La cultura material se refiere a
los objetos tangibles, producidos para las actividades cotidianas y ceremoniales,
condicionadas por el entorno ambiental, ya que manifiesta la adaptacion al entorno natural.
La cultura como saber tradicional se relaciona con los conocimientos tradicionales que
permiten el aprovechamiento de los recursos naturales disponibles. La cultura como
instituciones y organizacion social se refiere a las instituciones que rigen la vida colectiva,
no dependiendo del entorno natural. La cultura como vision de mundo remite a los
principios que dan sentido a las creencias, saberes y valores de una comunidad en tanto, la
cultura como practica educativa se refiere a las practicas comunicativas que permiten

entender la produccion de los significados dentro de una interaccion social y culturalmente



situada, como sefala el autor “Dependiendo de como se conceptualiza la cultura, asi seran

las estrategias educativas”.

La cultura para los propdsitos de la ciencia era un discurso
simbolico colectivo. Sobre el conocimiento, creencias y valores
no equivalia a las bellas artes y a las letras, tal como entendia el
humanista, ya que cada miembro de la sociedad compartia una
parte de su cultura. También era bastante distinto de Ia
civilizacion universal humana a la que habia dado lugar el
mundo de la ciencia, la tecnologia y la democracia ya que cada
comunidad tenia su cultura propia, con sus valores especificos
que la separaba de todas las demas. Kupper. A. cultura la
version de los antropologos, citada en Fdez. Moreno lecturas de

etnologia (2004).

La cultura o civilizacién, tomada en su sentido etnografico amplio, es ese todo
complejo que incluye conocimientos, creencias, arte moral, costumbres y todas las demas
capacidades y habilidades adquiridos por el hombre como miembros de una sociedad. La
condicion de la cultura entre las diferentes sociedades de la humanidad, en la medida en que
es capaz de ser investigada sobres principios generales, es un tema apto para el estudio de

las leyes del pensamiento y de la evolucion humana (Tylor 1871)

Otro concepto de cultura Malinowski (1942) expresa que la cultura como
esencialmente un aparato instrumental por medio del cual el hombre se encuentra en la
posicion de poder hacer frente a los problemas concretos que tropieza en su ambiente, en el
curso de la satisfaccion de sus necesidades”. Entonces, continua, sus actividades, actitudes y
objetos estdn organizados alrededor de tareas importantes y vitales en instituciones tales
como la familia, el clan, la comunidad local, la tribu en equipos organizados de cooperacion
econdmica, de actividad politica, legal y educacion. (Herskovits. Los universales en la

civilizacién humana).

Valores culturales
Morales (2020) “11 tipos de valores fundamentales de la vida social” seglin la

autora se refiere que los valores y la cultura, son un conjunto de creencias, lenguas,
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costumbres, tradiciones y relaciones que identifican a una sociedad o grupo de personas.
Los valores culturales posibilitan establecer la identidad cultural de las personas, sus
habitos, actitudes y caracteristicas sociales, por la cual pueden diferenciarse entre las
diversas comunidades, mas alld de que exista una serie de valores humanos y sociales

compartidos.

Es importante tener en cuenta que los valores son las cualidades y caracteristicas y
principios que se consideran positivos para que las personas pongan en practica lo mejor
de su ser, también decir que el significado de cultura engloba todos los conocimientos,
creencias, tradiciones, gastronomia, expresiones artisticas, literarias y habitos que

identifican a un grupo de personas que pertenecen a una region o pais

Al unificar ambos significados, se obtiene el término valores culturales, que
expone el amplio sentido de pertenencia que los individuos sienten hacia sus costumbres,
cualidades y modo de vida. Los valores y costumbres fomentan el arraigo que los
individuos poseen por sus costumbres y tradiciones. Forman parte de un legado que se
trasmite de una generacion a otra con el pasar del tiempo. Los valores y costumbres
pueden cambiar de connotacidon o importancia a partir de los cambios sociales y culturales

que vayan sucediendo, por ello son abstracto y cambiantes en el tiempo.

Tenemos algunos ejemplos de valores culturales como la religion, tradiciones,
formas de justicia, formas de saludos, la generosidad, la puntualidad, la identidad nacional
entre otros. La gran importancia de los valores y la cultura como elementos presentes en
el sistema educativo, ya que cada persona posee valores formando parte de
comportamientos que influyen en decisiones y prioridades a lo largo de la vida, de esta
forma coexisten en la escuela a través de todos sus miembros que comparten, habiendo

una clara relacion con la cultura como es el ejemplo de la convivencia y el aprendizaje.

Los valores suelen cambiar de acuerdo a las regiones, paises, tiempos y épocas
adaptandose a los requerimientos y necesidades del momento, si bien los mismos son

intangibles forman parte de la identidad individual y colectiva.

El proceso educativo inculca pautas y valores para crear sociedades, promoviendo

de esta forma la tolerancia, entendimiento y defensa de los derechos humanos de los mas
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vulnerables. Las escuelas y Universidades son contextos idoneos para ensefiar principios

éticos que fortalezcan a los alumnos por lo tanto a la sociedad.

Educar en valores deberian destacar el rechazo a la discriminacion, denunciar
actitudes dafinas, la idea de apoyo y que todos podemos y tenemos oportunidades,

incorporando de esta forma normas éticas en su aprendizaje diarios.

Diversidad cultural

C. José del Valle y C. Sanchez (2013) ellos plantean que en la actualidad se trata
histéricamente que la sociedad fue vista y analizada durante muchos afios, el indigenismo
de estado excluyente de numerosos segmentos poblacionales, cuya existencia y
desenvolvimiento social resulta esenciales para comprender la diversidad en la actualidad.
En los términos de pluricultural, multicultural e intercultural estos términos fueron
empleados en el siglo XX para describir contextos en donde coexisten culturas diversas o

lugares de interaccion social y las relaciones.

Estos términos no solo explican el encuentro entre grupos
culturalmente distintos también se reflexiona sobre Ila
posibilidad de  construir  sociedades  pluriculturales,
democraticas e incluyentes de los pueblos originarios y
afrodescendiente e incluyente de los pueblos en relaciones que
expresen el reconocimiento y el respeto de los pueblos. José del

Valle y C. Sanchez (2013).

En palabras de Zolla y Zolla (2010) hoy la diversidad cultural en américa latina va
mas alla de las relaciones interétnicas formados en la época de la conquista y la colonia,
situaciéon que nos enfrenta a un escenario complejo en la que es necesario estudiar estas
relaciones y sus contradicciones en ciudades cosmopolitas, sociedades globalizadas y
fronteras internacionales que reciben el impacto de grandes movimientos migratorios,
ademas de analizar las particularidades y generalidades que conllevan la coexistencia de
culturas diversas para su comprension y entendimiento. El concepto de diversidad cultural
se refiere a una relacion social, a las formas de articulacion especificas que se dan entre
grupos cuya conciencia de identidad se afirman en aspecto de forma cultural, para

comprender la diversidad cultural y la interaccion entre las culturas es necesario retomar
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algunas definiciones, a lo largo del siglo pasado fue evidente la ampliacion de este
concepto acogiendo las nuevas formulaciones antropologicas inauguradas por la otra ya
clasica de Edgar Tylor a finales del periodo aparecid la cultura dotada de nuevas
responsabilidades y funciones, desde su asociacion y su desarrollo econdmico y
tecnologico hasta su identificacion como factor clave de los procesos democraticos, en la
defensa de los derechos humanos y las libertades fundamentales, como elemento de las

solidaridades sociales.

En la cumbre mundial sobre el desarrollo sostenible, celebrada en Johannesburgo
en septiembre de 2001, la Unesco presento un documento titulado “Declaracién Universal
sobre la Diversidad Cultural” donde se reconocen las diferentes formas culturales y su
valor como patrimonio de la humanidad, se respalda por el desarrollo de politicas que
promuevan el pluralismo cultural. “como respuesta politica al hecho de la diversidad
cultural” (Art2). Para avanzar en este sentido en el mismo documento se establecen una
serie de lineas de accidn y se presentan argumentos, principios y estrategias la diversidad
cultural implica un proceso de trabajo consciente y decidido, a partir de una estrategia
politica a favor de la convivencia y la promocion de la diversidad de los grupos culturales

existentes en el territorio.

Desde la perspectiva de Rinken (2011) destaca que la gestion de la diversidad
cultural se traduce en los siguientes aspectos: a) El respeto de todas las reglas y
procedimientos que evitan un trato discriminatorio; b) La voluntad y la capacidad para
crear puentes y superar malentendidos, si surgieran: c¢) La disposicién de conocimiento de
los valores, comportamientos y aptitudes existentes en distintas culturas. d) Un esfuerzo
estratégico por consolidar el respaldo, por parte de la ciudadania, la igualdad de las

diferencias.

“Nuestra gran diversidad...nuestra fuerza colectiva.” Declaracion de

Johannesburgo (2002).

La humanidad ha habitado todos los rincones del mundo al trabajar y vivir juntos,
los grupos de personas desarrollaron las distintas culturas que hoy en dia forma un
mosaico rico y variado. La diversidad cultural amplia las alternativas; alimenta las

diversas capacidades, valores humanos y cosmovisiones; y permite que la sabiduria del
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pasado nos prepare para el futuro. La diversidad cultural puede impulsar el desarrollo
sostenible de los individuos, comunidades y paises. Por tanto, un enfoque mundial y
efectivo para el desarrollo sostenible y la educacion para el desarrollo sostenible debe
abordar el respeto, la proteccion y la conservacion de la diversidad del mundo ahora y en

el futuro.

La diversidad cultural ejerce una gran influencia sobre la educacion puesto que
cualquier forma de educacion debe de ser relevante localmente y culturalmente apropiada
de esta manera la cultura influencia lo que esta generacion decide ensenar a la proxima
generacion incluyendo los conocimientos que mas se valoran, las destrezas, la ética, los
idiomas y la cosmovision, es importante resaltar que la humanidad debe convivir de
manera pacifica, tolerando y aceptando las diferencias entre los grupos culturales y

étnicos, la educacion requiere un entendimiento intercultural.

Pellicer Paladin, Maria Rosa, Congreso internacional de la asociacion para la
ensefanza del espafiol como lengua extranjera (ASELE) en septiembre de (2008). La
ponencia que se compartid se refiere al reto que significa la inclusion de las diversidades
culturales en las aulas tradicionales, tema especialmente importante, las facilidades de la
comunicacion y de movilidad de las personas que nos ofrecen la sociedad actual nos
confrontan con nuevos retos. Nuestras relaciones interpersonales, nuestras calles, nuestros
lugares de trabajo y también nuestras aulas presentan una imagen cada vez mas plural
desde la perspectiva cultural. Una sociedad culturalmente diversa somete a profundos
cambios el comportamiento interpersonal y también las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, brindando al mismo tiempo la oportunidad de poner en marcha formas de
comportamiento y de trabajo educativo totalmente diferentes. El desarrollo de una
consciencia de las diferentes culturas y de una sensibilidad apta para valorar lo diferente,
es algo que afecta a todos los individuos de una sociedad, no solo a aquellos recién

incorporados a las misma.

Los centros escolares presentan hoy dia un aspecto plural, con alumnado
procedente de numerosos paises y de culturas, en muchos casos, muy diferentes de la
autoctona, con frecuencia estos alumnos y alumnas no conocen la lengua del contexto
escolar cuando se incorporan al centro educativo. A menudo han tenido una formacion

escolar previa muy distinta a la del centro educativo. Los curriculos existentes no
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contemplan las necesidades de estos nuevos perfiles de alumnado, el alumnado autéctono
a menudo se considera frenado en el aprendizaje del curriculo establecido, en ocasiones,
esto provoca su desplazamiento a otros centros con tasas menores de alumnado
inmigrado. El profesorado invierte todas sus emergias para poder trabajar de forma
coherente y efectiva en un contexto tan complejo, pero las metodologias de trabajo que
utilizaba habitualmente no le resultan siempre eficaces en la nueva realidad, esta es la
situacion de partida para desarrollar los posibles pasos a seguir en busca de una salida a
esta compleja situacion, el autor considera dos perspectivas fundamentales: la perspectiva

de la poblacion inmigrante y la perspectiva de la poblacion autdctona.

Para analizar la perspectiva de la poblacion inmigrante se centra en el modelo de
aculturacion del psicologo canadiense John Berry. Este modelo fue concebido para

explicar las estrategias de aculturacion en el contacto entre grupos étnicos diferentes.

Asimismo, John W Berry agrega que la aculturacién como” proceso de cambio
cultural y psicolégico que resulta del contacto continuo entre personas de diferentes
culturas”, simultaneamente considera la aculturacion como un proceso dinamico que se
extiende en el tiempo y cuya duracion puede de pender de multiples factores: segiun
individuales, grupales o colectivos, este proceso puede a su vez desarrollarse de forma

diferente a nivel individual o a nivel grupal.
En los procesos de aculturacion se contemplan dos premisas a saber:
- Conservacion de la identidad cultural del grupo minoritario.
- Contacto del grupo minoritario con la cultura mayoritaria.

Segin las wvariables resultan cuatro tipos diferentes de estrategias de la

aculturacion: integracion, separacion, asimilacion y marginacion.

Integracion

Si el grupo minoritario conserva su identidad cultural y al mismo tiempo mantiene
contacto con la cultura mayoritaria. Es la forma que proporciona un mayor bien psiquico
y social a la persona del grupo minoritario. Se diria que, pues el equilibrio entre la
conservacion de la identidad cultural de origen y el contacto con la nueva cultura

mayoritaria proporcionan a la persona perteneciente a un grupo minoritario el sentimiento
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de tener una identidad propia y, al mismo tiempo, le proporcionan la oportunidad de
enriquecer esta con elementos tomados de la cultura, de la nueva sociedad mayoritaria.
Las estrategias de aculturacion no son homogéneas en todos los &mbitos de la vida. Asi,
puede darse que en la intimidad familiar de un individuo o grupo predomine una

estrategia, mientras en el comportamiento social y laboral, por ejemplo.

En el caso de las migraciones actuales, la existencia de los nuevos medios de
comunicacion, internet permite fundamentalmente a la poblacién migrada mantener un
contacto mucho mas amplio, frecuente y directo con la sociedad de origen de lo que era
posible hace algunos afios. Dandose actualmente una tendencia mucho mayor hacia la

integracion, por lo que es probable que la asimilacion, de llegar a producirse.

Separacion

Si el grupo minoritario conserva su identidad cultural, pero no mantiene contacto
con la cultura mayoritaria.
Asimilacion

Si el grupo minoritario no conserva su identidad cultural, pero si mantiene

contacto con la cultura mayoritaria.

Marginacion
Si el grupo minoritario no conserva su identidad cultural y tampoco mantiene

contacto con la cultura mayoritaria.

El curriculum como practica

De acuerdo con A. De Alba (1995), explica que el campo del curriculum se ha
complejizado, y que esta complejidad funciona como un obstaculo para comprender los
problemas en los que se encuentran. Desarrollo una mirada integradora de la definicion de
curriculum como parte de la trama politica, social y cultural en la que estd inserto
haciendo mencion a la idea de hegemonia, una lucha constante en donde hay dominados y
subordinados, con mecanismos de negociacion, oposicion y resistencia. Define como
curriculum “la sintesis de elementos culturales” (conocimiento, valores, costumbres,
habitos) que conforman una propuesta politica educativa e impulsada por diversos grupos

y sectores sociales, cuyos intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos tiendan
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hacer dominantes o hegemonicos y otros tiendan a oponerse y resistirse a tal dominacion

o hegemonia.

Desde la posicion de la autora declara que el proceso de dominacidn curricular se
produce a través de los procesos de lucha, negociacion e imposicion que se desarrollan en
diversos grupos y sectores de la sociedad interesados en determinar el tipo de educacion a
través del curriculum, destaca la importancia de incorporar la nocidon de sujeto social,

dado que la nocion de grupos o sectores resulta insuficiente.

Esta nocion ayuda a comprender al curriculum como nocion abierta, que esta en
constante trasformacion segin los sujetos sociales que le son parte, teniendo en cuenta

todos los aspectos de la sociedad en general, la historia y la actualidad.

En la opiniéon de Pérez. A (2013) el termino curriculum se le atribuye una
diversidad de significado y enfoques, niveles de aplicacion, &mbitos de actuacion etc. El
curriculum va mas alla de un listado programatico de contenidos, impregna los pasillos,
los patios, las aulas, pero sobre todo trasforma a los sujetos, condiciona la percepcion que
tenemos de los otros las posibilidades de participacion, las relaciones e interrelaciones los

mensajes de aceptacion o rechazo explicito o encubiertos.

El curriculum selecciona unas realidades culturales y silencia otras las prestigia o
las desacredita. En definitiva, el curriculum deviene, consciente o inconscientemente, en
la propuesta cultural de un centro educativo ofrece a su comunidad y esta propuesta desde
un enfoque educativo intercultural deberia ayudar a representar las realidades culturales
del contexto y favorecer en la practica, que los alumnos puedan dotar de significado a sus

experiencias cotidianas.

Desde esta perspectiva, la idea de concebir la escuela como un espacio de cruce de
culturas puede resultar especialmente util porque, la escuela ademas de constituir el
espacio de socializacion mas potente que conocemos para educar en los valores
necesarios para una sociedad plural (dialogo, interaccién positiva, compromiso,
integracion, empatia, cohesion) puede ayudar a la comprension y a la conceptualizacion
de la realidad social a través de un instrumento que le es propio. La escuela es el agente
que puede tomar el conocimiento como instrumento para pensar lo que somos, por eso

seria necesario que lo que denominamos curriculum deviniera verdaderamente en
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mediador entre la cultura escolar y la cultura experiencial de los alumnos y asi se
ocuparan en construir puentes entre la cultura académica tradicional, la cultura de los
alumnos y la cultura que se esta creando en la comunidad social actual, para ello, el
curriculum debe de ser un medio de vida y accion de modo que los individuos construyan

y reconstruyan el significado de sus experiencias.

Citando a E. Morin (2011) El andlisis del curriculum y su implementacion en las
instituciones educativas es en nuestros dias un elemento esencial a la hora de comprender
la dindmica de los procesos que se dan a lo interno de un salon de clases y a lo interno de

un centro educativo.

Las relaciones que se establecen entre cada uno de los componentes del
curriculum, relaciones bidireccionales interinfluencia, se verifica desde la practica
educativa a través del rol del profesor y de cada uno de los implicados en el proceso,
incluyendo a los estudiantes que se convierten en evaluadores del accionar practico de
cada docente y de cada funcionario de la institucién, que vivencian el curriculum y
aunque muchas veces no lo nombran como tal lo ven dia a dia y lo valoran desde su

aprendizaje, desde sus motivaciones, desde sus experiencias y vivencias.

Se debe agregar que esta la practica docente, englobada en tres aspectos,
importantes que van desde la creacion de sentido, reconocimiento del otro y el dialogo
pedagogico que conforman el proceso educativo del sujeto, por otro lado, si queremos dar
vida a una educacion transformadora, se tiene que partir, ante todo, de nosotros mismos y
conseguir aquella forma del pensamiento. Si no hay trasformacién no hay una educacion
necesitamos una educacion que contribuya a cambiar el mundo humanizandolo es la
perspectiva desde la cual se busca formar a las personas como agentes de cambio, con
capacidades de incidir en las relaciones econdémicas, sociales, politicas y culturales como

sujetos de trasformacion; es la perspectiva de la racionalidad ética y emancipadora.

Una educacion para la participacion creadora, en el sentido que fomenta y
contribuya a la formacion de capacidades de intervencion sobre la realidad (econdmica,
social, cultural, ambiental) para transformarla, que vincule estrechamente la practica con

la teoria, la reflexion y la accion.
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Una educacion participativa y critica, en el sentido que se lleve a cabo por medio
de un esfuerzo critico colectivo con el protagonismo de quienes participan, tanto de los
nuevos conocimientos, como las nuevas formas de pensar, asi como las actitudes, las

sensibilidades y propuestas de accién que permita generara capacidad trasformadora.

La propuesta curricular, la gestion escolar, las estrategias de aprendizaje que se
utilizan en el aula y las expectativas de los profesores, entre otros, son factores que pueden
favorecer o dificultar el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos y su participacion en el
proceso educativo. El mismo alumno puede tener dificultades en una escuela y no en otra,
dependiendo el modo en el que se aborden en cada una de ellas las diferencias esto significa

que la escuela puede generar dificultades, también esta en sus manos evitarlas.

La escuela tiene, por tanto, un papel fundamental para evitar las diferencias de
cualquier tipo se convierta en desigualdades educativas y por esa via en desigualdades

sociales, produciéndose un circulo vicioso dificil de romper. Blanco R (2000).

En los ultimos afios la educacion ha pasado por varios cambios, tanto en estructura y
enfoques educativos, la educacion como reto a la adaptacion de cambios que pasa
constantemente de esta forma enfrentamos a la educacion tradicional o la educacién con un

nuevo enfoque de cambio.

Anteriormente se aceptaba a la practica docente como la transmision de

contenidos tal cual, ahora ha dado un cambio dando el lugar a la participacion de todos.

El rol docente ademas es de importancia ya que no es solo en transmisor de
conocimiento sino de ser el que va a tener una buena relacion con la familia de alumno
favoreciendo el mejor vinculo, pero debiendo respetar los valores culturales de esta y no

solo el de cumplir con la tarea académica.

El término préctica proviene del latin practice y del griego praktikée. La Real
Academia Espanola lo define como “los conocimientos que ensefian el modo de hacer
algo”, o “que piensa o actua ajustandose a la realidad y persiguiendo normalmente un fin

atil” RAE (2014).

La préactica educativa es mirar, de manera macro, el proceso de

ensenanza-aprendizaje, mientras que la practica docente da
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cuenta de las interacciones que propicia el profesor o profesora
en relacion con la ensefianza; ademas, se considera que estas no
solo se producen en el aula como espacio privilegiado. Diaz

Barriga (2016).

Inclusion

En los ultimos afios el tema te la inclusion surgié con fuerza por los indices de
exclusion y discriminacion a las desigualdades educativas presentes en la mayoria de los
sistemas educativos del mundo. Una relatora de las naciones unidas para el derecho de la
educacion, Katarina Tomasevsky, sefialo que normalmente los paises pasan por tres etapas

fundamentales para avanzar hacia el pleno ejercicio del derecho a la educacion.

La primera consiste en el derecho a la educacion a todas aquellas que estén excluidos
(pueblos indigenas, personas con discapacidad), pero con opciones segregadas en escuelas
especiales, o programas diferenciados para dichos colectivos que se incorporan a la

educacion.

La segunda etapa enfrenta el problema de la segregacion educativa promoviendo la
integracion en las escuelas para todos. En los procesos de integracion los colectivos que se
incorporan se tienen que adaptar a la escolarizacion disponible, independientemente de su
lengua materna, su cultura o sus capacidades. El sistema educativo mantiene el “status quo”

y son los alumnos quienes se tienen que adaptar a la escuela y no esté a los alumnos.

La tercera etapa exige la adaptacion de la ensefanza a la diversidad de necesidades
educativas del alumnado, que son fruto de su procedencia social y cultural y de sus
caracteristicas individuales en cuanto a motivaciones, capacidades e intereses. Desde esta
perspectiva, ya no son los grupos admitidos quienes se tienen que adaptar a la escolarizacién
y ensefianza disponible, sino que estas se adaptan a sus necesidades para facilitar su plena

participacion y aprendizaje. esta es la aspiracion del movimiento de la inclusion.

En muchos paises existe cierta confusion con el concepto de inclusion o educacion
inclusiva, ya que se estd utilizando como sinénimo de integracion de nifios y nifias con
discapacidad, u otros con necesidades educativas especiales a la escuela comun es decir, se

esta asimilando el movimiento de inclusion con el de integracion, esta confusion tiene como
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consecuencia que las politicas de inclusion se consideren como una responsabilidad de la
educacion especial, limitandose el analisis de la totalidad de exclusiones y discriminaciones
que se dan al interior de los sistemas educativos. El foco de la inclusién es mas amplio que
el de la integracion representa un impulso fundamental para avanzar hacia la educacion para
todos, porque aspira a hacer efectivo para toda la poblacion el derecho a una educacion de
calidad. La inclusion estd relacionada con el acceso, la participacion y logros de todos los
alumnos capases de atender la diversidad del alumnado y eliminar los diferentes tipos de
discriminacion.

Uno de los mayores retos del desarrollo de nuestra época sigue

siendo el brindar una educacion de calidad para todos. Sin

embargo, es posible construir un mundo de inclusidon con una

legislacion y wunas politicas eficaces. Las campafias de

sensibilizacién nos hardn avanzar en esa direccion. De modo

que emprendemos las dos tareas: sensibilizar y formular

politicas eficaces para un Mundo de inclusion. Compartimos la

responsabilidad de convertir esos suefios, esas visiones, ese

compromiso en una realidad tangible. Koichiro Matsuura,

director general de la UNESCO, mayo de (2007).

Aspirar a una sociedad inclusiva constituye el fundamento mismo del desarrollo
social sostenible y sin duda no resulta exagerado decir que la inclusién es un buen indicador
de la salud democratica de un pais, se podria decir que se mide el valor de una democracia,
por la manera en que trata a sus minorias y a sus excluidos sean cuales sean sus
caracteristicas y su condicién y se esfuerza por lograr una mayor autonomia para que

puedan participar plenamente en la vida social.

El hecho que algunas personas se vean excluidas de una
significativa participacion en la vida econdmica, social, politica
y cultural de las comunidades, es uno de los mayores problemas
que afectan a nuestras sociedades contemporaneas. Dichas
sociedades no son ni eficientes ni deseables. Amartya Sen,

Premio Nobel.
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La inclusion se caracteriza por una experiencia social
ampliamente compartida y la participacion activa de una
sociedad, por la igualdad generalizada de las posibilidades y las
oportunidades de la vida que se ofrecen a los individuos en el
plano individual, y por el logro de un nivel de bienestar
elemental para todos los ciudadanos. Amartya Sen, Development

as Freedom, Oxford University Press, (2001).

La inclusion y el respeto por la diversidad no son principios
limitados a los estudiantes con discapacidades o a los
estudiantes con talento; las diferencias de raza, religion, etnia,
entorno familiar, nivel econdomico y capacidad estén presente en
todas las clases. En las aulas inclusivas los compaifieros pueden
aprender y ayudarse entre si en todas estas dimensiones con una

instruccion eficaz y un apoyo fuerte. P. Arnaiz Sdnchez (1996).

Los diversos grupos sociales, etnias y culturas tienen normas, valores, creencias y
comportamiento distinto, que generalmente no forman parte de la cultura escolar, lo que
puede limitar las posibilidades de aprendizaje y participacioén, o conducir a la exclusion y
discriminacion.

Desde el paradigma de la inclusion no se propone solo el acceso de los alumnos y
alumnas con discapacidad a las escuelas comunes sino, y fundamentalmente diluir o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.
Muchos estudiantes experimentan dificultades porque no se tienen en cuenta sus diferencias

en el proceso de ensefianza y el aprendizaje.
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3 Marco metodologico

Como lo hace notar Balestrini (2000) sefiala que el marco metodoldgico “es el
conjunto de procedimientos a seguir con la finalidad de lograr los objetivos de la
informacion de forma valida y con una alta precision” (p44) en otras palabras, es la
estructura sistematica para la recoleccion y ordenamiento y el analisis de la informacion,

que permite la interpretacion de los resultados en funcidn del problema que se investiga.

Se trata de una investigacion de tipo cualitativa. Sampieri (2004) afirma que este
tipo de investigaciones son dindmicas, no se usa medicidbn numérica, es un transitar

continuo en circulos.

La investigacion de tipo cualitativa no tiene representacion de muestras, entre las
que se encuentran las entrevistas, de esta manera recoge la informacion completa de los

participantes para luego poder interpretarlas.

Ademads, que sus planteamientos son generales, no se prueban hipotesis, las

preguntas se descubren en el desarrollo de la investigacion, no sigue pasos, los resultados
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suelen ser discutidos. En esta investigacion se realizd entrevistas en profundidad para

recoleccion de datos.

La recoleccion de datos se realizd a través de entrevistas a tres docentes de una
escuela terciaria de enfermeria, los docentes a entrevistar se encuentran trabajando
actualmente. A continuacidon, mencionaremos algunas preguntas realizadas en las

entrevistas.
(Qué entiende por diversidad cultural?

(Tiene alumnos en el aula, con diferentes nacionalidades o diferentes culturas?

(Cuales son?
(Como impacta la diversidad cultural en el aprendizaje?

Dada en la situacion que nos encontramos las entrevistas fueron por wasap, por
encontrarnos en aislamiento social preventivo y obligatorio decreto 297/2020 prorrogado

por el decreto 576/2020.
la investigacion cualitativa se realizaron los siguientes pasos Sampieri (2004)
Fase 1. Preparatoria donde iniciamos la investigacion (concebir la idea)

Fase2. Plantear el problema estructurar la idea de investigacion donde se

desarrollan los tres elementos objetivos, preguntas y justificacion

Fase 3. Elaboracion del marco tedrico es la sustentacion tedrica de la

investigacion se analiza las teorias, enfoques y antecedentes.
Fase 4. Concepcion del disefo del estudio
Fase 5. Definicion de la muestra
Fase 6. Recoleccion de datos
Fase 7. Analisis de datos
Fase 8. Interpretacion de resultados
Fase 9. Elaboracion del reporte de resultados

Fase 10. Literatura existente

24



El objetivo de investigacion es:

Analizar la relacion entre la practica docente y la diversidad cultural.
Objetivos especificos

Establecer la influencia en la practica docente dentro del aula.

Identificar como la practica docente resuelve los problemas que se presentan en

relacidn a la diversidad cultural.

4 analisis de datos

En esta investigacion se analizaron 3 categorias abajo mencionadas:
1. Concepciodn de la diversidad cultural

2. La relacion con la diversidad cultural y su influencia en el aprendizaje y la

ensefianza

3. La diversidad cultural en el aula sus limitaciones u obstaculos.

Categoria 1. Para analizar la primera categoria de concepcion de la diversidad
cultural se realizaron las siguientes preguntas a los docentes de la escuela terciaria de la

carrera de enfermeria.

1) {Qué entiende por diversidad cultural?
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2) (Tiene alumnos en el aula con diferentes nacionalidades o diferentes culturas?

(Cuales son?
3) ({Qué entiende por educacion inclusiva?

En esta categoria podemos prestar atencion que cada entrevistado comparte algo en

comun como algunas diferencias sobre la concepcion de diversidad cultural

El primer docente responde que diversidad “Es el conjunto de las diferentes
costumbres, habitos de la vida, lenguaje que tienen las personas que conviven e interactuan
en una sociedad”. El segundo docente dice se refiere al mismo mostrando coincidencia con
el primer entrevistado como “variabilidad de usos, costumbres tradiciones segun la
procedencia” el tercer docente afiade que en una sociedad conviven personas, citando los
“diferentes habitos, costumbres y culturas”. Los tres docentes van a concordar con el autor
Zolla y Zolla (2010) y Morales Adriana (2020), estos aluden que la diversidad estd presente

es un conjunto de creencias, costumbres y habitos que caracterizan a una sociedad.

El primer docente manifiesta que las culturas se identifican de diversas maneras,
marcando las cultural diferentes, el segundo docente nos dice “Tengo alumnos a cargo de
diferentes nacionalidades, brasilerios, bolivianos, peruanos, paraguayos y argentinos cada
uno con sus propios habitos y costumbres que los caracterizan”, de esta manera se nota
una misma mirada diferenciando claramente las distintas nacionalidades y por ende las
diferente culturas, otro docente agrega “ Los alumnos que tengo a cargo en su mayoria de
paises limitrofes que crecieron aca”. Las respuestas de los docentes estan relacionadas con
los autores (José del Valle y C. Sanchez (2013) y Morales A. (2020) los autores hacen una
clara referencia donde coexiste diferentes culturas de forma armoniosa a pesar que tengan

diferencias que los caracterizan logran convivir adecuadamente.

La educacion inclusiva para el primer docente “Es aquella que tiene en cuenta las
distintas caracteristicas de las personas donde se trata de integrar y llegar a todos” el
segundo docente menciona a una sociedad educativa que incluye a todos sus miembros
“aprendizaje sin importar las diferencias” el tercer docente también respondié de forma
similar como es el acceso a la educacion de calidad que incluya todos, de esta manera
“lograr un mejor aprendizaje”. La respuesta de los docentes estd relacionada con la autora

Pellicer Paladin Maria Rosa (2008) esta narra que la inclusion de la diversidad cultural en la
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ensenanza refuerza de forma positiva en las relaciones interpersonales en cada momento de

sus vidas de esta forma produce cambios diariamente.

Categoria 2. Para el andlisis de esta categoria relacionada la con diversidad cultural

y su influencia en el aprendizaje y la ensefianza se realizaron las siguientes preguntas:

(Considera que la diversidad cultural de los alumnos influye de alguna forma en el

aprendizaje? ;De qué forma?
(Como impacta la diversidad cultural en el aprendizaje?
(Qué beneficios aporta la diversidad cultural en la educacion?

La respuesta del primer docente fue “Si, influye de manera positiva” es que esta
demostrado que una educacion, encontrara barreras pero, exige el cambio de metodologias
mas inclusivas que atiendan a la diversidad, el segundo docente nos dice “Si, en algunos
casos integra a los estudiantes, en otros se le dificulta la comprension por el idioma” y el
tercer docente respondio de forma similar a los otros dos docentes, que logra integrar a sus
alumnos ademas que esto va influir positivamente en una mejor comprension en sus clases.
las respuestas de los docentes estan relacionadas con la autora John W Berry (2008) esta
autora relata que la diversidad cultural enriquece al entorno o influye de alguna forma,

garantizando de esta manera el aprendizaje.

Al intervenir el primer docente la forma de enriquecer el aula es cuando se conocen
los alumnos e interactian con su bagaje cultural que traen de su origen, el segundo docente
también respondid de forma similar, que las costumbres de sus alumnos y sus habitos se
relacionan, aprenden y mejoran, al contrario, el tercer docente considera que no tiene ningin

impacto, “no identifico un impacto en particular”.

Podemos decir que dos de los docentes concuerdan con el autor (John W Berry
2008) donde ambos pueden percibir que la relacion de las diferentes culturas en el auto

favorece de alguna manera al aprendizaje.

El primer docente respondi6 sobre los desafios que el docente se enfrenta en un aula
con diferentes culturas, tradiciones que luego tendra que adaptan sus métodos de ensefanza,
“Crea una conciencia de otredad, de convivencia con iguales y distintos”, el segundo

docente respondid que unos aprenden de los otros, los otros de ellos, siendo un circular y
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mescla de culturas, para finalizar el tercer docente respondio “El respeto del otro asi a los
otros”. En esta categorizacion los docentes respondieron de forma similar donde todos

concuerdan con el autor (John W Berry 2008).

Categoria 3. Para analizar esta categoria se analizaron las siguientes preguntas

relacionadas con la diversidad cultural en el aula sus limitaciones u obstaculos.
([ Qué dificultades encuentra en el aula ante la diversidad cultural?

(Qué toma en cuenta a la hora de realizar su plan de clases ante una diversidad

cultural en el aula?

Teniendo en cuenta que existen diferencias en el lenguaje ;Cree usted que estas
pueden ser una limitacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos? ;cudles

pueden ser?

El primer docente respondi6 a la primera pregunta “prdcticamente no encuentro
dificultades. A ves hay palabras que son distintas entre las diferentes culturas”, el segundo
docente respondié de forma similar, encontrando algunas dificultades entre sus alumnos. El
tercer docente nos dice “En ocasiones la interpretacion del material de lectura suele ser
diferente y la actitud frente a situaciones suele ser diferente”, los Gltimos docentes marcan
ciertas dificultades y diferencias en sus alumnos. Los autores Pellicer Paladin Maria Rosa
(2008) Alicia de Alba (1995) y Pérez A. (2013) los autores se refieren al mismo que la
inclusion de la diversidad cultural puede ser completa pudiendo desarrollar una mirada
integradora dependiendo del entorno donde se encuentre la persona, llegando a transformar

de forma positiva o negativa

En la segunda pregunta el primer docente respondid “Incluyo un glosario de la
materia, con las definiciones de los términos mas utilizados, para facilitar la compresion de
los textos” , el segundo docente respondid de forma similar remarcando la planificacion
previa para llegar a sus alumnos y estos comprendan .“Uno planifica para llegar a todos y
que todos comprendan la clase” y el tercer docente coincide con los demas docentes en su
respuesta refiriéndose de manera similar al segundo docente, modificando sus clases de
acuerdo a las necesidades de sus alumnos, los docentes coinciden con los autores Edgar

Morin (2011) Pérez A. (2013) y Alicia de Alba (1995) que a la hora de comprender la

28



dindmica del proceso que sucede en el aula con los docentes y los que se encuentren

implicados pueden tener motivacion desde sus experiencias y vivencias en el aula.

Conclusiones

Como conclusion se dice que la practica docente y la diversidad cultural llegaria a
representar una oportunidad tanto para el docente como el alumno, para el acercamiento y
conocimiento de otras culturas, el idioma la manera de pensar o de interpretar la informacion
que se recibe, llegarian hacer otras vidas distintas a la propia. Sin embargo, por otro lado,
también presenta dificultades, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, dificultades en la

integracion, dificultades a la hora de trabajar con el alumnado extranjeros, al principio por no
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conocer el idioma las costumbres y los habitos, no poder relacionar el trabajo en el aula con
sus intereses y su cultura puede hacer que los alumnos no se sientan identificados y por lo

tanto generar una falta de interés por parte de estos para aprender e integrarse en el aula.

El desconocimiento de otras culturas diferentes a la del docente hace que trabaje sin
tener en cuenta esta diversidad lo que en muchos casos puede generar que los alumnos
extranjeros se sientan desplazados, no identificados con lo que se trabaja en el aula y por lo
tanto eso puede generar esa falta de trabajo e interés del alumnado en el estudio, los alumnos

pueden tener dificultades al integrarse y adaptarse a los nuevos cambios.

En los ultimos afios se ha realizado congresos en donde han tocado este tema de la
diversidad cultural en las aulas planteando los diferentes problemas que se han presentado y

sus posibles soluciones.

Los objetivos planteados en este trabajo donde se analiz6 la relacion de la practica
docente y la diversidad cultural en la carrera de enfermeria, establecer la influencia en la
practica docente dentro del aula y por ltimo identificar como la préctica docente resuelve

los problemas que se presentan en relacion a la diversidad cultural.

Una vez que tenemos delimitado los objetivos, desde la concepcion de los
docentes los docentes tienen conocimiento sobre que es la diversidad cultural en su
mayoria reconoce las distintas nacionalidades que se presentan el en aula, sus costumbres

y tradiciones.

La mayoria de los docentes notan como la diversidad cultural va a tener influencia en
el aprendizaje y la ensefianza, se realizd diferentes preguntas donde los docentes mencionan
que la diversidad cultural enriquece el aula de forma positiva en ocasiones se presentan
dificultades en la comprension de los textos donde se produce un arduo trabajo para el

docente.

La diversidad cultural en el aula sus limitaciones u obstaculos donde los docentes
relatan que se produce dificultades en la compresion de los textos, en la interpretacion del

material suelen ser distintas y la actitud ante situaciones acostumbran a ser diferentes.

En conclusion, este trabajo llego a responder los objetivos planteados donde el

conocimiento de la diversidad cultural que se presenta en el aula puede favorecer y
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enriquecer al grupo, conocer los distintos costumbres y hébitos ayuda a los docentes a

plantearse nuevas estrategias para trasmitir conocimientos.

Para concluir también hago notar que en el inicio de esta investigacion me permito
remarcar la escasa bibliografia referidos al tema, considerando una de mis limitantes en este
trabajo, en ese sentido el desafié es generar nuevas investigaciones enfocadas en este tema
relacionadas con la practica educativa, es asi que aun pongo en consideracion algunas
interrogantes ;qué es educacion inclusiva y cémo impacta en el aprendizaje? ;Aprendemos

desde la diversidad y ensefiamos desde la diversidad? y ;Inclusion educativa sin igualdad?
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El siguiente cuestionario esta dirigido a los profesionales de enfermeria que se desempeiien
como docentes o profesores en la carrera de enfermeria o relacionadas con la misma con el
fin de investigar como responde la practica docente ante la diversidad cultural en las aulas.

Agradeciendo su colaboracion, solicito completar el siguiente cuestionario.

iMuchas gracias!!!

Cuestionario anonimo

A desarrollar

1.- (Cuantos afios tiene de antigiiedad como docente?
2.- {Qué entiende por diversidad cultural?

3.- ;tiene alumnos en el aula, con diferentes nacionalidades o diferentes culturas? ;Cuales
son?

4.- ;considera que la diversidad cultural de los alumnos influye de alguna forma en el
aprendizaje. ;De qué forma?

5.- (Como impacta la diversidad cultural en el aprendizaje?

6.- (Qué beneficios aporta la diversidad cultural en la educacion?

7.- (Qué entiende por educacion inclusiva?

8.- ¢ Qué¢ dificultades encuentra en el aula ante la diversidad cultural?

9.- {Qué toma en cuenta a la hora de realizar su plan de clases ante una diversidad cultural en
el aula?

10.- Teniendo en cuenta que existe diferencias en el lenguaje ;Cree usted que estas pueden
ser una limitacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos? ;Cuéles pueden
ser?

11.- ;De qué forma las relaciones sociales dentro del aula influyen en proceso de
aprendizaje?
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