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Resúmen 
 

El Newcom como disciplina para personas mayores fue incorporado 

en los Juegos Nacionales Evita en el año 2008. Este deporte es una 

adaptación del vóleibol, que surge en 1895 en New Orleans, Estados 

Unidos, donde la pelota no se golpea, sino que se atrapa y se lanza por 

arriba de la red. 

En la comunidad de Guaraní, departamento de Oberá, Provincia de 

Misiones, a través del Centro de Educación Física N°27 dependiente del 

Concejo General de Educación de la Provincia de Misiones, se crea el 

equipo de Newcom “La Colmena”, del cual soy Director y Profesor a cargo. 

En la Provincia de Misiones se han creado más de 100 grupos de Newcom 

con fines competitivos, recreativos o simplemente lúdicos deportivos.  

El objetivo de la siguiente investigación fue determinar, si en el grupo 

de Newcom “La Colmena” del Centro de Educación Física N° 27 de la 

ciudad de Guaraní Misiones, los participantes eligen al Newcom porque 

tienen antecedentes deportivos a lo largo de su vida.  

También se investigó si la mayoría de los participantes del grupo “La 

Colmena” son de sexo femenino, entendiendo que las mujeres también 

tienen más antecedentes de haber practicado al Vóley en su niñez, juventud 

o durante alguna época de sus vidas.  

Los datos que se recolectaron y validaron esta investigación, fueron 

recolectados a través de formularios electrónicos de encuestas realizadas a 

los participantes del grupo de Newcom “La Colmena” del Municipio de 

Guaraní, departamento de Oberá, Provincia de Misiones.  

Se llegó a la conclusión que los integrantes del grupo de Newcom “La 

Colmena”, practican el deporte porque entienden que la actividad física es 
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necesaria en la Tercera Edad para mantenerse en un óptimo estado de 

salud, como así también para mantenerse activos psíquica y físicamente.  

También podemos agregar que aquellas personas que realizan 

actividades físicas a lo largo de su vida, tienen el interés de seguir 

practicando algún deporte en la Tercera Edad, sin ser una condición 

necesaria haberlo hecho con anterioridad.  

Los hábitos saludables de alimentación como de actividad física 

incluidos en las rutinas diarias de los encuestados, demuestran que hay un 

interés por mantenerse activos y en condiciones de practicar deportes hasta 

que las condiciones físicas o psíquicas se los permitan.  
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Summary 
 

Newcom as a discipline for seniors was incorporated into the Evita 

National Games in 2008. This sport is an adaptation of volleyball, which 

emerged in 1895 in New Orleans, United States, where the ball is not hit, but 

rather caught and It is thrown over the net. 

In the community of Guaraní, department of Oberá, Province of 

Misiones, through the Physical Education Center No. 27 dependent on the 

General Council of Education of the Province of Misiones, the Newcom team 

“La Colmena” is created, of which I am Director and Professor in charge. In 

the Province of Misiones, more than 100 Newcom groups have been created 

for competitive, recreational or simply recreational sports purposes. 

The objective of the following investigation was to determine if in the 

Newcom group “La Colmena” of the Physical Education Center No. 27 in the 

city of Guaraní Misiones, the participants choose Newcom because they 

have a sporting background throughout their lives. 

It was also investigated whether the majority of the participants in the 

“La Colmena” group are female, understanding that women also have more 

history of having played volleyball in their childhood, youth or during some 

time in their lives. 

The data that was collected and validated in this research was 

collected through electronic survey forms carried out with the participants of 

the Newcom group “La Colmena” of the Municipality of Guaraní, department 

of Oberá, Province of Misiones. 

 It was concluded that the members of the Newcom group “La 

Colmena” practice sports because they understand that physical activity is 

necessary in the Elderly to remain in an optimal state of health, as well as to 

remain mentally and physically active. . 
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We can also add that those people who carry out physical activities 

throughout their lives are interested in continuing to practice some sport in 

their Third Age, without having done so before being a necessary condition. 

The healthy eating habits and physical activity included in the daily routines 

of those surveyed demonstrate that there is an interest in staying active and 

in a position to practice sports until physical or mental conditions allow it. 
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I – Introducción 
 

Este tema de investigación fue elegido, debido a mi curiosidad por el 

disfrute y placer que noto en los participantes del grupo “La Colmena” 

cuando se juntan a jugar al Newcom.  

Dentro de mi profesión como Profesor Nacional de Educación Física y 

Deportes, trabajando tanto en el ámbito formal, como en el ámbito no formal, 

siempre destaco la concurrencia y la participación en las clases de Newcom 

dentro del Centro de Educación Física N° 27, siendo éste de carácter NO 

FORMAL, debido a que para los participantes es un placer y mucha alegría 

poder juntarse dos veces por semana a hacer deporte. Es el grupo más 

cumplidor, más puntual, son los que más organizan encuentros recreativos 

deportivos con otros grupos de Newcom de la zona, son los que más 

demandan la atención y exigen continuidad en las actividades. Teniendo en 

cuenta todo esto, la dedicación tiene que ser puramente profesional creando 

un clima de alegría y participación activa para todos aquellos que se 

acerquen a jugar.  

Se entiende que en la tercera edad, muchas veces, las 

enfermedades, circunstancias de estados de ánimos, molestias musculares 

o dolores por alguna razón de desgaste del cuerpo propias de la edad, no 

permitan a los participantes tener una regularidad en la asistencia, queda 

todo de lado; los participantes del grupo siempre están, al menos se acercan 

para saludar a sus amigos y contarles por qué no estarán activos ese día o 

intentan sobreponerse a la adversidad que están atravesando y entran a 

compartir unos buenos momentos a través del juego.  

A partir de la observación de todas estas actitudes, el trabajo se 

orientó a investigar qué los motiva a tener las conductas que son 

demostrables, y se generó la incógnita si en realidad los adultos mayores 

que juegan al Newcom tienen antecedentes deportivos, de haber jugado al 
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Vóley en algún momento de sus vidas y de no ser así, entender por qué 

eligen a este juego como actividad que más gusta en la tercera edad.  
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II - Marco Teórico 
 

1 – Origen e Historia del Newcom 

 

El Newcom es un juego de pelota que se juega en un gimnasio o 

cancha con dos equipos opuestos y una red. La pelota Newcomb y el 

deporte del voleibol se crearon en 1895 y tienen un diseño similar. El deporte 

rivalizó con el voleibol en popularidad y participación en la década de 1920.   

La pelota Newcomb fue inventada en 1895 por Clara Baer1, profesora 

de educación física en el Sophie Newcomb College de la Universidad de 

Tulane en Nueva Orleans. El deporte es uno de un número raro de deportes 

que han sido creados por mujeres y tiene un significado histórico en el 

deporte estadounidense, no solo por haber sido inventado por una mujer, 

sino también por convertirse en el segundo deporte de equipo jugado por 

mujeres allí después baloncesto.  En 1996, un artículo en el Journal of Sport 

History escrito por Joan Paul especuló que la pelota Newcomb puede haber 

precedido a la creación del voleibol y puede haber influido en su desarrollo 

Baer inventó el juego de Newcomb como resultado de un esfuerzo 

"para colocar ante sus alumnos un juego que pudiera organizarse 

fácilmente, pudiera incluir cualquier número de alumnos, pudiera jugarse en 

cualquier momento designado y en cualquier espacio disponible”.  El juego 

fue publicitado por primera vez en un artículo de Baer en Posse Gymnasium 

Journal , donde se acuñó por primera vez el nombre "Newcomb". 

Posteriormente se preparó un documento más detallado para la Asociación 

Estadounidense de Educación Física, que fue recibido con "aprobación 

                                                           
1
 Clara Gregory Baer (1863 – 1938) fue una instructora de educación física estadounidense y pionera 

del deporte femenino. Baer presentó el primer curso de certificación de maestros de educación física 
en el sur de los Estados Unidos y fue autor de las primeras reglas publicadas del baloncesto 
femenino. 
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cordial". Baer publicó oficialmente por primera vez una descripción del juego 

en 1895, junto con el primer libro de reglas para baloncesto femenino. 

Originalmente, la pelota Newcomb involucraba a dos equipos 

colocados uno frente al otro en un pequeño gimnasio, el objetivo era que un 

equipo "lanzara la pelota al área del otro equipo con tal dirección y fuerza 

que hiciera que la pelota golpeara el suelo sin ser atrapada".  A esto se le 

llamó "touch-down" y anotó un punto para el equipo lanzador. 

 

2 – Actualidad del Newcom en Misiones 

  

El deporte pensado para adultos mayores es una disciplina relativamente 

nueva pero con gran crecimiento. En la tierra colorada es política de estado 

y el acompañamiento a los grupos que lo practican fue importante para su 

visibilidad y desarrollo. 

El deporte une y más allá de la competencia, los objetivos de las 

disciplinas en sí, se ponen en juego valores, costumbres y enseñanzas para 

cada atleta que lo practica. El Newcom, esa práctica similar al voleibol pero 

adaptado para adultos mayores, vive su momento de auge en esta parte del 

país. 

Es una alegría para los adultos mayores hacer una práctica deportiva, 

porque va más allá de la práctica en sí, tiene que ver con una función social 

que tiene y les hace muy bien a ellos. La verdad que las jornadas de 

Newcom, son de alegría para los adultos mayores”. 

El 1ro de Mayo de 2018, se creó la Liga Misionera de Newcom y hoy 

en día cuenta con 84 equipos inscriptos que participan de competencias en 

diferentes zonas de la Provincia. 
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3 – Adultos Mayores 

 

La Convención Interamericana sobre Protección de los Derechos 

Humanos de las Personas Mayores protege los derechos humanos y 

libertades de la persona mayor. 

Esta Convención tiene jerarquía constitucional, es decir forma parte 

de la Constitución Nacional. 

 

Para la Convención una persona mayor es la que tiene 60 años o 

más, salvo que la ley de cada país determine una edad diferente. La 

Convención establece que la edad base a partir de la cual una persona debe 

ser considerada mayor no puede ser mayor a los 65 años. 

Los principios de la Convención son: 

 La promoción y defensa de los derechos humanos y libertades 

fundamentales de la persona mayor. 

 La valorización de la persona mayor, su papel en la sociedad y 

contribución al desarrollo. 

 La dignidad, independencia, protagonismo y autonomía de la persona 

mayor. 

 La igualdad y no discriminación. 

 La participación, integración e inclusión en la sociedad. 

 El bienestar y cuidado. 

 La seguridad física, económica y social. 

 La autorrealización. 

 La equidad e igualdad de género. 

 La solidaridad y fortalecimiento de la protección familiar y comunitaria. 

 El buen trato y la atención preferencial. 

 El respeto y valorización de la diversidad cultural. 

 La protección judicial efectiva. 
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 La responsabilidad del Estado y participación de la familia y de la 

comunidad en la integración de la persona mayor, así como en su 

cuidado y atención, de acuerdo con su legislación interna. 

 

4 – Envejecimiento Saludable  

 

Según la OPS2 Las personas mayores sanas e independientes 

contribuyen al bienestar de la familia y la comunidad y constituye un mito 

presentarlas como receptoras pasivas de servicios sociales o de salud. Sin 

embargo, en los actuales momentos, el número de personas mayores 

aumenta exponencialmente en coyunturas socioeconómicas complejas e 

inciertas y sólo las intervenciones oportunas permitirán potenciar la 

contribución de este grupo al desarrollo social y prevenir que se convierta en 

un factor de crisis para la estructura sanitaria y de la seguridad social de las 

Américas. 

El envejecimiento saludable es un proceso continuo de 

optimización de oportunidades para mantener y mejorar la salud física 

y mental, la independencia y la calidad de vida a lo largo de la vida. 

Datos estadísticos de envejecimiento en las Américas:  

 

- Para 2030, 1 de cada 6 personas tendrá 60 años o más. 

 

 

                                                           
2
 La OPS es la organización internacional especializada en salud pública de las Américas.  Trabaja 

cada día con los países de la región para mejorar y proteger la salud de su población. Brinda 
cooperación técnica en salud a sus países miembros, combate las enfermedades transmisibles y 
ataca los padecimientos crónicos y sus causas, fortalece los sistemas de salud y da respuesta ante 
situaciones de emergencia y desastres. 
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- En 2019, el 16% de la población de la Región tenía más de 60 

años. Esto solo se espera que aumente, en 2100 se proyecta que 

el 36% tendrá más de 60 años. 

 

- Se espera que la proporción de las edades de 15-64 a 65 

años disminuya a 6.00 en 2050. 

 

- El número de años vividos con una discapacidad para la población 

de 80 años + ha aumentado aproximadamente en un 77% durante la 

última década y media. 

 

5 -  Importancia del análisis del concepto de envejecimiento 
 

Actualmente, el envejecimiento de la población es uno de los fenómenos 

sociales de mayor impacto de este siglo. Según la OMS, en el siglo XX se 

produjo una revolución de la longevidad. La esperanza media de vida al 

nacer aumentó 20 años desde 1950 y llegó a 66 años, y se prevé que para 

el año 2050 haya aumentado 10 años más. 

Ese aumento será más notable y rápido en los países en desarrollo, en 

los que se prevé que la población anciana se cuadruplique en los próximos 

50 años. Una transformación demográfica de este tipo tiene profundas 

consecuencias para cada uno de los aspectos de la vida individual, 

comunitaria, nacional e internacional. 

Todas las facetas de la humanidad (sociales, económicas, políticas, 

culturales, psicológicas y espirituales) experimentarán una evolución. Al 

mismo tiempo, las personas de edad avanzada ofrecen valiosos recursos, a 

menudo ignorados, que realizan una importante contribución a la estructura 

de nuestras sociedades.  
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III – Materiales y Métodos 

Objetivos 

 

Objetivos Generales 
 

- Analizar el por qué los adultos mayores prefieren la práctica del 

Newcom en la comunidad de Guaraní Misiones.  

- Comprender las razones y los beneficios por los cuales los adultos 

mayores participan en el juego de Newcom en Guaraní Misiones. 

 

Objetivos específicos 

  

- Indagar la historicidad deportiva en los/las jugadores/as del grupo de 

Newcom “La Colmena” del CENTRO DE EDUCACIÓN FÍSICA N°27 

de Guaraní Misiones. 

- Mostrar cuáles son los factores motivadores por lo que, los/as 

jugadores/as de Newcom del grupo “La Colmena” de Guaraní 

Misiones, se deciden a la práctica del Deporte. 

- Indagar los antecedentes deportivos de los jugadores del grupo “La 

Colmena” y determinar por qué la mayoría son de sexo femenino.  

- Mostrar cuáles son los factores motivadores por lo que, los/as 

jugadores/as de Newcom del grupo “La Colmena” de Guaraní 

Misiones, deciden practicar el Newcom. 
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Diseño Metodológico 

 

Enfoque 

 

Para abordar estas preguntas de investigación, se llevará a cabo 

un estudio cuantitativo. La investigación analítica es un procedimiento 

que consiste fundamentalmente en establecer la comparación de variables 

entre grupos de estudio y de control sin aplicar o manipular las variables, 

estudiando estas según se dan naturalmente en los grupos. Además, se 

refiere a la proposición de hipótesis que el investigador trata de probar o 

negar. 

 Se realizarán análisis y alcances de los resultados (descriptivo, 

analítico, experimental). Tomando como base este criterio, los estudios se 

clasifican en descriptivos, analíticos y experimentales. Galán Morera, entre 

otros, agrega los cuasi experimentales y los de intervención; a estos últimos, 

Coliman les llama experimentales, tomando como base lo que al respecto 

han escrito los autores mencionados. Los estudios descriptivos son la base y 

punto inicial de los otros tipos y son aquellos que están dirigidos a 

determinar "cómo es" o "cómo está" la situación de las variables que se 

estudian en una población. La presencia o ausencia de algo, la frecuencia 

con que ocurre un fenómeno (prevalencia o incidencia), y en quiénes, dónde 

y cuándo se está presentando determinado fenómeno. 
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Hipótesis 
 

- El 80% de las personas que eligen practicar el deporte Newcom, es 

porque tienen hábitos saludables de vida y eligen el este deporte para 

hacer actividad física.  

- De las personas que juegan Newcom, más del 70% son de sexo 

femenino 

- El 80% de las personas que practican Newcom han practicado o 

jugado al Vóley en su vida.   

Problema 
 

El problema se enfoca en entender las razones y motivaciones que 

llevan a la población del grupo “La Colmena” del Centro de Educación Física 

N°27 de la ciudad de Guaraní Misiones a participar en el deporte Newcom. 

 Según los resultados que se logren de la investigación, sería 

imprescindible contar con esa información a la hora de realizar las 

invitaciones a las personas que quieran participar del deporte, ya que se 

tendría muy en cuenta la historicidad que trae cada persona y su bagaje 

motor que es uno de los puntos a tener en cuenta en el momento de enseñar 

o poner en práctica las técnicas del juego.  

También tenemos que tener muy presente los resultados que nos 

arroje las investigación, como factor motivador para la continuidad de la 

actividad física en la tercera edad, no siendo un deporte dónde se generen 

frustraciones o malas experiencias por querer competir o generar posibles 

lesiones, sino que buscar el fin en primera instancia de participación, goce y 

disfrute por la actividad física, y desde allí poder planificar encuentros lúdicos 

deportivos o participación en eventos competitivos de acuerdo a las 
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capacidades, posibilidades y categorías en las que participarían estos 

jugadores del equipo “La Colmena”.  

 

Población 

  

Se seleccionó como Población a los integrantes, tanto masculinos 

como femeninos, del equipo de Newcom “La Colmena” del Centro de 

Educación Física N°27 de la ciudad de Guaraní, departamento de Oberá de 

la Provincia de Misiones, República Argentina.  

 

Selección de la muestra 

 

El proceso de investigación incluyó entrevistas, encuestas, 

observaciones en el campo y análisis de datos relevantes. Fue esencial 

recopilar información de adultos mayores que practican Newcom y también 

de aquellos que no lo hacen, para poder comparar y comprender mejor las 

razones detrás de su elección. 

La recopilación de datos se realizó mediante entrevistas en 

profundidad con jugadores de Newcom adultos mayores y cuestionarios 

estructurados para obtener información cuantitativa sobre las percepciones y 

motivaciones de los participantes. Se realizó una demostración intencional 

para seleccionar una muestra representativa de jugadores de distintas 

edades y niveles de experiencia. 

La muestra de la Población analizada, se tomó del total de 26 

integrantes, tanto del sexo masculino como del sexo femenino, que se 

reúnen a jugar al Newcom dos veces por semana, en horarios vespertinos, 
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cumpliendo una carga horaria de una hora y media de juego por día de 

participación.  

 El método que se utilizó para realizar la toma de las muestras fue 

través de un formulario armado con la aplicación GOOGLE FORMS, la cual 

nos permitió recopilar toda la información necesaria a través de un 

cuestionario que contenía las variables y las preguntas necesarias para 

responder a las hipótesis planteadas.  

 

¿Qué es y para qué sirve el Google Forms? 

Con Formularios de Google, puedes crear encuestas o cuestionarios 

directamente en tu navegador web o móvil, sin tener que usar ningún 

software especial. Puedes ver los resultados al instante, en el momento en 

que se envían, y organizarlos en gráficos para consultarlos fácilmente. 

Las encuestas son, sin duda alguna, una de las herramientas más 

usadas en el campo de la investigación para la recolección y obtención de 

datos e información. Esto consiste en, básicamente, solicitarle a una persona 

que responda y complete una serie de preguntas en relación a una 

investigación. 

Hace años, cuando el internet y la globalización todavía no llegaban a 

todo el mundo, esto era casi siempre presencial. Ahora, con la llegada del 

internet a celulares, computadoras y tablets para casi todo el mundo, es un 

procedimiento que puede ser hecho de manera online y sin el mismo nivel 

de esfuerzo.  

El producto de la combinación de los formularios comunes y 

corrientes más el internet, es lo que da como resultado el nacimiento de 

Google Forms. Esta es una herramienta que te va a facilitar mucho el 

proceso de crear y compartir diversas encuestas y formularios. De este 

modo, se convierte en un elemento vital para la recolección de datos para 

investigaciones.  

 Google Forms es una herramienta que es necesaria para crear 

cuestionarios, formularios y encuesta de manera fácil y rápida. Con esto 

queda claro que, una vez tengas la información, también se ve simplificado 

el proceso de análisis de la misma. Este software te permite procesar los 

datos recolectados y formar gráficos para interpretarlos de forma simple.  

https://tesisymasters.com.ar/que-es-una-encuesta/
https://tesisymasters.com.ar/como-hacer-una-encuesta/
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Entonces, la información que logres tomar va a ser descargada de 

manera sencilla por medio de hojas de cálculo (Microsoft Excel, por ejemplo) 

y vas a poder compartirla a los interesados o colaboradores con tu 

investigación.  

Google Forms es una de las herramientas más usadas y, por ende, 

favorita de muchos alumnos y también profesores porque te permite, como 

ya te dijimos, simplificar proceso de obtención de información.  

La plataforma de la misma es muy simple e intuitiva, como si te guiara 

por un tour sobre cómo usarse a sí misma. Las encuestas se diseñan de 

forma simple y compartir sus datos tampoco supone problemas.  

 

Link del Google Forms para la toma de las muestras de este trabajo 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc96N5Y7qpeVc211J7s7983IZy

pyaKRYKwpfNiLkJxWl7ymww/viewform?usp=sf_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://definicion.de/hoja-de-calculo/
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Criterios de Inclusión y Exclusión 

 

1 – Criterios de Inclusión 

 

A – Estar registrados en el Legajo Único del Alumno del grupo de Newcom 

“La Colmena” del Centro de Educación Física N°27.  

B – Ser integrante ACTIVO del grupo de Newcom “La Colmena” del C.E.F. 

N°27. 

C – Tener 40 años de edad o más cumplidos dentro del año 2023. 

D – Estar de acuerdo con las pautas establecidas en el consentimiento 

informado.  

 

2 – Criterios de Exclusión 

 

A – No estar registrado en el Legajo Único del Alumno del grupo de Newcom 

“La Colmena” del Centro de Educación Física N°27. 

B – Ser integrante registrado en otro equipo diferente al equipo “La 

Colmena” del C.E.F. N°27. 

C – Tener menos de 40 años de edad.  

D – No estar de acuerdo con las pautas establecidas en el consentimiento 

informado.  
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Definición de Variables  

 

Newcom  

 

El Newcom es un deporte de equipo, adaptado para adultos y adultos 

mayores, que tiene elementos del voleibol y reglas propias. Se juega en una 

cancha dividida por una red  y con equipos de seis jugadores cada uno. El 

objetivo del juego es pasar la pelota por encima de la red y hacer que toque 

el suelo del campo contrario, evitando que los oponentes la devuelvan e 

hicieran lo mismo. El Newcom es un deporte inclusivo que puede ser 

practicado por personas de todas las edades y habilidades físicas. 

 

Sexo 

 

El sexo en el deporte se refiere a la clasificación biológica de un 

individuo como hombre o mujer, basada en sus características físicas y 

fisiológicas. En el ámbito deportivo, el sexo de un atleta es importante en la 

competencia, ya que existen diferencias biológicas entre hombres y mujeres 

que pueden afectar el rendimiento y la capacidad atlética. Además, el sexo 

en el deporte también hace referencia a las políticas y regulaciones que se 

establecen para garantizar la equidad y la justicia en la competencia entre 

atletas de diferentes sexos. 

 

Edad  

 

La edad en el deporte se refiere al período de tiempo que ha 

transcurrido desde el nacimiento de un individuo hasta el momento actual. 

En el contexto deportivo, la edad puede ser un factor determinante en la 

capacidad física, la resistencia, la fuerza y la habilidad de un atleta para 
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competir en una disciplina específica. La edad también puede influir en la 

velocidad de recuperación de lesiones, la adaptación al entrenamiento y la 

capacidad de rendimiento en competiciones de alto nivel. En muchos 

deportes, existen categorías de edad que agrupan a los competidores según 

su edad para garantizar una competencia justa y equitativa. 

 

Categorías  

 

Las categorías en el deporte se refieren a las divisiones o grupos en 

los que se clasifican a los deportistas según ciertos criterios, como edad, 

género, nivel de habilidad, peso, entre otros. Estas categorías permiten 

organizar competiciones y eventos deportivos de manera equitativa y justa, 

asegurando que los participantes tengan condiciones similares de 

competencia. Algunos ejemplos de categorías en el deporte son: juvenil, 

senior, femenino, masculino, peso ligero, peso pesado, entre otros. 

 

Materiales 
 

Recursos Humanos  1 Profesor de Ed. Física 
/ investigador 

Personas Investigadas 
Adultas y Adultas 
Mayores 

26 Grupo de Newcom “La 
Colmena” del Centro 
de Educación Física 
N°27 de la ciudad de 

Guaraní Misiones 

Recursos Materiales    

Tecnológicos  1 Computadora 

Hojas para Impresión  100  A4 

Materiales varios   Biromes – Marcadores 
– Resaltadores  

Impresiones  100  Impresiones blanco y 
negro y color 
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IV – Resultados  
  

De las 26 personas encuestadas a través del formulario de Google 

Forms. La toma de las muestras se realizó en el transcurso del mes de 

Febrero del año 2024, y podemos observar los siguientes resultados:  

 

 El 53.8% de las personas encuestadas corresponde al sexo femenino 

y el 46,2% corresponde a personas del sexo masculino.   

 

Ilustración 1 
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 Los porcentajes de las edades de las personas encuestadas arrojaron 

que el 38,5% está en la franja etaria de entre 61 y 70 años, siendo el mayor 

rango de edad; el 23,1% corresponde a la franja de entre 51 y 60 años, el 

19,2% a la franja de entre 40 y 50 años y 19,2% a más de 70 años.  

 

Ilustración 2 

  

Los porcentajes de registrados en el grupo “La Colmena” del C.E.F. 

N°27 de Guaraní son del 96,2% registrados y tan sólo el 3,8% de no 

registrados. 

 

Ilustración 3 
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 El 92% de las personas encuestadas están registradas en el Legajo 

Único del Alumno del C.E.F. N°27, mientas que tan sólo el 8% no lo está. 

 

Ilustración 4 

 

 Cuando consultamos hace cuánto tiempo juegan Newcom las 

personas encuestadas, observamos que el 50% juega hace 1 a 3 años, el 

23,1% juega hace entre 3 y 5 años, el 19,2% juega hace menos de 1 año, y 

el 7.7% se reparte entre los que juegan entre 5 y 10 años, y los que juegan 

hace mas de 10 años.  

 

Ilustración 5 
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En cuanto a las categorías de competencias, observamos que el 53.8% lo 

hace en la categoría +60, el 30,8% lo hace en la categoría +50 y el 15,4% lo 

hace en la categoría +40. 

 

Ilustración 6 

 

 Cuando consultamos si habían jugado al Vóley en algún momento de 

su vida, el 50% respondió que lo hizo en la adolescencia, el 38,5% no jugó 

nunca y el 11,5% lo jugó en la adultez.  

 

Ilustración 7 
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 Este gráfico demuestra con los números en el 100% que nadie, de las 

personas consultadas, han jugado al Vóley de manera profesional.  

 

Ilustración 8 

 

 El 76,9% de las personas encuestadas no han practicado deportes de 

manera profesional en algún momento de sus vidas, mientras que el 23,1% 

si lo hizo.  

 

Ilustración 9 
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 En este gráfico podemos notar que el 76,9% de las personas 

encuestadas han tomado como hábito saludable hacer ejercicios físicos, 

mientras que el 23,1% no lo hizo. Esto también nos da indicios de que hay 

una historicidad o un antecedente de actividad física a lo largo de sus vidas.  

 

Ilustración 10 

 El 53,8% de las personas encuestadas practican entre 1 y 3 horas de 

Newcom en la semana; lo que vamos a ver en el gráfico de la ilustración 12 

que coincide con el tiempo que prestan a la actividad física. El 23,1% dedica 

entre 3 y 5 horas semanales, el 19,2% lo hace al menos 1 hora y solamente 

el 3,9% practica Newcom más de 5 horas semanales. 

 

Ilustración 11 
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 En este gráfico observamos que el 53,8% realiza actividades físicas 

entre 1 y 3 horas semanales, lo que puede coincidir con la práctica del 

Newcom. El 26,9% ejercita entre 3 y 5 horas y el 19,2% lo hace más de 5 y 

hasta 10 horas semanales.  

 

Ilustración 12 

 

 El 53,8% de las personas encuestadas tienen hábitos alimenticios 

saludables regulares, lo hacen esporádicamente. El 38,5% lo hacen siempre 

y el 7,7% practica los hábitos alimenticios saludables solamente en 

ocasiones de enfermedad.  

 

Ilustración 13 
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 Este gráfico, gratificantemente demuestra que el 100% de las 

personas encuestadas gozan de buena salud en su etapa de vida.  

 

Ilustración 14 

 

 Aquí podemos ver que el 73,1% de las personas encuestadas no 

tienen ninguna enfermedad o dolencia que no les permita practicar Newcom, 

mientras que el 26,9% tienen alguna dolencia o enfermedad que no les 

permite ser regulares en la práctica deportiva.  

 

Ilustración 15 
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 En este gráfico podemos leer que el 100% de las personas 

encuestadas recomendarían la práctica del Newcom a sus amigos o 

conocidos, lo que nos permite pensar en la alta satisfacción que les genera 

poder practicar el deporte.  

 

Ilustración 16 

 

 El 42,3% recomendaría la práctica del Newcom porque les parece 

divertido, mientras que el 38,5% se inclinan más hacia los beneficios que 

tiene para la salud; para el 11,5% prevalece la contención social y apenas el 

7,7% porque les gusta competir. 

 

Ilustración 17 
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 El 100% de las personas encuestadas se sienten contenidas en el 

grupo de Newcom “La Colmena”, lectura que no permite pensar que es un 

grupo unido y fortalecido en los vínculos, lo que genera motivación para 

reunirse cada vez que lo hacen.  

 

Ilustración 18 

 El 84,6% de las personas encuestadas no realizan otro deporte aparte 

del Newcom, mientras que el 15,4% si lo hace.  

 

Ilustración 19 
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 Observamos que el 73,1% estaría dispuesto a practicar otro deporte 

conjuntamente con el Newcom, mientras que el 26,9% no lo haría. Es un 

dato importante a tener en cuenta como para generar otra propuesta 

deportiva en la comunidad.  

 

Ilustración 20 

 

 El 76,9% coincide en que hay oportunidades y propuestas para la 

actividad en la Tercera Edad, mientras que el 23,1% piensa que no las hay.  

 

Ilustración 21 
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V – Discusión  

 

 En los resultados de la investigación se pudo apreciar que, El 53,8% 

dedica entre 1 y 3 horas semanales a la actividad física, mientras que el 

26,9% dedica entre 3 y 5 horas semanales, y en menor porcentaje, el 19,2% 

dedica entre 5 y 10 horas semanales para realizar ejercicios y deportes 

(Ilustración 12).  

 Esto coincide con lo planteado por la Organización Mundial de la 

Salud y la Organización Panamericana de la Salud3 que cita que los adultos 

de 65 años en adelante dediquen 150 minutos semanales a realizar 

actividades físicas moderadas aeróbicas, o bien algún tipo de actividad física 

vigorosa aeróbica durante 75 minutos, o una combinación equivalente de 

actividades moderadas y vigorosas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3
 La OPS es la organización internacional especializada en salud pública de las Américas.  Trabaja 

cada día con los países de la región para mejorar y proteger la salud de su población. Brinda 
cooperación técnica en salud a sus países miembros, combate las enfermedades transmisibles y 
ataca los padecimientos crónicos y sus causas, fortalece los sistemas de salud y da respuesta ante 
situaciones de emergencia y desastres. 
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VI – Conclusiones  
 

 De acuerdo al análisis de los datos recolectados y los resultados 

obtenidos de las encuestas realizadas,  podemos comenzar a analizar las 

hipótesis planteadas en este trabajo y a comparar las expectativas con las 

realidades del grupo entrevistado. 

Habíamos planteado en la hipótesis de este trabajo que el 80% de las 

personas que eligen practicar el deporte Newcom, es porque tienen hábitos 

saludables de vida y eligen el este deporte para hacer actividad física.  

Podemos decir que se refuta ésta primera hipótesis ya que, 

según los resultados obtenidos en las encuestas, el 76,9% tomó como 

hábito saludable hacer deportes en su vida (Ilustración 10), y 

actualmente el 100% realiza actividades físicas semanalmente 

(Ilustración 12). Aunque no estuvimos lejos en los porcentajes de la 

hipótesis, no la podemos validar por poca diferencia.  

El 53,8% dedica entre 1 y 3 horas semanales a la actividad física, 

mientras que el 26,9% dedica entre 3 y 5 horas semanales, y en menor 

porcentaje, el 19,2% dedica entre 5 y 10 horas semanales para realizar 

ejercicios y deportes (Ilustración 12).  

 . El segundo planteamiento de las hipótesis de este trabajo, fue que, 

de las personas que juegan Newcom, más del 70% son de sexo femenino. 

Esta segunda hipótesis también se refuta ya que, los resultados 

de las muestras obtenidas, dicen que el 53,8% de las personas 

encuestadas son de sexo Femenino y el 46,2% son de sexo Masculino 

(Ilustración 1).  

En la hipótesis también planteamos que el 80% de las personas que 

practican Newcom han practicado o jugado al Vóley en su vida. 

También debemos refutar esta hipótesis, ya que  solamente el 

61,5% de las personas encuestadas, han jugado vóley en algún 

momento de su vida. El 50% de los encuestados ha jugado en la 

adolescencia, el 11,5% en la vida adulta y el 38,5% no ha jugado nunca 

al vóley (Ilustración 7).  
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 De las personas encuestadas nadie ha jugado profesionalmente al 

Vóley en algún momento de su vida (Ilustración 8),  solamente el 23,1% ha 

practicado de manera profesional algún otro deporte (Ilustración 9).  
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VII – Anexos  
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