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Resumen

El presente trabajo es un estudio descriptivo de abordaje cualitativo, el cual busca
comprender las representaciones sociales de los docentes de nivel secundario, frente a la
inclusion educativa de alumnos con discapacidad. Para ello se recogeran los datos
mediante entrevistas en profundidad realizada a docentes que actualmente se encuentren
ejerciendo en el nivel secundario, buscando a traves del analisis de los datos comprender
qué entienden los docentes por inclusion educativa y que acciones promueven para
favorecerla. Ademas, se buscard comprender cual es la concepcion de los docentes sobre

los alumnos con discapacidad y barreras para el aprendizaje que se desprenden.

El trabajo se realiz6 con la colaboracion de tres docentes de la Escuela Secundaria
N° 7 ministro Dr. Romulo Naon, ubicada en Pehuajo, provincia de buenos aires, a quienes

se le realizaron tres entrevistas en profundidad mediante la plataforma zoom.

El presente trabajo pretende ser un aporte para los docentes y directivos,
acercando reflexiones que le permitan visualizar la disonancia, si es que la hubiera, entre
la concepcion de los docentes sobre los procesos de inclusion educativa y la definicion
de la Unesco. Se busca aportar informacion sobre los principales obstaculos y barreras
para el aprendizaje observadas por los docentes. Asimismo, se busca reflexionar sobre las

acciones que promueven los docentes para favorecer la inclusion educativa.

Palabras claves: Inclusion educativa, barreras para el aprendizaje, personas con

discapacidad, docentes.
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Introduccion:

Hoy en dia, en el afio 2020, la educacion de calidad es un derecho para todos y
todas. En este marco, entendemos que la educacion debe respetar la diversidad de todo el
alumnado. La diferencia se erige como un valor positivo, en el cual siempre tenemos algo
por aprender del otro. Sin dudas, es un gran desafio garantizar una escuela inclusiva de
calidad, en la cual se escuchen todas las voces de los estudiantes. No basta con solo
escuchar a los estudiantes, “la comunidad educativa” debe garantizar y propiciar las
condiciones Optimas para el desarrollo integral de los procesos de aprendizaje y
socializacion de todos los estudiantes, poniendo especial énfasis en los grupos

histéricamente vulnerados. En nuestro caso, los estudiantes con discapacidad.

No caben dudas, que en el marco de la educacion inclusiva el rol del docente es
fundamental. Este marco invita a pensar a los docentes y a los alumnos desde otro lugar,
viéndose obligados a reflexionar sobre sus practicas. Si creemos que una escuela es
inclusiva por el mero hecho de permitir el ingreso de alumnos con discapacidad,
estaremos equivocados. Debe forjarse un proceso de cambio, en el cual se contemplen
las necesidades de todos los estudiantes, teniendo en cuenta las barreras que surgen en la

interaccion de los diferentes actores de la comunidad educativa.

Sabemos que es un marco complejo, el cual implica un desafio enorme para los

docentes, a los cuales, los invita constantemente a reflexionar sobre sus practicas.

En el presente trabajo, nos interesa enormemente saber que piensan los docentes
sobre la educacion inclusiva. Este interés surge de mi experiencia profesional como
acompaiiante personal no docente, en la cual frases como “para mi no deberia estar aca”,
“que haga lo que pueda total lo voy a aprobar” o “‘me atrasa la clase” se hicieron presente.
Esto llevd a preguntarnos. ¢ Qué entienden los docentes por inclusién educativa? ¢ Valoran
la diversidad? ¢qué acciones promueven para favorecer la inclusidn educativa? ;Analizan
las barreras para el aprendizaje? ;Qué entienden por persona con discapacidad?
cconsideran que tienen las herramientas necesarias para trabajar en el marco de la

inclusion educativa?

Creemos que conocer y analizar las representaciones sociales de los docentes
frente a la inclusion educativa, nos aportara informacion valiosa, la cual nos ayude a
esclarecer, cuales son las representaciones que ayudan a garantizar una escuela de calidad

para todos y todas.



El trabajo, es un estudio descriptivo de abordaje cualitativo, que busca construir
un acercamiento a lo que esta sucediendo en la practica de la inclusion educativa en una

de las escuelas secundarias de la ciudad de Pehuajo, provincia de buenos aires.

Para ello, se analizarda por medio de tres entrevistas en profundidad, la
singularidad del pensamiento de uno de los principales actores educativos, el docente. Se
seleccionarén tres profesores que estén actualmente en actividad y haya tenido alumnos
con discapacidad en sus aulas.

Nos proponemos indagar sus concepciones frente a la inclusion educativa, qué
acciones promueve para facilitarla, investigaremos si considera que recibio las
herramientas necesarias durante su formacién respecto al proceso de inclusion educativa,
que entienden por barrera para el aprendizaje y cuél es la concepcion de los docentes

sobre personas con discapacidad.

La cuestion de las representaciones sociales de los docentes, frente a la inclusion
educativa de los alumnos con discapacidad ha sido abordada por numerosos
investigadores y especialistas del campo de la psicologia, la sociologia y de la educacion,
entre otros. Uno de los trabajos de referencia es el estudio de Pachén Vélez Valentina
(2015) quien tiene por objetivo, comprender e interpretar las representaciones sociales de
los actores educativos del nivel primario, de una escuela de la provincia de Buenos Aires,
frente a la educacion inclusiva de personas con discapacidad. Para ello, la estrategia
metodoldgica que utiliza, es de corte cualitativo. Se basa en entrevistas semiestructuradas
y la observacion como espectador, teniendo como referente los tres componentes
centrales en la teoria de la representacion social: la informacion y la construccion
selectiva; la actitud y la naturalizacion, el campo de representacion y el esquema

figurativo.

En su trabajo, llega a la conclusion que una de las principales limitaciones, es la
barrera actitudinal, por la falta de conocimiento que en la materia se tiene. Asi, los
prejuicios inmediatamente se instauran en una sociedad que absorbe permanentemente la
informacién circulante, impidiendo en muchos casos que se efectivicen acercamientos

con personas gque simplemente consideramos diferentes a nosotros.

Se forman representaciones construidas sin ningun sentido ni justificacion, pues
entramos a definir aspectos que resultan completamente ajenos a nuestras vivencias, y

que parten principalmente de informaciones o de conocimientos con poco fundamento



Otra investigacion relevante sobre la tematica en cuestion es la de Gonzélez
Virginia (2018), titulada “Representaciones sociales del docente frente a la inclusion
educativa de nifios con discapacidad y su influencia en las précticas pedagdgicas en la
Escuela Pablo Besson N° S027.

Gonzélez, tuvo como objetivo conocer las representaciones sociales sobre la
inclusion educativa de las docentes y su influencia en las practicas pedagogicas. La
investigacion se enmarca en un estudio mixto, ya que retoma elementos de la
investigacion cualitativa y cuantitativa. Su disefio es no experimental transeccional o
transversal debido a que no se administraron estimulos ni tratamientos a la muestra. La
poblacion objeto estuvo conformada por 51 docentes del Colegio Pablo Besson N° S027
de los niveles Inicial y Primario, de las jornadas mafiana y tarde.

En el contexto internacional, se destaca el trabajo realizado por Maritrini Rojas
(2017), titulado “Representaciones sociales de los docentes de Educacidn Primaria sobre

la inclusion de escolares con discapacidad”

Dicho estudio se centra en la reconstruccion de las representaciones sociales que
poseen los docentes de Educacién Primaria en torno a la inclusién educativa de los
escolares con discapacidad. El estudio se ubicd dentro del Paradigma Cualitativo,
definido por Garcia (2017), con caracter Fenomenoldgico, segun Rusque (2010). Para la
metodologia se utilizaron mecanismos discursivos conversacionales a traves de la
entrevista en profundidad. El proceso de analisis e interpretacion de la informacion estuvo
orientado por el Método Comparativo Constante de Glasser y Straus (1967) y Strauss y
Corbin (2002). A partir del analisis realizado, se pudo develar que a pesar de los avances
que han surgido en beneficio de los escolares con discapacidad, se mantiene una visién

desde los parametros de la deficiencia.

Maritrini (2017), concluye que el elemento que incide en el complejo entramado
de ideas sobre la inclusion educativa de la persona con discapacidad, es la arraigada
cultura de la pedagogia tradicional, ain puesta en practica por el maestro de hoy. A traves
de dicha pedagogia se asume que toda la poblacién estudiantil aprende del mismo modo,
sin que se tomen en consideracién los distintos ritmos y capacidades existentes en los
ambientes de aprendizaje, de manera que los nifios con una situacion especifica contindan

ubicados en las fronteras de la invisibilidad y el anonimato.



No podemos dejar de lado, el trabajo realizado por los hermanos colombianos,
Leidys Tatiana Hurtado Lozanol, Maria Alejandra Agudelo Martinez (2014), titulado
“Inclusion educativa de las personas con discapacidad en Colombia”. El articulo pretende
realizar un analisis respecto a la educacion inclusiva de las personas con discapacidad y
reflejar la importancia decisiva que juega en la actualidad la educacion y por consiguiente

la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Ambos autores, concluyen que, la implementacidn presenta grandes dificultades,
estas, se pueden observar desde la infraestructura de las instituciones educativas, las
cuales no presentan las adecuaciones fisicas para los nifios con limitaciones motrices,
ademds, no existen las herramientas tecnoldgicas que permitan a nifios con
discapacidades auditivas, visuales o cualquier otra dificultad acceder al conocimiento.
Asi mismo al generar el proceso de inclusién de las personas con discapacidad, se debe
fomentar la cultura del respeto a la diferencia, infortunadamente en las escuelas, es muy
poco lo que los nifios y jovenes saben acerca de este tema y esto crea barreras negativas
para las personas con discapacidad a la hora de la educacion inclusiva.

Para finalizar este pequefio recorrido, no queremos dejar de mencionar el trabajo
realizado en Chile por Damm (2011) titulado “Educacion Inclusiva ;Mito o realidad? En
dicha investigacion, Damm se propone reconocer, dentro de establecimientos educativos
comunes, cuales son las situaciones pedagoégicas que responden a la diversidad y cuéles
son los obstaculos, que dificultan el trabajo en ellas. Gracias a las entrevistas, el autor,
Ilegd a concluir que los docentes coinciden en que existen claves que permiten desarrollar
una mejora en la atencion a la diversidad, tales como: las actitudes del profesorado, la
sensibilizacion de la comunidad escolar, las competencias directivas y docentes, la
capacitacion del personal docente y no docente de una escuela. También se resefia que la
mayoria de los indicadores asociados a una escuela inclusiva se sitdan en las
competencias directivas y docentes del personal que trabaja diariamente con los alumnos,

es decir en la gestion curricular y directiva.

Gracias a la recopilacion realizada, encontramos un punto en comun, el cual
atraviesa a todos los autores. Los principales obstaculos que se observan en
Latinoamérica, es la barrera actitudinal por parte de los docentes. Esto parece ser
consecuencia de la falta de informacion que se tiene respecto a la materia. Estos

obstaculos, influyen en las practicas pedagdgicas.



Objetivos:
General:

Analizar las representaciones sociales de docentes de nivel secundario, frente a la

inclusion educativa de alumnos con discapacidad.

Objetivos especificos:

Indagar las concepciones que expresan los docentes frente a los alumnos con

discapacidad.
Explorar los obstaculos que enfrentan los docentes frente a la inclusion educativa.
Analizar la concepcion de barreras para el aprendizaje de los docentes.

Indagar si los docentes consideran que recibieron las herramientas necesarias durante su

formacion, para trabajar en un contexto diverso.

Indagar las acciones que promueven los docentes, para favorecer la inclusion educativa



Capitulo 1. Marco Tedrico
1.1 Representaciones sociales

Creemos que antes de adentrarnos en los conceptos de inclusion educativa y
discapacidad, debemos dejar en claro que entendemos por representacién social.
Concepto que encuentra su interseccion entre lo objetivo y lo subjetivo. La RAE, nos
sefiala que una representacion es una imagen o idea que sustituye la realidad. En dicha

Imagen o concepto se hace presente a la conciencia un objeto interior o exterior.

La elaboracion del concepto se la debemos al psicologo social Serge Moscovici
(1961), quien se inspira en el concepto de Durkheim de representacién colectiva.
Moscovici (1979) nos ensefia que las representaciones sociales tienen un caracter
dinamico, no siendo sélo productos mentales, sino que, son construcciones simbdlicas
que se crean y recrean en el curso de las interacciones sociales. Es decir, para el autor las
representaciones sociales son un cuerpo organizado de conocimiento y una de las
actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad fisica

y social (p.18)
Denise Jodelet (1986) nos ilumina:

Asi pues, la nocién de representacion social nos sitla en el punto donde se
interceptan lo psicoldgico y lo social. Antes que nada, concierne a la manera como
nosotros, sujetos sociales, aprehendemos los acontecimientos de la vida diaria, las
caracteristicas de nuestro medio ambiente, las informaciones que en él circulan, a
las personas de nuestro entorno proximo o lejano. En pocas palabras el
conocimiento espontaneo, ingenuo que tanto interesa en la actualidad a las
ciencias sociales, ese que habitualmente se denomina conocimiento del sentido
comun o bien pensamiento natural, en oposicion al pensamiento cientifico. Este
conocimiento se constituye a partir de nuestras experiencias, pero también de la
informacién, conocimientos y modelos de pensamientos que recibimos y
transmitimos a traveés de la tradicion, la educacion y la comunicacion social. Este
conocimiento es en muchos aspectos, un conocimiento socialmente elaborado y

compartido (p.474)

De esta manera, podemos decir que las representaciones sociales son un tipo de
conocimiento, el cual determina los significados o sentidos que los actores, en nuestro

caso los docentes, le otorgan a un determinado objeto, fenémeno o hecho social.



Dicho concepto, presenta ciertas resistencias a la hora de ser representado.
Moscovici, nos ilumina “si bien es facil captar la realidad de las representaciones sociales,
no es nada facil captar el concepto” ya que se parte de una realidad la cual pretende ser

objetiva, pero es comprendida desde una subjetividad individual y social.

Para este trabajo, es sumamente importante indagar qué representaciones sociales
han elaborado los docentes sobre la inclusidn educativa de las personas con discapacidad,
ya que este tipo de conocimiento, influye en las conductas y practicas de los docentes.
Moscovici (1979) lo definia como “una modalidad particular de conocimiento cuya

funcion es la elaboracion de los comportamientos y la comunicacion entre los individuos”

Como vemos, las representaciones sociales de los docentes, inciden en sus
practicas. Por eso entendemos que un analisis minucioso de las mismas, nos facilitara la

comprension de las “buenas practicas docentes”

Perea Pérez (2014) sostiene “Para nosotros son fendmenos que necesitan ser
descritos y explicados. Fendmenos especificos que se relacionan con una manera

particular de entender y comunicar- manera que crea la realidad y el sentido comun” (p.3)



1.2) Los 3 modelos de asistencia para las personas con discapacidad.

Antes de adentrarnos en el desarrollo de los 3 modelos de asistencia para las
personas con discapacidad, creemos necesario aclarar que estos modelos coinciden con
diferentes momentos historicos. Ahora bien, estos tres modelos, el asistencial, médico o
rehabilitador y social. Son construcciones tedricas con fines practicos. El devenir del
hombre, es un constante fluir, dinamico y cambiante, donde los sucesos histéricos se van
encadenando, formando un continuo el cual se resiste a fragmentarse (Velarde 2011). Por
eso0 remarcamos que esta fragmentacion en tres momentos, nos permite una organizacion

conceptual con fines teoricos.

De esta manera, advertimos que la definicion de persona con discapacidad y que

se espera de ella va cambiando a lo largo del tiempo. Guzman (2010) nos ensefia:

Hasta el momento actual, el destinatario de las teorias éticas ha venido siendo un
ser humano dotado con unas competencias basicas indispensables para ejercer la
accion moral: a racionalidad, el caracter y el juicio en Aristoteles, la caridad, la
misericordia la beneficencia en la ética cristiano-medieval; el sentimiento de
benevolencia y cierta capacidad fisica y mental para oponerse a una posible
dominacién en Hume, la autonomia moral basada en la razén en Kant. Todas ellas
son aptitudes basicas para ser considerado sujeto moral agente, es decir, aquel que
actla bien sobre otro. En cuanto al sujeto moral paciente, que recibe la accion del
agente, sélo es incluido como miembro de pleno derecho en este intercambio €tico

si reune las competencias que se exigen a los agentes morales (P.1)

Detrés de las palabras de Guzman surgen varios interrogantes. ;Qué sucede en los
diferentes momentos histéricos con las personas que no estén dotadas con las
competencias basicas para ejercer la accién moral? ¢ Qué lugar se les otorga a las personas
con discapacidad que no encasillen dentro del parametro? ;Cémo se los trata? ;Qué lugar

ocupan en la sociedad, méas puntualmente en el sistema educativo?

A continuacion, desarrollaremos los 3 modelos, los cuales coinciden con 3
momentos histéricos. Como mencionamos con anterioridad, estos 3 cortes son

artificiales.
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1.2.1) Modelo de prescindencia o asistencial:

“En cuanto a la exposicion o crianza de los hijos debe ordenarse que no se crie a ni uno

defectuoso” Aristoteles (1335 P.21-22)

Tal como la palabra lo indica, en este modelo la actitud frente a las personas con
discapacidad era la prescindencia. Este modelo lo ubicamos en la Antigliedad y edad
media. Se creia que las personas con discapacidad, se enfrentan a un castigo impuesto por

los dioses. Velarde (2011) nos ensefia:

Ya sea por haber recibido un castigo de los dioses, o0 bien por considerarse
que las personas con discapacidad no tenian nada que aportar a la comunidad, se
asumia que sus vidas carecian de sentido y que, por lo tanto, no valia la pena que
vivieran. En efecto, este modelo se explica en base a dos presupuestos, uno
relacionado con la causa de discapacidad y otro con el rol de la persona con
discapacidad en la sociedad. La causa que daba origen a la discapacidad era
religiosa. A saber, un castigo de los dioses por el pecado cometido por los padres
de la persona con discapacidad o bien una advertencia de la divinidad. En cuanto
al segundo presupuesto, que identificaba el rol de la persona con discapacidad en
la utilidad, partia de la idea que el discapacitado (hoy persona con discapacidad),
no tenia nada que aportar a la sociedad, que era un ser improductivo y, por
consiguiente, terminaba transformandose en una carga tanto para sus padres como

para la comunidad misma. (p.117)

Las personas con discapacidad eran consideradas indtiles para la sociedad. En el
mejor de los casados sufrian la “suerte” de ser marginados, encerrados, volviéndose
objetos de burla, al punto de convertirse en una moda, al tener jorobados, enanos y
deformes entre los esclavos. Quien no seguian esa suerte, eran castigados con la pena de

muerte. Se prescindia de la vida de los nifios con discapacidad (Palacios 2008. pp 50.52).

En cuanto a la educacién, se creia que las personas con discapacidad eran
“Ineducables”, es decir, no eran pasibles de ser educados, ya que se creia que no podian

aprender.
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1.2.2) EI modelo médico o rehabilitador

El tratamiento impartido a las personas con discapacidad desde este modelo se
basa en una actitud paternalista, producto de una mirada centrada en la diversidad

funcional, que genera subestimacion y conlleva discriminacion. (Palacios 2008, p 90)

A partir de la primera guerra mundial y gracias a la introduccion de las primeras
legislaciones en torno a la seguridad social el concepto de discapacidad se enfrenta a un
cambio de paradigma. Por un lado, nos encontramos con un auge en las leyes laborales,
por el otro son millares los soldados mutilados que regresan de la gran guerra. Gracias a
esto, los impedimentos fisicos y mentales, dejan de ser considerados castigos divinos,
para entenderse como enfermedades que podian ser tratadas (Velarde 2011).

Las causas de la discapacidad, pasan de ser religiosas a cientificas. Dejan de ser
considerados inutiles. En el paradigma médico, se cree que tienen algo para aportar a la
sociedad, siempre y cuando sean rehabilitados (Palacios 2008). Palacios (2008)

puntualiza:

El objetivo del modelo médico es curar a la persona discapacitada, o bien
modificar su conducta con el fin de esconder su diferencia y, de ese modo,
incorporar a la sociedad. Pese a que ese intento parece bienintencionado, ha
recibido dos importantes criticas. La primera es que el tratamiento se lleva a cabo
a través de la institucionalizacién, que las mas de las veces, termina
transformandose en una instancia de marginacion y maltrato. En segundo término,
se ha reprochado a este paradigma el contribuir a la creacion de una identidad en
la que el discapacitado. Se define por su enfermedad. (pp 92-93)

En pocas palabras, Pérez Bueno (2010) nos ensefia el pensamiento de la época el
cual considera la discapacidad, como el problema de la persona, la cual tiene origen en
una enfermedad, accidente o condicidn negativa, que requiere de tratamientos medicos
individuales los cuales tienen por objetivo “normalizar” a la persona con discapacidad.
Ahora el sentido de la vida, para las personas con discapacidad, queda suspendido a su
rehabilitacion. En este contexto, surgen los diferentes mecanismos, de ayuda estatal,
como lo es el trabajo protegido, subsidios, tratamientos médicos y la “educacion especial”
(Spaziale 2016). De esta manera, entramos en la época de la “institucionalizacion” de la
discapacidad, donde las personas pasan a ser pacientes. En este modelo se erige lo que
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Stiker (1999) nombr6é como “el ideal de la goma de borrar”, donde las personas con
discapacidad, se ven obligadas a ser como el resto, intentando suplir su diferencia

mediante su rehabilitacion o normalizacion.

Como vemos, en este nuevo paradigma rompe con la idea de “ineducabilidad”. Se
crean las escuelas de educacion especial, la cual se basa en la “declaracion universal de
los derechos humanos” (ONU 1948), en la cual se reafirma el derecho de todos a la
educacién. Sin duda la creacion de escuelas de educacion especial es un avance, en lo que
respecta el reconocimiento y derecho a la educacion de todos. No obstante, en dicho
modelo las personas con discapacidad, eran relegadas a un subsistema, el cual buscaba la
“normalizacion” del sujeto. Con el paso de los afios, entrados en la década del 70, gracias
al informe de Warnock (1978), se comenzd a poner el énfasis en la educacion general
basica. Dandole lugar al concepto de integracion escolar y posteriormente al de inclusion

educativa. En los siguientes apartados, desarrollaremos dichos conceptos.

Las personas con discapacidad del mundo anglosajon, en los afios 70
comprenderén que el problema de la discapacidad se encontraba fuera de sus cuerpos.
(Ferrante 2014.p 36)
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1.2.3) Modelo social.

“la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debido a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas” Convencidn internacional sobre los derechos de las

personas con discapacidad, Nueva York 2006

El modelo social de la discapacidad encuentra sus origenes a finales de los afios
60, cuando en la universidad de Berkeley, Estados Unidos, se crea el movimiento de “vida
independiente”. Por primera vez, un alumno con discapacidad, Ed Roberts, logra ingresar
a la universidad de California para estudiar Ciencias Politicas. Roberts abri6 el camino a
otras personas con discapacidad, quienes comenzaron a organizarse para ingresar a la
universidad y vivir en el campus universitario. Roberts advirtié que las personas con
discapacidad, rechazaban la idea de ser definidos por sus caracteristicas fisicas (Velarde
2011, p 128). De esta forma, comenzo6 a difundir la idea de que la independencia no esta
dada por la capacidad de ser autonomo en los quehaceres de la vida cotidiana, sino por la

de dirigir el destino de nuestras vidas (Guzman 2010).

Es asi que surge una nueva forma de ver y pensar a la discapacidad. El foco pasa
a estar de lo individual a lo social. Ya no se piensa a la discapacidad como una carencia
de la persona, la cual se debe reparar, si desea formar parte de la sociedad. Las
deficiencias pasan a ser consideradas como un producto de la sociedad, resultado de las
interacciones entre un individuo y un entorno no concebido para él. Velarde (2011), nos

dice al respecto:

Es un modelo que, a diferencia de centrarse en la rehabilitacién o
normalizacion de las personas con discapacidad, aboga por la rehabilitacion o
normalizacion de una sociedad, pensada y disefiada, para hacer frente a las
necesidades de todas personas. Con ello, dicho modelo parte de considerar que
son los obstaculos y/o barreras, sean arquitectonicos, actitudinales, o de cualquier
otro tipo, los que configuran la discapacidad de la persona, al impedir su
desarrollo, y realizacion como sujetos de derecho. De este modo, desde un
enfoque de derechos se sostiene que “lo que pueden aportar a la sociedad las
personas con discapacidad se encuentra intimamente relacionado con la inclusion

y la aceptacion de la diferencia” (p.127).
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Barnes (2010) nos ensefia que en el modelo medico el contexto es considerado
neutro, a diferencia de esto, en el modelo social el contexto pasa a ser un factor
constitutivo de la discapacidad por erigirse como barrera. Segun esta perspectiva la

discapacidad se torna circunstancial, relativa, contextual.

Desde esta perspectiva, Velarde (2011), nos dice que las personas con
discapacidad son consideradas discapacitados, en consecuencia, de la negacion por parte
de la sociedad de acomodar las necesidades individuales y colectivas, dentro de la
actividad general que supone la vida econdmica, solicitar y cultural. Los origenes de la
discapacidad ya no son religiosos ni cientificos, ahora son sociales. En este contexto
sociocultural, las personas con discapacidad tienen mucho que aportar a la sociedad. La

diversidad por primera vez en el transcurso de la historia, se erige como un valor positivo.

Antes de adentrarnos en el préximo capitulo, en el cual pensaremos como estos 3
modelos interacttan con el sistema educativo, compartiremos la definicion de persona
con discapacidad surgida en la convencion internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad (2008)

Son “personas con discapacidad”, quienes tienen deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diferentes barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igual
condiciones con los demas (p.4).
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1.3 De la integracidn escolar, a la inclusion educativa.

“El camino hacia las escuelas inclusivas, es un largo camino, lleno de avances y
retrocesos, y donde se pone en manifiesto la enorme incidencia que los valores sociales

tienen en la practica educativa” (Marchesi, Coll, Palacios 1999, p .16)

Hoy en dia en las escuelas con frecuencia solemos escuchar hablar de integracion
escolar e inclusion educativa, como si fuera el mismo concepto. Por este motivo se vuelve

indispensable hacer un pequefio recorrido sobre el devenir de ambos conceptos.

La integracion escolar es un movimiento que surge del seno de la “educacion
especial”, el cual no solo implica su transformacion, como también la de las condiciones
y funcionamiento de la escuela comin. El énfasis en la integracion esta puesto en la
adaptacion de la ensefianza en funcion de las necesidades especificas de los “nifios
integrados” (Blanco,1999). Se basa en el concepto de “normalizacion”, donde el peso
central esta puesto en la persona, quien debe adecuarse al medio, quien permanece
inalterable frente a su presencia (Cobefia et all 2007, pag 17). Maria Tome y Andrea
Koppel (2008) nos ensefian: “La integracion, la estrategia de normalizacion es definida
como lo opuesto a la segregacion, busca maximizar la comunicacion y evitar aislar al

nifio, acrecentando la perspectiva de la interaccion, participacion y colaboracion” (p.19).

En este contexto en el afio 1978 Mary Warnock acufia el término de “necesidades
educativas especiales”, el cual emerge como una alternativa a las denominaciones
universales que venian siendo utilizadas para nombrar a las personas con discapacidad.
Ellas eran, minusvalido, disminuido, inadaptado, deficiente, etc. De esta manera Warnock
nos invita a dejar de utilizar practicas referidas a categorizar a partir del déficit y poner
énfasis en los aspectos contextuales y del entorno (Tome y Koppel 2008)

Con la integracion escolar, se busca que la escuela especial deje de funcionar

como un subsistema. Guajardo Ramos (2018) nos ensefia que:

“En la integracion escolar la operaba la escuela de educacion especial, hacia la
escuela regular. Los alumnos de educacion especial o que regularmente eran de
este subsistema, eran integrados a la escuela regular, con un acompafiamiento in
situ si era posible, esto es, en el aula a modo de binomios maestro regular con

maestro especial.” (p.133)
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Como vemos, el modelo de integracion escolar representa un avance en los
derechos de las personas con discapacidad. Por vez primera, se comienza a dejar de aislar
a los alumnos con discapacidad en un sub sistema educativo como lo es el de educacion

especial.

Como vemos, la integracion permitio que la preocupacion ante los nifios con
necesidades educativas especiales se centrara en los apoyos, es decir dejar el enfoque del
déficit. En tanto a la escuela inclusiva, es una etapa superadora de la integracion escolar.
Se da un paso mas, en la adquisicion de derechos, buscando la participacion plena, basada
en la colaboracién y participacion de la familia, los nifios, la comunidad, docentes

especiales y comunes.

La inclusion educativa, se inscribe dentro del modelos sociales de la discapacidad,
donde comienza a observarse que el concepto de necesidades educativas especiales, en
ocasiones, termina etiquetando al alumno, donde la sola mencidn de la palabra especial,
con frecuencia genera en las docentes bajas expectativas en cuanto a su rendimiento y la
conviccion de que deberia ser atendido por un especialista. De esta manera, comienza a
dejar de utilizarse el término de necesidades educativas especiales, dando paso al

concepto de barreras y obstaculos para el aprendizaje (Tome, Koppel. 2018).

A partir de aqui, evitaremos utilizar el concepto de necesidades educativas
especiales, ya que se asume la idea de que las dificultades que el nifio experimenta se
pueden resolver identificandose “necesidades educativas especiales”. Esto supone una
etiqueta, la cual puede conducir a reducir las expectativas que tenemos sobre ese alumno,
llegando a desviar la atencion de las dificultades que experimentan otros nifios que no
llevan esa “etiqueta” (Booth, Ainscow y Kingston, 2006). Blanco (2006) dijo al respecto
“lo adecuado seria hablar de las necesidades educativas especiales de los alumnos en lugar

de los alumnos con necesidades educativas especiales” (p.31)

Ahora bien, sabemos que la inclusion educativa se inscribe en el modelo social de
la discapacidad y esta ligado al concepto de barreras y obstaculos para el aprendizaje.

Entonces, ¢Qué entendemos por inclusion educativa?

La educacion inclusiva implica que todos los nifios de una comunidad aprendan
juntos, independientemente de sus caracteristicas individuales. El centro de la
organizacion es la transformacion de la organizacion y de la propuesta educativa de la

escuela para acoger a todos los nifios y para que estos tengan éxitos en sus aprendizajes
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(Blanco, 1999). Es un nuevo modelo, el cual tiene como valor las diferencias inherentes
a todos los seres humanos. La Unesco (2005) define a la inclusion educativa de la

siguiente manera:

“La educacion inclusiva puede ser comprendida como un proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los educandos a través
de una mayor participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo
anterior implica cambios y modificaciones en los contenidos, enfoques y
estructuras y estrategias basados en una visién comun que abarca a todos los nifios
en edad escolar y la conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo
regular educar a todos los nifios y nifias. El objetivo de la inclusion es brindar
respuestas apropiadas al amplio espectro de las necesidades de aprendizaje tanto
en entornos formales como no formales de la educacion. La educacion inclusiva,
mas que un tema marginal que trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la
ensefianza convencional, representa una perspectiva que debe servir para analizar
como transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el
fin de responder a la diversidad de los estudiantes. El propdsito de la educacion
inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la
diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una

oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender (p.14)

Por su parte Ainscow y Booth (2000) es su index for inclusién, la definen como
un conjunto de procesos sin fin, lo cual nos marca la direccion que debe asumir el cambio,
lo cual es relevante para cualquier escuela, independientemente de lo inclusiva o
excluyente que sea su cultura y practicas. Los centros educativos deben comprometerse a
realizar un analisis critico sobre todo lo que se puede hacer para mejorar el aprendizaje y
la participacion de todos los alumnos. Implica una reorganizacion de todo de todo el
sistema educativo para posibilitar el acceso, logros y permanencia de todo el alumnado.
Las necesidades de los estudiantes, son vistas como las necesidades de la institucion. El

foco esté en el contexto, y como mejorar las condiciones de ensefianza y aprendizaje.
Siguiendo las palabras de Ainscow, Booth y Kingston (2006), inclusion significa:
e Aumentar la participacion de los nifios y jovenes y reducir su exclusion de las

culturas, las actividades y los grupos locales
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Reestructurar las culturas, politicas y practicas de los centros de manera que sean

sensibles a la diversidad de nifios y jovenes de la localidad.

e Valorar por igual a todos los nifios, jovenes, padres, cuidadores.

e Considerar las diferencias entre los nifios un recurso de apoyo al juego, el
aprendizaje y la participacion en lugar de un problema

e Reconocer el derecho de los nifios a una educacién y un cuidado de calidad en su
localidad

e Hacer mejoras tanto para los profesionales como para los nifios

e Reducir las barreras para el juego, el aprendizaje y la participacién de todos los

nifios, no solo de los que tienen discapacidad. (p.4)

La Unesco (2008) define a la inclusion educativa como la “estrategia dinamica
para responder en forma proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir las
diferencias individuales no como problema, sino como oportunidad para enriquecer el

aprendizaje” (educacion inclusiva, el camino hacia el futuro”.

Como Ainscow nos ensefia, la inclusion educativa es un proceso, ya que debe ser
vista como la basqueda constante de las mejores formas de responder a la diversidad del
alumnado. Al hablar del proceso, asumimos que el tiempo es un factor con el que hay que
contar, ya que los cambios no se pueden implementar de un dia para el otro. En el proceso
se generaran tensiones, conflictos, malos entendidos los cuales sabremos comprender y
conducir en la medida que comprendamos a la inclusion educativa como un proceso

dindmico, mas bien no estatico (Echeita y Ainscow, 2009)

Como vemos, en la definicion de la Unesco, nos sefiala que la inclusion educativa
busca la presencia, participacién y éxito de todos los estudiantes. Entendemos la
“presencia” en relacion al lugar donde son educados los nifios y con qué grado de
fiabilidad asisten a los establecimientos educativos. En ocasiones, la inclusion educativa
es entendida en términos restrictivos. Como si fuera un asunto de localizacion de lugares,
lo cual impide un analisis global y critico sobre el conjunto del sistema educativo. En
cuanto a la participacion, esta estrechamente ligado con la calidad de las experiencias
educativas. Aqui se deben incorporar los puntos de vista de todos los alumnos, todas sus
voces junto a la valoracion del bienestar bio psico social. En cuanto al éxito, esta ligado
a los resultados del “aprendizaje” en relacion al curriculo de cada pais (Echeita y Ainscow
2008)
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Siguiendo con la definicion de la Unesco, a la cual adherimos, nos encontramos
con que la inclusién educativa precisa de la identificacion y eliminacion de las barreras.
Dicho concepto es central, dentro de la perspectiva de la inclusion educativa. Son las
barreras, quienes impiden el ejercicio efectivo de los derechos de los alumnos. Por
barreras entendemos que son aquellas creencias y actitudes que las personas tienen
respecto al proceso y que se ven concretadas en las politicas y practicas individuales y
colectivamente tienen y aplican, y que al interactuar con las condiciones personales
sociales o culturales de determinados grupos generan exclusion, marginacion o fracaso
escolar (Echeita y Ainscow 2008). De esta manera, resulta vital e imprescindible el
reconocimiento y la posterior aplicacién de estrategias educativas que apunten al
levantamiento de toda barrera para el aprendizaje.

El proceso de inclusién educativa, pone especial énfasis en los grupos de alumnos
que podrian estar en riesgo de marginalizacion, exclusion o fracaso escolar. Esta
perspectiva implica asumir la responsabilidad de asegurarse que los grupos que tienen
mayor riesgo de vulnerabilidad, logren su presencia, participacion y éxito dentro del

sistema educativo.

Antes de finalizar el presente capitulo, entendemos que es indispensable aclarar
que la naturaleza de dicho proceso es naturalmente “dilematica”, ya que no hay una
politica o practica educativa que nos asegure la plena participacion y éxito de todos los

alumnos.
En conclusién, siguiendo las palabras de Bulit (2010) educacién inclusiva significa:

que todos los alumnos con cualquier tipo de discapacidad deben educarse
en escuelas comunes, con alumnos sin ningun tipo de discapacidad y para ello,
todas las escuelas deben estar preparadas, no solo para aceptar y reconocer, sino

para aprovechar y valorar la diversidad derivada de esa convivencia (p.1).
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1.4 Barreras para el aprendizaje, el acceso y la participacion

Como vimos en el capitulo anterior, la discapacidad resulta de la interaccién entre
las personas y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion
plena en la sociedad, en igual condiciones que los demas (Cobefias y Fernandez 2017).
En este sentido, el consejo federal de educacion es su resoluciéon 311/16, nos ayuda a
identificar las barreras que puedan llegar a surgir en la escuela. Nos indica que en la etapa
inicial de interaccion entre los estudiantes con el contexto institucional y con las
propuestas de ensefianza, surgird un primer analisis sobre las posibles barreras
institucionales, culturales y didacticas al acceso a la participacion, la comunicacion y el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad. Mas adelante en el Articulo 16, nos
sugiere que, a partir de esa instancia, dentro de los espacios institucionales de definicién
colectiva entre los equipos docentes y, sobre todo, teniendo en cuenta la palabra del
estudiante con discapacidad y su familia, se evaluaran la necesidad de incluir apoyos
especificos. Los cuales estaran enmarcados en el proyecto de la cultura escolar inclusiva
(Res. 311/16, CFE)

Dentro de este marco, nos preguntamos. ¢los docentes se toman el tiempo
necesario para identificar y analizar las barreras institucionales, culturales y didacticas?
(consideran que este tiempo es necesario? ¢observan que ciertas barreras se repiten con
frecuencia? ¢Cuales seran? Estos y otros interrogantes buscaran respuesta a través del

analisis de las entrevistas en profundidad realizada a los docentes.

En cuanto a las barreras, existen las de acceso, las de comunicacion, barreras didacticas,
en relacién a los procesos de ensefianza/aprendizaje. Barreras sociales o actitudinales,
estrechamente vinculadas con la actitud de los docentes, de los demas estudiantes, de los
familiares, falta de informacion respecto de los procesos inclusivos, etc. (Cobefias et all
2017)

En cuanto a las barreras actitudinales, Pizarro (2019) nos ilumina:

Destacan la tendencia a suponer que el alumno con discapacidad no es
nuestro alumno, sino que mas bien es el alumno del especialista. Esta suposicion
se basa en que un maestro o una maestra de primaria no tienen los conocimientos
suficientes como para afrontar la educacion de un alumno con discapacidad. Se

refiere a actitudes de rechazo, menosprecio, discriminacion o sobreproteccion por
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parte de docentes, directivos, padres y madres de familia o los comparieros del

alumno/a con discapacidad (p.143)

Sostenemos la conviccion que un docente con actitud critica, encontrara mayores
herramientas para sortear las barreras. De esta manera, creemos que los docentes deben
hacer un andlisis de los recorridos escolares, la ubicacion, modificaciones necesarias para
el desplazamiento, si lo que quieren es levantar barreras para la accesibilidad fisica.
Esperamos que los docentes puedan analizar las diferentes perspectivas didacticas, la
formacion en didacticas especificas, conocimiento y manejo de los disefios curriculares,
los modos y tiempos de aprendizaje singulares, manejo de materiales y escenario aulico.
Dichas herramientas son Utiles no solo para los alumnos con discapacidad, sino para todos
los estudiantes. En cuanto a las diferentes formas de comunicacion, podemos pensar en
conocimientos basicos de Braille, lenguaje de sefias, sistemas aumentativos y alternativos

de comunicacioén.

Ahora bien, gran parte de las barreras emergen de nuestra propia concepcion y
prejuicios. En la observacion numero 4 del comité sobre derechos de las personas con
discapacidad de Naciones unidas (2016), nos ensefian los siguientes factores que pueden

determinar la aparicion de barreras.

El hecho de no entender o aplicar el modelo de derechos humanos de la
discapacidad, segun el cual las barreras en la comunidad y la sociedad, en lugar de deberse

a deficiencias personales, excluyen a las personas con discapacidad,;

b) La persistencia de la discriminacion contra las personas con discapacidad,
agravada por el aislamiento de las personas que permanecen en instituciones residenciales
de larga estancia, y las pocas expectativas que se depositan en las que se encuentran en
entornos educativos generales, propiciando que los prejuicios y el miedo aumenten y no

se combatan;

C) El desconocimiento de la naturaleza y las ventajas de la educacion
inclusiva y de calidad y de la diversidad, entre otros &mbitos en lo que respecta a la
competitividad, en el aprendizaje para todos; la falta de divulgacion entre todos los
padres; y la falta de respuestas adecuadas a las necesidades de apoyo, lo que genera
temores y estereotipos infundados de que la inclusion provocaré un deterioro en la calidad

de la educacion o repercutira negativamente en los demas;
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d) La falta de datos desglosados y de investigacion (ambos elementos
necesarios para la rendicion de cuentas y la elaboracion de programas), lo que impide la
formulacién de politicas eficaces y las intervenciones para promover la educacion

inclusiva y de calidad;

e) La falta de voluntad politica y de capacidad y conocimientos técnicos para
hacer efectivo el derecho a la educacion inclusiva, lo que incluye la capacitacion

insuficiente de todo el personal docente;

f) Los mecanismos de financiacion inadecuados e insuficientes para ofrecer
los incentivos y realizar los ajustes razonables encaminados a la inclusién de alumnos con

discapacidad, la coordinacion interministerial, el apoyo y la sostenibilidad;

9) La falta de recursos legales y de mecanismos para obtener reparacion por

las violaciones. (P.2)
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Capitulo 2: Marco Metodoldgico

El espiritu del escrito es analizar las representaciones sociales de los docentes de
nivel secundario, frente a la inclusién educativa de alumnos con discapacidad. De esta
forma, nos proponemos analizar qué entienden los docentes por “inclusion escolar”.
Pretendemos indagar si los docentes ven en la diversidad un valor positivo. Asimismo,
indagaremos si los docentes recibieron herramientas durante su formacion, que los ayude
a trabajar en un contexto diverso. Por ultimo, nos proponemos, indagar queé entienden los

docentes por barreras para el aprendizaje y cuales consideran que son las mas frecuentes.

El presente trabajo es una investigacion de tipo cualitativo, con enfoque
descriptivo/ exploratoria. Como nos ensefia Sampieri (2004), el enfoque cualitativo es
utilizado primero para descubrir y refinar preguntas de investigacion, en donde no se
busca refutar ni comprobar hipotesis alguna. Se trata de herramientas de recoleccion de
datos sin medicion numérica, como las descripciones y las observaciones. La
investigacién se basa en la l6gica y proceso inductivo, donde se va de lo particular a lo
general. Es decir, se procede caso por caso, hasta llegar a una perspectiva mas general.

Para comprender, cual es la representacion social de los docentes sobre la
“inclusion educativa” se selecciond una muestra la cual considera cada testimonio como
significativo, ya que los docentes seleccionados deben contar con al menos 5 afios de
experiencia como docentes y al menos 2 trabajando con alumnos con discapacidad.

Recordemos que Moscovici (1979) definia a las representaciones sociales como
“una modalidad particular de conocimiento cuya funcion es la elaboracion de los
comportamientos y la comunicacion entre los individuos”. De esta manera, al adentrarnos
en las representaciones sociales de los docentes, nos permitira conocer parte de la realidad

que transcurre en las aulas.

Entendemos que el instrumento adecuado para acceder a las representaciones
sociales de los docentes, es por medio de entrevistas cualitativas semi estructuradas.
Sampieri (2004) nos ensefia que este tipo de entrevista es mas intima, flexible y abierta
que la cuantitativa. Sera semi estructurada, ya que el entrevistador contara con una guia
de preguntas, donde se tendra la libertad de introducir preguntas adicionales que surjan

en el didlogo con el docente.

De esta forma, el trabajo comienza con un analisis tedrico de los diferentes
conceptos que involucran el tema antes descrito, donde entendemos que las categorias
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colaboran al analisis de la informacion recogida por medio de las entrevistas. La muestra
se tomd en una escuela secundaria de gestion estatal, ubicadas en Pehuajo, provincia de
Buenos Aires. Una vez finalizadas las entrevistas a docentes, se prosiguio con el anélisis

de los datos obtenidos, junto al entrecruzamiento con el marco teorico.

Es importante aclarar, que al momento de realizar las entrevistas el mundo se
encuentra atravesado por la Pandemia mundial producida por el COVID 19. Por tal

motivo, las entrevistas se realizaron via zoom.
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Capitulo 3 Analisis de datos.

En el trabajo de campo, se obtuvo la informacion necesaria la cual nos permite

comprender cul es la concepcion de los docentes frente a la inclusion educativa de los

alumnos con discapacidad. Para el analisis de la informacidn se determind una base de

datos a partir de las siguientes categorias: Concepcion de la inclusion educativa,

concepcion de persona con discapacidad y modelo social de la discapacidad y concepcion

de barreras y obstaculos para el aprendizaje.

Concepcidn de Inclusion educativa

Categorias de

analisis:

Inclusion

educativa.

Entrevistada 1

Entrevistada 2

Entrevistada 3

¢ Qué entiende por
inclusion

educativa?

Adaptar la escuela,
para todos los
alumnos. Que
puedan participar
todos los alumnos.
Hoy todos tienen
problematicas
singulares/ se
necesitan mas
docentes/ mayores

profesionales.

En los ultimos dos
anos se observo

cada vez mas

Escuela agente de
inclusion, dar
respuesta a las
necesidades de los
alumnos, acorde a los
nuevos contextos
socioculturales y los
tiempos que corren.
Tarea que requiere un
fuerte compromiso
individual y colectivo.
Corresponsabilidad
con el estado, el
establecimiento

educativo, docente,

nuevo modelo de
ver y pensar la
educacion. Se
toman en cuenta a

todos los alumnos.

Sus modos de
aprendizaje, las
problematicas
sociales. En base a
eso poder ofrecerle
al alumno
actividades que
pueda realizar, en

el tiempo que
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¢ Qué opina sobre
la inclusion
educativa de los
alumnos con

discapacidad?

alumnos con

dificultades.

Me parece que esta
bueno. Asimismo,
seria mucho mejor si
los profesionales lo
capacitaran sobre
las teméticas. Falta
mucho trabajo, en
un punto es
contradictorio. Si
bien desde direccion
te piden bajar
contenidos, luego
pide que se evalue
todo.

alumno familia, y
comunidad. Debe
asegurar la igualdad
de oportunidades,
disfrutando de
condiciones de vida

normales.

Que debe realizarse
en todos los servicios
educativos
asegurando la
igualdad de
oportunidades
disfrutando de
condiciones de vida

normales.

pueda. Poder
incluir a los
alumnos que
estaban por fuera al

sistema educativo

Es algo positivo,
que se les permita a
los alumnos con
discapacidad
participar de la
escuela comun.
Sobre todo, eso, que
puedan participar
activamente. No
que estén en la
escuela por estar.
Sino que puedan
tener un lugar,
sentirse comodos y
poder realizar las
diferentes
propuestas
pedagogicas.
Ahora que estamos
hablando pienso
que es bueno para
todos, no solo para
los alumnos con
discapacidad, sino

para todo el grupo.
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¢ Qué acciones
promueve para
favorecer la
inclusion

educativa?

Adaptar las
actividades, se

contemplan los

tiempos del alumno.

Si hay algo mas
complejo, trabajar
con los

profesionales.

Acciones
diversificadas acorde
a los objetivos
diferenciados segun
las NEE del
Alumnado Modificar
la actividad, haciendo
preguntas, haciendo
las mismas de otra
manera.
Secuenciando la
propuesta en varias

etapas, etc.

Igual es muy dificil,
hoy todos los chicos
traen diferentes
problematicas, no
solo los alumnos
con discapacidad. A
veces los alumnos
con discapacidad
que cuentan con
maestra
integradora, estan
mucho mejor que
otros chicos que no
tienen la
posibilidad de
contar con ese

recurso.

Supongo que poder
interesarse en saber
qué le pasa a cada
alumno y no
presionarlo cuando
determinada
actividad no le sale.
Buscar otra forma
de explicarle,
respetar sus
tiempos. Creo que
la clave pasa por
poder ponerse en el
lugar del otro. Con

los alumnos con
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¢ Qué condiciones
considera que
faltan, para que
hablemos de una
plena inclusion

educativa?

Formacion docente.
Mayores
profesionales no
solamente
pedagogicos, sino
psicdlogos. Que
acomparien las
diferentes
trayectorias de los
alumnos. Que
aporten
herramientas. Mejor
infraestructura. Lo
mas importante es la
capacitacion. Lo
ideal seria, que por
escuela tengan una
psicologa y
psicopedagoga. Se

Implementacion de las
alternativas de
acompafamiento
indispensables

propuestas

por la Ley de
Educacién Nacional:
tutorias, apoyos
pedagogicos,

orientacion,

programas de
promocion  asistida,

seguimientos, etc.

discapacidad, me
apoyo en lo que
dicen las maestras
integradoras o en la
profesional de
apoyo. Como te
dije antes, lo que
aprendi fue en base
a la experiencia y el
tener contacto con
diferentes

profesionales.

A nivel edilicio,
muchas veces faltan
bancos, rampas,
calefaccion, faltan
recursos materiales.
Después entiendo
que tendria que
haber mas
docentes, mayor
capacitacion. Que
los equipos sean
parte de la escuela.
No sé, creo que
deberiamos volver a
pensar muchas
cosas de la escuela.
Pero esto va mas
alla de la inclusion
educativa. ¢por

ejemplo?
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deberia modificar el
sistema de EOE por
distrito. No sinti6 en
ningn momento que

acompaiien.

Siento que la
escuela perdio su
lugar. Veo muchas
veces a los alumnos
desmotivados,
algunos
irrespetuosos.
Ahora con la
pandemia, por
ejemplo, muchos
chicos no se
conectan. Me estoy
yendo del tema,
pero hay cuestiones
a modificar mas
alla de la inclusion
educativa. Por
ejemplo, citas a un
padre, y muchas
veces se ausentan, o
noto falta de interés
en la familia en la

escuela.

problema, sino como un desafio y oportunidad.

Uno de los objetivos planteados en el presente escrito, es determinar cual es la
concepciéon de los docentes frente a la inclusién educativa de los alumnos con
discapacidad. En el presente escrito adherimos a la definicion que nos brinda la Unesco
(1994) sobre la inclusién educativa. Entendemos a la misma como un proceso que permite
abordar y responder a la necesidad de todos los estudiantes, buscando mayor participacion
en los aprendizajes intentando reducir la exclusion. El propoésito es permitir que los

alumnos y docentes se sientan comodos ante la diversidad y no la vivencien como un
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La herramienta que se utiliz6 para la recoleccion de la informacion, fue la
entrevista en profundidad, con una serie de preguntas la cual nos permitié saber que
entienden los docentes por inclusion educativa. En este sentido para indagar la concepcion
sobre la inclusion educativa se preguntd ;Qué entiende por inclusion educativa? ;Qué
opina de la inclusion educativa de los alumnos con discapacidad? ¢Qué acciones
promueve para favorecer la inclusion educativa? ;Qué condiciones considera necesarias

para la plena inclusién educativa?

Las docentes entrevistadas, coinciden que la inclusién educativa debe dar
respuesta a las necesidades de todos los alumnos. En este sentido dos de las tres docentes
destacan la importancia de la participacion activa de los alumnos con discapacidad. El
testimonio de una de las docentes nos ensefia. “que puedan participar activamente. No
que estén en la escuela por estar. Sino que puedan tener un lugar, sentirse cémodos y
poder realizar las diferentes propuestas pedagogicas”. Como vemos, no solo nos habla de
la importancia del rol activo, sino también, nos advierte que hay algunos que parecen

estar en la escuela, por el simple hecho de estar”.

Como mencionamos las docentes coinciden la inclusion educativa debe dar
respuesta a todos los alumnos, no solo a los que tienen discapacidad. En este sentido el
testimonio 3 nos advierte que muchas veces los alumnos con discapacidad, al contar con
el recurso de la APND o la maestra integradora estan mejor que otros alumnos que no

cuentan con ese recurso.

Las docentes entrevistadas coinciden que hoy en dia todos los alumnos traen
probleméticas singulares acorde a los nuevos tiempos que corren. Se destaca el
testimonio de una de las docentes, la cual remarca la complejidad de la inclusion
educativa, remarcando el compromiso individual y colectivo. Sefiala la
corresponsabilidad del estado, el establecimiento educativo, docente, alumno, familia, y

comunidad a la hora de asegurar la igualdad de oportunidades.

Como sefialamos, las docentes coinciden en que todos los alumnos traen consigo
problematicas singulares, no obstante, se destaca el testimonio de una docente que va méas
alla, remarcando la importancia de re pensar la escuela. La misma docente, a diferencia
del resto, destaca que la inclusion educativa es un “nuevo modelo de ver y pensar la
educacion”. Esta definicion coincide con la de Blanco (1999), el cual destaca que la

inclusion educativa, es un nuevo modelo, un nuevo modo de ver y pensar la educacion
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donde el valor esta puesto en las diferencias inherentes a todos los seres humanos.

Asimismo, la Unesco (2005) sefiala que:

Mas que un tema marginal que trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la
ensefianza convencional, representa una perspectiva que debe servir para analizar
como transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el

fin de responder a la diversidad de los estudiantes (p.14)

Al igual que las docentes entrevistadas, la Unesco (2005) nos ensefia que uno de
los objetivos que busca la inclusion educativa es la participacion de todos los estudiantes,
la cual esta estrechamente vinculada con la calidad de la experiencia educativa. Se deben

incorporar los puntos de vista.

Una de las preguntas realizadas a los docentes fue ¢qué acciones promueve para
favorecer la inclusion educativa? De esta manera se busca comprender la concepcién de

la inclusion educativa, por medio de las acciones de los docentes.

Las tres docentes coinciden en que no existe una accion Unica, sino que las mismas
son diversas. En esta diversidad, dos de las tres docentes coinciden que una accion que
promueven es respetar los tiempos de los alumnos. La docente que no habla de respetar
los tiempos de los alumnos, menciona que sus acciones son diversas acorde a los objetivos
diferenciados segun las necesidades educativas especiales. Entendemos que la docente
al hablar de necesidades educativas especiales, lo hace desde el paradigma de la
integracion escolar. EIl concepto de necesidades educativas especiales, asume la idea de
que las dificultades que el nifio experimenta se pueden resolver identificandolas
“necesidades educativas especiales”. Esto supone una etiqueta, la cual puede conducir a
reducir las expectativas que tenemos sobre ese alumno, llegando a desviar la atencién de
las dificultades que experimentan otros nifios que no llevan esa “etiqueta” (Booth,

Ainscow y Kingston, 2006).

Siguiendo con los testimonios de las docentes, las tres docentes coinciden en que
trabajar con otros es una accion fundamental para promover la inclusion educativa.
Destacan la colaboracion de los profesionales de los alumnos, el trabajo de la maestra
integradora y las profesionales de apoyo. La docente 3 dijo “Con los alumnos con
discapacidad, me apoyo en lo que dicen las maestras integradoras o en la profesional de
apoyo. Como te dije antes, lo que aprendi fue en base a la experiencia y el tener contacto

con diferentes profesionales”. Asimismo, la docente 2 habla del fuerte compromiso
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individual y colectivo. El compromiso de todos los actores que comprenden la comunidad
educativa es vital si aspiramos a una educacién mas justa, donde todos los alumnos gocen
de igualdad de oportunidades. Como vimos en el marco tedrico Pachon Valentina (2016)

nos ensefia que

Los procesos de inclusion educativa no son tarea facil y que requieren del
compromiso de todos los actores involucrados en el campo educativo, el
verdadero desafio recae muchas veces en lograr poner las palabras en accion,
alejando los hechos de discursos tan cefiidos a una voluntad que es necesaria, pero

que no es suficiente, para posibilitar resultados e impactos reales (p.16)

Ademaés del compromiso, nos parece oportuno resaltar el testimonio del docente
tres, el cual es el Unico que resalta la importancia de la empatia, como estrategia para

promover la inclusion educativa.

Por otro lado, todas las docentes entrevistadas coinciden en que durante su
formacion no recibieron ninguna herramienta o informacion sobre la inclusion educativa.
Coinciden en que les hubiese gustado recibir mayor informacion y herramientas para
trabajar con alumnos con algun tipo de discapacidad. Dos de las docentes coinciden en
que todo lo que aprendieron referente a la inclusion educativa fue gracias a la experiencia
como docente. En este sentido, el entrevistado 3 dijo que cuando estudiaba no se hablaba
de la inclusion educativa. Siento que no recibi las herramientas necesarias. Seria muy
positivo que en las jornadas se hablen de estos temas. Lo que aprendi, fue en base a la
experiencia. En este punto, entendemos necesario recordar que los docentes entrevistados

se recibieron hace més de 10 afos.

Concepcidn de persona con discapacidad y modelo social de la discapacidad.

Categoria de Entrevistada 1 Entrevistada 2 Entrevistada 3

analisis.

Modelo social de la

discapacidad
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¢ Qué entiende por
persona con

discapacidad?

¢conoce el modelo
social de la
discapacidad? ¢Qué
entiende por modelo
social de la

discapacidad?

Persona que no
puede hacer lo que
hace el resto.
Dificultad para
realizar alguna
actividad, que no
tiene capacidad de

hacerlo.

No conoce el
modelo social de la
discapacidad.
Dejar participar a
la persona con
discapacidad de
actividades

sociales

quienes tienen
deficiencias fisicas,
mentales,
intelectuales o
sensoriales a largo
plazo que, al
interactuar con
diferentes barreras,
puedan impedir su
participacion plenay
efectiva en la
sociedad, en
igualdad de
condiciones con los

demas

Si la conozco. Es la
circular técnica
general Nro 5.
Entiendo por modelo
social de
discapacidad aquel
que permite pensar
en la discapacidad
en general y en la

discapacidad

persona que, por
alguna razon, se ve
impedida de
realizar
determinada
cuestion. Por
ejemplo, hay
discapacidad fisica,
intelectual,
sensorial. Es decir,
tienen algun
impedimento para
desarrollar su vida

de forma autonoma.

No conoce el

modelo social
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intelectual en
particular dentro de
un enfoque social de
contencién y

acompafamiento

Creemos que comprender que entienden los docentes por persona con
discapacidad, nos acercara a tener una vision mas abarcativa sobre sus pensamientos y
modos de actuar respecto a la inclusién educativa. Ahora bien, entendemos que la
definicion actual de persona con discapacidad se inscribe dentro del modelo social de la
discapacidad. Para ello se pregunté primero si conocen el modelo social de la

discapacidad, para luego indagar sobre el mismo.

En el marco tedrico vimos como Velarde (2011), nos aport6 claridad sobre el

modelo social de la discapacidad:

Es un modelo que, a diferencia de centrarse en la rehabilitacion o normalizacién
de las personas con discapacidad, aboga por la rehabilitacién o normalizacién de
una sociedad, pensada y disefiada, para hacer frente a las necesidades de todas
personas. Con ello, dicho modelo parte de considerar que son los obstaculos y/o
barreras, sean arquitectonicos, actitudinales, o de cualquier otro tipo, los que
configuran la discapacidad de la persona, al impedir su desarrollo, y realizacién
como sujetos de derecho. De este modo, desde un enfoque de derechos se sostiene
que “lo que pueden aportar a la sociedad las personas con discapacidad se
encuentra intimamente relacionado con la inclusién y la aceptacion de la
diferencia” (p.127).

En cuanto a los resultados obtenidos gracias a las entrevistas, apreciamos que dos

de los tres docentes no conocen el modelo social de la discapacidad. La docente 2 quien
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dice conocerlo nos da el siguiente testimonio “Entiendo por modelo social de
discapacidad aquel que permite pensar en la discapacidad en general y en la discapacidad
intelectual en particular dentro de un enfoque social de contencion y acompafiamiento”.
Es interesante el testimonio, ya que habla de contencion y de acompafiamiento, lo cual
nos acerca a la idea del modelo médico, el cual primaba la idea de rehabilitacion y

reinsercion.

Al realizar la pregunta ¢ Qué entienden por persona con discapacidad? Dos de los
tres docentes coincidieron en que una persona con discapacidad es aquella que por algin
motivo esta impedida de realizar determinada actividad o conducta. La docente 1 nos
indica que “no tiene la capacidad de hacerlo”. Entendemos que este punto difiere del
modelo social, donde el acento estd puesto en el contexto y las barreras, no asi en el

individuo.

Si bien dijimos que el testimonio de la docente 2 podriamos encuadrarlo en parte
en el modelo médico de la rehabilitacion, ahora nos permitimos pensar diferente, ya que
al preguntarle qué entiende por persona con discapacidad, nos da un testimonio el cual
coincide con la definicion del modelo social de discapacidad. “al interactuar con
diferentes barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas”. Como apreciamos, la docente habla de barreras,
poniendo el acento en el contexto. De esta manera coincide con la definicion brindada

en la convencion internacional de los derechos de las personas con discapacidad (2008)

Son “personas con discapacidad”, quienes tienen deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diferentes barreras,
puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igual

condiciones con los demas (p.4).

Como vimos, dos de las tres docentes entrevistadas dicen no conocer el modelo
social de la discapacidad. La docente que, si lo conoce, nos da una definicion de persona
con discapacidad que se encuadra dentro del modelo social, ya que el acento esta puesto

en las barreras que surgen e impiden la participacién plena y efectiva en la sociedad

36



Concepcidn de barreras y obstaculos para el aprendizaje

Categoria:

Barrerasy
obstaculos para el

aprendizaje:

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

¢ Qué entiende por
barreras para el

aprendizaje?

No conoce el
término. Entiende
que pueden venir
por parte de la
familia, la escuela.
No poder brindarles
a los alumnos los

contenidos.

factores
economicos,
actitudinales,
sociales y culturales
que aparecen a
través de una
interaccion entre los
estudiantes y el
contexto; que
limitan el pleno
acceso a la
educaciény a las
oportunidades de

aprendizaje.

Son todos aquellos
factores que impiden
que se desarrolle el
aprendizaje de los
alumnos. Entiendo
que puede ser desde
la falta de recursos a
nivel edilicio, no se
por ejemplo que
faltan rampas, falta
de predisposicion o
capacitacion de los
docentes. Falta de
colaboracion de las

familias, etc
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¢ Qué obstaculos
observa que se
presentan frente a
la inclusion
educativa de los
alumnos con

discapacidad?

El primer obstaculo
es la formacion del
docente. No todos
los docentes estan
preparados o
abiertos a cambiar
actividades. Formas
de explicar. Falta
predisposicion.

Instruccion.

Barreras actitudinal
y social son los

mayores obstaculos

Faltan docentes. A
nivel edilicio las
escuelas suelen dejar
mucho que desear.
Los equipos de
orientacion escolar
muchas veces no dan
respuesta en tiempo.
Creo que en las
escuelas estatales
deberian tener su
propio equipo,
incorporar
psicologos
psicopedagogos.
Mayor formacion,
docente. La
sensacion es que por
un lado la idea de la
inclusién educativa
es super positiva,
pero se vuelve dificil
de que realmente sea
una verdadera
inclusién. Seria muy
importante que se
cuente con mas
docentes por

alumnos
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¢Considera que
durante su
formacion recibio
las herramientas
necesarias para
trabajar con
alumnos con
discapacidad?

¢ Cuales?

No recibid
herramientas. Le
gustaria que en las
jornadas se hable
sobre inclusion. Lo
que aprendio fue en

base a la exp

no recibi
herramientas para
trabajar con la
inclusion (de todas
maneras, esto fue
hace 25 afios). Hoy
en dia es sumamente
importante e
importante
incorporar estas
herramientas en
todos los planes de
estudios de carreras
docentes y no

docentes también.

La verdad que no.
Cuando estudio no se
hablaba de la
inclusién educativa.
Siento que no recibi
las herramientas
necesarias. Seria
muy positivo que en
las jornadas se
hablen de estos
temas. Lo que
aprendi, fue en base

a la experiencia

¢ Qué acciones
promueve para
favorecer la
inclusion

educativa?

adaptar actividades,
respetar el tiempo
del alumno,
trabajar con los
profesionales del
alumno. Faltan mas
docentes y
profesionales como
psicologos o psp en

las escuelas

Acciones
diversificadas
acorde a los
objetivos
diferenciados segun
las NEE del

alumnado

poder interesarse en
saber que le pasa a
cada alumno y no
presionarlo cuando
determinada
actividad no le sale.
Buscar otra forma de
explicarle, respetar
sus tiempos. Creo
que la clave pasa por
poder ponerse en el
lugar del otro. Con
los alumnos con
discapacidad, me
apoyo en lo que

dicen las maestras
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integradoras o en la
profesional de
apoyo. Como te dije
antes, lo que aprendi
fue en base a la
experiencia y el tener
contacto con
diferentes

profesionales.

Como vimos en el marco tedrico, las barreras para el aprendizaje surgen de la
interaccion del alumno con el entorno, los cuales evitan la participacion plena en la
sociedad, o en nuestro caso en la escuela (Cobefias y Fernandez 2017). Para la recoleccién
de los datos de la presente categoria se realizaron las siguientes preguntas: ¢ Qué entiende
por barreras para el aprendizaje? ¢ Cuéles son los obstaculos que observa que se presentan
frente a la inclusién educativa de los alumnos con discapacidad? ;considera que durante
su formacion recibié las herramientas necesarias para trabajar con alumnos con
discapacidad? ;Qué condiciones considera necesarias para que se desarrolle la plena

inclusion educativa? ¢;Qué accion promueve para favorecer la inclusion educativa?

Un docente, a diferencia del resto, dice no conocer el término de barreras para el
aprendizaje, no obstante, al igual que el docente 3 coincide en que un obstéaculo es la falta
de formacion docente. La docente 2 y 3 coinciden en que los obstaculos son diversos

factores que impiden que se desarrolle el aprendizaje en los estudiantes.

Los 3 docentes coinciden en que la falta de recursos tanto a nivel econémico,
como a nivel edilicio. Uno de los docentes da el ejemplo de la falta de rampas. Otro de
los obstaculos que se presentan, en los cuales coinciden los docentes entrevistados es la
falta de predisposicion de algunos docentes. El testimonio 1 nos ensefia “no todos estan
abiertos a cambiar, falta predisposicion”. La docente 2 por su parte habla de obstaculos
“actitudinales”, ubicandolo como el principal obstaculo. Mientras que el docente 3

enuncia la falta de predisposicion o capacitacion docente.
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En el marco teorico, entendimos que una de las barreras que se repite es la
actitudinal. Cobefias (2017) nos ensefié que las barreras actitudinales estan estrechamente
vinculadas con la actitud de los docentes y la falta de actitud critica.

Como mencionamos con anterioridad, los 3 docentes coinciden en que durante su
formacion no recibieron las herramientas necesarias para trabajar con alumnos con

discapacidad. Los tres remarcan la importancia de la formacion.

Dos de los tres docentes entrevistados, coinciden en que faltan mayor cantidad de
docentes en actividad. Este obstaculo, podemos relacionarlo con el testimonio de la

docente 2 la cual menciona como obstaculo la falta de recursos econdémicos.

Al igual que el testimonio de las docentes, como vimos en el marco teorico, el
comité sobre derechos de las personas con discapacidad de Naciones unidas (2016)
coincide en que falta de voluntad politica y de capacidad y conocimientos técnicos para
hacer efectivo el derecho a la educacion inclusiva, lo que incluye la capacitacion
insuficiente de todo el personal docente. Ademés, mencionan la falta de mecanismos de
financiacion adecuados, para ofrecer incentivos y realizar los ajustes razonables

encaminados a la inclusion de los alumnos con discapacidad.

Como mencionamos con anterioridad, ubicamos al obstaculo actitudinal como
uno de los principales. Como vimos en el marco tedrico, no lo ubicamos solamente en los
docentes, sino también esta presente en los alumnos, directivos y familia. Los mismos se
encuentran vinculados con las actitudes de rechazo, menosprecio, discriminacion o

sobreproteccion.
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Capitulo 4. Conclusiones

“Si puedes encontrar un camino sin obstaculos, probablemente no te lleve a ningin

lado.”
Frank A. Clark

A la luz de los resultados obtenidos a través de este estudio, asi como de las
conclusiones inferidas de investigaciones similares centrada en la percepcion de los
docentes respecto a los procesos de inclusion educativa de los alumnos con discapacidad,
arribamos a las siguientes conclusiones las cuales no pueden ser generalizadas, ya que se
circunscriben al trabajo de investigacion, que tiene por objetivo revelar las
representaciones sociales circulante de los docentes, de una escuela publica de la

provincia de buenos aires.

De acuerdo a la informacion obtenida gracias a las entrevistas, podemos concluir
que las docentes coinciden en la inclusion educativa debe dar respuesta a las necesidades
de todos los alumnos, no solo a los estudiantes con discapacidad. Las docentes coinciden,
que la inclusion educativa implica un gran compromiso no solo individual, sino colectivo.
Es valiosa la invitacion de las docentes a re pensar la escuela. Asimismo, coinciden que,
al hablar de inclusion educativa, se hace foco en la participacién activa de todos los

estudiantes.

En cuanto a las acciones que promueven las docentes para favorecer la inclusion
educativa, todas coinciden en que no existe una forma unica de actuar, destacando el
respeto por los tiempos de los estudiantes. Las docentes destacan la importancia de
trabajar en equipo y destacan el valor del compromiso. Sin compromiso, no hay educacion

inclusiva posible.

Si bien las docentes entrevistadas se recibieron hace mas de 10 afios, las tres
mencionan que durante su formacion no recibieron herramientas para trabajar con

alumnos con discapacidad. Lo que aprendieron fue en base a su experiencia.

Como vemos, la concepcion de las docentes respecto a la inclusion educativa,
coincide en gran parte con la definicion de la Unesco. Ahora bien, cuando indagamos si
conocen el modelo social de la discapacidad, gran parte de las docentes dicen no
conocerlo. Cuando indagamos, sobre la concepcion de persona con discapacidad,

podemos apreciar que en las docentes todavia circulan las ideas del viejo modelo médico,
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centrado en el déficit, y en la rehabilitacion de las personas con discapacidad.
Entendemos que esto se erige como un obstéaculo, ya que, corremos el peligro de reducir
las expectativas que tenemos frente a las posibilidades de aprendizaje de los alumnos con

discapacidad.

En cuanto a las barreras y obstaculos para el aprendizaje, las docentes coinciden
en no haber recibido herramientas durante su formacion profesional, que les permita
trabajar con seguridad con una poblacion diversa. Asimismo, las docentes coinciden en
que faltan recursos, tanto a nivel material como recursos humanos. Coinciden en la falta
de profesores y profesionales de diferentes areas. A nivel material, la propia estructura

edilicia de la escuela se transforma en obstaculo.

Ahora bien, més alla de la falta de recursos materiales, las entrevistadas coinciden
que el principal obstdculo que se presenta a la hora de lograr una plena inclusién
educativa, al igual que en el estudio de Pachdn (2016), es la barrera actitudinal, las cuales
se encuentran fuertemente arraigada culturalmente, las cuales incluyen prejuicios,

discriminaciones y actitudes poco favorables para la inclusion escolar.

Como vimos, la inclusion educativa es un proceso de busqueda, de mejores y
diferentes formas de responder a la diversidad. El cual tiene como propdsito, lograr que
los maestros y estudiantes se sientan comodos frente a la diversidad y la perciban, no
como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas
de ensefiar y aprender (Unesco, 2005. P14). El horizonte es claro. Gracias a los datos
relevados de las entrevistas, entendemos que queda un gran camino por recorrer, en el
cual las barreras actitudinales se erigen como el principal obstaculo. Si queremos lograr
una sociedad mas justa e igualitaria, debemos contar con la conviccién de que la inclusion
educativa es un camino posible, donde se destacan los valores del respeto y compromiso

con el otro.

A la hora de llevar adelante las entrevistas a los docentes nos encontramos con
algunas barreras. La principal fue la imposibilidad de realizar una entrevista de forma
presencial, debido a la situacion del covid 19. De esta manera se prosiguio a realizar las
entrevistas via zoom. Si bien la herramienta es sumamente funcional, la cual nos permitio
recolectar la informacion deseada, entendemos que se pierde parte de la informacion no
verbal, la cual podemos apreciar realizando la entrevista presencial. Asimismo, en una de
las entrevistas se presentaron obstaculos relacionados a la conectividad de internet,

resolviendo realizar la entrevista en dos encuentros.
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Para generar una cultura verdaderamente inclusiva, serd necesario que la
capacitacién sea abordada, no solo en relacion con el tema factico del conocimiento de
las resoluciones y normativas vigentes. Sera preciso que las mismas busquen internalizar
el modelo social de discapacidad y que a partir de eso generar nuevas practicas que

contemplen la diversidad, entendiendo a la discapacidad como parte de ella.

Como sabemos, el sistema educativo esta conformado por diferentes actores. Cada
éstos desde su rol, desplegando sus funciones, ya sean por accion u omision hacen que el
sistema sea mas 0 menos inclusivo. Creemos que es necesario continuar trabajando con
los docentes, profesores, familias, estudiantes, directivos, APND, maestras integradoras,
etc. Para deconstruir aquellas representaciones que operan como obstaculos, asi como
capacitar en torno al cambio de paradigma, donde opere en todos los actores, lo que
Ilamamos conviccion inclusiva. Esto, trasladado a cualquier persona con o sin
discapacidad, amplia la practica del respeto, la tolerancia, la empatia, permitiendo y

potenciando una sociedad mas plural y justa.
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Anexo 1. Entrevista

1. ¢Cudl es su formacion docente? ;Desde cuando ejerce como docente?

2. ¢Qué entiende por inclusion educativa?

3. ¢ Qué entiende por integracion escolar?

4. ¢Qué entiende por persona con discapacidad?

5. ¢conoce el modelo social de la discapacidad? Si la respuesta es si, ¢ Qué entiende

por modelo social de la discapacidad?

6. ¢ Qué opina sobre la inclusién educativa de los alumnos con discapacidad?
7. ¢Qué entiende por barreras para el aprendizaje?
8. ¢Qué obstaculos observa que se presentan frente a la inclusion educativa de

alumnos con discapacidad?

9. ¢Considera que durante su formacién recibio las herramientas necesarias para
trabajar con alumnos con discapacidad? ¢Cuales? ;Considero la necesidad de otra

formacion complementaria para trabajar con alumnos con discapacidad?
10.  ¢Qué accion promueve para favorecer la inclusién educativa?

11.  ¢Qué condiciones considera necesarias para la inclusion educativa plena?
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