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Resumen:

En el presente trabajo se propuso como objetivo analizar los factores internos y externos
que influyen a los estudiantes del dltimo afo de la escuela secundaria y técnica al

momento de decidir su proyecto de vida.

El enfoque planteado en la investigacion es descriptivo, transversal y la poblacién
relevada fueron adolescentes de entre 16 y 23 afios, de ambos sexos, cursando en

instituciones de ensefianza publica de la ciudad de Rosario.

Para recopilar la informacion necesaria, se utilizd una encuesta de creacion personal,
basada en el material que utilizd6 Rascovan (2005), en su trabajo de investigacion
Orientacion Vocacional, una perspectiva critica. EI material elaborado se aplico en tres
escuelas de la ciudad de Rosario, en la que se recabd informacion sobre nivel de
decision respecto a su proyecto vocacional — laboral, influencia de los factores
socioeconimicos, familiares, motivaciones y temores al momento de hacer la transicion

al mundo adulto.

Los resultados obtenidos describen que méas del 70 % de la poblacion relevada tiene una
decision tomada con respecto al futuro post escuela secundaria y que dentro de sus
planes esta contemplado estudiar y trabajar para poder ayudar en sus hogares y costear
sus carreras. Dentro del analisis de las herramientas que aportan las materias
Orientacion en Contectos Laborales y Formacién en Ambientes de Trabajo, el mayor
porcentaje de respuestas fue mas proclive a asegurar que de la manera en que estaban

dictadas no aportaban nada a proyecto de vida.

Palabras clave: Adolescencia, Elecciones vocacionales — laborales, Factores

internos y externos, proyecto de vida.



Introduccién:

El siguiente trabajo se enmarcé dentro de la Licenciatura en Psicologia de
la Universidad Abierta Interamericana y se relacion6 con una tematica correspondiente
al area de la Orientacion Vocacional en escuelas publicas de la ciudad de Rosario. Se
realiz6 una investigacion acerca la influencia de ciertos factores internos y externos que
influyen a los estudiantes de los Gltimos afios de nivel secundario al momento de definir

su futuro.

Los factores internos son elementos que residen dentro de la misma persona y
que tienen un impacto significativo en sus elecciones vocacionales y laborales. Dentro
de estos factores se analizaron: secuelas personales que dejé la pandemia de COVID —

19 a nivel emocional, miedo y motivaciones que presenta el futuro.

Los factores externos son elementos que ejercen influencia en las decisiones
vocacionales y laborales de una persona. En este punto se analizaron cuatro ejes:
situacion sociopolitica y economica actual del pais, el cursado de las materias
Orientacion en Contextos Laborales y Formacién en Ambientes de Trabajo, que aporte
tendria un taller de Orientacion Vocacional en sus decisiones y la influencia de las

figuras familiares primarias.

La investigacion se llevd a cabo teniendo en consideracion la posibilidad de que
un porcentaje significativo de estudiantes estuviera cursando la orientacién que se
selecciona en 3er afio (Arte, Cs Naturales, Economia y administracion, Humanidades,
entre otras) sin haberla elegido, sino por alguna influencia externa que los haya llevado
a eso. Este aspecto es fundamental para comprender y analizar el contexto en el que se

desarrolla la orientacién vocacional en el ambito educativo.



Ademas, es importante destacar la relevancia de las materias Orientacion en
Contextos Laborales (OCL) y Formacion en Ambientes de Trabajo (FAT) en este
analisis. Estas materias proporcionan elementos clave para comprender como se aborda
la orientacion vocacional en la practica educativa y como impacta en la experiencia de
los estudiantes que pueden no haber elegido la orientacion cursada de manera
deliberada. La interaccion entre estos componentes es esencial para comprender el
panorama completo y los desafios que enfrentan los estudiantes en su proceso de
eleccion vocacional. Considerar la posibilidad de que algunos estudiantes estén
cursando la orientacion sin haberla elegido conscientemente y examinar el papel de las
materias OCL y FAT en este contexto enriquece el andlisis de la investigacion y
proporciona una comprension mas completa de la dinamica de la orientacién vocacional

en el ambito escolar.

La relevancia de esta investigacion para la Psicologia es significativa, ya que
aporta tanto a nivel teérico como practico en la comprension del rol que desempefia la
orientacion vocacional en el &mbito educativo y su influencia en la construccion de los
proyectos futuros de los estudiantes de nivel medio. El proposito principal es
proporcionar una perspectiva mas reflexiva sobre la orientacion vocacional en el
contexto educativo y su impacto, o la falta de él, en la trayectoria educativa y

vocacional de los estudiantes.

La estructura de este Trabajo de Finalizacion de Carrera (TIF) se encuentra
estructurado en diferentes apartados. EI primero, titulado "MARCO TEORICO", se basa
en el desarrollo de las principales categorias conceptuales que son fundamentales para
la investigacion. El contenido de este estd conformado por cuatro capitulos: Cap I:
Antecedentes sobre el tema, Cap Il: Sociedad, Cap Ill: Adolescencia y Cap IV:

Vocacion. Factores internos y externos que influyen. Transicion.



El tercer apartado corresponde a la "METODOLOGIA", donde se presentan los
objetivos de la investigacion, el enfoque metodoldgico empleado, se describen los
participantes involucrados en el estudio y se detalla el instrumento utilizado para la
recoleccion de datos. Este apartado abarca el "Capitulo V: Consideraciones
metodologicas”, donde se profundizan en los aspectos metodologicos especificos de la
investigacion.

El cuarto apartado corresponde a los "RESULTADOS", que incluye el "Capitulo
VI: Andlisis de resultados”. En este apartado se presentan y analizan en detalle los
principales hallazgos derivados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

El quinto apartado es el de las "CONCLUSIONES", que comprende todas las
ideas y conclusiones construidas a partir del estudio realizado. Aqui se destacan los
hallazgos més relevantes y se plantean posibles interrogantes que podrian ser retomados
para futuras investigaciones. Las conclusiones ofrecen una sintesis de los resultados y
su relevancia en el contexto de la investigacion, asi como su contribucién al campo de
estudio.

El sexto apartado corresponde a los "ANEXOS”, que incluyen el modelo del
instrumento de recoleccion de datos empleado en la investigacion, asi como el modelo
de cartas de presentacion enviada a los directivos de las escuelas. También se
proporciona el cddigo QR utilizado para escanear y realizar la encuesta en dispositivos
moviles, lo que facilita la recopilacion de datos por parte de los participantes. Estos
apéndices son recursos adicionales que respaldan y complementan la investigacion,
proporcionando informacion detallada sobre la metodologia y los procedimientos

utilizados.



Problema de investigacion

1.1 Tema:

Factores externos que afectan a la eleccidn vocacional - ocupacional de los adolescentes
en el ultimo afo de cursado de la escuela media y técnica en 3 escuelas de la ciudad de

Rosario.

1.2 Pregunta de investigacion:

¢,Cudles son los factores internos y externos inciden en la eleccién del proyecto de vida

en adolescentes que cursan los dos ultimos afios de la escuela secundaria en la ciudad de

Rosario?

1.3 Objetivos:

Objetivo general: Describir cuales son los principales factores internos y externos
que inciden a las diferentes elecciones de proyectos de vida de los estudiantes del ultimo
afio escolar de instituciones publicas de ensefianza media y técnica de la ciudad de

Rosario.

1.4 Objetivos especificos:

. Identificar los proyectos de vida de los adolescentes y sus posibles formas de
concrecion.
. Conocer los factores que facilitan y los que obstaculizan el cumplimiento de las

expectativas al momento de la eleccion.

. Analizar las herramientas que aportan para la toma de decision de los proyectos
de vida las materias Orientacion en contextos laborales y Formacion en ambientes

laborales.
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Capitulo 1: Antecedentes sobre el tema.
1.1 Breve resefia histdrica

Comprender la historia de la Orientacion Vocacional es fundamental para
apreciar como ha evolucionado a lo largo del tiempo y cémo los enfoques y practicas en
este campo han cambiado para adaptarse a las necesidades fluctuantes de la sociedad y

los individuos.

Mirta Gavilan (2006) plantea una etapa precientifica donde todavia no se puede
hablar especificamente de orientacion vocacional. Los primeros antecedentes datan
Grecia, en la antigliedad, donde filosofos como Sécrates o Platon abordaron tematicas

relacionadas con la eleccion de ocupaciones, la autorrealizacion o la felicidad.

La problematica de cémo los sujetos encuentran y definen su lugar en la
sociedad ha sido una cuestion importante a lo largo de la historia. A fines del siglo XIX,
esta preocupacion se acentud debido a la creciente complejidad de la division del
trabajo generada por la Revolucion Industrial, que tuvo lugar entre 1760 y 1840. La
Revolucién Industrial transformod profundamente la economia y la sociedad, creando

nuevas ocupaciones y desafios laborales. (Gavilan, 2006)

En este contexto, la idea de orientacién comenzd a tomar forma y se centr6 en la

orientacion profesional. Surgié como una respuesta a dos problemas fundamentales:

e Desempleo: La industrializacion y la mecanizacion en la produccion llevaron a
cambios significativos en el mundo laboral. Muchos trabajadores se encontraron
desplazados de sus ocupaciones tradicionales debido a la automatizacion de

tareas. La orientacion profesional surgio como una forma de ayudar a las
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personas a encontrar nuevas oportunidades laborales en un mercado en constante
evolucion.

e [Escasez de personal en diferentes actividades: A pesar del desempleo en
algunas areas, otras actividades experimentaron una creciente demanda de
trabajadores. La orientacion profesional se convirtié en una herramienta para
ayudar a las personas a identificar las areas en las que habia escasez de personal

y, por lo tanto, oportunidades de empleo.

Gavilan describe en su obra que a partir de la Primera Guerra Mundial (1914-
1918) se va a comenzar a transitar una etapa cientifica en la investigacién de lo
vocacional que desempefio un papel importante en la evolucién de la orientacion
profesional. La guerra causd una gran perturbacion en la sociedad, generando una
ruptura social significativa. Muchos soldados regresaron a casa después de la guerra 'y
se encontraron con la necesidad de reorientar sus vidas y carreras. La orientacion
profesional se institucionaliz6 como una respuesta a esta nueva realidad, brindando
asesoramiento y orientacion a aquellos que buscaban reintegrarse en la vida civil y
laboral.

Gavilan (2006) sefiala que, a nivel mundial, incluyendo América Latina, la
Primera Guerra Mundial tuvo un impacto significativo en el pensamiento sobre la
capacitacion de recursos humanos para el mundo laboral. En esta época, predominaba el
paradigma de la Psicologia Diferencial, que se centraba en la evaluacion de las
capacidades individuales y su relacion con los puestos de trabajo y las ocupaciones.

Lopez y Riera Rabolini (2022), en su investigacion mencionan parte de la
historia de la orientacion vocacional mas actual, comenzando por Bonelli (2003) que
plantea diferentes momentos de desarrollo. El primero ligado a la aplicacion y estudio

de resultado de test psicométricos, que buscaban relacionar aptitudes estereotipadas a
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las carreras profesionales sin tener en cuenta la historia o los deseos del sujeto. Luego,
se da paso a un segundo momento en el que se incluye la historia personal y se estudia
la personalidad a través de inventarios. El tercer momento historico propone la
utilizacion de pruebas proyectivas que permitan sondear motivaciones consientes e

inconscientes e incluye entrevistas psicoldgicas.

Rodolfo Bohoslasky en la década de 1970 propone un enfoque de orientacién
psicoanalitica. Su libro “Orientacion vocacional: la estrategia clinica, describe un
proceso de trabajo mas subjetivo, mas basado en entrevistas y utiliza los test
proyectivos como herramientas para acompariar el proceso, no como base para la toma
de decision. “...se pasa de ‘cuanto puntaje tiene’ y que elige a’ quién es 'y como elige’.”

(Bohoslasky, 1974, p. 15)

La perspectiva clinica planteada por Rascovan (2016) en el ambito de la
orientacion vocacional enfatiza la importancia de la escucha y coloca al consultante
como protagonista central en el proceso de toma de decisiones vocacionales. Segun esta
perspectiva, la clinica de orientacion vocacional es un espacio donde se promueve la
expresion verbal de los consultantes, permitiendo que sus relatos personales configuren
la escena. También enfatiza ciertas caracteristicas que son importantes a la hora de

trabajar con la eleccion de proyectos de vida:

e Escucha Activa: El profesional de orientacion vocacional adopta una actitud de
escucha activa y empatica. La escucha atenta es fundamental para comprender
las experiencias, deseos, motivaciones e intereses del consultante.

e Enfoque en el Consultante: El consultante ocupa un lugar central en el proceso

de orientacion. Sus deseos y motivaciones guian el proceso de toma de
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decisiones vocacionales, y se trabaja para que estas fuerzas internas sean el
motor de sus elecciones profesionales.

e Contexto Familiar: Ademas de la atencidn individual al consultante, se reconoce
la importancia del contexto familiar. La familia puede desempefiar un papel
significativo en las decisiones vocacionales de una persona, y se considera en el

proceso de orientacion.

La perspectiva critica en la orientacion vocacional, introducida por Rascovan
(2016), se centra en el respeto a la singularidad de cada individuo y en la influencia del
contexto sociohistorico en sus decisiones vocacionales. Destaca la importancia de
comprender las experiencias Unicas, valores, deseos y aspiraciones de cada persona en
lugar de aplicar enfoques universales. Ademas, esta perspectiva promueve una ética
basada en el reconocimiento de las capacidades y potencialidades individuales, asi como

en el respeto de la singularidad de cada consultante. (Lopez y Riera, 2022)

1.2 Orientacidn vocacional y educacion: Disefio curricular de las materias
especificas

La inclusion de la orientacion vocacional en el Disefio Curricular de Educacion
Secundaria Orientada de la Provincia de Santa Fe (2014) se presenta como una
estrategia relevante y pertinente en el contexto educativo. Orientacion en Contextos
Laborales (OCL) y Formacion en Ambiente de Trabajo (FAT) son materias disefiadas
para preparar a los estudiantes para la toma de decisiones vocacionales — laborales sin
depender de programas externos, informar las diferentes ofertas academicas que existen,
investigar diferentes posibilidades de insercion en el ambito laboral, conocer y

desarrollar habilidades y competencias necesarias para la transicion.

El espacio OCL en la escuela trataria entonces, siguiendo los planteamientos

educativos provinciales, de un espacio de encuentro con lo subjetivo ofreciendo
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oportunidades de autoconocimiento a los estudiantes a la vez que la institucion,
a partir del conocimiento actualizado sobre la realidad social, brinda
informacién sobre demandas, caracteristicas y posibilidades del contexto.

(Lopez, R y Riera Rabolini, J, 2022, p. 23)

Es relevante considerar el rol que desempefia la orientacion vocacional en el
ambito educativo, ya que la etapa escolar es un periodo fundamental en la vida de los
estudiantes. Durante este tiempo, los jovenes estan en proceso de formacion,
desarrollando sus deseos e intereses en relacion con sus futuros proyectos. La
orientacién vocacional ofrece un espacio propicio para abordar cuestiones que van mas
alla de la mera eleccion de una carrera o profesion. Permite explorar temas subjetivos,
relaciones sociales, influencias familiares y factores emocionales que influyen en la

toma de decisiones vocacionales.

Rascovan (2005) plantea que la orientacion vocacional en las escuelas tiene un
rol preventivo que puede otorgar herramientas que colaboren en la busqueda de los
recursos preparatorios para el futuro. La finalizacion de un ciclo educativo de tanto
valor en la adolescencia implica atravesar por ciertos duelos que pueden ser dificiles de
elaborar y esta situacion puede generar inestabilidad. Las caracteristicas de estas
materias que de cierto modo trabajan con ejes relacionados, deberian contener al decir
del autor, contenidos significativos que puedan permitir conocer Yy desarrollar
competencias duras y blandas acordes al mercado laboral, desarrollo de pensamiento
critico, conocomiento y analisis social. Pero también contener como parte del proceso
un recorrido donde se pueda trabajar el autoconocimiento, la autoestima y en base a ese
descubrimiento poder trabajar en todas las posibilidades que se abren al momento de

elegir.
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Capitulo 2: Sociedad

2.1 Definicion

La concepcion de sociedad como un término de uso generalizado para describir
las relaciones sociales es en realidad relativamente nueva y se desarrolld con la
aparicion de la sociologia. Este cambio en la percepcion de la sociedad se produjo

durante un periodo de transicion entre la sociedad preindustrial y la sociedad industrial.

La transicion entre la sociedad preindustrial y la sociedad industrial marcé un
momento crucial en la historia del concepto de sociedad, ya que llevd a un cambio
significativo en como se entendia y se abordaba. La sociologia contribuy6 a formalizar
y desarrollar este concepto, lo que permitié una comprension mas profunda de las

interacciones sociales y cdmo moldeaban la vida en sociedad.

2.2 Tipo de sociedades

Gerhard Lenski es un soci6logo que propuso una teoria de la evolucién
sociocultural que se centra en como las sociedades cambian y se desarrollan a medida
que obtienen un mayor control sobre su entorno natural a través de la creacion de
tecnologia y herramientas. La teoria de Lenski, conocida como teoria del desarrollo
sociocultural, plantea que las sociedades evolucionan en funcién de su capacidad para
dominar y controlar su entorno natural a través de la innovacion tecnologica. Cuanto
mas avanzada es la tecnologia de una sociedad, mas complejas pueden ser sus

estructuras sociales y culturales.

Esta teoria se basa en la idea de que las sociedades tienen un “potencial
tecnoldgico” que es la suma de sus conocimientos y habilidades para utilizar su entorno.

A medida que las sociedades desarrollan nuevas tecnologias y formas de produccion,
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pueden cambiar su manera de vivir y organizarse. Por ejemplo, la transicién de
sociedades de cazadores-recolectores a sociedades agricolas, y luego a sociedades
industriales, se ve influenciada por cambios tecnoldgicos que afectan como las personas
obtienen su sustento y organizan su vida en comunidad. Lenski se concentra en como
las sociedades cambian a lo largo del tiempo a medida que mejoran su capacidad para
controlar su entorno natural a través de la tecnologia, en contraste con otros tedricos que

ponen mas énfasis en aspectos como la lucha de clases, la cultura o la racionalizacion.

En base al avance tecnoldgico que fueron haciendo las sociedades, se puede

desarrollar una clasificacion:

Sociedades preindustriales: se pueden identificar varios rasgos distintivos que

moldearon su estructura y funcionamiento. Estos rasgos incluyen:

1. Economia basada en la agricultura: La agricultura era la actividad econémica
principal en las sociedades preindustriales. La mayoria de las personas
trabajaban en la produccion de alimentos y recursos basicos.

2. Produccion limitada y artesanal: La produccion en estas sociedades era a
pequefia escala y artesanal. Los bienes eran generalmente producidos a mano y
en cantidades limitadas.

3. Division del trabajo limitada: La division del trabajo en estas sociedades era
menos especializada en comparacion con las sociedades industriales posteriores.
Las personas solian desempefiar una variedad de roles y tareas.

4. Autoridades personalistas: La autoridad en las sociedades preindustriales se
basaba en gran medida en lideres personales, como reyes, jefes tribales o lideres

religiosos.
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5. Movilidad social limitada: La movilidad entre clases sociales era escasa en
estas sociedades. Las posiciones sociales solian ser hereditarias y determinadas

por el nacimiento.

Sociedades industriales: La industrializacion siguié diferentes ritmos y
patrones en diversos estados, pero sus efectos tuvieron repercusiones generales y

comunes en muchas areas.

e La sociedad agraria fue reemplazada por una sociedad de naturaleza industrial.
Los sectores de la industria y los servicios se convirtieron en los principales
empleadores, y la poblacién se concentré en las ciudades en lugar de en las
zonas rurales.

e Tanto la produccion industrial como agricola experimentaron un aumento
significativo, lo que elimind las hambrunas y multiplicé los niveles de consumo
en general.

e La poblacion experimenté un crecimiento sin precedentes hasta entonces y se
volvio mucho méas movil, lo que llevd a migraciones masivas desde las areas
rurales hacia las ciudades en busca de empleo y oportunidades.

o El sistema capitalista experimentd cambios notables. Hubo una tendencia hacia
la concentracion de las empresas, 1o que condujo a una mayor prominencia de la
banca y la Bolsa de Valores, 1o que a su vez llevo a la aparicion del capitalismo
financiero.

e La economia adquirié un caracter cada vez mas global, con la expansion de las
redes comerciales y financieras a nivel internacional. Las cadenas de suministro
se extendieron a través de fronteras, y las economias comenzaron a estar mas

interconectadas que nunca.
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Sociedades posindustriales: El concepto de sociedad postindustrial fue
introducido por el sociologo estadounidense Daniel Bell a principios de la década de
1970. Su propdsito era explicar los cambios sociales y econdmicos que se estaban
produciendo en las Gltimas décadas del siglo XX. Segun esta perspectiva, el progreso y
los cambios en la sociedad estaban impulsados por el conocimiento tedrico y el enfoque
politico, en contraste con épocas anteriores donde la produccion industrial y agraria eran

mas prominentes.

En una sociedad postindustrial, los cambios se reflejan en varios aspectos:

1. Economia centrada en los servicios: El sector primario (agricultura y recursos
naturales) y el sector secundario (industria manufacturera) ceden terreno ante el
sector terciario, que abarca una amplia gama de servicios, como la educacion, la
salud, la tecnologia, el entretenimiento y la consultoria.

2. Automatizacion y tecnologia avanzada: La automatizacion y el uso extensivo
de la tecnologia, como la cibernética y la informatica, son caracteristicas
destacadas en esta sociedad. La tecnologia desempefia un papel fundamental en
la mejora de la eficiencia y en la creacion de nuevos productos y servicios.

3. Enfasis en el conocimiento: El conocimiento tedrico, la informacion y la
innovacién son fundamentales para el progreso y la toma de decisiones en esta
sociedad. El avance cientifico y tecnol6gico tiene un impacto directo en la
economia y la organizacion social.

4. Cambios en la organizacion social: Las ideas y la tecnologia ocupan un lugar
central en la toma de decisiones y la organizacion social. Las instituciones
educativas y de investigacion ganan importancia, y la generacion y difusion de

conocimiento se convierten en motores del cambio.



19

Es en esta era posindustrial donde se puede ver que hay un cambio en la

economia, que va a influir en la sociedad y va a modificar muchos aspectos de esta. La
era del vacio, de la vacuidad, de la tecnologia global son temas que se van a ver
reflejados en todos los sectores y que van a influir de manera positiva 0 negativa en el
tipo de eleccién vocacional — ocupacional. Es un momento muy individualista, donde la
preocupacion mayor es personal, sin tomar en muchos casos en cuenta al entorno, al
otro.
La situacion actual de Argentina genera incertidumbre, hace tiempo que la economia es
inestable, las elecciones primarias abiertas simultaneas y obligatorias (PASO) a nivel
nacional dejaron ver una perspectiva en la que los ciudadanos preseleccionaron a modo
de castigo, segun plantean analistas politicos al gobierno actual una postura neoliberal
que va en contra de la postura de los mandatarios actuales.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) muchos
argentinos no estan pudiendo cubrir las necesidades basicas y 4 de cada 10 habitantes
estan en la linea de pobreza. Sumando a eso, mas de la mitad de los menores de 14 afios
(el 54.2 %) viven por debajo de la linea de pobreza, un equivalente a casi 6 millones de
infantes. La inflacion alcanz6 el punto mas alto desde 2001, que fue la peor crisis que
tuvo el pais. Esta situacion afecta de manera desigual a los integrantes de las clases
sociales mas desfavorecidas, ya que los precios de los alimentos aumentan
permanentemente, generando un gasto mayor en las familias. Estos sectores sociales
suelen tener una alta tasa de empleos informales, que no tienen los beneficios del
trabajo regido por la Ley de contrato de trabajo (N°20744), ni cuentan con paritarias que
son acuerdos entre los sindicatos y el gobierno y las empresas para adecuar los salarios

al aumento del costo de vida. Tampoco cuentan con ese recurso los integrantes del
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sector cuentapropista, que es uno de los que mas aumento en este Gltimo tiempo. Dice la

BBC News:

Segun un trabajo del Instituto de Estudios Laborales y del Desarrollo Econémico
(lelde), sobre la base de datos del Indec, 8 de cada 10 nuevos empleos que se
generaron después de la pandemia fueron puestos asalariados no registrados o
cuentapropistas no profesionales. En 2022 ambos grupos representaron mas del
50% de la fuerza laboral total (es decir, hoy son mas que la cantidad de

trabajadores registrados en relacion de dependencia). (Smink, 2023)

En cuanto a las personas que trabajan en relacién de dependencia formal, los
sueldos son bajos y a muchos les cuesta llegar a fin de mes. Sobre este tema, la BBC

News agrega:

Segun la consultora Labor Capital Growth (LCG), los trabajadores registrados
perdieron cerca de un 20% de su poder adquisitivo en los ultimos cinco afios y
los no registrados perdieron casi el doble.

En tanto, la Gltima encuesta del Observatorio de la Deuda Social Argentina,
publicada a finales de 2022 por la Universidad Catodlica Argentina (UCA),

mostré que casi un tercio de todos los trabajadores son pobres.

Robert Castel, socidlogo francés, en su libro “Las metamorfosis de la cuestion
social” hace una historizacion de los procesos sociales en el tiempo. Trata de
comprender como lo social se va transformando segln va avanzando la relacion con lo
salarial. En la evolucion del capitalismo, se puede observar un cambio que va desde una
sociedad de exclusion a una sociedad de vulnerabilidad de masas, atravesada por

diversas condiciones de empleo (proletaria, obrera, salarial). La relacion entre
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empresarios y trabajadores va adoptando diferentes caracteristicas a lo largo del tiempo,
no se forma secuencial pero progresiva, hasta conformar la nocion de la condicién

salarial. Estas caracteristicas se pueden agrupar en cinco rasgos principales:

1. Diferenciacién entre ocupados e inactivos: Se establece una distincion clara
entre aquellos que tienen empleo y los que no lo tienen. Esta diferenciacion
influye en la forma en que las personas son vistas y tratadas en la sociedad.

2. Organizacion cientifica del trabajo: La organizacion de las actividades
laborales se vuelve mas estructurada y basada en métodos cientificos. Esto tiene
implicaciones tanto en la eficiencia de la produccién como en las condiciones de
trabajo de los empleados.

3. Capacidad del salario para el consumo no esencial: El salario ya no se limita
Gnicamente a la subsistencia, sino que permite un mayor acceso a bienes y
servicios no esenciales. Esto influye en los patrones de consumo de la poblacion.

4. Acceso a seguros y servicios asociados al empleo: Los trabajadores obtienen
acceso a seguros y servicios publicos que estan vinculados a su empleo, lo que
proporciona un cierto nivel de seguridad y protecciéon en caso de dificultades
economicas o de salud.

5. Legitimidad juridica de las negociaciones laborales colectivas: La capacidad
de los trabajadores para negociar colectivamente con los empleadores se
convierte en una caracteristica central de la relacion laboral. Esto les otorga una

voz mas fuerte en la determinacion de condiciones de trabajo y salarios.

En esta sociedad en transformacidn, el Estado adquiere un papel crucial en la
regulacion de las desigualdades y la inseguridad social. Esto se basa en el crecimiento

econdmico y en la creacion de colectivos de proteccion disefiados para compensar la



22

pérdida de las relaciones de proximidad que anteriormente proporcionaban seguridad

social.

Sergio Rascovan (2005), plantea que los desafios relacionados con las decisiones

vocacionales, que se refieren a la eleccion de los caminos a seguir en términos

educativos y laborales, se enfrentan a una serie de problematicas significativas como:

1.

Incertidumbre hacia el futuro: En la actualidad, existe una gran incertidumbre
en cuanto a como se desarrollaran los trabajos y las industrias en el futuro
debido a los rapidos avances tecnolégicos y los cambios en la economia global.
Esto puede dificultar la toma de decisiones informadas sobre la educacién y las
carreras.

Fragmentacion y marginalizacion social: Las disparidades econdmicas y
sociales pueden llevar a la fragmentacion y marginalizacion de ciertos grupos de
personas en términos de acceso a oportunidades educativas y laborales. Esto
puede generar desafios adicionales para quienes ya enfrentan obstaculos en su
camino.

Precarizacion laboral y marginacion: Muchos trabajadores experimentan
condiciones laborales precarias, con contratos temporales, inseguridad en el
empleo y falta de beneficios. Esto puede llevar a una sensacion de marginacion y
a la dificultad de planificar un camino laboral estable.

Desesperanza y desesperacion: La combinacion de factores como la
incertidumbre, la precarizacion laboral y las dificultades socioeconémicas puede
contribuir a sentimientos de desesperanza y desesperacion en relacion con el
futuro.

En este periodo de incertidumbre en el que Argentina se encuentra inmersa, con

devaluacion de la moneda, pérdida del poder adquisitivo, crisis politicas que inciden en
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la produccion de subjetividad, en como los sujetos construyen sus identidades y
perspectivas y que se ve muy influenciado por el mercado laboral y la economia. Los
itinerarios vocacionales se vuelven mas diversos y fluidos, y las personas pueden verse
impulsadas a redefinir sus objetivos y aspiraciones en funcion de las realidades
cambiantes del mercado laboral y de la sociedad en su conjunto. Rascovan (2005)

En este contexto, terminar la escuela secundaria es implica un cambio muy
abrupto. El pasaje a la adultez o minimamente el cerrar con una etapa puede ser un
proceso que no se ajuste a lo que esta viviendo el adolescente. Muchas vivencias de los
afios previos, tales como la pandemia de COVID vy el aislamiento social preventivo y
obligatorio (ASPO) hicieron mella en la psiquis de estos jévenes. También es necesario
considerar que ese periodo, muchos estudiantes no tuvieron acceso a la educacién por
no contar con la tecnologia necesaria para recibir clases virtuales, 1o que provocé que
muchos de estos alumnos aprueben afios de cursado sin haber aprendido demasiado.
Rascovan (2005) plantea que esto equivale para muchos a hacer un “salto al vacio” sin
garantias que haya una red de contencidon que lo reciba. La vida gira en torno a la
organizacion escolar como la de los adultos alrededor del trabajo y cuando esto finaliza,
en el mejor de los casos, se encuentran con que deben hacer un tipo de eleccidn

vocacional.

Los procesos de transicion de los adolescentes a la vida adulta se dan de muchas
formas; una de ellas, es la moratoria psicosocial, término acufiado por Erikson (1968) en
su libro “Identidad, juventud y crisis”, en el que la describe como una etapa de
transicion entre la infancia y la adultez, que se sitla entre la moral aprendida durante la
nifiez y la ética que un individuo debe desarrollar en la adultez. Durante esta fase, las
personas se encuentran en un proceso de exploracion y cuestionamiento de valores,

creencias y normas sociales que han sido internalizadas durante la nifiez. Es un periodo
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de reflexion y basqueda personal en el que se evaluan y reevallan las concepciones
morales y éticas, y se empieza a construir una base mas sélida y autbnoma para la toma
de decisiones éticas en la vida adulta. Es un tiempo de exploracion, cuestionamiento y
construccion de valores y principios éticos personales. Es un momento en que el
individuo siente la necesidad de experimentar distintos roles y responsabilidades en la
sociedad, lo que le permite encontrar su lugar y propdsito en un contexto social mas
amplio. A través de esta exploracion, el individuo puede identificar un papel que se
ajuste a sus caracteristicas personales y a su vision de si mismo. La idea que plantea es
que, al tomar un tiempo para alejarse de la rutina y las expectativas tradicionales, las
personas puedan ganar perspectiva y claridad sobre sus intereses, habilidades y metas a
largo plazo.

Esteve (2010), retomando a Krauskof, considera que la globalizacion y la
modernidad estan influyendo en la aparicion de nuevas formas de subjetividad en la
sociedad contemporanea. Ademas, el alargamiento de la esperanza de vida y el ritmo
acelerado de cambios estan alterando la secuencia tradicional del ciclo vital que solia
estar marcada por etapas como la infancia, la adolescencia, la madurez y la vejez. La
globalizacién y la modernidad estan dando forma a nuevas formas de subjetividad y
desafiando las estructuras convencionales del ciclo vital. Esta dinamica de cambio
constante esta impulsando la necesidad de reconsiderar los roles adultos y de repensar
como contribuir a una sociedad en constante transformacion. Dentro de estas etapas, la
adolescencia es un periodo de especial importancia, que Freud (1905) plantea como de
grandes riesgos y conflictos en el que el sujeto intentaba romper su dependencia infantil
para desarrollar su identidad de adulto independiente. En este contexto, retoma el
concepto de moratoria psicosocial para plantear que es un concepto anacronico

paradogjico, ya que en la actualidad este término genera un trasfondo oscuro porque sirve
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para justificar la exclusion de la juventud en temas relevantes porque se considera que
son inmaduros y no tienen la experiencia suficiente, por lo que la adolescencia debe ser
una fase preparatoria para el futuro. Por lo tanto, Esteve (2010) describe a la moratoria
psicosocial como “un blogqueo o retraso en el acceso a la estructura ocupacional, por una
marginacion en la toma de decisiones, por una negacion de la responsabilidad y por una
exclusion de las responsabilidades adultas.” , (p. 41/42) EIl avance continuo de las
sociedades capitalistas buscan que los ciudadanos sean flexibles y con capacidad de
adaptacion al cambio pero que también estén en un continuo proceso de formacion y
actualizacion que les posibilite actualizar las competencias profesionales, tanto duras
como blandas. La exigencia de una formacién que se extiende a lo largo de toda la vida
desdibuja el periodo de preparacién para aprender a desempefiar de manera correcta el
rol de adulto. Esto diluye el limite que se traza entre la adolescencia y la etapa adulta,
dejando en el aire el concepto de moratoria psicosocial.

La juventud tiene un dominio de la tecnologia que los adultos no poseen, esta
brecha digital deja a los adolescentes (que son nativos digitales) en una posicion mucho
mas elevada en este tema, otorgandoles de alguna manera el titulo simbdlico de
maestros digitales. El avance tecnoldgico altera las relaciones de poder en los distintos
espacios sociales, familia, escuela y sociedad. Los jovenes tienen mucho conocimiento
del entorno tecnoldgico que les da la ventaja necesaria para adaptarse a los nuevos

perfiles laborales con mayor rapidez.

Ahora, el futuro pensado por los adultos ha dejado de ser el eje vertebrador de la
existencia y ha sido sustituido por la intensidad de un presente inestable en el
que las redes tradicionales de socializacion primaria y secundaria, especialmente
la familia y la escuela, han perdido parte de su poder estructurante de la

identidad personal del joven y conviven y compiten con otras rutas, medios y
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discursos para la elaboraciéon de dicha identidad personal y social. Cada vez el
progreso evolutivo es menos lineal y, de este modo, el concepto de “moratoria
psicosocial”, propuesto por Erikson (1974), queda obsoleto. (Esteve, 2010, p.

47)

Una vez que la estratagema de la moratoria psicosocial queda revelada, segin
Esteve no se les puede exigir a los adolescentes, el cumplimiento de responsabilidades
supuestamente adultas y al mismo tiempo limitar su crecimiento, toma de decisiones
importantes y negarles oportunidades significativas.

Por su parte, Rascovan (2005) también retoma el concepto de Erikson, moratoria
psicosocial para describirla también como un periodo espera concedido desde el mundo
adulto a los jovenes que, por medio de construccidn de espacios y tiempos de la edad,
les permite ser adolescentes. Supone una forma de pensar en la que los adultos, en lugar
de incentivar este pasaje a la adultez, le incentivaran este estadio. Asimismo, plantea
que, desde otro punto de vista, esta moratoria es “una respuesta a la necesidad que tiene
la sociedad para organizar su produccion econdémica y cultural.” Rascovan (2010) Al
contrario que Esteve (2010) que plantea que la moratoria se acorta por la extension de
capacitaciones a lo largo de toda la vida, este autor dice que se extiende a causa de la
necesidad de tomar tiempo para estudiar o capacitarse para luego ingresar en el mercado
laboral. Pero coincide en que cada vez es mas extenso el tiempo y el proceso de
adquisicion de saberes y competencias pertinentes.

La situacion economica actual no les permite a todos los jovenes tomar este
tiempo de transicion al mundo adulto. Las desigualdades sociales hacen que ciertos
niveles sociales puedan permitirselo y otros no. Hay muchos casos en los que ya a cierta

altura de su cursada de nivel secundario, muchos adolescentes deben salir a trabajar para
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colaborar con sus familias, esto hace que su pasaje a la adultez tenga un camino mucho

MAs corto y quizas sinuoso que otros.
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Capitulo 3: Adolescencia

La adolescencia es un periodo crucial en la vida de una persona, y para esta
investigacion, el enfoque principal se centrard en los factores internos y externos que
influyen al momento de hacer las elecciones vocacionales/ocupacionales como tema
principal. Es fundamental comprender al adolescente como el protagonista en el proceso
de toma de decisiones, considerando tanto los aspectos bio-psico-sociales que influyen
en su desarrollo como aquellos que explican como sus decisiones afectaran su futuro.

Rascovan (2005) plantea que los limites de edad son determinados de manera
arbitraria, a pesar de que su base demogréafica sea innegable y Util para establecer datos
censales. Sin embargo, las definiciones de los limites de la juventud son mas una
cuestion cultural puramente basada en la edad, ya que estdin moldeadas por las
construcciones sociales. Por lo tanto, estas fronteras de la juventud varian en funcion de
la historia, la geografia y la cultura en la que se inscriben.

En cuanto a las perspectivas teoricas sobre la adolescencia, existen dos enfoques
principales que se encuentran en posiciones opuestas. Por un lado, el enfoque
biogenético sostiene que los rasgos innatos juegan un papel determinante en el
desarrollo, mientras que, por otro lado, la perspectiva sociocultural resalta la influencia
de factores ambientales en los cambios que experimenta el individuo durante esta etapa.
(Lozano Vicente, 2014)

En la actualidad, la tendencia es adoptar una vision ecléctica que considera la
validez de diferentes supuestos tedricos acerca de la adolescencia. Al aceptar y
combinar diversos factores explicativos, es posible encontrar una conciliacion entre

ambas posturas. En base a esta premisa, se estructura este apartado de la investigacion.
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3.1. Concepto

Para llevar a cabo una investigacion sobre elecciones vocacionales y laborales y
como inciden los factores internos y externos en ese proceso en la adolescencia, es
necesario definir claramente a quiénes se consideran los sujetos de estudio y
comprender los procesos que atraviesan al momento de tomar estas decisiones.

Los sujetos en cuestion son los individuos en la etapa de la adolescencia, que
abarca aproximadamente desde los 12 a los 19 afios, aunque los limites pueden variar
segun las definiciones utilizadas en diferentes contextos y culturas. Durante este
periodo, los jovenes experimentan una serie de cambios y transiciones fisicas,
psicologicas y sociales que influyen en su desarrollo y en la manera en que perciben su
futuro. (Lozano Vicente, 2014)

Con relacion a los procesos que atraviesan al momento de tomar decisiones
vocacionales y laborales, es importante considerar aspectos tales como la exploracion de
intereses, habilidades y valores personales, la influencia de modelos y referentes en su
entorno, asi como también el acceso a informacion relevante sobre distintas opciones
profesionales. Los jovenes también pueden experimentar dudas, indecisiones y
presiones tanto internas como externas a la hora de elegir su camino vocacional. Pueden
surgir interrogantes sobre sus capacidades, intereses, expectativas familiares, sociales y

econdmicas, entre otros factores que influyen en el proceso de toma de decisiones.

Comprender a los adolescentes que estan en proceso de terminar su trayecto de
educacion media y técnica para este trabajo implica analizar las caracteristicas propias
de la adolescencia y considerar los diversos procesos que atraviesan al enfrentarse a la

eleccion de su futuro vocacional y laboral.
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3.2. Duracioén de la adolescencia

La adolescencia es una etapa de la vida caracterizada por importantes cambios y
desequilibrios tanto fisicos como emocionales. Durante este periodo, los adolescentes
experimentan una serie de transformaciones en diversos aspectos de su vida, incluyendo
su identidad. Aberastury, A 'y Knobel, M (2010) han acufiado el concepto de "sindrome
normal de la adolescencia” para describir esta identidad semipatologica que se
desarrolla durante la adolescencia. Aunque este sindrome puede resultar perturbador
tanto para el mundo adulto como para el propio adolescente, es fundamental y necesario
para su desarrollo. Durante este periodo, los jévenes se enfrentan a la tarea de establecer
su identidad, lo cual constituye un objetivo fundamental en esta etapa de la vida. Para
lograrlo, es comin que experimenten conflictos internos, inseguridades y fluctuaciones
en su estado de animo. Estos desequilibrios son parte del proceso de autodescubrimiento

y busqueda de un sentido de si mismos.

Es importante comprender que este sindrome normal de la adolescencia no debe
ser considerado como una patologia en si misma, sino mas bien como una
manifestacidn caracteristica del proceso de desarrollo propio de esta etapa vital. Aunque
puede resultar desafiante tanto para los adolescentes como para las personas adultas que
interactan con ellos, es necesario permitir y acompafar este proceso, brindando un

entorno de apoyo y comprension.

3.3 Duelos del adolescente

En esta etapa vital, los jovenes atraviesan por muchos cambios en diferentes
niveles, fisico, psicoldgico, social. Es un proceso de adaptacion que requiere de tiempo
para poder aceptar y asimilar todo lo que les sucede, algo que es bastante complejo y se

generan momentos de caos y confusion. Aberastury, A'y Knobel, M (2010) describen a
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la adolescencia como una etapa de transicion entre la pubertad y el mundo adulto que,
segun los diferentes tipos de sociedades, puede variar el momento que se le reconoce el
ingreso a la condicion de adultez. Existe una base de este proceso, que es el desarrollo
adolescente en si, situacion que lleva a los sujetos a reformularse el concepto de si
mismo, que lo lleva a abandonar su propia imagen infantil y a proyectar su futuro en el
mundo adulto. En el transcurso de este acontecer, se encuentran los tres duelos por los
que se atraviesa en este momento particular del desarrollo humano. Se entiende como
duelo al “conjunto de procesos psicologicos que se producen normalmente ante la
pérdida de un objeto amado y que llevan a renunciar al objeto.” (Obiols, G y Di Segni
de Obiols, S, 1993, p. 15) Este proceso, al decir de los autores recién mencionados,

tienen tres etapas:

1. La negacion: En esta fase, los adolescentes pueden rechazar la idea de que estan
perdiendo su identidad infantil. Pueden sentirse incrédulos o incluso enojados ante
los cambios que experimentan. Es comun que alternen entre comportamientos
propios de su edad y, a veces, regresen a actividades o intereses de la infancia como
una forma de negar la pérdida y mantener una conexion con su pasado. Este proceso
les permite elaborar la transicion gradual de la infancia a la adultez.

2. Laresignacion: En esta etapa, los adolescentes comienzan a aceptar la pérdida de su
identidad infantil, pero también pueden experimentar angustia y tristeza al respecto.
Esta fase implica un proceso de adaptacion emocional a la nueva realidad. Los
jovenes pueden sentirse nostalgicos o afiorar elementos de su nifiez, pero al mismo
tiempo reconocen que deben avanzar hacia una identidad méas adulta y madura.

3. EIl desapego: En esta ultima etapa, los adolescentes finalmente renuncian por
completo a su identidad infantil y se adaptan a su vida sin ella. Esto les permite

abrirse a nuevas experiencias, intereses y responsabilidades propias de la adultez. Se
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convierten en individuos mas independientes y capaces de tomar decisiones basadas

en su nueva identidad.

(Aberastury, Ay Knobel, M, 2010) plantean que los tres duelos que necesitan ser

elaborados para no caer en negacion maniaca. Estos son:

El duelo el cuerpo infantil: hay una doble pérdida que debe aceptar el puber al
hacer este duelo, la de su cuerpo de nifio que se pone en evidencia cuando
aparecen los caracteres sexuales secundarios como por ej. el cambio de voz en los
varones y el desarrollo del pecho en las mujeres evidencian un cambio de etapa y
Aberastury, A'y Knobel, M (2010) agregan que la menstruacion en la nifia y el
semen en el vardn testimonian la definicion sexual y el rol que asumirdn en la
pareja y en la procreacion. Hoy en dia, esto cambio, ya que la identidad sexual es
mas abierta, pudiendo asumir diferentes géneros sexuales segin la eleccién
personal. Otro paso que se da en este momento es el abandono de la fantasia de la
bisexualidad infantil, que algunos autores toman como un cuarto duelo.

A partir de estos cambios biologicos, el adolescente va viendo estas
modificaciones en forma pasiva que, le van a ir generando cierto grado de
impotencia que va a llevar a su rebeldia a la esfera del pensamiento. “Esto se
caracteriza por una tendencia al manejo omnipotente de las ideas frente al fracaso
en el manejo de la realidad externa.” (Aberastury, Ay Knobel, M, 2010, p. 146).
Es en esta etapa que se vivencia la pérdida del cuerpo infantil, pero con una
mentalidad que todavia permanece situada en esa instancia. Esto produce una
despersonalizacién que va a dominar esta etapa que tiene relacion con el
desarrollo del pensamiento. Los objetos reales se van sustituyendo por palabras,
que son simbolos verbales. Piaget (1991) marca en este periodo el paso del estadio

I6gico concreto al estadio I6gico abstracto, donde el sujeto adquiere la capacidad



33

de tener pensamiento simbolico. El proceso de despersonalizacion fluctuante
puede ser de mucha intensidad. La simbolizacion fracasa, simbolo y simbolizado
se mezclan en este momento puede haber mucha confusion y que se niegue la
realidad biopsiquica y que se empiecen a actuar roles fantaseados que se pueden
vivenciar como reales. Estos cambios en el cuerpo lo van a llevar a una nueva
estructuracién del yo corporal que, va a abrir la basqueda de su identidad.

Duelo por la identidad y el rol infantil: la relacion de que tiene el nifio con los
adultos es de dependencia, éste acepta que se hagan cargo de ciertas funciones
yoicas mientras su yo, a través de los procesos de identificacion y proyeccién van
configurando su identidad. En el adolescente hay cierto nivel de confusion de
roles porque se encuentra en una encrucijada en la que no puede mantener la
dependencia infantil pero tampoco puede asumir la independencia adulta, por lo
que va a delegar en el grupo una parte de sus atributos y las obligaciones y

responsabilidades seran delegadas a los padres.

Recurre a este mecanismo esquizoide quedando su propia personalidad fuera del
proceso de pensamiento, con un manejo omnipotente; es la irresponsabilidad
tipica del adolescente, ya que él entonces nada tienen que ver con nada y son los
otros los que se hacen cargo del principio de realidad. (Aberastury, Ay Knobel,

M, 2010, p. 149)

Esto va a explicar la falta de cardcter que aparece a partir del fracaso de la
personificacion que a su vez lo lleva a confrontaciones con la realidad,
experimenta con objetos reales y fantaseado que se pueden confundir pero que le

permite despersonalizar a los integrantes de su entorno y tratarlos como objetos
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necesarios para su satisfaccion inmediata. Esto genera que sus relaciones objetales
sean intensas y fugaces, lo que explicaria que el adolescente sea inestable
afectivamente, pasando de estados pasionales a momentos de indiferencia
absoluta. Esto llevard a una continuidad de cambios, a través de los que ird
estableciendo su identidad.

Duelo por los padres de la infancia: los procesos mencionados en los duelos
anteriores se suman a los cambios que se van operando en las figuras e iméagenes
que correspondientes a los padres y a las relaciones vinculares que de desarrollan.
Los progenitores tampoco permanecen inmutables, ya también deben elaborar su
propio duelo por la pérdida de la relacién que mantenian con sus hijos.

El adolescente fluctuante en sus sentimientos quiere, por un lado, mantener a los
padres protectores de la infancia y por otro, que oficien de suministro continuo
para poder satisfacer las acciones inmediatas que, en apariencia colaborarian con
el logro de la independencia. “Este tipo de contradiccion produce perplejidad en el
manejo de las relaciones objetales parentales internalizadas y rompe la
comunicacion con los padres reales externos, ahora totalmente desubicados en el
contexto de su personalidad.” (Aberastury, Ay Knobel, M, 2010) Otras figuras
idealizadas podran sustituir estas figuras parentales y el adolescente se refugiara
en un proceso de meditacién, analisis y elaboracion del duelo, que va a abrir la
posibilidad de proyectar en otros como profesores, idolos deportivos, artistas y
amigos intimos. En esta época, el adolescente va a buscar espacios de soledad
para conectarse de manera profunda con los objetos en “este proceso de pérdida y
sustitucion de estos, que va a terminar enriqueciendo al yo.” (Aberastury, Ay

Knobel, M, 2010)
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3.4 Autonomia adolescente

Establecer un sentido de autonomia es una parte importante del transito a la

adultez. Tomar las propias decisiones es una tarea significativa en esta etapa.

Steinberg (2006), en su texto “La autonomia” hace una diferenciacion de los

conceptos de independencia y autonomia:

e Independencia: refiere a la capacidad individual de actuar por si mismo. El
aumento de la independencia es parte de la evolucion de la autonomia.
e Autonomia: esta compuesta de elementos emocionales, cognitivos vy

conductuales.

Anna Freud plantea que los cambios fisicos que se dan en la adolescencia
generan una mutacion en las relaciones emocionales que se dan en sus hogares. Este
desapego a las figuras paternas puede generarse cuando se produce el pasaje de la
endogamia a la exogamia, por el creciente interés que desarrollan los jovenes por las

relaciones sexuales.

Los cambios cognoscitivos juegan un papel fundamental en el creciente avance
de la autonomia, ya que incluye la capacidad de tomar decisiones. Ese proceso exige
cierto nivel de abstraccidon intelectual que no se logra antes de la pubertad. Escuchar la
perspectiva de otros, razonar acerca de las opciones y presagiar las posibles
consecuencias de los diferentes cursos de las acciones, son acontecimientos que ayudan
a dirimir las sugerencias ajenas y poder llegar a decidir de manera independiente. El
desarrollo de la parte cognitiva aporta el fundamento logico de los cambios que se
producen en el pensamiento acerca de la ética y la moral. Estas variaciones que se

producen son requisitos fundamentales para la formacion de un sistema de valores
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fundados en el sentido del bien y el mal del propio adolescente y no solo en reglas y

regulaciones que le legaron sus padres o figuras de autoridad. (Steinberg, 2006)

En resumen, asumir nuevos roles y responsabilidades durante la adolescencia es
una parte fundamental de su desarrollo. Les proporciona experiencias valiosas que
fomentan la toma de decisiones independientes y les ayudan a definir su identidad,

valores y metas en la vida.
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Capitulo 4: Vocacion. Factores internos y externos que influyen.
Transicion.

4.1 Vocacién

En el sentido etimoldgico, la vocacion es un llamado (del latin vocatio, sobre
vocatus, participio del verbo vocare, por «llamar», y el sufijo -cion, al respecto de -io,
como agente de accion y efecto). La Real Academia Espafiola (RAE), por su parte, le da
a esta palabra cuatro definiciones:

1. f. Inspiracion con que Dios llama a algun estado, especialmente al de religién.
Originalmente, el uso de este término estaba dirigido a las vocaciones religiosas

2. f.advocacion.
Segun la misma RAE, esta palabra significa: “Denominacion complementaria que se
aplica al nombre de una persona divina o santa y que se refiere a determinado misterio,
virtud o atributo suyos, a momentos especiales de su vida, a lugares vinculados a su
presencia o al hallazgo de una imagen suya, etc. Cristo de la Agonia. Virgen de la
Esperanza, del Pilar.”

3. f. colog. Inclinacion a cualquier estado, profesion o carrera.

Esta definicion es la que més se acerca al desarrollo de este trabajo.

La vocacion es un camino a seguir, que desde el comienzo va a facilitar la
instancia de eleccion. Rascovan (2015) plantea que lo vocacional es “un campo de
problematica del ser humano y la eleccion realizada de su hacer, basicamente en
términos de estudio y/o trabajo.” (p. 19) Este campo es una trama de entrecruzamientos
de variables propias de cada sociedad y de la particularidad de cada sujeto. La vocacion

esta muy ligada a la libertad. En el campo vocacional entran en juego diferentes
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elementos que estan interconectados entre si: el sujeto que hace la eleccion, los objetos

a elegir y el contexto en que se produce (elemento muy importante en este proceso).

Este autor, afirma que, desde la perspectiva social, elegir que hacer esta muy
relacionado con el contexto econdémico, politico y social del momento. Esto va a

determinar la forma de organizacion del trabajo y del sistema productivo.

Desde lo subjetivo, Rascovan (2005) vincula lo vocacional con la dialéctica del
deseo. Buscar objetos vocacionales como trabajo o estudio puede ser continua y
contingente. Hay posibilidades de que no encuentre ni la carrera ni el trabajo que
satisfaga su deseo. “El que elige es sujeto de la falta, solo si falta algo es posible desear.
La inscripcion de la dimensién de la falta posibilita la circulacién del deseo y la
posibilidad de que el sujeto se apropie de é1.” (Rascovan, 2015, p. 23) A raiz de esto, el
proceso de busqueda de objetos que sean satisfactorios es permanente y esta relacionado

con el despliegue de subjetividad.

Bohoslasky (1974), por su parte, plantea que “el sujeto no es sino lo que busca
ser” y que la relacion con su futuro va a ser un emergente de su contexto particular. Los
problemas vocacionales, para este autor, seran problemas de personalidad que seran
determinadas por las fallas, obstaculos o errores que se den en el logro de su identidad
ocupacional, que sera definida como la forma de autopercibirse en el tiempo en los roles
ocupacionales. Esta identidad se ird formando en base a las relaciones que desarrolle
con su entorno. Hay algunas identificaciones que tienen mayor peso en la eleccion

vocacional:

e La génesis del ideal del yo: de igual manera que la base del ideal del yo se

establece sobre la identificacion con los adultos significativos, la misma
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situacion se dara en las elecciones ocupacionales, ya que las elecciones se
Ilevaran a cabo sobre relaciones cargadas afectivamente con sujetos que ejecuten
roles ocupacionales.

Identificacion con el grupo familiar: en este aspecto hay dos cuestiones a

considerar:

a) La percepcion valorativa que tiene la familia acerca de las ocupaciones
en funcion de las escalas de valores que profesan.

b) La problematica vocacional de la familia: en muchos casos, aungque no en
todos, la familia suele ser el grupo primario de pertenencia y referencia
fundamental, los valores que poseen son anclajes significativos que
sirven de orientacion a los adolescentes. Estos valores pueden ser
positivos 0 negativos. Las satisfacciones o insatisfacciones que hayan
sufrido sus figuras paternas respecto de sus propios ideales del yo van a

ser una influencia de peso desde la infancia.

Identificacion con el grupo de pares: este grupo debe ser considerado como
importante como referencia. Se debe considerar que la cultura de pares
adolescentes es trascendental e imperativa. En muchos casos, donde el apego es
muy fuerte, el hecho de seguir juntos puede influir en hacer elecciones poco
acertadas. También es fundamental determinar si entre la familia y los grupos de
pares hay contradicciones que puedan llevar al adolescente a una disociacion de
su identidad porque no puede integrar ambas identificaciones.

Identificaciones sexuales: Bohoslasky escribid este texto en 1971, época en que
Argentina estaba polarizada de una manera heteronormativa hegemonica. Hoy

en dia, la sexualidad y la eleccion de género es mas abierta. Esto no significa
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que en la actualidad no se siga considerando que algunas elecciones de estudio o
laborales todavia no sean consideradas como neutras. Ejemplo de esto pueden
ser algunas profesiones que siguen sin ser sexualmente neutras pueden ser:

maestra jardinera, empleada doméstica, algunas ramas de ingenieria, etc.

Rivas (1989), posicionado desde el paradigma cognitivo conductual, expresa que

“lo vocacional es un proceso psicologico cognitivo-comportamental gradual que
lleva al individuo a la socializacion de la vida adulta plena, realizable a través
del empleo del tiempo util o productivo, y desarrollado a lo largo de la vida en el

mundo laboral u ocupacional.” (p. 80)

La complejidad de este momento se va a reflejar en la relacion dialéctica entre
el individuo y su entorno sociocultural que va a ser inestable cada vez que se pretenda
aclarar la compatibilidad de tener adecuadamente cumplidas las necesidades laborales
con las exigencias personales de realizacion. Ajustar esas necesidades es un reto que
implica mucho esfuerzo. El autor propone un concepto clave en su teoria, la conducta

vocacional que va a definir como:

“Esta relacion dialéctica entre la persona (dotada de libertad y conciencia) y la
sociedad (que organiza los valores culturales, distribuye las oportunidades
educativas, cuenta con la division del trabajo, etc.) nunca esta resuelta de forma
definitiva y satisfactoria para ambas partes. Es, por el contrario, fuente de
tensiones, inseguridades y desajustes que afectan hondamente a los términos de
esa relacion. Contar con ese dificil equilibrio inestable es un principio realista

para plantearse el estudio de la conducta vocacional.” (Rivas, 1989, p. 18)
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La conducta vocacional es un componente importante del proceso de
socializacion de una persona. Implica la contribucion de sus motivaciones, capacidades,
intereses y expectativas a medida que se integra y participa de manera libre y activa en
un entorno social, especialmente a través de actividades laborales o productivas. La
realizacion personal, en muchos casos, esta estrechamente vinculada con el trabajo. La
idea de que la realizacion personal se alcanza a través del trabajo encuentra respaldo en
la idea de que el trabajo no es solo una fuente de ingresos, sino también una via para
expresar nuestras habilidades, contribuir a la sociedad y encontrar un propdésito en la
vida. En este sentido, cuando surgen problemas en el ambito laboral, es comdn que

también tengan un impacto significativo en la esfera personal de una persona.

La vocacion seria en este caso una sintesis de la historia personal proyectada
hacia el futuro: lo que se quiere y se espera llegar a ser, mediante un quehacer.
Se relaciona con ideales y valores a los cuales el sujeto intenta dedicar sus

esfuerzos, su tarea, y de alguna manera, su vida propia. (Muller, 2010, p. 258)

La vocacion implica la construccién de un proyecto de vida completo que, al
tomar en consideracion el pasado y el presente, avanza hacia un futuro desconocido y
lleno de incertidumbre. El proceso de elaborar una definicion personal como un lugar
vocacional implica considerar los ideales del yo en términos de ocupacion, teniendo en
cuenta las influencias productivas, culturales y econdmicas. Este proceso requiere una
reflexion profunda y la capacidad de aprender a tomar decisiones y realizar elecciones
en la vida. Este proceso de toma de decisiones y eleccion vocacional se desarrolla a lo
largo de la vida con una serie de desafios y complejidades. Incluye momentos de
conflicto, intentos, fracasos y éxitos. A lo largo de esta trayectoria, existe la posibilidad

constante de revisar y reconsiderar nuestras elecciones, asi como de abrir nuevas
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oportunidades y horizontes en diferentes etapas de la vida lo que refleja la naturaleza en

constante evolucion de la construccion de la identidad y la vocacion a lo largo del

tiempo. (Mdller, 2010)

4.2 Factores internos

Los factores internos son elementos que residen dentro de la persona misma y

tienen un impacto significativo en sus elecciones vocacionales y profesionales. Estos

factores estan estrechamente relacionados con las caracteristicas personales, habilidades

y aptitudes individuales. En este trabajo se tomaron tres ejes para evaluar en la encuesta:

Motivacion vocacional es una creacién mediadora que guia el proceso de
asesoramiento hacia metas bien definidas. Las teorias motivacionales mas
recientes enfatizan que la motivacion esta fuertemente influenciada por las
percepciones que las personas tienen de si mismas y de las tareas que enfrentan.
La motivacion se manifiesta en la interaccion del individuo con su entorno, lo
que implica fases de prestar atencidn, procesar mentalmente la informacion y
actuar sobre los estimulos externos.

La motivacidn surge y se mantiene a través de la actividad psicologica del sujeto
en su entorno familiar, escolar y sociocultural, y esté relacionada con la eleccién
vocacional. El interés hacia una meta vocacional generalmente comienza de
manera inadvertida o no consciente y evoluciona a través de acciones y
experiencias que involucran materias escolares especificas, referentes externos
de tipo profesional y estilos de vida ocupacional. Finalmente, este proceso lleva
a una referencia vocacional amplia (Grupo Vocacional) que se sostiene a lo
largo del tiempo, hasta que se convierte en un compromiso concreto. Esto

resume la transicion "del desear al querer" en el contexto vocacional. En el
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asesoramiento, la motivacion es una herramienta que se fortalece con la
persistencia temporal y con la obtencidn de resultados positivos (autoevaluacion,
autoeficacia) en las tareas que se enfrentan. Desde cualquier espacio, el
individuo puede iniciar una actividad vagamente relacionada con la eleccion
vocacional. A medida que esta actividad desencadena procesos psicologicos que
aclaran y mantienen el objetivo valioso para el individuo, y esta valencia es lo
suficientemente poderosa como para mantener la accion durante un periodo de
tiempo prolongado, se puede decir que el individuo cuenta con "motivacion para

0 esta motivado por..." (Rivas, 2003).

Miedo al futuro en el contexto vocacional, estudiantil y laboral es una respuesta
comun debido a nuestra capacidad para proyectarnos a largo plazo y anticipar lo
que podria ocurrir. Como seres humanos, tenemos una tendencia innata a llenar
los vacios de informacion con nuestras propias suposiciones y percepciones
actuales. Esto significa que a menudo utilizamos la informacién limitada que
tenemos para realizar predicciones sobre nuestro futuro y tomar decisiones en
consecuencia.

Sin embargo, esta predisposicion también puede llevar a la ansiedad y el miedo
al futuro. Cuando anticipamos lo que esta por venir, a menudo nos centramos en
los posibles escenarios negativos o desconocidos, lo que puede generar
preocupaciones y bloquear nuestra capacidad para avanzar.

Es importante recordar que el futuro es inherentemente incierto, y nuestras
predicciones a menudo estan basadas en informacion incompleta. En el contexto

vocacional y estudiantil, el miedo al futuro puede manifestarse como la
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preocupacion por la eleccion de una carrera, el rendimiento académico o la
bldsqueda de empleo.

Para abordar el miedo al futuro en estas areas, es Util desarrollar habilidades de
afrontamiento y perspectiva. Esto puede incluir la planificacion cuidadosa y
realista, la busqueda de apoyo emocional y la practica de la atencion plena para
mantenerse enfocado en el presente en lugar de preocuparse en exceso por lo

que podria suceder en el futuro.

Secuelas de la pandemia en marzo del 2020, a partir de la declaracion de la
pandemia de COVID-19, la Organizacién Mundial de la Salud, en Argentina y
en la mayoria de los paises del mundo se aplicé un protocolo de aislamiento y
distanciamiento social preventivo y obligatorio (ASPO), que determinaron una
serie de medidas que afectd la vida de gran parte de la poblacién.

El impacto del COVID-19 en la educacion y la vida de los jovenes en Argentina
ha sido significativo. El cierre de las escuelas y la transicion a la ensefianza en
linea ha generado una serie de desafios y preocupaciones para los estudiantes.
Aqui se resumen algunos de los aspectos clave de las consecuencias que produjo
el ASPO:

Cierre de escuelas: El cierre de las escuelas como medida de prevencion contra
el COVID-19 alter6 significativamente la vida diaria de los jovenes,
interrumpiendo su educacion y su interaccion con comparieros y maestros.
Educacion en linea: La transicion abrupta a la educacion en linea planted
desafios en términos de acceso a dispositivos electronicos y la adaptaciéon a

nuevas metodologias de aprendizaje.
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3. Consecuencias a largo plazo: Se han identificado preocupaciones sobre las
consecuencias a largo plazo de esta situacion en los jovenes, incluyendo el
impacto del aislamiento social en su salud mental y emocional.

4. Relaciones sociales: Las restricciones en la interaccion con iguales, los cambios
en la rutina y el aumento del uso de la tecnologia y las redes sociales han
contribuido a problemas de salud mental, como la ansiedad y la depresion.

5. Salud fisica y mental: El alto nivel de estrés en la poblacion juvenil esta

vinculado a una serie de repercusiones negativas en su salud fisica y mental.

El término "estrés académico™ se utiliza para describir el malestar que proviene
de estimulos y situaciones relacionadas con el ambito escolar. Este malestar puede
manifestarse a través de una activacion fisiologica, emocional, cognitiva y/o conductual
caracteristica en el estudiante. En otras palabras, el estrés académico se refiere a la
respuesta de estres que experimentan los estudiantes debido a las demandas y presiones
asociadas con su educacion. En el entorno escolar, especificamente, existen numerosas
situaciones que pueden generar estrés como desafios académicos, sociales vy
emocionales. La pandemia del COVID-19 ha exacerbado estas tensiones al interrumpir
las rutinas y actividades normales de los estudiantes, lo que ha contribuido al aumento

de los niveles de estrés.

4.3 Factores externos

Los factores externos son elementos que ejercen influencia en las decisiones
vocacionales y laborales de una persona. Estos factores incluyen las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de la sociedad en la que vive. Ademas, el mercado
laboral y la influencia de la familia también son componentes importantes de estos

factores externos. Estos factores pueden activar percepciones y mitos sobre el futuro de
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diferentes carreras, 1o que puede influir en la eleccién de una profesion. Es crucial
comprender como estos factores externos pueden afectar las decisiones vocacionales
para tomar elecciones informadas y alineadas con los valores y objetivos personales. En

este trabajo se evaluaron cuatro ejes.

e Situacion actual del pais La dimension social de las problematicas
vocacionales se refiere a la comprension de la eleccion y realizacion de una
ocupacién como el resultado de un contexto social, econémico, politico y
cultural particular. (Rascovan, 2005). En el caso de Argentina en 2023, este
contexto influye de manera significativa en la configuracion del trabajo, el

sistema educativo y el aparato productivo del pais.

1. Contexto social: Las dinAmicas sociales, como las expectativas de la sociedad
en cuanto a las carreras y profesiones valoradas, pueden influir en las elecciones
vocacionales de las personas. Por ejemplo, las carreras relacionadas con
tecnologia pueden estar en alta demanda debido a las tendencias actuales.

2. Contexto economico: La situacion econdmica afecta las perspectivas laborales
y las oportunidades de empleo en diferentes sectores. La estabilidad o las crisis
econdmicas pueden influir en la eleccion de carreras.

3. Contexto politico: Las politicas gubernamentales tienen impacto en la
educacién y el mercado laboral. Por ejemplo, las politicas de inversion en ciertas
industrias pueden crear oportunidades laborales especificas.

4. Contexto cultural: Las tradiciones culturales y las percepciones sobre el trabajo
y la educacion pueden influir en las decisiones vocacionales. Los valores

culturales pueden favorecer ciertas profesiones o formas de trabajo.
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5. Aparato productivo: La estructura de la economia y el tipo de industrias
predominantes en un pais pueden afectar la disponibilidad de empleo en sectores
especificos. Los avances tecnoldgicos y las tendencias en la produccion pueden

crear nuevas oportunidades ocupacionales.

La dimensién social de las problematicas vocacionales reconoce que las
elecciones vocacionales y las trayectorias profesionales no ocurren en un vacio, sino
que estan influenciadas por el contexto mas amplio en el que una persona vive
(Rascovan, 2005). En el caso de Argentina, este contexto social, econémico, politico
y cultural juega un papel fundamental en la configuracion de las opciones

vocacionales y laborales de las personas.

e Cursado de las materias Orientacion en Contextos Laborales (OCL) en
escuelas orientadas y de Formacion en Ambiente de Trabajo (FAC) en 5to

afo.

El propdsito de este espacio curricular (Disefio Curricular Educacion Secundaria
Orientada Provincia de Santa Fe, 2014) es brindar a los jévenes una serie de

experiencias educativas que les permitan:

e Descubrir y explorar sus expectativas e intereses vocacionales y socio-
ocupacionales: Los estudiantes tendran la oportunidad de reflexionar sobre sus
aspiraciones y objetivos en relacion con su futuro profesional y laboral. Esto les
ayudara a entender qué les motiva y qué tipo de actividades les atraen.

e Conocer sus potencialidades y posibles dificultades: A través de la orientacion y
la formacion en contextos laborales, los jovenes podran identificar sus

habilidades y competencias, asi como las areas en las que pueden enfrentar
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desafios. Esto les permitira tomar decisiones informadas sobre sus opciones
futuras.

Explorar otros horizontes y espacios de desempefio: El espacio curricular les
brinda la oportunidad de ampliar su horizonte y considerar diferentes
trayectorias profesionales y ocupacionales. Pueden explorar opciones que quizas
no habian considerado previamente.

Delinear proyectos para su futuro: Los estudiantes seran capaces de desarrollar
proyectos personales de vida y carrera basados en sus descubrimientos y
reflexiones. Esto les ayudara a establecer metas y objetivos claros para su futuro.
Fortalecer las capacidades para la educacion superior: Ademas de la preparacion
para el mundo laboral, el espacio curricular también tiene como objetivo dotar a
los jévenes con las habilidades y conocimientos necesarios para continuar su

educacion en niveles superiores, si asi lo desean.

Las materias estan dictadas por docentes del area especifica de la orientacion

en ambas modalidades, Secundaria Orientada/ Escuela Técnica. Estos son los

encargados de acompanfar a los estudiantes en este trayecto.

Orientacidén Vocacional es un factor externo importante que puede influir en la
elecciéon de una carrera 0 vocacion laboral. Consiste en el asesoramiento y la
orientacion que reciben los individuos de profesionales o consejeros de
orientacién vocacional. Estos profesionales ayudan a las personas a comprender
sus intereses, habilidades, valores y metas, y les proporcionan informacion sobre
diferentes opciones de carrera y campos laborales. (Bohoslasky, 1974, Messing,

2009, Milller, 2010)
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La orientacion vocacional puede influir en la eleccion de una vocacion laboral

de varias maneras:

1. Autoconocimiento: Los consejeros de orientacion ayudan a los individuos a
conocerse mejor a si mismos, incluidos sus intereses, personalidad y habilidades.
Esto les permite tomar decisiones mas informadas sobre su futuro laboral.

2. Informacion sobre opciones: Proporcionan informacion detallada sobre
diversas carreras y campos laborales, incluidas las perspectivas laborales, las
oportunidades de crecimiento y las tendencias del mercado laboral. Esto permite
a las personas explorar una amplia gama de opciones.

3. Evaluacién de metas y valores: Ayudan a las personas a evaluar sus metas
personales y valores, y como estos se alinean con diferentes opciones de carrera.
Esto es fundamental para encontrar una vocacion que sea significativa y
satisfactoria.

4. Apoyo en la toma de decisiones: Los consejeros de orientacion brindan apoyo
emocional y orientacion en el proceso de toma de decisiones, lo que puede ser
especialmente util cuando se enfrentan a decisiones importantes sobre la
eleccion de una carrera.

5. Planificacion y seguimiento: Ayudan a crear planes concretos para alcanzar
metas laborales y proporcionan seguimiento a lo largo del proceso de eleccion

de carrera.

La orientacién vocacional desempefia un papel esencial en la toma de decisiones
vocacionales y laborales de las personas. Proporciona el apoyo necesario para que las

personas tomen decisiones informadas y satisfactorias sobre su futuro laboral.
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e Influencia familiar, es un tema importante en la eleccion vocacional, ya que

puede ser decisiva al momento de seleccionar

1. Modelos de Roles Familiares: los roles y las expectativas familiares pueden
influir en las elecciones de carrera de los individuos. Por ejemplo, si un padre es
médico, es mas probable que su hijo considere una carrera en medicina.

2. Apoyo Emocional y Financiero: La familia puede proporcionar apoyo
emocional y financiero para la educacion y formacién en una carrera especifica.

3. Valores y Creencias Familiares: Los valores y las creencias transmitidas por la
familia pueden influir en las elecciones vocacionales. Por ejemplo, la
importancia de la estabilidad financiera versus la satisfaccion personal puede ser
un factor determinante en la eleccion de carrera.

4. Expectativas de los Padres: pueden influir en la eleccion de carrera de sus
hijos. Las expectativas de los padres pueden ejercer una presion significativa
sobre los jovenes.

5. Comunicacién Familiar: es importante destacar el tipo de comunicacion que

pueda tener la familia en el proceso de toma de decisiones vocacionales.

4.4 Transicion

La culminacién de la escuela secundaria es un rito de pasaje a la vida adulta.
Rascovan (2010) afirma que esa transicion se da en las circunstancias en las que los
sujetos cambian de institucion. Es un tiempo de readaptacion, de reacomodamiento
subjetivo y de dar un “salto al vacio” sin saber si hay una red de contencion que los
reciba. En la adolescencia la vida gira especialmente en torno a la escuela, que es la que
principalmente organiza los tiempos de actividades y de descanso. Es un espacio que

tiene maltiples funciones, ademas de impartir educacion. Es alli donde se aprende a
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vivir con otros, a tener intercambio social y construccion de relaciones afectivas y
amorosas. Este proceso abarca un tiempo que comienza antes del “ultimo, ultimo dia”
de clases (UUD) y cuya conclusion se da mucho tiempo después del comenzar a cursar
una carrera universitaria o terciaria, el primer dia de un trabajo o el inicio de cualquier
proyecto personal. “Este proceso se inscribe en un tiempo que es tanto subjetivo como
social, al que podemos denominar transicion.” (Rascovan, 2015, p. 25). Esta transicion
va a tener ciertas discordancias entre los tiempos del sujeto y las exigencias del tiempo
historico. En la cultura actual, la velocidad y la violencia de los cambios son rasgos
destacados del acontecer social que generan desequilibrios entre lo que percibe el sujeto
y lo que la realidad social impone. En muchos casos, este desajuste estructural es
rechazado por los individuos y sus familias, especialmente al comienzo de la transicion.
Es como una reedicion del duelo por la identidad y el rol infantil, pero desde una
posicidn mas comprometida con el mundo exterior. En otros casos se crea la ilusion de
la existencia de armonia entre los tiempos subjetivos y sociales que funciona como

presion para encontrar afirmaciones sobre el presente y el futuro.

La vivencia de la inadecuacion de los tiempos es una experiencia subjetiva que
puede ser dolorosa para las personas, especialmente durante las etapas de transicion en
la vida, como la adolescencia y la eleccion de carrera. Sin embargo, esta experiencia
también puede ser una oportunidad para la elaboracion psiquica y el crecimiento
personal. Cuando un sujeto se siente "fuera de tiempo" o percibe que no esta
cumpliendo con las expectativas sociales o sus propios objetivos en el momento
adecuado, puede experimentar ansiedad, frustracion o tristeza. Esta experiencia puede
ser dolorosa porgue se aleja de lo que se considera una progresion lineal y "normal™ en
la vida. Sin embargo, esta sensacion de inadecuacion también puede ser un catalizador

para la reflexion y el crecimiento. Puede llevar a los sujetos a cuestionar sus elecciones,
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a explorar nuevas posibilidades y a reevaluar sus metas. En ultima instancia, puede ser
una oportunidad para la autorreflexion y la busqueda de un camino més auténtico y
satisfactorio. En el contexto de la eleccion de carrera, por ejemplo, alguien que siente
que esta "fuera de tiempo" para seguir una cierta profesion puede optar por explorar
otras opciones que se alineen mejor con sus intereses y valores actuales. Esta
experiencia de inadecuacion puede ser un paso importante en el proceso de

autodescubrimiento y toma de decisiones informadas.

En situaciones donde los jovenes se sienten atrapados entre sus propios ritmos
de desarrollo y las expectativas sociales, pueden desarrollar algunos mecanismos de
defensa psicoldgica para protegerse del estrés asociado con la toma de decisiones. Dos
de estos mecanismos son la posicion omnisciente-omnipotente y la posicion impotente.
La posicion omnisciente-omnipotente se caracteriza por la creencia de que se puede
controlar todo y saber todo lo necesario para tomar una decision perfecta. El adolescente
pretende tener un conocimiento completo y absoluto sobre todas las opciones
disponibles y aspira a tener una seguridad total sobre la eleccién que hara. Esta posicion
es irreal ya que es imposible prever todas las consecuencias de una eleccion y conocer
todas las posibilidades. Puede llevar a la ansiedad y la autoexigencia. Por otro lado, la
posicién impotente implica sentirse incapaz de tomar decisiones o de conocer lo que se
quiere en términos vocacionales. En esta posicién, la persona puede sentirse abrumada
por la complejidad de las opciones y puede experimentar miedo a cometer errores. Esta
posicion puede generar ansiedad y parélisis en la toma de decisiones. Ambas posiciones
reflejan una lucha comdn: la buasqueda de condiciones ideales que eliminen la
incertidumbre y el riesgo en el proceso de eleccion. Sin embargo, la eleccion vocacional
implica cierto grado de incertidumbre y riesgo, y la bdsqueda de certeza absoluta es

inalcanzable. (Rascovan, 2015)
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Bohoslasky (1974) afirma que, en el momento de la transicion, una situacion de

cambio que implica que debe optar por una eleccion propia de proyecto de vida, se van

a generar conflictos internos que pueden presentar cuatros situaciones que van a definir

el tipo de percepcion que tiene el adolescente sobre la realidad:

Situacion predilematica: es un adolescente que posiblemente todavia siga
posicionado en un estadio anterior a la madurez de su edad cronologica, por lo
tanto, no tiene un registro claro sobre el futuro y las posibilidades sobre las
cuales tiene que hacer una eleccion. El autor sugiere que, en casos de esta
indole, es recomendable que el sujeto asista a un tratamiento psicoterapéutico.
Situacién dilematica: el adolescente tiene afectos confusionales y, a su vez sabe
que tiene en claro que debe hacer una eleccion, pero también tiene dudas en ese
momento de cambios estructurales. Su conducta puede revelar un alto monto de
ansiedad y predominan fantasias agorafdbicas, por lo que pueden quedarse
situados permanentemente en el dilema de la deliberacion.

Situacion problematica: el adolescente manifiesta preocupacion por su futuro y
sus funciones yoicas realizan un analisis continuo de la situacién presente.
Puede usar su capacidad para pensar y actuar en base a su proyecto de vida.
Situacion de resolucion: el adolescente pone en funcionamiento sus antiguos
mecanismos de defensa para elaborar las pérdidas actuales. Tiene la capacidad
de reconocer la pérdida y tristeza y ambos sentimientos combinados por la etapa

que termina, pero con una mirada firme y decidida al futuro.

Lo cierto es que las decisiones nunca son absolutamente certeras. Su naturaleza

es la de ser inciertas, ya que no se puede prever con certeza como se desarrollarén en el

futuro. Es un poco como si alguien intentara jugar un partido de futbol y anticipar el
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resultado antes de pisar el campo. A pesar de una preparacion meticulosa, nunca se
puede tener la certeza absoluta del resultado. (Rascovan, 2005) Esto no significa que las
decisiones deban tomarse de manera espontanea o impulsiva. La toma de decisiones
suele ser el resultado de un proceso de reflexion y analisis que implica recopilar
informacion, sopesar opciones y considerar las posibles consecuencias. Sin embargo,
incluso después de este proceso de deliberacion, la decision final puede producirse de
manera repentina y sorprendente, como un acto que irrumpe en el proceso. Es
importante entender que hay un punto en el que no se puede seguir deliberando
indefinidamente, y se llega a una situacion de indecision. En ese momento, es necesario
dar el paso y tomar una decision, incluso si no se tiene la certeza absoluta de que es la
eleccion correcta. Este desajuste entre el tiempo de reflexion y el tiempo de accion es

una caracteristica comun de la toma de decisiones.

La transicion a la vida adulta ha dejado de ser un tipo de “trayectoria lineal”, de
final conocido. Si no se operan cambios en las politicas, el derrotero “exitoso” o
“fallido” de este proceso queda exclusivamente a merced de las situaciones
biogréaficas de los propios jovenes, donde los desempefios y las credenciales
educativas obtenidas, funcionardn como uno de los principales factores de

prediccién. (Rascovan, 2015, p. 28)
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Capitulo 5: Marco Metodologico

5.1 Tipo de estudio

Se llevo a cabo una investigacion del tipo descriptivo, transversal ya que los

instrumentos fueron aplicados en una Unica instancia.

Para el desarrollo de este trabajo de investigacion se tuvo en cuenta las
variables factores internos y externos que inciden en el momento de eleccion
vocacional laboral. La informacion fue recogida a través de una encuesta de opinion
que se dividié en tres ejes diferentes: informacion familiar, vocacion — ocupacion y
orientacion en contextos laborales y su incidencia en la decision. Se aplico en el
ambito académico de los estudiantes, escuelas medias y técnicas ubicada en la zona

céntrica de la ciudad de Rosario.
5.2 Identificacion y definicion de variables:

La variable son los factores que inciden en los proyectos de vida. Sus

dimensiones son:

Factores internos: son elementos que residen dentro de la persona misma y

tienen un impacto significativo en sus elecciones vocacionales y profesionales.

Factores externos: son elementos que ejercen influencia en las decisiones
vocacionales y laborales de una persona. Estos factores incluyen las condiciones

econdmicas, sociales y culturales de la sociedad en la que vive.
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Unidad de analisis

5.3 Poblacion

Adolescentes entre 16 y 22 afos, de ambos sexos que asisten a 5to afio de

nivel medio orientado y 6to de escuela técnica publicas de la ciudad de Rosario.

5.4 Muestra
no probabilistica de sujetos voluntarios integrada por 161 adolescentes que asisten a

las instituciones publicas, de ambos sexos, edad entre 16 a 22 afios

5.5 Técnica de recoleccion de datos

En el presente trabajo se considero trabajar con un cuestionario sobre los tres

ejes que se busca indagar.

5.6 Instrumento

Los cuestionarios son conjuntos de preguntas respecto de la variable que se
quiere medir. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2010) En
este trabajo se aplicaron preguntas cerradas que contienen categorias u opciones que
fueron previamente delimitadas y con varias opciones de respuestas y preguntas

abiertas, que dieron lugar a poder explayarse en la respuesta.

El instrumento que se utilizé fue de elaboracién propia de la investigadora,
adaptando otros de investigaciones consultadas. Constaba de 19 preguntas,

constando de 10 preguntas abiertas y 9 preguntas cerradas.

El instrumento fue validado a partir de una prueba piloto con tres sujetos con
caracteristicas similares a la muestra y se llevo a cabo para adecuar el vocabulario y

la cantidad y orden de preguntas establecidas.
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5.7 Procedimiento

Se contactd a los estudiantes de manera presencial en las instituciones
seleccionadas y se les presentd el cuestionario a través de un formulario de Google
que se compartié a través de Whatsapp. Para los jovenes que no tenian teléfono

celular, se les dio el material en formato papel.

5.8 Area de estudio

La investigacion se llevd a cabo en el mes de junio de 2023, en la ciudad de
Rosario, situada al sur de la provincia de Santa Fe, Republica Argentina. Rosario
tiene la mayor concentracion de habitantes de la provincia y es la tercera mas

poblada del pais.

La ciudad de Rosario cuenta con un gran numero de escuelas primarias y
secundarias y técnicas, que poseen las diferentes orientaciones, tanto en el ambito

publico como privada, distribuidas en el area urbana.

Para trabajar se seleccionaron estudiantes de escuelas medias y técnicas de la

ciudad de ensefianza publica.

5.9 Consideraciones éticas

En esta investigacion, los estudiantes fueron informados sobre los objetivos
de la actividad que se realizd, la participacién fue voluntaria y se les garantizo

anonimato y confidencialidad.

Dentro del encuadre del trabajo se les expresé y afirmé de forma oral a los
estudiantes que las respuestas se hacian de manera anonima y resguardo de su

identidad.
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Analisis de datos

En primer lugar, se presenta a la poblacion de la muestra, distribuida segun las

variables sociodemogréaficas relevadas.

El estudio se realizd en tres instituciones publicas de la zona céntrica de la
ciudad de Rosario, dos Escuelas de Ensefianza Secundaria Obligatoria (EESO) y una
Escuela Técnica. La poblacion relevada fueron estudiantes de 5to afio en secundaria y
6to en técnica. Consté de 161 encuestas aplicadas, 117 que se realizaron en un
formulario de Google, a partir del escaneo de un QR que se les facilito y 44 en formato
papel, para los alumnos que no tenian posibilidad de acceso a datos moviles en sus

celulares o que no contaban directamente con ellos.

La mayoria de los encuestados contaba con 17 afios (78%), siguiéndole 18 afios
con un 34% vy el resto del porcentaje se divide entre 16, 19 y hasta 22 afios. Hay que
tener en cuenta que la escuela técnica tiene un afio mas de formacion y le habilita un

titulo con el que pueden insertarse en el mercado laboral.

Con respecto al género de los relevados, se trabajaron cuatro categorias
masculino, femenino, no binario, prefiero no decirlo. EI 98,8 % respondi6 dentro de la
dupla binaria, revelando una muestra de 49,7% de varones y 49.1 % de mujeres,

mientras que el otro 1.2 % se posiciono entre lo no binario y prefiero no decirlo.

A continuacion, se presentan los datos obtenidos en el anélisis del cuestionario

presentado a los adolescentes en las escuelas seleccionadas.
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¢ Elegiste vos por inclinacién vocacional esta orientacion?

161 respuestas

® si
@ No

La primera pregunta que introduce al tema es sobre la eleccion de orientacion
que se realiza en tercer afio y habilita a los estudiantes a elegir una especializacion que
se va a dictar en los dos ultimos afios de cursado. Las orientaciones son: Arte (Artes
Plasticas, Danza, Literatura, Musica, Teatro), Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Comunicacién, Educacion Fisica y Lenguas extrajeras. Es importante destacar, que no
todas las instituciones escolares tienen todas las orientaciones, cada escuela puede dictar
una 0 dos de estas especializaciones.
La consigna indagaba sobre si la decision de elegir orientacion fue personal o impuesta
desde afuera. El 53.4% respondié que no, el restante 46.6 % lo hizo en forma
afirmativa. Esto demuestra que mas de la mitad de los jovenes de la muestra esta
cursando su ultimo afio en una tematica que no selecciond. Esto puede incidir sobre
sobre los intereses del momento y a futuro, generando en los estudiantes que no tiene

clara su decisién vocacional algunas dudas y confusiones. Las respuestas mayoritarias

2 ¢ 29 <

en este sector fueron que: “la escuela les quedaba cerca,” “me obligaron”, “no entré en

la escuela que queria y vine aca”, “venian mis amigos”. En esta instancia previa de
eleccion que se da dos afios antes de salir de la escuela secundaria, se puede observar

que se cumplen algunas de las premisas planteadas por Bohoslasky (1974) en cuanto al

tipo de identificacion que se da en momentos claves, que van a influir en el futuro. En
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este analisis se puede ver como la identificacién con grupo de pares, es vital a la hora de
elegir, o como la influencia de la familia, padres o tutores impone lo que se debe hacer.
Esta transicion que se da en este nivel, puede ser un posible antecedente del
comportamiento que asuma el adolescente en las futuras elecciones, segun vaya

desarrollando su autonomia.

9. ¢ Qué te gustaria hacer una vez finalizada la escuela?
161 respuestas

@ Trabajar
® Estudiar
Trabajar y estudiar

@ Desarrollar otros proyectos. *
| ‘ No sé

Un porcentaje mayoritario afirmo que el clima de incertidumbre que se vive
hace un tiempo largo, afecta su eleccidn, ya que sienten que no hay garantias que de que
el pasaje al mundo adulto les permita una forma de insercion segura. Dentro del grupo
de adolescentes encuestados, el 71 % del grupo formul6 su deseo de estudiar y trabajar
para poder solventar sus gastos y aportar a la economia del hogar. El 11 % manifestd
que solo iban a estudiar una carrera de nivel superior, el 8,7 % respondié que solo
proyecta trabajar, el 10,2% apunta a desarrollar otros proyectos tales como
emprendimientos comerciales propios (gastronémicos, de belleza, entre otros),
inversiones bursatiles y de criptomonedas y finalmente el 1,9% respondi6é que no sabia

que iban a hacer al terminar el nivel secundario.
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Rivas (1989) plantea que las elecciones y la conducta vocacional estan
conformadas por la persona que tiene libertad y conciencia de sus actos y la sociedad,
que organiza los valores culturales, la divisién del trabajo, las posibilidades educativas.
La eleccion va a estar determinada por el contexto en que se vive, econémico, politico y
social, estos factores son concluyentes. En este contexto socioeconomico actual,
muchos proyectos de vida buscan una salida rapida de la realidad que se vive. Es muy
posible que esa sea la causa de que un 17 % haya aseverado que haria trabajos ilegales

para ganar dinero facil.

13. ¢Influye la actual situacion del pais en tu decision a futuro?

167 respuestas

® si
® No

En cuanto a los factores externos, que son los que van a generar influencia al
momento de elegir una orientacion vocacional — laboral, la situacion actual del pais

genera mucha preocupacion.

La situacién social, politica y econdmica genera niveles de inseguridad
importantes en cuanto a la decision del tipo de eleccion vocacional, en cuanto al estudio,
en la mayoria de los casos, se prefiere optar por una carrera que sea redituable o que les
de posibilidades de emigrar a otros paises donde tengan mayor estabilidad. Dentro de
esta tematica, otro tema desatacado fue el factor de la inseguridad, dado que, en muchos
casos, al optar por trabajar durante el dia, la Unica opcion de cursado seria nocturna, lo

que resulta complicado por el horario de salida, la frecuencia del transporte, el tiempo
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de estudio, entre los mas relevantes. Rascovan (2005) habla de exclusién cuando los
sujetos quedan por fuera del sistema economico social por diferentes razones, en este
caso, se podria hablar del sentimiento de los estudiantes actuales de sufrir una exclusion
parcial, ya que en determinadas situaciones puede surgir la posibilidad de no poder con
todo y tener que optar por lo que seguramente sera el trabajo, ya que, en la mayoria de
los casos relevados, no tenian muchas chances de ser solventados mientras estudian.
Una de las consignas aplicadas fue la pregunta sobre si harian algin tipo de trabajo
ilegal para ganar dinero, el 82,6 % contest6d que no, alegando razones como que “no se
sentirian comodos”, “que no es seguro” o “que prefieren mantenerse dentro de lo legal
para no correr riesgo o que sus padres sufran”. El 17, 4 % restante manifestd que lo
haria para ganar dinero en forma rapida, porque es a lo que se puede acceder facilmente,
porque hay rubros ilegales como las apuestas que no estan muy penadas por la ley. Este
limite que se marca en planteo es una bisagra que da muestra de la actualidad social y
econdmica que perciben los estudiantes del altimo afio, como ven su posible insercion
laboral. Se puede cuestionar el resultado de esta pregunta, ya que se podria suponer que

muchos estudiantes respondieron que no harian nada ilegal por temor a quedar

expuestos, a pesar de las garantias de anonimato que se les presentaron.

Si bien, el 71,4% del alumnado relevado no trabaja, existe un 17,6% que si lo
hace. Algunos tienen emprendimientos digitales o tiendas virtuales propias, otros
trabajan en relacién de dependencia de manera informal y los menos, tienen inversiones
en criptomonedas o cedears. ElI promedio de horario de trabajo es de 4 a 6 horas diarias
para luego ir a cursar a la escuela. Esto ocurre mayoritamente en las EESO, ya que,

debido a la carga horaria de la escuela técnica, es mas dificultoso tener un trabajo.

Rascovan (2005) aduce que este proceso de transicién, en la clase media y media

baja puede ser dificil, ya que la bdsqueda de trabajo en los jovenes recién egresados
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puede ser complicada por la falta de experiencia, por la explotacion a la que se ven
sometidos, en muchos casos empleos en “negro” y de muchas horas, trabajos ilegales y
peligrosos o la posibilidad de quedar directamente excluidos del sistema porque su
perfil no se encuentra dentro de los parametros de las blsquedas. Dentro de los
obstaculos que se plantearon para la concrecion de las metas personales, en todos los
graficos prima el factor econémico como el principal componente en juego para la

elaboracion de sus proyectos de vida.

17. iConsideras que la materia Orientacion en Contextos de Trabajo y/o Formacion en Ambientes
de Trabajo (FAC) te ayuda/d en tu eleccién vocacional - ocupacional?

161 respuestas

@ Mucho.
@ Suficiente.
Regular.

@ Poco.
@ Nada.

En cuanto al cursado de las materias Orientacion en Contextos de Trabajo (OCL)
y Formacion en Ambientes Laborales (FAC), la respuesta sobre si le aportaba
herramientas para la insercién laboral fue variada. EI mayor porcentaje (28%) fue que
no les sumo nada, cuando se indagd por qué pensaban eso, las respuestas fueron que “no
daban nada”, “que no les servia porque ya tenian la decision tomada”, “que se
aburrian”. El resto de las contestaciones fueron mas orientadas a cuestiones como “que
les ensefiaban sobre leyes y derechos laborales”, que el contenido era muy cerrado solo

a temadticas relacionadas con emprendimientos y que no era interesante” o lo contrario,
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“que daban demasiada importancia a las empresas y no desarrollaban nada de

emprendimientos personales” o que hablaban mucho, pero con poco contenido.

Desde la curricula de la Provincia de Santa Fe, se plantea un programa de las
materias que estan adaptadas a cada orientacion en el caso de las EESO y de las
terminalidades en la escuela técnica. La idoneidad del docente a cargo esta dada por el
expertise sobre la materia base de la orientacion. En la realidad, hay una problematica
de base con estas materias, relacionada con la falta de capacitacién que tienen los
profesores a cargo. Esto hace que la asignatura se dicte como se pueda dar, sin mayores
preparaciones, ya que, si bien tienen el conocimiento tedrico especifico, no hay un
recorrido dentro de la parte pedagdgica que pueda orientar a los adolescentes en su
proceso de eleccion vocacional — ocupacional y darle las herramientas para decidir. Esto
es importante, si tenemos en cuenta que mas del 50 % del estudiantado relevado esta

cursando una orientacion en la que no tienen demasiados intereses.

En cuanto a la indagacion sobre sobre las herramientas que podria brindarles un
taller de orientacion vocacional, las respuestas fueron variadas, un 21,1% de los
estudiantes respondieron que seria de mucha utilidad, un 26,7 que seria suficiente, un 28
% que seria un aporte regular y el 24,2% restante que no seria de ninguna utilidad.
Cuando se indago el por qué se sus respuestas, se encontraron contestaciones como
estas: “Ya tengo determinado que voy a hacer, es abierto a cambios como todo pero no
pienso que un test cambie mi futuro”, “Porque estoy muy indeciso respecto a las tres
carreras que me gustaria seguir”, “Porque estoy bastante perdida”, “No tengo ninguna
referencia respecto a niveles de estudio superior”, “Porque al realizar un taller me
permite tener mas tacto con lo que voy a realizar y luego a la hora de tomar una decisién
estar mas seguro de si me gusta o no” o “Yo ya tengo decidido que hacer asi que mucho

no me influye”. Rascovan (2015) especifica que la orientacion vocacional como
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componente curricular implica una intervencion pedagogica especifica con el propdsito
de guiar a los estudiantes en la exploracion y desarrollo de sus intereses, habilidades y
objetivos profesionales. Su caracteristica distintiva radica en la aspiracion de ser un
espacio enriquecedor desde el punto de vista subjetivo. Durante el proceso de abordaje
de los contenidos pedagdgicos relacionados, se puede promover una mayor implicacion
y reflexion personal por parte de los estudiantes. El objetivo primordial es fomentar la
formacion de sujetos activos en la configuracion de su experiencia educativa y en la

toma de decisiones que orienten su trayectoria académica y profesional.

El altimo factor externo que se evalud fue la influencia de familiares, con un
peso destacado en las figuras parentales. EI 32,2 % de los encuestados asegurd que no
habia influencia familiar al momento de decir sobre su proyecto vocacional —
ocupacional, el 13,6 % dijo haber recibido poca influencia, el 13,04% bastante y el
28,5% afirmo haber recibido mucha influencia de su entorno intimo. Es cierto que los
padres tienen una influencia significativa en la eleccion vocacional de sus hijos. Esta
influencia puede manifestarse de diversas maneras, como estimular y proporcionar
oportunidades para aprender y experimentar, servir como modelos a seguir y brindar
apoyo emocional. Cada individuo reacciona de manera diferente a la influencia de sus
padres y a otros factores en su entorno. La combinacion de estimulos, valores,
experiencias y modelos de identificacion que un individuo recibe de sus padres y de
otros agentes educativos y sociales puede dar como resultado una sintesis personal
Gnica en términos de eleccidén vocacional. (Messing, 2009) Coincidiendo con lo
planteado en el marco teorico, la influencia de la familia y de los amigos o grupos de
pares pueden tener un valor importante al momento de elegir. (Bohoslasky, 1974) Si

tomamos en cuenta que, del total de encuestados, solo el 32 % dijo no haber recibido
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ninguna influencia, el 68 % restante pudo hacer su proceso vocacional laboral

acompafiado de cierto influjo del entorno cercano.

Los factores internos que conviven con el sujeto son elementos de impacto
significativo en todas las etapas de la vida, pero que en el momento de hacer la
transicion al mundo educativo superior o al mundo laboral van a tener un rol especial.
Va a depender de las caracteristicas personales del sujeto, sumado a todas sus

experiencias anteriores y al contexto socioeconomico — familiar y afectivo.

El primer factor interno que se tomé como parte de la variable fue sobre el tema
de la pandemia de COVID-19, si habia dejado alguna secuela y en caso de ser positiva
la respuesta, cuales habian sido esas consecuencias. El 54.03% afirmé no haber tenido
ninguna afeccion postpandemia, el 22,3% aseguré haber sufrido problemas relacionado
con temas académicos y de cursado, no haber tenido tecnologia disponible, mal dictado
de clases o contenido muy pobres que los afectan en la actualidad porque no pueden
llegar a nivelarse. Un 19,2% manifesto que las consecuencias que padecen son de indole
emocional, tales como dificultad para salir o relacionarse con otros, miedo a las
multitudes, ideacion suicida, distorsion de la imagen corporal y el Gltimo grupo con un
4,3% respondi6 No sabe/ No contesta. Planteos del tipo: “La pandemia me atraso
mucho con la educacion y todavia me cuesta ponerme mucho al dia. Bajo mucho mi
promedio, casi me quedo de afio y en cuanto a lo emocional no queria salir de casa”,
“Perdi la concentracion o la motivacion para estudiar como antes, la pandemia fue unos
afios muy pausados donde no haciamos nada y ahora muchas materias que no me
costaban ahora me cuestan.”, “Me gener6 deseos de suicidio. Me siento completamente
estupida al no poder hacer los ejercicios planteados en las clases y tareas estudiantiles”,
“Si. En lo personal muchos dirian que los profesores no abarcaron los temas suficientes,

otros que la pandemia nos complicd las cosas. Aunque si, en cierta parte es verdad. En
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lo personal creo que también influye lo que uno hace/hizo durante esa etapa.” O “La
pandemia me dejo con ataques de panico y mucha ansiedad de la que todavia no me
recupero del todo entonces siento que puede complicarme un poco.” Ibafiez Martinez &
Alonso Larza (2022) aseguran que cada sujeto tiene diferentes formas de procesar todo
lo ocurrido, mecanismos adaptativos que son los que van a manifestarse de acuerdo a
como haya podido procesar en este caso la pandemia en los diferentes contextos tales
como el educativo, el social y el personal (relacionado con la autoestima, la capacidad
de afrontar conflictos, capacidad para manejar el estrés). Se puede evidenciar una
coincidencia entre lo desarrollado en la teoria acerca del estrés académico que dejo gran
impacto entre los adolescentes relevados que manifiestan cierto nivel de estrés
académico que les dejo marcas emocionales, cognitivas y un nivel de atraso elevado en

el dictado de los contenidos.

21. Tomando en cuenta el conocimiento adquirido en la escuela, ;te da miedo enfrentar el futuro en
el mundo estudiantil - ocupacional?

161 respuestas

@ Si
@ No

Retomando lo trabajado en el primer factor interno, un porcentaje importante de
los jovenes encuestados manifestaron como secuela de la pandemia el atraso que se
produjo en el dictado de contenidos en los afios de cursado virtual o hibrido, otro sector

menciond secuelas emocionales que también afectan al proceso de transicion en el que
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entra en juego la eleccion de proyecto de vida. Este segundo factor, reafirma el primero,
considerando que casi la mitad del grupo (49,1%) de los estudiantes manifestaron sentir
miedo a enfrentar el mundo estudiantil — ocupacional y un 50,9 % respondieron lo
contrario, estar preparados y confiados para la transicion al futuro. (Rascovan (2005)
dice que la transicion al mundo adulto puede generar malestar en ciertos estratos
sociales al no tener la certeza de saber que van a poder incestarse como adultos en la
sociedad. La actualidad con sus fluctuaciones sociopoliticas y economicas cada vez deja
fuera del sistema a mas sujetos, cada vez hay mas excluidos que sobreviven con una
economia de subsistencia. Los adolescentes de la muestra manifestaron en varias
consignas del trabajo esa duda que les genera el porvenir. Por otro lado, también se
expreso que tantos sus familiares directos como ellos mismo sienten temor al cambio al
ambito universitario o terciario por no poder sostener el ritmo de estudio 0 no estar a la

altura del conocimiento requerido.

22. i Te sentis motivado/entusiasmado por el camino futuro que se abre al terminar la escuela?

1617 respuestas

® si.
@ No.

El altimo factor analizado de la variable factores internos fue la motivacion y el
entusiasmo que sentian los estudiantes ante el camino que se abre al terminar la escuela
secundaria. EI 21,8% respondié que no se siente motivado por el futuro, mientras que la
mayoria (78,9%) mencion0 lo opuesto. Muchos testimonios recogidos en el trabajo

manifestaban diferentes posturas: ‘“Porque me emociona ver que me espera”,
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“Oportunidades nuevas, nuevos conocimientos de los cuales me interesa de verdad”,
“Porque es entrar al mundo adulto y repeti dos veces para alargar mi adolescencia”, “Es
mi responsabilidad y no me motiva tanto debido a que no es algo que me gusta al 100%.
Es una carrera con buena salida que se asemeja a lo que estudié y no me desagrada. Si
fuera por mi estudiaria arte, pero no tiene salida y padeceria mucho debido a la
economia del pais y la poca salida laboral que tiene la carrera.”, “Ultimamente no, el
pais decae cada vez mas y veo que hay gente que estudia mucho y no consigue un
sueldo digno o no logra trabajar de lo que desea.” Segun lo trabajado en el marco
tedrico, Rivas afirma que la motivacion intrinseca esta influenciada por las percepciones
del si mismo y de la interaccion del sujeto con el entorno. Se podria inferir que, en la
mayoria de los estudiantes relevados, hay un nivel de entusiasmo importante en vista al
futuro que se ira afirmando o no, a medida que vayan transitando los diferentes desafios

que se les vayan presentando en su camino de vida.
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Conclusiones:

Las siguientes reflexiones y conclusiones, aunque no buscan proporcionar
respuestas definitivas, representan un cierre reflexivo después de la investigacion
realizada en el campo de la orientacion vocacional en el ambito escolar. Estas ideas
buscan contribuir a la Psicologia y su practica, especificamente en relacion con la OV

en las escuelas.

El primer punto importante para destacar es la eleccion que hicieron los
estudiantes de sus orientaciones. Estar en una modalidad que no se desea puede ser una
dificultad al momento de hacer una eleccion de proyecto de vida, ya que puede prestarse
a confusién entre lo que se estudia y lo que se planea hacer en el futuro. Mas adn, si se
tiene presente lo que trabaja (Bohoslasky, 1974) en su libro, habla acerca de las
identificaciones adolescentes, en la que para que el grupo permanezca unido se continue
el mismo camino. Como esta eleccion se hace en la mitad del camino a terminar los
estudios secundarios, es muy comun que se haga este tipo de elecciones gregarias, ya
que la adolescencia es el momento en que mas valor se le otorga. La influencia de los
padres también es un factor decisivo en este momento, y puede sentar precedente de

dominio para las futuras decisiones que deban realizar los jovenes.

En cuanto a la eleccion del proyecto de vida de los adolescentes, se puede
afirmar que casi el total de los estudiantes pudieron mencionar que planes pueden
proyectar para su futuro inmediato. Las selecciones fueron variadas, la mayoria apunta a
comenzar estudios superiores y trabajar, y en porcentajes menores, hay quienes
prefieren solo trabajar o solo estudiar o hacer emprendimientos personales. (Casullo, y
otros, 2006) menciona que al momento de transicion hay que tener conocimiento de

informaciones que van a hacer que la transicion sea mas amable y menos sorpresiva,
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estas son tematicas que deben trabajarse en algin ambito donde la orientacion
vocacional tenga un eje importante. Esto temas incluyen a propio sujeto con sus
aptitudes, intereses, competencias, conductas, habitos, capacidad de adaptacidn,
tolerancia al fracaso y autoconcepto entre otros. El segundo eje que menciona es la
realidad sociocultural, que estd presente en la mayoria de los autores mas actuales y que
menciona como importante a mitos y creencias sobre el entorno futuro, acceso a
oportunidades dentro del sistema educativo, disponibilidad de trabajo, caracteristicas de
la economia global del momento y estructura familiar. El tercer eje esta relacionado a
las relaciones del sujeto con la realidad sociocultural e incluye el tipo de aspiraciones
que tiene, tales como quedarse o irse del pais, las representaciones acerca del mundo
laboral y estudiantil, como los puntos relevantes. En la fecha de aplicacion de
instrumento que fue en la primera mitad del 2023, los estudiantes todavia estaban en
una fase de fantasia proyectada al futura y trabajando para poder integrar los aspectos
mencionados arriba. Dependera del grado de integracion y adaptacion que el éxito en las

elecciones realizadas.

Este tema va ligado al primer objetivo especifico y se pudo desarrollar casi en su
totalidad, logrando conocer cuéles eran los proyectos de vida futuros y de qué manera

pensaban lograr sus metas proximas.

El segundo objetivo también tuvo un cumplimiento casi total, en rasgos
generales. Aca se desarrollan cuéles son los principales factores que obstaculizan y

facilitan el camino a transitar y la meta a cumplir.

El factor econdmico tiene una incidencia fundamental al momento de elegir el
camino que se desea transitar, mas de la mitad de los jovenes relevados aseguraron que
para poder continuar sus estudios superiores van a trabajar, no solo para solventar sus

gastos personales sino también para colaborar con el sustento familiar. En este
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panorama tan incierto que tiene el pais, un porcentaje importante de adolescentes
también estan conscientes de la creciente dificultad que presenta el costo de vida en la
actualidad. Rascovan (2005) plantea que la eleccion vocacional — laboral es influida de
manera significativa por la configuracion del sistema economico, el sistema educativo y
el aparato productivo del pais. En este trabajo se puede analizar no solo el tipo de
eleccion que hicieron los adolescentes con respecto a utilizacion de su tiempo,
dividiéndolo en trabajo y estudio, sino en el tipo de orientacion profesional dirigido a
estudiar carreras que sean mas lucrativas, en muchos casos seleccionandolas por encima

de su vocacion.

Otros factores que se analizan como el miedo al cambio o la motivacién que
sienten hacia el futuro, son componentes internos que van a incidir en el proceso de
transicion y en la forma de adaptacion que van a realizar en su camino vocacional. Esta
relacionado con lo subjetivo hay en cada individuo. Tal como plantean Bohoslasky
(1974) y Muller (2010) esto forma parte de las identificaciones que haya podido hacer,
con su historia de vida y con el deseo que lo impulse a llegar a sus metas. “La vocacion
sera una sintesis de la historia personal proyectada hacia el futuro: lo que se quiere y se

espera llegar a ser, mediante un quehacer.” (Mdller, 2010, p. 256)

En cuanto a las herramientas que aportan las materias OCL y FAT, es poca la
informacidon que se puedo recaudar. Pero la apreciacion de los estudiantes al respecto es
muy variada, siendo el grupo mas elevado el que se inclina por afirmar que los
contenidos no aportan nada a la toma de decision que deben hacer en el futuro
inmediato. La curricula de la provincia de Santa Fe presenta un programa de cursado de
las materias que tiene informacion bastante acorde con el ideal del desarrollo del
contenido. Un problema que se pudo vislumbrar de manera informal, al momento de

aplicar el instrumento en las diferentes instituciones, al hablar del tema con estudiantes
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y docentes, es que los profesionales a cargo de las materias no tienen la capacitacion ni
el conocimiento suficiente como para acompafiar el proceso de orientacion vocacional —
laboral. Los profesores a cargo suelen ser docentes especificos de las orientaciones y
tienen informacion del &rea, pero no poseen capacitacion relacionada al
acompafiamiento especifico en lo vocacional — laboral como podrian ser actividades
relacionadas a autoconocimiento, fortalezas y debilidades y todo trabajo que se pueda

hacer sobre el propio estudiante.

Para avanzar con este tipo de investigacion seria importante profundizar en el
trabajo que se hace en las materias OCL y FAC, ya que, en la mayoria de los casos, los
estudiantes de nivel secundario de escuelas publicas, como en este relevamiento que se
hizo, es el Unico acceso que tienen a algo que se asemeja a la orientacion vocacional y
es de suma importancia que se revise quienes son los docentes a cargo. Seria de suma
utilidad que se impartieran capacitaciones a quienes estan frente a los estudiantes y que

se pudieran sumar profesionales de carreras como psicologia y psicopedagogia.

Como afirma Rascovan (2005) la orientacion vocacional en la escuela debe
tomar un rol activo, que genere herramientas para que la eleccién del proyecto de vida
sea una transicién que no sea traumatica. La investigacion busca poner en relieve la
importancia de la orientacion vocacional en la trayectoria educativa de los estudiantes,
lo que puede llevar a una resignificacion de su rol en el ambito escolar. Esto podria
influir en politicas educativas y enfoques pedagdgicos que prioricen una orientacion

vocacional més efectiva.
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Anexo N°1
v UAI
Universidad Abierta
Interamericana
Rosario,
SR. DIRECTOR

DE XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX XXX XXX

Dejo constancia que la alumna xxxxxxxxx, DNI xxxxxxxesta realizando su tesis de
grado titulada “xxxxxxxxxxxxxxx’ para obtener el titulo de Lic. En Psicologia, por lo

que solicita realizar tareas de relevamiento de datos en dicha institucion.
Se comunica ante quien corresponda que esta autorizada para tal fin.

Desde ya les agradezco su colaboracion en la formacion de profesionales de nuestra

comunidad educativa y estoy a su disposicion para cualquier inquietud.

Lo saludo cordialmente.

Ps. Mariela Lindozzi.
Secretaria Académica
Licenciatura en Psicologia
Sede Regional Rosario
Universidad Abierta Interamericana
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Anexo N°2

Enlace a la encuesta de Google Form:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFzNjhSJH4jjLaQcDeCi73aPrG3Lvks34
WKEGDMIJo7-i37Q/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFzNjbSJH4jjLaQcDeCi73aPrG3Lvks34wkEGDMlJo7-i37Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFzNjbSJH4jjLaQcDeCi73aPrG3Lvks34wkEGDMlJo7-i37Q/viewform?usp=sf_link

Anexo N°3

Encuesta:

Datos Personales

1. Edad:

2. Escuela, afio, orientacion y turno:

3. Sexo:

Colocé una cruz donde corresponda:

4. Ademas de asistir a la escuela, ;trabajas?
Si— No (Tachar lo que no corresponde)

Femenino

Masculino

No binario

En caso afirmativo, ¢qué hacés y donde? ;Cuantas horas?

79

Nivel Educativo y ocupacional de los Padres:

Estudios Ocupacion
Primario Secundario Terciario/  Universitario | Ocupacién
Completo | Incompleto | Completo | Incompleto | Completo | Incompleto
Madre
Padre

Proyectos Futuros

5. Después de terminar la escuela secundaria: (marcar con una cruz)

Tenés claramente definido lo que vas a hacer

Tenés medianamente definido lo que vas a hacer

No tenés definido lo que vas a hacer

6. ¢Qué pensas hacer una vez finalizada la escuela?
(Colocé una cruz donde corresponda)

Sélo trabajar

S6lo estudiar

Estudiar y trabajar

Desarrollar otros proyectos (1)

No sé

(1) Otros. Especifica cuales
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7. En caso de elegir estudiar, ;Qué carrera/s y/o cursos pensas hacer? (Especificar
institucién donde querés estudiar)

8. En caso de elegir trabajar, ¢para queé lo harias? (Colocé una cruz donde corresponda)

Para ayudar econémicamente en mi casa

Para pagar mis gastos

Para pagar mis estudios

Para tener experiencia laboral

Para tener experiencia laboral en lo que estudié en la escuela

Para tener experiencia laboral en lo que estudie en el futuro

No sé

Otros. Especifica

9. ¢Cuéles son para vos los principales obstaculos para que se cumplan tus expectativas
respecto de tu futura eleccion? (Marca en las columnas de la derecha el grado de
importancia que tiene para vos cada una de las siguientes afirmaciones:

Mucha | Suficiente | Regular Poca Ninguna

Falta de empleo

Dificultades laborales
en general

La inestabilidad
social, economica y/o
politica del pais.

Dificultades
econdmicas personales
o familiares

Dificultades
emocionales y/o de
relacion con las

personas
Dificultades en el
rendimiento
académico
Dificultades de
creatividad para

encarar proyectos

Falta de motivacion
personal para hacer
€0sas

No sé
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Otros obstaculos. Especifica:

11. ¢Quien te ayudo/a en tu proceso de eleccion vocacional? (Marcar con una cruz lo que
corresponda).

Proceso de Orientacion Vocacional con Profesionales
Consulta con personas afines a lo gque deseo hacer
Consulta a personal de la escuela

Padres

Amigos

Internet

Otros. Especificar:

12. ;Consideras que la materia Orientacion en contextos laborales/ Formacion en ambientes
de trabajo (FAC) te ayuda en tu eleccién vocacional?

Mucha

Suficiente

Regular

Ninguna

Justifica tu eleccion:

13. ¢{Qué grado de ayuda te brindaria un taller de Orientacion Vocacional al momento de
tomar decisiones sobre lo que querés hacer una vez que termines la escuela secundaria?
(marcar con una cruz).

Mucha

Suficiente

Regular

Ninguna
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Justifica tu eleccion:

14. ;Qué influencia tiene tu contexto familiar en tu decision? ¢Es importante la opinion de
tus padres/tutores en la eleccion de tu carrera/trabajo?
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