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Resumen

La presente propuesta consiste en una capacitacion para los docentes del Instituto
Profesional de Ensefianza Superior (IPES) destinada a que desarrollen competencias y
habilidades para la ensefianza con estrategias didacticas y pedagodgicas centradas en el
trabajo colaborativo.

Se enmarca en un proyecto de Extension Universitaria. Estos apuntan a la
realizacion de acciones dirigidas tanto a la comunidad interna como a la que esta fuera de
las instituciones. Si bien los beneficiarios directos de esta formacion son los docentes, se
beneficiaran también los estudiantes.

Se realiz6 un trabajo en terreno para delimitar la problemaética, se realiz6 una
muestra sobre algunos de los docentes de la institucion, las técnicas que se utilizaron para
la recoleccion de datos fueron entrevistas y observaciones directas mediante las cuales se
identifico que solamente el treinta por ciento del cuerpo docente acredita especializacion o
formacion pedagdgica.

La problemética identificada se ubica en las practicas de ensefianza docente, estas se
caracterizan por ser del tipo tradicionalista (centradas en el profesor). Una de las causas de esta
situacion podria asociarse a la falta de formacion pedagdgica.

Se propone abordar la problematica identificada en la carrera de recursos humanos

con orientacion en relaciones laborales mediante una propuesta de capacitacion.

Palabras claves: trabajo colaborativo, trabajo en equipo, aprendizaje

cooperativo, interaccion social, participacion activa.
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1.Parte 1. Contexto de la situacion educativa a intervenir.

1.1 Descripcion del problemay diagnostico de la necesidad a intervenir -

El presente trabajo se propone abordar una problemaética identificada en el Instituto
Profesional de Ensefianza Superior (IPES) en la Carrera de Recursos Humanos con
Orientacién en Relaciones Laborales. Cuenta con un cuerpo docente de 15 profesionales
especialistas en sus disciplinas, de los cuales solo cinco de ellos poseen algan titulo que
acredita formacion docente. Para indagar como ensefian se efectud una entrevista a la rectora
de la institucion, quien manifestd que los docentes a cargo de las distintas asignaturas
desarrollan sus clases de manera expositiva de modo prevalente. En dicha entrevista se
ofrecieron datos de rendimiento académico: el 25% de los estudiantes son recursantes y
aquellos que logran regularizar las materias no se presentan a final y retrasan esta instancia.

Grisales, F., y Gonzalez, A. (2009) sostienen que los profesores universitarios que
recurren a las clases magistrales para la transmision de conocimientos privilegian su oralidad
y se convierten en los protagonistas del proceso docente educativo.

En una carrera destinada a la formacién de profesionales de Recursos Humanos con
orientacion en Relaciones Laborales resulta necesario desde los inicios de la formacion que
los estudiantes, a partir de la mediacion docente interactlen y trabajen en equipo, ya que estos
son requisitos fundamentales para el ejercicio de la profesion. Pereda Marin, S. (2003) sefiala
seis competencias claves para el ejercicio profesional en Recursos Humanos, el trabajo en
equipo, la orientacion al cliente, la planificacién/organizacion, la comunicacién, la flexibilidad
y la colaboracion.

Algunas de las dificultades que se le presentan al docente al planificar una clase y
elaborar actividades didacticas para utilizar durante las misma y manejar las interacciones
sociales en el aula, se relacionan con la ausencia de conocimientos o formacion pedagdgica.
Este tipo de situaciones dan cuenta que no solo es necesario contar con la formacion y
conocimientos profesionales disciplinares sino también tener formacién pedagdgico-
didactica.

Ceinos y Garcia (2009) consideran que el aprendizaje cooperativo debe transferirse a
la accion, no limitandose a ser un contenido tedrico mas. Esta estrategia implica relaciones
positivas entre los alumnos, asi como también el replanteo del rol del profesorado, el cual
debe estar preparado para asumir los desafios que plantea. Es fundamental que los

profesionales que se dediquen a la ensefianza consideren que este es un proceso que implica



no solo el conocimiento disciplinar, sino que debe centrarse en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes. Cano (2008) considera que la ensefianza requiere de nuevos marcos de
trabajo en donde se reduzcan las sesiones centradas en la adquisicion de conocimientos
conceptuales y se potencien aquellas basadas en el aprendizaje colaborativo, el debate y la
construccion del conocimiento.

Para aportar evidencia respecto a la problematica identificada se realizaron
observaciones de clase en una asignatura de las que se ofrecen en la Carrera de Recursos
Humanos con Orientacion en Relaciones Laborales y se obtuvieron los siguientes datos (ver
Tabla N°1):

e Falta de propuestas de actividades motivadoras considerando conocimientos o
experiencias previas de los estudiantes.

e Falta de actividades de aprendizaje para que los estudiantes trabajen de manera
colaborativa.

e Falta de preguntas formuladas a los estudiantes para que mejoren sus
interpretaciones.

Estos fueron los principales aportes que nos ofreci6 el instrumento de observacion de
clase. A su vez, se obtuvieron datos significativos que permitieron conocer a los estudiantes,
la poblacién destinataria de dichas clases, los mismos poseen pocas oportunidades para ser

los protagonistas durante el proceso de aprendizaje.

La intervencion se plantea desde un enfoque didactico pedagdgico donde interesa
resolver un problema concreto que afecta a una parte de la comunidad educativa, los
estudiantes. La intencionalidad del plan de accion es capacitar a los docentes del Instituto
Profesional de Ensefianza Superior (IPES) en competencias para el desarrollo de Estrategias
de Ensefianza basadas en el Aprendizaje Colaborativo, con la finalidad de mejorar los

aprendizajes de los estudiantes.

1.2 Descripcion del contexto

El Instituto Profesional de Educacién Superior (IPES), es un instituto privado
incorporado a la ensefianza oficial dedicado a la educacion terciaria, fundado en el afio 2000.
Cuenta con dos sedes ubicadas en el centro de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Uno de
ellos se encuentra en Avenida de Mayo al 1400y el otro en la calle San José al 200. El IPES
se encuentra en un contexto urbano y dindmico, en uno de los principales centros econémicos

y culturales del pais. El IPES se ha consolidado como un referente en la formacion técnica y



profesional en la region. Las carreras dictadas por el Instituto permiten la continuidad de los
estudios de grado en la universidad, tienen como objetivo que el egresado sepa aplicar sus
conocimientos en las distintas situaciones del mercado laboral. El IPES cuenta con una
estructura organizativa compuesta por diferentes departamentos académicos y administrativos
que trabajan de manera coordinada para ofrecer una educacion de calidad. Su oferta académica

incluye carreras técnicas y profesionales a saber:

e Higiene y Seguridad con Orientacion en calidad y Gestion Ambiental.
e Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Recursos Humanos con orientacién en Relaciones Laborales.

e Generacion, Transporte y Distribucion en Energia Eléctrica.

La institucién cuenta con un cuerpo docente conformado por profesionales con amplia
experiencia en sus respectivas areas. Se rige por politicas internas y normas establecidas que
aseguran la calidad de la educacion impartida y promueven la ética y el respeto dentro de la
comunidad educativa. Brinda trato personalizado con los alumnos. Ademas, el IPES cuenta con
una serie de recursos disponibles tales como capacitacion para la articulacion universitaria, becas,
laboratorios para la aplicacion practica del conocimiento teérico, campus virtual como soporte de
catedra, apoyo docente sin costo adicional; todo esto contribuye a la mejora del proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

1.3. Poblacién destinataria

La poblacién destinataria del proyecto de intervencion son los docentes. Para el dictado
de las materias de las distintas carreras que ofrece la institucion el Gnico requisito solicitado por
la misma es que sean profesionales universitarios cuyos titulos de grado o posgrado estén
relacionados directamente con las asignaturas a dictar, o que posean al menos dos afios de
experiencia laboral en puestos y funciones relacionadas con el area a la que pertenecen las
asignaturas.

En las carreras que tienen como finalidad formar profesionales destinados a la
ocupacion de servicios que garanticen la seguridad e higiene del trabajo, su dictado se encuentra
a cargo de docentes que fueron egresados de la institucion, en su mayoria.

Otras profesionales que dictan asignaturas en la institucion son profesionales abogados,

licenciados en recursos humanos, profesores de inglés.



Los docentes de la institucion cuentan con experiencia docente de un promedio de
alrededor de 5 afios de actividad, este dato se encuentra anexado en la tabla numero tres.

El problema identificado afecta al grupo de estudiantes de la Carrera de Recursos
Humanos con Orientacion en Relaciones Laborales del Instituto Profesional de Ensefianza
Superior (IPES). Es una carrera corta, de dos afios y medio de duracion. Cursan la carrera cerca
de 60 estudiantes, el rango etario es diverso, compuesto por edades que rondan entre los 21 y 50
afios. EI mismo se caracteriza por conformarse por una parte, con jovenes que ingresan por
primera vez al sistema educativo superior ya que son graduados recientemente del nivel
secundario y buscan formarse en el area especifica de Recursos Humanos y por otra parte,
grupo de estudiantes adultos que se encuentran en la busqueda de mejora de sus empleos
actuales (trabajadores de ambientes administrativos sin titulacion); otro grupo de personas
pertenecen al sector de estudiantes mayores de 25 afios que estudian por primera vez una carrera
en el nivel superior y un escaso grupo (dos estudiantes) son profesionales activos en busqueda
de mejoras formativas para su desarrollo profesional. La poblacidn destinataria tiene la
particularidad de ser en su mayoria mujeres, alrededor de un 90 por ciento.

El cuerpo docente de la Institucion esta formado por 15 profesores, solo cinco de ellos
poseen formacién o especializacion en docencia. La institucion no exige para los puestos

docentes tal formacion.

2. Parte 2. Justificacion y relevancia de la intervencion.

2.1 Justificacion y relevancia de la intervencion.

La siguiente intervencion tiene como finalidad:
1° Ofrecer a los docentes una capacitacion orientada a desarrollar estrategias para que
los estudiantes logren una formacion acorde a los requerimientos del mercado, esto es un
profesional con competencias para interactuar y trabajar en equipo.
2° Que los docentes puedan, a partir de la capacitacion, potenciar los aprendizajes
significativos con una modalidad de ensefianza centrada en el estudiante, con base en el
aprendizaje colaborativo.
3° Intervenir en la mejora del rendimiento académico.
La intencionalidad del plan de accion es promover un Programa de Formacion
Continua destinado a los profesores del Instituto Profesional de Educacidon Superior (IPES)

para dotarlos de herramientas basadas en Competencias y Estrategias de Ensefianza centradas



en el aprendizaje colaborativo. A su vez beneficiar a los estudiantes al posicionarlos como
protagonistas del proceso de ensefianza y que logren aprendizajes significativos.
Se relevaron investigaciones y trabajos que abordan problematica. Estos permiten

dimensionar su relevancia para la comunidad educativa. Algunos de los més destacados son:

1. Maldona Rojas, M. y Vazquez Rojas, M. (2008), realizaron la experiencia de desarrollo
de un proyecto de aprendizaje colaborativo como estrategia formativa. En el mismo se
aborda la implementacion del aprendizaje colaborativo como estrategia formativa para
acercar a los alumnos a la realidad laboral, centrar el proceso de aprendizaje en el

estudiante y potenciar el rol del profesor como mediador.

2. Rodriguez Serrano, K., et al (2012) desarrollaron una investigacion titulada “la
Educacion en Ingenierias: de las clases magistrales a la pedagogia del aprendizaje
activo”. Esta investigacion se realiza con base a una revision de literatura sobre
metodologias activas implementadas en el proceso de ensefianza- aprendizaje. El
trabajo colaborativo genera mejores efectos en las habilidades de los estudiantes que el

aprendizaje competitivo y orientado a la competencia.

3. Séez Lopez, J. y Ruiz Ruiz, J. (2012) en su estudio Metodologia didactica y tecnologia
educativa en el desarrollo de las competencias cognitivas: aplicacion en contextos
universitarios” analizan la aplicacion del aprendizaje colaborativo y la integracion con
la tecnologia educativa. Se concluyen valoraciones positivas respecto a las estrategias y
técnicas que potencian los enfoques activos y colaborativos vinculados al desarrollo de

competencias cognitivas y basadas en el aprender haciendo.

Algunos de los resultados de los trabajos mencionados anteriormente fueron:

La ensefianza se centra principalmente en el profesor como fuente principal del
conocimiento. La clase se dirige de manera unidireccional, el docente transmite la
informacion a los estudiantes de manera expositiva.

La posibilidad de participacion es escasa o0 de caracteristicas pasivas en el proceso de
aprendizaje. Algunos estudiantes escuchan, o toman notas. Se presentan pocos espacios para la
participacion, realizacién de preguntas o disipacién de dudas. Las interacciones entre los
distintos estudiantes son limitadas durante el desarrollo de la clase. No se presenta colaboracion
activa ni significativa entre los mismos. Se observa un trabajo bajo directrices e instrucciones

del docente.



Se observa una reproduccion de los conocimientos de manera repetitiva y estructurada.
El enfoque magistral tiende a poner énfasis en la memorizacion y reproduccion de los saberes.
Los estudiantes logran adquirir los conocimientos, pero carecen de espacios para desarrollar
habilidades mas amplias como el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

De esta manera se establece la base para comprender los desafios y las limitaciones del
enfoque magistral y la necesidad de implementar estrategias pedagogicas basadas en el trabajo
colaborativo como una alternativa que pudiera ser mas beneficiosa para el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Los cambios 0 mejoras que se producirian al implementar las estrategias propuestas
serian los siguientes:

Un enfoque pedagdgico basado en el trabajo colaborativo coloca al profesor como un
facilitador y guia del proceso de aprendizaje apoyando a los estudiantes, favoreciendo la
participacién y la construccién conjunta del conocimiento.

La organizacion de tareas basadas en actividades grupales promueve la interaccion y la
colaboracion entre los estudiantes.

Al incluir durante las clases actividades que favorezcan la participacion mediante
debates, resolucién de problemas, proyectos de investigacion, juegos de roles o estudios de
casos, les permitira a los estudiantes trabajar en conjunto, abordar desafios y construir el
conocimiento de manera colaborativa.

El trabajo colaborativo permite que los estudiantes desarrollen habilidades sociales y de
comunicacion efectivas. Estos espacios brindan a las/os participantes oportunidades de
expresarse de manera libre, favorece la escucha activa entre pares y con el equipo docente,
mejora la negociacion y la capacidad de llegar a acuerdos, brinda habilidades para la resolucion
de problemas de manera constructiva y para realizar trabajos en equipo. Si bien estas
actividades mejoran las habilidades en el &ambito académico también favorecen en la vida

cotidiana y personal de los futuros profesionales.

El sistema educativo superior tiene como finalidad preparar profesionales que puedan
desempefiarse en las distintas actividades que ofrece el mercado laboral; este, a través del paso
del tiempo, demanda mayores conocimientos a los graduados, no solo se centra en los
contenidos académicos sino también en aquellos que muchas veces no son abordados en la
formacion profesional, las habilidades sociales. El trabajo colaborativo permite mejorar la

comunicacion y la solucién de problemas de manera comunitaria, es una metodologia didactica



que aporta al desarrollo de las interacciones sociales, promoviendo un aprendizaje mas
profundo y significativo.
La siguiente intervencion puede tener un impacto positivo en el grupo de estudiantes
y docentes, favoreciendo la mejora de los procesos de ensefianza como eje fundamental, pero
a su vez influyendo de manera complementaria en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Esta situacién podria contribuir en el campo de estudio de la educacion,
generando la ampliacién de la comprension de los beneficios que aportan la utilizacion de
estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje colaborativo.

2.2 Objetivo General

Ofrecer un programa de formacion continua orientado a desarrollar las habilidades
pedagogicas y metodologicas de los docentes del Instituto Profesional de Educacion Superior
(IPES) para la implementacion efectiva del aprendizaje colaborativo como enfoque central de

su practica educativa.

2.3 Objetivos especificos.

Identificar las necesidades de formacion mediante un diagndstico de las competencias
actuales de los docentes del Instituto Profesional de Educacion Superior (IPES) en relacion
con las estrategias de ensefianza y el aprendizaje colaborativo.

Familiarizar a los docentes con los fundamentos tedricos y conceptuales del
aprendizaje colaborativo, diferenciandolo de los enfoques tradicionales de ensefianza.

Brindar estrategias para la gestion efectiva de grupos colaborativos creando ambientes

propicios para la participacién y el intercambio de ideas entre los estudiantes.

2.4. Plan de intervencién

Titulo del proyecto de extension:
Programa de capacitacion en estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje

colaborativo para docentes del Instituto Profesional de Ensefianza Superior.

Modalidad:
Programa de formacién presencial a realizarse durante 4 encuentros de 3 horas

presenciales aprovechando las instancias de los Espacios de Mejora Institucional (EMI)
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Facultad y Carrera:

El proyecto de intervencidn se realizara en el Instituto Profesional de Ensefianza
Superior (IPES)
Destinatarios:

Todos los docentes de las distintas carreras del Instituto Profesional de Ensefianza

Superior.

Duracion y programacion de los encuentros.

El curso de capacitacion se realizara de manera presencial, en el salon de usos multiples
de la institucién, la carga horaria del mismo seré de tres horas aprovechando los Espacios de
Mejora Institucional, generalmente realizados en turno tarde en el horario de 13 a 17 horas. Se
desarrollaran dos modulos durante 4 encuentros mes por medio, su duracion y finalizacién sera

en aproximadamente 7 meses.

Cronograma:

Encuentro N° 1 X

Encuentro N° 2 X

Encuentro N° 3 X

Encuentro N° 4 X

Fundamentacion.

En la actualidad la ensefianza presenta grandes desafios para los docentes, Anijovich y
Mora (2010) afirman que la buena ensefianza es la que promueve la interaccion entre los
alumnos y los docentes, y los alumnos entre si.

Existen diferentes teorias que promueven uno u otros tipos de ensefianza, algunas
centradas en el docente y otras buscan centrarse en el estudiante. El logro de aprendizajes
significativos sélo es posible si media la participacion personal y activa. Segun Matthews
(1996), el aprendizaje colaborativo se produce cuando docentes y estudiantes crean juntos el
saber, enriqueciendo el proceso de manera y resignificando este tipo de pedagogias.

En el aprendizaje colaborativo el rol del docente es el de facilitador de los aprendizajes.
Generar capacidades para implementar nuevas estrategias de ensefianza sera fundamental para

la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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La clase esta destinada a profesionales docentes de diversas areas disciplinares del

Instituto Profesional de Educacién Superior, sus edades rondan entre los 35 y 50 afios.

Objetivos

Objetivo general:

Se espera que al finalizar la capacitacion los participantes sean capaces de disefiar e

implementar estrategias de ensefianza orientadas al aprendizaje colaborativo de los estudiantes.

Objetivos especificos:

Al finalizar la cursada se espera que los docentes sean capaces de:

e Reconocer la importancia y beneficios del aprendizaje colaborativo para que los

estudiantes desarrollen habilidades sociales y cognitivas claves para su formacion

profesional.

o Planificar dispositivos pedag6gicos orientados a promover el aprendizaje colaborativo.

Organizacion de los Contenidos y actividades formativas

Clase Contenidos Actividades formativas
-Caracterizacion y principios de la -Encuesta inicial
ensefianza colaborativa. -Nube de palabras.

Clase 1 - ensefianza orientada al aprendizaje -Expositiva dialogada. (genially)

colaborativo, sus ventajas - relacién de
la ensefianza colaborativa y el
aprendizaje del estudiante.

-Métodos y estrategias de ensefianza
colaborativa.

-Roles del profesor y del estudiante en

la enseflanza colaborativa.

-Actividad grupal: Tangram.
-Actividad audiovisual: las 5 C del
trabajo colaborativo; el equipo unido
nunca abandona; beneficios del trabajo
colaborativo. Discusion y debate.
-Ticket de salida

Actividad autogestiva: Elaboracion de
micro clase en drive; foro de discusion

en linea.
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-Principios pedagogicos del aprendizaje

colaborativo: estrategias de ensefianza

-Actividad de inicio Mentimeter.

-Actividad audiovisual: La

Clase 2 basadas en estos principios. transformacion docente y la educacion
dialdgica. Discusion y debate.
-Retroalimentacion y su importancia en L
-Clase expositiva dialogada (Canva)
el proceso de ensefianza y aprendizaje. . o )
-Actividad de aprendizaje: método de
-Retroalimentacion: como realizarla. casos
-Diélogos reflexivos. -Actividad de aprendizaje autogestivo:
foro de discusion, padlet y realizacion
de micro clase.
-Metodologia taller. -Actividad de Inicio: padlet.
-Planificacion del taller -Clase expositiva dialogada (genially)
Clase 3 -Los 4 momentos del taller -Actividad taller: la torre de papel.
-Actividad de cierre: que me llevo de
la clase.
-Aprendizaje autogestivo: foro de
discusién y micro clase.
Puesta en practica de los aprendizajes -Devolucién de los trabajos realizados
adquiridos durante la cursada: micro en el drive.
Clase 4 clases, desarrollo breve de objetivos y -Retroalimentacion.
propuesta didactica. -Evaluacion de pares y
autoevaluacion.
-Reflexion de cierre.
Metodologia

El curso de capacitacion se llevard a cabo mediante clases teorico-practicas bajo la

modalidad presencial. Se hara un recorrido a la luz de la revision de las diferentes referencias

bibliogréficas. A su vez se llevaran a cabo actividades grupales que permitan la implementacion

del trabajo colaborativo, la participacién activa y la construccién de conocimientos

significativos.

Modalidad de evaluacion formativa
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Se propone evaluar los resultados de la intervencion mediante una evaluacion
entre pares, utilizarla como una oportunidad para reforzar las estrategias del trabajo en

equipo.
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formativos%20en%20el%20aula.pdf

Subdireccion de Curriculum y Evaluacion, Direccion de Desarrollo Académico, Vicerrectoria
Académica de Pregrado, Universidad Tecnologica de Chile (2017). Manual de

estrategias didacticas. Orientaciones para su eleccion. Ediciones INACAP

Recursos didacticos:
Pizarras, proyector, material impreso para las actividades.
Programas de software educativos: padlet, genially, mentimeter.

Recursos Instrumentales
Se utilizaran, pizarron, fibras, borrador, proyector de imagenes, notebook, internet,

hojas, lapiceras.

Recursos humanos

Un docente a cargo de la cursada.

Componentes del dispositivo de intervencion
En funcidn de las posibilidades de la institucion y de los profesionales docentes la
implementacidn del programa se realizara en dos unidades que se distribuiran en 4 clases de 4

horas cada una, aprovechando los Espacios de Mejora Institucional
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Mddulo 1: Fundamentos de la ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo
e Introduccidn a la ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo
e Beneficios de la ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo para el aprendizaje.
e Principios pedagogicos de la ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo

e Retroalimentacion efectiva y constructiva

Modulo 2: Disefio de actividades colaborativas.
e Tipos de actividades colaborativas: método de casos, taller.
e seleccion y adaptacion actividades para la colaboracion.
e Estrategias de ensefianza centradas en la colaboracion.

e Herramientas y recursos tecnoldgicos para la colaboracion en linea.

Planificacion de la intervencion clase N° 1.

01. Institucion: Instituto Profesional de Educacion Superior (IPES)

02. Carrera: Higiene y seguridad del trabajo; Recursos Humanos

03. Curso de capacitacion en estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje
colaborativo

04. Afio lectivo: 2024

05. Carga Horaria: 16 h

07. Equipo Docente. Profesor Titular: Chavez Lucia Magali

08. Fecha de la préactica: marzo de 2023 (Horario y dia a convenir).
Planificacion

Introduccion a la ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo
Fundamentacidn — aspectos generales

El Instituto Profesional de Ensefianza Superior (IPES) cuenta con diferentes carreras
destinadas a la formacion de profesionales de la higiene y seguridad y de recursos humanos,

entre otros. Las distintas asignaturas que comprenden las diferentes carreras ofrecidas por la

institucion se encuentran dictadas por 15 profesionales que fundamentan su ejercicio docente en
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las experiencias vividas; solo cinco profesionales cuentan con capacitacion o especializacion
docente.

En una sociedad cada vez mas cambiante, con una amplia diversidad en cuanto a
factores sociales y culturales, se hace necesario pensar en el escenario educativo el fomento de
actividades que favorezcan las interrelaciones personales. Dichos cambios imperantes hacen
necesaria la implementacion de nuevas estrategias de ensefianza.

Es un mundo en donde cada dia se fomentan la individualidad y el mérito personal, es
menester considerar nuevas formas de ensefianza en donde prevalezcan estrategias centradas en
el estudiante y que a su vez exploren estrategias basadas en el trabajo colaborativo.

Dentro de este orden de ideas y conceptos resulta conveniente capacitar a los
profesionales de distintas areas con recursos que aporten al ejercicio de la docencia,
partiendo desde la introduccidn a la ensefianza colaborativa y los beneficios que esta acarrea a

los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Propositos de Ensefianza:

¢ Introducir conceptualmente en la ensefianza orientada al trabajo colaborativo.
e Fomentar la importancia de la ensefianza basada en el trabajo colaborativo y el rol
docente.

e Propiciar las actividades colaborativas en el aula.

Objetivos de aprendizaje

Que al finalizar la clase los profesionales puedan:

e Comprender la importancia de la ensefianza basada en estrategias de aprendizaje
colaborativo y sus beneficios.

e Conocer herramientas y recursos para fomentar la colaboracion en el aula.

e Reflexionar acerca del rol del profesor y del estudiante en la ensefianza orientada al
aprendizaje colaborativo.

e Implementar actividades en el aula que promuevan la participacion.

Contenido

e Conceptualizacion y principios de la ensefianza colaborativa.
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e Importancia de la ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo, sus ventajas y la
relacion de la ensefianza colaborativa y el aprendizaje del estudiante.
e Meétodos y estrategias de ensefianza colaborativa.

e Roles del profesor y del estudiante en la ensefianza colaborativa.

Actividades

Inicio (15 minutos).
Breve presentacion del docente, contando su experiencia como profesional y docente.

Presentacion de la clase, propoésitos de ensefianza y objetivos de la clase.

Encuesta inicial (10 minutos)

Se propone realizar una encuesta inicial para obtener datos de contacto y conocer si
implementan actividades mediadas por ensefianza colaborativa.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhldkdCAoemFZixcObiOh1RLs5tSYXWFUS rdP

hyfe234Bpag/viewform?usp=sf link

Nube de palabras (15 minutos)

Actividad de inicio mediante nube de palabras para identificar los conocimientos previos
de los participantes. ¢ Qué conocimientos tienen acerca de la ensefianza basada en aprendizaje
colaborativo? Se registran en el pizarrén todos los aportes que realizan los participantes.

Desarrollo (50 minutos):
Se inicia la clase mediante una exposicion dialogada con espacio para responder
preguntas de los participantes, se presentara el contenido acompariado de un soporte visual

(genially) acerca de los temas expuestos: trabajo colaborativo, sus beneficios e importancia.

Actividad de aprendizaje (30 minutos)
Divididos en 5 equipos de 3 participantes cada uno de ellos deberd armar un Tangram la
finalidad es desarrollar una actividad que genere compromiso, trabajo en equipos, comunicacion

e interacciones social.

Puesta en comun (20 minutos)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhIdkdCAoemFZixc0bi0h1RLs5tSYxWFUS_rdPhyfe234Bpg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhIdkdCAoemFZixc0bi0h1RLs5tSYxWFUS_rdPhyfe234Bpg/viewform?usp=sf_link
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Al finalizar el trabajo en equipos se realizara una puesta en comun coordinada por el
docente. Para ello se formularan preguntas y se coordinara el debate acerca de los aportes que

consideren pueden generar las estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo.

Espacio de receso (30 minutos)

Actividad audiovisual: (30 minutos)
Consiste en la observacion de videos y la puesta en comun al finalizar los mismos.
Las cinco C del trabajo colaborativo
https://youtu.be/grJaQxNBGzs

Si a pesar de las dificultades el equipo esta unido nunca abandona.
https://youtu.be/pXvBckVO7EM

Beneficios del trabajo colaborativo en la naturaleza
https://youtu.be/nwLm1IMIJUGS

Actividad evaluativa (30 minutos)

Se proponen actividades de cierre mediadas por el trabajo en equipo. Se les solicita a los
participantes que piensen y escriban una actividad que puedan desarrollar los estudiantes, esta
debe estar centrada en estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo.

Para la asignacién de los grupos se entregaran tarjetas de diferentes colores y se
agruparan por los mismos. Al finalizar un representante de cada equipo socializa las estrategias
desarrolladas.

Actividad de cierre (15 minutos)

Se cierra la actividad con un ticket de salida, en donde cada participante podra compartir
que consideran que les ha dejado de ensefianza el primer encuentro.

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSed3cOYWKtg2LbAR7s8j6HUXt8Y4yig9
zv6jro9 _HM4bSI-1A/viewform?usp=sf_link

Actividad autogestiva fuera de la clase:

Deberan compartir la elaboracion de una planificacion de clase centrada en promover el
aprendizaje colaborativo. La misma deberd incluir actividades pedagdgicas que incluyan este
tipo de estrategias. La finalidad de esta actividad seréa trabajar no solo con las planificaciones

propias sino también poder sustentarse en las estrategias que propongan el resto de los


https://youtu.be/grJaQxNBGzs
https://youtu.be/pXvBckVO7EM
https://youtu.be/nwLm1MlJUGs
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSed3cOYWKtq2LbAR7s8j6HUXt8Y4yiq9zv6jro9_HM4bSl-1A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSed3cOYWKtq2LbAR7s8j6HUXt8Y4yiq9zv6jro9_HM4bSl-1A/viewform?usp=sf_link
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compafieros. Se realizara una puesta en comun durante los encuentros restantes y durante la
ultima clase se pondra en practica esta actividad mediante una microclase de 15 minutos.

https://drive.google.com/drive/folders/1yupcK6gh3uY JX39108el03kar2sUeDu?usp=drive lin
k

El modelo de planificacion de la micro clase a utilizar por los estudiantes es el siguiente:


https://drive.google.com/drive/folders/1yupcK6gh3uY_JX391O8eI03kqr2sUeDu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yupcK6gh3uY_JX391O8eI03kqr2sUeDu?usp=drive_link
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Planificacion de Micro clase Sintéfica

Apellido ¥ nombre:
Asignatura:
Unidad:

Tema:

Contenidos:

Fundamentacion:

Propaositos: {del docente)

Objetivos:

Actividades:

1-Inicio

2-Desarrollo

I Cierre

Evaluacion:

Bibliografia: (Segin Normas APA 7)

Estrategias Didacticas
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También se les propone participar del foro de discusion en linea:

http://654a4921c36a6.site123.me/ El siguiente foro tendra como finalidad que los participantes

de la capacitacion compartan actividades, videos, podcast, charlas Ted o cualquier material que
consideren valioso para enriquecer la ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo. Deben
explicar porque lo eligieron. A su vez deberan comentar el material compartido por un
compafiero y describir porque lo consideran importante. El foro estara disponible durante los

meses de dictado del curso.

Recursos
e Genially
e Pizarron
e Fibrones
e Hojas
e Lapiceras

e Computadora

e Pen Drive

e Proyector

e Teléfonos celulares

e Internet

Bibliografia.

Anijovich, R. y Mora, S. (2010) Estrategias de ensefianza. Otra mirada del quehacer en el aula.
Aique Educacion.

Garcia Frafan, J. et al. (2023). Estrategias didacticas, pedagdgicas y aprendizaje colaborativo en
la educacion superior. Editorial Mar del Caribe.

Rajadell, N. (2001). Los procesos formativos en el aula: estrategias de ensefianza- aprendizaje.
Microsoft Word - RAJADELL.Articulo.doc (unam.mx)

Subdireccion de Curriculum y Evaluacion, Direccion de Desarrollo Académico, Vicerrectoria
Académica de Pregrado, Universidad Tecnoldgica de Chile (2017). Manual de

estrategias didacticas. Orientaciones para su eleccion. Ediciones INACAP.


http://654a4921c36a6.site123.me/
http://uiap.dgenp.unam.mx/apoyo_pedagogico/proforni/antologias/Los%20procesos%20formativos%20en%20el%20aula.pdf
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Planificacion de la intervencion clase N° 2.

01. Institucion: Instituto Profesional de Educacion Superior (IPES)

02. Carrera: Higiene y seguridad del trabajo; Recursos Humanos

03. Curso de capacitacion en estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje
colaborativo

04. Afio lectivo: 2024

05. Carga Horaria: 16 h

07. Equipo Docente. Profesor Titular: Chavez Lucia Magali

08. Fecha de la practica: mayo de 2023 (Horario y dia a convenir).

Planificacion
Principios pedagdgicos de la ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo.

Retroalimentacion. Dialogos reflexivos.

Fundamentacidn — aspectos generales

Con la intencion de promover espacios de aprendizaje en donde los estudiantes sean los
protagonistas, resulta necesario implementar principios pedagdgicos que se orienten a los
procesos de ensefianza basados en el aprendizaje colaborativo.

En la creacion de este tipo de espacios de aprendizaje resulta esencial disefiar estrategias

que fomenten la retroalimentacion efectiva y constructiva entre los participantes y los docentes.

La ensefianza orientada al aprendizaje colaborativo se centra en los sustentos teéricos en
los cuales se evidencia que los estudiantes aprenden mejor cuando trabajan en grupo en lugar

del desarrollo de un aprendizaje individualizado.

Proporcionar y regular la retroalimentacion es imprescindible para los estudiantes de
manera tal que los mismos puedan mejorar sus aprendizajes durante toda la trayectoria

educativa.

Los profesores juegan un rol importante en la ensefianza orientada al aprendizaje

colaborativo. El apoyo docente resulta ser un eslabén fundamental en la guia de los estudiantes.

Los principios pedagogicos buscan promover la colaboracion, la reflexion, la diversidad
de perspectivas y el respeto mutuo, garantizando el aprendizaje significativo y enriquecedor de

los estudiantes.
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Propdsitos de Ensefianza

Fomentar actividades basadas en trabajos colaborativos
Propiciar actividades para el desarrollo de habilidades del trabajo en equipo.
Promover la retroalimentacion docente.

Impulsar el dialogo reflexivo.

Objetivos de aprendizaje

Que al finalizar la clase los profesionales puedan:

Reflexionar sobre la importancia en la implementacion de estrategias de aprendizaje

colaborativo.
Mejorar sus habilidades para la retroalimentacion.
Identificar los pasos de un proceso de retroalimentacion efectiva.

Mejorar sus habilidades en cuanto al didlogo reflexivo en el aula.

Contenidos

Principios pedagdgicos del aprendizaje colaborativo: estrategias de ensefianza basadas

en estos principios.
Retroalimentacion y su importancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Retroalimentacion: como realizarla.

Dialogos reflexivos.

Actividades

Inicio (20 minutos).

Inicio de la clase con una recapitulacion y recupero de los temas trabajados en la clase
anterior.

Presentacion de la clase, propésitos de ensefianza y objetivos de la clase.

Actividad de inicio mediante mentimeter para identificar los conocimientos previos de
los participantes. ¢Qué frases o palabras utilizamos para retroalimentar las actividades
de nuestros estudiantes? Se comparte lectura acerca de los aportes de los participantes y

favorezco un espacio de intercambio entre los mismos.
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Desarrollo (40 minutos)

Se inicia la clase con un video que tiene como finalidad favorecer el intercambio
dialdgico grupal entre los participantes. Se presenta un video mediante la plataforma de
YouTube, el titulo de este es Transformacion docente, el enlace es:
https://youtu.be/T36zVHLztmY?si=ZWiHiYrWm_RzeFRs

Al finalizar el mismo se realiza la presentacion del video Educacion dialdgica, Pablo
Freire: https://youtu.be/fXCW16qdRnM?si=c_8XAbzagVIjeEgx

Con la intencién pedagdgica de generar un debate, se invita a los participantes a reunirse
en grupos de cuatro y debatir acerca de los videos observados. Deberan plasmar por escrito
porqué es importante construir y fomentar el intercambio dialogico en el aula. Las consignas
que se propondran para el debate son: ;Consideran importante las intervenciones de los
estudiantes en el espacio aulico? De acuerdo con lo trabajado en la clase anterior y los videos

observados: ¢Qué beneficios aporta la comunicacion entre los estudiantes, sus pares y docentes?

Exposicién dialogada (40 minutos)
Se continua la clase mediante una exposicion dialogada con espacio para responder
preguntas de los participantes, se presenta el contenido acompafiado de un soporte visual

(canva) acerca de los temas expuestos.

Espacio de receso (30 minutos)

Introduccion y exposicion dialogada acerca del método de casos. (30 minutos)
Se realizard una introduccion a la estrategia didactica mediada por la simulacion: el
método de casos. Se abordara su fundamentacion, como planificarla, sus ventajas, roles del

docente y de los participantes.

Actividad evaluativa mediante método de casos (50 minutos)

En esta actividad se utilizarg una estrategia mediante pedagogia por simulacion, con la
intencion de centrarse en el medio y estimular las actividades mediante el trabajo colaborativo.
Se reuniran en grupos de cinco personas y se les entregara el caso para su correspondiente

lectura y anélisis.


https://youtu.be/T36zVHLztmY?si=ZWiHiYrWm_RzeFRs
https://youtu.be/fXCW16qdRnM?si=c_8XAbzqVljeEgx_
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Titulo del Caso: ""Desafios en el Trabajo Colaborativo: Integracion de Estrategias en el

Aula™

Contexto:

En una escuela secundaria, un grupo de profesores ha decidido implementar estrategias
de trabajo colaborativo en sus aulas para fomentar el aprendizaje cooperativo entre los
estudiantes. Sin embargo, han surgido dificultades en la implementacion efectiva de estas

estrategias.

Informacién del Caso:

« Los profesores han introducido proyectos colaborativos que requieren la participacion
activa de los estudiantes en grupos.

« Algunos estudiantes han expresado frustracién por la falta de claridad en los roles y
responsabilidades dentro de los grupos.

« Otros estudiantes se quejan de la dificultad para comunicarse y coordinarse
eficientemente con sus comparieros de grupo.

« Algunos profesores han notado una variabilidad en la participacion de los estudiantes,

con algunos grupos funcionando de manera mas armoniosa que otros.
Preguntas para Analisis:

¢Cudles son los beneficios potenciales del trabajo colaborativo en el aula?

o ¢Cuales son los desafios especificos que enfrentan los estudiantes en la implementacion
de estrategias de trabajo colaborativo?

e ¢Cbmo podrian los profesores abordar la falta de claridad en los roles y
responsabilidades dentro de los grupos?

o (Qué estrategias se podrian implementar para mejorar la comunicacion y la
coordinacion entre los estudiantes en los proyectos colaborativos?

e ¢COmo se puede motivar a todos los estudiantes a participar de manera equitativa en el

trabajo colaborativo?

Proceso de Implementacion del Método de Casos:
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o Introduccion del Caso: Se presenta el caso a los participantes, se destacan los desafios
especificos que surgen con la implementacion de estrategias de trabajo colaborativo en
el aula.

« Andlisis Individual: Se solicita a los participantes que analicen el caso de manera
individual, que identifiquen las posibles causas de los desafios y reflexionen sobre
soluciones potenciales.

e Discusion en Grupo: Los participantes reunidos en grupos comparten sus analisis y
discuten estrategias especificas que podrian implementar para abordar los desafios.

o Presentacion en Plenario: Cada grupo presenta sus conclusiones y estrategias propuestas
al resto de los participantes, generando una discusion mas amplia.

« Debate y Planificacion de Acciones: Se promueve un debate sobre las soluciones
propuestas, los participantes compartan experiencias y deberan desarrollar un plan de

accion para mejorar la implementacion del trabajo colaborativo.

La finalidad de la implementacion del método de casos es desarrollar la participacién
activa de los asistentes, fomentar el pensamiento critico, la transferencia de conocimientos
teoricos al mundo real, la colaboracion y el trabajo en equipo, favorece la diversidad de

perspectivas, el desarrollo de habilidades de comunicacion y el desarrollo de la motivacion.

Programacién de actividades para la proxima clase (30 minutos)

Foro de discusion: http://654a4921c36a6.site123.me/ El siguiente foro tendrd como

finalidad que los participantes de la capacitacién compartan actividades, videos, podcast,
charlas Ted o cualquier material que consideren valioso para enriquecer la ensefianza orientada
al aprendizaje colaborativo. A su vez deberan comentar el material compartido por un

compafiero. El foro estara disponible durante los meses de dictado del curso.

Actividad autogestiva:

Previo al proximo encuentro, los participantes deberan ingresar al siguiente link y
compartir textos, informacion, videos o lo que consideren como aporte acerca de la técnica
taller: ¢ De qué se trata? Compartiremos en la proxima clase los aportes realizados por los
mismos.

https://padlet.com/luciamagali93/tecnica-taller-de-que-se-trata-1es5¢655qkhe0xq2

Recursos


http://654a4921c36a6.site123.me/
https://padlet.com/luciamagali93/tecnica-taller-de-que-se-trata-1es5c655qkhe0xq2
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e Canva

e Padlet

e Pizarron
e Fibrones
e Hojas

e Lapiceras

e Computadora
e Pen Drive

e Proyector

Bibliografia.

Anijovich, R. y Cappelletti, G. (2017). La evaluacion como oportunidad. Paidos.
Tenutto, M. et al.; (2009). Planificar, ensefiar, aprender y evaluar por competencias. Conceptos
y propuestas. 1° ed- Buenos Aires.

Wasserman, S. (1994). El estudio de casos como método de ensefianza. Amorrortu editores.

Planificacién de la intervencion clase N° 3.

01. Institucion: Instituto Profesional de Educacion Superior (IPES)

02. Carrera: Higiene y seguridad del trabajo; Recursos Humanos

03. Curso de capacitacion en estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje
colaborativo

04. Afio lectivo: 2024

05. Carga Horaria: 16 h

07. Equipo Docente. Profesor Titular: Chavez Lucia Magali

08. Fecha de la practica: julio de 2023 (Horario y dia a convenir).

Planificacion
Tipos de actividades colaborativas: técnica de taller. Seleccion y adaptacion de
actividades para la colaboracion.

Fundamentacidn — aspectos generales
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Con la finalidad de generar un proceso de ensefianza y aprendizaje activo, se propone un

espacio de construccion de conocimientos de manera colaborativa centrados en técnicas como

el taller, estos ambientes generan oportunidades de trabajo en equipo, aprendizaje y creacion,

siendo estos factores necesarios para las tareas colaborativas.

Este tipo de estrategias incluyen el pensar, el sentir y el hacer. Aprender haciendo es un

eje que resulta fundamental para la integracion de distintas habilidades sociales. La

responsabilidad de la ejecucion de este tipo de actividades es de manera grupal y compartida.

Las implementaciones de estrategias colaborativas y activas para los estudiantes

permiten el trabajo en equipo, mejoran la apropiacion del conocimiento y favorecen la

responsabilidad del participante acerca de su propio aprendizaje. Este tipo de espacio resulta

valioso en el aula ya que pueden valorarse las experiencias previas de los estudiantes.

Propositos de Ensefianza

Introducir estrategias mediadas por la técnica taller y sus beneficios en el trabajo
colaborativo.

Implementar en el aula la estrategia didactica del aula taller

Revision mediada por la actividad colaborativa de los trabajos asignados para la micro

clase.

Objetivos de aprendizaje

Que al finalizar la clase los profesionales puedan:

Lograr una aproximacion al concepto de taller.

Conocer las consideraciones generales para poner en préctica el taller

Reconocer la importancia de implementar pedagogias activas como el aula taller y sus
ventajas.

Lograr habilidades practicas mediante el aprender a hacer.

Contenidos

Método taller, introduccion, objetivos.
Planificacion del taller

Los 4 momentos del taller

Actividades

Inicio (20 minutos).
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e Se realiza un recupero de los temas trabajados en la clase anterior.
e Presentacion de la clase, propositos de ensefianza y objetivos de la clase.

e Actividad de inicio mediante Padlet: https://padlet.com/luciamagali93/tecnica-taller-de-

que-se-trata-1es5c655qkhe0xq2 Técnica taller: ¢De qué se trata? Se comparten los

aportes de los participantes y se dialogan acerca de los mismos.

Desarrollo (60 minutos)

Se realiza la construccién de los conocimientos de manera dial6gica, se comparte los
temas principales de la clase mediante un soporte visual (genially). Se fomenta espacios para
dudas y consulta y se propicia un espacio de debate acerca de las ventajas que otorga

implementar la técnica taller en el espacio aulico.

Actividad de la clase: vivencias del taller: la torre de papel (50 minutos)

Con el objetivo de desarrollar habilidades de equipo y fomentar la comunicacion
efectiva entre los participantes se realizara la siguiente actividad. Utilizaran los siguientes
materiales: hojas de papel de diario, cintay tijeras.

Se realiza la seleccion de un participante a quien se le dara la informacion de como se
realizara la torre de papel. Este participante oficiara de lider en el grupo y comunicara los
objetivos de la actividad.

Los participantes de dividen en dos grupos y deberan realizar una torre de papel con los
materiales previamente entregados. Con estos elementos los talleristas deber&n construir la torre
mas alta posible, esta no puede estar pegada al piso y debe poder movilizarse. Una vez
finalizada la torre debera poder sostenerse por si misma al menos 30 segundos.

Los asistentes tendran 10 minutos para planificar la confeccion de esta. En este
momento deberén disponerse los roles, como enfrentaran el desafio y como utilizaran los
recursos disponibles.

Una vez finalizado este tiempo los participantes deberan poner manos a la obra e
implementar habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, resolucion de problemas y ser
creativos.

Al finalizar el tiempo asignado deberan poner a prueba la torre construida, debera
permanecer estable durante 30 segundos.

Reflexion y discusion. Una vez finalizada la actividad se disponen preguntas acerca de
la misma: ¢Como se sintieron con la actividad? ;Como tomaron las decisiones acerca de la

construccién de la torre? ¢ Cuan importante consideran el trabajo en equipo, la colaboracién y la


https://padlet.com/luciamagali93/tecnica-taller-de-que-se-trata-1es5c655qkhe0xq2
https://padlet.com/luciamagali93/tecnica-taller-de-que-se-trata-1es5c655qkhe0xq2
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comunicacion en esta actividad? ¢Quieren compartir algo que le haya llamado la atencion? A su

vez de realiza una devolucion del proceso de trabajo observado durante la dinamica de equipo.
La dindmica de la torre de trabajo tiene como finalidad trabajar los siguientes aspectos:

la interaccidn, el juego de roles, la comunicacion, el trabajo en equipo, el liderazgo, la escucha

activa y la creatividad, entre otros aspectos.

Espacio de receso (30 minutos)

Actividad evaluativa de la clase. (20 minutos)

Se realizard mediante una lista de cotejo que tendran los siguientes componentes para
evaluar la propia practica. Se sugeriran mejoras respecto a los resultados de esta y mediante los
datos observados mediante el desarrollo de la actividad planteada como taller.

Apellido y nombre:

Escasamente Muy bien

Aspectos considerados logrado Logrado logrado

Contribucidn activa al trabajo en
equipo.

Colaboracién con otros miembros
del equipo.

Comunicacion abierta y
respetuosa.

Generacion de un clima de
4 [trabajo participativo y abierto a la
diversidad de opiniones.

Cumplimiento de las
responsabilidades asignadas.

Gestion de los tiempos
asignados.

Capacidad para escuchar y
7 | responder a las ideas de los
demaés.

Colaboracion en la busqueda de
soluciones.
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Participacidon de los estudiantes en
el cierre de la clase.

¢ Qué aspectos considera pude mejorar durante las actividades del tipo taller?

Programacion de actividades para la proxima clase (20 minutos)

Se brinda un espacio para resolver dudas en cuanto a la planificacion de la micro clase.
https://drive.google.com/drive/folders/lyupcK6gh3uY _ JX39108el03kqr2sUeDu?usp=drive_lin
k

Foro de discusion: http://654a4921c36a6.site123.me/ . Se contindian con los aportes mediante el

foro y la participacion y comentarios sobre el material compartido por un compariero.

Cierre de la clase (20 minutos)
¢Qué me llevo de la clase? Se les solicita a los participantes que escriban en un papel
una palabra o una reflexion acerca de los contenidos trabajados durante la clase. Se comparten

estos aportes de manera verbal e individual.

Recursos
e Genially.
e Padlet
e Pizarron
e Fibrones
e Hojas
e Lapiceras

e Computadora
e Pen Drive

e Proyector

e Papel de diario
e Tijeras

e Cinta de enmascarar.


https://drive.google.com/drive/folders/1yupcK6gh3uY_JX391O8eI03kqr2sUeDu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yupcK6gh3uY_JX391O8eI03kqr2sUeDu?usp=drive_link
http://654a4921c36a6.site123.me/
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Planificacion de la intervencion clase N° 4.

01. Institucion: Instituto Profesional de Educacion Superior (IPES)

02. Carrera: Higiene y seguridad del trabajo; Recursos Humanos

03. Curso de capacitacion en estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje
colaborativo

04. Afio lectivo: 2024

05. Carga Horaria: 16 h

07. Equipo Docente. Profesor Titular: Chavez Lucia Magali

08. Fecha de la practica: septiembre de 2023 (Horario y dia a convenir).

Planificacién clase N° 4

Fundamentacion, aspectos generales

En los procesos de capacitacion continua resulta necesario generar espacios en donde
pueda poner en practica las habilidades aprendidas.

Durante el trayecto comprendido entre marzo y septiembre, se elaboraron diferentes
estrategias de aprendizaje que comprendieron encuentros sincronicos y asincrénicos. Con la
intencion pedagdgica de desarrollar una ensefianza orientada a promover el aprendizaje
colaborativo se generaron espacios de debate y de construccion colaborativa de los
conocimientos de manera presencial y virtual.

En el altimo encuentro se socializaron los distintos dispositivos elaborados por los
participantes en el formato de presentacion de una micro clase. Estas interacciones son parte

esencial del proceso de ensefianza orientado a promover espacios colaborativos y sociales.


https://educrea.cl/aprendizaje-colaborativo-estrategias-y-tecnicas-didacticas/
https://dokumen.tips/documents/eggen-y-kauchak-estrategias-docentes.html?page=9
https://dokumen.tips/documents/eggen-y-kauchak-estrategias-docentes.html?page=9
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Propdsitos de ensefianza

e Integrar los conocimientos tedricos y précticos de las clases brindadas a través de una
micro clase.

e Repasar conceptos de manera colaborativa.

e Reforzar la importancia de la reflexion sobre la accidn docente para fortalecer una

practica docente significativa.

Objetivos

Que al finalizar la clase los participantes puedan:

e Acceder a la integracion tedrico-practica de los contenidos trabajados a través de la
implementacién de una micro clase.

e Socializar los conocimientos adquiridos.

e Participar de la evaluacion de pares.

e Reflexionar sobre la practica educativa.

Contenidos
e Se relacionan con los aportes realizados por cada participante, estos asociados a los

aportes de los espacios colaborativos en el proceso de ensefianza.

Actividades

Los participantes deberan planificar y desarrollar una micro clase en la que deberan
poner en préctica las habilidades y contenidos abordados en la capacitacion. En. relativas a la

ensefianza orientada a promover el trabajo colaborativo.

Actividad evaluativa de la clase.

Se evaluara la capacidad de aplicacion de habilidades ensefiadas, el suministro y
adecuacion de las actividades propuestas en el tiempo indicado (15 minutos). Se realizara una
retroalimentacion constructiva donde se destacaran los puntos fuertes y se sugeriran propuestas

de mejoras.
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Tiene como propdsitos fomentar la autoevaluacion para favorecer la reflexion personal
de cada participante. A su vez, generar un espacio de evaluacion entre pares, identificar de
manera grupal debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades de cada uno de los asistentes.

Se comparte con una grilla de autoevaluacion que permitird a los participantes realizar
una ponderacion de la propia praxis educativa. Este espacio tiene como intencion generar un
analisis reflexivo sobre la accion docente y de esta manera fortalecer las practicas educativas

significativas.

Apellido y nombre:

Escasamente
Aspectos considerados logrado

Muy bien

LERIEEE logrado

Prevision y uso de materiales didacticos
1 | adecuados para la propuesta.

Uso adecuado de la voz, gestos,
ademanes, pizarron y otros recursos; que
o | faciliten y favorezcan la comunicacion.

Manifestacion empatica con el grupo
clase. Sostén de la mirada, uso de
recursos comunicacionales
interpersonales como la sonrisay el
3 [ humor.

Generacion de un clima de trabajo
participativo y abierto a la diversidad de
4 | opiniones.

Respuestas ante las dudas o inquietudes
5 | de los estudiantes.

Organizacién y administracion del
tiempo.

Variacion en las estrategias de ensefianza
7| en ambos encuentros.

Variacion en las actividades de
8 | aprendizaje en ambos encuentros

Participacion de los estudiantes en el
9| cierre de la clase




Trato respetuoso y adecuado desde lo
verbal, corporal y gestual con
comparieras, comparieros y docentes
10 | tutores
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Participacion y respetuosa de los tiempos
y protagonismos de los otros compafieros
11|y comparfieras.

Reflexiones de cierre acerca de la capacitacion:

Recursos

Proyector

Pantalla

Internet

Pizarron

PPT, Geneally, Canva

Elementos para utilizar por los participantes
Grilla de autoevaluacion

Lapiceras

Bibliografia
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3. Parte 3. Fundamentacién tedrica de las decisiones asumidas. Articulacion con los

aprendizaje.

http://uiap.dgenp.unam.mx/apoyo pedagogico/proforni/antologias/Los%20procesos%20

formativos%20en%?20el%20aula.pdf

marcos conceptuales abordados en la carrera.

3.1. La politica educativa

En la Ley nimero 24521 de Educacidn Superior, articulo 28 se describen entre las

funciones basicas de las instituciones universitarias formar y capacitar profesionales capaces de
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actuar con solidez profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora
y sensibilidad social.

La educacion tiene un fuerte compromiso de carécter social, de transformacion y
cooperacion mutua, entre los individuos y las instituciones. Formar profesionales con
habilidades sociales y colaborativas permite pensar en la construccion del conocimiento
asociado a las necesidades no solo de los futuros egresados sino de toda la poblacion. Esta es
una caracteristica de la extension universitaria, destinar sus servicios hacia la comunidad en
general.

El plan de intervencion educativa esta centrado en una institucion de nivel superior, el
IPES. De acuerdo con las distintas politicas trabajadas a lo largo de la carrera, es importante
mencionar aquellas relacionadas a la educacion y su masificacion. Brunner, J. (2012) describe
un predominio de la eleccion de los estudiantes por las instituciones no universitarias, estas se
dedican predominantemente a la formacién de personal técnico-profesional. Brunner describe
que este tipo de instituciones al ser menos selectivas, son las Unicas que pueden garantizar un
acceso masivo para estudiantes provenientes de sectores con menor capital econoémico, social y
cultural.

En un contexto nacional y regional de desigualdad se destaca la necesidad de contar con
politicas que garanticen el acceso a la educacion, sin importar su procedencia social y cultural.
En relacion con el acceso, la permanencia y la graduacion es importante generar

politicas de formacion continua destinadas a capacitar a los docentes para que puedan
desarrollar practicas centradas en los estudiantes, que consideren los nuevos perfiles y los
requerimientos de la profesion.

Cabe mencionar que las instituciones educativas deben reposicionar el rol del docente y
de los estudiantes, siendo estos los principales protagonistas de la Educacion Superior.

3.2. Principales teorias pedagogicas

El plan de intervencion tiene como finalidad capacitar a los docentes en estrategias de
ensefianza orientadas al aprendizaje colaborativo. La situacion inicial de partida se evidencia de
la praxis de los profesores, quienes desempefian sus labores sobre la base de un enfoque
pedagdgico tradicional.

Las actividades se centran en el docente, se transmiten los conocimientos brindados por

el mismo de una manera ldgica y sistematizada. El rol del alumno es el de aprender los
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conocimientos brindados por el profesor de forma disciplinada. EI proceso de aprendizaje se
caracteriza por ser memoristico.

Debido a los cambios sociales y culturales que se producen a pasos acelerados a nivel
mundial, es importante poder implementar cambios en las pedagogias suministradas. Velazquez
(2005, pag. 13) plantea acerca de la pedagogia

Es una disciplina cientifica y tecnologica cuyo campo conceptual se modifica

permanentemente porque la educacion, su objeto de estudio, cambia por accion y

efectos de la influencia de las formaciones culturales. Esta variable recrea la

relacion tedrica-practica y emerge como una nota de la cientificidad de la

pedagogia.

En el devenir histérico han surgido distintas corrientes pedagogicas que conforman el
campo pedagdgico.

Es importante implementar pedagogias que favorezcan la relacion del ser humano con el
contexto sociocultural en el cual se desarrolla. Cabe destacar la necesidad social de implementar
aprendizajes significativos, constructivos y de tipo colaborativos.

Es menester que el cuerpo docente se actualice sobre nuevas pedagogias y que estas se
adapten a los requerimientos de una sociedad tan cambiante. Debemos reclamar docentes que
actlien como intelectuales criticos (Giroux, 1990), comprometidos con la tarea politica de
educar (Freire, 2012); desde un saber reflexivo generando un dinamismo entre la teoria y la
practica.

El plan de intervencion propuesto intenta enfatizar en la importancia de la construccion
de significados a través de las experiencias practicas de los estudiantes y docentes en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, estos conceptos se sustentan en los aportes realizados por los
diferentes autores: Vigotsky, Piaget y Brunner, entre otros.

Dentro de este orden de ideas se debe proponer el didlogo como una construccion
colectiva de los conocimientos, poner en practica procesos de reflexién y transformacion, y a su
vez pensar en intercambios activos entre docentes y pares. Es menester adaptarse al contexto
sociocultural actual poniendo en préctica pedagogias que enfaticen en la participacion de los
estudiantes.

Uno de los componentes a considerar es la implementacion en la formacion de los
futuros profesionales el principio de la préctica-teoria-practica, la construccion colectiva del
conocimiento tal como lo plantea en sus bases la pedagogia critica y no como una mera

formacion individual (Patterson, A. 2008).
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Vygotsky en su teoria del aprendizaje plantea que este se produce mediante la
interaccion o en cooperacion con los otros. Considera que esta mediacion entre dos 0 mas
personas permite que este proceso se pase a emplear mas tarde de manera individual. Es
necesario dar importancia al contenido que se ensefia, con qué y quién ensefia. Desde la
perspectiva vygotskyana el aprendizaje significativo hunde sus raices en la actividad social, en
las experiencias compartidas y en la accion.

Ferreiro, R. y Calderon, E. (2001) afirman que:

El aprendizaje, aungue es un fenémeno individual, se da en un marco social de

relaciones, interrelaciones y de ayuda que implica el afecto mutuo. Todo lo cual hace

posible un saber (conocimiento e informacidn), un saber hacer (habilidades y destrezas)

y un ser (actividades y valores).

El aprendizaje colaborativo permite y fomenta la construccion social del conocimiento, el
mismo considerado un bien comun, promueve el derecho de todos a aprender, favoreciendo la
igualdad de oportunidades. A su vez fomenta el compromiso, la responsabilidad, la solidaridad,

el respeto y la tolerancia, entre otros.

3.3. La educacion y la sociologia.

La realidad social impacta e influencia el sistema de educacién; el desafio actual de las
instituciones es tener docentes especializados capaces de satisfacer las necesidades y demandas
de la sociedad en constante crecimiento y evolucion.

El proceso educativo debe tener caracteristicas que permitan la socializacion de los
estudiantes. Debe permitir la integracion del sujeto a la sociedad y prepararlo para desempefiar
distintos tipos de roles.

Se debe garantizar una educacion con pedagogias activas centradas en el aprendizaje del
estudiante, asegurando el aporte y el suministro de estrategias basadas en el trabajo colaborativo
permitir y favorecer las interacciones sociales durante el curso de la vida.

El plan de intervencion de este trabajo se localiza en una institucion de formacion técnica,
la misma prepara a las nuevas generaciones para el ejercicio de roles productivos y utiles para la
sociedad. Resulta importante incorporar al mercado laboral profesionales que sean capaces de
sostener interacciones sociales oportunas y a su vez logren trabajar en un ambiente con espiritu

de equipo. Las instituciones educativas no solo deben dotar a los estudiantes de conocimientos
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cientificos y técnicos sino también prepararlos con herramientas centradas en la adquisicion de
habilidades sociales.

Fuentealba Weber, L. (1986, p.19) en relacion con el rol del profesor sostiene que:

todo profesional necesita perfeccionarse, estar al tanto de conocimientos

cientificos y técnicos. A los profesores se les ofrece periédicamente diversos

cursos de perfeccionamiento ¢Quiénes son los que asisten y por qué? ¢Hasta

donde su asistencia tiene consecuencias favorables para su carrera y cuéles son

estas?

Como respuesta a este tipo de preguntas, es menester enfocarse en que los docentes que
asistan al curso de capacitacién propuesto por este plan de intervencion tengan aprendizajes
significativos, que pueda generarse un espacio de reflexion acerca de la praxis cotidiana y que las
consecuencias favorables no sean solo para los estudiantes sino también para comprender que
toda adquisicion a nivel educativo es transferible al resto de la sociedad.

El perfil reclamado es el de un individuo confiable, creativo, innovador, preparado

para integrarse a equipos de trabajo, portador de un alto nivel de automotivacion

y realizacidn, en situacién de concebir el cambio como oportunidad mas que como

contratiempo dispuesto a tolerar la inherente incertidumbre del mundo del trabajo

(Alhama Belamaric, 2006, p.8).

3.4. La ensefianza universitaria

Las exigencias del docente universitario relacionadas con el aprendizaje estudiantil se
caracterizan por los diferentes estilos didacticos y el desarrollo de estrategias de
ensefianza. Segun Diaz Barriga, A. (2005) el docente experimenta cierto desconcierto ante las
diferentes posibilidades pedagdgicas y didacticas de su labor.

El docente es responsable en la toma de decisiones relacionadas al método de ensefianza
a utilizar. Estas estrategias son las que favorecen las condiciones del aprendizaje. Es necesario
implementar pedagogias activas que sean de interés para el estudiante. Promover por sobre el
aprendizaje memoristico, estrategias que promuevan el desarrollo de procesos de construccion
del aprendizaje.

Histéricamente al docente de formacidn técnica profesional solo se le requeria para la
ensefianza solo el dominio de los contenidos de su disciplina. En la actualidad con las exigencias

del sistema educativo y las demandas socioculturales crecientes, se considera que el docente debe
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ser poseedor de formacion y capacitacion docente en general y de técnicas y estrategias que
favorezcan el aprendizaje de los estudiantes y permitan la construccion del conocimiento.

Cabe destacar la necesidad que tienen los nuevos estudiantes en relacion con la generacion
del desarrollo de habilidades sociales y la participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
en articulacion de estos con los conocimientos disciplinares.

Las pedagogias con base en la perspectiva constructivista cuestionan la ensefianza basada
en la transmision de informacién y ponen el foco en el aprendizaje del estudiante. Las
transformaciones en el mundo socioproductivo tracciona sobre la formacion profesional. La
inclusion de capacitaciones en el &mbito laboral son de relevancia ya que suponen una mejora en
la calidad educativa y en la reflexion de la préactica profesional.

De Vincenzi, A. (2012) afirma que se advierte que la ausencia de reflexion formal a la
luz de los conocimientos y habilidades propias de la profesién docente condicionan el
mejoramiento de su calidad y adecuacion a las necesidades sociales.

Sin duda esta planteado en los debates acerca del mejoramiento de la calidad de la
ensefianza que la profesion docente universitaria exige conocimientos del area pedagdgica para
poder ser ejercida (Litwin, 2008; Zabalza, 2004; Feldman, 2004; Benito y Cruz, 2007).

A la luz de las diferentes referencias y estudios bibliograficos recopilados, queda clara la
importancia y la necesidad de implementar programas que se dediquen a la formacién pedagdgica
de los docentes que forman parte del nivel de Educacion Superior. El plan de intervencion
propuesto busca capacitar en estrategias pedagdgicas centradas en el trabajo colaborativo con la

intencion de mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

3.5. El aprendizaje en el aula universitaria.

Los cambios vertiginosos que suceden en el sistema de educacién superior como la
masificacion, y las problematicas que surgen de la misma: la desercion o el fracaso escolar, entre
otros, plantean la necesidad de generar estrategias y pensar en nuevas practicas que permitan
mejorar la calidad de estas. Las propuestas se centran en el proceso de aprendizaje del estudiante.
El rol del docente del nivel superior pretende ser el de un facilitador que promueva y estimule la
participacion y el trabajo colaborativo.

El trabajo colaborativo es una competencia clave para la sociedad y su conjunto. Segun la
UNESCO (1996) trabajar en equipo es una competencia basica que deben facilitar los sistemas
educativos. Este tipo de competencias es una de las principales consideradas en el mundo

empresarial y laboral (Brandenburger y Nalebuff, 1998), combinan la necesidad de competir y
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colaborar; consideran que para lo primero ya ensefian sobradamente nuestros sistemas educativos,
en reto se encuentra en la cooperacion.

El trabajo colaborativo desarrolla habilidades y actitudes que benefician
considerablemente a las relaciones que se establecen a nivel social. Fomentar la escucha activa
del punto de vista de los otros, aprender a negociar, resolver problemas, favorecer la educacion a
través de las interacciones con las diferentes culturas. Segun Perrenoud (2001) es una
competencia necesaria para la creacion de colectivos de transformacion social.

La propuesta planteada como plan de intervencion propone trabajar sobre la utilizacion
de estrategias centradas en el trabajo colaborativo debido a los grandes beneficios que podria
suponer su implementacién como estrategia de trabajo en el aula y a su vez como eje central en
el aprendizaje de los estudiantes, preparandose para los futuros desafios como profesionales y
para la satisfaccion de las de las demandas del sistema laboral.

La colaboracion es un motor de aprendizaje significativo, trabajar en equipo es aprender
del otro y con el otro. Wells (2001) considera que el aprendizaje no es un logro individual, sino
mas bien el producto de la actividad social con otros miembros méas expertos que ofrecen ayuda
y que permiten al aprendiz convertirse en un participante cada vez mas competente y autobnomo.

Es importante que los profesionales que practican el ejercicio de la docencia estén
capacitados para desarrollar estrategias centradas en el trabajo colaborativo. Es necesario que el
profesor focalice su atencién en el estudiante, manteniéndolos activos y asegurandose que
comprendan el material trabajado.

Para cerrar este apartado es menester sefialar el postulado central de Vygotski quien
considera que el aprendizaje ocurre en el transcurso de las interacciones humanas y las acciones
colaborativas que se sitlan en contextos particulares y se materializan en formas de

comunicacion.

3.6. Estrategias de Ensefianza

Souto, M. (2006) focaliza el proceso de formacion en la transformacidn que opera en el
formador y en el formado y si bien reconoce la necesidad de transmitir contenidos, resalta la
necesidad de desarrollar capacidades en los docentes para el ejercicio de la profesion.

Con relacion a lo planteado por Mouzo (2006), es comun que los profesionales que ejercen
la disciplina docente sé6lo brindan sus conocimientos desde un area de conocimiento especifica o

disciplinar. El desarrollo de capacidades que se asocian con estrategias centradas en el trabajo
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colaborativo tiene como objetivo final mejorar las experiencias docentes y generar un aprendizaje
significativo en el estudiante a lo largo de su formacion.

Es necesario plantear estrategias en las cuales el protagonista sea el que se forma y que a
su vez se fomenten las interacciones entre docentes y estudiantes. La construccion de los
conocimientos debe surgir de un proceso continuo y reflexivo, la formacion y dedicacién del
docente debe estar regada de la necesidad de deseos de actualizacion y capacitacion continua.

lokowicz (2004) en una investigacion realizada acerca de los trayectos de formacién
docente en profesores universitarios sin formacion sisteméatica plantea que los
docentes/profesionales identifican como fuentes de su formacion pedagdgica su propia
experiencia de haber sido alumnos, este tipo de formacion basada en el empirismo requiere ser
trabajada y mejorada con la intencion de mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Resulta necesaria la capacitacion docente que en la actualidad se encuentran disponibles
bajo diferentes programas: especializaciones, maestrias o profesorados, entre otros. Estos tramos
de formacion buscan jerarquizar al profesional docente y mejorar el proceso de ensefianza de los
profesores, a su vez posibilita repensar en las estrategias de ensefianza puestas en practica durante
la préactica cotidiana. Los conocimientos no pueden adquirirse por imitacion.

Dewey (1989) no solo enfatiza en la ensefianza como actividad préctica, sino en la
importancia de una formacion docente que combine la capacidad de investigacion con actitudes
de apertura, creatividad y responsabilidad. La creatividad es una habilidad que nos permite
innovar en la preparacion y elaboracion de estrategias de ensefianza y la responsabilidad debe ser
parte del profesional docente con una conducta reflexiva y critica de su propia formacion.

La reflexion supone un trabajo sobre uno mismo ya que el instrumento principal de la
préactica pedagdgica no son los manuales, el programa o las tecnologias sino el propio ensefiante,
su capacidad de crear, de dar sentido, de hacer trabajar, de crear sinergia en los alumnos, de
relacionar los conocimientos o de regular los aprendizajes individualizados (Perrenoud, 2006).

Las estrategias de ensefianza abordadas por los docentes deben situarse en contextos del
mundo real. Eggen, P. y Kauchank (2009) consideran que algunas acciones del maestro
incrementan mas que otras lo que el alumno aprende, estas acciones son llamadas estrategias
esenciales de ensefianza y son las actitudes y habilidades del maestro necesarias para que todos
sus alumnos aprendan lo mas que sea posible.

Las estrategias de ensefianza basadas en el trabajo colaborativo buscan potenciar las
interacciones grupales, la participacion en el aula de los estudiantes, favorecer la toma de

decisiones de los individuos, compartir ideas, entre otros beneficios.
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3.7. Practicas docentes Universitarias

Es imposible que la formacion, por muy buena que sea, nos dé certeza absoluta acerca de
cdémo actuar en la practica. La incertidumbre en las practicas se puede atenuar, pero no puede ser
eliminada. En este sentido, la reflexion sobre la practica como estrategia de formacion esta en un
lugar intermedio entre la teoria y la practica, entre la formacion y el ejercicio de la profesion
(Anijovich, R. y Cappelletti, Q., 2012).

Dentro de este orden de ideas se resalta la necesidad de enfocarnos en la practica como
una estrategia mas de aquellas que resultan necesarias para el ejercicio de la profesion docente.
Encontrar recursos, ideas, estrategias, planificarlas y ponerlas en practica requiere sin lugar a
duda de capacitaciones o especializaciones que doten al profesor con este tipo de herramientas.

A su vez Anijovich (2012) destaca la importancia de la programacion de la ensefianza
para una mejora en la toma de decisiones relacionadas en las estrategias de ensefianza y que estas
satisfagan los requerimientos sociales y culturales del grupo de estudiantes. Poder centrarnos en
actividades en donde el alumno juegue el papel protagdnico junto con las interacciones que se
produzcan en el aula.

Davini (2008) define respecto del disefio de las actividades de aprendizaje a la
programacion de las tareas que realizan los estudiantes para aprender. Considera importante que
estas actividades permiten a los estudiantes construir su propia experiencia. Si lo que se desea es
fortalecer las capacidades de trabajo en equipo y cooperar con otros, hay que pensar en
actividades en las cuales el grupo y la colaboracidon sean el eje central.

Maggio, M. (2012) considera que los docentes que llevan adelante propuestas de
ensefianza poderosa se destacan por lo que crean en clase y por lo que dejan, que resulta

perdurable en el tiempo para aquellos que fueron sus alumnos.

4.1 Reflexion sobre la préctica.

A través del recorrido del trayecto de la especializacién docente me enfrente a
situaciones que me hicieron reflexionar sobre mi practica profesional.

La riqueza del contenido, que considero desde todos los aspectos trabajados como
innovadoras, me permitieron pensar en un ejercicio de la profesion diferente. Sin lugar a duda
una de las estrategias o actividades que mas me impactaron fue las del trabajo en equipo, el
aprendizaje en grupo que a su vez enriguecieron los conocimientos individuales, me permitio

comprender que el camino a transitar era otro. Los aspectos socioldgicos, la necesidad de
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trabajar en relacion a los contextos sociales y valorar la interculturalidad me permitieron
comprender que sin este conocimiento se hace dificil pensar en la ensefianza.

La evolucidn de las diferentes teorias a través del tiempo y el aporte de la psicologia a
las ciencias de la educacion, considero, permitieron las mejoras en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, descentralizando las estrategias pensadas pura y exclusivamente en el docente
hacia una ensefianza focalizada en el aprendizaje del estudiante, el verdadero protagonista del
sistema de educacion.

Las politicas educativas y la gestion de estas llevan un interés especial de mi parte,
entender cuanto se trabaja en ellas para mejorar el acceso y la permanencia de los estudiantes en
el sistema y cuanto se trabaja mas aun en la calidad de la ensefianza. Este es el trabajo de
muchos, invisibles, que permiten que nuestro sistema de educacion sea gratuito y de calidad y
debemos valorar e invitar a reflexionar a todos los que pertenecemos a este sistema.

Los aprendizajes obtenidos durante las distintas materias: aprendizaje y ensefianza en el
aula, modalidades y estrategias marcaron permanentemente el docente que hoy quiero ser para
mis estudiantes y el que quiero que recuerden el dia de mafiana: aquel docente que deja huellas
y que deja en la memoria de sus estudiantes una ensefianza poderosa.

Las nuevas tecnologias nos demuestran y nos invitan a reflexionar de una manera muy
sencilla en como en un abrir y cerrar de ojos puede cambiar el panorama educativo a nivel
mundial. En plena época de la pandemia por Covid, las nuevas tecnologias demostraron la
necesidad imperiosa de capacitarnos acerca de estas herramientas y cuan importantes fueron
ante la necesidad del aprendizaje ubicuo.

Esta etapa de formacion profesional dedicada a la especializacién de la docencia ha
generado en mi el pensamiento critico y a su vez reflexivo de cuan importante es el aprendizaje
de nuevos conocimientos y la actualizacion y capacitacion constante. Debo destacar el
aprendizaje en un ambiente armonico y de acompafiamiento por parte de los docentes, no solo
en los aspectos académicos sino también en aquellos momentos en donde a veces parece que no
encontramos el rumbo o estamos perdidos, gracias por encontrarlos ahi. Este énfasis en el
aspecto social me hace pensar en que es posible una sociedad cada vez mas solidaria y

comprometida con el otro.

5.Anexos

5.1. TablaN° 1
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Observacion de clase realizada durante el dictado de la asignatura Etica y Deontologia

Profesional pudieron registrarse los siguientes aspectos.

INDICADORES

Sl

NO

VECE

OBSERVACIONES

Formula preguntas que inducen al estudiante a
la investigacion

Propone actividades motivadoras considerando
conocimientos o experiencias previas de los
estudiantes

Promueve la elaboracién de predicciones
basadas en las ideas previas de los estudiantes

Estimula a los estudiantes a Trabajar
colaborativamente

Promueve en los estudiantes diversas formas
de procesamiento e interpretacion de la
informacion.

Formula preguntas a los estudiantes para
mejoren sus interpretaciones

Promueve la contrastacion de las ideas iniciales
de los estudiantes con la nueva informacion.

Refuerza verbalmente el proceso realizado por
los estudiantes utilizando lenguaje cientifico.

Considera los errores de los estudiantes/as
como una oportunidad de aprendizaje.

10

Retroalimenta en forma oral a los estudiantes
para mejorar el nivel de logro de sus
aprendizajes

11

Promueve la evaluacién del proceso de
aprendizaje en los estudiantes.

12

Promueve la identificacion de elementos a
mejorar

13

Guia a los estudiantes para hacer conexiones
entre los contenidos de la clase con otros ejes
tematicos o situaciones de la vida diaria.

14

Utiliza alguna estrategia de ensefianza
diferenciada con los estudiantes que lo
requieran
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5.2. Tabla N°2

Te gustaria que durante el dictado de la clase se ofrecieran actividades mediadas por el trabajo en
equipo?
16 respuestas

®si
@ no

@ no sabe/no contesta

il

Encuesta realizada a la Rectora del Instituto Profesional de Ensefianza Superior (IPES)
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSdoCIftSIh5PkwOGHKDFVI61XgHCuReAS2mPg8CaxMIxHeBIA/viewform?
usp=sf_link

5.3. Tabla N° 3

i

1 Lic. en Seg e Hig del trabajo Si 5
2 Lic. en Seg e Hig del trabajo Si 3
3 Lic. en Seg e Hig del trabajo no 2
4 Lic. en Seg e Hig del trabajo no 7
5 Lic. en Seg e Hig del trabajo no 6
6 Lic. en Seg e Hig del trabajo no 4
7 Lic. en Seg e Hig del trabajo no 7
8 Lic. en Seg e Hig del trabajo no 8
9 Lic. en Seg e Hig del trabajo no 3
10 Lic. en Seg e Hig del trabajo no 4
11 Abogado Si 6
12 Abogado no 9
13 Lic. Recursos Humanos Si 6
14 Lic. Recursos Humanos no 8
15 Profesor Ingles Si 3
Promedio de afios en docencia 5,4
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