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Resumen

Este estudio explora las estrategias educativas del colegio CCRM de
Ramos Mejia, de la provincia de Buenos Aires, para promover la educacion
inclusiva de estudiantes con discapacidad en el afio académico 2024. Utilizando
un enfoque cualitativo y descriptivo, se realizaron entrevistas semiestructuradas
a diez docentes de secundaria y una docente integradora. El marco teérico de la
investigacion se basa en las teorias de la discapacidad y las teorias
constructivistas, las cuales se sustentan en una legislacion nacional argentina
que garantiza a las personas con discapacidad el derecho a la educacién. Los
resultados sugieren que las practicas efectivas de CCRM, como la
personalizacidén del curriculum y el uso de tecnologias de asistencia, afectan
positivamente el desarrollo académico y social de los estudiantes. Este estudio
proporciona un modelo para mejorar la educacion inclusiva y sugiere
recomendaciones para fortalecer estas practicas en otras instituciones.

Palabras claves: educacién inclusiva, discapacidad, estrategias

didacticas, adaptacion curricular, CCRM.



Acrénimos y abreviaturas

CDPD: Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

CCRM: Colegio CAIPAC

LEN: Ley Nacional de Educacion 26.206.

PcD: persona/as con discapacidad

ZDP: zona de desarrollo préximo
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Introduccién

Esta investigacion brinda un analisis del trabajo de los docente dentro del
colegio CAIPAC que a partir de ahora llamare CCRM, situado en zona oeste de
la Provincia de Buenos Aires, destacando su papel primordial en la
implementacion de un enfoque educativo inclusivo. Considerando la complejidad
de la educacion inclusiva, desde el concepto de discapacidad hasta su
implementacion en los entornos educativos.

La motivacion de este estudio es la necesidad de aprender practicas
exitosas que puedan incentivar la implementacion de modelos de educacion
inclusiva en otras instituciones. En este contexto, la pregunta principal que guiara
este trabajo trata de vislumbrar las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes del colegio en el afo lectivo 2024, siendo el principal objetivo el
comprender como en el “CCRM” han superado estos desafios, convirtiéndolos
en oportunidades concretas para estudiantes con barreras educativas
especiales.

El trabajo se llevé a cabo a través de un enfoque cualitativo, describiendo
los puntos de interés que se ponderaron relevantes para conceptualizarlos, para
realizarlo, se utilizaron como técnica de recoleccion de informacion entrevistas
semiestructuradas a los docentes de la institucién, y luego realizar un analisis en
profundidad de las practicas docentes del CCRM, este estudio pretende
esclarecer la efectividad de las estrategias de inclusién implementadas en esta
institucion y su impacto en el desarrollo de los estudiantes con discapacidad, por
medio del analisis de entrevistas semiestructuradas que se realizaron a los
profesores del nivel secundario del colegio.

Trascendiendo las fronteras institucionales, esta investigacién pretende
contribuir al conjunto de conocimientos en el campo de la educacion inclusiva,
proporcionando informacion valiosa para mejorar la calidad y la accesibilidad de

la educacion para todos.



Tema
Perspectivas docentes sobre las estrategias didacticas utilizadas dentro
del Instituto “CCRM”, para implementar una educacién de calidad en las

personas con Discapacidad.

Descripcion de la situacion problema

Un informe de la Agencia Nacional para las Personas con Discapacidad
(2019-2020) en Argentina muestra que de los 274.496 diferentes Certificados
Unico de Discapacidad (CUD) emitidos, 138.274 son para personas entre 15 y
65 afos. Lamentablemente, sdlo 211.884 personas saben leer y escribir, y
22.819 de las personas restantes carecen de educacion basica.

La Argentina como Nacion promueve la igualdad de oportunidades
educativas para las personas con discapacidad, sin embargo, la realidad
muestra que existe una enorme discrepancia en la implementacion y la formacion
de estas personas, los objetivos planteados dentro de las leyes educativas
nacionales y de la jurisdiccion de Ciudad Autonoma de Buenos Aires (CABA)
que son la Ley Nacional N° 26.206 promulgada en 2006, la Ley de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires N° 898 promulgada en 2002 y la Ley N° 2681
Establecimientos educativos de Gestion Privada promulgada en 2008.

Por lo tanto, es de suma importancia estudiar para este trabajo estudiar
cuales son las estrategias utilizadas por la Instituciéon “CCRM” para la educacion

de personas con discapacidad en linea con los avances en la inclusion educativa.



Prequnta problema

¢,Cuadles son las valoraciones de los docentes del colegio CCRM respecto
de la implementacion de estrategias didacticas y la adecuacion del curriculum
para satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad
en el ciclo escolar 2024 en Ramos Mejia, partido de La Matanza, de la Provincia

de Buenos Aires?

Objetivo

o Analizar las perspectivas de los docentes del colegio “CCRM” sobre
la implementacion de estrategias didacticas y la adecuacion del curriculum para
satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad en el
ciclo escolar 2024 en Ramos Mejia, partido de La Matanza, de la Provincia de

Buenos Aires.

Objetivos especificos

o Presentar y explicar la historia y caracteristicas de la institucion
CCRM ubicada en la zona oeste del Gran Buenos Aires, en Ramos Mejia, partido
de La Matanza.

o Mostrar, detallar e interpretar las estrategias curriculares y
didacticas de los docentes pertenecientes al Instituto.

. Distinguir y analizar las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes del colegio en el afio lectivo 2024.

. Evaluar las caracteristicas de un aprendizaje adecuado para las

personas con discapacidad dentro del colegio “CCRM” en el corriente ano lectivo.



Justificacion

En la actualidad, la educacion inclusiva es un principio fundamental para
que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades,
independientemente de que posean alguna discapacidad. Este principio fue
establecido por las Naciones Unidas (ONU) en 2007 con la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),
que entré en vigor tras ser firmada y ratificada por 172 de los 192 estados
miembros de la ONU en 2008.

De acuerdo con esta decision internacional, Argentina ratificO su
obligacion como miembro activo de las Naciones Unidas en el mismo afio al
publicar la Ley N° 26 378, esta destaca la importancia de garantizar una
educacién inclusiva en el pais y apoya los derechos de las personas con
discapacidad, unificAndose con la Ley Nacional de Educacion N°26.206,
promulgada dos afios antes, donde en su Art 11 inciso N propone brindar una
propuesta pedagdgica acorde a las personas con discapacidad, permitiendo asi
el maximo desarrollo de sus capacidades y la integracién al sistema educativo.

En este contexto juridico, de derechos humanos y salud, esta
investigacion adquiere de gran importancia para dar luz el trabajo realizado por
los profesionales de la institucion CCRM convirtiéndose en un lugar significativo,
para evaluar la implementacion exitosa de estrategias educativas que
promuevan la educacion inclusiva, cumpliendo asi con los compromisos
internacionales y documentos legales en Argentina.

En resumen, el objetivo principal en realizar este estudio, es la necesidad
de comprender cémo los docentes implementan estrategias educativas para
satisfacer las necesidades de los estudiantes con discapacidad en un entorno
escolar especifico, vislumbrar estas metodologias de trabajo de esta institucion
nos ayudara, como personal docente, poder implementarlas en otros ambitos y
beneficiar asi la calidad de la educacion en general promoviendo una educacion

mas inclusiva y reflexiva.



Estado del arte

En los Ultimos afios, varios investigadores de Argentina, se enfocaron en
la educacion especificamente abordandola desde la perspectiva inclusiva, por
ejemplo, como lo hizo en su tesis doctoral Schewe, L (2020), titulado
“Trayectorias escolares de personas con discapacidad en la educacién
secundaria en Argentina”, exploré las complejidades del sistema educativo
examinandolo cuidadosamente, las condiciones en las que se construyen las
instituciones educativas y el apoyo general de las instituciones educativas y
profesores de estudiantes con discapacidad. Su estudio destaca los logros,
obstaculos y desafios que enfrentan estos estudiantes, brindando una mirada
integral y empatica a sus experiencias educativas. Una caracteristica notable del
estudio de ella, fue que se centrd en las experiencias de los estudiantes con
discapacidades, lo que proporciona una comprension mas profunda de los
desafios especificos que enfrentan estos estudiantes y sus familias insertos en
el sistema educativo. Schewe enfatiz6 que las barreras fisicas y sociales a
menudo impiden el acceso a una educacién de calidad, destacando la
importancia critica de métodos de ensefianza eficaces, también resalta la
necesidad urgente de practicas docentes en instituciones educativas que apoyen
una educaciéon inclusiva y equitativa para todos los estudiantes,
independientemente de su capacidad. Su trabajo destac6 la importancia de
estrategias de aprendizaje innovadoras y adaptativas para superar desafios
anicos, y estos hallazgos respaldan la relevancia de mi investigacion, que busca
examinar las estrategias utilizadas en el Instituto “Los Angeles” para promover el
aprendizaje inclusivo y efectivo para estudiantes con discapacidades es de gran
utilidad tedrica y demostrando la necesidad urgente de mejorar las estrategias
didacticas en instituciones educativas para garantizar una educacion inclusiva y
equitativa para todos los estudiantes.

En el contexto de mi investigacion, es crucial comprender la evolucion
histérica de la educacién inclusiva en el pais, por eso traigo a correlaciéon el
proyecto de investigacién realizado por Gémez y Toledo (2016) “La institucion
escolar en Argentina, de la igualdad a la inclusion” donde expresan los diferentes
modelos de exclusién temprana hasta avances legislativos en Argentina, si bien
se han logrado avances significativos hacia una educacién mas equitativa y

accesible para todos los estudiante, sin embargo, se demuestra que en una



comparacion detallada con 4 instituciones educativas de la zona sur de provincia
de Buenos Aires revel6 desafios comunes, entre ellos la falta de formacion
docente especifica y la presencia de actitudes negativas de algunos
profesionales. Estos hallazgos resaltan la importancia de una formacion
adecuada del profesorado para implementar practicas inclusivas efectivas.
Ademas, las tensiones y barreras identificadas, como la falta de infraestructura
y las actitudes negativas, brindan una perspectiva clara sobre los obstaculos que
enfrentan las instituciones hoy en dia. Finalmente, con base en los hallazgos, mi
investigacion concluye con recomendaciones especificas para mejorar las
estrategias inclusivas en el Instituto Los Angeles y otras instituciones educativas
de Argentina, asi como fortalecer la formacién docente y superar las barreras
para que en todo el pais se logre una inclusion verdadera.

En la tesis de grado de Simari Bertagno, M. V. (2021) nombrado “El
desafio de la Inclusion educativa” analiza la inclusidbn desde diferentes
perspectivas la del alumno, el docente, las instituciones e integra una nueva
variable como es la familia del alumno con discapacidad y la sociedad donde
transitan sus vidas. Desde los docentes focaliza su estudio en las barreras que
presentan como profesionales para una correcta practica inclusiva, la falta de
formacion, la de recursos y mejorar las actitudes y expectativas sociales que se
tienen para las personas con discapacidad dentro de la escuela. Desde las
familias, la autora intenta exponer y entender las experiencias y expectativas en
relacion con la educacion de sus hijos de manera inclusiva. Por esto mismo,
comprender y analizar las practicas educativas que promueven la inclusion de
personas con discapacidad en el sistema educativo argentino destacando la
importancia de garantizar una educacion inclusiva en linea con los compromisos
internacionales y documentos legales de Argentina, estd en sintonia con la
necesidad global de cumplir con los derechos fundamentales de las personas
con discapacidad.

Finalmente se intentd contextualizar la inclusibn educativa de
Latinoamérica, traigo a colacién la tesis de Viloria Carrillo, M.E. (2016) titulado
“Integraciéon Escolar de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en
el Municipio de Caroni, Venezuela” este estudio examina la diversidad e inclusién
estudiantil en el municipio de Caroni, Venezuela. La autora, analiza de manera

integral conceptos basicos de inclusién para estudiantes con discapacidad,
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enfatizando la importancia de la flexibilidad curricular, la adaptacion de
estrategias didacticas, la formacion de docentes de educacion especial y la
arquitectura accesible para lograr una inclusién efectiva. estudiantes en el aula.
Este analisis demuestra las grandes dificultades que enfrenta Venezuela, un pais
subdesarrollado como Argentina, para lograr una educacion inclusiva. Por lo
tanto, el estudio se considera relevante para comprender las complejidades de
la inclusion educativa en diferentes contextos culturales y socioeconémicos que
comparten algunas similitudes entre los dos paises. También ofrece una nueva
vision para mejorar la practica educativa y promover la igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad.
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Marco teoérico

Colegio CCRM: Comprometidos con brindar educacion inclusiva de
calidad

Ubicado en el centro Ramos Mejia, el Colegio CCRM se destaca como
una instituciéon educativa privada y laica especializada en nifios sordos, con
problemas de audicion y especiales dificultades del lenguaje. Desde sus inicios
ha sido un pilar de la comunidad, brindando educacion inclusiva y de calidad a
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Esta institucion promueve valores como el respeto, la compasion y el
crecimiento educativo y personal en un ambiente colaborativo donde
estudiantes, docentes y familias participan en todas las actividades. Ademas de
promover la educacion inclusiva en todos los niveles, desde preescolar hasta
secundaria, ofrece programas de integracion estudiantil y escuelas cercanas
para que los estudiantes puedan interactuar social y académicamente con sus
pares. Por ultimo, ofrece a los graduados oportunidades laborales para el futuro,
realizando capacitaciones para desarrollar habilidades para un oficio.

A través de los servicios educativos, como son los gabinetes de
psicopedagogia y fonoaudiologia, con el primero se intenta ofrecer apoyo
integral a los niflos, promover el desarrollo sensorial y del lenguaje individual y
cooperar con educadores y familias. El objetivo de la primera parte es ayudar a
los profesores, ademas de realizar los proyectos de aprendizaje individualizados
para asegurar el 6ptimo desarrollo social, emocional e intelectual de cada
alumno. Por otro lado, el segundo gabinete se centra en la estimulacién auditiva
y el desarrollo individual del lenguaje, especialmente para estudiantes que
necesitan apoyo adicional para acceder a los contenidos de aprendizaje. Se
proporcionan indicaciones grupales en lenguaje de sefias para facilitar la
integracion de la lectura como herramienta funcional para mejorar la
comunicacion oral.

Finalmente, el colegio se centra en ofrecer una educacion inclusiva y
personalizada, permitiendo a cada estudiante desarrollar su maximo potencial

dentro de un entorno colaborativo y solidario.
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Ingreso a la secundaria en Buenos Aires: periodos, oportunidades y
rumbo educativo

En Argentina, el sistema educativo estd organizado en cuatro niveles:
educacion inicial, primaria, secundaria y superior, y se rige por la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206, de los cuales los 3 primeros son obligatorios
desde los 4 afos de edad.

El nivel que copete a este estudio, es el secundario, esta dirigido a
adolescentes y jovenes adultos que hayan terminado la escuela primaria, como
dije antes; es obligatoria y dependiendo de la jurisdiccion puede durar 5 0 6 afios.
En la Provincia de Buenos Aires (PBA), la educacion secundaria tiene una
duracioén de 6 afos, con diferentes modalidades.

En resumen, en Argentina, especialmente en Buenos Aires, la educacion
secundaria juega un papel importante en la educacion de los jévenes,
preparandolos para la universidad o el mercado laboral.

Una mirada evolutiva de la discapacidad

Contindo conceptualizando lo que se entiende por una persona con
discapacidad, denominado como PcD, segun diferentes visiones, comienzo en
un modelo bioldgico, desde el punto de vista médico hegemaonico de la década
del 80, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) creo la Clasificacion
Internacional de las deficiencias, discapacidades y minusvalias (CIDDM) como:

“Toda disminucion (restriccion) o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro
de un margen que se considera normal para un ser humano. La
discapacidad seria asi el resultado de la incidencia de una deficiencia que
restringe o anula las habilidades de una persona para desarrollar una
actividad considerada normal dentro de su contexto sociocultural.”

(CIDDM, por OMS 1983)

Esta clasificacion hace referencia a la persona, remarcando la falta de
capacidad de efectuar una actividad dentro de la sociedad en la que vive, y debia
ser sometido a intervenciones clinicas o de rehabilitacion para revertir su
situacion, asi se marcaban las diferencias de las personas generando
crecidamente la estigmatizacion y discriminacion.

Luego se puede mencionar, otro paradigma tradicional, socialmente

aceptado, donde se las consideraba como individuos “anormales”, ya que no se
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encontraban con la capacidad de realizar las actividades cotidianas, por eso, se
las consideraba inferiores y se los subestimaba, por consecuencia se las
entendia como personas sin derechos y no se las tenian en cuenta como
participantes activos de la comunidad.

Casi 30 afios mas tarde, la OMS crea una novedosa Clasificacion
Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud (CIF) haciendo
referencia no solo a las deficiencias fisicas, sino se afade a la definicion, el
funcionamiento biopsicosocial, se relaciona con una visibn mas integral de la
salud, que no se limita a lo fisico, sino también considera el bienestar mental y
social del individuo. Por lo tanto, con lo anterior la Ley Derechos de las Personas
con Discapacidad N.° 26 378 decreta en su articulo primero:

“Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas” (Boletin oficial, Bs.As., 2008)

Asimismo, dentro de la legislacidén de la Provincia de Buenos Aires, donde
se encuentra el colegio, en su Ley N° 10.592 “Régimen Juridico Basico e Integral
para las Personas con Discapacidad” en si primer articulo asegura que la
provincia debe garantizar la educacién, salud y seguridad social para ellos.
Continuamos con el Capitulo Ill, donde se especifican las condiciones de la
educacién para este grupo, donde se establece que las instituciones tienen la
responsabilidad de desarrollar programas y planes educativos para nifios,
jovenes y adultos que presenten cualquier tipo de discapacidad, que incluye la
estimulacién temprana, educacién permanente y capacitacion laboral. En
resumen, a nivel nacional y regional, las definiciones de las leyes sobre
discapacidad han cambiado para garantizar una mejor comprension de la salud,
reconociendo que las barreras sociales y la inclusion total son fundamentales
para la salud de las personas con discapacidad.

En relacion a esto, en el afio 2006 se promulgd la Ley de Educacién
Nacional N° 26.206, nombrada como LEN, esta hace referencia al derecho a la
educacion del articulo 14 de la Constitucion Nacional, define la educacion como
un derecho garantizado por el Estado argentino y reconoce los principios de

oportunidades educativas formando ciudadanos responsables, desarrollar
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habilidades superiores y que estas sean aptas para realizar algun trabajo. Esta
ley, se enfoca en la integracion de estudiantes con discapacidad a escuelas
regulares, apoyo profesional, servicios de educacion especial, materiales de
rehabilitacion y acceso fisico adecuado. Ademas, se enfatiza la necesidad de
capacitacion continua docente y atencion social para garantizar que los
estudiantes con discapacidad participen plenamente en el sistema educativo.

Esta ley confirma el compromiso de Argentina con la igualdad de
oportunidades en educacion, promueve la creacion de un entorno de aprendizaje
diverso para todas las personas, independientemente de su situacion, y apoya
el pleno desarrollo de las personas con discapacidad en la sociedad.

Con esto ultimo, se puede introducir un nuevo término la inclusion, Booth
y Aisncow (2002) la definen como un conjunto de practicas disefiadas para
eliminar o reducir las barreras al aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes. Estas barreras, asi como los recursos para superarlas, se pueden
encontrar en diversas estructuras dentro del sistema educativo, incluidas las
escuelas, las comunidades y las politicas locales y nacionales. La inclusion esta
estrechamente relacionada con todas las formas de discriminacion y exclusion,
ya que muchos estudiantes no tienen igualdad de oportunidades educativas, ni
una educacion adecuada y adaptada a sus necesidades y caracteristicas
individuales. Cabe mencionar que, en esta definicidn, los autores no solamente
hablan sobre personas con discapacidad, sino también aquellas que sufren
discriminacion por su condicidn social, los diferentes grupos sociales, etnias o
culturas que tienen diferentes conductas a la reconocida como hegemonica y
limitan asi su posibilidad de aprendizaje.

De la misma forma, la UNESCO (2008) en la “Conferencia Internacional
de Educacion” menciona a la inclusion educativa como un proceso donde se
abordan y responden las necesidades de todos los estudiantes, por medio de la
participacion de todos los involucrados (infancias, docentes, directivos, tutores,
comunidad) dando respuestas apropiadas para cada nifio, segun las
necesidades de aprendizaje tanto de manera formal como informal en
educacion, cambiando asi los sistemas educativos para responder a la
diversidad del cuerpo estudiantil, fomentando asi la aceptacion de las diferencias

y una oportunidad de enriquecerse dentro del entorno del aprendizaje.
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En pocas palabras, el cambio evolucion de la conceptualizacion de la
discapacidad, se alejaron en las Ultimas décadas de los enfoques terapéuticos y
estigmatizantes hacia un concepto inclusivo basado en la igualdad de
oportunidades. ElI cambio de modelos biologicos y culturales a un modelo
biopsicosocial y la adopcion de normas de apoyo social y educativo reflejan un
esfuerzo creciente por eliminar barreras y capitalizar las diferencias. Este cambio
de paradigma, representa no solo una mejor comprension de la discapacidad,
sino también un cambio hacia sistemas mas justos y equitativos en los que todas
las personas, independientemente de sus diferencias, puedan participar
plenamente y ayudar a crear nuevos horizontes. Por lo tanto, la inclusion no es
solo un objetivo como sociedad, sino también un deber moral y legal que abre el
camino para un futuro inclusivo y respetuoso para las personas con
discapacidad.

Un enfoque constructivista en un Mundo Diverso: Incluyendo
Teorias

Con respecto al aprendizaje también se pueden mencionar diferentes
corrientes, la que considero apropiada es la teoria constructivista, de los cuales
los mayores exponentes son los autores Piaget (1896-1980), como pionero, y
Vygotsky (1896-1934). Esta teoria sostiene que el aprendizaje es un proceso
activo en el que las personas participan y construyen su propio conocimiento
mientras interactlan con el entorno social y cultural, segun Gvirtz y Palamidessi
(1998), el aprendizaje es, “una modificacion relativamente estable de conductas
realizadas en funcion de lograr una adaptacion al medio en el que vive”.

El psicélogo Jean Piaget, estudio el compartimiento de los nifios en
situaciones determinadas de aprendizaje dirigido, y explico como construyen el
conocimiento, comprendiendo el entorno en el que viven, adaptandose a los
nuevos estimulos para asimilarlos y hacerlos propios. Denomino su teoria como
la “Teoria del Desarrollo Cognitivo”, segun lo expuesto por Carretero (1993),
tiene cuatro etapas:

1. Sensoria-motora: observada en nifios de 0 a 2 afios, donde se

explora el entorno por medio de los sentidos y la coordinacion de

Su cuerpo, construye asi las bases de su conocimiento del mundo.

2. Preoperacional: observada en nifios de 2 a 7 afos, en esta etapa

se inicia el lenguaje, se crean concepciones simbdlicas,
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representaciones de objetos y situaciones, pero de manera
egoceéntrica.
3. Operaciones concretas: observada en nifios de 7 a 11 afios, se

comienza a analizar las situaciones de manera mas logica, los
conceptos tangibles y concretos, y operaciones mentales basicas.

4. Operaciones formales: observada en nifios a partir de los 11 afios,

adquieren capacidad de razonar sobre hipotesis y conceptos
abstractos y considerar soluciones futuras, demostrando un
pensamiento racional mas avanzado.

Estos procesos de desarrollo cognitivo estan ligados a dos conceptos
fundamentales: asimilacion y acomodacion La primera implica incorporar nuevas
experiencias y conocimientos a las estructuras mentales existentes, mientras
que, la segunda, implica cambiar o adaptar las estructuras mentales para incluir
nueva informacion. Estos enfoques demuestran cémo las personas construyen
su comprension del mundo mediante el desarrollo de habilidades cognitivas cada
vez mas complejas en las diferentes etapas de desarrollo y en resto de su vida.

Por otro lado, Baquero (1997) explica la “Teoria Sociocultural del
desarrollo cognitivo”, del psicologo Lev Vygotsky, formulaba la influencia del
entorno social y cultural en el desarrollo cognitivo de los individuos. El concepto
principal de esta teoria se encuentra el concepto de "Zona de Desarrollo
Préximo" (ZPD), representando la brecha entre lo que se puede hacer por si solo,
y lo que logra con ayuda de otro mas capaz, ya sea adulto y otro par, esta ultima
se convierte en un lugar donde se lleva a cabo un aprendizaje significativo
gracias al "andamiaje" proporcionado por los adultos que brindan apoyo y aliento
mientras los nifios realizan tareas mas alla de sus capacidades actuales.

Ademas, la teoria enfatiza el importante papel del lenguaje en el desarrollo
de la educacion. Segun Vygotsky, el lenguaje no es solo un medio de
comunicacion, sino también el principal medio para aprender y adquirir
habilidades. A través de la interaccién social y el lenguaje, las personas
desarrollan lo que se denominan "funciones mentales superiores”, como el
pensamiento abstracto, la planificacion y la resolucion de problemas.

También, esta teoria, enfatiza la importancia de la cultura y el contexto
social en el desarrollo de la educacion. Las normas culturales, las creencias y

las normas sociales influyen en gran medida en la percepcion y comprensién que
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las personas tienen del mundo que las rodea. En resumen, la teoria postula que
el aprendizaje y el desarrollo cognitivo implican interacciones dindmicas entre
factores culturales, linglisticos y de estilo de vida, lo que proporciona una
comprension integral de como las personas adquieren conocimientos y
habilidades a lo largo de la vida.

En definitiva, ambas teorias ofrecen perspectivas valiosas sobre el
proceso de aprendizaje. La teoria constructivista plantea que las personas
participan activamente en la construccion de su propio conocimiento a través de
la interaccion con su entorno social y cultural. Piaget distingue etapas del
desarrollo del aprendizaje desde procesos sensoriomotores hasta procesos
formales, mostrando que los nifios absorben y organizan informacion para lograr
una comprension mas compleja del mundo. Por otro lado, Vygotsky introduce el
concepto de Zona de Desarrollo Proximo, que muestra la importancia del cerebro
y el importante papel del lenguaje y la interaccion social en el aprendizaje. Ambas
teorias sefalan la influencia de la cultura y el contexto social en la formacion de
la conciencia. Comprender estos enfoques no solo enriquece nuestra
comprension del proceso de aprendizaje, sino que también proporciona
herramientas clave para crear entornos educativos eficaces que promuevan el
desarrollo cognitivo y el pensamiento critico, y de esta manera proporcionar
entornos aulicos de aprendizaje significativos para las personas con
discapacidad.

Rompiendo moldes: La revolucién educativa con Aulas
Heterogéneas

La escuela tradicional que primero pensamos cuando se habla de
instituciones educativas, datan del siglo XIX, con la creacion de los Estados
Nacionales modernos en una época donde el colegio se habia instaurado
principalmente para homogeneizar a la poblacion que podian proceder de
diferentes zonas y asi lograr una identidad comun, una cultura nacional y
sentimiento de patriotismo a este tipo de aulas se las denominaba homogéneas,
por lo contrario, en el siglo XX con la llegada de la posmodernidad y la
globalizacion, las nuevas olas educativas, la sociologia, la psicologia y
neurociencias, aparecio el término de aula heterogénias donde se contempla la
diversidad de las personas, teniendo en cuenta su carga biolégica, cultural,

contexto social y econdmico, segun sostiene Anijovich (2014) en su libro.
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Esta diversidad en el salén, presentan desafios en cuanto a estilos de
aprendizajes y crecimiento personal de los alumnos y los docentes que deben
estar atentos, considerando las necesidades y habilidades de los estudiantes y
las de ellos mismos con metas centradas para ofertar una educaciéon de calidad.
La misma autora agrega las caracteristicas que tienen este tipo de aulas, la
primera denominada como aprendizaje colaborativo, los estudiantes tienen la
oportunidad de aprender de manera cooperativa, de socializar con compafieros
con diferentes perspectivas y experiencias. Este entorno fomenta el pensamiento
critico y la resolucion de problemas, fomentando habilidades criticas para
resolver problemas del mundo real. El segun es el desarrollo de la empatia,
interactuar con personas de diferentes origenes y experiencias, fomenta la
empatia y la comprension de las diferencias individuales, el respeto y el aprecio
por las diferentes perspectivas y culturas. El tercero es la preparacion de la
diversidad del mundo laboral, donde estos entornos preparan a los estudiantes
para un mundo del trabajo diverso y global donde trabajar en equipos
multiculturales es una habilidad importante. Por ultimo, enfocado al docente
habla sobre la adaptacion de estilos de aprendizaje variado, los maestros deben
utilizar diferentes estrategias de instruccion para abordar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, lo que resulta en una instruccion mas
personalizada que mejora el rendimiento académico y la participacién de los
estudiantes. A pesar de todos los beneficios que este tipo de aulas propone;
también tiene sus desafios a la hora de llevarlo a la practica; para empezar, la
diferenciacion del aprendizaje es una herramienta importante en el aula que
permite a los profesores modificar las tareas y evaluaciones para satisfacer las
necesidades de los estudiantes cada uno. Esto incluye brindar mas desafios para
los alumnos y mas apoyo para los estudiantes que lo necesitan, haciendo que el
aprendizaje sea accesible para todos. Ademas, es importante crear un ambiente
donde todos los estudiantes se sientan valorados y respetados. La comunicacion
abierta y el mantenimiento del consenso son elementos importantes para
establecer un sistema educativo de calidad. Es importante continuar educando
a los docentes sobre métodos y estrategias de ensefianza para abordar las
brechas en el aula. Esto les permite satisfacer las necesidades de una amplia
variedad de estudiantes y crear una conexion positiva entre el aprendizaje.

Finalmente, la participacion activa de los padres es importante, ya que
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proporciona informacion valiosa sobre las propias necesidades de los nifios y
ayuda a los maestros a realizar cambios directos en su ensefianza, promoviendo
asi la cooperacion con el hogar entre la escuela.

Estrategias didacticas para lainclusion educativa

La pedagoga argentina M. C. Davini (2008) explora no solo la practica
contempordnea educativa, sino también el desarrollo histérico del sistema
educativo en su libro "Métodos de ensefianza”. El papel de los participantes en
la enseflanza ha cambiado claramente con el tiempo. Inicialmente, la atencidn
se centr6 en el docente como principal propietario y distribuidor del conocimiento.
En aquellos primeros tiempos, el papel del profesor era visto como el centro de
la educacion y los estudiantes desempefiaban un papel pasivo, recibiendo
informacion del profesor. Sin embargo, la autora enfatiza los cambios que se han
dado en la educacion, donde se comienza a ver que, entre el docente y el
alumno, ambos son iguales en aprender uno del otro, esta evolucién representa
un cambio importante en la dindmica de la educacion, lo cual la hace mas fluida
llevando a la colaboracion entre profesores y estudiantes.

Desde esta nueva perspectiva, las estrategias pedagdgicas de Davini son
mas integrales y accesibles, por ejemplo, el docente actia como coordinador de
la educacion y la gestion, donde se enfatiza el papel central del estudiante en el
proceso de aprendizaje. En este contexto de estudio, es muy importante apoyar
e integrar el aprendizaje mutuo, trabajar con estudiantes con discapacidad,
priorizar estrategias didacticas basadas en la intervenciébn y adaptacion
educativa, teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes, la autora
explora métodos que se centran en diferentes estrategias, la primera promueve
el aprendizaje inductivo “asimilacion de conocimientos y el desarrollo cognitivo”,
es decir, curriculos significativos y adaptados a las capacidades especificas de
los estudiantes, el segundo método es la "accion practica en diferentes
contextos”, que permite el aprendizaje practico y significativo a través de la
presentacion de problemas y la busqueda de soluciones, un tercer enfoque se
llama “entrenamiento y el desarrollo de habilidades operativas”, en el que los
estudiantes pueden desarrollar habilidades especificas mediante la presentacion
de un problemay la solucion de la practica repetida en una variedad de entornos
y, finalmente, describe un método de "desarrollo personal’, actividades

motivacion y fijacion enfocadas al crecimiento personal y desarrollo académico.

20



Para lograr todo lo anterior, el docente debe organizar la experiencia de
aprendizaje a traves de la planificacidon y diagramacion de clase, y por ello Davini
(2008) describe roles para lograr un aprendizaje de calidad:

1. Planificacion de la ensefianza: incluye aclarar objetivos, desarrollar
contenidos y estrategias de enseflanza adecuadas a las necesidades de los
estudiantes, especialmente a las personas con discapacidad.

2. Teorias del comportamiento e indicadores motivacionales: Es
importante tener en cuenta los factores culturales y sociales que afectan la
motivacion de los estudiantes con discapacidad.

3. Disefio del aula: el espacio, el tiempo y la composicion del grupo son
esenciales para crear un entorno de aprendizaje inclusivo y flexible.

4. Evaluacion: La evaluaciéon continua y flexible es necesaria para medir
e informar el progreso de los estudiantes con discapacidad y modificar las
estrategias de ensefianza.

La autora realiza un analisis de las estrategias de ensefianza y practicas
organizativas proporcionando una comprension integral de como abordar la
ensefianza en un entorno inclusivo que reconoce la necesidad de adaptar las
practicas de ensefianza a las necesidades individuales de todos los estudiantes,
incluidos aquellos con discapacidades.

Davini enfatizé la dinamica cambiante de la educacién, pasando de un
enfoque exclusivo del docente a un enfoque colaborativo entre docentes y
estudiantes. Este desarrollo resalta la necesidad de un aprendizaje significativo
que se adapte a las habilidades Unicas de cada estudiante.

Las estrategias de aprendizaje sugeridas, como combinar conocimientos
y desarrollo intelectual, ejercicios practicos en diferentes campos, formacion y
desarrollo de conocimientos practicos y desarrollo personal, proporcionan
herramientas Gtiles y ofrecen un aprendizaje inclusivo y significativo.

Ademas, son necesarios principios que consideren estrategias de
ensefianza positivas, como el plan de estudios, el pensamiento motivacional, la
implementacion en el aula y la evaluacién continua, para crear un entorno de
aprendizaje inclusivo y flexible.

En resumen, el enfoque de Davini nos recuerda que la educacion inclusiva
no se trata solo de cambiar el entorno fisico, sino también de adaptar las

practicas docentes para satisfacer las necesidades individuales de todos los
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estudiantes y, al hacerlo, ha contribuido a la equidad global y al desarrollo

inclusivo.
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Encuadre metodolégico

La investigacion se aborddé como un estudio de caso, de manera
descriptiva, en una primera instancia se narré la institucién seleccionada para el
caso, luego se detallaron las perspectivas sobre la discapacidad y sus
definiciones en las distintas épocas y modelos; Posteriormente, desde una
perspectiva constructivista se analizaron las teorias de aprendizaje que se
consideraren acordes a la investigacion; finalmente se menciona sobre los
nuevos aprendizajes escolares y escuelas heterogéneas como ideal en la
educacion para las personas con discapacidad.

En congruencia con lo anterior, se determina que este proyecto presento
un enfoque cualitativo, se describieron conceptos basicos sobre la inclusion-
exclusion, desarrollaron los conceptos principales que promulga la Ley Nacional
de Educaciéon N°. 26.206 y la Ley Derechos de las Personas con Discapacidad
N°. 22.378 otorgandoles derechos y garantias como ciudadanos a las PcD y se
exploraron las estrategias didacticas que implementan los docentes.

El presente estudio, se sitio sobre un corte transversal del afio lectivo
2024 en el colegio, con el objetivo de obtener una perspectiva sobre lo que
sucede en esta escuela y su implementacién didactica para fomentar el estudio
y la capacitacion. Para ello, se interrogo, por medio de una entrevista
semiestructurada, a integrantes del cuerpo docente del secundario que
aceptaron participar de manera anonima y voluntaria. Cabe destacar que, la
muestra obtenida se considera no probabilistica, ya que, se seleccionaron
aquellos agentes que se consideraron relevantes para los aspectos didacticos
de la investigacion, para ello, solo aceptaron participar de manera anénima y
voluntaria 9 docentes del secundario y una maestra integradora, que sumaron
10 participantes en total.

Ademas de las entrevistas realizadas para la recogida de datos por medio
de “Google forms”, se recogieron respuestas de los participantes en una escala
Likert. Los numeros en la escala indican los siguientes niveles segun su
efectividad, medida o frecuencia:

1: Muy poca o muy baja.

2: Poca o baja.

3: Neutral o moderada.

4: Bastante o alta.
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5: Mucha o muy alta.

Estas calificaciones permiten a los encuestados expresar sus opiniones y
comparar y analizar datos. La introduccion de esta escala en el estudio permitio
una evaluacion mas integral de las percepciones de los docentes sobre las
estrategias de ensefianza y su efectividad en la educacion inclusiva.

Con respecto a la exclusion se dej6 de lado a otras escuelas publicas y
privadas de la Provincia de Buenos Aires que acepten 0 no personas con
discapacidad, personal docente que no aceptaron participar del mismo, al

personal no docente, a los estudiantes de la escuela y familias que la integran.
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Encuesta

1)

2)

Instituto?

O o 0o o -

3)

¢ Qué cargo desempefia dentro de la institucion educativa?
Directivo.

Docente — Profesor/a.

Otro:

¢, Cuantos afios de experiencia docente tiene dentro o fuera de

1: muy poco - Menos de 1 afio.
2: Poco —1 a5 afos.

3: Neutro — 6 a 10 afos.

4: Bastante — 11 a 15 afios.

5: Mucho - Més de 15 afios.

¢ Qué nivel de efectividad considera que tienen las politicas

nacionales implementadas para promover la inclusién y la accesibilidad?

0

I I B O

4)

1: Muy poca o muy baja efectividad.

2: Poca o baja efectividad.

3: Neutral o moderada efectividad.

4: Bastante o alta efectividad.

5: Mucha o muy alta efectividad.

¢ Qué nivel de eficacia cree, usted como docente, que tienen las

estrategias didacticas para adecuarse a los estudiantes?

[

0o o o d

5)

1: Muy poca o muy baja eficacia.
2: Poca o baja eficacia.

3: Neutral o moderada eficacia.
4: Bastante o alta eficacia.

5: Mucha o muy alta eficacia.

¢En qué medida cree usted, que los profesores, adaptan el

contenido del plan de estudios a las necesidades de los estudiantes?

[

0 O o o

1: Muy poca o muy baja medida.
2: Poca o baja medida.

3: Neutral o moderada medida.
4: Bastante o alta medida.

5: Mucha o muy alta medida.
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6)

¢En qué medida cree usted que los docentes, involucran a los

educandos en actividades grupales o en trabajos colaborativos?

O

O O o o

7)

1: Muy poca o muy baja medida.

2: Poca o baja medida

3: Neutral o moderada medida.

4: Bastante o alta medida.

5: Mucha o muy alta medida.

¢ Con qué frecuencia utiliza usted, como docente, algun tipo de

adaptacion curricular para atender las necesidades de los alumnos?

[]

O o o g

8)

1: Muy poca o muy baja frecuencia.
2: Poca o baja frecuencia.

3: Neutral o moderada frecuencia.
4: Bastante o alta frecuencia.

5: Mucha o muy alta frecuencia.

¢,Con qué frecuencia cree usted como maestro, utiliza tecnologia o

dispositivos de asistencia para apoyar el aprendizaje de los estudiantes?

[

0 O o o

9)

1: Muy poca o muy baja frecuencia.

2: Poca o baja frecuencia.

3: Neutral o moderada frecuencia.

4: Bastante o alta frecuencia.

5: Mucha o muy alta frecuencia.

¢En qué medida ha ajustado sus métodos de evaluacion como

docente, para garantizar la correcta realizacion por parte de los alumnos?

U
U

[]
U
0

10)

1: Muy poca o muy baja medida.
2: Poca o baja medida.

3: Neutral o moderada medida.
4: Bastante o alta medida.

5: Mucha o muy alta medida.

¢En qué medida cree usted, como profesor, colabora con otros

profesionales o expertos para apoyar las necesidades especiales de los

escolares?
0
0
0

1: Muy poca o muy baja medida.
2: Poca o baja medida.

3: Neutral o moderada medida.
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1 4: Bastante o alta medida.
1 5: Mucha o muy alta medida.
11) Mi experiencia docente inclusivo me permiti6 desarrollar
habilidades de ensefianza efectivas para estudiantes con discapacidades.
1 1: Muy poco o muy bajo acuerdo.
2: Poco o bajo acuerdo.
3: Neutral o moderado acuerdo.

4: Bastante o alto acuerdo.

0o o o oo

5: Mucho o muy alto acuerdo.
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Trabajo de campo

1. ¢Qué cargo desempefa dentro de la Institucién educativa?

ICargo IFn |f relativa |% |F absoluta |
IDirectivo o] o Jo|] o |
]Docente - Profesor/a H 9 H 0.9 H 90 H 9 |
i(rzgecgradora Viaestra 1 0.1 10 10

Total 0] 1 Jioo| 10 |

¢ QUE CARGO DESEMPENA DENTRO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA?

Directivos
Otro: maestra
integradora
10%

Doncetes -
Profesor/a
90%

La mayoria de los encuestados son Docentes - Profesores/as 90%, y solo
un 10% son Maestras integradoras.
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2. ¢Cuantos afos de experiencia docente tiene dentro o fuera del

mucho - mas de 15 anos 04 40 10

Total 1 100 10

Instituto?

Afios de experiencia Fnlf relatival% |[F absoluta
muy poco - menos de 1 afio ? 0 0 0
poco - 1 a 5 afos T 0.1 10 1
neutro - 6 a 10 afos T 0.4 40 5
bastante - 11 a 15 afios T 0.1 10 6

4

10|

¢, CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE TIENE
DENTRO O FUERA DEL INSTITUTO?

poco-1ab
afos
10%

muy poco - menos de 1
afo...

mucho - mas
15 afios
40%

nuetro -6 a 10
afos
40%

La experiencia docente se divide principalmente entre 6 a 10 afios y mas

de 15 afos, cada uno representando el 40% de los encuestados.
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3. ¢Qué nivel de efectividad considera que tienen las politicas

nacionales implementadas para promover la inclusion y la accesibilidad?

INivel de efectividad [Fnlf relatival%e |[F absolutal
\muy poca - muy baja efectividad||§” 0 H 0 H 0 \
\poca - baja efectividad ||EH 0.6 H 60 H 6 \
neutral o moderada efectividad [4] 0.4 J[40]] 10 ]
bastante - alta efectividad [o] o Jol o ]
Imucha - muy alta efectividad 0] o J[o] o ]
Total [10] 1 Jaoo] 10 |

¢ QUE NIVEL DE EFECTIVIDAD CONSIDERA QUE TIENEN
LAS POLITICAS NACIONALES IMPLEMENTADAS PARA
PROMOVER LA INCLUSION Y LA ACCESIBILIDAD?

muy poca - muy
baja efectividad
0%

mucha - muy
alta efectividad
0%

nuetral o

moderada
efe(:a,t(l)\é/ldad poca - baja
! efectividad

60%

Un 60% de los encuestados considera que las politicas nacionales tienen
baja efectividad, mientras que un 40% las considera moderadamente efectivas.
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4. ;Qué nivel de eficacia cree, usted como docente, que tienen las

estrategias didacticas para adecuarse a los estudiantes?

\Nivel de eficacia \\f reIativaH% HF absoluta|
\muy poca - muy baja eficacia\\ 0.1 H 10 H 1 |
\poca - baja eficacia \\ 0.3 H 30 H 4 |
\neutral 0 moderada eficacia \\ 0.2 H 20 H 6 |
bastante - alta eficacia 3] 03 J30] 9 ]
\mucha - muy alta eficacia \\ 0.1 H 10 H 10 |
Total [0 1 Jaoo] 10 ]

¢QUE NIVEL DE EFICACIA CREE, USTED COMO
DOCENTE, QUE TIENEN LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PARA ADECUARSE A LOS ESTUDIANTES?

mucha - muy
alta eficacia
10%

muy poca - muy
baja eficacia
10%

poca - baja
eficacia
30%

nuetral o

moderada

eficacia
20%

La percepcion sobre la eficacia de las estrategias didacticas es variada,

con un 30% considerandolas bastante efectivas, otro 30% baja, y un 20% neutral.
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5. ¢En qué medida cree usted, que los profesores, adaptan el

contenido del plan de estudios a las necesidades de los estudiantes?

\Medida de adaptacion \\f reIativaH% HF absoluta\
Imuy poca - muy baja medida[5]] 0.5 ][50]] 5 ]
\poca - baja medida \\ 0.4 H 40 H 9 \
\neutral 0 moderada medida \\ 0.1 H 10 H 1 \
\bastante - alta medida HEH 0 H 0 H 0 \
Imucha - muy altamedida [0 o Jo][ o |
Total [10] 1 Jaod] 10 |

. EN QUE MEDIDA CREE USTED, QUE LOS
PROFESORES, ADAPTAN EL CONTENIDO DEL PLAN DE
ESTUDIOS A LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES?

nuetral o
moderada
medida

10%

mucha - muy
alta medida
0%

poca - baja
medida
40%

muy poca - muy
baja medida
50%

La mayoria de los docentes 90% considera que se adapta el contenido

del plan de estudios en una medida baja o muy baja.
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6. ¢En qué medida cree usted que los docentes involucran a los

educandos en actividades grupales o en trabajos colaborativos?

[Medida de involucramientol[Fn|f relativa]% |[F absolutal
Imuy poca - muy baja medidal[ 2]] 0.2 20 2 |
Ipoca - baja medida [4] 04 J4o] 6 |
neutral 0o moderada medida |[4] 0.4 40| 10 |
lbastante - alta medida [o] o Jol o ]
Imucha - muy altamedida  J[0o] o Jol o |
Total 1o 1 oo 10 ]

JEN QUE MEDIDA CREE USTED QUE LOS DOCENTES
INVOLUCRAN A LOS EDUCANDOS EN ACTIVIDADES
GRUPALES O EN TRABAJOS COLABORATIVOS?

mucha - muy

alta medida
0%

muy poca - muy

nuetral o baja medida
moderada 20%
medida
40%
poca - baja
medida

40%

Un 80% de los docentes cree que involucran a los estudiantes en

actividades grupales en una medida baja 0 moderada.
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7. ¢Con qué frecuencia utiliza usted, como docente, algun tipo de

adaptacion curricular para atender las necesidades de los alumnos?

|Frecuencia de adaptacion curricular\\f reIativaH% HF absoluta|
|muy poca - muy baja frecuencia HE” 0 H 0 H 0 |
|poca - baja frecuencia HEH 0 H 0 H 0 |
Ineutral o moderada frecuencia (1] 01 J1o] 1 ]
|bastante - alta frecuencia \\ 0.2 H 20 H 3 |
|mucha - muy alta frecuencia \\ 0.7 H 70 H 10 |
Total 0] 1 oo 10 |

¢ CON QUE FRECUENCIA UTILIZA USTED, COMO
DOCENTE, ALGUN TIPO DE ADAPTACION CURRICULAR
PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS?
muy poca - muy

poca - baja baja frecuencia
frecuencia 0%
0,
0% nuetral o
moderada
frecuencia

10%

mucha - muy
alta frecuencia
70%

El 70% de los docentes usa adaptaciones curriculares con mucha
frecuencia, mostrando una alta preocupacion por atender las necesidades de los

alumnos.
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8. ¢Con qué frecuencia cree usted, como maestro, utiliza tecnologia

o dispositivos de asistencia para apoyar el aprendizaje de los estudiantes?

\Frecuencia de uso de tecnologl’a\\f reIativaH% HF absoluta\
|muy poca - muy baja frecuencia HEH 0 H 0 H 0 |
Ipoca - baja frecuencia [1] o1 Jao] 1 ]
|neutral 0 moderada frecuencia \l 0.2 H 20 H 3 |
\bastante - alta frecuencia HEH 0.6 H 60 H 9 \
\mucha - muy alta frecuencia \\ 0.1 H 10 H 10 \
Total 0] 1 Jaoo] 10 |

. CON QUE FRECUENCIA CREE USTED, COMO
MAESTRO, UTILIZA TECNOLOGIA O DISPOSITIVOS DE
ASISTENCIA PARA APOYAR EL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES? muy poca - muy

baja frecuencia
0%

poca - baja
frecuencia
10%

mucuha - muy
alta frecuencia
10%

El 60% de los docentes usa tecnologia con bastante frecuencia para

apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

35



9. ¢En qué medida ha ajustado sus métodos de evaluacion, como

docente, para garantizar la correcta realizacion por parte de los alumnos?

|Medida de ajuste de métodos de evaluacic')n\\f reIativaH% ||F absoluta|
|muy poca - muy baja medida HEH 0 H 0 || 0 |
|poca - baja medida HEH 0 H 0 || 0 |
Ineutral o moderada medida (1] 01 Jao] 1 ]
|bastante - alta medida \\ 0.4 H 40 || 5 |
|mucha - muy alta medida \\ 0.5 H 50 || 10 |
Total [10] 1 J1od] 10 |

¢ EN QUE MEDIDA HA AJUSTADO SUS METODOS DE
EVALUACION, COMO DOCENTE, PARA GARANTIZAR LA
CORRECTA REALIZACION POR PARTE DE LOS

ALUMNQOS? Mmuy poca -muy
baja medida

poca - baja 0%
medida nuetral -
0% moderada
medida

10%

mucha - muy
alta medida
50%

La mayoria de los docentes 90% han ajustado sus métodos de evaluacién
en una medida alta 0 muy alta para garantizar la correcta realizacion por parte

de los alumnos.

36




10. ¢En qué medida cree usted, como profesor, colabora con otros
profesionales o expertos para apoyar las necesidades especiales de los

escolares?

|Medida de colaboracién \]f reIativaH% HF absoluta|
|muy poca - muy baja medida\@\ 0 H 0 H 0 |
|poca - baja medida \\ 0.1 H 10 H 1 |
|neutra| 0 moderada medida \] 0.1 H 10 H 2 |
|bastante - alta medida \] 0.3 H 30 H 5 |
|mucha - muy alta medida \] 0.5 H 50 H 10 |
Total [0 1 Jaoo| 10 ]

¢ EN QUE MEDIDA CREE USTED, COMO PROFESOR,
COLABORA CON OTROS PROFESIONALES O EXPERTOS
PARA APOYAR LAS NECESIDADES ESPECIALES DE LOS
ESCOLARES?

poca - baja
medida
10%

muy poca - muy
baja medida
0%

nuetral o
moderada
medida
10%
mucho - muy
alta medida
50%

Un 80% de los docentes colabora con otros profesionales o expertos en
una medida alta o muy alta para apoyar las necesidades especiales de los

escolares.
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11. Mi experiencia docente inclusivo me permiti6 desarrollar

habilidades de ensefianza efectivas para estudiantes con discapacidades.

\Nivel de acuerdo \\f reIativaH% HF absoluta\
\muy poco - muy bajo acuerdoHEH 0 H 0 H 0 \
Ipoco - bajo acuerdo [0 o Jo] o ]
\neutral 0 moderada acuerdo \\ 0.1 H 10 H 1 \
\bastante - alto acuerdo \\ 0.3 H 30 H 4 \
\mucho - muy alto acuerdo HEH 0.6 H 60 H 10 \
Total [0 1 Jaoo] 10 |

MI EXPERIENCIA DOCENTE INCLUSIVO ME PERMITIO
DESARROLLAR HABILIDADES DE ENSENANZA
EFECTIVAS PARA ESTUDIANETES CON
DISCAPACIDADES

poca - baja
muy poca - muy acuerdo
baja acuerdo 0%
0% nuetral o
moderada
acuerdo

10%

\

mucho - muy
alta acuerdo
60%

La mayoria de los docentes 90% acuerdan gue Su experiencia en
ensefianza inclusiva les permiti6 desarrollar habilidades efectivas para

estudiantes con discapacidades, con un 60% en un nivel muy alto de acuerdo.
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Conclusion

En este trabajo de investigacion, se exploré como el Instituto CCRM de
Ramos Mejia utiliza estrategias didacticas para brindar educacion de calidad a
estudiantes con discapacidades. Utilizando un enfoque cualitativo, se
examinaron las percepciones de los docentes sobre las practicas docentes y la
aplicacion del curriculum.

Los resultados de las entrevistas con docentes del CCRM indican varios
factores claves respecto de la efectividad de las estrategias de intervencion
adoptadas en la institucion. En primer lugar, refleja el compromiso de la escuela
de crear un entorno de aprendizaje inclusivo y adaptativo que permita a cada
estudiante desarrollar su maximo potencial. Las estrategias de ensefianza que
incluyen la adaptacion del plan de estudios y el uso de tecnologia de asistencia
son necesarias para facilitar la integracion y el aprendizaje de los estudiantes
con discapacidades. Ademas, la formacion continua y especializada de los
docentes se considera un factor importante para el éxito de estas estrategias.
Los profesores de CCRM no sélo utilizan las Ultimas técnicas de ensefianza, sino
gue también muestran una increible compasién y compromiso con sus
estudiantes, lo que contribuye significativamente a su crecimiento académico y
personal.

Estos hallazgos tienen implicaciones importantes a nivel institucional, en
el contexto del CCRM, las practicas exitosas identificadas pueden servir como
modelo para otras instituciones que deseen mejorar sus practicas de
participacion. Esta investigacion también destaca la necesidad de politicas
educativas que apoyen la formacién continua de los docentes y la provision de
recursos adecuados para facilitar una educacion verdaderamente inclusiva.

Aungue este trabajo proporciona una descripcion general completa de las
estrategias de aprendizaje para CCRM, se necesita mas investigacion para
explorar otros contextos y entornos de aprendizaje. Investigaciones futuras
podrian examinar como diferentes instituciones implementan la educacion
inclusiva y evaluar los efectos a largo plazo de estas practicas en los estudiantes
con discapacidad. También sera importante como las familias y las comunidades
pueden apoyar y complementar los esfuerzos escolares para promover una

educacion inclusiva y de calidad.
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En definitiva, esto es lo que nos ensefia el estudio del Instituto CCRM, la
implementacion exitosa de estrategias de ensefianza inclusiva requiere un
enfoque integral que integre el cambio curricular, la participacion de los docentes
y el apoyo institucional. Si continuamos desarrollando y mejorando estas
practicas, podemos avanzar hacia un sistema educativo justo y equitativo donde

todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su méaximo potencial.
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