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2 RESUMEN
Bienestar psicoldgico en docentes de escuelas de gestion publica en contextos

vulnerables y no vulnerables de la Zona Oeste del Gran Buenos Aires.

En el presente trabajo se analizo el nivel de Bienestar Psicoldgico en docentes
de establecimientos educativos de gestion estatal vulnerables y no vulnerables de la
Zona Oeste del Gran Buenos Aires. Para ello se utilizo la Escala de Bienestar
Psicolégico de Ryff (Autor: Ryff, 1989; adaptacion argentina de Casullo, 2002), en 97
docentes. Se pretendi6 confirmar o refutar la hipétesis que sostiene que el Bienestar
Psicologico en docentes de establecimiento educativos vulnerables es menor en
comparacion con el nivel de bienestar psicologico de los docentes que trabajan en
escuelas no vulnerables de la zona oeste del gran Buenos Aires, en los niveles
educativos Inicial, Primario y Secundario. El disefio posee un enfoque cuantitativo,
descriptivo y comparativo entre grupos. En el desarrollo de las entrevistas lo observado
fue que mas alla de si se trata de una escuela de alta vulnerabilidad
0 no, hay docentes desmotivados o desbordados como consecuencia de la alta demanda
social que recae sobre la escuela, que, a su vez, se encuentra completamente
abandonada, sin recursos ni insumos basicos, en aulas destruidas, sin puertas ni vidrios
en las ventanas para desarrollar las clases. Esto mismo se vio reflejado en los resultados
del analisis de los datos estadisticos, en ellos se pudo observar que la existencia de
diferencias estadisticamente significativas se produce entre los docentes que creen que
su escuela les brinda los elementos para ejercer la docencia, quienes mostraron un nivel
superior de la dimensién Vinculos, en comparacion con los docentes que indicaron que
las escuelas no le brindan los insumos necesarios. Lo mismo sucede con aquellas

escuelas gue cuentan 0 no con una buena infraestructura.



Palabras clave: Bienestar psicologico- Docentes- Escuelas publicas — Vulnerabilidad

educativa - Zona Oeste del Gran Buenos Aires.

3 ABSTRACT

In the present work, the level of Psychological Well-being in teachers of
vulnerable and non- vulnerable educational establishments of state management of the
Western Zone of Greater Buenos Aires was analyzed. For this, the Ryff scale (Author:
Ryff, 1989; Argentine adaptation of Casullo, 2002) was used in 97 teachers. It was
intended to confirm or refute the hypothesis that the Psychological Well-being in
teachers of vulnerable educational establishments is lower compared to the level of
psychological well-being of teachers who work in non-vulnerable schools in the western
area of Greater Buenos Aires, at levels Initial, Primary and Secondary education. The
design has a quantitative, descriptive and comparative approach between groups. In the
development of the interviews, what was observed was that regardless of whether it is a
highly vulnerable school or not, there are very unmotivated and overwhelmed teachers
as a consequence of the high social demand that falls on the school, which, in turn, It is
completely abandoned, without resources or basic supplies and in destroyed classrooms,
without doors or glass in the windows to hold classes. The same was reflected in the
results of the analysis of the statistical data, in which it was possible to observe that the
existence of statistically significant differences occurs among teachers who believe that
their school provides them with the elements to practice teaching, who showed a higher
level of the Links dimension compared to teachers who indicated that schools do not
provide the necessary inputs. The same happens with those schools that have or do not

have a good infrastructure.



Keywords: Psychological well-being - Teachers - Public schools - Vulnerability —

Educational vulnerability - Western Zone of Greater Buenos Aires.

4 INTRODUCCION

Cada institucion educativa es portadora de un mandato social y debe arbitrar los
medios y los recursos para hacerlo cumplir. Lo llevara a cabo a través de la accion de
transmision y distribucion de los conocimientos, teniendo en cuenta que rompe este
contrato si no traspasa los saberes que el desarrollo cientifico y tecnoldgico indican
como adecuados para que los jovenes puedan entender e intervenir en el mundo actual.
El nudo de la tarea para los servicios educativos es la recuperacion y el fortalecimiento
de las précticas de ensefianza y de este modo poder cumplir su funcion que es la de
distribuir saberes socialmente significativos, teniendo en cuenta la construccion de un
orden democratico con equidad para que el objetivo sea la insercion en la sociedad de
los nuevos jovenes, en lo personal, en lo social y en lo laboral.

El docente es quien tiene en sus manos la responsabilidad de cumplir con ese
mandato social, pero en las ultimas décadas su rol se vio cada vez mas desdibujado.
Durante los altimos 30 afios diversos procesos econémicos, politicos y sociales que
tuvieron lugar en nuestro pais, pusieron en crisis a la educacién y a su instrumento
fundamental, el docente.

El crecimiento de la pobreza y la marginalidad pusieron a maestros y profesores
en primera fila para la atencion de las necesidades basicas de los alumnos a su cargo,
convirtiéndose asi en proveedores de Utiles, viandas, ropa y calzado e indiscutiblemente,
de afecto, no solo para con sus alumnos, sino también con sus familias. Esto, en paralelo
a un creciente deterioro de sus ingresos. Esta realidad, presente desde hace tiempo en las
zonas mas pobres del conurbano bonaerense, no tardo en expandirse como consecuencia

de la realidad social y econdmica, produciendo en el cuerpo docente una sobreexigencia
;



desde lo material y también desde lo emocional. El sistema de designaciones docentes
de la provincia de Buenos Aires informa acerca del nivel de vulnerabilidad de cada
cargo vacante y es el docente quien decide si acepta o no el trabajo, es decir, no existe
subjetividad por parte del profesional para determinar la vulnerabilidad de la institucion
que elige, esto ya esta determinado desde la Direccion de Estadisticas de la Direccién
General de Cultura y Educacion. Por esta razon existe una dificultad para cubrir los
cargos en dichas escuelas y esto afecta al resto de los docentes que trabajan en ellas,
generando malestar debido a la sobrecarga de trabajo, porque entonces son ellos quienes
deben garantizar la continuidad pedagdgica de los nifios haciéndose cargo de darles
clase, para cubrir las ausencias, utilizando las horas de trabajo institucional,
normalmente destinadas a corregir las tareas de sus alumnos y realizar planificaciones.
Como consecuencia, deben llevarse como “tarea para el hogar” las actividades de
correccion, planificacién o calificacion de sus alumnos. Siempre se hablé de la
necesidad de un maestro auxiliar para atender estas circunstancias, y, de hecho, existe la
figura en el Estatuto Docente (Ley 10.579 de 1987) que regula los derechos y
obligaciones de docentes, pero la realidad es que la supervisién provincial no autoriza
tales nombramientos. Estas mismas escuelas son aquellas en las que docentes y nifios
comparten aulas con mesas y sillas rotas, sin ventanas e incluso sin puertas, expuestos a
las inclemencias del clima, viéndose obligados a forzar la voz, con el desgaste
consecuente de su principal herramienta de trabajo, otro motivo que aumenta la

desercion de los trabajadores.

4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Los docentes vivenciaron una gran presion social por la demanda de mejoras en
la educacion. Esto se expresa al responsabilizar al maestro por las problematicas

vinculadas a la misma, cuestiones tales como pérdida de autoridad, poco compromiso de



los padres, carencia de elementos didacticos y desvalorizacion de la profesion. Esto
provoco una diferencia entre lo que el docente deberia ser y lo que es (Ledn Alva y

Monzoén Portilla, 2019).

Hoy en dia, existe un gran deterioro de la salud psicologica de los docentes,
observado en la cantidad de bajas anuales (Esteve, 1998; Gomez Pérez y Carrascosa,
2000; Goodman, 1980; Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 1981; Stern, 1980).
El estado psicologico del personal docente repercute en la ensefianza y el aprendizaje

(Gonzalez-Torres, 2003).

Las demandas de la sociedad hacen que los maestros desarrollen burnout, ya que
la demanda social y los escenarios para desarrollar la labor docente provocan un desgaste
personal que repercutira en la calidad de vida y en el bienestar psicoldgico, lo que en
consecuencia afectara el aprendizaje de los alumnos (Ledn Alva y Monzon Portilla,
2019). Esto provoca malestar emocional, asi como conflicto psicolégico y estrés laboral,
incrementandose cuando el docente es responsable de eliminar dificultades en su escuela,
como la falta de insumos, violencia, las drogas y el alcohol. De esta forma, las demandas
laborales y sociales sobrepasan los recursos del maestro, lo que provoca escenarios

desfavorables que repercuten en el futuro de su profesion (Rivero, 2005).

Por estas razones, es necesario repensar la escuela, brindando espacios con la
infraestructura adecuada y los insumos necesarios, porque es necesario garantizar una
inclusion verdadera, que abarque no solo a los alumnos, sino también a los docentes. La
verdadera inclusién es una manera de operar sobre la realidad, no es una utopia, la
escuela inclusiva contrarresta las fuerzas que fomentan la exclusion, pero para
alcanzarla es necesario que se tomen las decisiones politicas adecuadas priorizando lo

que realmente es importante, de manera que el docente pueda realizar su tarea sin



carencias, desarrollandose personal y socialmente en el trabajo que eligio por vocacion:

la ensefanza.

4.2 ESTADO DEL ARTE

En el estudio de la Psicologia, existen dos perspectivas: una linea tradicional, en
la que se enfoca en las problematicas, como enfermedades psicosomaticas o trastornos
mentales; y una linea de la Psicologia Positiva, la cual se enfoca en el bienestar de las
personas. Esta Ultima busca las fortalezas humanas, los elementos que permiten
aprender, disfrutar, y fomentan la felicidad, la solidaridad y el optimismo (Seligman &

Csikszentmihalyi, 2000).

Dentro de esta segunda linea de investigacion, se ha desarrollado e investigado
el concepto de bienestar psicoldgico, entendiéndose como tal, la percepcién que una
persona tiene sobre los logros alcanzados en su vida, el grado de satisfaccion personal

con lo que hizo, hace o puede hacer, desde una mirada subjetiva Casullo (2002).

Siguiendo a Casullo, el bienestar psicoldgico cuenta con distintas definiciones en
marcos teoricos borrosos, por lo que no hay un consenso. Veenhoven (1991) lo define
como el nivel en que una persona valora su vida de forma favorable. La evaluacion
radica en tres elementos: los estados emocionales, el componente cognitivo, es decir,
como se procesa la informacion sobre como transcurre la vida; y las relaciones entre
ambos elementos. De esta forma, se puede indicar que el bienestar psicolégico es un

constructo tridrquico (Casullo, 2002).

Ademas, el bienestar psicoldgico se encuentra estudiado en diversas
investigaciones nacionales e internacionales. Las teorizaciones alrededor de este
constructo son diferentes, acufiando términos como bienestar subjetivo, felicidad y

satisfaccién vital (Paramo et al. 2011).

10



En Sudamérica autores como Millan, Garcia-Alvarez y D" Aubeterre Lopez
(2011), llevaron a cabo una investigacion para demostrar la influencia de factores como
la inteligencia emocional, la disposicion a fluir en el trabajo y el estrés laboral sobre el
bienestar psicoldgico de los docentes de Venezuela. Dicha investigacion se realizo en el
marco de la linea de investigacion “Salud psicologica ocupacional” de la Universidad
Metropolitana de Venezuela y la linea “El trabajo docente” de la Universidad Central de
Venezuela. Como muestra participaron un total de 199 docentes universitarios
provenientes de 26 instituciones universitarias de 29 ciudades diferentes. Se
administraron 4 instrumentos: Escala de Bienestar Psicologico [EBP] disefiada por
Sanchez-Canovas (1998, 2007) y validada en Venezuela por Millan y D" Aubeterre
(2011). La tercera version de la Escala de Disposicién a Fluir en el Trabajo [EDFT-3]
desarrollada por Millan y D" Aubeterre (2012) y confirmada por los mismos en 2013.
Una version espaiiola del test de Inteligencia de Emocional [IE], “Trait Meta-Metood
Scale 24” [TMMS-24] de Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos (2004) y el
inventario de Percepcion de Estresores en Docentes Universitarios [IPED-U] creado por
Alvarez, D" Aubeterre y Ramirez (2011). Los resultados obtenidos indicaron que las
variables de inteligencia emocional y el flujo en el trabajo funcionan como proteccion
frente a algunas fuentes de estrés laboral y contribuyen al bienestar psicoldgico de las

personas.

Romeiro Martinez (2015) llevé a cabo una investigacion en Asuncion, Paraguay.
El problema planteado en este trabajo fue la incidencia del bienestar psicolégico en el
bienestar laboral, con el objetivo de constatar el grado de la correlacién existente de
ambas variables. Se apoy6 en una amplia revision bibliografica orientada a descubrir si
la teoria se podia visualizar en lo cotidiano. La muestra de este estudio fue conformada
por los docentes del Nivel Inicial, Escolar Basico y Nivel Medio del Colegio Intercoll

con un total de 32 docentes con las edades comprendidas entre 30 y 42 afios, de los
11



cuales 27 eran mujeres y 5 hombres. La mayoria de los encuestados contaban con
formacion docente como preparacion académica, habiendo una minoria con el titulo
universitario de grado. La mayoria de la muestra residia en la ciudad de Fernando de la
Mora, Zona Norte. Se lleg6 a comprobar la incidencia del bienestar psicolégico en el
bienestar laboral y como éste influye en la calidad de vida de las personas. Se observo
también que deben darse las condiciones minimas para conseguir un nivel 6ptimo en el

bienestar laboral.

En un estudio realizado por Sevillano Sanchez (2018), en la Facultad de
Humanidades - Escuela Profesional de Psicologia, perteneciente a la Universidad César
Vallejo, de Lima — Pert, llamado: “Calidad de vida laboral y bienestar psicoldgico en
docentes de instituciones educativas del distrito de Jestis Maria, 2018, la autora fija
como objetivo determinar la relacion entre calidad de vida laboral y bienestar
psicoldgico en docentes de instituciones educativas del distrito de Jesus Maria. La
muestra, estuvo conformada por 227 docentes, pertenecientes a 2 instituciones
educativas, siendo 186 de la Institucion educativa 1, y 41 docentes de la Institucion
educativa 2. EI muestreo empleado fue probabilistico aleatorio simple. El tipo de
investigacion fue descriptiva y correlacional de corte transversal. Se utilizaron los
instrumentos: Escala de Calidad de Vida Laboral y la Escala de Bienestar Psicoldgico

de Ryff).

Los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes: los docentes no se
sienten comodos con las condiciones dadas en su lugar de trabajo, por consiguiente, su
calidad de vida laboral se encuentra en descenso. En cuanto a la relacion entre la calidad
de vida laboral y bienestar psicologico segun la edad, se obtuvo que en las edades de 24
a 40 afios tienen una relacion directa y significativa, sin embargo, entre las edades de 40

a 65 afios no existe una relacion significativa. Se aprecia que las dimensiones de calidad

12



de vida laboral, (interrelacion trabajo hogar, trabajo y satisfaccion profesional y
condiciones laborales) poseen una relacion directa con el bienestar psicoldgico. Y
finalmente, en la relacion segun sexo, se obtuvo que tanto el sexo femenino como el

masculino tienen una correlacion directa y significativa entre ambas variables

Ruiz (2018) realiz6 un trabajo sobre Bienestar psicologico y capacidades de
logro en docentes universitarios de Capital Federal y Gran Buenos Aires. La
investigacion emple6 un disefio no experimental de corte transversal y tipo de estudio
descriptivo-correlacional. La muestra se conformé con 150 participantes de los cuales
91 de sexo femenino y 59 de sexo masculino, con edades comprendidas entre 25-65. Se
utiliz6 una encuesta sociodemografica y las escalas BIEPS-A y ML 1, cuyos resultados
arrojaron una correlacion significativa entre el bienestar psicoldgico y la capacidad de
logro, encontrandose que, a mayor bienestar psicoldgico, la capacidad de logro es
mayor en la poblacion investigada, aunque no se encontraron diferencias significativas
entre sexos o gestion estatal o privada de las universidades. En cuanto la antigtiedad
laboral, se comprobd en relacion con el bienestar psicolégico una diferencia
significativa en la dimensién aceptacion/control en favor del grupo de mayor antigiiedad
laboral, que trata sobre la aceptacion de los aspectos de si mismo tanto buenos como
malos y del control y autocompetencia que los individuos desarrollan para manipular

contextos y situaciones, y el poder adecuarlos a sus necesidades.

4.3 MARCO TEORICO

4.3.1 Bienestar psicologico

Hablar de bienestar psicoldgico implica abordar tanto los aspectos psicolégicos,
sociales y subjetivos, asi como también aquellos comportamientos relacionados con la
atencion de la salud en general, que llevan a las personas a funcionar de modo adaptado

al medio donde se desenvuelven. Ryff (1995) define al bienestar psicologico a partir de
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elementos no heddnicos: el funcionamiento humano 6ptimo es el que produce una

mayor cantidad de emociones positivas o de placer.

Ryff (1995) formula un modelo multidimensional del desarrollo personal que
comprende seis dimensiones: Autoaceptacion, Relaciones Positivas con Otras Personas,
Autonomia, Dominio del Entorno, Propdsito en la Vida y Crecimiento Personal. En
primer lugar, la autoaceptacion siendo uno de los criterios principales del bienestar, se
relaciona con experimentar una actitud positiva hacia si mismo y hacia la vida pasada.
Las Relaciones Positivas con otros son la capacidad de mantener vinculos estrechos con
otras Personas, basadas en la confianza y empatia. La Autonomia afirma la
individualidad, permite a la persona actuar segun su propio criterio y ser autbnomo.
Estas caracteristicas le permiten actuar y tomar decisiones manteniendo una posicion

independiente de los deseos u opiniones de otros.

Por otro lado, el Dominio del Entorno se define como la habilidad individual
para crear o elegir ambientes favorables para satisfacer los deseos y necesidades
propias. Las personas necesitan proponerse metas, definir sus objetivos, que le permitan
dotar a su vida de un cierto sentido y a eso lo llama Propdésito en la Vida. Por Gltimo, el
Crecimiento Personal, es decir, el desarrollo de las potencialidades, seguir creciendo

como persona y llevar al méximo sus potencialidades (Ryff, 1995).

Casullo (2002) define al Bienestar Psicol6gico como la percepcion que una
persona tiene sobre los logros alcanzados en su vida, el grado de satisfaccion personal
con lo que hizo, hace o puede hacer, desde una mirada subjetiva. Para esta autora, dicho
objeto de estudio siempre es un producto cultural que surge en un contexto

determinado. Junto con la satisfaccion personal.
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En cuanto a bienestar psicologico asociado con la educacion y la labor docente,
encontramos distintas variables que lo atraviesan, como las relaciones del sujeto con su
contexto social, los vinculos emocionales con sus pares, circunstancias edilicias,
burocracia politico-administrativa y otros factores que dificultan el bienestar laboral

(Salanova, Cifre, Grau, LLorens & Martinez, 2005).

Asimismo, se debe sefialar que los docentes son trabajadores que cuentan con un
trabajo asalariado y que padecieron transformaciones en su composicion y en las formas
de ejecucion y control de la labor realizada. De esta forma, para indagar este colectivo
se deben atender las condiciones laborales y sus conductas como trabajadores (Cerda et

al., 1991).

En el entorno docente, el bienestar psicoldgico se asocia a la satisfaccion vital, al
éxito y al clima laboral (Luhmann et al., 2013), y con el nivel de ajuste entre el sujeto, y
el ambiente y el apoyo social (Mendel y Lopez 1993; Verhoeven et al., 2003). Una de
las lineas de estudio méas importantes sobre la salud de los docentes es el desarrollo de
modelos que expliquen el bienestar segln factores psicosociales laborales (Chavez y
Quifidnez, 2007).

El bienestar psicolégico en docentes mostro interés en cuanto a las
investigaciones realizadas, para promover un entendimiento mejor en dicha poblacion.
La actividad docente tiene exigencias relacionadas con la academia y los mandatos
sociales (Ferrel et al., 2014). Viteri Barba (2019) afirma que el desempefio en la
educacion se ve afectado por el manejo de la informacion, la examinacion constante,
jornadas extensas, cursos periodicos, poca estabilidad profesional y bajas
remuneraciones. Asimismo, la actividad docente es considerada una fuente de

enriquecimiento con mucha complacencia para los maestros, lo que conforma escalas de
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bienestar psiquico y satisfaccion. El bienestar psicologico en docentes se asocia al estrés
laboral y a la satisfaccion con el desempefio profesional.

En los dltimos afios, aumentaron los estudios sobre bienestar docente por las
demandas que padecen los docentes. Su labor se volvio mas compleja por las
actualizaciones pedagdgicas y tecnologicas, debiendo responder a las demandas de los
alumnos y la comunidad. Esto llevo al aumento del estrés docentes, la desercidn escolar
y el agotamiento (Bustos y Cornejo, 2014; Pillay et al., 2005).

A nivel internacional, la investigacion de Ewing y Smith (2003) informé que
entre el 25% y el 0% de los docentes principiantes de paises occidentales abandonan la
ensefianza los primeros afios de trabajo. La explicacidn que se da es la enorme
sobrecarga que tienen los profesores actualmente y el poco apoyo personal que reciben,
lo que se traduce en bajos niveles de bienestar.

Singh y Billingsley (1996) hallaron que el estrés, el agotamiento, la sobrecarga y
la insatisfaccion laboral llevan al desgaste de los maestros, y el apoyo administrativo y
las perspectivas de rol reducen el abandono de la actividad e incrementan el bienestar
docente. Felfeder (2006) sefiala que el no respetar de la independencia de las escuelas
provoca una educacion estandarizada que evita encargarse de los escenarios que
enfrentan los docentes cotidianamente, lo que provoca niveles pobres de bienestar
social.

Un entorno laboral con demandas moderadas y por la prevalencia de variables
facilitadoras promoveria un estado de bienestar psicologico en los docentes. Por otra
parte, un &mbito laboral con elevadas demandas y con prevalencia de variables
dificultadoras provocaria un estado de malestar psicoldgico. Esta perspectiva se
relaciona con el modelo de demandas- recursos (Demerouti et al., 2001),

Prevenir el malestar docente y mejorar el bienestar docente se lograria mediante

variables facilitadoras de las fortalezas personales y a través de los apoyos sociales
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dentro y fuera del entorno laboral. Por otro lado, se intenta dejar de lado las variables
dificultadoras, principalmente organizacionales o laborales. Las condiciones se pueden
transformar, aunque las variables personales resisten al cambio (Doménech Betoret,

2010).

4.3.2 Funciones de la escuela pablica

La escuela publica es la que se mantiene con fondos publicos, cuya titularidad es
publica. En la calidad es donde se debe atender al desprestigio que padece la escuela
publica por quienes quieren mantener los privilegios de la educacion que satisfaga a la
escuela privada.

A pesar de que se podrian asignar funciones como brindar formacion béasica a
todos los estudiantes, permitiendo que el dinero publico garantice el acceso a la
educacion de las clases bajas (L6pez Sanchez, 2011).

Fraga (2008) afirma que, en la educacion publica, el director es quien tiene mas
jerarquia. Es supervisado por un inspector que debe controlar las escuelas en su area de
trabajo e informar al Consejo Escolar de cada partido. Este evalUa la estructura, la
administracion y la pedagogia de las escuelas, e informa a las autoridades provinciales.

En la escuela publica es en donde se educa a grandes porciones de la poblacion
de la Republica Argentina. Aunque es donde concurren las personas mas humildes, el
sistema educativo no disminuye las desigualdades. Los nifios de los sectores mas bajos
no acceden a una buena educacién y no finalizan los estudios secundarios. La propuesta
curricular y los planes de estudios tienen un criterio basico en todas las escuelas, aunque
los recursos varian. La escuela es un sitio de socializacion, siendo favorable para el
aprendizaje. Hace que las personas asuman su identidad cultural y que sean ciudadanos
con derechos y obligaciones; reconozcan la formacion ética, las cuestiones de violencia,

de pobreza, y aprenden a vivir en comunidad apreciando la problematizacion, la
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libertad, la independencia y el respeto de la democracia (Fraga, 2008). Por ende, se
puede hablar de una escuela publica gratuita, obligatoria y laica. Tanto la comunidad
como los gobiernos deben afrontar este desafio. La escuela publica es un lugar
democratico para posibilitar la educacion popular, aunque es fundamental la
participacion del pueblo para que la escuela no expulse a los sujetos de los sectores
populares. La escuela publica puede ser la principal herramienta para la democracia,
logrando que los sujetos se independicen en libertad (Fraga, 2008)

Segun la Fundacion Cimientos (2011), en Argentina hay 11.349.450 estudiantes
que asisten a todos los niveles educativos. EI 72% de ellos concurren a escuelas
publicas, un total de 7.485.142 de alumnos, distribuidos de la siguiente forma:
1.013.590 asisten al nivel inicial, 3.509.259 a la escuela primaria, 1.661.860 al ciclo
basico de la escuela secundaria, 937.476 al ciclo orientado de la secundaria y 362.957
cursan el nivel superior no universitario. Segun Rivas (2010), las disparidades entre
provincias evidencian que las que estan méas pobladas cuentan con més cantidad de
alumnos en la educacién privada, lo que se evidencia en el factor urbano. Esto sucede
en la provincia de Buenos Aires, Cordoba y Santa Fe, con casi un tercio de los
estudiantes en escuelas privadas. Ademas, en las provincias que poseen elevados niveles
de pobreza, prevalece la educacién publica.

Finalmente, las provincias patagénicas tienen bajos niveles de pobreza y una
elevada proporcion de estudiantes en escuelas publicas. Esto se debe al elevado
financiamiento educativo por el reparto de los recursos fiscales.

Segun Pinto (2010), la igualdad de oportunidades se sustenta en las posibilidades
de una persona mas alla de sus condiciones de origen, sobre las cuales no posee control.
En el &mbito educativo, la igualdad de oportunidades es que los nifios de diferentes
provincias, sectores econémicos y grupos demograficos o étnicos accedan a la

educacion de calidad.
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Uno de los elementos que genera més igualdad de oportunidades educativas se
relaciona con el acceso al sistema educativo. Argentina, en los Ultimos afios, mostro
progresos en la ampliacion de la cobertura, siendo uno de los paises latinoamericanos

gue mas temprano masifico la accesibilidad a la educacién primaria.

4.3.3 Rol docente
El rol del docente padeci6 distintas transformaciones y reflexiones en el sistema

educativo, ya que la tarea docente no es solo la mera reproduccidn de saberes. Su labor
es la de guiar a los estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje, permitiendo la
construccion de su proyecto de vida (Pérez-Gémez, 2012). En la sociedad
contemporanea, segin Bauman (2012), los dafios colaterales de la modernidad hicieron
que las practicas educativas se volvieran mas complejas, debido a las nuevas
tecnologias. Esto hizo que se deba reflexionar acerca de las necesidades educativas
desde una vision inclusiva e intercultural. La forma de vida de los alumnos en edad
escolar que nacieron en la era digital debe ser pensado desde su propia vision, desde
perspectivas sociocriticas sin determinismos tecnoldgicos. Por ende, la clase de
ensefianza necesita de una evolucion que responda a las necesidades actuales. Vifials y
Cuenca (2016) afirman que la red de redes afecta la forma de aprender y de ensefiar,
considerando que el contenido se encuentra en la red, por lo que el maestro debe ser el
orientador y gestor del aprendizaje en los distintos niveles educativos, permitiendo el
procesamiento de informacion y mejorando sus competencias (Apolo et al., 2016).

El maestro debe acompariar, incitar y orientar el aprendizaje en las nuevas
tecnologias. No debe contar con los conocimientos tecnoldgicos, sino que debe saber
emplearlos para acordar con los contenidos y los intereses de los alumnos. La Unica
manera de mejorar la educacion es que las competencias y actitudes de los docentes
mejoren. Al asumir estas competencias, se puede ejercer la profesion, en una

complejidad que aumentara por el cambio de las estructuras cientificas, sociales y
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educativas (Imbernon, 2016). Por ende, el ejercicio docente debe promover nuevas
metodologias de ensefianza y procesos didacticos que se amolden a la sociedad actual y
a las necesidades de los estudiantes, garantizando una educacion inclusiva mediante las
tecnologias. Estas orientan, ejecutan y valoran los procesos de ensefianza y aprendizaje
(Calderodn Solis y Loja Tacuri, 2018).

El maestro debe entender la realidad y concebir de manera novedosa el
aprendizaje. Debe comprender las nuevas tecnologias y adaptar sus metodologias,
siendo independiente, eficaz, responsable, critico y reflexivo, empleando diferentes
herramientas tecnoldgicas, sin circunscribirse a implementar de forma instrumental la
tecnologia (Calderon Solis y Loja Prieto Jiménez (2008) plantea que el maestro emplea
en su practica educativa distintas creencias, convicciones y valores que va a traspasar
con su discurso a los estudiantes. Por ende, debe tener compromiso con la educacion,
evidenciando neutralidad para que los nifios se formen con libertad de pensamiento y de
crecimiento, brindandoles saberes y puntos de vista para adquirir una actitud critica, la
cual es escasa en la sociedad. Aunque estos roles se extralimitan: la sociedad y los
padres les brindan a los maestros objetivos a alcanzar, siendo competencias transferidas,
funciones educativas que deben cumplir tanto la sociedad como la familia, aunque por
diferentes motivos se la dejan a la escuela, lo que dificulta su funcionamiento.

Entre las funciones (Fundacion Encuentro, 1997) atribuidas a los docentes, las
mas significativas van a definir el desempefio docente y la imagen que se posee de los
padres de los estudiantes:

o Especialista de una materia: debe impartirla sobre los alumnos.
o Educador: puede instruir al estudiante desde una vision global,

considerando sus vertientes y el desarrollo personal.
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o Solucionar problemas: debe responder a los conflictos de los
estudiantes, sean cognitivos o psicolégicos, sin considerar que el docente no
debe conocer de psicologia.

o Anexo familiar: a veces el docente debe reemplazar el afecto que
el estudiante no recibe en su hogar.

o Mediador ante situaciones conflictivas: el docente debe conocer
la realidad del estudiante y debe ser el intermediario y aconsejar a la familia para
solucionar el conflicto para el nifio.

Ademas, se suman las caracteristicas del docente (Sarramona, 1975), las cuales
mostraran como se comportan los estudiantes:

o Condiciones personales: afectan el proceso de ensefianza. Se
diferencian las caracteristicas de la personalidad y sus vivencias. Los primeros
configuran el estilo del docente y los segundos las experiencias familiares,
estudios, etc.

o Formacion: la educacién que reciben los estudiantes no es solo el
traspaso de conocimientos. Debe contar con conocimientos pedagdgicos y
psicoldgicos y con técnicas de dinamizacion que fomenten la comunicacién
entre docente y estudiante, lo que llevaria a una formacion mas efectiva.

o Actitud: el docente debe considerar el proceso de ensefianza
aprendizaje como algo comunitario, en el que participan los miembros del
grupo. Asi, se fomentara la comunicacion entre docentes y alumnos,

incrementando la interaccion y mejorando la calidad en el proceso formativo.

Por su parte, Sdnchez Iniesta (2007) plantea que los maestros se encuentran
inmersos en un entorno con fronteras poco delimitadas. Se debe estar atento a la
realidad para acomodar las propias conductas a ésta, sino lo que se realiza puede no
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serle de utilidad a los alumnos. Al mismo tiempo, se solicita que se desarrollen en los
estudiantes valores y actitudes que mejoren la convivencia, el entorno, entre otros.

Se debe ser creativo y tener la esperanza de lograr lo que se puede visualizar en
el horizonte al que se va con los estudiantes. Si se puede adelantar a los problemas
posibles, se pueden reducir los moldes en los que se encierra la escuela, lo que generara
entusiasmo por aprender. En este punto, la docencia deja de ser una profesion y pasa al
gremio de los artesanos, debido a que en este trabajo no hay recetas que valgan. Con los
propios saberes e imaginacion, se puede crear. Un artista es quien crea cosas novedosas
y vive en el limite de lo que es y lo que podria ser (Sanchez Iniesta, 2007). Por ende, la
inestabilidad y el conflicto son intrinsecos de la profesion, cuando se la quiere y se
tienen pasion y una experiencia docente de afios. Esto se quiere compartir con otros
profesionales y educadores para ayudar a que examinen su labor cotidiana (Sanchez

Iniesta, 2007).

4.3.4  Nocion de vulnerabilidad

Encontramos que este concepto paso a ser un constructo central en el discurso
educativo, siendo un principio explicativo de una heterogeneidad de fenémenos y
cuestiones educativas. La relacion entre pobreza, vulnerabilidad y fracaso escolar hizo

que se ubicara en el discurso oficial desde los afios noventa (Espinoza et al., 2012).

La cuestion es que su ambiguiedad conceptual lo lleva a que sea empleado como
sinénimo de pobreza, factor de riesgo o rasgos individuales y/o sociales prioritarios.
Esto se debe a su implementacion indiscriminada y con poca consciencia sobre la
vulnerabilidad como un concepto explicativo. Esto genero la falta de conciencia del

hablante de las contradicciones educativas de esta conceptualizacion (Gorur, 2015).
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4.3.5 Vulnerabilidad educativa

Segun la Direccion General de Cultura y Educacion [DGCyE] (2011) de la
Provincia de Buenos Aires, la vulnerabilidad educativa es definida como las
condiciones materiales y simbdlicas, tanto objetivas como subjetivas, que atentan la
escolarizacion de un estudiante. Esta definicion considera la especificidad pedagogica

de la cuestion, ya que se analiza el escenario educativo vulnerable.

4.3.6 Determinacion de los niveles de VVulnerabilidad en las escuelas de la Provincia
de Buenos Aires

El indice de vulnerabilidad o Desfavorabilidad de una escuela se define en base
a la clasificacion de los establecimientos de ensefianza proveniente de la Direccion
General de Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Aires, establecidos en la
Resolucion 5053/85, en la que se tienen en cuenta dos dimensiones, la primera es en
funcidn de su ubicacion y/o dificultades de acceso. Ambas generan condiciones de

trabajo diferenciales para los docentes, por esta razon reciben una bonificacion.

Se clasifican, formalmente, a todos los establecimientos educativos en seis

niveles de desfavorabilidad:

Porcentaje de
Nivel bonificacion
Normal sin

desfavorabilidad 0%
Desfavorable | 30%
Desfavorable 11 60%
Desfavorable |11 90%
Desfavorable 1V 100%
Desfavorable V 120%

Las escuelas con un nivel de desfavorabilidad igual a 0 no reciben ningdn tipo
de compensacidn, al otro extremo los docentes de los establecimientos con un nivel V

reciben una bonificacion salarial mensual equivalente al 120% de su salario que son
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aquellos que cumplen funciones en escuelas ubicadas en zonas rurales mas distantes de

los centros urbanos.

La segunda es el indice de Vulnerabilidad Social, construido con la informacion
proveniente del censo 2001 que pretende dar cuenta de las condiciones de vida y de
vulnerabilidad de la poblacién y de los hogares. Pondera aspectos socioecondmicos y

educativos y contempla las siguientes dimensiones:

1. Hacinamiento moderado Yy critico de los hogares

2. Condiciones deficitarias en la calidad de los materiales de la vivienda

3. Relacion de dependencia de los miembros del hogar segin miembros
ocupados, jubilados o sin ocupacién ni jubilacidn

4. Hogares con sistema de salud publica como Unica cobertura

5. Bajo clima educativo (menos de 11 afios de escolaridad formal)

Cada una de estas dimensiones tiene una graduacion que va de moderada a
critica. Los valores bajos implican menores condiciones de vulnerabilidad en los
hogares, los valores altos, mayores condiciones de vulnerabilidad, es decir, peores

condiciones de vida. DGCyE (2020).

En la zona oeste del conurbano, Las regiones educativas de N° 7 (que abarca los
distritos de San Martin, Tres de Febrero y Hurlingham) y N° 9 (San Miguel, Moreno,
Malvinas Argentinas) presentan la tasa de repitencia mas alta entre las 25 regiones de
toda la Provincia de Buenos Aires, ocupando el primer y segundo lugar
respectivamente, y en cuanto a la tasa de abandono, ocupan el segundo y tercer lugar.

DGCyE (2019a)

En el sector educativo, el indice de Vulnerabilidad Social (1VS) ha sido utilizado
con frecuencia para lograr tener una aproximacion al nivel de vulnerabilidad de una

escuela bajo el criterio de asignarle el valor del VS de los hogares que se encuentran en
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su radio. El VS se compone de: nimero de pobladores en condiciones de Necesidades
Basicas Insatisfechas (60%), indice de mortalidad infantil (10%), nacimientos de bajo
peso (10%), causas asistenciales iniciadas en el Fuero de Menores (10%) y ademas, la
cantidad de defunciones por causas parasitarias e infecciosas (10%). El IVS posee la
capacidad de medir las caracteristicas de los hogares porgue sus variables se nutren de
la informacidn directa que brindan los integrantes de los hogares encuestados. En la
Direccién de Informacion y Estadistica (DIE) se analizaron qué variables disponibles de
estos relevamientos censales de establecimientos educativos podrian utilizarse para

medir la vulnerabilidad de la escuela.

El indice de Vulnerabilidad Socioeducativa del Establecimiento (IVSE) es un
recurso que nos permite ver por establecimiento, sector de gestion, distritos y region
educativa, la vulnerabilidad multidimensional de la escuela vinculada, con las
caracteristicas de los antecedentes educativos de la matricula, el nivel educativo familiar
del alumno y las condiciones de los servicios basicos de la institucion, esta ultima
variable trata de capturar los recursos fisicos del establecimiento. Este indice no
pretende puntuar a las escuelas, su objetivo es identificar qué establecimientos requieren
de mayores esfuerzos y recursos para escolarizar a sus alumnos. Aquellos que poseen
una matricula con altos niveles de sobreedad, bajo nivel educativo familiar y limitados
recursos fisicos realizan un esfuerzo extraordinario con el fin de acompafiar a sus

estudiantes a través de toda su trayectoria escolar. DGCyE. (2019b)

4.4 RELEVANCIA

La relevancia de este estudio reside en que es fundamental conocer el nivel de
bienestar psicoldgico de los docentes segun la vulnerabilidad de las instituciones
educativas en las que se desempefian, para poner en practica diferentes medidas con el
propdsito de aumentar el bienestar docente. Para incrementar los recursos disponibles en
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las escuelas y disminuir los entornos de vulnerabilidad, para lograr esto es fundamental
el acompafiamiento de las politicas del Estado Nacional y Provincial con el fin de hacer
frente a las situaciones de vulnerabilidad escolar y los riesgos que supone para la salud

mental de los docentes.

El estudio de la salud psicoldgica de los maestros se enfocd en elementos
negativos por sobre los positivos. La mayor parte de los estudios de los ultimos afios
tendieron a estudiar el estrés y el desgaste profesional de los maestros (Abel & Sewell
1999; Brouwers et al., 2001; Calvete & Villa, 1999; Chan, 1998; Dick & Wagner, 2001;
Doménech-Betoret, 2005, 2006, 2009, 2010; Flores y Fernandez-Castro, 2004), habiendo

escasos trabajos que se enfoguen en el bienestar docente.

Sin embargo, la labor docente es satisfactoria para muchos maestros, lo cual
genera bienestar psicolégico y felicidad, siendo lo contrario del estrés y el burnout,
analizado por la Psicologia positiva (Seligman, 2008). Existe la necesidad de guiar los
estudios de la psicologia del malestar y el sufrimiento al desarrollo del potencial
individual. Girar de lo patoldgico a lo sano mejora el empoderamiento del organismo en
sus elementos mas solidos, pudiendo optimizar el crecimiento o la recuperacion. Segun
esta perspectiva, una sociedad conformada por sujetos satisfechos que tienen emociones
positivas y que se benefician de sus rasgos positivos generara instituciones sociales

positivas, juntamente con la amistad y la familia (Ferrel et al., 2014).

5 METODOLOGIA

5.1 Objetivo general

1. Conocer el nivel de bienestar psicologico de los docentes de escuelas de

los niveles Inicial, Primario y Secundario, en contextos de vulnerabilidad
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y escuelas comunes no vulnerables de gestion estatal de la Zona Oeste
del Gran Buenos Aires.

2. Comparar el nivel de Bienestar Psicoldgico en docentes de los distintos
niveles educativos que se desempefian en escuelas de alta vulnerabilidad

y en escuelas sin vulnerabilidad.

5.2  Objetivos especificos

e Caracterizar la muestra segun variables sociodemograficas: edad, sexo,
estado civil, sostén de familia, zona de residencia y variables relacionadas con el
rol docente.

e Describir las demandas o presiones que aquejan a los docentes de
escuelas vulnerables y no vulnerables.

o Contrastar el nivel de bienestar psicolégico en docentes de escuelas
estatales por nivel con y sin niveles de vulnerabilidad escolar, segun las
variables sociodemograficas: estado civil, si es sostén de familia, si realiza
actividades relacionadas con su bienestar y variables en el cargo docente, como
cantidad de horas trabajadas, antigtiedad en el cargo, entre otras.

Pregunta de investigacion
¢Los docentes que se desempefian en escuelas publicas vulnerables mostraran
menores niveles de bienestar psicoldgico, en contraste con los maestros que ejercen

en escuelas estatales comunes?

5.3 Hipdtesis

Los docentes que ejercen en escuelas publicas en contextos de vulnerabilidad
presentaran un nivel de bienestar psicoldgico inferior al de los docentes que ejercen en

escuelas comunes no vulnerables de la Zona Oeste del Gran Buenos Aires.
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5.4 Disefio

La orientacion metodoldgica de la investigacion es de enfoque cuantitativo no
experimental los cuales, como apuntan Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) son
“Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que so6lo
se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”

Su alcance es descriptivo porque busca especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a

las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cdmo se relacionan estas.

Su disefio es transversal, es decir que el proceso se realiza a partir de una Unica
recoleccion de datos a través de la que se busca determinar cual es la relacién entre un

conjunto de variables en un tiempo y espacio determinado.

Se recogieron datos primarios para probar la hipétesis por medio de la
medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin de describir el nivel de
Bienestar Psicoldgico en docentes de los niveles educativos inicial, primario y
secundario que trabajan en escuelas de gestion estatal con y sin vulnerabilidad
de la zona oeste del gran Buenos Aires. (Hernandez Sampieri, Fernandez &

Baptista, 2014).

5.5 Muestra'y muestreo

Segln Hernandez Sampieri (2014) se tomo una muestra no
probabilistica; es decir, en un subgrupo de la poblacion en el que la eleccion de
los elementos no depende de la probabilidad, sino de las caracteristicas de la

investigacion, segun criterio del investigador.
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La muestra estuvo conformada por 97 docentes que trabajan en los niveles
inicial, primario y secundario de escuelas estatales de la zona oeste del conurbano
bonaerense. EIl muestreo se obtuvo en el periodo comprendido desde el mes de marzo
de 2021 a marzo de 2022. Las entrevistas fueron realizadas en forma virtual a traveés de
un Google Form y también presencial, en la primera etapa, debido al distanciamiento
social, (marzo a mayo de 2021) los docentes trabajaron dando clases en linea por
distintas plataformas y posteriormente retomaron las clases presenciales trabajando en
las escuelas con pequefios grupos denominados “burbujas” que consistian en grupos de
entre 12 y 14 alumnos que trabajaban respetando los lineamientos del distanciamiento
preventivo, y desde septiembre del 2021 a marzo de 2022 se produjo la vuelta a la
presencialidad completa. Se realizaron entrevistas a un total de 97 docentes de los tres

niveles educativos.

5.6 Criterios de inclusion:

La poblacion esta constituida por hombres y mujeres adultos de entre 24 y 60
afios y que desemperfian su labor como docentes en los niveles Inicial, Primario y
Secundario de escuelas estatales de la zona oeste Gran Buenos Aires. La unidad de

analisis seria cada una de estas personas que cumpliera con los siguientes criterios:

o Tener entre 24 y 60 afios.
o Residir en la Zona Oeste del Gran Buenos Aires.
o Que al presente trabajen en escuelas de gestion pablica ubicadas en la

Zona Oeste del Gran Buenos Aires.

o Contar una antiguedad de 2 afios 0 mas en la docencia.

5.7 Criterios de exclusion:

e Encontrarse con licencia psiquiatrica.

e Encontrarse efectuando tareas pasivas.
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e Estar jubilado.

e No querer participar de la muestra.

6 INSTRUMENTOS

6.1 Cuestionario sociodemografico

Creado para cumplir con los objetivos de este estudio, delimitar cuales seran los
parametros muestrales y verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para
participar de esta investigacion. Indaga edad, género, estado civil, si tiene hijos, cantidad
de hijos, localidad de residencia, cantidad de horas que trabaja semanalmente, cantidad
de turnos trabajados , cantidad de alumnos a cargo por dia, afios de ejercicio de la
docencia, tipo de relacion laboral, si tomd licencia en el Gltimo afio, pertenencia,
remuneracion, si se siente apoyado por sus colegas, si siente que las supervisiones que
recibe son justas, si cuenta con una adecuada infraestructura e insumos escolares
suficientes, si tiene otro trabajo ademas de la docencia, si su sueldo es sostén de familia,
ubicacion del sueldo, nivel educativo, titulo universitario, si realiza alguna actividad
asociada con el bienestar. Ademas, se solicita que expliciten el tipo de escuela en la que
desarrollan su labor, si se trata de una escuela urbana comin o ubicada en contextos de

vulnerabilidad.

6.2 Escala de Bienestar Psicolégico para Adultos [BIEPS-A] (Ryff, 1989; adaptacion

argentina Casullo, 2002).

Este cuestionario posee 13 items con una escala Likert que cuenta con tres posibles
respuestas: 1= En desacuerdo, 2= Ni de acuerdo ni en desacuerdo y 3= De acuerdo. Se
obtiene una puntuacion para cada factor y una para el bienestar general. Todos los items
son directos. El alfa de Cronbach para la escala global es de 0.70. La Escala de

Evaluacion del Bienestar Psicolégico evalla las siguientes dimensiones del constructo:
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a) Aceptacion de si mismo/Control de situaciones. items 2, 11y 13 (a= 0.46). Las
puntuaciones elevadas indican que el sujeto tiene sensacion de control y
autocompetencia, puede crear o manipular contextos para adecuarlos a sus
propias necesidades e intereses. En cambio, aquellos que presentan una baja
sensacion de control tienen dificultades para manejar los asuntos de la vida
diaria, no se dan cuenta de las oportunidades y creen que son incapaces de
modificar el ambiente.

b) Aceptacion de si mismo: Puede aceptar los multiples aspectos de si mismo,
incluyendo los buenos y los malos. Se siente bien acerca del pasado. Si el sujeto
obtiene un bajo puntaje, indica que esta desilusionado respecto de su vida
pasada, le gustaria ser diferente de como es y se siente insatisfecho consigo
mismo.

c) Vinculos psicosociales. Items 5, 7'y 8 (a= 0.49). Si posee un puntaje alto, el
sujeto es calido, confia en los demas, puede establecer buenos vinculos, tiene
capacidad de empatia y es afectivo. En caso contrario, tiene pocas relaciones con
los demas, es aislado, se siente frustrado en los vinculos que establece y no
puede mantener compromisos con los demas.

d) Autonomia. Items 4, 9y 12 (a= 0.61). Cuando puntla alto, el sujeto puede tomar
decisiones de modo independiente, es asertivo y confia en su propio juicio. Las
puntuaciones bajas indican que el individuo es emocionalmente inestable,
depende de los demas para tomar decisiones y le preocupa lo que piensan los
otros.

e) Proyectos. Items 1, 3, 6 y 10 (a= 0.59). Indica que tiene metas y proyectos en la
vida, considera que la vida tiene significado y posee valores que hacen que su

vida tenga sentido. Las puntuaciones bajas indican que la vida carece de sentido
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y de significado, el sujeto tiene pocas metas y proyectos y no puede establecer
propositos.
La escala estd compuesta por 13 items, los cuales pueden aplicarse en forma individual
o grupal, de forma autoadministrada. Los sujetos deben leer cada item y responder sobre
lo que sintieron y pensaron durante el ultimo mes. Las alternativas de respuesta son:
- De acuerdo (se asignan 3 puntos)
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo (se asignan 2 puntos)
- En desacuerdo (se asigna un punto).
Los items de la escala estan redactados en formato directo, obteniéndose la puntuacion
total de la suma de las puntuaciones asignadas a cada item. La escala no admite
respuestas en blanco. La puntuacién global directa se transforma a percentiles.
Interpretacion de la escala. En puntuaciones inferiores al percentil 25 se considera que
la persona posee un bajo nivel de bienestar psicoldgico en varias de sus areas vitales. Un
nivel de bienestar psicol6gico promedio se observa en puntuaciones mayores al
percentil 50, indicando que el sujeto se siente satisfecho con distintos aspectos de su
vida. Las puntuaciones correspondientes al percentil 95 indican un alto nivel de
bienestar, sefialando que el sujeto se siente muy satisfecho con su vida en general.
Propiedades psicométricas. La escala ha sido validada en Argentina en poblacién adulta
por Casullo (2002).
En funcion del analisis factorial, la escala quedé conformada por cuatro factores que
explicaban el 53% de la varianza de las puntuaciones. Los factores encontrados
mediante el anlisis fueron: proyectos, autonomia, vinculos y control de situaciones que
aparecia solapado con aceptacion de si mismo, configurando un mismo factor.
La confiabilidad total de la escala fue aceptable, alcanzando valores de 0.70. Si bien la

confiabilidad de cada una de las escalas es menor (proyectos: 0.59; autonomia: 0.61;
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vinculos: 0.49 y control/aceptacién: 0.46) los autores plantean que se debe

fundamentalmente a la reducida cantidad de elementos (Casullo, 2002).

7 PROCEDIMIENTO

Debido a la situacion de Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional para evitar la propagacion del COVID-19, la
administracion de los protocolos se realizé tanto de forma virtual como presencial. En el
primer caso, a través de un formulario online de Google Forms, compartido por las redes
sociales (WhatsApp y correo electronico) a los docentes de las escuelas en cuestion.
Ademas, debido al retorno paulatino a las clases presenciales, se aprovecha el acceso a
los establecimientos educativos para administrar los protocolos en formato papel a los
docentes que se encuentran impartiendo clases. Dado los protocolos para las clases
presenciales, se aprovechan los momentos en los que los docentes cuentan con tiempo

libre para poder responderlos y entregarlos a la investigadora luego de unos minutos.

8 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los datos recopilados seran volcados a una base de datos en el software SPSS
26.0, alli se aplicard estadisticas descriptivas, para conocer las caracteristicas de la
muestra, y estadistica inferencial para determinar la relacion y diferencias entre el

bienestar psicologico y las distintas variables sociodemogréaficas.

8.1 GRAFICOS

Caracterizacion de la muestra

8.1.1 Gréaficol : Género

33



Caracterizacion por Sexo

Masculino
18%

Femenino
82%

Femenino # Masculino

El 82,5% de los docentes pertenece al género femenino vy el 17,5% al género

masculino.

8.1.2 Gréfico 2 : Estado civil

Estado Civil

29,90%

Soltero Convive Separado/a

El 20,6% de los docentes se encuentra soltero/a, el 29,9% casado/a, el
20,6% convive/posee pareja de hecho, el 10,3% se encuentra separado/a, el 15,5%

divorciado/a y el 3,1% viudo/a.
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8.1.3 Gréfico 3 : Hijos

Cantidad de hijos

Sin hijos 1 hijo 2 hijos 3 0 mas hijos

El 17,5% de los docentes no tiene hijos, el 20,6% tiene 1 hijo, el 45,4% tiene 2

hijos y el 16,5% tiene 3 0 mas hijos.

8.1.4 Grafico 4: Localidad de residencia

B Hurlingham
LOCALIDAD DE RESIDENCIA
M Tres de Febrero
B San Martin
B Mordn
M San Miguel
B Malvinas Argentinas
B Merlo

W Matanza

B Otros(Moreno,JoseC.Paz, Paso del
Rey,Palomar, Caseros, ltuzaingd)

El 44,3% de los docentes vive en el partido de Hurlingham y el 55,7% vive en otros

distritos de la zona oeste del Gran Buenos Aires.
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8.1.5 Gréfico 5: Turnos de trabajo

TURNO

13,40%

El 13,4% trabaja en el turno mafana, el 6,2% trabaja en el turno tarde y el 80,4% en

ambos turnos.

8.1.6 Gréfico 6: Tipo de escuela

El 50,5%

de

TIPO DE ESCUELA

B Comun sin desfavorabilidad
0%

B Comun con desfavorabilidad
130%

M Comun con desfavorabilidad
2 60%

Comun con desfavorabilidad
3 90%

B Comun con desfavorabilidad
4 100%

B Comun con desfavorabilidad
5120%

los docentes trabaja en una escuela comdn sin

desfavorabilidad (0%), el 44,3% trabaja en escuela comun con desfavorabilidad 1 (30%),

el 4,1% en escuela comun con desfavorabilidad 2 (60%) y el 1% en escuela comun con

desfavorabilidad 5 (120%).
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8.1.7 Gréafico 7: Escalafén

TIPO DE RELACION LABORAL

15,50%

73,20%

M Titular ™ Provisional M Suplente

El 73,2% de los docentes es titular, el 15,5% es suplente y el 11,3% es provisional.

12.2.8 Gréfico 8: Se siente apoyado Por sus colegas

SE SIENTE APOYADO POR SUS COLEGAS

ES| mNO

El 89,7% de los docentes se siente apoyado por sus colegas, mientras que el 10,3% no

se siente apoyado.
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8.1.8 Grafico 9: Desempefia algln otro trabajo ademas de la docencia

DESEMPENA OTRO TRABAJO ADEMAS DE
LA DOCENCIA

Si, trabajo por
cuenta propia
28,90%

No me

o Si, trabajo en
desempeiio en

otro trabajo df;i::::::?a
62,90%
o 8,20%

El 28,9% de los docentes trabaja ademas por cuenta propia, el 8,2% trabaja

en relacién de dependencia y el 62,9% no se desempefia en otro trabajo.

8.1.9 Gréafico 10: Nivel educativo

Nivel educativo

60,00%

50,00% Terciario incompleto
40,00% Terciario completo
30,00% B Universitario incompleto
20,00% M Universitario completo
10,00%

0,00%

El 2,1% de los docentes posee un nivel terciario incompleto, el 57,7%
posee un nivel terciario completo, el 15,5% posee un nivel universitario incompleto y el

24,7% un nivel universitario completo.
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9 CARACTERIZACION DE LAS VARIABLES

9.1 Tablal

Caracterizacion de las variables

Variable N M Me DT Min. Max.
Aceptacion/control 97 8,22 9 1,254 3 9
Autonomia 97 7,35 8 1,465 3 9
Vinculos 97 7,96 9 1,460 3 9
Proyectos 97 10,88 11 1,599 4 12
Bienestar psicoldgico 97 34,43 36 4,732 14 39

9.2 Analisis de la normalidad
Se analizé la normalidad de las variables estudiadas mediante la prueba de Kolmogorov-

Smirnov, se obtuvieron los siguientes resultados:

9.3 Tabla2

Normalidad de las variables a estudiar

Variable Estadistico gl P
Aceptacion/control ,350 97 ,000
Autonomia ,197 97 ,000
Vinculos ,275 97 ,000
Proyectos ,271 97 ,000
Bienestar psicolégico ,197 97 ,000

Los resultados arrojaron que las variables estudiadas poseen una distribucion anormal.

9.4 Analisis de la relacién entre variables

No se encontraron relaciones significativas entre la edad, la cantidad de hijos, la

cantidad de horas que trabaja semanalmente, la cantidad de alumnos que tiene a cargo por
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dia, la antiguedad en la docencia, la remuneracién y el nivel educativo, y el bienestar

psicoldgico y sus dimensiones.

9.5 Analisis de las diferencias de grupo

Se encontraron diferencias significativas segun si considera que su escuela cuenta
con una adecuada infraestructura donde desempefiar la labor docente (U de Mann
Whitney, P =0,018< 0,05), y si considera que su escuela le brinda los insumos necesarios
para llevar adelante su labor, para la dimension Vinculos del bienestar psicolégico (U de

Mann Whitney, P = 0,010 < 0,05).

No se encontraron diferencias significativas segun el género, el estado civil, el
tipo de relacion laboral, la pertenencia, el turno, si se siente apoyado por sus colegas, Si
siente que las supervisiones que recibe son justas, si desempefia algun otro trabajo ademas
de la docencia, si el sueldo es sostén de familia, la ubicacion de su sueldo, la localidad de

residencia y la de su escuela, para el bienestar psicolégico y sus dimensiones.

9.6 Tabla3
Diferencias de grupo segun si considera que su escuela cuenta con una adecuada

infraestructura donde desempefiar la labor docente

Variable Rango u Z P
Si No
(n=41) (n=56)
Vinculos 56,26 43,69 850,5 -2,356 ,018

Nota: U de Mann Whitney

Los resultados mostraron la existencia de diferencias estadisticamente significativas ( U

de Mann Whitney, P = 0,018) segun si el docente considera que su escuela cuenta con
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una adecuada infraestructura donde desempefiar la labor docente, para la dimension
Vinculos del Bienestar Psicolégico. Los docentes que creen que su escuela posee una
buena infraestructura mostraron un nivel superior de dicha dimensién en comparacién

con los docentes que indicaron gue no.

Una escuela debe brindar condiciones de infraestructura basicas para que los
docentes puedan desarrollar su labor, tanto dentro del aula, como fuera de ella, en las
tareas administrativas que le son propias. La clasica “Sala de profesores” a partir de las
nuevas politicas publicas fue desapareciendo poco a poco, debido a la demanda de
nuevas aulas y la falta de presupuesto para su construccion, a partir de la inclusion de
las escuelas secundarias dentro de los edificios de las escuelas primarias (asi también se
fueron perdiendo Bibliotecas, Laboratorios de ciencias, Salas de informatica, etc.), por
lo que maestros y profesores perdieron ese espacio que les era propio, y les servia para
realizar la transicion entre clase y clase, el encuentro con sus colegas, etc. Si
consideramos las rutinas docentes, un alto porcentaje trabaja 2 o mas turnos, lo que
implica que salen de sus casas temprano y regresan a Ultimas horas de la tarde o noche,
y muchas escuelas ya no poseen una sala donde el profesor pueda almorzar, tomar un
café o conversar 5 minutos antes de volver a entrar al aula.

La importancia de estos espacios es fundamental. Estos deberian proporcionar
una temperatura adecuada, ventilacion e iluminacion, con provision de agua potable,
electricidad e Internet, asi como servicios sanitarios en condiciones Optimas de higiene
y funcionamiento. Lamentablemente, muchas escuelas, ademas de no contar con el
espacio, carecen de estas condiciones, lo que las convierte en un lugar de paso, donde
cada uno cumple su tarea y se va inmediatamente después, sin dejar espacio para los

vinculos sociales o el intercambio de los docentes con sus pares.
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9.7 Tabla4

Diferencias de grupo segun si considera que su escuela le brinda los insumos

necesarios para llevar adelante su labor

Variable Rango U Z P
Si No
(n=39) (n=58)
Vinculos 57,27 43,44 808,5 -2,573 ,010

Nota: U de Mann Whitney

Los resultados mostraron la existencia de diferencias estadisticamente
significativas (U de Mann Whitney, P = 0,010 < 0,05) segun si considera que su escuela
le brinda los insumos necesarios para llevar adelante su labor, para la dimensién
Vinculos del Bienestar Psicoldgico. Los docentes que creen que su escuela les brinda
los elementos para ejercer la docencia mostraron un nivel superior de la dimension
Vinculos en comparacion con los docentes que indicaron que las escuelas no le brindan
los insumos necesarios.

Estos insumos para el desempefio de la tarea docente son ayudas didacticas que
crean un entorno adecuado para el desempefio de su labor. Cubrir estas necesidades es
responsabilidad de los Consejos escolares, los que, por falta de presupuesto, se ven
imposibilitados de solucionar.

Muchos de ellos llegan cada dia al aula sin Utiles, debido a la situacion
econdmica familiar, y si bien deberia ser la escuela quien compense esa carencia, esta
no posee los medios econdmicos para hacerlo, por lo que termina siendo el docente
quien garantiza este derecho a sus alumnos, aportando de su propio bolsillo para la
compra y distribucion de los distintos materiales, lo que implica un nivel de gastos
mensual considerable, con un salario ubicado por debajo de la media. Son muy pocas
las escuelas donde aun subsisten las cooperadoras escolares con fondos suficientes, en

esas excepciones, estas se encargan de proveerlos en la medida de sus posibilidades,
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pero, en la mayoria de los casos no es asi, y es el docente quien debe afrontar sin ningtn
tipo de ayuda desde la institucion, la compra de dichos elementos para garantizar que

todos sus alumnos trabajen en igualdad de condiciones.

9.8 Tablab

Diferencias de grupo segun si el tipo de escuela

Variable Rango H P

0% 30% 60% 120%
(n=49) (n= (n=4) (n=1)

43)
Aceptacion/control 48,96 49,64 38 67,50 1,410 ,703
Autonomia 45,01 54,13 45,25 39 2,751 ,432
Vinculos 49,37 49,12 37,28 72,50 1,633 ,652
Proyectos 46,19 52,22 51,50 38 1,423 ,700
Bienestar psicoldgico 45,61 53,08 45,38 54 1,734 ,629

Nota: U de Mann Whitney

Los resultados evidenciaron gque no existen diferencias significativas segun el tipo

de escuela, para el nivel de bienestar psicoldgico general y de sus dimensiones.

10 DISCUSION

En este apartado final del estudio, se analizan los resultados obtenidos en
relacion con la hipétesis planteada y se explican considerando la bibliografia citada en
el estado del arte y en el marco teorico. A su vez se describen las limitaciones y las
fortalezas del estudio, planteando al cierre del trabajo posibles lineas futuras de

investigacion.

El objetivo de esta investigacion fue comparar el nivel de bienestar psicoldgico
de los docentes de escuelas estatales en contextos de vulnerabilidad y de escuelas
comunes de gestion estatal de la Zona Oeste del Gran Buenos Aires.
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La nocidn de vulnerabilidad paso a ser un constructo central en el discurso
educativo, explica los distintos fendmenos y las cuestiones educativas. La relacion entre
pobreza, vulnerabilidad y fracaso escolar hizo que se ubicara en el discurso oficial desde
los afios noventa (Espinoza et al., 2012). La cuestion es que su ambiguedad conceptual
lo lleva a que sea empleado como sindnimo de pobreza, factor de riesgo o rasgos
individuales y/o sociales prioritarios. Esto se debe a su implementacion indiscriminada
y con poca conciencia sobre la vulnerabilidad como un concepto explicativo (Gorur,
2015). Segun la DGCyYE (2011) de la Provincia de Buenos Aires, la vulnerabilidad
educativa es definida como las condiciones materiales y simbdlicas que atentan la
escolarizacion de un estudiante, teniendo en cuenta la especificidad pedagdgica de la

cuestién, ya que se analiza el escenario educativo vulnerable.

Al examinar los resultados de la investigacion quedo en evidencia que no existen
diferencias significativas segun el tipo de escuela, vulnerable o no vulnerable, para el
nivel de bienestar psicoldgico general y de sus dimensiones:

Bienestar psicoldgico: (U de Mann Whitney, P = 0,629 > 0,05)

Aceptacion/control: (U de Mann Whitney, P = 0,703 > 0,05)

Autonomia: (U de Mann Whitney, P = 0,432 > 0,05)

Vinculos: (U de Mann Whitney, P = 0,652 > 0,05)

Proyectos: (U de Mann Whitney, P = 0,700 > 0,05)

Por lo tanto, la hipotesis de este estudio, que los docentes que ejercen la
docencia en escuelas en contextos de vulnerabilidad presentaran un nivel de bienestar
psicologico inferior al de los que ejercen en escuelas comunes de la Zona Oeste del

Gran Buenos Aires, se refuta.

44



No se debe olvidar que Ryff (1995) formul6é un modelo multidimensional del
desarrollo personal que comprende seis dimensiones, entre ellas, las Relaciones
Positivas con los demas corresponde a la capacidad de mantener vinculos estrechos,
basados en la confianza y la empatia. En cuanto al bienestar psicoldgico asociado con la
educacion y la labor docente, se encuentran distintas variables que lo atraviesan, como
las relaciones del sujeto con su ambiente social, los vinculos emocionales con los
compafieros, la situacion edilicia, la burocracia politico-administrativa y otros factores

que dificultan el bienestar laboral (Salanova et al., 2005).

En el analisis se pudo observar que existen diferencias estadisticamente
significativas segun si el docente considera que su escuela cuenta con una adecuada
infraestructura donde desempefiar la labor docente (U de Mann Whitney, P = 0,018 <
0,05) para la dimension Vinculos del Bienestar Psicoldgico: es decir, los docentes que
creen que su escuela posee una buena infraestructura mostraron un nivel superior de

dicha dimension en comparacion con los docentes que indicaron no.

Los resultados también mostraron la existencia de diferencias estadisticamente
significativas segun si considera que su escuela le brinda los insumos necesarios para
Ilevar adelante su labor, para la dimension Vinculos del Bienestar Psicol6gico (U de
Mann Whitney, P = 0,010 < 0,05) Los docentes que creen que su escuela les brinda los
elementos para ejercer la docencia mostraron un nivel superior de la dimension
Vinculos en comparacion con los docentes que indicaron que las escuelas no le brindan
los insumos necesarios. Puede ser que tal vez, en ambos casos, el hecho de que la
escuela le brinda a los docentes los elementos de trabajo y cuente con una buena
infraestructura genere una mejor relacion entre los docentes, lo que mejoraria a su vez el

nivel de dicha dimension.
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Resulta interesante pensar como esta situacion representa metaféricamente la
pérdida gradual de espacios y conquistas de los docentes, la degradacion de la funcién,
la devaluacion, entre otras. Podemos inferir como la ausencia de espacio fisico repercute
en el espacio mental, ya que estos en general sirven para que los docentes puedan
compartir experiencias, hablar y elaborar con otros, pedir ayuda, hacer red, conversar y
compartir problematicas y, al no estar disponibles genera una sobrecarga en soledad.
Quedando un espacio mental demasiado lleno y sin posibilidades de metabolizacion con

otros (Bion, 1962). Es decir, hay poco continente.

Como fortaleza de este estudio, se puede indicar que esta investigacion supone
un aporte a la literatura local sobre las consecuencias de la vulnerabilidad educativa en
los docentes. A pesar de la extensa bibliografia existente sobre este constructo, se

encuentra poco estudiado su efecto en el ambito educativo.

Considero que seria interesante, realizar nuevamente esta misma investigacion,
luego de dos o tres afios de asistencia efectiva y total de los docentes en las aulas, para
corroborar si se siguen manteniendo estos resultados, ya que los mismos pueden haberse
visto afectados, debido a que las tomas se realizaron en un periodo de transicion entre el

aislamiento social obligatorio y la vuelta a la total presencialidad en las aulas.

Asimismo, debemos tener presente que los docentes son trabajadores, que
cuentan con un trabajo asalariado y que padecieron transformaciones en su composicion
y en las formas de ejecucion y control de la labor realizada. Para indagar este colectivo,
se deben atender las condiciones laborales y sus conductas como trabajadores (Cerda et
al., 1991).

A los fines de contextualizar, y considerando que existen muchos factores que
han ido modificando las exigencias del rol docente y que inciden en el ejercicio de su

funcién y en su bienestar psicologico, retomamos los conceptos de Bustos y Cornejo
46



(2014) quien sostiene que la labor docente se volvié méas compleja por las
actualizaciones pedagdgicas y tecnologicas, debiendo responder a las demandas de los
alumnos y la comunidad. Esto llevo al aumento del estrés, la desercidn y el agotamiento
de maestros y profesores.

Por su parte, Ewing y Smith (2003) sostiene que un alto porcentaje de docentes
principiantes de paises occidentales abandonan la ensefianza los primeros afios de
trabajo debido a la enorme sobrecarga que tiene el profesorado actualmente y el poco
apoyo que reciben, lo que se traduce en bajos niveles de bienestar.

Por esta razon, a la luz de los resultados obtenidos, y con base en los estudios
mencionados anteriormente, habria que pensar si los cambios que se produjeron en el
rol docente durante la pandemia y la post pandemia, a través del proceso de adaptacion
a la nueva realidad, han afectado también el bienestar docente. Parafraseando a
Sanchez Iniesta (2007) quien plantea que los maestros se encuentran inmersos en un
entorno con fronteras poco delimitadas, considero que seria pertinente profundizar en la
investigacion de la relacion existente entre las funciones implicitas del rol docente y el
bienestar psicoldgico, considerando que en los Gltimos afios ha pasado de ser un rol
centrado en lo pedagdgico a abarcar diversas variables del ambito social y comunitario.
Esto quedaria sujeto a la realizacion de nuevas investigaciones que profundicen en el
estudio de la relacion entre bienestar psicoldgico y las condiciones especificas del

ambiente laboral.

Finalmente, se recomendaria continuar analizando los efectos de la
vulnerabilidad en el contexto educativo, incluso si existen diferencias entre escuelas
vulnerables y no vulnerables, o entre los ambientes publico y privado. Ademas, se
recomienda también indagar las caracteristicas de la poblacidn que asiste a las escuelas

vulnerables en relacion con los niveles de bienestar psicoldgico que presenten.
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Resulta importante promover el bienestar de los docentes en las instituciones
donde desarrollan su labor, ya que pasan la mayor parte de las horas del dia en sus
trabajos. Esto se podria lograr a partir del mejoramiento de las condiciones de
infraestructura y la provision de los insumos necesarios para el cumplimiento de su
labor. Desde una mirada de la politica educativa, resulta fundamental que el Estado
invierta en la infraestructura de las escuelas como una prioridad, tanto en el

mantenimiento de los espacios existentes, como en la construccion o recuperacion de

aquellos que se perdieron en la transicién: Salas de profesores, bibliotecas, laboratorios,

salon de usos multiples, etc. Con el fin de garantizar un espacio de trabajo que provea
todos los elementos necesarios para desarrollar las tareas, favoreciendo asi, la
convivencia, el intercambio y el trabajo en equipo, permitiéndoles que se desarrolle el

sentido de pertenencia entre aquello de lo que se habla y la tarea.
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12 ANEXOS

12.1 ANEXO 1: Consentimiento informado

Encuesta sobre “Bienestar psicolégico en docentes de escuelas de gestion publica en

contextos vulnerables y no vulnerables de la Zona Oeste del Gran Buenos Aires”

Mi nombre es Maria Eva Falcon, soy estudiante de 5° afio de la Licenciatura en
Psicologia de la Universidad Abierta Interamericana. Lo invito a colaborar en mi tesis
de grado, en la que se indaga el nivel de bienestar psicolégico en docentes de escuelas
de gestion pablica ubicadas en la Zona Oeste del GBA, segun su situacion de
vulnerabilidad. Se le solicitard completar el siguiente cuestionario, realizarlo le tomara
alrededor de 15 minutos.

Su participacion es voluntaria y confidencial, los datos brindados son anénimos y no
seran divulgados. Los resultados de la investigacion serdn empleados Unicamente para
los fines académicos y de investigacion. No se le brindara devolucion alguna de los
mismos, por lo que no se realizaran analisis particulares o individuales y podra retirarse
en cualquier momento del estudio. No hay respuestas correctas o incorrectas. Por favor,
intente no omitir ninguna pregunta y responder todo el cuestionario. Ante cualquier
duda puede contactarse conmigo a la siguiente direccion de e-mail:
maria.eva.falcon@gmail.com

Muchas gracias por su participacion.
Acepto participar voluntariamente de la investigacion
O1sSi

O 2. No

Nombre:

E-mail:

12.2 ANEXO II: Datos sociodemogréaficos

A. EDAD:

20 a 30 aflos
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31 a 40 afios

41 a 55 afios

Mas de 56 afios

B. SEXO: 1. Masculino

2. Femenino

3. Otro

C. ESTADO CIVIL:

1. Soltero/a

2. Convive/pareja de hecho
3. Casado/a

4. Separado/a

5. Divorciado/a

6. Viudo/a

D. ¢ TIENE HIJOS?

NO 1 hijo 2 hijos 3 0 més hijos

E. LOCALIDAD DE RESIDENCIA:

DATOS DEL ENTORNO LABORAL Y ACADEMICO

F. CANTIDAD DE HORAS QUE TRABAJA SEMANALMENTE:

Hasta 20 horas

De 21 a 40 horas

Mas de 40 horas semanales

f.1. CANTIDAD DE MODULOS/ TURNOS



Turno mafiana
Turno tarde
Ambos turnos (mafiana y tarde)

f2. LOCALIDAD DONDE SE ENCUENTRA LA ESCUELA DONDE TRABAJA (si

trabaja en dos escuelas elija aquella donde tiene méas antigiiedad):

Tres de Febrero San Martin Moreno

Hurlingham Ituzaingo Malvinas Argentinas
Moroén Merlo San Miguel

José C. Paz Castelar Otra

f.3. CANTIDAD DE ALUMNOS QUE TIENE A CARGO PORDIA:
f4. ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA
0 a 10 afos

11 a 20 afios

21 a 25 afos

Mas de 25 afios

F.5. TIPO DE ESCUELA:

Comun sin desfavorabilidad 0 (0%)

Comun Con desfavorabilidad 1 (30%)
Comun Con desfavorabilidad 2 (60%)
Comdun Con desfavorabilidad 3 (90%)

Comun Con desfavorabilidad 4 (100%)
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Comun Con desfavorabilidad 5 (120%)

F.6. NIVEL EDUCATIVO DONDE SE DESEMPENA
INICIAL PRIMARIO SECUNDARIO
F.7. SITUACION DE REVISTA

1. Titular 2. Provisional 3. Suplente

F.7. UD. PERTENECE A:

1. Asociacion Profesional

2. Gremio

3. Agrupacion o Partido Politico

4. Ninguna de las anteriores

G. REMUNERACION QUE RECIBE POR SU TRABAJO MENSUALMENTE:

1. Hasta $45.000 2. De $46.000 a $55.000

3. De $56.000 a $60.000 4. Mas de $61000
H. (SE SIENTE APOYADO POR SUS COLEGAS?

1.Si  2.No

h.1. ¢Siente que las supervisiones que recibe son justas?

1.Si  2.No

h.2. ; Considera que su escuela cuenta con una adecuada infraestructura donde

desempenfiar la labor docente?

1.Si  2.No
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h.3. ¢ Considera que su escuela le brinda los insumos necesarios para llevar adelante su

labor?
1.Si  2.No
I. .DESEMPENA ALGUN OTRO TRABAJO ADEMAS DE LA DOCENCIA?
Sl, trabajo por cuenta propia (Ventas, artesanias, comidas, etc.)
S|, trabajo en relacion de dependencia en organizaciones del estado 0 municipales.
S|, trabajo en relacion de dependencia en el ambito privado.
No me desempefio en ninguln otro trabajo.
J. SU SUELDO ES SOSTEN DE FAMILIA?
1.Si 2.No
J1- SEGUN SU NIVEL DE INGRESOS, DIRIA QUE SU SUELDO ES:
1. Unico sueldo (no comparte sostén con nadie)
2. Primer sueldo (comparte, pero su sueldo es la mayor entrada)
3. Segundo sueldo (comparte, pero su sueldo no es la mayor entrada)
K. ¢ CUAL ES SU MAXIMO NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO?
1. Terciario incompleto 2. Terciario completo

3. Universitario incompleto 4. Universitario completo

K.1. SI TIENE ESTUDIOS TERCIARIOS O UNIVERSITARIOS COMPLETOS,
INDIQUE EL TITULO QUE LE FUE OTORGADO:

L. (REALIZA ALGUNA ACTIVIDAD QUE ASOCIA A SU BIENESTAR?

Deportes | Cocinar Viajar Leer cine/teatro Bailar Otro

60



12.3 ANEXO IlI: Escala bieps-A (Adultos)

Lea con atencion las frases siguientes. Marque su respuesta en cada una de ellas sobre la

base de lo que penso y sintié durante el Gltimo mes. No hay respuestas buenas o malas:

todas sirven. No deje frases sin responder.

Las alternativas de respuesta son: — ESTOY EN DESACUERDO - NI DE ACUERDO
NI EN DESACUERDO - ESTOY DE ACUERDO Marque la respuesta con la que se

siente mas identificado tildando uno de los tres espacios.

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De

acuerdo

1. Creo que sé lo que quiero hacer con mi vida.

2. Si algo me sale mal puedo aceptarlo,
admitirlo.

3. Me importa pensar que haré en el futuro.

4. Puedo decir lo que pienso sin mayores
problemas.

5. Generalmente le caigo bien a la gente.

6. Siento que podré lograr las metas que me

proponga.

7. Cuento con personas que me ayudan si lo

necesito.

8. Creo que en general me llevo bien con la

gente.

9. En general hago lo que quiero, soy poco

influenciable.
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10. Soy una persona capaz de pensar en un

proyecto para mi vida.

12. Puedo tomar decisiones sin dudar mucho.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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