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El deporte es puente y se convierte en un escenario donde se entrelazan la salud y el
comparierismo, creando un espacio donde el aprendizaje se transforma en un viaje

compartido



Resumen

Este Trabajo Final de Carrera, realizado durante el afio 2024, presenta un estudio
con un enfoque cualitativo descriptivo centrado en los aprendizajes que adquieren los
deportistas al practicar deportes en equipo, desde la perspectiva de licenciadas en
Psicopedagogia. La investigacion tiene como objetivo analizar las descripciones de
estas profesionales sobre los aprendizajes que se desarrollan en un contexto deportivo,

abarcando habilidades técnicas, tacticas, emocionales y sociales.

La primera parte presenta los antecedentes cientificos, revisando investigaciones
y teorias sobre el aprendizaje en el deporte. En la segunda parte, se desarrolla el marco
teorico, explorando temas como el aprendizaje, el deporte, las ciencias del deporte y la
Psicopedagogia, destacando la importancia de un enfoque multidisciplinario para
analizar el aprendizaje en el deporte en equipo. La tercera parte ensefia el marco
metodologico del trabajo final, mientras que la cuarta parte presenta el analisis. Por

ultimo, en la quinta parte se desarrolla a la conclusion.

Se realizO un muestreo intencional de entrevistas a licenciadas en
Psicopedagogia que trabajan en entornos deportivos, permitiendo obtener informacion
relevante sobre sus experiencias. Este estudio no solo indaga en las habilidades
especificas que los deportistas adquieren, sino que también explora el impacto de
factores como la cohesion grupal, la interaccion social y las técnicas de mediacion en el

proceso de aprendizaje.

Las entrevistas, estructuradas de manera semidirigida, facilitaron la recopilacion
de narrativas, que fueron analizadas para identificar patrones y tendencias acerca del
aprendizaje en el deporte en equipo. A partir de este analisis, se evidencié que el
aprendizaje en el deporte en equipo es un proceso complejo que involucra la
internalizaciéon de valores y normas sociales, asi como el desarrollo de habilidades

emocionales y cognitivas.

El estudio concluye con la necesidad de implementar intervenciones
psicopedagdgicas que promuevan un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo,
apoyando a los deportistas en su desarrollo integral. Se sugiere que las estrategias de
intervencion se adapten a las caracteristicas individuales de los deportistas, lo cual

puede potenciar su rendimiento y facilitar un aprendizaje mas efectivo.

Palabras claves: aprendizaje, deporte en equipo, Psicopedagogia
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Introduccion

Este Trabajo Final de Carrera, realizado durante el afio 2024, presenta un estudio
con un enfoque cualitativo descriptivo centrado en los aprendizajes que adquieren los
deportistas al practicar deportes en equipo, desde la perspectiva de licenciadas en
Psicopedagogia. La investigacion tiene como objetivo analizar las descripciones de
estas profesionales sobre los aprendizajes que se desarrollan en un contexto deportivo,

abarcando habilidades técnicas, tacticas, emocionales y sociales.

La primera parte comprende los antecedentes cientificos que fundamentan el
estudio. Se analizan estudios previos y teorias que han contribuido a la comprension del

aprendizaje en el deporte, estableciendo un marco de referencia solido para el trabajo.

En la segunda parte, se desarrolla el Capitulo I, el marco teoérico, donde se
abordan tematicas claves como el aprendizaje, el deporte y las ciencias del deporte, asi
como la Psicopedagogia. Esta seccion permite conectar las bases tedricas con la practica
profesional de las licenciadas en Psicopedagogia, resaltando la importancia de un

enfoque multidisciplinario en el analisis del aprendizaje en el contexto deportivo.

La tercera parte, se podra observar el Capitulo 2 que corresponde al marco
metodologico. En este capitulo se detallan el tema, problema, objetivos tanto el general
como los especificos, el enfoque y los procedimientos utilizados para llevar a cabo la
investigacion. Se explica como se seleccionaron los participantes, el disefio de las
entrevistas y el proceso de andlisis de datos, garantizando la rigurosidad y validez del

estudio.

La cuarta parte estd dedicada a los hallazgos y la discusion. En esta seccion, se
encuentra el Capitulo 3, en donde se analizan los resultados obtenidos a partir de las
entrevistas realizadas a las psicopedagogas, reflexionando sobre las implicaciones de
estos hallazgos en relacion con la teoria existente. Se discuten las similitudes y

diferencias en las percepciones de las profesionales sobre el aprendizaje en equipo.

Finalmente, la quinta parte incluye el Capitulo 4 donde se encuentra la
conclusiéon, que sintetiza los puntos clave del trabajo y ofrece una perspectiva final
sobre la investigacion realizada. Se presentan las principales aportaciones y

recomendaciones para futuras investigaciones en el area.



Se realizaron entrevistas, estructuradas de manera semidirigida, que facilitaron
la recopilacion de narrativas. Las mismas fueron analizadas para identificar patrones y
tendencias acerca del aprendizaje en el deporte en equipo. A partir de este analisis, se
evidencido que el aprendizaje en el deporte en equipo es un proceso complejo que
involucra la internalizacion de valores y normas sociales, asi como el desarrollo de

habilidades emocionales y cognitivas.

El estudio concluye con Ila necesidad de implementar intervenciones
psicopedagodgicas que promuevan un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo,
apoyando a los deportistas en su desarrollo integral. Se sugiere que las estrategias de
intervencion se adapten a las caracteristicas individuales de los deportistas, lo cual

puede potenciar su rendimiento y facilitar un aprendizaje mas efectivo.

Al cierre, se incluyen las referencias bibliograficas y los anexos que
complementan la investigacion, brindando un soporte documental completo para los

interesados en profundizar en el tema.



Fundamentacion

El aprendizaje en el ambito deportivo, especialmente en deportes de equipo, es
un proceso que implica la integracion de habilidades técnicas, cognitivas, emocionales y
sociales. La préctica deportiva no solo promueve el desarrollo fisico, sino que también
fomenta valores esenciales como la cooperacidn, la comunicacion y la resolucion de
problemas en conjunto (Hernandez Cabrera, 2009). En este contexto, las licenciadas en
Psicopedagogia desempefian un papel crucial, ya que su intervencion puede optimizar

los procesos de aprendizaje y mejorar el bienestar emocional de los deportistas.

Este estudio surge desde una perspectiva personal. Mi interés se basa en
experiencias vividas como deportista y observadora cercana a las practicas de mis
compaiieras, amigas y familiares. Como alguien que experiment6 los desafios y las
satisfacciones del deporte, estoy motivada por comprender mas a fondo sobre el
aprendizaje en el deporte en equipo desde la voz de las profesionales. A su vez, como
estudiante de Psicopedagogia, veo en este estudio la oportunidad de profundizar en un
area que considero crucial para el bienestar de las personas. Al investigar qué aprenden
los deportistas al realizar un deporte en equipo, me permite ampliar mi comprension de
este tema y adquirir habilidades de investigacion y analisis que son fundamentales para

mi desarrollo futuro en el campo de la Psicopedagogia.

Asimismo, esta investigacion busca contribuir con un enfoque interdisciplinario
que profundice en el rol de la intervencion psicopedagdgica en estos contextos. Este
estudio contribuye significativamente al campo de la Psicopedagogia deportiva, al
destacar como la participacion en deportes ensefia disciplina y promueve el trabajo en
equipo. Desde esta perspectiva psicopedagdgica, es posible identificar cuando las
actividades deportivas generan una presion y estrés excesivos, frecuentemente debido a

las expectativas familiares y las vivencias previas en el deporte.

Por ende, se pueden desarrollar estrategias para mitigar estos efectos negativos y
maximizar los beneficios del deporte en el desarrollo integral de los individuos. Al
investigar las percepciones y experiencias de las profesionales en este campo, se busca
resaltar como la intervencion psicopedagogica puede influir en el desarrollo integral de

los atletas (Buceta, 2009; Bongiorno & Portos, 2022).



PRIMERA PARTE

Antecedentes cientificos

A continuacién, se exponen investigaciones sobre el deporte, un darea
multidisciplinaria, que contribuyen al campo de las implicaciones sociales, culturales,
psicoldgicas y fisicas. Se tomaron en cuenta antecedentes tanto a nivel nacional como

internacional.

Atkinson (2001) investigd como la participacion en el deporte puede contribuir
al desarrollo personal y profesional de los individuos, fomentando habilidades como el
trabajo en equipo y la resiliencia. En dicha investigacion, a su vez, analiz6 la influencia
de la cultura deportiva, y demostré que promueve valores como la competencia, la
victoria y el rendimiento, en la vida de los atletas y la sociedad en general. Como
resultado, dio a conocer como los equipos pueden ser espacios para la formaciéon de la
identidad y la construccion de comunidad, asi como para promover el sentido de
pertenencia y camaraderia. El autor también abord¢6 los efectos psicoldgicos del deporte,
como el estrés y la ansiedad, y las desigualdades que pueden surgir en este contexto,

como la discriminacion racial y de género.

Hernandez Cabrera (2009), situado en el &mbito educativo y deportivo, investigo
sobre la importancia de la pedagogia del deporte en la ensefianza de habilidades
deportivas y la promocion del desarrollo personal de los participantes. La investigacion
abord6 como estas practicas no solo impactan el rendimiento deportivo de los
participantes, sino también su desarrollo personal y la adquisicion de valores
fundamentales como el trabajo en equipo, la disciplina y el respeto. Como conclusion
buscé integrar la formacion deportiva con principios educativos que sean beneficiosos
para el crecimiento integral de los individuos, tanto dentro como fuera del dmbito

deportivo.

Buceta (2009) investigd sobre los factores psicologicos que influyen en el
rendimiento deportivo. El autor, explord acerca de la identificacion y el desarrollo del
talento deportivo, asi como el papel del liderazgo y el trabajo en equipo en el contexto
deportivo. También abordd como los deportistas pueden enfrentar y superar desafios y
adversidades, desarrollando habilidades de resiliencia y autoeficacia. Como resultado de

esta investigacion se proporcionaron herramientas y estrategias, como la visualizacion y



la auto habla positiva, para mejorar el rendimiento y la resistencia psicologica de los

atletas.

Desde una perspectiva diferente dentro del mismo dmbito, Balaguer Sola et al.
(2012) investigaron el impacto de los factores psicoldgicos en el rendimiento deportivo
y la vivencia del atleta. Estos autores destacaron la importancia de la motivacion, la
autoconfianza y la gestion del estrés en el contexto deportivo.. Examinaron los efectos
psicologicos del deporte en el bienestar emocional de los participantes. Como resultado,
propusieron estrategias para mejorar la resiliencia y la capacidad de afrontamiento ante

situaciones de presion y adversidad.

La investigacion realizada por Lavega Burgués y Cuenca Lopez (2018) exploro
el impacto del deporte en la construccion de identidades individuales y colectivas, asi
como en la configuracion de relaciones sociales y estructuras de poder. Los autores
concluyeron que el deporte es un campo fértil para el andlisis sociologico debido a su
capacidad para movilizar pasiones, generar conflictos y promover la cohesion social.
Aunque esta investigacion proporciond una vision importante sobre el papel del deporte
en la sociedad, su enfoque podria dejar espacio para exploraciones mas detalladas sobre
como estas dindmicas especificas se manifiestan en diferentes contextos culturales,
economicos y geograficos. Una vacancia potencial en este estudio podria ser una mayor
consideracion de las dimensiones de género, raza, clase y otras formas de diversidad
que pueden influir en la experiencia y la participacién en el deporte. Explorar estas
areas podria enriquecer nuestra comprension de como el deporte interactia con otros
aspectos de la vida social y contribuye a la reproduccién o transformacion de las

estructuras de poder existentes.

A su vez, este trabajo de investigacion aporta al campo psicopedagdgico del
deporte. Le permite a los profesionales del campo comprender el contexto familiar en el
que se desenvuelven los deportistas. La dinamica familiar, las expectativas de los padres
y las interacciones familiares pueden influir significativamente en el bienestar y en el
rendimiento de los deportistas en el deporte. Seglin Riviere (1998), la dinamica familiar
es un componente central que influye en la formacion de la personalidad y en el
desarrollo de los individuos a través de la internalizacion de roles, la comunicacion, las
fantasias familiares y la interaccion entre los miembros de la familia.

Delfina Brenda Wirsch (2022), realiz6é su trabajo final para la Universidad

Abierta Interamericana enfocandose en el analisis y comprension de la Psicopedagogia

10



del deporte como un constructo disciplinar. En su estudio, explor6 diversos aspectos
relacionados con esta disciplina, incluyendo su definicioén y alcance, sus fundamentos
tedricos y metodologicos, asi como sus aplicaciones practicas en el ambito deportivo. A
través de un examen detallado de la literatura existente y posiblemente la realizacion de
investigaciones originales, la autora pudo proporcionar una vision mas completa de la
psicopedagogia del deporte como campo de estudio y practica profesional. Su trabajo
contribuy¢ significativamente al desarrollo y avance de esta disciplina, proporcionando
valiosos conocimientos que pueden ser de utilidad tanto para investigadores como para
profesionales del deporte interesados en mejorar el rendimiento y el bienestar de los

atletas.
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SEGUNDA PARTE

CAPITULO 1: Marco teérico

1. 1. Aprendizaje

La Real Academia Espafiola (s.f.) define al aprendizaje como “como el proceso
de adquirir conocimientos, habilidades y actitudes”.

El aprendizaje es el cambio més o menos permanente de la conducta que va a
ocurrir como resultado de una practica (Kimble; 1961). A su vez, en correlacion, se
afirma que el aprendizaje es un cambio de la conducta externa y observable (Watson;
1913)

A su vez, se define al aprendizaje como un cambio relativamente permanente de
la capacidad de ejecucion, adquirida por medio de la experiencia (Good y Brophy;
1990) En relacion, se define al aprendizaje como un cambio interno, que se da en las
capacidades del individuo que van a permitirle responder adecuadamente a una
situacion concreta (Piaget; 1978); (Vygotsky; 1937); (Brunner; 1960). Segin Vygotsky
(como citd en Acosta Rodriguez, 2013) el aprendizaje depende del contexto en que se
desarrolle y puede propiciar la comprension de los factores que intervienen en el

aprendizaje.

1.1.1. Aprendizaje como proceso de construccion

Piaget define el aprendizaje como un proceso constructivista, en el que el sujeto
va construyendo su conocimiento mediante la interaccion activa con el entorno, a través
de esquemas que se ajustan o equilibran segun los estimulos (Piaget, 1947).

Segun Piaget, el aprendizaje implica dos procesos clave: la asimilacion y la
acomodacion. La asimilacion consiste en incorporar nueva informacion en los esquemas
ya existentes, mientras que la acomodacién se refiere a la modificacion de estos
esquemas para adaptarse a nueva informacion. Este equilibrio entre ambos procesos es
lo que impulsa el desarrollo cognitivo y permite que el sujeto avance en su comprension
del mundo. Piaget también destaca que el aprendizaje se produce en funciéon de
esquemas cognitivos, que son estructuras mentales que organizan la experiencia y guian
la interaccion del individuo con el medio. Estos esquemas se desarrollan y complejizan

a medida que el sujeto enfrenta nuevas situaciones (Piaget, 1947).
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1.1.2. El Enfoque Sociocultural

Vygotsky se destaca por su énfasis en la influencia social y cultural en el
aprendizaje. Lev Vygotsky propone que el aprendizaje es un proceso fundamentalmente
social, en el cual la interaccidbn con otros es crucial para la internalizacién del
conocimiento. Vygotsky introdujo la zona de desarrollo proximo (ZDP), que es el
espacio entre lo que el nifio puede hacer por si solo y lo que puede lograr con la ayuda
de un adulto o un compafiero mas experimentado. La interaccion social, mediada por
herramientas culturales como el lenguaje, facilita que el sujeto avance en su desarrollo
cognitivo. Para Vygotsky, el aprendizaje impulsa el desarrollo, y no al revés, como
plantea Piaget. Ademas, el lenguaje es considerado una herramienta fundamental para la

mediacion del aprendizaje (Vygotsky; 1934)

1.1.3. Aprendizaje cooperativo

Segun Slavin y Calder6n al aprendizaje cooperativo también se le conoce como
aprendizaje entre iguales o aprendizaje entre colegas. Otros especialistas lo llaman
aprendizaje colaborativo, pero es bueno recordar la diferencia entre colaboracion y
cooperacion (Slavin y Calderén, 2000).

El aprendizaje cooperativo, promueve el desarrollo de la persona en colectivo,
habilidades para escuchar ideas de otros, ser critico con las ideas, reformular las
opiniones de los demas, reconstruir su pensamiento y reflexionar sus acciones
(Gonzalez et al.; 2012).

El aprendizaje cooperativo combinado con el refortalecimiento le aporta
herramientas educativas que permiten estimular nuevos conocimientos al tiempo que la
experiencia ensefianza-aprendizaje se hace verdaderamente reciproca (Huaire, 2015).

Huaire (2015), afirma que:

Desde el aprendizaje cooperativo se promueve una enseflanza
personalizada (no individualizada) que incluya al otro(a), autonoma (que
nos permita fluir con agilidad en la busqueda de conocimientos con la
participacion del estudiantado, el profesorado y la comunidad) y que
transforme las estructuras institucionales (la relacion educador-educando,
las actividades educativas, la organizaciéon del aula y la ordenacion
jerarquica de los sistemas que regulan la experiencia educativa (pp. 146).
De Jean Piaget se “toma” —por asi decirlo— toda la fundamentacion tedrica de la

organizacion de situaciones de aprendizaje en que se da el enfrentamiento del sujeto que
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aprende con el objeto de conocimiento, y a esos momentos se les llama de
interactividad. Para aprender es necesario esa confrontacion con el objeto de
aprendizaje; es decir, con el contenido de enseflanza. Pero para aprender
significativamente es necesario, ademas, que hayan momentos de interaccion del sujeto
que aprende, con otros que le ayuden a moverse de un no saber, a saber, de no poder
hacer, a saber hacer, y lo que es mas importante de no ser, a ser (Vygotsky, 1997). Esto
es precisamente lo que el aprendizaje cooperativo retoma de la teoria de Lev S.
Vygotsky: la necesidad del otro, de las otras personas, para comprender lo que se
aprende.

Ferreiro (2007) afirma que:

La A del ABC del aprendizaje cooperativo se refiere a la actividad, a la
forma peculiar y distintiva del aprendizaje cooperativo de hacer
participar a los sujetos en su proceso de aprendizaje. El énfasis, entonces,
estd en la necesidad de la participacion del sujeto en su propio proceso de
aprendizaje, su actividad externa, pero también interna, es decir, aquella
que se refiere a los procesos psicoldgicos superiores provocados por la
actividad externa. Mas aun, el énfasis radica en la necesidad de tener en
cuenta los procesos de comunicacion inherentes a toda actividad
humana. (p. 4).

Ademas, el autor afirma que:

La B del ABC del aprendizaje cooperativo se relaciona con la
bidireccionalidad, intencionalidad y trascendencia necesaria en el
proceso de aprendizaje-ensefianza entre el que guia y orienta la actividad
y el aprendiz. El aprendizaje cooperativo plantea una forma diferente de
relacion entre maestro y alumno o de alumnos entre si en su proceso de
aprender. Ese modo de relacionarse es la mediacion. (p. 5).

Y por ultimo, Ferreiro (2007) comenta que “la C del ABC del aprendizaje
cooperativo, alude a la cooperacion entre las personas para aprender en clase” (p.7).

En relacion con el trabajo cooperativo, segiin Roger y Johnson (1999) son tres
las formas de relacion entre los alumnos para aprender: la individualista, la competencia
y la cooperacion. En la forma individualista cada estudiante se ocupa de lo suyo, sin
importarle el otro. No interesa que unos y otros se comuniquen entre si e intercambien
sobre lo que se aprende. Otra forma es la competitiva, en la que se observa cuando cada
uno de los miembros de un grupo escolar percibe que pueden obtener su objetivo de

aprendizaje si, y solo si, el resto de los alumnos no lo obtienen. El tercer tipo basico de
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relacion para aprender es la cooperacion que se da cuando cada uno de los que integran
el equipo percibe que puede lograr el objetivo si, y solo si, todos trabajan juntos y cada

cual aporta su parte.

1.2. Deporte:

Segun Garcia (2023)

“El deporte es una actividad fisica y mental que se lleva a cabo con el
objetivo de mejorar el rendimiento fisico y desarrollar habilidades
especificas. Es una parte integral de la vida humana, con raices que se
remontan a la antigiiedad”. (parr. 1)

El deporte es comprendido incluyendo los aspectos fisicos, mentales, sociales,
histdricos y €ticos involucrados en su practica y su significado para la sociedad.

Desde la perspectiva de las neurociencias, el deporte se ve como un conjunto de
técnicas que deben ser ejecutadas exactamente segin el modelo ideal, y este modelo se
convierte en el objetivo a alcanzar. El rendimiento motor estd determinado por la
adecuada interaccion entre el cerebro y los musculos. El nivel de desempefio del
deportista dependera del estado de su cuerpo bioldgico. Aquellos que establezcan una
mejor relacion neurobioldgica entre el Sistema Nervioso Central y el sistema
musculo-esquelético obtendran mejores resultados en el deporte. Comprender las
funciones neuroquimicas y neurofisioldgicas del cerebro puede contribuir a mejorar el

rendimiento (Bongiorno, C y Portos, M.; 2022)

1.2.1. Deporte en equipo:

Segin Fradua Uriondo (s.f.) los deportes de equipo ofrecen una variedad de
beneficios sociales, emocionales y fisicos, pero también presentan desafios tinicos que
deben ser abordados para maximizar el rendimiento y la satisfaccion de los jugadores.
La colaboracion, la comunicacién y el trabajo en equipo son fundamentales para el éxito
en este tipo de deportes. Su trabajo de investigacion dio a conocer las caracteristicas, los

beneficios y desafios de este tipo de deporte.

1.2.1.1. Caracteristicas de los Deportes de Equipo

Segun Fradua Uriendo (s.f.) los deportes de equipo requieren que los jugadores
trabajen juntos hacia un objetivo comun. Esto implica comunicacion, coordinacion y
apoyo mutuo entre los miembros del equipo. Cada jugador en un equipo tiene un papel

especifico que desempefar, ya sea como defensor, atacante, portero u otro rol
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especializado. Estos roles se complementan entre si para optimizar el rendimiento del
equipo.

Ademas, ¢l afirma que los deportes de equipo implican la ejecucion de
estrategias y tacticas disefiadas para superar al oponente (Fradua Uriendo; s.f.). Esto
incluye la planificacion de jugadas, la adaptacion a las circunstancias del juego y la
toma de decisiones rapidas en el campo.

A su vez, MA Coaching Deportivo (2023) afirma que:

La cohesion del equipo es fundamental en los deportes de equipo, ya que
un alto nivel de camaraderia y confianza entre los miembros del equipo
puede mejorar el rendimiento general y la satisfaccion de los jugadores.
En este caso, la competencia se desarrolla de manera indirecta a través de

la interaccion entre los jugadores en el campo de juego. (parr. 2)

1.2.1.2. Beneficios de los Deportes de Equipo

Segun Fradua Uriando (s.f.) los deportes de equipo promueven el desarrollo de
habilidades sociales como la comunicacion, la empatia, el trabajo en equipo y el
liderazgo. Los jugadores aprenden a interactuar con otros, a resolver conflictos y a
apoyarse mutuamente. Participar en un equipo puede ayudar a los individuos a
desarrollar la autoconfianza, la responsabilidad y la resiliencia. A través de los desafios
y las experiencias compartidas, los jugadores pueden crecer y madurar tanto en el
campo como fuera de ¢l. Los equipos suelen crear un sentido de comunidad y
pertenencia entre sus miembros. Los jugadores se identifican con su equipo y se sienten
parte de algo mas grande que ellos mismos, lo que puede aumentar su motivacion y
compromiso.

Los deportes de equipo fomentan la adquisicion de valores como el respeto, la
honestidad, la disciplina y la deportividad. Los jugadores aprenden a aceptar la derrota
con dignidad, a celebrar el éxito con humildad y a respetar a sus compaieros y

oponentes.

1.2.1.3. Desafios de los Deportes de Equipo

Segun Fradua Uriando (s.f.) la diversidad de personalidades y habilidades dentro
de un equipo puede dar lugar a conflictos y tensiones. La gestion efectiva de estas
diferencias individuales es fundamental para mantener la armonia y la cohesion del
equipo. A su vez, la comunicacion deficiente y la falta de coordinacion pueden

obstaculizar el rendimiento del equipo. Los equipos exitosos deben practicar la

16



comunicacion clara y efectiva, asi como desarrollar una comprensiéon mutua y una
sincronizacion en el campo de juego.

Asimismo, continuando con el mismo autor, la presion para ganar y el miedo al
fracaso pueden afectar negativamente al rendimiento de un equipo. Los jugadores
pueden experimentar estrés, ansiedad y falta de confianza, lo que puede interferir con su
capacidad para jugar al maximo de su potencial.

Los equipos suelen requerir un compromiso significativo de tiempo y energia
por parte de sus miembros. La gestion eficaz del tiempo y el equilibrio entre el deporte,

el trabajo, los estudios y otras responsabilidades pueden ser desafios para los jugadores.

1.3. Ciencias del deporte:

En el desarrollo de este trabajo final, se exploraran principalmente las ciencias
de la psicologia del deporte, la neurociencia aplicada al deporte y la psicopedagogia
deportiva, disciplinas que resultan particularmente relevantes para abordar los objetivos
planteados. Si bien existen multiples enfoques y areas de estudio que podrian enriquecer
la comprension del aprendizaje en el contexto deportivo, estas tres disciplinas aportan
las bases tedricas necesarias para el analisis psicopedagodgico propuesto, dado su énfasis

en los procesos cognitivos, emocionales y de aprendizaje en entornos de equipo.

1.3.1. Psicologia del deporte:

Balaguer Sola et al. (2012) sostienen que la psicologia del deporte se enfoca en
los aspectos mentales y emocionales del rendimiento deportivo. Examina temas como la
motivacion, la concentracion, la autoconfianza, la ansiedad, el manejo del estrés y la
cohesion del equipo. Ademas, estudia como los factores psicolégicos influyen en la
toma de decisiones, el aprendizaje motor, la recuperacion de lesiones y la adherencia al

entrenamiento, entre otros aspectos.

La motivacion es un aspecto crucial en el rendimiento deportivo y la
participacion en el deporte. Balaguer Sold et al. (2012) han investigado diferentes
teorias motivacionales, como la teoria de la autodeterminacion, que sugiere que la

motivacion puede ser intrinseca (provocada por intereses personales) o extrinseca
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(provocada por recompensas externas). También exploraron como los entrenadores y los

compaifieros pueden influir en la motivacion de los deportistas.

La autoconfianza juega un papel fundamental en el rendimiento deportivo. La
autoconfianza afecta la preparacion mental, la toma de decisiones bajo presion y la
capacidad para recuperarse de los errores en el deporte. Continuando con los mismos
autores, la ansiedad es una experiencia comun entre los deportistas, especialmente en
situaciones de alta presion, como las competiciones importantes. Los autores
investigaron como la ansiedad afecta el rendimiento deportivo y han desarrollado
estrategias para manejarla de manera efectiva, como la relajacion, la visualizacién y la
reestructuracion cognitiva. Asimismo, el liderazgo es crucial para el éxito de los equipos
deportivos. Existen diferentes estilos de liderazgo en el contexto deportivo, como el
liderazgo transformacional y el liderazgo de apoyo. A su vez, los lideres pueden influir
en el rendimiento, la cohesion del equipo y el bienestar de los atletas. (Balaguer Sola et

al., 2012).

1.3.2 rocienci rte:

Segun el Laboratorio de Neurociencias y Educacion del Ministerio de Educacion
y Deportes de la Nacién y el Instituto de Neurociencias y Educacion (INE) de la
Fundacion INECO, se denominan neurociencias a un conjunto de ciencias que se
relacionan entre si y se nutren mutuamente (psicologia, psiquiatria, neurologia, biologia,
ingenieria, entre otras) cuyo objetivo es estudiar las bases neurobioldgicas de la
cognicion, la emocidn y la conducta, empleando técnicas como la resonancia magnética
funcional y el electroencefalograma. Se pretende analizar y explicar el funcionamiento
del cerebro tanto en reposo, como durante la realizacion de tareas cognitivas. (MCCyE,
2018, p. 2)

Tamorri (2015) afirma que:

Las neurociencias aplicadas al deporte implican el estudio del
cerebro y la mente del deportista para conocer las bases de sus
comportamientos, qué hacen de ¢l cuando se convierte en un campeodn,
un individuo tnico y excepcional desde el punto de vista

psiconeuromuscular. (p. 4)

Desde la perspectiva de las neurociencias, el aprendizaje se define como la

formacion de nuevas conexiones sinapticas entre neuronas. A medida que se incrementa
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la estimulacion del estudiante, se generan mas sinapsis, lo que conduce a la creacion de
redes neuronales que facilitan aprendizajes duraderos. Estas redes neuronales pueden

ser investigadas y observadas en laboratorios utilizando tecnologias especializadas.

El entrenador debe comprender como funcionan los mecanismos de aprendizaje
del deportista para disefiar estrategias efectivas que faciliten el proceso de aprendizaje.
Es importante destacar que la ensefianza no sigue un proceso lineal; no todo lo que se
ensefa se aprende, ni todo lo que se aprende ha sido intencionalmente ensefiado. Segiin
Crisorio (2013), este enfoque no implica que el estudiante pueda aprender de manera
autobnoma o que el descubrimiento de significados ocurra sin la guia de la ensefianza, ya
que esto haria que la ensefanza carezca de propoésito. La ensefianza ocurre en un
contexto de interaccion entre los individuos, donde el lenguaje juega un papel crucial.
Debido a la ambigiliedad inherente al lenguaje, se generan malentendidos inevitables que

complican cualquier analisis sobre el aprendizaje (Crisorio, 2013, p. 15).

La neuroplasticidad, Burke y Barnes la definen como todos los cambios
adaptativos a los que es capaz el cerebro en respuesta al medio ambiente en constante
cambio (2006: 30-40). De forma muy similar, Manes define a la neuroplasticidad como
la capacidad del sistema nervioso para modificarse o adaptarse a los cambios (2014:86).
Por su parte, La Organizacion Mundial de la Salud (1982) define el término
neuroplasticidad como la capacidad de las células del sistema nervioso para regenerarse
anatomica y funcionalmente, después de estar sujetas a influencias patoldgicas
ambientales o del desarrollo, incluyendo traumatismos y enfermedades. Mientras que el
Sistema Nervioso sea estresado generara nuevas adaptaciones mediante diversas redes
sinapticas, provocando asi que el deportista tenga una mejor base de respuestas ante las
diversas acciones. Las exigencias del deporte actual requieren de toma de decisiones en
milésimas de segundo, el objetivo del trabajo cognitivo con deportistas radica en la
intencion de aumentar y enriquecer la base de respuestas por medio de nuevas redes
sinapticas. Cuando hablamos de entrenamiento cognitivo hacemos referencia a todo
ejercicio que involucre los procesos de percepcion, atencion, concentracion, memoria, la

toma de decisiones, resolucion de problemas, etc.

Mediante el entrenamiento cognitivo, el entrenamiento mediante visualizacion,

de la concentracion, de la vision, se busca una mayor interpretacion de las acciones y
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una mejor resolucion de las mismas sin dejar de procesar correctamente el resto de las

aferencias (Fernandez, H. 2015).

1.3.3. Psicopedagogia del deporte:

En el ambito de la Psicopedagogia del deporte, se busca entender como diversos
aspectos psicoldgicos, tales como la motivacion, la confianza en uno mismo y la
capacidad para manejar el estrés, tienen un impacto significativo en el desempeio
deportivo. Ademads, busca mejorar el aprendizaje y la ensefianza de habilidades
deportivas, promoviendo el desarrollo de habilidades técnicas y técticas, asi como
habilidades cognitivas como la toma de decisiones rapida y precisa. También se ocupa
del desarrollo socioemocional de los deportistas, abordando aspectos como la
autoestima, el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos (Guillén Garcia, 2010).

La Psicopedagogia del deporte tiene como objetivo prevenir y gestionar lesiones
deportivas, comprendiendo como los factores psicologicos influyen en la prevencion y
recuperacion de lesiones, asi como en la adherencia a los programas de rehabilitacion.
Ademads, busca fomentar la participacion activa y el disfrute del deporte mediante
estrategias que promuevan una cultura deportiva inclusiva y motivadora, centrada en el

desarrollo personal de los deportistas (Guillén Garcia, 2010).

1.4. Psicopedagogia

Miiller (2006) define a la Psicopedagogia como:

Un espacio interdisciplinar complejo y maultiple. La
Psicopedagogia como profesion ha sido y es como espacio profesional y
praxis, un lugar de encuentros y de intercambios, bésicamente
interdisciplinaria desde su misma denominacion. Interdisciplina que
configura una praxis donde encontramos personas aprendiendo en
diversos momentos de la vida, en la escuela, en la universidad, en cursos
de postgrado, en sus trabajos, en sus familias, a través de los medios de
comunicacion, en su tiempo libre. (p. 254).

Ademas, Miiller (2006) explica que:

Cuando hablo de aprender, me refiero a un proceso que implica la
puesta en accion de diferentes sistemas que intervienen en todo sujeto: la
red de relaciones y codigos culturales y del lenguaje, que ya desde antes
de nacer “hace un lugar” a cada ser humano que se incorpora a la

sociedad, “hecha propia” por el sujeto en un proceso que implica un
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transcurso temporal (una historia) y un lugar, un espacio psicologico,
familiar y también ecoldgico, mediante estructuras psiquicas
relacionadas con el conocimiento y con las representaciones
inconscientes. (p.17).
En concordancia con lo anterior, Sara Pain (2003) concibe al aprendizaje como:
El conjunto de los procesos de transmision de los conocimientos
por el cual el individuo humano se torna sujeto de la cultura sedimentada
histéricamente y asegura la conservacion y la adaptacion progresiva de si
mismo y de la especie. Consecuencias: (a) el conocimiento es el
conocimiento del otro; (b) el sujeto es en tanto sujeto a una cultura. Del
lado de la ensefianza, el aprendizaje es funcion de diversas instituciones.
Ellas se encargan de la seleccion historica de la elaboracion y de la
circulacion del saber, a través de diversas formas de censura, la mayoria
de las veces implicitas. (p.23)

En este sentido, el aprender es un proceso que se construye, por un lado, desde
una elaboracion objetiva, lo que permitira acercarse y conocer las caracteristicas que
tiene ese objeto de conocimiento y, por otro lado, dependerd de una elaboracion
subjetiva que buscara significaciones, las cuales dependeran de la historia personal y
vincular de ese nifio que aprende (Fernandez, 2002). Por lo tanto, se podria establecer
que es un proceso de cambio y modificacion permanente de la conducta, en un tiempo y
en un espacio, en forma gradual, y dado por el interjuego entre el sujeto y el medio, esto

implica al sujeto con su vida familiar y su proceso educacional.

1.4.1. Psicopedagogia y deporte

Son diversos los fundamentos y objetivos que presenta la practica deportiva,
entre ellos se encuentran aspectos vinculados directamente con la labor
psicopedagogica. Guillen Garcia (2003) enumera los fundamentos de la practica
deportiva y realiza algunas consideraciones en torno a distintos aspectos del deporte que
pueden incidir en el desarrollo del individuo. Entre estos Garcia (2003) destaca que:

El deporte no solo incide en el desarrollo y la percepcion de los
movimientos y acciones motoras o de la maduracidén cognitiva, sino que
influyen igualmente en las experiencias individuales y sociales del sujeto
a través del contacto con personas y objetos (...) uno de los objetivos del
deporte, es el de mejorar tanto las relaciones sociales como las

habilidades necesarias para relacionarse con los demas. (p.13).
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Tal como lo menciona el autor citado anteriormente, el deporte coacciona lo
individual con lo social. Al respecto de la incidencia que tienen los procesos
individuales implicados en el aprendizaje deportivo Guillen Garcia (2003) expresa
“cuando hablamos de los procesos individuales nos estamos refiriendo a todas esas
variables del deportista como sujeto de aprendizaje” (p.19). Dentro de estas
encontramos: aspectos afectivos donde habria que conocer las emociones, actitudes,
sentimientos, intereses que se producen y pueden llegar a condicionar la practica
deportiva antes, durante y después de su realizacion; aspectos intelectuales donde el
entrenador deberia ser consciente de su importancia conociendo el nivel de desarrollo
cognitivo del sujeto y la forma que puede influir las capacidades intelectuales sobre el
rendimiento y el aprendizaje del individuo; la ansiedad y el estrés que pueden quedar
reflejados en la practica deportiva a través de distintas situaciones; la personalidad,
donde cabria analizar como influye el auto concepto en la ejecucion deportiva o,
viceversa, como la préctica deportiva puede influir en el auto concepto.

La ensefianza del deporte generalmente se lleva a cabo formando grupos o
equipos ademas de aquellos deportes que no pueden ensefiarse ni realizarse de forma
individual. En cuanto a los procesos sociales que conlleva al aprendizaje deportivo,
Guillen Garcia (2003) seniala “el deportista podrd saber y vivir a través de estos
ejercicios lo que significa hacer algo con los demds en grupo y en equipo, y conseguir
un resultado comun” (p.20). Por lo cual, el técnico deportivo o el profesional a cargo
debera contar con un bagaje de conocimientos psicosociales para facilitar la interaccion
entre los deportistas y el vinculo entrenador-deportista.

Con respecto al aprendizaje deportivo Guillen Garcia (2003) explica que “la
ensefanza del deporte no consiste Unica y exclusivamente, en la imitaciéon de unos
movimientos y acciones determinadas sino también en la motivacion para el desarrollo
de los mismos y en la configuraciéon de los pasos necesarios de aprendizaje” (p.21).
Asimismo, menciona la presencia de factores o aspectos que posibilitan o impiden el
aprendizaje, como pueden ser la memoria, percepcion, pensamiento, motivacion,

emocion, agresividad, inteligencia, personalidad, actitud, entre otros.
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TERCERA PARTE

CAPITULO 2: Marco metodolégico

2.1. Tema:
Aprendizajes en el deporte en equipo desde la voz de las Licenciadas en

Psicopedagogia

2.2. Problema:

- (Qué aprenden los deportistas que practican deportes en equipo segun la

experiencia y observacion de las licenciadas en Psicopedagogia?

2.3. Objetivos:

2.3.1. Objetivo General:

- Analizar qué aprenden los deportistas al practicar deportes en equipo

desde las voces de las licenciadas en Psicopedagogia

2.3.2. Objetivos Especificos:

- Relevar las habilidades técnicas, tacticas, emocionales y sociales que los

deportistas desarrollan a través de la practica de deportes en equipo.

- Identificar las habilidades técnicas, tacticas, emocionales y sociales que

los deportistas desarrollan a través de la practica de deportes en equipo.

- Analizar las habilidades técnicas, tacticas, emocionales y sociales que los

deportistas desarrollan a través de la practica de deportes en equipo.

2.4. Propésito:

El propoésito de esta investigacion es explorar y analizar los aprendizajes que los
deportistas adquieren al practicar deportes en equipo, desde la perspectiva de las
licenciadas en Psicopedagogia. Se busca identificar y describir las diversas
habilidades—técnicas, tacticas, emocionales y sociales—que se desarrollan en el
contexto deportivo, asi como las estrategias y enfoques psicopedagdgicos que las
profesionales consideran efectivos para optimizar el proceso de aprendizaje.
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Ademés, esta investigacion pretende investigar como las dindmicas de cohesion
grupal y la interaccion social influyen en la motivacion y el rendimiento de los
deportistas, y como estas variables pueden ser mediadas por intervenciones
psicopedagogicas. A través de un analisis profundo de las experiencias y percepciones
de las licenciadas, se espera generar un conocimiento mas amplio sobre el impacto del
deporte en el aprendizaje y el desarrollo personal de los individuos, contribuyendo asi a
la formacién de un marco tedrico-practico que pueda ser util para la intervencion y el

disefio de programas en el &mbito deportivo.

2.5. Muestra:

La muestra de esta investigacion estd compuesta por licenciadas en
Psicopedagogia con experiencia en el ambito deportivo, especificamente en deportes en
equipo. Se realizaron entrevistas como instrumento de esta investigacion. Estas
profesionales fueron seleccionadas por su formacion académica y su practica en la

intervencion y el acompafiamiento de deportistas en entornos competitivos.

Se llevdo a cabo un proceso de muestreo intencional, donde se prioriza la
diversidad de enfoques y experiencias, abarcando diferentes disciplinas deportivas. El
objetivo fue obtener una vision integral sobre los aprendizajes que los deportistas

adquieren en el contexto del deporte en equipo.

Las entrevistas se estructuraron a partir de un marco metodoldgico previamente
establecido, el cual permitidé explorar en profundidad las percepciones de las licenciadas
en relacion con las habilidades técnicas, tacticas, emocionales y sociales que se
desarrollan en los deportistas. Asimismo, se indaga sobre la importancia de la cohesion
grupal, la interaccion social y las intervenciones psicopedagogicas en el proceso de

aprendizaje.

En total, se realizaron tres entrevistas, las cuales fueron grabadas, transcritas y
analizadas mediante un enfoque cualitativo. Esta metodologia permiti6 identificar
patrones, tendencias y variaciones en las respuestas, lo que enriquecié la comprension
de cémo los deportistas aprenden y se desarrollan en el contexto de los deportes de

equipo.

A través de esta muestra, se busca aportar un entendimiento significativo sobre
el impacto del aprendizaje en el deporte en equipo y su relevancia para el desarrollo
integral de los deportistas, desde una perspectiva psicopedagogica.
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2.6. Diserio:

En el presente trabajo, se llevé a cabo una investigacion cualitativa, descriptiva e

interpretativa. Segun Hernandez Sampieri et al. (2010), se trata de un proceso circular

en el cual se lleva a cabo una accioén indagatoria de manera dinamica entre los hechos y

su interpretacion. Para el andlisis de los datos, se utilizé la Teoria Fundamentada segin

Corbin y Strauss (2002).

2.6.1. Dimensiones de andlisis:

Dimensiones

Categorias emergentes

Subcategorias

Aprendizaje en deporte en

equipo

Habilidades técnicas

tacticas

y

Desarrollo

Estilos de aprendizaje

Habilidades emocionales

Impacto

Habilidades sociales

Relacidon

Trabajo cooperativo

Habilidades cognitivas Influencia

Estimulacion
Intervenciones Estrategias
psicopedagogicas

Técnicas individuales

grupales

Figura 1, en el cuadro se exponen las dimensiones construidas en el proceso

de codificacion inicial de las entrevistas, las que fueron organizadas en

categorias tematicas.
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ESTIMULACION
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TECNICAS
INDIVIDUALES
Y GRUPALES

Figura 2, En el presente grafico se observan las categorias y subcategorias de

analisis emergentes a partir de las entrevistas realizadas.
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CUARTA PARTE

CAPITULO 3: Hallazgo y discusién

3.1. Aprendizaje en equipo

El aprendizaje en el deporte, particularmente en deportes de equipo, es un
proceso que implica tanto el desarrollo de habilidades técnicas como sociales y
emocionales. Segun Piaget (1947), el aprendizaje es un proceso constructivista en el
cual el sujeto construye su conocimiento a través de la interaccion activa con su
entorno. En este caso, el entorno deportivo presenta desafios tnicos donde el
aprendizaje cooperativo, definido por Slavin y Calderon (2000), se destaca como clave
para fomentar el trabajo en equipo y el éxito colectivo. El aprendizaje en el deporte
también se ve influido por el enfoque sociocultural de Vygotsky (1934), donde la
interaccidn social con compafieros y entrenadores en el contexto del equipo facilita la
internalizacion del conocimiento.

En los deportes de equipo, el aprendizaje no solo implica la adquisicion de
habilidades técnicas como pasar el balon o ejecutar jugadas estratégicas, sino también la
internalizacion de valores y normas sociales que fomentan la cohesion del grupo, lo que
Vygotsky llama la "zona de desarrollo préximo" (ZDP), donde el aprendizaje es
potenciado por la colaboracion y el apoyo mutuo entre los miembros del equipo.

En este sentido, las profesionales expresaron:

- “El concepto de aprendizaje sigue siendo el mismo. Solo que se aprende otra
cosa. Pero es aprendizaje. Y para aprender hay que estar motivado”
- "Hay chicos que aprenden al mirar otros escuchando y repitiendo consignas.

Otros lo tienen que hacer, si no lo practican no asimilan ese conocimiento.

- "El aprendizaje es distinto para cada persona. Y eso tiene que ver mds con la
individualidad de cada nifio."

En sintesis, el aprendizaje en deportes de equipo se construye a través de la
interaccion y el apoyo entre compafieros, integrando habilidades técnicas y valores de
cohesion grupal. Desde un enfoque constructivista, Piaget y Vygotsky (1947;1934)
destacan que la interaccion activa y la "zona de desarrollo proximo" permiten el
aprendizaje colaborativo. Las licenciadas en Psicopedagogia resaltan la motivacion y la
adaptabilidad a las diferencias individuales, sefialando que mientras algunos nifios

aprenden observando, otros necesitan practicar activamente para asimilar el
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conocimiento. Asi, el aprendizaje en equipo va mas alla de lo técnico, promoviendo el
desarrollo personal y grupal; y aunque el entorno cambie, del aula a la cancha, el

proceso de aprendizaje sigue presente.

3.2. Desarrollo de habilidades técnicas y tdacticas

El aprendizaje en los deportes implica el desarrollo de habilidades especificas
tanto a nivel técnico como tactico. Segun Bandura (1977), el aprendizaje observacional
juega un papel crucial en el desarrollo de habilidades motoras, donde los deportistas
aprenden al observar y modelar las acciones de otros. En este sentido, los deportes de
equipo requieren que los jugadores desarrollen habilidades técnicas (por ejemplo, cobmo
pasar el balon correctamente) y tacticas (estrategias para superar al oponente). Las
habilidades técnicas, tales como la lateralidad y la coordinacion, se integran con las
decisiones tacticas, como la ejecucion de jugadas planificadas, lo que contribuye a la

eficacia del equipo.

En linea con Vygotsky (1934), las interacciones sociales también influyen en el
desarrollo de estas habilidades, ya que el aprendizaje en equipo se potencia a través de
la colaboracidon y la mediacion con los companeros, que permiten una internalizacion
mas efectiva de las técnicas y tacticas. Ademas, las neurociencias aportan un enfoque
que resalta la importancia de las funciones ejecutivas en el rendimiento deportivo, tales

como la memoria, la planificacion y la toma de decisiones (Bongiorno y Portos, 2022).

Ahora bien, las profesionales manifiestan:

- “Tenés una curricula de aprendizajes técnicos , por ejemplo como pasar la
pelota (...) tenes reglas, tenes normas, y son importantes como cualquier otro
contenido académico”.

- “Trabajamos mucho lo que es la lateralidad. Ellos deben manejar su lateralidad
y mds cuando el profesor da indicaciones de ir por derecha o por izquierda ™.

- “(..) combinando todo lo que es el drea visual con lo auditivo. Con mucha
estimulacion audiovisual."

En sintesis, en los deportes de equipo, el aprendizaje de habilidades técnicas y
tacticas es esencial y se facilita mediante el aprendizaje observacional, como destaca
Bandura (1977), donde los deportistas aprenden imitando a otros. Las interacciones
sociales, segiin Vygotsky (1934), también fortalecen este desarrollo al fomentar la

colaboracion y la internalizacion de las estrategias en equipo. Ademas, el enfoque de las
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neurociencias resalta la importancia de las funciones ejecutivas, como la memoria y la
toma de decisiones, en el rendimiento deportivo. Las profesionales en psicopedagogia
sefialan que las habilidades técnicas, como la lateralidad y la coordinacion, son tan
importantes como los contenidos académicos, enfatizando la estimulacion audiovisual

como clave para el desarrollo efectivo de los deportistas.

3.3. Habilidades emocionales y aprendizaje en equipo

Los factores emocionales tienen un impacto profundo en el proceso de
aprendizaje, tanto en contextos académicos como deportivos. Segun Vygotsky (1934),
las emociones juegan un papel mediador en el desarrollo cognitivo, afectando la
motivacion y la capacidad de los individuos para aprender. En los deportes de equipo, la
cohesion grupal y el ambiente emocional influyen directamente en el rendimiento y el
aprendizaje. Un entorno positivo y de apoyo no solo facilita el aprendizaje de las
habilidades técnicas y tacticas, sino que también ayuda a gestionar la presion

competitiva y la ansiedad.

El desarrollo emocional en el deporte no solo tiene que ver con la interaccion
entre los jugadores, sino también con la relacion con los entrenadores y las expectativas
de los padres, como lo destacan estudios de Smoll y Smith (2018). Estos factores
externos pueden influir en la autoestima del deportista y su capacidad para superar los
fracasos o los momentos de frustracion. De este modo, la salud emocional se convierte

en un pilar esencial para un aprendizaje efectivo y sostenido.

Siguiendo con este lineamiento, las profesionales expresaron:
"Es muy importante lo mds bdsico el saludo (...) un ambiente de trabajo ameno
favorece el aprendizaje (...)"
"Si el chico no se siente a gusto con el grupo es dificil que haya un maximo
rendimiento porque es un deporte en equipo todos tienen que ir para el mismo
lado."
- “Técnicas de relajacion, visualizacion y respiracion son claves para gestionar
las emociones en momentos de frustracion.”
En sintesis, en el aprendizaje deportivo, los factores emocionales influyen
directamente en la motivacion y el rendimiento, actuando como mediadores en el
desarrollo cognitivo (Vygotsky, 1934). Un entorno con cohesion y apoyo, facilita tanto

el aprendizaje técnico y tactico como la gestion de la ansiedad y la presion competitiva.
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Las profesionales en Psicopedagogia destacan que la salud emocional y la cohesion
grupal son esenciales para un rendimiento efectivo, sefialando que un ambiente de
trabajo ameno y unido mejora la disposicion hacia el aprendizaje. Para enfrentar la
frustraciéon y otros desafios emocionales, se considera crucial ensefar técnicas de
relajacion, respiracion y visualizacion, promoviendo un desarrollo integral del
deportista.

Esto manifiesta la importancia de crear un ambiente emocional positivo para
que el aprendizaje sea efectivo. Las emociones son fundamentales para la motivacion y
la disposicion de los jugadores hacia el aprendizaje. Esto quiere decir que un equipo

unido emocionalmente es més eficaz en alcanzar las metas de aprendizaje.

3.4. Habilidades sociales y aprendizaje en equipo

La cohesion grupal es un factor esencial en el aprendizaje dentro de los deportes
de equipo. Segun Vygotsky (1934), la interaccion social es clave para el desarrollo
cognitivo, y en un contexto deportivo, la cohesion entre los miembros del equipo no
solo mejora el rendimiento, sino que también fortalece la motivacion y la confianza
mutua. Ademas, los deportes de equipo exigen un alto nivel de cooperacion,
comunicacion y liderazgo, factores que, segin Balaguer Solda et al. (2012), son

esenciales para alcanzar objetivos comunes.

El aprendizaje colaborativo, como lo describen Slavin y Calderéon (2000),
refuerza estas dinamicas grupales, ayudando a los deportistas a aprender no solo de sus
entrenadores, sino también de sus compaferos. Esta interdependencia fomenta el
desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales, como la empatia, la resolucion de

conflictos y la toma de decisiones colectivas.

Siguiendo con lo manifestado por las profesionales se recupera de las
entrevistas:

- "En los deportes en equipo es fundamental trabajar las dinamicas grupales de
cohesion, de liderazgo, normas de convivencia (...)"

- "Aprenden mucho mejor cuando un compariero muestra como se hace, el
mensaje es mucho mas poderoso entre ellos.”

- “Si el chico no se siente a gusto con el grupo, no se siente integrado, si no hay
cohesion grupal es dificil que haya un mdximo rendimiento porque cuando es un

deporte en equipo, es en conjunto, todos tienen que ir para el mismo lado”.
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- "Que sea en equipo favorece el aprendizaje de los chicos, es altamente diferente

a un deporte individual porque justamente lo que hace el equipo es que los

chicos aprenden de otros (...) el mensaje entre comparieros es mucho mas

poderoso”
- "Fomentar el trabajo en equipo porque muchas veces se ve que la practica es
muy individual ”.

En sintesis, la cohesién grupal es esencial para el aprendizaje en deportes de
equipo, mejorando el rendimiento y fortaleciendo la motivacion y confianza entre los
miembros. Segun Vygotsky (1934), la interaccion social impulsa el desarrollo cognitivo,
y factores como la cooperacion y el liderazgo (Balaguer Sola et al; 2012) son cruciales
para alcanzar objetivos comunes. El aprendizaje colaborativo (Slavin y Calderon; 2000)
permite a los deportistas aprender de sus compaieros, fomentando habilidades como la
empatia y la resolucion de conflictos. Las profesionales en psicopedagogia enfatizan
que un ambiente de integracion y trabajo en equipo potencia el aprendizaje, destacando
que la interaccidn entre pares es fundamental en el contexto deportivo. Los deportes en
equipo potencian el aprendizaje entre pares, donde los deportistas adquieren habilidades

y conocimientos mediante la interaccidon constante con sus compaferos.

3.5. Habilidades cognitivas y aprendizaje en equipo

Las neurociencias aplicadas al deporte ofrecen un enfoque innovador para
entender como los procesos cognitivos influyen en el aprendizaje y el rendimiento de
los deportistas. Segtin el Laboratorio de Neurociencias y Educacion (MCCyE, 2018), el
aprendizaje en el ambito deportivo se puede definir como la formacion de nuevas
conexiones sinapticas entre neuronas, facilitando la creacion de redes neuronales que
permiten aprendizajes duraderos. La neuroplasticidad, descrita por Burke y Barnes
(2006), se refiere a la capacidad del cerebro para adaptarse y modificar sus respuestas
ante diferentes estimulos, lo cual es fundamental en un contexto deportivo donde las

decisiones deben tomarse en fracciones de segundo.

El enfoque en las funciones ejecutivas, tales como la planificacion, la memoria y
la toma de decisiones, es esencial para el aprendizaje en deportes de equipo. La
aplicacion de técnicas de entrenamiento cognitivo puede optimizar estas funciones,
permitiendo a los deportistas mejorar su desempefio a través de estrategias efectivas que

potencien su capacidad de respuesta ante diversas situaciones de juego.
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Las profesionales manifiestan:

- "Cuando un entrenador plantea un ejercicio, se tiene que hacer mucho hincapié
en la diddctica de como va a plantear ese ejercicio, sobre todo para estimular el
pensamiento critico y la toma de decisiones rapidas"

- "En lo que mads nos vamos a enfocar es en las funciones ejecutivas porque aqui
es donde trabajamos la planificacion, el razonamiento, la toma de decisiones,
todo lo que tenga que ver con la memoria y la atencion"

- "Trabajamos mucho lo que es la lateralidad, (...) la memoria a corto y largo
plazo y todo lo que sea toma de decisiones"

En sintesis, las neurociencias aplicadas al deporte ofrecen una perspectiva
innovadora sobre como los procesos cognitivos afectan el aprendizaje y rendimiento de
los deportistas. El aprendizaje en este contexto implica la formaciéon de nuevas
conexiones sindpticas, facilitadas por la neuroplasticidad, que permite al cerebro
adaptarse a diferentes estimulos. Las funciones ejecutivas, como la planificacion y la
toma de decisiones, son esenciales en deportes de equipo, y el entrenamiento cognitivo
puede optimizar estas habilidades, mejorando la capacidad de respuesta en situaciones

de juego.

Las profesionales enfatizan la importancia de la didactica en el entrenamiento,
sugiriendo que los ejercicios deben disefarse para estimular el pensamiento critico y la
toma de decisiones rapidas. También subrayan la necesidad de trabajar en funciones
como la lateralidad y la memoria para potenciar el aprendizaje y el rendimiento de los

deportistas.

3.6. Intervenciones psicopedagdgicas y aprendizaje en equipo

Las intervenciones psicopedagogicas en el ambito deportivo se basan en ajustar
estrategias de ensefianza para optimizar el aprendizaje de los deportistas. Estas
intervenciones incluyen técnicas individuales y grupales que tienen como objetivo
mejorar las habilidades cognitivas, sociales y emocionales de los jugadores. Segun
Corbin y Strauss (2002), la Teoria Fundamentada ofrece una estructura para analizar
como los deportistas integran el conocimiento y lo aplican en situaciones reales.
Ademas, Vygotsky (1934) destaca el rol de la mediacion social en el aprendizaje,
sugiriendo que las interacciones entre los jugadores y entrenadores influyen en el

desarrollo de habilidades, tanto a nivel individual como grupal.
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Las intervenciones psicopedagdgicas en deportes de equipo incluyen la
observacion de entrenamientos, la evaluacion de dindamicas grupales, reuniones con
entrenadores para ajustar estrategias de ensefianza, y la implementacion de ejercicios
cognitivos para mejorar la planificacion, la toma de decisiones y la coordinacion entre

los miembros del equipo. Las profesionales manifiestan:

“«

- acemos reuniones con los entrenadores para ver el tema del aprendizaje,
como cada uno aprende, y trabajar las modalidades del aprendizaje. A veces
hay chicos que tenés que mostrarles o ser mas explicita”

- “Hicimos entrenamientos cognitivos dependiendo de cada grupo. Cada
escuelita tenia demandas diferentes (...) También trabajamos mucho en la
lateralidad y la toma de decisiones”

- "Utilizo mucho lo que es la audicion y la vision. Con elementos sonoros y
visuales que aportan muchisimo a la bateria de juego.”

- “Promovemos mucho el trabajo colaborativo y las dinamicas grupales para que
los chicos aprendan a coordinarse y a resolver problemas juntos. También
hacemos ejercicios de relacion para mejorar la empatia y la confianza dentro

’

del equipo’

En sintesis, las intervenciones psicopedagogicas en el dmbito deportivo buscan
ajustar estrategias de ensefianza para optimizar el aprendizaje de los deportistas,
mejorando sus habilidades cognitivas, sociales y emocionales. Basandose en la Teoria
Fundamentada (Corbin y Strauss, 2002) y en las ideas de Vygotsky (1934) sobre la
mediacion social, estas intervenciones abarcan observaciones de entrenamientos,
evaluaciones de dindmicas grupales y reuniones con entrenadores para adaptar enfoques

educativos.

Las profesionales destacan la importancia de personalizar los métodos de
enseflanza segin las necesidades de cada grupo, implementando entrenamientos
cognitivos, ejercicios de lateralidad y toma de decisiones. Ademads, promueven el
trabajo colaborativo y dindmicas grupales para fomentar la coordinacién, resolucion de
problemas, empatia y confianza entre los integrantes del equipo, utilizando elementos

sonoros y visuales para enriquecer el aprendizaje.
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3.7. Interpretacion con la teoria

Los hallazgos de este estudio revelan que las licenciadas en Psicopedagogia en
que el trabajo en equipo y la cohesion grupal son factores clave para un aprendizaje

efectivo.

Este resultado se alinea con la teoria de Vygotsky (1934), que sostiene que la
interaccion social es fundamental para el aprendizaje. Las licenciadas enfatizaron que
los deportistas aprenden observando y practicando con sus compaiieros, lo que refleja el
enfoque de aprendizaje colaborativo descrito por Slavin y Calderéon (2000). Este
aprendizaje se potencia en el contexto deportivo, donde la comunicacion y el apoyo

mutuo son esenciales para el desarrollo de estrategias y tacticas.

Un hallazgo importante fue el reconocimiento de las licenciadas sobre el
impacto de las emociones y la presion competitiva en el aprendizaje. Muchas
profesionales mencionaron que un ambiente emocional positivo es crucial para facilitar
el aprendizaje y mejorar la motivacion de los deportistas. Estos hallazgos estan en linea
con los estudios de Smoll y Smith (2018), que destacan que un entorno de apoyo puede

ayudar a los atletas a gestionar la presion y la ansiedad.

Sin embargo, también surgieron preocupaciones sobre las presiones externas que
enfrentan los deportistas, como las expectativas familiares y la competencia intensa.
Estas presiones pueden llevar a experiencias de estrés que obstaculizan el aprendizaje y
el bienestar emocional. Este hallazgo resalta la necesidad de desarrollar estrategias

psicopedagogicas que se centren en el bienestar integral de los deportistas.

Los resultados de este estudio sugieren que la intervencion psicopedagdgica en
deportes de equipo es esencial para promover un aprendizaje efectivo y saludable. La
colaboracion entre psicopedagogos, entrenadores y deportistas puede crear un ambiente

que favorezca tanto el desarrollo de habilidades técnicas como el bienestar emocional.
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QUINTA PARTE

CAPITULO 4: Conclusién

Los resultados obtenidos en esta investigacion han permitido profundizar en la
comprension del aprendizaje en el deporte en equipo, desde la mirada psicopedagogica.
A través de las entrevistas realizadas a licenciadas en Psicopedagogia que trabajan en el
ambito deportivo, se identificd que los aprendizajes en este contexto no se limitan
unicamente al desarrollo de habilidades técnicas y técticas, como el dominio de la
lateralidad, la coordinacion o la ejecucion de estrategias de juego. El aprendizaje en los
deportes de equipo abarca también el desarrollo de competencias emocionales, como la
gestion del estrés y la ansiedad, la motivacion intrinseca y la autoestima. Asimismo, los
deportistas adquieren habilidades sociales esenciales, como la empatia, la comunicacioén

y el trabajo en equipo, lo cual refuerza la cohesion grupal y el sentido de pertenencia.

Desde la perspectiva psicopedagdgica, el aprendizaje en los deportes de equipo
constituye un proceso integral que va mas alla del desarrollo de habilidades técnicas.
Como ciencia centrada en el estudio del aprendizaje, la Psicopedagogia permite
comprender como el contexto deportivo, a través de la interaccion entre pares y el
acompanamiento de figuras de apoyo, fomenta un aprendizaje significativo que abarca

tanto competencias especificas del deporte como habilidades sociales y emocionales.

Los deportes de equipo ofrecen un espacio para que los deportistas desarrollen
habilidades sociales, como la comunicacion, la empatia y la capacidad de trabajar en
colaboracion hacia un objetivo comun. Estos aprendizajes, facilitados por el ambiente
grupal, resultan esenciales no solo para mejorar el desempeiio en el deporte, sino
también para fortalecer el desarrollo personal y social de los jugadores, aportandoles

herramientas para interactuar en diferentes contextos.

Asimismo, el aprendizaje emocional ocupa un lugar central, ya que practicar
deportes en equipo implica enfrentar desafios, gestionar la frustracion y aprender a
regular la ansiedad y la presion competitiva. Un entorno cohesivo y de apoyo resulta
importante para que los deportistas se sientan motivados y seguros, lo que potencia

tanto el aprendizaje como el rendimiento.

En cuanto a la funcién del psicopedagogo en este ambito, el trabajo destaca el

papel crucial que desempefia en la optimizacion de los procesos de aprendizaje. El
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psicopedagogo actia como mediador, facilitador y adaptador de las estrategias
educativas y emocionales que atraviesan los entrenamientos deportivos. Desde su
perspectiva, el aprendizaje en el deporte es integral, y su funcion es asegurar que los
deportistas no solo aprendan las técnicas especificas del deporte, sino que también se
desarrollen en areas emocionales, sociales y cognitivas, para que puedan alcanzar un

rendimiento dptimo, tanto individual como grupal.

Si bien esta investigacion se centra en explorar qué aprenden los deportistas en
el deporte en equipo, los datos obtenidos a partir de las entrevistas también permitieron

identificar los tipos de intervenciones involucradas en el desarrollo de cada deportista.

La intervencién psicopedagodgica se caracteriza por su flexibilidad y
adaptabilidad. La Psicopedagoga interviene a través de reuniones con los entrenadores,
en las que se disefian y ajustan las estrategias de ensefanza para adaptarlas a las
necesidades individuales de los jugadores. Estas estrategias pueden incluir el uso de
métodos mas visuales, auditivos o kinestésicos, en funcion de los diferentes estilos de
aprendizaje presentes en el equipo. En estos encuentros, se ajustan las técnicas
utilizadas, empleando métodos mas visuales y concretos cuando es necesario. Las
intervenciones psicopedagdgicas se ajustan a las necesidades individuales de cada
deportista, reconociendo que el aprendizaje es un proceso unico para cada persona; lo
cual se alinea con las propuestas de Vygotsky (1934) sobre la mediacién y la

importancia de adaptar las herramientas de ensefianza a las necesidades individuales.

Ademas, se implementan entrenamientos cognitivos enfocados en el desarrollo
de funciones ejecutivas clave, como la toma de decisiones, la planificacion y la
memoria, de acuerdo con las necesidades especificas del grupo (Bongiorno & Portos,
2022). Estas intervenciones no solo mejoran el rendimiento técnico y tactico de los
deportistas, sino que también fortalecen la cohesion grupal, la confianza entre los

miembros del equipo y su capacidad para enfrentar situaciones de presion.

A su vez, se destaco la importancia de un ambiente emocional positivo en el
proceso de aprendizaje. Las licenciadas enfatizaron que la cohesion grupal y un entorno
de apoyo son cruciales para facilitar la motivacion y la superacion de desafios. Las
dindmicas grupales, que fomentan la empatia y la confianza mutua, no solo mejoran el
rendimiento deportivo, sino que también contribuyen al desarrollo personal de los
deportistas, creando un espacio donde el aprendizaje se convierte en un viaje

compartido (Vygotsky, 1934).
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Asimismo, las intervenciones en aspectos emocionales, como la gestion del
estrés y la ansiedad, resultan ser clave en la preparacion de los deportistas para enfrentar
las presiones del entorno competitivo. Técnicas como la visualizacion y ejercicios de
relajacion han demostrado ser efectivas para ayudar a los atletas a manejar sus
emociones y mejorar su desempefio. Se refuerzan las habilidades interpersonales a
través de actividades que promueven la interaccion entre los deportistas. Un ejemplo de
estas dindmicas incluye ejercicios en los que los jugadores deben tomar conos de
colores de acuerdo con las senales del silbato, o saludarse de maneras distintas entre
ellos. Otras actividades creativas incluyen la creacion de "abrazos grupales", ejercicios
realizados tomados de las manos, o con restricciones como usar inicamente una pierna,
alternando entre la izquierda y la derecha. Estas actividades, ademés de mejorar la
coordinacion y la toma de decisiones, también refuerzan el sentido de equipo y la
cohesion entre los jugadores, contribuyendo a un entorno de aprendizaje colaborativo

(Huaire, 2015).

Finalmente, el psicopedagogo interviene sobre diversos aspectos: el desarrollo
de habilidades técnicas, asegurando que los deportistas adquieran y perfeccionen las
técnicas y tacticas propias de su disciplina; los factores emocionales, fomentando un
entorno positivo que motive a los jugadores y les permita superar desafios emocionales
y la presion competitiva; la cohesion grupal, promoviendo dindmicas que favorezcan el
trabajo en equipo, la empatia y la comunicacién; y las funciones cognitivas, mediante el
disefio de estrategias que potencien la toma de decisiones, la planificacion y la

resolucion de problemas en tiempo real.

La contribucion de la Psicopedagogia a este estudio radica en su capacidad para
analizar como se construye el aprendizaje en contextos deportivos, considerando
factores tanto cognitivos como socioemocionales. Desde esta perspectiva, la
investigacion subraya la importancia de un enfoque integral y multidisciplinario en el
acompanamiento a los deportistas, promoviendo intervenciones que favorezcan su
desarrollo integral y su capacidad para enfrentar desafios de manera resiliente. En
definitiva, el aprendizaje en deportes de equipo representa un proceso en el cual las
habilidades individuales se enriquecen con la interaccion y el apoyo mutuo,
consolidando aprendizajes que van mas alld del juego y son aplicables a la vida
cotidiana. En conclusion, la presente investigacion también resalta el valor de la
intervencion psicopedagdgica en el ambito del deporte en equipo, subrayando su

importancia no solo para mejorar el rendimiento deportivo, sino también para favorecer
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el bienestar integral de los deportistas. Desde mi perspectiva como futura licenciada en
Psicopedagogia, este trabajo representa un aporte significativo hacia la integracion de la
psicopedagogia en el deporte, un area donde el aprendizaje y el desarrollo humano se
entrelazan de manera profunda. El aporte de la Psicopedagogia en este campo permite
optimizar los procesos de aprendizaje y promover el crecimiento personal de los
deportistas, contribuyendo a su éxito tanto en lo deportivo como en su vida mas alla del

deporte.
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Anexos

ENTREVISTAS

Problema: ;Qué aprenden los deportistas que practican deportes en equipo segun la

experiencia y observacion de las licenciadas en Psicopedagogia?

Objetivo General: Analizar las percepciones y descripciones de las licenciadas en
Psicopedagogia acerca del proceso de aprendizaje de los deportistas en equipos

competitivos.

Palabras clave: aprendizaje, deporte en equipo, Psicopedagogia

ENTREVISTA N°1

Psicopedagoga A
Psicopedagoga que trabaja en el ambito deportivo; dentro de la Seleccion
Masculina de Futsal de Posadas desde el 2020 y en Escuelas de Futsal. Tiene
experiencia en ambito educativo y es profesora de neuropsicologia.
Entrevistadora: Micaela Belén Vega
- Fecha de la entrevista: 02/09/2024
- Entrevistada: Sxxx

- Edad: 42 anos

E: Entrevistadora

5]

: Sxxx

: Holaa

: jHola! ;Como estamos?

E

S

E: ;Se escucha bien?
S: Si si, super super, re bien.

E: Bueno genial. Estoy un poco nerviosa

S: Nerviosa jpor qué?

E: Es el tramo final y me da un poco de nervios.
S: Ay si, pero bueno es parte del proceso.

E: Si, obvio.
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S: Asi que tomalo con calma, tranqui, porque tampoco va a ser el Ultimo trabajo final
que hagas. Asi que, que te sea de antecedente digamos. Y si le metes ficha, aprendes
bien como elaborar esto despues te va a ser mucho mas facil para encarar otros
proyectos.

E: Obvio. Me lleva muchisimo tiempo, maneja muchas de mis emociones pero es
fundamental. Asi que también, a disfrutar del proceso.

S: Asi es.

E: Sxxx, podrias comentarme como es tu experiencia como psicopedagoga deportiva.

S: Esto es asi, esto es muy nuevo. Yo empecé en el 2020, como muy solita, después
empecé a investigar, porque como también soy profe de psicologia. Ensefio psicologia
del deporte en Atfa (Asociacion Técnicos de Futbol Argentino), y eso me abrid las
puertas para trabajar. Pero mi caso es muy particular porque empecé a trabajar y me
encontraba sola, sola sola sola. Y ahi empecé a hacer red, a investigar acerca de la
Psicopedagogia del deporte. Me puse en contacto y empecé a buscar gente porque yo
decia “jestaré haciendo bien mis actividades o me la estoy mandando haciendo
cualquier cosa?”. Entonces surge asi, yo estaba acompanando a la Seleccion de Futsal
de Posadas, me capacité previamente en todo, hice muchos cursos de psicologia del
deporte porque son nuestros referentes tedricos. Porque la Psicopedagogia deportiva no
tiene todavia escritos propios y si los hay, hay muy pocos. Entonces empecé a hacer
cursos de psicologia del deporte, neurociencias aplicadas al deporte, neuropsicologia
aplicada al deporte. Todo lo que me de un aporte tedrico. Empecé a investigar, empezas
a insertarte en los clubes y decis “acé tiene que haber una psicopedagoga”. No es muy
diferente a la escuela.

E: (Qué diferencias y similitudes encontras entre trabajar en un contexto educativo
tradicional y un contexto deportivo?

S: Es muy similar y a la vez distinto. Porque a ver similar tenes, haciendo una
comparativa, en vez de directores de una escuela tenes un presidente del club; en vez de
maestros o profesores tenes técnicos, entrenadores y preparadores fisicos. En vez de
estudiantes, tenes deportistas. En vez de pizarrones, sillas, mesas y un aula, tenes una
cancha, tenes conitos, tenes pecheras, tenes pelotas. Tenes elementos de trabajo
particulares al deporte que vos quieras. En vez de una curricula de contenidos de
matematica, lengua, naturales; tenes una curricula de aprendizajes técnicos. Por
ejemplo, como pasar la pelota, pasar con el pie izquierdo, con el pie derecho, con la
punta del pie, con el talon del pie; con el empeine, con el borde interno, borde externo.

Tenes contenidos, tenes aprendizajes a adquirir; tenes reglas, tenes normas, tenes
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medios de comunicacion. Y las evaluaciones las tenes en los partidos. Después hay
socializaciéon, vinculo con pares, normas de convivencia. Tenes todo eso y mas; el
festejo por el cumpleafios de fulanito, el festejo del dia del nifio, la entrega de premios.
Abhora, lo distinto es que por ejemplo con la Psicopedagogia del deporte se puede hacer
un acompafiamiento desde la clinica en los clubes. Por ejemplo, si a mi me dicen
“Bueno Sxxx, este deportista va a ser fichado en River, y desde River me estan pidiendo
todo un perfil psicopedagdgico”. Entonces, a partir de ahi, entra la clinica, cosa que en
las escuelas no se hace. Entonces a partir de ese momento, la entrevista con el
deportista, la administracion de x test, alguno para evaluar funciones cognitivas; y a
partir de eso, sugerir cosas al entrenador. Por ejemplo hay casos en los que si vos sabes
que tiene baja memoria de trabajo, para ese jugador hay que reforzar el entrenamiento; o
si salen cuestiones de atencion también es fundamental. A partir de ahi, priorizar,
fortalecer el entrenamiento particular de ese jugador. Porque otra de las cosas que pasan
como en la escuela, cuando un técnico intenta ensefiar un contenido, lo hace para todos
considerando que todos aprenden de la misma manera, de la misma forma, al mismo
tiempo. Y sabemos que no es asi. En el deporte pasa lo mismo, hay deportistas que
enseguida agarran la técnica y entienden de téctica, estrategia, de 16gica; y hay otros que
no saben colocar el pie en la pelota o corren y no coordinan el cuerpo porque quiza
tienen un aprendizaje mas lento. Entonces, a partir de ahi, imaginate todo lo que
podemos sugerir en cuanto a formas y estrategias de aprendizaje.

E: ;Qué tipo de intervenciones psicopedagogicas son las mas efectivas?

S: Las mismas que pueden usarse en la escuela, por ejemplo, si vos estas en un aula, y
una maestra le grita a los alumnos, ;qué le podes sugerir?. Bueno, en el deporte pasa lo
mismo. Ves al entrenador que grita “jjjjJuancito patea la pelota!!!!” “jjjjPero vos no
entendes!!!!”. Y obvio también estan los papas que le gritan. Entonces, ;como podemos
intervenir ahi desde la Psicopedagogia? Haciendo reuniones con los entrenadores para
ver el tema del aprendizaje sobre coémo cada uno aprende, trabajar las modalidades del
aprendizaje, que no todo entra por el oido; a veces hay chicos que vos le tenes que
mostrar, tenes que ser mas explicita, tenes que pedir que te haga una devolucion de
aquello que pensas que entendid, ser mas concreta usando cosas mas visuales, del
contexto, no tan teodricas ni abstractas. Psicologia evolutiva basica.

Fijate otra de las cosas que pasan, siempre cuento lo mismo. Me llaman a un
entrenamiento para chicos de 10 anos, el técnico estuvo 1 hora reloj haciendo el mismo
ejercicio.Yo me aburri, yo adulta me aburri. Entonces, ;qué podes sugerir? Que se

trabaje el mismo contenido pero utilizando otras estrategias, hagamos un juego,
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hagamos una pausa activa, hagamos variedad de ejercicios para trabajar por ejemplo
coordinacién; pero que no sea la misma rutina todos los dias ni empezar los
entrenamientos de la misma manera todos los dias. Tiene que haber un cierre final para
ver qué aprendimos hoy, que se pueda insertar alguna dindmica grupal, a ver Juancito
qué te llevas del entrenamiento de hoy, a ver Pedrito qué le podes decir a Juancito que
hoy estuvo triste porque no le salié ese pase o porque errd el gol. Tenemos muchas
cuestiones para intervenir en cuanto a como aprende, porque también, tenes aprendizaje.
E: Claro, tal cual. El concepto de aprendizaje sigue siendo el mismo.

S: El mismo, solo que se aprende otra cosa. Pero es aprendizaje. Y para aprender hay
que estar motivado, entonces el entrenamiento tiene que ser creativo, tiene que ser
dindmico, tiene que generar este conflicto cognitivo, es decir, el técnico tiene que ser
capaz de plantear un ejercicio que genere dificultad pero que no sea imposible.

E: ;Y las dindmicas de equipo cémo influyen en el aprendizaje?

S: Influyen muchisimo, no solo en el aprendizaje individual sino en la motivacion. Por
eso, en los deportes en equipo es fundamental trabajar las dinamicas grupales de
cohesion, de liderazgo, normas de convivencia, porque lo que pasa y se ve muchisimo
es que por ejemplo en el partido Juancito no le quiere pasar la pelota a Pedrito. Y vos
decis, esto no es tenis, aca vos necesitas que tus compafieros te apoyen, te sostengan y
tenes que pasar la pelota porque de eso se trata ser un equipo. No se gana un partido
solo. Y no solo pasa con los chicos, pasa con gente grande. Entonces las
individualidades a veces juegan en contra y por eso es necesario el trabajo en el equipo,
que ellos se conozcan, que tengan ese sentido de identidad, de pertenencia, que se
incorpore al dt también en esas dindmicas. Porque ese es uno de los mitos que hay, los
técnicos creen que si uno se acerca al jugador pierde autoridad y no es asi. La autoridad
se gana porque vos sos coherente con lo que decis y haces, con la consistencia de tu
palabra. Si vos le decis Juancito el sabado vas a ser titular y después el sabado pones a
Pedro, alpiste perdiste, fuiste con tu credibilidad. ;Quién va a creer en vos? Entonces

3

cuanto mas te acercas desde lo afectivo al jugador con un “;cémo estds?”, “;como te
fue en el trabajo?” si son grandes. Porque también, otro de los mitos que hay es que se
cree que los deportistas se olvidan de sus actividades diarias, de sus vivencias
subjetivas, que entran a la cancha y se olvidan del resto de las cosas. Y no. Tenes que
ser un ser muy iluminado para poder que las cuestiones vivenciales no te afecten en el
rendimiento deportivo. Pero se cree eso, que se entra a la cancha y se deja todo. Hay

jugadores que si pueden manejar eso porque muestran otros recursos emocionales, pero

no todos tienen esa capacidad. Entonces, también es entender que el jugador esta
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atravesado por su subjetividad, por lo que le pasa en su cotidiano vivir. Por eso es muy
importante, lo mas basico, el saludo. El saludo entre técnico y jugador y el saludo entre
jugadores. Ahi se pueden hacer dinamicas. Por ejemplo, una dindmica que hacia era que
se dividian en grupo y tenian que inventar saludos usando el pie izquierdo, la cadena y
haciendo un aplauso al final. Entonces después cada grupo pasaba a presentar su saludo,
podian hacer un grito, lo que quieran. Hay miles de dindmicas para utilizar que
invirtiendo siete u ocho minutos de tiempo, cambia totalmente el clima del
entrenamiento, es ameno. Un ambiente de trabajo ameno favorece el aprendizaje. Eso
en cuanto a las cuestiones mas pedagdgicas y didacticas; y después esta todo lo
institucional, como se comunican, lo manifiestan, lo latente, los vinculos entre ellos, con
los papas, los papas que invaden la autoridad del técnico.

E: (Y esto afecta a la motivacion de los deportistas?

S: Claro que si. Es mas, si vos tenes la oportunidad anda a los clubes, anda a los
partidos, mira a los chiquitos, infantiles. Anda porque vas a aprender una cantidad de
cosas. Yo fui, juegan los nenes de ocho/nueve afios, pierden y en vez de escuchar a los
papas decir “que bueno que jugaste y te relacionaste”, “que buen pase que hiciste”, “ya
te va a salir en el proximo partido”, “vamos a entrenar mas”, se escuchan reclamos,
retos, insultos. Te queres morir de las atrocidades que escuchas en las canchas con los
papas” Fijate cuanta necesidad de nuestro campo, de nuestro rol ahi. Tiene que
considerarse el proceso, no el resultado porque el “ganar” llega con el tiempo. No se
prioriza ganar, se prioriza el aprendizaje. Porque tampoco es facil hacer un deporte,
cada deporte tiene su impronta y su filosofia de juego, no es pasar la pelota nada mas, o
patear al arco. El pase tiene que tener una intencion para que llegue a mi compafiero que
esta mas adelante y sin marca por eso le paso a €l. El pase tiene una funcién e intencion
comunicativa, en cualquier tipo de deporte donde est¢ mediado por un instrumento.
Entonces hay muchisimo para hacer, pero te tiene que gustar muchisimo el deporte.
Trabajar suefio y vigilia, responsabilidad, vinculo, hay muchisimo.

E: Se me viene a la cabeza la importancia que tiene la salud mental.

S: La salud mental si. Me acuerdo una vez, en una entrevista con un jugador de futsal de
la Seleccion Nacional Argentina. Teniamos que investigar cOmo manejaba la frustracion
a la hora de algun pase o algo que no le salia bien. Me responde que respira, que cuando
hace algo mal no pasa nada, que estd todo bien. Bueno, voy a observar un
entrenamiento, no le salié un pase, y puteo, dijo todas las barbaridades juntas, le echo la
culpa a los compatfieros, se saco la pechera, la revoled al piso, pated una botella. Un

chico de 27 anos de la Seleccion Nacional Argentina de Futsal. Fijate ahi todo lo que
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hay para trabajar. Técnicas de relajacion, técnicas de visualizacion, técnicas de
respiracion, gestion emocional individual y grupal. Hay mucho para trabajar también en
cuanto a la salud mental. Una sola psicope no alcanza para trabajar con todo eso. Yo
siempre digo, que hay que cuidar la salud mental del deportista, que el deportista no es
solo lo fisico y lo técnico. Si no controla sus emociones, de qué sirve que un jugador sea
un crack pero que se pelee con todo el mundo, que responda mal, que sea mal
compaiiero, que se haga echar, que no sepa escuchar. Tiene que tener un equilibrio entre
lo que sabe hacer y su parte emocional. Pero la realidad que se vivencia aca es que no
quieren invertir en profesionales. Por eso te digo, te tiene que gustar mucho el deporte.
Pero también esto recién empieza, quiza de acd a 10 anos la realidad sea distinta.
Cuando las instituciones deportivas hagan ese click y digan “hay mucha violencia, hay
abuso, contratemos gente capacitada”. Quiza ahi la realidad va a ser otra.

E: Claro, mira. Desde mi experiencia siempre estuve metida en deportes. Conozco a la
psicopedagogia un dia que tenia extension e iba antes al colegio porque mi mama es
maestra de inicial entonces ya esperaba ahi a que sea mi horario para entrar. Desde muy
chica me intereso, conoci a Vero que era la psicopedagoga del jardin en ese momento y
me preguntaba como seria tener esto pero en el club. Para ese momento ya habia pasado
por muchas disciplinas deportivas, hice baile, natacion, patin artistico muchisimos afios.
Deportista desde muy chica.

S: Que lindo el patinaje artistico.

E: Es hermoso, pero lo que me habia pasado con el patin es que a medida que vas
creciendo, las responsabilidades van aumentando y se va volviendo cada vez mas
exigente. Dejo de gustarme el patinaje artistico porque llegaba el fin de semana y tenia
que competir contra mis amigas para ver quién de las tres subia al podio y quien de las
tres quedaba afuera.

S: jiijlmaginate!!!

E: Muy fuerte. Ahi dejo de gustarme la competencia del patin y entré como en un
conflicto interno y lo dejé. Mi profesora me llamaba para hacer los shows de fin de afio,
que eran bailes, coreos, trajes, todo arriba de los patines.

P: jijHermoso!!!

E: Eso lo hacia, eso me encantaba. Pero cuando tenias que pasar por competir con tus
amigas. Hubo un dia, mira es una anécdota que mis papas también la tienen como muy
marcada porque fue muy fuerte. Competia contra una amiga, yo competia por competir
porque ya no habia quedado en el promedio para ir al nacional, pero mi amiga tenia

posibilidades. Si ella ese dia entraba en el podio, iba al nacional. Me toc6 salir a la pista
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y patiné muy lindo, muy lindo. Entré en el podio. Y yo contenta porque me habia salido
todo bien, re lindo. Mi amiga no quedo6. Y la madre se le acerca a mis papas y les dice
“tu hija tendria que haber salido a la pista y caerse, si ya tenia todo perdido. No entraba
ella en el promedio”

S: Muy fuerte!

E: Me hiciste acordarme de esto cuando decias lo de los padres, la presion también que
influye la autoestima de cada uno. Porque yo estaba re contenta de ese dia con todo lo
que me habia salido y después me sentia horrible. Porque lo unico que hice fue patinar.
S: Si, por supuesto. El afio pasado estuve haciendo un acompafiamiento a una nena de
10 afios, con papas super exigentes. Los dos profesionales pero re exigentes. Y a la nena
le pasaba eso, tenia que enfrentarse a sus amigas y no queria. Patinaba super super bien,
estaba inclusive seleccionada. En uno de los viajes a Cordoba, salio tercer lugar a nivel
nacional. Re bien, super bien. Trabajamos mucho la autoestima, el aprendizaje que ya
tenia incorporado, la confianza pero una de sus cuestiones a resolver eran sus
comparieras.

E: Es que si, entrenas con ellas, de lunes a viernes y el fin de semana competis contra
ellas, son tus rivales. Después conoci el handball, conoci lo que es hacer algo en equipo
y me fasciné. Y me encant6. Es otro mundo.

S: Que genial. Bueno, fijate la base que tenes como para entender de qué se trata el
aprendizaje deportivo en juegos colectivos.

E: Justo hablamos de las neurociencias y me interesa saber, ;qué papel juegan los
procesos cognitivos en el rendimiento deportivo?;Y como se trabaja desde la
Psicopedagogia?

S: Y si te dan el espacio para trabajar, seria con entrenamiento cognitivo, es
fundamental. Y sugerir, por ejemplo, cuestiones al entrenador como toma de decision
que es parte de las funciones ejecutivas. En futbol al menos, trabajo en rondo, en
espacios reducidos, porque cuanto mas trabajas en espacios reducidos, le forzas al
cerebro a que decida mas rapido, a que tome decisiones mas rapido. Por eso, como te
decia hoy anteriormente, cuando un entrenador plantea un ejercicio en su planificacion,
se tiene que hacer mucho hincapié en la didactica, de como va a plantear ese ejercicio,
de que sea entretenido y que genere un desafio en el deportista, que el deportista diga
“lo puedo hacer, me voy a esforzar, me va a costar, pero lo puedo lograr” Pero bueno
también lo que pasa es que no todos te dan el espacio para que se entrenen las funciones
cognitivas y las funciones ejecutivas. A veces simplemente te quedas en hacer un taller,

explicar y hacer unos ejercicios y hasta ahi, porque el espacio no lo tenes. Seria 6ptimo
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que una psicope pudiera tener bastante carga horaria, que haya un departamento de
entrenamiento cognitivo en cada club. Porque eso no se trabaja, se le pide mucho al
deportista desde lo mental y no se entrenan cuestiones mentales, no se trabaja. Dicen
“perdieron porque estaban desatentos, desmotivados, desconcentrados” y ;cudndo
trabajaste la atencion, la motivacion, la concentracion, la memoria?

E: (Y qué técnicas se pueden implementar para trabajar estos aspectos?

S: Por ejemplo, técnicas de mindfulness. Mindfulness es atencién plena. Se puede
trabajar de forma individual con un deportista, hacer un plan de mindfulness de la vida
cotidiana. Porque ese es otro mito también que se cree, los deportistas se creen que si
haces respiracion una vez, ya tienen recontra dominada la técnica y la ansiedad se fue de
tu cabeza. Y se sabe que no es asi. Uno quizé puede controlar la ansiedad en situaciones
de presion pero es un entrenamiento también el mantenerlo. Uno tiene que enseiar que
todos los dias, por ejemplo, antes de dormir puede tomarse 10 minutos para visualizar el
partido, para visualizar el entrenamiento; que 5 minutos al dia practique algln tipo de
respiracion, sea cuadrada, sea nasal alternada, o diafragmatica; la respiracion que sea.
Que 5 minutos al dia sean para tener conciencia de que pensamientos diarios tengo, que
me construye, ;pienso mucho en el partido? ;me preocupan cuestiones economicas?

E: Qué sistema de creencias también me rige.

S: ;Sii! Que sistema de creencias tengo porque también es fundamental. Yo a veces
cuento, que tenia un jugador que estaba conmigo en la Seleccion que me decia “para
qué voy a tirar al arco si yo siempre erro”. Porque le habia pasado de errar en una final,
que el equipo descienda después de eso.

E: La carga que le implicaba.

S: jTal cual! Entonces eso lo trabajamos con visualizacion.

E: (En qué consiste la técnica de visualizacion?

P: Es una técnica de imagineria, me imagino como si algo fuera real. Lo puedo decir, lo
puedo escribir, puedo escribir una historia como si fuera real pero yendo al detalle. Por
ejemplo, voy, corro con la pelota en los pies, pateo con el borde de mi pie izquierdo, la
pelota se dirige hacia el arco, y anotd, goooool. Escribo, lo siento, lo vivencio, una y
otra vez. De eso también se trata la plasticidad neuronal, de esa capacidad que tienen las
neuronas de crear nuevas sinapsis que tienen que mantenerse en el tiempo y para que se
mantengan hay que entrenar, visualizar en este caso. Y es muy probable que aquello que
vos imaginaste, pase en la vida real, pero tampoco es algo que pasa de un dia para otro,
ni en 5 dias, ni en 10 dias. Lleva entre 3 y 6 meses de trabajo continuo. Y esa también es

otra de las partes que no se quiere entender, la mente se entrena todos los dias, todos los
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29 <6

dias tengo que decirme “vamos a practicar respiracion” “voy a hacer meditacion de 5

2 <6

minutos” “voy a hacer un ejercicio de atencion plena sobre lo que esto comiendo”
“/Que estoy comiendo? Una milanesa. ;Qué sabor tiene la milanesa, que
textura?;Como esta el pan? ;Esta frita? ;Esta al horno?” Empiezo a analizar y me tomo
un tiempito para ser consciente de eso que estoy haciendo. Eso es mindfulness aplicado
a la vida cotidiana. Camino, soy consciente de los pajaros, de las hojas, del viento, de
los pasos que doy. Entonces lo que estoy haciendo es enfocando mi atencion y eso
después se traslada a los entrenamientos, a los partidos. Me concentro en lo que tengo
que hacer, no en lo que esté gritando la tribuna, ni en los ruidos, ni en que mi entrenador
estd recontra gritando, ni en que el rival me dice de todo. Solo me concentro en lo que
tengo que hacer pero eso se entrena, no se logra de un dia para el otro. Entonces fijate
en cuantas situaciones podemos intervenir pero obviamente requiere capacitaciones,
hacer cursos de mindfulness. Ac4d en Argentina, estd el instructorado que si no me
equivoco creo que dura 10 meses. Desde las neurociencias, se trabaja un montdn con
atencion plena también.

E: ;Tenes alguna experiencia que hayas notado cambios significativos en el aprendizaje
y en el desempefio de los deportistas después de tus intervenciones?

S: ;Si! Lo noté yo pero también me lo dijeron los mismos deportistas. “Gracias Sxxx,
gracias” En cuanto a lo que es la motivacion, la union del grupo, el desempeno, todo
mejord y los cambios fueron muy notables. Este chico que yo te decia, €l en sus
creencias limitantes decia “para qué voy a patear, si yo siempre voy a errar’. Lo
trabajamos, lo trabajamos, lo trabajamos en varias sesiones. Haciamos zooms para
trabajar de manera virtual y también lo haciamos de manera presencial. Con el tiempo,
mejord y el afio pasado estuvo preseleccionado para la Seleccion Nacional. El
rendimiento que ¢l tuvo cambi6 cuando pudo sacarse ese peso de encima. Y son ellos,
los deportistas, los que te agradecen después.

E: Que lindo, que reconfortante debe ser.

S: Es hermoso, la cantidad de elogios que te dicen te reconfortan tal cual. Valio la pena
todo. Es mas, a mi me contratan para trabajar en la Seleccion, y al ser Seleccion los
chicos vienen de distintos clubes en los cuales suelen cruzarse los fines de semana y
juegan en contra. Entonces ;como logras un sentido de pertenencia si en la semana
estan compitiendo en contra? Me llevd creo que 8 meses de trabajo para que se
conforme la identidad de grupo, de equipo entre ellos, para que todos tiren para el
mismo lado. Porque los grupos estaban totalmente divididos, ni se saludaban y asi

querian jugar en equipo, no se puede.
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E: Claro, habia que trabajar muchisimo antes.

S: Habia que trabajar un monton antes las cuestiones grupales, muchisimo. Los técnicos
divinos en cuanto a pedagogia, didactica pero en ese grupo, los deportistas tenian
relaciones bipolares entre ellos. Y eso habia que trabajar, y eso se trabajo. Todos los
sabados trabajabamos dindmicas grupales, reflexiones, les dejaba actividades. Fue muy
intenso el entrenamiento y el trabajo con ellos, pero dio resultados.

E: Claro, aparte como decias, que sean ellos las personas que ven los cambios también y
te lo digan es hermoso.

S: jSi! Aparte te decia, cuando a mi me contratan, quiza los técnicos son un poco
reacios al principio. Yo hago también talleres psicoeducativos, y con el tiempo uno de
los entrenadores me dijo “Mira Sari, yo te voy a confesar algo. La verdad es que no
creia en las cosas que vos estabas haciendo. Pero ahora veo los resultados™. Y fue uno
de los que después con el tiempo me invitd a todas las capacitaciones para que yo dé
porque le convencid la metodologia de mi trabajo, el aporte que se hace; que no fueron
solo palabras, que hubo un cambio; y que ¢l vio los cambios en los deportistas.
Entonces qué mas podes pedir.

E: ;Qué retos consideras que enfrenta la psicopedagogia deportiva hoy en dia?

S: Acé también interviene el tema de los clubes, la institucion deportiva. Y también lo
que pasa también es que mucha gente que esta al mando de los clubes no son personas
capacitadas. A veces fueron futbolistas o deportistas, pero no saben de gestion e
institucion. No tienen cursos sobre relaciones humanas. Entonces imaginate eso lo que
puede acarrear. ;CoOmo le pedis que incorpore a profesionales si quizd no tiene
formacion? Entonces yo creo que esa es una de las cuestiones que hace que la cohesion
econdmica influya. Pero para mi, uno de los desafios mas grandes yo creo que lo tiene
el propio psicope en animarse a; creo que ahi estd el desafio més grande. En presentarse
en un club, en hacer un proyecto sobre motivacion, vinculacion, normas de convivencia,
emociones en el deporte. En presentarse y hablar con quien haya que hablar y decir que
una desde su campo puede aportar al deporte. Creo que eso, que el desconocimiento por
parte de los profesionales. Hay muchos profesionales, muchos colegas que no saben que

3

existe la Psicopedagogia deportiva y te dicen “;y eso qué es?”, “;qué haces vos en el
club?”, “ah, sos entrenadora”. No. “Sos arbitro”. No, soy psicopedagoga. Entonces creo
que ese es uno de los desafios, animarse, animarse a. Presentarse, hacerse conocer,
hacerse camino. Yo me hice camino. Y siempre aclarar esta diferencia, no somos
psicologos deportivos, si bien trabajamos las mismas cuestiones que trabaja un

psicologo deportivo porque trabaja con mindfulness, trabaja con visualizacion, con
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respiracion, con funciones ejecutivas y cognitivas; pero nuestra mirada es sobre el

aprendizaje, sobre ese sujeto que aprende, en este caso un contenido deportivo, porque

su aprendizaje es aprendizaje deportivo. Eso también a veces choca porque te dicen “no

sos psicologa”, y no. Pero no por eso, no puedo trabajar funciones ejecutivas. Mi mirada

es en funcion al aprendizaje. Es lo mismo que en la escuela. En las escuelas, también

hay psicélogos y psicopes; hay psicologos que trabajan en lo laboral y hay

Psicopedagogia laboral, hay Psicopedagogia forense y hay psicologia forense. Pero

nuestra mirada, nuestra formacion

E: Siempre desde el aprendizaje.

S: 'Y bien en claro.

E: Sxxx, muchisimas gracias por brindarme tu tiempo para realizar esta entrevista

S: Para lo que necesites, estamos en contacto.

E: Muchisimas gracias.

DIMENSION | CATEGORIA | SUBCATEGORIA | INCIDENTES PRIMEROS
HALLAZGOS
Aprendizaje en Habilidades | Desarrollo "Tenés una El aprendizaje
depor.t ¢en téc’nif:as y curricula de en los deportes
equipo tacticas
aprendizajes en equipo sigue
técnicos, por las mismas bases
ejemplo, como que otros
pasar la pelota contextos, pero
(...) tenés reglas, [ se enfoca en
tenés normas, y elementos
son importantes | especificos del
como cualquier | deporte y
otro contenido requiere
académico” motivacion
constante.
Estilos de Las habilidades
aprendizajes “El concepto de

aprendizaje sigue

siendo el mismo.

técnicas se
desarrollan con

la misma
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Solo que se
aprende otra
cosa. Pero es
aprendizaje. Y

para aprender

importancia que
los contenidos

académicos, con
normas y reglas

claras dentro del

hay que estar deporte.
motivado”

Habilidades Impacto "Es muy Las emociones y

emocionales importante lo el ambiente
mas basico el afectivo son
saludo (...) un clave para el
ambiente de aprendizaje. Un
trabajo ameno ambiente
favorece el positivo facilita
aprendizaje (...)" | la motivaciony

el aprendizaje.
Habilidades Relacion “En los deportes | Las dinamicas
sociales

en equipo es
fundamental
trabajar las
dinamicas
grupales de
cohesion, de
liderazgo,
normas de

convivencia (...)"

grupales, como
la cohesion y el
liderazgo, son
esenciales para
el éxito en el
aprendizaje en

equipo.

Trabajo cooperativo

"Aprenden
mucho mejor
cuando un
compaiiero

muestra como se

hace, el mensaje

Este tipo de
interaccion
fortalece la
comprension y
promueve la

colaboracion, ya
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es mucho mas

poderoso  entre

que el mensaje

se percibe de

ellos." manera mas
cercanay
auténtica.
Habilidades Influencia "Cuando un Las funciones
cognitivas entrenador cognitivas, como
plantea un la toma de
ejercicio, se tiene | decisiones
que hacer mucho | rapidas, son
hincapié en la fundamentales
didactica de para el
como va a rendimiento
plantear ese (...)” | deportivo,
ejercicio, sobre | especialmente en
todo para deportes con
estimular el espacio
pensamiento reducido.
critico y la toma
de decisiones
rapidas"
Estimulacion “(...)plantear Fortalece la
cognitiva ejercicios, sobre | agilidad mental
todo para y la capacidad
estimular el de resolucion
pensamiento ante situaciones
critico y latoma | complejas.
de decisiones
rapidas.”
Intervenciones Estrategias La intervencion
p s1copzc§agog1c Hacemos psicopedagogica

reuniones con los

entrenadores

se centra en
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para ver el tema
del aprendizaje,

cOémo cada uno

ajustar las
estrategias de

ensefianza segun

mostrarles o ser

mas explicita”

aprende, y las modalidades
trabajar las de aprendizaje
modalidades del
aprendizaje”
Técnicas individuales | “Hay chicos que | Para facilitar la
y grupales .,
tener que comprension y

su proceso de

aprendizaje.

ENTREVISTA N°2

Psicopedagoga B

Psicopedagoga con experiencia en el ambito deportivo, profesora en la carrera de

director técnico de fiitbol y en neuropsicologia.

Entrevistadora: Micaela Belén Vega

- Fecha de la entrevista: 16/09/2024

- Entrevistada:

- Edad:

E: Entrevistadora

R: Psicopedagoga

Rxxx

44 anos

E: Hola Rxxx, ;Cémo estas? Perdon que demoré unos minutos, no sé qué le pasa a mi

camara que no funciona y tuve que conectarme del celular.

R: Hola Micaela, no hay ningiin problema. Yo también tengo problemas con la cdmara.

Si se corta en alglin momento es por eso.

E: No hay problema.Si te parece, comenzamos.

R: Por supuesto.

E:;Coémo llegaste a la Psicopedagogia deportiva?

R: Me recibi en 2009, hace 15 afios, como te dije mas o menos hace 5 afios estoy en el

colegio secundario y luego en el 2015 es que me ofrecen ser profesora de la carrera. Y
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era interesante porque yo, bueno con miedos y muchos desafios empecé a dar clases y
siempre cuento esto de que los alumnos con los que yo estaba ya eran profesores de los
clubes y solo iban a hacer el tramo de certificarse. Entonces, estaban llenos de
experiencia de trabajar con clubes. Me acuerdo que cuando recién empezaba yo les
ponia escenarios como “bueno, ustedes tienen un grupo de chicos de 8 a 9 afios, asi hay
que trabajar la concentracién segun la teoria y los libros” y ellos se reian y me decian
“tiene que ir al club y ver lo que es trabajar la concentracion con lo que usted pide con
la cantidad de chicos que tenemos”. Y me fueron invitando, fui y empecé a conocer a
clubes que no conocia que también estan en la provincia de Formosa. Asi que recorri un
monton, fui conociendo las realidades y la importancia del profesional psicopedagdgico
ahi. Y ahi empecé a ver, para acompafiar no solamente al deportista, sino a los
entrenadores, a las instituciones, a las familias. Asi que bueno, armé un proyecto muy
amplio porque era trabajar todo esto que te comenté; asi que me recibieron, me
aprobaron y ahi fui haciéndome camino. Asi que hace 9 afios que estoy trabajando con
Psicopedagogia deportiva y hace 5 afios en este club en particular,

E: {Como son las intervenciones psicopedagogicas en ese ambito?

R: Bueno, en principio tenemos algunas limitaciones también a nivel de espacio y
horario. En el club donde trabajo, hago intervenciones a través de instrumentos en los
que nos basamos, observacion de entrenamientos, evaluacion de cancha, talleres con los
equipos, con las familias, reuniones de formacion, con los DT. Porque también otra de
las realidades es que no todos los clubes contratan DT certificados. Muchos son ex
futbolistas que pasaron por ese club y quieren seguir en contacto y otros son solo profes.
En el club en donde yo trabajo estan todos certificados y siguen en constante formacion.
E: (Y hay diferencia entre DT certificados y profesores o exfutbolistas?

R: Sii, es totalmente diferente. Desde la formacion de DT, desde la trayectoria que ellos
tienen. Por ejemplo, desde un primer afio tiene toda la formacion de un profesor de
educacion fisica. Para saber como son los ejercicios, y cuales son los acordes para los
nifos de 3 y 4 afos. Después en el segundo afio empiezan a ver mas desarrolladas segiin
las edades de los deportistas.Se trabaja mucho con preadolescentes, que pasa en esa
etapa y como hay que trabajar con esos preadolescentes, cudl es la preparacion fisica,
qué significa armar una sesion de entrenamiento que tiene sus partes, sus objetivos. Es
decir, ellos estan estructurados de alguna forma como un docente, tienen que planificar
su semana, sus objetivos. En cambio, un exfutbolista no ve este telon de la obra
digamos, improvisa mas. A veces estd como embarrado digamos, enviciado de como a

¢l le ensefaron, entonces creen que es la mejor forma pero a veces no es la mas
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saludable. Entonces también ahi vamos viendo los estilos de liderazgo con los que se
puede trabajar, como dirigirse a los chicos, las palabras que utilizan, la motivacion. Hay
un monton de elementos y recursos que la formacion brinda para trabajar.

E: Muchas veces creo que también se basan en sus propias experiencias.

R: Tal cual, se basan en ese marco teérico vivido, en ese marco practico. Y a veces uno
le atina pero se nota a distancia cuando es un profesor formado y cuando no lo es. La
forma en la que se expresa con los chicos, como se dirige a ellos, si gritan cuando estan
dirigiendo; eso habla de la falta de preparacion claramente.

E: (Y si tenemos que hablar del deportista, como se desarrolla su proceso de
aprendizaje?

R: Bueno, acd yo afirmo que hay diferentes estilos de aprendizajes. Hay chicos que
aprenden al mirar, otros escuchando y repitiendo las consignas. Otros lo tienen que
hacer, si no pasa por el cuerpo, si no lo practican no absorben ese conocimiento, no lo
asimilan. Y a veces, aca también se ve mucho la cuestion emocional. Entonces a veces,
si el chico no se siente a gusto con el grupo, no se siente integrado, si no hay cohesion
grupal es dificil que haya un maximo rendimiento porque cuando es un deporte en
equipo, es en conjunto, todos tienen que ir para el mismo lado. También hay deportistas
que son los mas habilidosos, que no saben manejar su ego, y estos casos suelen dejar de
lado al resto, a los que tienen mayor desafio. Entonces la idea es acompaiar ese proceso
y trabajando con nifios y adolescentes que es lo que yo trabajo. Trabajamos todo lo que
es formacion deportiva, donde no importa el resultado sino mas bien de que ellos hayan
rendido lo mejor que pudieron dentro de las practicas, y que se sientan bien después de
un partido mas alld del resultado, como te decia. También pasa que las familias vienen
con esta idea de que sus hijos son los mejores sobre el resto. Y una de las cosas que
todavia no estamos manejando en el club es la cantidad de chicos que estamos teniendo.
Sobrepasa el nivel de capacidad, por ejemplo, 30 chicos es lo maximo que podriamos
tener porque pedagogicamente el docente no puede manejar, y mas alla de eso tenemos
casi 50 chicos por categoria. Igualmente se dividen en grupos, se juegan dos torneos
para que todos tengan su espacio, se arman amistosos para que los chicos participen.
Pero si estamos trabajando muchisimo més de lo que deberiamos para que todos los
chicos se queden muy contentos y felices de haber participado de los partidos.

E: {Qué ocurre con qué el deporte que practiquen sea en equipo?

R: Que sea en equipo favorece el aprendizaje de los chicos, es altamente diferente a un
deporte individual porque justamente lo que hace el equipo, el grupo, es que los chicos

aprenden de otros. Yo noto también como muchas veces el DT da una consigna de
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trabajo o muestra como hacer pero a veces no es suficiente, y cuando algin companero
muestra como se hace, aprenden mucho mejor. Que entre compafieros se animen tiene
un mensaje mucho mas poderoso. Como también es sumamente importante cuando
entre ellos se festejan los logros.

E: Claro. Hay una relacion de paridad que promueve al trabajo cooperativo.

R: Si, tal cual. Y se ve en las practicas y en la cancha.

E: Comparten y aprenden dentro y fuera de la cancha.

R: Si. Y es increible ver a veces que hasta con el equipo contrario, es decir, el rival
digamos, se abrazan, se saludan. Y nosotros decimos wow pero es que en realidad se
conocen de otro lugar, del barrio, del colegio. Entonces decimos, que bueno que el
deporte facilite también otros espacios de socializacion.

E: {Qué papel juegan los procesos cognitivos en el aprendizaje deportivo?

R: Influyen muchisimo. Fijate que hay ciertas edades, por ejemplo a los 7 u 8 afios, si
bien los anteriores son mas recreativos pero no deja de que trabajemos lo que es la
atencion, la percepcidon, que reconozcan lo que es la pelota. No se si algin dia viste
algin partido de nifios pero de 4 a 5 afos van todos detras de la pelota, todavia no se
ubican en su puesto. Y estd bien que sea asi porque es la edad, a veces también la pelota
es mas grande que ellos. Pero también se distraen mucho, eso es lo que tiene. Vas a ver
que algunos estan jugando con la tierra, con la arena, sacando pastito, el arquero
moviéndose por toda la red. O sea, hay un monton de cosas, que es habitual todavia. A
los 7 u 8 afios se empieza a trabajar la atencion, la atencion sostenida, los diferentes
tipos de atencion. Se hace siempre con el elemento indispensable que en este caso es la
pelota a través de juegos, dinamicas. Trabajamos mucho lo que es la lateralidad. Ellos
deben manejar su lateralidad y mas cuando el profesor da indicaciones de ir por derecha
o por izquierda. Después trabajamos todo lo que es la memoria, memoria corto plazo, a
largo plazo, todo lo que sea toma de decisiones. Después se hace toda una relectura del
partido, cuales fueron las decisiones mas acordes, cudles no, donde estuvieron los
errores o las fallas para seguir trabajando.

E: ;Qué técnicas se pueden implementar?

R: Hay diferentes técnicas, pueden ser individuales o grupales. Como te digo, de talleres
o juegos, donde a través de diferentes elementos se estimulan los sentidos. Yo utilizo
mucho lo que es la audicion y la vision, que son los canales mas en los que ellos deben
ejercitarse mas para la atencion y la percepcion. Asi que bueno, con elementos sonoros,
con elementos visuales, que aportan muchisimo a la bateria de juego a trabajar. Igual

también cuesta mucho porque decimos juego y aparecen las risas, la diversion pero hay
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que tener en cuenta que son trabajos serios porque uno mismo después va evaluando
como son los procesos. Asi que se trata de hacer con ellos esa actividad y habilitar
espacios.

E: ;(Tenés alguna experiencia en la que hayas notado un cambio significativo?

R: A ver, no sé, te cuento algo reciente. Estuve acompafiando via virtual a un chico que
estd en un club de Buenos Aires y sus papas se contactaron conmigo. Si bien la
comunicacion entre padre e hijo no era la mas posible ni fluida, el padre sobreentendia
que el hijo estaba por dejar todo y venir para Formosa. Y €l aceptaba cualquier decision
pero ¢l queria que un profesional lo acompafie para que sea una buena decision porque
no habia vuelta atras. El chico ya estaba hace un afio all4, vino para aca de vacaciones,
tuvo salidas con amigos y demas; el chico no queria volver a su club. Imaginate que
volvid y no se enganchaba con todo lo que es la rutina del club alld. Entonces, yo lo
empecé a acompafiar a €l, teniamos una sesion por semana en la que hablabamos,
ibamos trabajando aspectos de su vida hasta llegar a las decisiones que ¢l iba a tomar.
Pero hicimos todo un recorrido de su historia personal que me de tiempo de conocerlo,
saber como piensa, qué siente y a partir de alli acompaiarlo en la decision ¢l tome. Asi
que bueno, tuvimos el primer encuentro, la verdad que era un chico muy educado,
hablaba mucho conmigo, muy amable. Y fijate que no fui tanto yo, quiza yo le devolvi
mucho en palabras lo que él era porque su autoestima aumenté un montén. El no se veia
parte importante del equipo, aunque ¢l jugaba todo el tiempo. Pero tiene que ver con
que uno se sienta acompanado, cuando se siente y decis “la pucha no estoy solo en esto,
hay alguien que también esta conmigo”. Asi que era mi primera experiencia en esto de
lo virtual también asi que lo acompafie, tuvimos 6 encuentros. Sucedié un hecho de que
le dieron el pase, el padre fue un dia de visita a Buenos Aires a hacer un tramite y le
dieron el pase definitivo lo que significaba que el jugador era libre y ¢l se podia inscribir
en cualquier club que quisiera. Entonces ahi se le abrian un monton de posibilidades de
jugar mas partidos de la AFA. Eso le demostrd que ¢él se estaba preparando psicoldgica
y emocionalmente para enfrentar nuevos desafios. Un ejercicio que empezo a hacer
desde ese momento fue el de “;qué es lo que me pasa?,;qué es lo que siento?,;qué estoy
haciendo?”. Muchas técnicas de mindfulness. Eso lo ayud6 un monton.

E: Bueno Rxxx, muchisimas gracias por brindarme un espacio para realizar esta

entrevista. R: jNo por favor, estamos en contacto cualquier cosa!

DIMENSION

CATEGORIA

SUBCATEGORI
A

INCIDENTES

PRIMEROS
HALLAZGOS
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Aprendizaje
en deporte en
equipo

Habilidades Desarrollo “Trabajamos Fundamental para
te’;z;cg;sy mucho lo que es la | desarrollar un buen
lateralidad. Ellos control corporal y
deben manejar su responder con
lateralidad y mas agilidad a las
cuando el profesor | indicaciones,
da indicaciones de | mejorando el
ir por derecha o por | desempefio en
izquierda”. actividades que
requieren
movimientos
coordinados hacia
ambos lados.
Estilos de "Hay chicos que | Identifica tres
aprendizajes aprenden al mirar | estilos de
otros escuchando y [ aprendizaje
repitiendo (visual, auditivo y
consignas. Otros lo | kinestésico) y
tienen que hacer, si | destaca la
no lo practican no | importancia de la
asimilan ese | practica fisica.
conocimiento."
Habilidades Impacto “Siel chicono se | La cohesion en un
emocionales

siente a gusto con
el grupo es dificil
que haya un
maximo
rendimiento porque
es un deporte en
equipo todos tienen
que ir para el

mismo lado."

equipo es clave
para un buen
rendimiento, ya
que la falta de
comodidad entre
los miembros
puede dificultar la
colaboracion y
afectar el

desempefio
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colectivo.

Habilidades
sociales

Relacion

“Si el chico no se
siente a gusto con
el grupo, no se
siente integrado, si
no hay cohesion
grupal es dificil
que haya un
maximo
rendimiento porque
cuando es un
deporte en equipo,
es en conjunto,
todos tienen que ir
para el mismo

lado”.

Resalta la
importancia de un
entorno emocional
favorable para el
rendimiento y

aprendizaje.

Trabajo
cooperativo

"Que sea en equipo
favorece el
aprendizaje de los
chicos, es
altamente diferente
a un deporte
individual porque
justamente lo que
hace el equipo es
que los chicos
aprenden de otros
(...) el mensaje
entre compafieros
es mucho mas

poderoso"

El intercambio
entre companeros
potencia el
crecimiento y la
comprension

compartida.

Habilidades
cognitivas

Influencia

"Trabajamos

Aplica principios
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mucho lo que es la
lateralidad (...)
también la
memoria a corto y
largo plazo, y todo
lo que sea toma de

decisiones."

neuropsicologicos
para fortalecer la
atencion, memoria
y toma de
decisiones en los

deportistas.

Estimulacion "En lo que més nos | Permiten organizar
cognitiva vamos a enfocar es | tareas, resolver
en las funciones problemas y
gjecutivas porque adaptarse a
aqui es donde situaciones
trabajamos la cambiantes, tanto
planificacion, el en el deporte como
razonamiento, la en la vida diaria.
toma de decisiones,
todo lo que tenga
que ver con la
memoria y la
atencion"
Intervenciones Estrategias “Utilizo mucho lo | Enriquecen la
psicopedagogicas que es la audicion | experiencia del
y la vision, con juego, estimulando
elementos sonoros | la atencion y
y visuales que favoreciendo el
aportan muchisimo | aprendizaje al
a la bateria de proporcionar
juego." senales claras que
facilitan la
comprension y la
interaccion.
Técnicas "Trabajamos Aplica principios

individuales y
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grupales

mucho lo que es la
lateralidad (...)
también la
memoria a corto y
largo plazo, y todo
lo que sea toma de

decisiones."

neuropsicologicos
para fortalecer la
atencion, memoria
y toma de
decisiones en los

deportistas.

ENTREVISTA N°3

Psicopedagoga C

Psicopedagoga con experiencia en el ambito deportivo hace 2 aifios

5]

Entrevistadora: Micaela Belén Vega

- Fecha de la entrevista: 17/09/2024

- Entrevistada:

- Edad:

: Entrevistadora

: Sxxx

E: jHola!

S: Hola, ;cémo estas?

E: Bien, ;vos?

S: Todo bien, un gusto.
E: Igualmente, jjfeliz dia!!
S
E

: Muchas gracias.

27 anos

deportiva, ;como conociste el ambito?

: Sxx, primero me gustaria conocer como es que llegaste a la Psicopedagogia

S: Bueno, en principio yo soy muy fanatica del futbol. A mi me gusta mucho el futbol.

Todos los fines de semana siempre estoy en la cancha porque sigo el futbol local acd,

tengo amigos. Bueno, en su tiempo tenia a mi pareja que jugaba, seria el papa de mi

hijo. Y bueno, esto surgid porque yo ya venia indagando otros ambitos de la

Psicopedagogia. Venia trabajando dentro de la Psicopedagogia sociocomunitaria y

forense. Y bueno, mi hijo tiene 5 afios, ¢l empezo a ir a la escuelita de futbol cuando
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tenia 3 anos. Y fue ahi digamos donde surgi6 todo esto de la Psicopedagogia deportiva.
Porque es como que yo nunca fui a la parte formativa entonces me di cuenta de la
necesidad que habia dentro. Esto de la diversidad de los chicos, de los aprendizajes, y
quiza los profes no cuentan con todas las herramientas necesarias para trabajar con
ellos; mas que nada en la etapa formativa. Me acuerdo que me encontré a un nene que
yo habia acompanado, fui su maestra integradora y el profe no tenia las herramientas
para trabajar con él. El tenia una condicién que si o si necesitaba de apoyos que el profe
no tenia para que el chico pueda desarrollarse. Y bueno, asi fue como indagando,
preguntando, le digo a la referente de la comision sociocomunitaria que a mi me
encantaria trabajar en un proyecto deportivo porque me di cuenta la necesidad que habia
de poder acompaiar a esos profesores, acompaiiar a los chicos, trabajar en grupos. Y
bueno, ella me dice que tenia a una persona que también estd interesada. Cuestion que
era mi compafiera, estdbamos las dos ahi pensando en lo mismo y no nos habiamos
cruzado. Por suerte, conectamos asi que empezamos a trabajar.

Llegd un momento que nos pusimos a escribir el proyecto y a partir de eso, aparecio
Sxxx también en el camino y todo se hizo mas visible. Porque si bien acé no era visible
todo lo que era la psicopedagogia deportiva, con ese proyecto sé inicid la comision
donde trabajamos con dos escuelitas de futbol. La escuelita donde estaba mi hijo y otra
escuelita mas que fue donde hicimos los contactos digamos.

E: (Qué tipo de intervenciones se llevan adelante?

S: 'Y bueno, a partir de ahi hicimos todo tipo de actividades, desde entrenamientos
cognitivos, trabajo colaborativo, en grupo con los chicos, observacion de los
entrenamientos para conocer la dindmica institucional, entrevistas a los profes, al
coordinador de la escuelita. A partir de eso, a partir de las observaciones y entrevistas,
fuimos como buscando informacion y nos encontramos con distintos tipos de demanda.
Hicimos esto que te estaba comentando, entrenamientos cognitivos dependiendo de
cada grupo porque las dos escuelitas tenian demandas diferentes. Por ahi en una se
notaba mas la falencia a nivel institucional, la organizacion institucional. Donde
nosotras también podemos intervenir ahi porque nuestra intervencion dentro del ambito
deportivo es muy parecida a la de la escuela, solamente que el contexto es diferente, la
demanda va a ser diferente pero el rol, la funcidon, es donde coincide. Es el trabajo
institucional, el trabajo con los directos, el trabajo con los alumnos, con los jugadores,
entonces cambian los roles pero la funcidn sigue siendo muy parecida. Y bueno, a partir
de eso hicimos entrenamiento cognitivo, trabajo colaborativo, hicimos ejercicios de

relacion también, mucho trabajo en equipo y en situaciones mas puntuales con algunos
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papés, dandoles sugerencias, acompafiando. Después de esto, se hizo una devolucion,
una evaluacion en conjunto con la escuelita, se hizo una devolucion con los profes
también y sugerencias. Y a partir de eso iniciamos con ese proyecto. Después de todo
esto, seguimos haciendo otros tipos de actividades que basicamente tienen que ver con
el aprendizaje deportivo, hicimos mucho hincapié en visibilizar todo lo que es la
Psicopedagogia deportiva y también ahora en poder poner en practica, en poder
insertarnos laborales en los lugares.

E: {Como se desarrollan las actividades para promover el aprendizaje de los chicos?

S: Depende de las actividades. Pero todas fomentan el trabajo en equipo porque muchas
veces se ve de que la practica es muy individual y como que todos quieren hacer gol,
todos quieren tocar la pelota, todos quieren ir y ser los goleadores. Entonces, fomentar
desde ese lado. También, siempre dabamos charlas, como un cierre, una reflexion de
todo lo trabajado en ese entrenamiento y también con los profes, que son otro tipo de
intervencion. Igualmente, hay que tener muy en cuenta que el aprendizaje es distinto
para cada persona. Y eso tiene que ver mas con la individualidad de cada nifio. Y es asi
en todos lados. Y ahi es donde esta nuestra intervencion. Poder identificar estos casos y
poder dar herramientas tanto al profesor y a ese nifio para que pueda aprender.

E: ;De qué manera influye al aprendizaje que el deporte sea en equipo y no individual?
S: De muchisimas. Primero, que se practique un deporte de equipo implica el desarrollo
de habilidades interpersonales como la comunicacion, la cooperacion y la resolucion de
problemas. Igualmente, los chicos aprenden dé técnica si individuales pero a partir de
esas técnicas se adaptan a las dindmicas grupales, lo que pone en juego la empatia y la
confianza mutua dentro del grupo de compafieros. Ni hablar de las habilidades
cognitivas como la planificacion y la estrategia, porque los chicos aprenden a
coordinarse y ajustar sus movimientos en funcion de las decisiones de los demas.

E: Justo me nombraste algo relacionado a los procesos cognitivos, queria preguntarte
Jqué papel juegan en este &mbito?

S: En lo que mas nos vamos a enfocar es en las funciones ejecutivas porque como te
dije, es acd donde vamos a trabajar la planificacion, el razonamiento, la toma de
decisiones, todo lo que tenga que ver con la memoria, la tension. Entonces nosotras
articulamos esta parte, trabajamos, conocemos. Por ejemplo, para trabajar ciertas
funciones, hacemos lo que es entrenamiento cognitivo como puede ser ir a los conitos
que tengan el nimero 1,2,3 cuando se da la orden del silbato. Combinando todo lo que
es el area visual con lo auditivo. Con mucha estimulacion audiovisual en ese sentido.

E: Bueno Sxxx, te agradezco el espacio y el tiempo para poder realizar este encuentro.
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S: No hay de qué, muchisimos éxitos y cualquier cosita estamos en contacto. A escribir,

a visibilizar, porque es algo que va a ayudar mucho a crecer a este ambito en nuestra

profesion y bueno, queda un camino largo por recorrer pero se va construyendo, de a

poquito cada vez mas.

E: Obvio que si, muchas gracias Sxxx.

DIMENSION CATEGORIA | SUBCATEGORIA | INCIDENTES | PRIMEROS
HALLAZGOS
Aprendizaje en Habilidades | Desarrollo “(..0) Se identifica la
deporte en equipo téc,ni.cas M combinando relevancia de
tacticas
todo lo que es el | diferentes
area visual con | estilos de
lo auditivo. Con | aprendizaje
mucha (visual y
estimulacion auditivo) en el
audiovisual." contexto
deportivo.
Estilos de "El aprendizaje | Reconoce la
aprendizajes es distinto para | importancia de
cada persona. Y | adaptar las
eso tiene que ver | estrategias
mas con la segun las
individualidad necesidades
de cada nifo." individuales de
cada deportista.
Habilidades Impacto “Técnicas de El entorno
emocionales relajacion, emocional
visualizaciéony | influye

respiracion son
claves para
gestionar las

emociones en

directamente en
el proceso de
aprendizaje,

especialmente
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momentos de

en deportes de

frustracion.” equipo
Habilidades Relacion "(...) la empatia | El entorno
sociales y la confianza social influye
mutua dentro del | directamente en
grupo de el proceso de
compaifieros." aprendizaje,
especialmente
en deportes de
equipo
Trabajo cooperativo | "Fomentar el El trabajo en
trabajo en equipo es
equipo porque esencial para
muchas veces se | desarrollar
ve que la habilidades
practica es muy | interpersonales
individual." y favorecer el
aprendizaje en
equipo.
Habilidades Influencia "En lo que mas | El desarrollo de
cognitivas nos vamos a habilidades
enfocar es en las | cognitivas
funciones (planificacion,
ejecutivas como | toma de
planificacion, decisiones) es
razonamiento, y | clave para el
toma de aprendizaje en
decisiones." equipo.
Estimulacion “(...)iralos Favorece la
cognitiva

conitos que
tengan el

namero 1,2,3

atencion y la
coordinacion,

potenciando el
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cuando se da la
orden del
silbato.
Combinando
todo lo que es el
area visual con
lo auditivo. Con
mucha
estimulacion
audiovisual en

ese sentido”.

aprendizaje al
activar
diferentes
canales
sensoriales al

mismo tiempo.

Intervenciones
psicopedagogic
as

Estrategias “Entrenamiento | Promueve
cognitivo, habilidades
trabajo como la
colaborativo, relacion
hicimos interpersonal y
ejercicios de la resolucion de
relacion problemas. Al
también, mucho | involucrar a las
trabajo en familias, se
equipo y en ofrece apoyo
situaciones mas | personalizado
puntuales con que potencia el
algunos papas, aprendizaje y el
dandoles desarrollo del
sugerencias, equipo.
acompafiando.

Técnicas "Hicimos Las
individuales y . . .
arupales entrenamientos | intervenciones
cognitivos psicopedagogic
dependiendo de | as se ajustan a
cada grupo, las necesidades
porque las de cada equipo
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escuelitas tenian
demandas

diferentes."

y contexto.

ALUMNO/A

OBSERVACIONES

Vega Micaela|

“Aprendizajes en el deporte en
equipo desde la voz de las Lic.

En Psicopedagogia”

iNDICE: modificar enumeracién de hojas (no incluir caratula), luego

modificar el indice.

MARCO TEGRICO: APA.

BIBLIQGRAFiAcitar bajo normas APA
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