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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo analizar la relacion entre las competencias
investigativas y la trayectoria y participacion en actividades cientificas de docentes de
educacion superior de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador, e
interpretar los factores formativos, institucionales, motivacionales y de divulgacion
asociados con el patron observado. Se aplicd un enfoque mixto con disefio explicativo
secuencial. La fase cuantitativa incluyo6 a 57 docentes, evaluados mediante una escala de
competencias investigativas y un cuestionario de trayectoria y participacion; la fase
cualitativa incorpord entrevistas a dos docentes investigadores y dos directores de
investigacion. Se emplearon estadistica descriptiva, Rho de Spearman, analisis tematico

de contenido e integracion mediante una matriz conjunta.

Los resultados mostraron que el 88% de los participantes alcanz6 un nivel alto de
competencias investigativas; por dimensiones, los niveles altos fueron 82% en saber
conocer, 81% en saber hacer y 89% en saber ser. En contraste, el 54% presentd un nivel
bajo de trayectoria y participacion. La relacion global fue positiva, muy débil y no
significativa (rho = 0,159; p = 0,238). Saber conocer se relaciond de forma positiva y
débil con la trayectoria, con significancia al 10% (tho = 0,258; p = 0,052), mientras que
saber hacer mostrd una relacion positiva, débil y significativa al 5% (rho = 0,288; p =

0,030). Saber ser no present6 una relacion significativa (rho = 0,120; p = 0,376).

Se concluye que la alta autopercepcion de competencias no se traduce
automaticamente en una trayectoria cientifica sostenida. La evidencia cualitativa permitio
comprender esta brecha a partir de las percepciones sobre formacion aplicada, tiempo
disponible, financiamiento, incentivos, redes y oportunidades de divulgacion, sin
atribuirles causalidad. El fortalecimiento institucional debe articular desarrollo de
capacidades, acompafamiento, tiempo protegido y apoyo a la produccion y comunicacion

cientifica.

Palabras clave: competencias investigativas, educacion superior, formacion docente,

investigacion educativa, trayectoria investigativa, produccion cientifica.
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1. Introduccion
1.1. Formulacion del problema

La investigacidon constituye una funcidén sustantiva de la educacion superior
porque permite producir conocimiento, revisar criticamente las practicas pedagogicas y
fundamentar decisiones institucionales y publicas. En el campo educativo, su importancia
no se limita al niimero de publicaciones: también comprende la capacidad de formular
preguntas relevantes, construir explicaciones rigurosas, transferir hallazgos a los
escenarios formativos y sostener comunidades académicas capaces de aprender de la
evidencia (Araujo et al., 2020; Bruque, 2017; Castillo & Powell, 2019; Murillo &
Martinez, 2019).

Persiste un vacio en los estudios que articulan la investigacién formativa y la
investigacion productiva en el campo educativo. La primera comprende los procesos
mediante los cuales se desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes para investigar
dentro de las carreras universitarias; la segunda se relaciona con la generacién y
divulgacion de conocimiento por parte de investigadores con mayor experiencia. Ambas
dimensiones se complementan, porque la produccion cientifica sostenida requiere
formacion, practica, acompafiamiento y oportunidades institucionales para aplicar lo
aprendido.

Con relacion a estadisticas y métricas de bases de datos académicas se evidencia
que se requiere de una mayor produccion cientifica educativa en Latinoamérica (Castillo
& Powell, 2019). Sobre esto, es pertinente la realizacion de un estudio particular de las
perspectivas de los investigadores en el area de la educacion, ya que se incluyen
dimensiones personales, profesionales y formativas que requieren un estudio mas
detallado. Es asi que conviene analizar la investigacion educativa en Latinoamérica, en
conjunto con las competencias en investigacion, con fines de reconocer un perfil regional

de investigadores educativos.



La revision del desarrollo de la investigacion educativa es un elemento
fundamental para la actuacion de los docentes en los diferentes niveles de educacion del
sistema educativo, pero con especial énfasis en la educacion superior, debido a que son
actores fundamentales en la construccion de buenas practicas pedagogicas (Escribano,
2018; Perines & Murillo, 2017). Por ello, la produccion y divulgacion de conocimientos
pedagogicos son fundamentales desde la funcion de la investigacion en las universidades
e instituciones de educacion superior (Gutiérrez, 2014).

En la actualidad se requiere de una revision de la investigacion educativa, esto
viene dado desde un proceso histérico marcado en la region. Palamidessi et al. (2014)
explican que en Latinoamérica el campo de la investigacion educativa, en un principio,
estuvo influido por la corriente de pensamiento marxista que se caracterizo por cuestionar
la objetividad del conocimiento cientifico. Ademas, en la década de 1980 se instauré un
paradigma socio-educativo que fue elaborado por el proyecto de “Desarrollo y educacioén
en América Latina y el Caribe” (DEALC) y que fue financiado por la “Comision
Econémica para América Latina y el Caribe” (CEPAL) entre 1975 y 1981. Esto provoco
que se desoriente la produccion cientifica en el area de la educacion, pasando a generarse
politicas publicas educativas con base en lo que los gobiernos de la época pretendian para
los ciudadanos.

Luego de pasar por una época de fractura entre la teoria y la practica en la
educacion, segiin Palamidessi et al. (2014) se crearon nuevas politicas educativas en
conjunto con procesos de investigacion, sobre todo en Argentina, Brasil, Chile, México,
Paraguay y Uruguay. Se iniciaron diversas colaboraciones entre organismos
latinoamericanos e internacionales, como la UNESCO (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), con el objetivo de seguir fortaleciendo
la educacion en el ambito académico y cientifico. Como resultado, se implementaron

modificaciones en los sistemas educativos, aunque de manera desigual en los distintos



paises de la region, debido a que no todos los gobiernos contaban con los recursos
econdmicos ni el personal capacitado para desarrollar la investigacion educativa desde
las universidades.

Desde la base investigativa, la formacion y perspectiva de las competencias de
investigadores sociales, ha sido una cuestion critica y a la vez una propuesta necesaria
para el quehacer de la docencia universitaria. Wainerman (2001) explica que ha existido
una fractura entre el “saber hacer investigacion” y el “dirigir y evaluar una investigacion”.
Estas cuestiones se basan en la reproduccion de conocimientos, mas no, en su produccion.
La necesidad de hacer y dirigir una investigacion surge de la importancia de tener
docentes-investigadores con la competencia de proponer, disefar, revisar y evaluar
proyectos de investigacion con la finalidad de producir conocimiento cientifico desde un
nivel micro, meso y macrosocial.

Otro interés que da sentido a la investigacion parte de la concepcion de formacion
de investigadores sociales desde la realidad latinoamericana. Segiin Fuentes (2012), en la
region, especialmente Ecuador, ocupa una posicion marginal en lo que respecta a la
sociedad del conocimiento y la informacion, debido a la carencia de investigacion y
desarrollo (I+D) en el ambito educativo.

De este modo, se plantea una investigacion relacionada a la formacion
interdisciplinar de investigadores para que el campo de aplicacion tenga mayores
colaboraciones y produccion cientifica de calidad. Esta arista de analisis impulsa el
interaprendizaje, la relacion entre docente-estudiantes, redes heterogéneas de
investigacion, interdisciplinariedad y determinaciones metodologicas que se enfoquen en
problemas de estudio de amplia aplicacion (Gutiérrez, 2014).

Estos argumentos coinciden con Mulera (2016), quien sostiene que la formacion
de investigadores debe orientarse hacia la produccion y divulgacion del conocimiento. En

Ecuador todavia existe una brecha con respecto a paises de la region que han consolidado



sistemas cientificos de mayor alcance, como Argentina, Brasil, Chile, México y Uruguay.
Esta situacion exige analizar los fundamentos epistemoldgicos y metodologicos de la
formacion investigativa, asi como las acciones cognitivas y practicas necesarias para que
los docentes del area de educacion desarrollen competencias suficientes para producir
conocimiento cientifico.

En definitiva, los fundamentos expuestos mantienen un andamiaje del sentido de
la investigacion, partiendo de la relevancia del tema y la envergadura que corresponde el
estudio de la funcion de investigacion educativa para la educacion superior. Los estudios
de Bruque (2017), Murillo y Martinez (2019), Araujo et al. (2020) y Castillo y Powell
(2019) evidencian que en el Ecuador no se considera el area de la educaciéon como
elemento para la produccién cientifica de impacto en las universidades, lo cual implica
un rezago en la construccion de conocimiento pedagogico que se pueda aplicar en el
sistema educativo ecuatoriano.

Esta posicion enfatiza la funcién de analizar las competencias de los docentes
investigadores que laboran en universidades e institutos superiores tecnologicos de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas con el fin de establecer la idoneidad en la
produccidn cientifica, producto de su formacion como investigadores. De este modo, las
decisiones que se tomen a nivel de educacion no seran superficiales, sino con el sustento
teorico y practico para que los resultados en el sistema educativo se reflejen en mejoras a

corto, mediano y largo plazo (Bruque, 2017; Castillo & Powell, 2019).

1.2. Planteamiento del problema

A pesar de las exigencias normativas y de la creciente valoracion de la
investigacion en la educacion superior ecuatoriana, no se conoce con suficiente precision
si los niveles de saber conocer, saber hacer y saber ser de los docentes de Santo Domingo
de los Tsachilas se relacionan con una trayectoria cientifica mas consolidada. Tampoco

se ha explicado de qué manera la formacion, los estimulos institucionales, la
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disponibilidad de tiempo y los espacios de divulgacion contribuyen a comprender la
correspondencia, o la falta de correspondencia, entre competencias declaradas y actividad
investigativa. Esta ausencia de evidencia localizada constituye el nticleo del problema
estudiado.
1.2.1. Planteamiento del problema general

(Como se relacionan las competencias investigativas de los docentes con su
trayectoria y produccion de investigaciones en el drea de educacion, considerando
también factores como el conocimiento tedrico, las habilidades y caracteristicas practicas,
los valores éticos, y los procesos de formacion, estimulo institucional y divulgacion en su
desarrollo y visibilidad cientifica en las universidades e institutos superiores tecnolégicos
de la provincia de Santo Domingo de los Tséachilas, Ecuador?
1.2.2. Planteamiento del problema especifico

(Como se describe el nivel de conocimiento tedrico y metodolégico de los
docentes en el desarrollo de investigaciones, teniendo en cuenta sus experiencias
formativas, sus habilidades y los factores institucionales que favorecen o limitan el
fortalecimiento de sus competencias investigativas en las universidades e institutos
superiores tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de los Tséchilas, Ecuador?

(Existen relaciones significativas entre las habilidades practicas de los docentes
para formular, ejecutar y difundir investigaciones y la calidad de la produccion cientifica
en el area de educacion en las universidades e institutos superiores tecnologicos de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador; a través de un anélisis de las
estrategias y experiencias aplicadas en la practica investigativa?

(Como influyen las actitudes y valores asociados al compromiso investigativo de
los docentes, junto con los mecanismos institucionales de seguimiento y estimulo, en la
participacion activa de los docentes en actividades de investigacion en las universidades

e institutos superiores tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,



Ecuador; considerando la interaccion entre los factores internos y externos que afectan su
motivacion y desempefio?

1.3. Contexto normativo e institucional de la investigacion en la educacion

superior ecuatoriana

El marco normativo ecuatoriano define responsabilidades institucionales y
docentes relacionadas con la investigacion en la educacion superior. Su analisis permite
comprender las expectativas formales que orientan la produccion cientifica y las
condiciones en las que se construyen las trayectorias de los investigadores.

1.3.1. Funcion de investigacion y docencia en la Ley Organica de Educacion

Superior del Ecuador

La Ley Organica de Educacion Superior reconoce la investigacion como una
funcion sustantiva articulada con la docencia y la vinculacion. Las instituciones deben
promover generacion de conocimiento, formacion académica y contribucion social. Este
mandato convierte la actividad cientifica en un componente de la calidad institucional y
del desarrollo profesional.

La existencia de una obligacién normativa no garantiza por si misma una cultura
investigativa. Su cumplimiento depende de estructuras, recursos, tiempo y
acompanamiento. La distancia entre mandato formal y condiciones reales resulta
relevante para interpretar por qué las competencias pueden no expresarse de manera
uniforme en la trayectoria.

1.3.2. Definicion y acreditacion del investigador segiin el Acuerdo No. SENESCYT-

2021-029

El Acuerdo No. SENESCYT-2021-029 regula la acreditacion, categorizacion,
carrera y escalafon del investigador cientifico. El instrumento reconoce al investigador
mediante requisitos de formacidn, experiencia y produccion, y establece un referente

nacional para visibilizar trayectorias y ordenar mecanismos de reconocimiento



(Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion [SENESCYT],
2021).

Para los docentes de educacion superior, la acreditacion representa una
posibilidad de profesionalizaciéon, pero también una exigencia que requiere apoyo.
Cuando las instituciones acompaian el proceso con mentoria, fondos y tiempo, el marco
puede orientar el desarrollo; cuando se limita a exigir productos, puede reforzar
desigualdades previas.

1.3.3. Requisitos para la acreditacion de investigadores segun el Acuerdo No.

SENESCYT-2021-029

Los requisitos consideran la formacioén académica, la experiencia investigativa y
la existencia de productos verificables. La acreditacion se sustenta, por tanto, en
evidencias de trayectoria y no unicamente en la declaracion de competencias, lo que
permite diferenciar las capacidades personales de la participacion cientifica acumulada.

La aplicacion institucional debe acompanarse de informacién clara, asesoria y
oportunidades para desarrollar los requisitos. De lo contrario, la acreditacién puede
favorecer a quienes ya disponen de redes y recursos, sin contribuir a ampliar la base de
investigadores. Un enfoque formativo deberia utilizar los criterios como orientacion para
planes de carrera y no solo como filtro.

1.3.4. Bases normativas para la categorizacion de investigadores segin el Acuerdo

No. SENESCYT-2021-029

La categorizacion diferencia niveles de trayectoria mediante criterios de
formacion, experiencia y produccion. Esta estructura reconoce que la carrera investigativa
es progresiva y acumulativa. También permite establecer expectativas para direccion de
proyectos, publicacion, formacioén de equipos y contribucion al sistema cientifico.

Sin embargo, la categoria no equivale por si sola a calidad o impacto. La

evaluacion debe considerar pertinencia, integridad, colaboracion y contexto disciplinar.



Para el presente estudio, el marco normativo funciona como referencia contextual; las
variables medidas describen competencias, trayectoria y participacion, pero no

reproducen de manera completa el sistema nacional de acreditacion.

1.4. Estado del arte

1.4.1. Investigacion formativa y productiva en el area de la educacion

La literatura latinoamericana coincide en que la investigacion universitaria
cumple una doble funcion: formar capacidades para investigar y producir conocimiento
susceptible de comunicacion y evaluacion académica. La investigacion formativa
introduce a docentes y estudiantes en la problematizacion, la revision de evidencia y la
toma de decisiones metodologicas; la investigacion productiva busca generar resultados
originales y divulgarlos mediante articulos, libros, proyectos, congresos u otros
productos. Ambas dimensiones se relacionan, pero no son equivalentes, pues una
institucion puede desarrollar actividades formativas sin alcanzar una producciéon
sostenida cuando carece de estructuras para acompafar la continuidad y la publicacion
(Pérez et al., 2014; Restrepo, 2003).

Los analisis bibliométricos muestran una expansion de la produccion cientifica
regional, aunque con una distribucion territorial e institucional desigual. Murillo y
Martinez (2019) evidenciaron la concentracion de publicaciones educativas en un grupo
reducido de paises; Castillo y Powell (2019) y Araujo-Bilmonte et al. (2020)
documentaron el crecimiento ecuatoriano y la relevancia de la colaboracion internacional.
Estos estudios dimensionan el fenomeno, pero sus indicadores no explican por si solos
como se forman los investigadores ni por qué docentes con preparaciéon semejante
alcanzan resultados diferentes.

Los trabajos centrados en la funcidon universitaria subrayan la necesidad de
financiamiento, sistemas de informacion, grupos estables, mecanismos de transferencia y

programas de formacion (Colina, 2007; Palamidessi, 2008; Ramos & Lopez, 2017). Su



aporte consiste en desplazar la mirada desde la productividad individual hacia el
ecosistema académico. No obstante, una parte de esta literatura mantiene un caracter
prescriptivo: describe lo que las instituciones deberian realizar, pero ofrece menos
evidencia sobre la manera en que los docentes experimentan las oportunidades y
restricciones para investigar.

En el contexto ecuatoriano, Barros y Turpo (2020) relacionaron la formacion
investigativa con la produccion del profesorado y sefialaron que esa relacion se encuentra
condicionada por el contexto institucional. Esta evidencia cuestiona los enfoques que
atribuyen la baja produccion tnicamente a déficits metodologicos. La preparacion es
necesaria, pero puede perder capacidad de transformacion cuando no existen proyectos,
comunidades, tiempo protegido o acompafiamiento editorial.

La transferencia del conocimiento representa un desafio adicional. Perines y
Murillo (2017) encontraron una distancia entre investigacion y practica docente asociada
con problemas de comunicacion, pertinencia y formacion. Por ello, la actividad cientifica
no deberia evaluarse solo por el volumen de publicaciones, sino también por la capacidad
de producir conocimiento pertinente, hacerlo circular en las comunidades educativas y
documentar su contribucion. La ciencia abierta refuerza esta exigencia al promover
acceso, transparencia, colaboracion y reutilizaciéon responsable del conocimiento
(UNESCO, 2021).

En sintesis, la literatura sobre investigacion formativa y productiva muestra que
el transito desde el aprendizaje metodoldgico hacia una trayectoria sostenida no es
automatico. El vacio relevante no se encuentra en demostrar nuevamente que la formacion
importa, sino en comprender como se articula con las habilidades aplicadas, las
disposiciones personales y las condiciones institucionales en contextos especificos de

educacion superior.



1.4.2. Competencias investigativas en la educacion superior

El estudio de las competencias investigativas ha evolucionado desde
descripciones generales hacia modelos que integran componentes cognitivos,
procedimentales y actitudinales. Arzuaga et al. (2023) identificaron un crecimiento de las
publicaciones latinoamericanas sobre el tema, mientras que Moscoso y Carpio (2022)
organizaron las competencias en categorias cardinales, especificas y vinculadas con el
proceso investigativo. Pese a sus diferencias, estos enfoques coinciden en que investigar
exige articular conocimientos, ejecucion y responsabilidad ética.

La validacion de instrumentos constituye un avance importante. Rios et al. (2023)
desarrollaron una escala centrada en la identificacion y fundamentacion del problema y
en la dimension metodologica. Sin embargo, gran parte de las mediciones depende de la
autopercepcion. Este tipo de dato informa sobre seguridad, disposicion y valoracion
personal, pero no equivale a una demostracion directa de desempefio ni a una trayectoria
documentada; por ello, sus resultados deben contrastarse con productos, experiencias y
evidencias contextuales.

Los estudios aplicados resaltan el valor de la experiencia. Beltran et al. (2022)
hallaron una relacion positiva entre desempefio docente y competencias investigativas en
estudiantes de maestria; Herndndez et al. (2021) mostraron que el aprendizaje cooperativo
favorece habilidades de investigacion; y Cardenas et al. (2021) evidenciaron que la
mediacion tecnologica adquiere sentido cuando se integra con problemas y situaciones
profesionales. En conjunto, estas investigaciones sostienen que la formacion efectiva
requiere practica deliberada, retroalimentacion y participacion en proyectos reales.

La transformacion digital posterior a la expansion de la ensenanza remota amplio
las exigencias del docente investigador. Saltos-Rivas et al. (2023) identificaron la
complejidad y multidimensionalidad de las competencias digitales del profesorado

universitario; Guillén-Gamez et al. (2024) analizaron especificamente su aplicacion en
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las labores de investigacion; Piontkewicz et al. (2023) mostraron la necesidad de
adecuarlas a nuevas modalidades de ensefianza; y Chura-Quispe et al. (2025)
desarrollaron un instrumento para evaluar habilidades digitales en investigacion
educativa. Estos aportes incorporan buisqueda avanzada, gestion de datos, colaboracion,
comunicacion e integridad digital.

La ciencia abierta incorpora capacidades relacionadas con la transparencia
metodoldgica, la gestion responsable de datos, el acceso abierto y la colaboracion. Estas
practicas amplian el campo de aplicacion de las competencias metodoldgicas
tradicionales. El docente investigador contempordaneo necesita evaluar fuentes,
documentar procedimientos, utilizar herramientas de manera critica y comunicar
resultados en entornos diversos (UNESCO, 2021).

La comparacion de los estudios revela dos limitaciones. La primera es la
heterogeneidad conceptual e instrumental, que dificulta establecer referentes comunes.
La segunda es la separacion entre competencias y trayectoria: muchos trabajos miden lo
que los participantes declaran saber o hacer, pero pocos examinan si esas capacidades se
relacionan con experiencias acumuladas, publicaciones, proyectos y redes. Esta tesis se
situa precisamente en esa interseccion.

1.4.3. Revision critica del estado del arte

La revision permite reconocer tres tendencias. En primer lugar, la produccion
cientifica latinoamericana crece, pero permanece concentrada y condicionada por
diferencias estructurales. En segundo lugar, las competencias investigativas se conciben
de manera cada vez mas integral, aunque persisten diversidad conceptual y predominio
de escalas de autopercepcion. En tercer lugar, la practica, las tecnologias, la ciencia
abierta y las redes adquieren mayor relevancia, pero no siempre se analizan junto con

indicadores de trayectoria y participacion.
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Una limitaciéon recurrente es la logica acumulativa de los antecedentes. La
presentacion sucesiva de objetivos, métodos y resultados permite conocer cada estudio,
pero no necesariamente explica las relaciones, contradicciones o vacios del campo. Al
comparar la evidencia se observa que la formacion metodoldgica es necesaria, pero su
vinculo con la producciéon cambia segun las oportunidades de aplicacion, la cultura
institucional, los recursos y la continuidad de las experiencias.

También existe una fragmentacion entre niveles de andlisis. Los estudios
bibliométricos describen productos; las investigaciones formativas examinan
conocimientos, habilidades o actitudes; y los trabajos organizacionales analizan politicas
e incentivos. Son menos frecuentes los disefios que integran estas dimensiones para
comprender por qué docentes que declaran competencias elevadas pueden presentar una
actividad cientifica limitada.

La evidencia digital reciente amplia el problema, pero no lo resuelve. El dominio
de plataformas, gestores, software o bases bibliograficas puede facilitar la investigacion,
aunque su utilidad depende del criterio metodoldgico y ético con que se utilicen. La
competencia digital no debe confundirse con manejo instrumental ni presentarse como un
sustituto de la formacién epistemoldgica, la escritura cientifica o la reflexion critica.

Desde el punto de vista metodologico, los disefios cuantitativos permiten
comparar niveles y estimar asociaciones, pero suelen reducir la comprension del contexto.
Los estudios cualitativos profundizan en experiencias y significados, aunque con
frecuencia no se conectan con indicadores cuantitativos. El enfoque mixto ofrece una
alternativa cuando la integracion produce inferencias nuevas y no se limita a presentar
resultados paralelos.

En Santo Domingo de los Tsachilas no se identificaron investigaciones que
relacionen, en un mismo diseflo, saber conocer, saber hacer y saber ser con la trayectoria

y participacion cientifica de docentes de universidades e institutos, incorporando ademas
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las perspectivas de docentes y directores. Este vacio territorial, conceptual y

metodolégico fundamenta el aporte de la tesis.

1.5. Marco teorico

1.5.1. Bases teoricas
1.5.1.1. Origen y definicion de las competencias

El concepto de competencia surgidé como una alternativa para comprender el
desempefio mas alld de la acumulacién de credenciales o conocimientos aislados. En el
ambito educativo se consoliddo como la capacidad de integrar saberes y utilizarlos de
manera pertinente ante situaciones concretas. De Prada et al. (2022) destacan la
combinacion de conocimientos, habilidades y actitudes, mientras que Tobon (2006)
subraya el caracter complejo, contextual y ético de la actuacion competente.

La competencia no es una propiedad estatica ni una lista de destrezas. Se
manifiesta cuando la persona selecciona, combina y moviliza recursos para resolver un
problema, justificar una decision o producir un resultado. Esta concepcién permite
distinguir entre poseer conocimientos y demostrar un desempefio; también explica que
capacidades semejantes puedan expresarse de forma diferente seglin las oportunidades,
los apoyos y las restricciones del entorno (Le Boterf, 2000; Tobon, 2006).

El enfoque de competencias permite estudiar de manera integrada lo que el
docente comprende, lo que es capaz de realizar y las disposiciones con las que orienta su
practica. La competencia declarada no se equipara con la productividad, pues su relacion
con la trayectoria y la participacion cientifica debe ser examinada empiricamente.
1.5.1.2. Las competencias generales, especificas y transversales

Las competencias generales son transferibles a distintos campos; las especificas
responden a las exigencias de una profesion o disciplina; y las transversales permiten
actuar en escenarios diversos mediante capacidades como la comunicacion, la

colaboracion, el pensamiento critico y la gestion de informacion. Estas categorias son
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analiticamente utiles, aunque en el desempefio real se encuentran interrelacionadas (Arias
et al., 2008; Salas, 2005).

La investigacion cientifica combina los tres tipos. Formular un problema requiere
conocimiento disciplinar especifico; gestionar informacion y comunicar resultados
demanda competencias transversales; y actuar con rigor, autonomia y responsabilidad
corresponde a capacidades generales del ejercicio académico. Por ello, la competencia
investigativa se comprende como una configuracion integrada y no como una suma
mecanica de habilidades independientes.

1.5.2. Teorias que fundamentan las competencias

El desarrollo de competencias investigativas se sustenta en teorias que explican
coémo se construye, aplica y actualiza el conocimiento. El constructivismo y el enfoque
sociocultural destacan la participacion activa y la mediacion; el aprendizaje experiencial
explica el valor de la practica reflexiva; Le Boterf'y el enfoque de Tobon, Pavon y Zarzar
aportan la idea de movilizacion integrada; el conectivismo amplia el analisis hacia redes
digitales; y la teoria del capital humano permite examinar, de manera complementaria, la
inversion institucional en capacidades.
1.5.2.1. Teoria del aprendizaje constructivista

El constructivismo concibe el aprendizaje como un proceso activo de elaboracion
y reorganizacion de significados. En formacién investigativa, esta perspectiva implica
que los métodos no se aprenden inicamente mediante exposicion tedrica, sino al plantear
problemas, contrastar evidencias, tomar decisiones y revisar errores. El conocimiento
previo actia como punto de partida, pero se transforma durante la experiencia y la
argumentacion (Chuang, 2021; Zajda, 2021).

Su aplicacion exige actividades auténticas: revision critica de articulos,
formulacion de preguntas, disefio de instrumentos, analisis de datos y discusion de

resultados. Cuando la ensefianza se limita a reproducir definiciones, puede aumentar la
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familiaridad conceptual sin desarrollar capacidad para enfrentar la incertidumbre propia
de una investigacion.
1.5.2.2. Teoria sociocultural del aprendizaje

La perspectiva sociocultural sostiene que el aprendizaje se encuentra mediado por
el lenguaje, las herramientas y la interaccion con otras personas. Investigar se aprende en
comunidades donde se observan practicas, se reciben orientaciones, se comparten
criterios y se participa progresivamente en tareas de mayor complejidad (Holbrook &
Vera, 2012).

Esta teoria fundamenta la importancia de la mentoria, los grupos de investigacion,
la escritura compartida y la revision por pares. El acompafiamiento no sustituye la
autonomia; crea condiciones para que el docente avance desde capacidades iniciales hacia
decisiones mas rigurosas y, con el tiempo, pueda orientar a otros investigadores.
1.5.2.3. Teoria del aprendizaje experiencial

La teoria del aprendizaje experiencial plantea que el conocimiento se consolida
mediante un ciclo de experiencia, reflexion, conceptualizacion y experimentacion. Kolb
(2001) explica que aprender supone transformar la experiencia y no solo acumular
informacion. En investigacion, este ciclo se expresa cuando el docente formula un
problema, ejecuta un disefio, interpreta resultados, reconoce limitaciones y aplica lo
aprendido en un nuevo proyecto.

La experiencia adquiere valor formativo cuando se acompaifia de reflexion y
retroalimentacion. Los talleres aislados pueden incrementar conocimientos declarados,
pero dificilmente consolidan el saber hacer si no se articulan con proyectos reales, tutoria,
productos verificables y oportunidades de divulgacion.
1.5.2.4. Modelo de competencias de Le Boterf

Le Boterf (2000) concibe la competencia como la capacidad de saber actuar de

manera pertinente mediante la movilizacion y combinacion de recursos personales y del
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entorno. El énfasis no se encuentra en disponer de un inventario de conocimientos, sino
en seleccionar los recursos adecuados, coordinarlos y asumir responsabilidad por la
decision adoptada.

Este modelo resulta central para interpretar la brecha estudiada. Un docente puede
poseer saberes metodologicos y actitudes favorables, pero su competencia solo se expresa
plenamente cuando dispone de oportunidades para aplicarlos. La trayectoria cientifica
representa, en este sentido, una acumulacion de situaciones en las que los recursos fueron
efectivamente movilizados.
1.5.2.5. Enfoque de competencias investigativas de Pavon, Tobon y Zarzar

Los enfoques de Pavon, Tobon y Zarzar coinciden en que la competencia
investigativa articula dimensiones cognitivas, procedimentales y actitudinales. Tobon
(2006) afiade una orientacion socioformativa y ética: la actuacion competente debe
responder a problemas del contexto, integrar saberes y generar valor social, no limitarse
al cumplimiento técnico de una tarea.

Esta integracion sustenta la organizacion del estudio en saber conocer, saber hacer
y saber ser. Las dimensiones se distinguen para fines analiticos, pero se relacionan durante
la investigacion. Comprender un disefo, aplicarlo con rigor y respetar principios éticos
forman parte de un mismo desempeio y deben evaluarse evitando interpretaciones
reduccionistas.
1.5.2.6. Teoria del conectivismo

El conectivismo interpreta el aprendizaje como construccion y actualizacion de
conexiones entre personas, fuentes y dispositivos. En entornos digitales, la capacidad de
identificar nodos confiables, mantener redes pertinentes y actualizar informacion puede
ser tan importante como retener contenidos (M. A. Alam, 2023; Dziubaniuk et al., 2023).

Para el docente investigador, esta perspectiva explica la relevancia de bases

bibliograficas, gestores, plataformas colaborativas, seminarios virtuales y comunidades
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cientificas. La conectividad, sin embargo, no garantiza calidad: debe acompafiarse de
evaluacion de fuentes, razonamiento metodoldégico, proteccion de datos e integridad
académica.

1.5.2.7. Teoria del capital humano

La teoria del capital humano entiende la educaciéon y la formaciéon como
inversiones capaces de ampliar conocimientos, habilidades y productividad. Aplicada a
la educacidon superior, permite reconocer que la formacién investigativa genera
capacidades que pueden beneficiar al docente, a la institucion y a la sociedad mediante la
produccion de conocimiento, la innovacion y la transferencia (Piontek & Piontek, 2019;
Ramirez, 2015).

No obstante, una lectura exclusivamente economica reduciria al docente a un
recurso productivo y supondria que mayor capacitacion conduce automaticamente a
mayor rendimiento. La investigacion educativa muestra que las capacidades se
encuentran insertas en relaciones, culturas y condiciones laborales. Por ello, esta teoria se
utiliza de manera complementaria y se equilibra con las perspectivas sociocultural,
experiencial y ética.
1.5.2.7.1. Aplicacion de los fundamentos de la teoria del capital humano para la

Jormacion de investigadores

La aplicacion educativa de esta teoria exige considerar la formacidn investigativa
como un proceso de largo plazo y no como una capacitacion ocasional. La inversion
incluye estudios formales, mentoria, acceso a informacion, software, redes, tiempo de
trabajo y oportunidades para participar en proyectos. Su retorno no deberia medirse
unicamente por el nimero de publicaciones, sino también por la calidad de los procesos,
la formacion de nuevos investigadores y la contribucion a problemas educativos (Tovar,

2017).
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La conversion de la inversion en resultados depende de condiciones
organizacionales. Sin tiempo, acompafiamiento y continuidad, los conocimientos
adquiridos pueden no movilizarse. Esta precision integra el concepto al campo educativo
y evita trasladar de manera directa categorias empresariales que no consideran la
dimensidn social, ética y colaborativa de la investigacion (Sanchez & Herrera, 2016).
1.5.3. Dimensiones para el desarrollo de competencias

La operacionalizacion adoptada organiza las competencias investigativas en saber
conocer, saber hacer y saber ser. La division facilita la medicion y el andlisis, pero no
implica que las dimensiones funcionen de manera independiente. Durante una
investigacion, comprender, ejecutar y actuar responsablemente se articulan en decisiones
concretas.
1.5.3.1. Saber conocer

Saber conocer comprende la comprension de paradigmas, enfoques, disefios,
procedimientos de analisis y criterios para fundamentar decisiones. Incluye reconocer la
naturaleza de un problema, construir antecedentes, formular objetivos e hipotesis cuando
corresponda y seleccionar métodos coherentes con la pregunta. No se limita a recordar
definiciones: supone comprender sus alcances y argumentar por qué una decision es
adecuada.

La dimension incorpora alfabetizacion informacional. El docente debe localizar
literatura pertinente, diferenciar fuentes, evaluar calidad, sintetizar evidencia y reconocer
vacios. En entornos digitales, también necesita comprender la procedencia de los datos y
los limites de las herramientas utilizadas. Estos recursos constituyen una base necesaria,
aunque su posesion no garantiza por si sola una trayectoria productiva.
1.5.3.2. Saber hacer

Saber hacer corresponde a la aplicacion de conocimientos en actividades

concretas: disefiar instrumentos, gestionar datos, utilizar programas de analisis, redactar
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informes, responder observaciones y divulgar resultados. Se expresa en decisiones y
productos observables, por lo que requiere practica deliberada y retroalimentacion.

Las tecnologias forman parte de esta dimension, pero no la definen por completo.
El uso de software estadistico, gestores bibliograficos o plataformas cualitativas debe
subordinarse a una logica metodologica. La comunicacion cientifica también integra el
saber hacer, pues presentar una ponencia o elaborar un articulo exige organizar
argumentos, describir procedimientos con transparencia y adaptar el mensaje a diferentes
audiencias.
1.5.3.3. Saber ser

Saber ser integra valores, disposiciones y formas de relacionarse con el
conocimiento y con otras personas. Incluye honestidad, responsabilidad, apertura a la
critica, perseverancia, curiosidad, colaboracion y respeto por los participantes. Estas
cualidades orientan la calidad moral del proceso y sostienen la continuidad del trabajo
frente a la incertidumbre.

La ética atraviesa la formulacion del problema, la seleccion de participantes, el
manejo de informacion, la autoria y la comunicacion de resultados. La motivacion
favorece el inicio y la persistencia, pero no garantiza por si sola una trayectoria
productiva. Las disposiciones personales necesitan oportunidades para expresarse y
estructuras que reconozcan el esfuerzo investigativo.

1.5.4. Investigacion educativa

La investigacion educativa constituye un campo plural que produce conocimiento
sobre actores, procesos, instituciones y politicas. Su complejidad deriva de la interaccion
entre dimensiones cognitivas, sociales, culturales, éticas y normativas. Por ello, admite
diferentes enfoques y niveles de analisis, siempre que mantengan coherencia y

transparencia.
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La investigacion educativa constituye el &mbito profesional en el que los docentes
movilizan sus competencias y construyen sus trayectorias cientificas. Su comprension
exige considerar la naturaleza del conocimiento educativo, los principios metodolédgicos,
las funciones de la investigacion y las decisiones que articulan cada etapa del proceso.
1.5.4.1. Definicion y caracteristicas de la investigacion educativa

La investigacion educativa es un proceso sistematico de formulacion de
problemas, produccion y andlisis de evidencia, interpretacion y comunicacion orientado
a comprender o mejorar fendémenos educativos. Puede generar teoria, diagndstico,
evaluacion o propuestas, y sus resultados deben ser revisables por la comunidad
académica.

Sus caracteristicas incluyen contextualidad, reflexividad, pluralidad metodolégica
y responsabilidad ética. Los fenémenos educativos no se aislan completamente de sus
entornos, por lo que la interpretacion debe reconocer condiciones historicas e
institucionales. Al mismo tiempo, la contextualizacion no justifica falta de rigor: exige
explicitar decisiones, limites y criterios de validez.
1.5.4.2. Principios metodologicos de la investigacion educativa

La coherencia constituye el principio metodoldgico central. La pregunta debe
guardar relacién con el marco conceptual, el disefio, los participantes, las técnicas de
recoleccion y el andlisis. La eleccion entre enfoques cuantitativo, cualitativo o mixto
depende de la naturaleza del problema y no de una jerarquia previa entre métodos.

También son esenciales la transparencia, la reflexividad y la ética. El investigador
debe documentar procedimientos, distinguir datos de inferencias, reconocer limitaciones
y proteger a los participantes. En estudios mixtos, la calidad adicional proviene de la
integracion: cada componente debe cumplir una funcion definida y aportar a una

interpretacion que no podria obtenerse con un solo tipo de evidencia.
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1.5.4.3. Importancia de la investigacion educativa en la educacion superior

La investigacion educativa aporta evidencia para revisar curriculos, estrategias
pedagogicas, sistemas de evaluacion, politicas de inclusion y modelos de gestion. Su
importancia no reside unicamente en resolver problemas inmediatos, sino en construir
explicaciones que permitan tomar decisiones mas informadas y cuestionar supuestos
naturalizados.

En la educacién superior, también contribuye al desarrollo profesional y a la
formacion de estudiantes. Cuando los docentes investigan, pueden integrar preguntas,
datos y discusion critica en la ensefianza. Sin embargo, esta contribucion depende de que
los resultados circulen y se traduzcan en espacios de debate, innovacion y aprendizaje
institucional.
1.5.4.4. Tipos y funciones de la investigacion educativa

La investigaciéon educativa puede orientarse a la construccion teorica, la
descripcion, la explicacion, la evaluacion o la intervencion. También puede clasificarse
como basica o aplicada, cuantitativa, cualitativa o mixta. Estas categorias no son
excluyentes y deben seleccionarse segun la pregunta, el estado del conocimiento y el uso
previsto de los resultados.

Sus funciones incluyen producir conocimiento, fundamentar decisiones, evaluar
programas, documentar experiencias y formar capacidades. La distincion entre
investigacion formativa y productiva se ubica en este plano funcional: la primera enfatiza
el aprendizaje del oficio; la segunda, la generacion de resultados originales. Una politica
institucional s6lida debe articular ambas.

1.5.5. Competencias investigativas

Las competencias investigativas expresan la capacidad de movilizar

conocimientos, habilidades y disposiciones durante el proceso cientifico. No constituyen

un sinénimo de produccidn, porque esta Gltima representa un resultado acumulado que
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también depende de las oportunidades de aplicacion, la continuidad de los proyectos y las
condiciones institucionales.
1.5.5.1. Definicion y componentes de las competencias investigativas

En esta tesis, las competencias investigativas se definen como la capacidad
integrada del docente para comprender fundamentos tedricos y metodologicos, ejecutar
con rigor las etapas de una investigaciéon y actuar con criterios éticos, criticos y
colaborativos durante la produccién y comunicacion del conocimiento. La definicion
articula los aportes de Tobon (2006), Moscoso y Carpio (2022) y Rios et al. (2023).

Para su medicion, el constructo se organiz6 en saber conocer, saber hacer y saber
ser. Cada dimension se tradujo en indicadores de comprension metodoldgica, aplicacion
de procedimientos, uso de tecnologias, comunicacion, colaboracion y ética, que
sustentaron la escala de 35 items utilizada en el componente cuantitativo.
1.5.5.2. Tipos de competencias investigativas

Las competencias pueden agruparse segun las etapas y exigencias del proceso:
problematizacion y fundamentacion, disefio metodologico, gestion y andlisis de datos,
escritura y divulgacion, colaboracion y ética. Esta clasificacion permite identificar
necesidades formativas especificas sin perder la integracion del desempefio.

También es posible distinguir competencias individuales y colaborativas,
analdgicas y digitales, o iniciales y avanzadas. Las primeras se relacionan con el dominio
personal de procedimientos; las colaborativas incluyen coordinacion, autoria responsable
y trabajo en red. Las digitales abarcan busqueda, gestion, andlisis y comunicacién con
criterio metodologico. La progresion depende de experiencias y niveles de autonomia.
1.5.5.3. Factores que influyen en el desarrollo de las competencias investigativas en

docentes

El desarrollo de competencias depende de factores personales, formativos e

institucionales. Entre los personales se encuentran motivacion, curiosidad, perseverancia
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y experiencia previa; entre los formativos, calidad de los cursos, mentoria, practica y
retroalimentacion; entre los institucionales, tiempo, recursos, cultura académica,
liderazgo y oportunidades de colaboracion.

Estos factores no deben confundirse con causas demostradas en el presente
estudio. En el componente cualitativo se analizaron como condiciones percibidas que
ayudan a interpretar los resultados cuantitativos. Para estimar efectos seria necesario
medirlos como variables, controlar explicaciones alternativas y utilizar disefios
longitudinales o experimentales.

La transformacion digital afiade acceso a plataformas, bases de datos, software y
redes, pero también desigualdades de infraestructura y alfabetizacion. Saltos-Rivas et al.
(2023) y Chura-Quispe et al. (2025) muestran que la competencia digital investigativa
requiere mas que disponibilidad tecnoldgica: supone criterio para seleccionar
herramientas, evaluar informacién y proteger la integridad del proceso.
1.5.5.4. Modelos de desarrollo de competencias investigativas

Los modelos de formacion difieren en su punto de partida, pero comparten la
necesidad de vincular teoria y practica. La resolucion de problemas, los entornos
virtuales, el enfoque por capacidades, la ética y la reflexion critica pueden articularse en
itinerarios progresivos. Ningin modelo resulta suficiente si se aplica como actividad
aislada y sin seguimiento.
1.5.5.4.1. Modelo de formacion basado en la resolucion de problemas

Este modelo organiza el aprendizaje alrededor de problemas auténticos. Los
participantes delimitan preguntas, revisan evidencia, seleccionan métodos y justifican
decisiones. Su valor radica en integrar conocimientos y procedimientos, ademas de hacer
visibles las dificultades que no aparecen en ejercicios descontextualizados. Requiere

problemas viables, tutoria y criterios explicitos de evaluacion.
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1.5.5.4.2. Modelo de formacion en entornos virtuales

Los entornos virtuales amplian el acceso a recursos, expertos y colaboracion
interinstitucional. Pueden integrar seminarios, repositorios, laboratorios de datos,
escritura compartida y retroalimentacion. Su efectividad depende del disefio pedagdgico
y de la competencia digital; trasladar contenidos a una plataforma sin interaccion ni
préctica no constituye una formacion investigativa suficiente.
1.5.6.4.3. Modelo de competencias por capacidades

El modelo por capacidades organiza la formacion segun desempefios progresivos:
identificar problemas, fundamentarlos, disefar estudios, analizar evidencia y comunicar
resultados. Permite establecer rutas y niveles de autonomia. Para evitar la fragmentacion,
las capacidades deben integrarse en proyectos completos y evaluarse mediante evidencias
de desempeiio.
1.5.5.4.4. Modelo de formacion centrado en la ética y responsabilidad social

Este modelo sitta la integridad, el respeto y la pertinencia social en el centro del
proceso. La ética no se limita al consentimiento informado; comprende manejo de datos,
autoria, conflictos de interés, comunicacion responsable y consideracion de los posibles
efectos del estudio. Su incorporacion fortalece el saber ser y la legitimidad de la
investigacion educativa.
1.5.5.4.5. Modelo de formacion basado en la reflexion critica

La reflexion critica promueve que el investigador examine sus supuestos,
decisiones y posicion frente al objeto de estudio. Diarios metodologicos, discusion de
dilemas, revision entre pares y analisis de limitaciones permiten transformar la
experiencia en aprendizaje. Este modelo conecta investigacion y desarrollo profesional

docente.
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1.5.6. Formacion de investigadores educativos

La formacién de investigadores educativos es un proceso de participacion
progresiva en practicas de problematizacién, producciéon de evidencia, escritura y
comunicacion. Incluye cursos, pero se consolida mediante proyectos, comunidades,
mentoria y evaluacion. Su finalidad es desarrollar autonomia responsable y capacidad
para contribuir al conocimiento del campo.
1.5.6.1. Definicion y caracteristicas de la formacion de investigadores educativos

Formar investigadores implica ensefar a construir problemas, dialogar
criticamente con la literatura, elegir métodos y sostener argumentos basados en evidencia.
También supone aprender normas de integridad, colaboracion, autoria y comunicacion.
El proceso combina dimensiones epistemoldgicas, metodologicas, técnicas y éticas.

Entre sus caracteristicas se encuentran continuidad, gradualidad,
contextualizacion y acompaniamiento. La formacion debe ajustarse al nivel de experiencia
y a los problemas del entorno, proporcionar retroalimentacion frecuente y permitir que
los participantes asuman responsabilidades crecientes. No se completa con la aprobacion
de una asignatura.
1.5.6.2. Importancia de la formacion de investigadores educativos

La formacion fortalece la capacidad institucional para producir conocimiento
pertinente, evaluar innovaciones y fundamentar decisiones. También contribuye a
renovar la docencia, pues el investigador desarrolla habitos de lectura critica,
argumentacion, analisis y revision de evidencias que pueden trasladarse al aula.

Su importancia social radica en ampliar la posibilidad de estudiar problemas
educativos desde el territorio y no depender exclusivamente de evidencia producida en
otros contextos. No obstante, la formacion debe conectarse con oportunidades de
aplicacién; de lo contrario, puede aumentar la confianza declarada sin generar

continuidad investigativa.
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1.5.6.3. Estrategias para la formacion de investigadores educativos

Las estrategias mas consistentes articulan cursos breves con proyectos reales. Una
ruta puede comenzar con busqueda y revision de literatura, continuar con formulacion,
disefio y andlisis, y culminar con escritura, revision por pares y divulgacion. Cada etapa
debe producir evidencias y recibir retroalimentacion.

La mentoria y los grupos de investigacion cumplen una funcién decisiva porque
permiten observar practicas, distribuir tareas y resolver dificultades. Los seminarios de
avance, talleres de escritura y comunidades de andlisis favorecen continuidad. La
participacion en congresos y procesos editoriales transforma la comunicacién en una
experiencia formativa.

La formacion digital debe incluir busqueda avanzada, gestion bibliografica,
manejo responsable de datos, andlisis con software, colaboracion y ciencia abierta. No
basta ensefiar comandos o plataformas: es necesario relacionar la herramienta con
decisiones metodologicas, evaluacion de calidad e integridad.
1.5.6.4. Desafios de la formacion de investigadores educativos

El principal desafio es la discontinuidad. Las actividades aisladas, sin productos,
mentoria ni seguimiento, dificilmente modifican la practica. Otro problema es la
sobrecarga laboral, que obliga a investigar fuera de la jornada y limita la participacion de
docentes con responsabilidades adicionales.

También persisten desigualdades en acceso a bases de datos, software,
financiamiento, redes y acompanamiento editorial. Estas diferencias afectan Ia
posibilidad de convertir capacidades en produccion. La evaluacioén centrada inicamente
en resultados finales puede intensificar la presion sin fortalecer los procesos que los hacen
posibles.

En el plano metodologico, la formacion debe evitar recetas y promover

comprension de alcances, limites e implicaciones éticas. La expansion de herramientas
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de inteligencia artificial y automatizacion exige fortalecer la verificacion, la transparencia
y la autoria responsable, sin sustituir el juicio académico.
1.5.6.5. Prospectiva para el futuro de la formacion de investigadores educativos

La formacion futura serd madas colaborativa, digital y abierta. Las redes
interinstitucionales permitirdn compartir recursos, crear lineas comunes y ampliar la
circulacion del conocimiento. La ciencia abierta demandara capacidades para documentar
procedimientos, gestionar datos, publicar en acceso abierto y comunicar resultados a
audiencias académicas y sociales (UNESCO, 2021).

Los programas deberdn personalizar rutas segin experiencia y funcion. Los
docentes que inician requieren acompafiamiento para formular y ejecutar proyectos;
quienes poseen trayectoria necesitan apoyo para dirigir equipos, obtener financiamiento,
internacionalizar redes y formar nuevos investigadores. La evaluacion deberd considerar
progresion y contribucion, no solo asistencia.

La analitica, la inteligencia artificial y las plataformas colaborativas pueden
apoyar la busqueda, la organizacion y el andlisis, pero su incorporacion debe estar guiada
por principios de integridad, trazabilidad y proteccion de datos. El reto no es adoptar cada
herramienta disponible, sino formar criterio para decidir cudndo, cdémo y con qué limites
utilizarla (Miao & Holmes, 2023).

1.5.7. Justificacion

La investigacion educativa es un area fundamental para el desarrollo de
competencias investigativas en los docentes de educacion superior, especialmente en
contextos donde la produccidn cientifica es limitada. Este tema resulta crucial en paises
como Ecuador, especificamente en una provincia emergente como es Santo Domingo de
los Tsachilas, donde la educacion superior enfrenta desafios relacionados con la
generacion de conocimiento y su impacto en la sociedad. En este contexto, es necesario

analizar las competencias investigativas de los docentes-investigadores en relacion con
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su capacidad para producir investigaciones relevantes que respondan a los problemas
educativos locales y regionales (Bernasconi, 2008; F. A. Romero et al., 2021) .

El andlisis de las competencias investigativas de los docentes-investigadores tiene
una relevancia tedrica significativa porque permite comprender las dindmicas que
influyen en la generacion de conocimiento en educacion. Estas competencias, que
incluyen habilidades metodoldgicas, epistemologicas y técnicas, son esenciales para
disefiar y ejecutar proyectos de investigacion sélidos. En América Latina, la investigacion
educativa ha enfrentado criticas debido a su escaso impacto en las politicas y practicas
educativas. La falta de sistematicidad y rigor en muchos estudios ha limitado su capacidad
para abordar problemas educativos relevantes (M. L. Fernandez et al., 2022). En este
sentido, estudiar las competencias investigativas desde un enfoque integral en la
universidad e institutos de Santo Domingo de los Tsachilas contribuye a la construccion
de marcos teoricos adaptados a las realidades regionales.

Desde una perspectiva metodologica, este estudio tiene el potencial de aportar
herramientas valiosas para analizar las competencias investigativas de los docentes-
investigadores. Una de las principales contribuciones sera el desarrollo y adaptacion de
instrumentos especificos para evaluar estas competencias, lo que permitira identificar
fortalezas y areas de mejora en los investigadores Rios et al. (2023). Ademas, el estudio
adoptard una perspectiva holistica que facilita la comprension de la formacion y
produccion de conocimientos en el area de la educacion desde la perspectiva de los
docentes-investigadores de la provincia. Estas reflexiones surgidas de los participantes
del estudio promueven la integracion de la teoria y la practica, fomentando la produccion
de conocimiento relevante para los contextos educativos especificos.

El contexto ecuatoriano presenta desafios particulares que justifican esta
investigacion, aunque se han realizado avances en la produccion cientifica general, la

investigacion educativa sigue siendo una de las areas menos desarrolladas. Este rezago
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refleja una falta de inversion en formacion investigativa y en infraestructura académica.
Por ello, en algunos paises de América Latina, las universidades enfrentan dificultades
para consolidar una cultura de investigacion debido a la subinversion en recursos
humanos y financieros. En Ecuador y la provincia de Santo Domingo de los Tséchilas,
estas limitaciones son aun mas evidentes, lo que subraya la necesidad de identificar
brechas y proponer soluciones que fortalezcan la produccién cientifica en el ambito
educativo (Bernasconi, 2008; Castillo & Powell, 2019).

La investigacion también tiene un impacto directo en los docentes-investigadores
de la provincia, quienes podran reflexionar sobre sus practicas y mejorar sus habilidades
investigativas. Esto puede traducirse en un aumento en la calidad y cantidad de
investigaciones realizadas en el ambito educativo. Por su parte, las instituciones de
educacion superior que participan en el estudio se beneficiaran de los hallazgos, ya que
podran disefiar politicas mas efectivas para apoyar a sus docentes-investigadores. Estas
politicas podrian incluir incentivos para la investigacion, financiamiento de proyectos y
la creaciéon de espacios para la divulgacion de resultados. Ademas, esta investigacion
puede contribuir al fortalecimiento de la formacion de investigadores en su conjunto,
permitiendo que las decisiones pedagogicas se basen en evidencia cientifica (Perines,
2020).

Desde una perspectiva internacional, el estudio contribuird al didlogo global sobre
la formacion de competencias investigativas en educacion. Si bien existen numerosos
estudios sobre estas competencias en contextos anglosajones, América Latina presenta
particularidades que requieren un enfoque adaptado. Paises como Brasil y México han
avanzado significativamente en este campo, pero Ecuador ain enfrenta importantes
rezagos. Este estudio proporcionara una perspectiva unica que enriquecera la
comprension global de los desafios y oportunidades en la investigacion educativa en

Santo Domingo de los Tséchilas y el Ecuador (Bernasconi, 2008; Rojas & Aguirre, 2015).
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El estado del conocimiento sobre competencias investigativas en América Latina
revela vacios importantes que esta investigacion busca llenar. Por un lado, existe una
desconexion entre la formacion en investigacion y la produccion cientifica en educacion.
Muchos docentes carecen de las herramientas necesarias para disefiar y ejecutar
investigaciones relevantes, lo que limita su capacidad para contribuir al desarrollo del
conocimiento pedagdgico. Por otro lado, las universidades de la region suelen priorizar
disciplinas técnicas o cientificas sobre las ciencias sociales y la educacion, perpetuando
la subinversion en formacion investigativa (M. L. Fernandez et al., 2022).

Un problema critico identificado en la literatura es la falta de integracion entre
teoria y practica en la investigacion educativa. Aunque se han realizado avances
significativos en términos de produccion cientifica, muchas investigaciones carecen de
aplicabilidad practica. Esto se debe, en parte, a enfoques metodoldgicos que priorizan el
rigor académico sobre la relevancia contextual. Adicionalmente, con base en esta
perspectiva, las universidades latinoamericanas han intentado integrar practicas de
emprendimiento académico para mejorar la calidad y cantidad de sus investigaciones, sin
embargo, estos esfuerzos aun no logran consolidar un impacto significativo en dreas como
la educacion, donde persiste una desconexion entre los hallazgos cientificos y su
implementacion en las politicas educativas (Bernasconi, 2008; G. Hernandez & Séanchez,
2018).

En Ecuador, los desafios se agravan por la escasa representacion del pais en bases
de datos académicas internacionales. Esto limita la visibilidad de las investigaciones
realizadas y su impacto en el sistema educativo. A pesar de los esfuerzos recientes para
mejorar los estandares de calidad en las universidades e institutos, aun queda mucho por
hacer para fortalecer la funcion investigativa en la educacion. Esta investigacion pretende

abordar estas limitaciones al analizar las competencias investigativas de los docentes y
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proponer estrategias que potencien su formacion y desempefio desde la realidad de la
provincia en la que habitan.

El analisis de estas competencias no solo es esencial para mejorar la produccion
cientifica en educacion, sino también para garantizar que las investigaciones realizadas
tengan un impacto tangible en la calidad educativa. Esto incluye la transferencia efectiva
del conocimiento generado hacia los entornos educativos y la implementacion de
practicas pedagdgicas basadas en evidencia. Este estudio se alinea con los esfuerzos
internacionales por cerrar la brecha entre teoria y practica en la investigacion educativa,
proporcionando un enfoque adaptado a las necesidades y realidades de América Latina
(Perines, 2020).

En definitiva, la investigacion es de alta relevancia teodrica, metodologica y
contextual, especialmente en paises como Ecuador, donde la produccion cientifica en
educacion enfrenta multiples desafios. Este estudio contribuird a llenar vacios en la
literatura académica y proponer soluciones practicas para mejorar las competencias
investigativas de los docentes-investigadores desde la realidad de Santo Domingo de los
Tsachilas. Los beneficiarios de este estudio incluyen no solo a los docentes e instituciones
de educacion superior participantes, sino también al sistema educativo en su conjunto,
que se vera fortalecido por la generacion de conocimiento relevante y su aplicacion en
contextos educativos reales. Al abordar estas cuestiones, este estudio enriquecera el
didlogo global sobre la formacion de competencias investigativas en educacion y
contribuira al desarrollo de politicas y practicas mas efectivas en la region.

1.5.8. Objetivos e hipotesis
1.5.8.1. Objetivos
1.5.8.1.1. Objetivo general
Analizar la relacion entre las competencias investigativas y la trayectoria y

produccion de investigaciones de los docentes del area de educacion, considerando las
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dimensiones de conocimiento, accidon y actitud, asi como los procesos de formacion,
estimulo y divulgacion que fortalecen su desarrollo investigador en el campo de la
educacion de universidades e institutos superiores tecnologicos de la provincia de Santo
Domingo de los Tséchilas, Ecuador.

1.5.8.1.2. Objetivos especificos

Analizar el nivel de conocimiento tedrico y metodologico de los docentes en el
desarrollo de investigaciones, considerando sus experiencias formativas y los factores que
favorecen el fortalecimiento de las competencias investigativas en el campo de la
educacion de universidades e institutos superiores tecnolodgicos de la provincia de Santo
Domingo de los Tséachilas, Ecuador.

Evaluar las habilidades practicas de los docentes para formular, ejecutar y difundir
investigaciones, atendiendo a las estrategias y experiencias que impulsan la aplicacion de
sus competencias investigativas en el campo de la educacion de universidades e institutos
superiores tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de los Tséachilas, Ecuador.

Examinar las actitudes y valores asociados al compromiso investigativo de los
docentes, en relacién con los mecanismos institucionales de seguimiento y estimulo que
promueven su participacion en la investigacion en &mbito educacion, en las universidades
e institutos superiores tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,
Ecuador.
1.5.8.2. Hipotesis
1.5.8.2.1. Hipotesis general

Existen relaciones significativas entre las competencias investigativas y la
trayectoria y produccion de investigaciones de los docentes en el area de educacion en las
universidades e institutos superiores tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de
los Tsachilas, Ecuador, donde el conocimiento teérico, las habilidades précticas y los

valores éticos, junto con los procesos de formacion, estimulo institucional y divulgacion,
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juegan un papel clave en el desarrollo y la visibilidad de su produccion cientifica,
fortaleciendo su participacion en la investigacion educativa.
1.5.8.2.2. Hipdtesis especifica

Existe una relacion significativa entre el nivel de conocimiento teodrico y
metodolédgico de los docentes y su desarrollo en la trayectoria investigativa, donde un alto
nivel de competencia tedrica y metodoldgica, sumado a las experiencias formativas y los
factores institucionales, favorecen el fortalecimiento de las competencias investigativas
en el campo de la educacion en las universidades e institutos superiores tecnologicos de
la provincia de Santo Domingo de los Tséchilas, Ecuador

Existe una relacion significativa entre las habilidades practicas de los docentes
para formular, ejecutar y difundir investigaciones y la calidad de la produccion cientifica
en el area de educacion en las universidades e institutos superiores tecnologicos de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador, donde las habilidades practicas
de los docentes favorecen directamente la creacion y divulgacion de investigaciones de
alta calidad.

Existen relaciones significativas entre las actitudes y valores asociados al
compromiso investigativo de los docentes y los mecanismos institucionales de
seguimiento y estimulo para la investigacion, donde las actitudes positivas hacia la
investigacion, sumadas al apoyo institucional, favorecen una mayor participacion de los
docentes en actividades de investigacion en el ambito educativo de las universidades e
institutos superiores tecnoldgicos de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,

Ecuador.
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2. Métodos
2.1. Disefio de la investigacion

La investigacion adoptd un enfoque mixto sustentado en una loégica pragmatica.
Esta orientacién resultd pertinente porque el problema exigia combinar datos
cuantitativos para describir los niveles de las variables y estimar sus asociaciones con
evidencia cualitativa destinada a comprender las experiencias y condiciones que los
participantes relacionaron con la actividad investigativa. La integraciéon no se planted
como una suma de técnicas, sino como una estrategia para construir una explicacién mas
completa de la brecha entre competencias declaradas y trayectoria cientifica (Hernandez
& Mendoza, 2018).

Se empled un disefio explicativo secuencial (DEXPLIS). En una primera fase se
recolectaron y analizaron los datos cuantitativos; sus resultados orientaron la fase
cualitativa, enfocada en formacion, motivaciones, estimulos institucionales y espacios de
divulgacion. Finalmente, ambos componentes se integraron mediante comparacion y una
matriz conjunta. El estudio fue no experimental y transversal, puesto que las variables se
observaron sin manipulacion en un unico periodo; por ello, las asociaciones identificadas

no permiten establecer causalidad.

2.2. Poblacion y muestra

La poblacion de interés estuvo conformada por docentes de educacion superior
vinculados con el area de educacidon y con experiencia en actividades de investigacion.
Se consideraron docentes, investigadores independientes y capacitadores relacionados
con la Pontificia Universidad Catoélica del Ecuador, sede Santo Domingo; el Instituto
Superior Tecnoldgico Tsachila; el Instituto Superior Tecnoldgico Los Andes; y el
Instituto Superior Tecnoldgico Japon. Estas instituciones representan contextos

universitarios y tecnologicos con caracteristicas organizacionales diferentes.
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La seleccion cuantitativa fue no probabilistica e intencional. Los criterios de
inclusion fueron ejercer docencia o capacitacion en educacion superior, mantener vinculo
académico o laboral con los espacios considerados, contar con experiencia en
investigacion o produccion académica y aceptar participar. La muestra cuantitativa quedo
conformada por 57 docentes. Para la fase cualitativa se seleccionaron cuatro informantes:
dos docentes investigadores y dos directores de investigacion. Debido al caracter
intencional de la muestra, los resultados describen el grupo estudiado y no se generalizan

estadisticamente a toda la provincia o al sistema ecuatoriano.

35



2.3. Operacionalizacion de las variables

La investigacion considerd dos variables cuantitativas. La primera fue competencias investigativas, organizada en saber conocer,

saber hacer y saber ser. La segunda fue trayectoria y participacioén en actividades de investigacion cientifica, compuesta por trayectoria

investigativa y participacion en productos y actividades de investigacion. Los factores formativos, institucionales, motivacionales y de

divulgacion se analizaron como categorias cualitativas explicativas. La Tabla 1 presenta las definiciones, dimensiones, items y escalas

empleadas.
Tabla 1.

Operacionalizacion de las variables

Variable Definicién Dimensiones Items Escala de medicion
Capacidad integrada para movilizar Saber conocer 1-12
conocimientos tedricos y metodologicos .
. o " Yy ME0TOI0LIC0s, Saber hacer 13-24 Likert de 1 (Totalmente en
Competencias habilidades practicas y disposiciones éticas
. C o . desacuerdo) a 5 (Totalmente de
investigativas durante la formulacion, ejecucion y
L . T acuerdo).
comunicacion de investigaciones Saber ser 25-35
educativas.
Trayectoria . Lo . Trayectoria investigativa 36-45
ryectorta y Conjunto de experiencias, actividades y Y &
participacion en .
. productos acumulados mediante los cuales S L _
actividades de .. Dicotémica: Si=1; No=0.
. L el docente participa en procesos de Participacion investicativa 46-55
investigacion . .., AR p g
e investigacion y comunicacion cientifica.
cientifica
Categorias Percepciones que contribuyen a . . ,

o e, Formacion, motivaciones, estimulos . s " .
cualitativas de comprender la movilizacion de las Lo . ., Entrevistas Analisis tematico de contenido
. ., . . institucionales y divulgacion
Interpretacion competencias y la trayectoria observada.
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2.4. Instrumentos para la recoleccion de los datos

Las técnicas de recoleccion de datos fueron la encuesta y la entrevista
semiestructurada. La encuesta se aplicé a los 57 docentes del componente cuantitativo,
mientras que las entrevistas se dirigieron a dos docentes investigadores y dos directores
de investigacion. La construccion de los instrumentos se derivé de los objetivos
especificos y de la operacionalizacion de las variables, de modo que cada técnica cumplio
una funcién definida dentro del disefio explicativo secuencial.

La guia dirigida a los docentes investigadores incluyd diez preguntas y la
destinada a los directores de investigacion, nueve. Ambas se organizaron en tres ejes:
seguimiento e incentivos para la actividad investigativa; trayectoria, produccion y
divulgacion cientifica; y formacidon y desarrollo de competencias investigativas. Las
versiones completas se presentan en los Anexos 1y 2.

La fase cuantitativa utilizd una escala de competencias investigativas de 35 items
con respuesta Likert de cinco puntos y un cuestionario de trayectoria y participacion con
20 items dicotomicos. Las fichas técnicas se presentan en las Tablas 2 y 3, y los
instrumentos completos se incluyen en el Anexo 3.

Tabla 2.

Ficha técnica del instrumento 1

Informacion Detalle
Nombre: Escala de competencias investigativas del docente universitario
Autor (a): Ramiro Andrés Andino Jaramillo
L. Evaluar la percepcion del docente universitario sobre sus
Objetivo: . .
competencias investigativas
Administracion: Virtual
Aifio: 2025
Ambito de aplicacion: Educacién superior
Dimensiones: Saber conocer, saber hacer y saber ser
. Alfa de Cronbach global = 0,962; saber conocer = 0,917; saber hacer
Confiabilidad

=0,941; saber ser = 0,891
Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, De acuerdo y Totalmente de acuerdo

Cantidad de items: 35
Tiempo de aplicacién: Entre 25 a 35 minutos

Niveles o rango segun escala:
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Tabla 3.

Ficha técnica del instrumento 2

Informaciéon Detalles
Trayectoria y participacion en actividades de investigacion cientifica
del docente universitario
Autor (a): Ramiro Andrés Andino Jaramillo
Evaluar la trayectoria y la participacion del docente en actividades y

Nombre:

Objetivo: productos de investigacion cientifica.
Administracion: Virtual
Afio: 2025

Ambito de aplicacion: Educacién superior
Dimensiones: Trayectoria y participacion en actividades de investigacion

. i Coeficiente de consistencia interna = 0,910; analisis por mitades =
Confiabilidad segtin escala: 0.89
Niveles o rango segiin escala: Siy No
Cantidad de items: 20
Tiempo de aplicacién: Entre 25 a 35 minutos

2.5. Validez y confiabilidad

La validez de contenido se examin6 mediante el juicio de cinco expertos, quienes
evaluaron la suficiencia, la claridad, la coherencia y la relevancia de los items. La Tabla
4 resume la valoracion general y el Anexo 5 contiene los formatos correspondientes. Este
procedimiento permitié revisar la correspondencia entre los items, las dimensiones y los
objetivos antes de la aplicacion definitiva (Hernandez & Mendoza, 2018).

Tabla 4.

Validez de contenido de los instrumentos

Grado Experto Opinion del Experto
Dr. Efrain Obaco Aplicable
Dr. José Luis Vera Aplicable
Dr. Ramiro Guaman Aplicable
Dra. Rosa Gonzélez Aplicable
Dr. Yullio Cano de la Cruz Aplicable

Nota. Informacion de los validadores

La consistencia interna de la escala de competencias investigativas alcanzé un alfa
de Cronbach de 0,962. Las dimensiones saber conocer, saber hacer y saber ser presentaron
coeficientes de 0,917, 0,941 y 0,891, respectivamente. Para los 20 items dicotomicos de
trayectoria y participacién se obtuvo un coeficiente de 0,910; ademas, el analisis por

mitades reportd 0,89. Estos valores respaldan la fiabilidad de los instrumentos en la
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muestra analizada, aunque no sustituyen futuras evaluaciones de su estructura factorial y

validez externa.

2.6. Técnicas de analisis de datos

El analisis cuantitativo se realizdé con Excel y SPSS. Se calcularon frecuencias y
porcentajes para las categorias baja, media y alta. Para examinar las hipotesis se aplico
Rho de Spearman, debido al caracter ordinal de los niveles categorizados. El nivel de
significancia adoptado fue o = 0,10, equivalente a un 90% de confianza. Se distinguieron
los resultados significativos al 5% (p < 0,05) de aquellos significativos unicamente al
10% (0,05 < p < 0,10), los cuales representan evidencia mas débil. Los coeficientes se
interpretaron como asociaciones y no como efectos causales.

Las entrevistas se analizaron mediante analisis tematico de contenido con apoyo
de Atlas.ti. Se efectud una codificacion orientada por los objetivos y abierta a categorias
emergentes. Los codigos se agruparon en cinco nucleos: caracteristicas del investigador,
espacios de divulgacion, estimulos institucionales, motivaciones y procesos de
formacion. Las tablas cualitativas presentan frecuencias de mencidon; no constituyen
matrices de coocurrencia ni medidas de importancia causal.

La integracion se desarrolld en tres momentos. Primero, los resultados
cuantitativos orientaron la atencion cualitativa hacia la brecha entre competencias altas y
trayectoria limitada. Segundo, se compararon los hallazgos de cada objetivo para
identificar convergencias, complementariedades y divergencias. Tercero, se elabor6 una
matriz conjunta que vinculo el coeficiente estadistico, la evidencia tematica y la inferencia
integrada.

En el componente cuantitativo se garantizé trazabilidad mediante la presentacion
de la base de datos, las reglas de puntuacion, las tablas de frecuencia y los coeficientes.
En el cualitativo se mantuvo correspondencia entre preguntas, cédigos y categorias y se
diferencio la frecuencia de mencion de la interpretacion analitica. Los testimonios no se

utilizaron para convertir asociaciones débiles o no significativas en relaciones causales.
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La informacion se presentd de manera agregada para preservar la identidad de los
participantes. La posibilidad de replicar el estudio se sustenta en la descripcion de la
muestra, los instrumentos, la operacionalizacion y las decisiones analiticas. No obstante,
la seleccion intencional, el tamafio reducido del componente cualitativo, la medicion
mediante autopercepcion y la categorizacion de los puntajes delimitan el alcance de las

inferencias.
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3. Resultados

3.1. Resultados descriptivos
Tabla 5.

Frecuencias de la variable competencias investigativas

Competencia investigativa

Categorias F %

Baja 0 0%
Media 7 12%
Alta 50 88%
Total 57 100%

Nota. F = frecuencia; % = porcentaje.
Figura 1.

Niveles de la variable competencias investigativas
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Los resultados de la variable competencias investigativas muestran que ninguno
de los 57 docentes se ubicé en el nivel bajo. Siete participantes (12%) alcanzaron el nivel
medio y 50 (88%) el nivel alto. La distribucion evidencia una autopercepcion favorable

del conjunto de conocimientos, habilidades y disposiciones vinculadas con la

41



investigacion. Este resultado describe la percepcion declarada y no debe interpretarse

como una prueba objetiva de desempefio.
Tabla 6.

Frecuencias de las dimensiones de las competencias investigativas

Saber conocer Saber hacer Saber ser
Niveles
F % F % F %
Baja 0 0% 0 0% 0 0%
Media 10 18% 11 19% 6 11%
Alta 47 82% 46 81% 51 89%
Total 57 100% 57 100% 57 100%

Nota. F = frecuencia; % = porcentaje.

Figura 2.
Niveles de las dimensiones de competencias investigativas
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En saber conocer, 47 docentes (82%) se ubicaron en el nivel alto y 10 (18%) en
el nivel medio. En saber hacer, 46 docentes (81%) alcanzaron el nivel alto y 11 (19%) el
nivel medio. Saber ser presentd la mayor concentracion en el nivel alto: 51 docentes
(89%), frente a 6 (11%) en el nivel medio. La ausencia de participantes en el nivel bajo y
la elevada concentracion en niveles altos sugieren un posible efecto de techo, aspecto que

debe considerarse al interpretar las asociaciones.
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Tabla 7.

Frecuencias de la trayectoria y participacion en actividades de investigacion cientifica

Trayectoria y participacion en actividades de investigacion

Categorias cientifica
F %
Baja 31 34%
Media 16 28%
Alta 10 18%
Total 57 100%

Nota. F = frecuencia; % = porcentaje.
Figura 3.

Niveles de trayectoria y participacion en actividades de investigacion cientifica
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Tabla 8.

Frecuencias de las dimensiones de trayectoria investigativa y participacion investigativa

Trayectoria Participacién
Niveles
F % F %
Baja 21 37% 33 58%
Media 28 49% 16 28%
Alta 8 14% 8 14%
Total 57 100% 57 100%

Nota. F = frecuencia; % = porcentaje.
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Figura 4.

Niveles de trayectoria investigativa y participacion investigativa
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En trayectoria investigativa, 21 docentes (37%) se ubicaron en el nivel bajo, 28
(49%) en el nivel medio y 8 (14%) en el nivel alto. Predominé una trayectoria intermedia,
caracterizada por algunas experiencias de formacion, asesoria, grupos o
responsabilidades de investigacion, pero sin una acumulacion amplia y sostenida de
indicadores.

En participacion investigativa, 33 docentes (58%) se situaron en el nivel bajo, 16
(28%) en el nivel medio y 8 (14%) en el nivel alto. Las publicaciones, ponencias y otras
formas de participacion se concentraron en una proporcion reducida. En el nivel global
de trayectoria y participacion, 31 docentes (54%) se ubicaron en el nivel bajo, 16 (28%)
en el medio y 10 (18%) en el alto, lo que contrasta con la alta autopercepcion de

competencias.
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3.2. Resultados inferenciales
Tabla 9.

Relacion entre saber conocer y trayectoria y participacion investigativa

Trayectoria y

participacion en
Saber conocer

actividades
investigativas
Coeficiente de
N 1.000 0.258*
correlacion
Saber conocer Sig. (bilateral) . 0.052
N 57 57
Trayectoria y Coeficiente de
Rho de o . 0.258* 1.000
participacion en  correlacion
Spearman o
actividades Sig. (bilateral) 0.052
investigativas N 57 57

*. La correlacion es significativa al nivel 0,10 (bilateral); representa evidencia al 90% de confianza, aunque

no alcanza el nivel 0,05.

La relacion entre saber conocer y la trayectoria y participacion investigativa fue
positiva y débil (rtho = 0,258; p = 0,052). De acuerdo con el nivel de significancia
adoptado de a.= 0,10, la asociacion fue estadisticamente significativa al 10%, equivalente
a un 90% de confianza. En consecuencia, H1 recibi6 respaldo estadistico.

El resultado indica que mayores niveles de conocimiento teérico y metodologico
se asociaron con niveles superiores de trayectoria y participacion. La magnitud de la
relacion fue débil, por lo que el conocimiento constituye un recurso relevante, aunque no
explica por si solo la trayectoria investigativa.

Tabla 10.

Relacion entre saber hacer y trayectoria y participacion investigativa

Trayectoria y

Participacién en
Saber hacer

actividades
investigativas
Coeficiente de "
i 1.000 0.288
correlacion
Saber hacer . .
Sig. (bilateral) . 0.030
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Trayectoria y

Participacién en
Saber hacer

actividades
investigativas
Rho de N 57 57
Spearman  Trayectoria y Cocficiente de
L ) 0.288** 1.000

Participacion en correlacion

actividades Sig. (bilateral) 0.030

investigativas N 57 57

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

La relacién entre saber hacer y trayectoria y participacion investigativa fue
positiva, débil y estadisticamente significativa al 5% (rho = 0,288; p = 0,030). En
consecuencia, H2 recibio respaldo tanto al 95% como al 90% de confianza. Mayores
niveles de habilidades aplicadas se asociaron con niveles superiores de trayectoria y
participacion, aunque la magnitud fue limitada.

El hallazgo muestra una relacion directa entre las capacidades operativas y la
actividad cientifica. Saber hacer se vincula con la formulacion de problemas, el uso de
herramientas, el andlisis de informacion y la comunicacion de resultados, dimensiones
que se expresan de manera concreta en la trayectoria investigativa.

Entre las dimensiones analizadas, saber hacer present6 la evidencia estadistica
mas clara. Esto resalta la relevancia de formular problemas, aplicar técnicas, utilizar
herramientas, analizar informacidon y comunicar resultados. La fase cualitativa profundizé
en los espacios donde estas capacidades se ponen en practica y en las barreras percibidas

para su utilizacion.
Tabla 11.

Relacion entre saber ser y trayectoria y participacion investigativa

Trayectoria y
Saber ser participacion en

actividades investigativas

Coeficiente de
] 1.000 0.120
correlacion

Sig. (bilateral) . 0.376

Saber ser
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Trayectoria y

Saber ser participacion en
actividades investigativas
Rho de N 57 57
Spearman  Trayectoria y Coeficiente de
) 0.120 1.000

Participacion en correlacion

actividades Sig. (bilateral) 0.376

investigativas N 57 57

La asociacion entre saber ser y trayectoria y participacion investigativa fue

positiva, muy débil y no significativa (rho = 0,120; p = 0,376). Por tanto, no se encontr6

evidencia suficiente para respaldar H3. El resultado no significa que la ética, la

motivacion o el compromiso carezcan de valor; indica que los niveles categorizados de

esta dimension no diferenciaron de manera estadisticamente significativa la trayectoria

del grupo.

Saber ser present6 la menor variabilidad, pues el 89% se ubico en el nivel alto.

Esta concentracion puede limitar la deteccion de asociaciones y refuerza la necesidad de

complementar la autopercepcion con indicadores conductuales o longitudinales. Las

entrevistas permitieron explorar motivaciones y estimulos, pero esa evidencia contextual

no modifica la decision estadistica.

Tabla 12.

Relacion entre competencias investigativas y trayectoria y participacion investigativa

Trayectoria y

Competencias participacion en
investigativas actividades
investigativas
Coeficiente de
. 1.000 0.159
) correlacion
Competencias ) )
. L Sig. (bilateral) 0.238
Investigativas
N 57 57
Trayectoria y Coeficiente de
Rho de o - 0.159 1.000
Participacién en correlacion
Spearman o ) )
actividades Sig. (bilateral) 0.238
investigativas N 57 57
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La relacién entre competencias investigativas globales y trayectoria y
participacion fue positiva, muy débil y no significativa (rtho = 0,159; p = 0,238). En
consecuencia, la hipotesis general no recibid respaldo estadistico ni al 5% ni al 10%. La
alta autopercepcion global de competencias no se correspondié de forma consistente con
una trayectoria mas elevada en las categorias analizadas.

Este hallazgo constituye el nucleo interpretativo del estudio: disponer de
conocimientos, habilidades y actitudes declaradas no garantiza su movilizacion sostenida
en productos y experiencias cientificas. La fase cualitativa se utiliz6 para comprender esta
brecha a partir de percepciones sobre formacion, tiempo, incentivos, recursos y

divulgacion, sin atribuir a dichos factores un efecto causal no medido.

3.3. Resultados cualitativos
Tabla 13.

Frecuencia de codigos sobre las caracteristicas del investigador

Caracteristicas de un investigador

Compromiso ético 1
Critico

Curiosidad
Disciplina

Enfoque amplio
Formacion constante
Habilidad escrita
Habilidad lectora
Habilidades blandas
Pensamiento analitico 4

N — — AN = W N W

Nota. La frecuencia corresponde al nimero de menciones de cada co6digo en las entrevistas; no representa
importancia causal ni saturacion.

El primer tema agrup6 las caracteristicas atribuidas a un investigador. El
pensamiento critico fue el cddigo mas frecuente, seguido de curiosidad, formacion
constante y disciplina. El patron muestra que los participantes no redujeron la
competencia al dominio técnico; también valoraron la capacidad de cuestionar,

actualizarse y sostener el trabajo. Las menciones menos frecuentes no deben interpretarse
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como irrelevantes, pues dependen de la orientacion de las preguntas y del tamafo del
corpus.

La identidad investigativa descrita combina disposiciones personales y
capacidades que se desarrollan mediante la préctica. El pensamiento critico conecta con
saber conocer, mientras que la disciplina y la escritura se aproximan a saber hacer. El
compromiso ético atraviesa saber ser. Esta articulacion respalda una lectura integrada de
las competencias, aunque las frecuencias cualitativas no equivalen a puntajes ni
asociaciones estadisticas.

Tabla 14.

Frecuencia de codigos sobre los espacios de divulgacion cientifica

Espacios de divulgacion

Congresos de divulgacion cientifica 8
Eventos académicos 2
Latindex 1
Scopus 2
Seminarios 1
Web of Science 1

Nota. La frecuencia corresponde al nlimero de menciones de cada codigo en las entrevistas; no representa
importancia causal ni saturacion.

El segundo tema se relacion6 con la visibilidad cientifica. Los congresos fueron
el principal espacio de intercambio reconocido, seguidos por eventos académicos.
Latindex, Scopus y Web of Science no son espacios de divulgacion en sentido estricto,
sino sistemas de informacion e indexacion que otorgan visibilidad a las revistas. Sus
menciones reflejan experiencia o aspiracion de publicar en canales reconocidos.

El predominio de congresos sugiere que la comunicacion oral y la participacion
en eventos resultan mas accesibles que la publicacion regular en revistas indexadas. Esta
evidencia complementa la relacion de saber hacer: las habilidades practicas pueden
expresarse en ponencias, pero la consolidacion editorial demanda escritura, revision,

acompafiamiento y recursos adicionales.
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Tabla 15.

Frecuencia de codigos sobre los estimulos institucionales para investigar

Estimulos de la investigacion

Estimulo financiero 3
Participacion de eventos 1
Reconocimiento académico 2
Reconocimiento fisico 1

Reconocimiento social

Reduccion de carga horaria

NN N

Reduccion de la carga administrativa

Nota. La frecuencia corresponde al nimero de menciones de cada codigo en las
entrevistas; no representa importancia causal ni saturacion.

El tercer tema correspondid a condiciones institucionales. El financiamiento fue
el estimulo mas mencionado, seguido por reconocimiento académico y social, reduccion
de carga horaria y disminucion de tareas administrativas. Los participantes valoraron
apoyos que actiian sobre recursos y tiempo. Esta evidencia ayuda a comprender la brecha
descriptiva entre competencias altas y participacion limitada, pero no demuestra que los
estimulos determinen la trayectoria.

Los incentivos simbolicos fueron reconocidos, aunque aparecen como
insuficientes cuando la investigacion compite con otras obligaciones. La interpretacion
sugiere que la motivacion individual necesita estructuras que hagan posible la
continuidad. Para comprobar el efecto de estas condiciones seria necesario medirlas y
analizarlas mediante disefios adicionales.

Tabla 16.

Frecuencia de codigos sobre las motivaciones para investigar en educacion

Motivacion
Motivacion personal 1
Motivacion profesional 2
Motivacion punitiva 1
Reconocimiento social 2
Reconocimiento vocacional 3

Nota. La frecuencia corresponde al nimero de menciones de cada codigo en las
entrevistas; no representa importancia causal ni saturacion.
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El cuarto tema abord6 las motivaciones. La vocacion fue la categoria mas
frecuente, seguida por motivos profesionales y sociales; también aparecieron motivacion
personal y exigencias contractuales o punitivas. La actividad investigativa puede
sostenerse por interés por comprender problemas, desarrollo de carrera, contribucion
social o cumplimiento institucional.

La diversidad de motivos complementa el resultado de saber ser. Aunque la
mayoria declar6 actitudes favorables, esa dimension no se relacion6 significativamente
con la trayectoria. La motivacion puede ser necesaria para iniciar o sostener la
investigacion, pero no fue suficiente para diferenciar estadisticamente a los participantes.

Tabla 17.

Frecuencia de codigos sobre los procesos de formacion investigativa

Procesos de formacion en investigacion

Capacitacion de universidades internacionales
Capacitaciones a investigadores
Catedras

Implementacion del enfoque cualitativo

—_— e e

Implementacion del tipo de investigacion aplicada

Jornadas de investigacion por ponentes nacionales e
internacionales

Obligatoriedad contractual 1

Nota. La frecuencia corresponde al nimero de menciones de cada proceso en las respuestas de los
directores de investigacion; no representa importancia causal ni saturacion.

El quinto tema reunidé procesos de formacidn investigativa. Se mencionaron
capacitaciones con universidades nacionales e internacionales, formacion directa,
catedras, jornadas con especialistas y énfasis en enfoques cualitativos o investigacion
aplicada. La dispersion de codigos muestra diversidad de iniciativas, pero no permite
identificar un modelo institucional comun ni evaluar su continuidad.

El potencial de estas iniciativas radica en vincular teoria con proyectos reales,
mentoria, grupos y productos concretos. Cuando la capacitacion permanece aislada,

puede incrementar el conocimiento declarado sin transformar la practica. Esta
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interpretacion es congruente con la relacion débil de saber conocer y con la mayor
proximidad estadistica de saber hacer.

En conjunto, los resultados cualitativos convergen en una idea: la competencia
investigativa se moviliza en interacciéon con oportunidades de practica, colaboracion,
tiempo, financiamiento y visibilidad. La evidencia cumple una funcion explicativa y

contextual. El reducido nimero de informantes delimita el alcance de la generalizacion.
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4. Discusion
4.1. Contrastacion y demostracion de la hipotesis con los resultados

Los resultados evidenciaron un patrén relevante en la investigacion. Aunque el
88% de los docentes se ubicd en un nivel alto de competencias investigativas, el 54%
presentd un nivel bajo de trayectoria y participacion en actividades de investigacion
cientifica. Esta diferencia muestra que un elevado nivel de competencias investigativas
no se reflejo necesariamente en una mayor trayectoria investigativa, lo que sugiere que
ambas variables no mantienen una correspondencia directa en la poblacion estudiada.

En el andlisis inferencial, la hipotesis general no recibid respaldo estadistico, ya
que la correlacion entre las competencias investigativas y la trayectoria y participacion
investigativa fue positiva, muy débil y no significativa (tho = 0,159; p = 0,238). En
consecuencia, no se obtuvo evidencia suficiente para afirmar la existencia de una relacion
estadisticamente significativa entre ambas variables, tanto al nivel de significancia del
5% como del 10%, por lo que la hipotesis de investigacion no fue respaldada.

Asimismo, la magnitud del coeficiente de correlacion indica que la asociacion
entre ambas variables fue limitada, lo que evidencia que las competencias investigativas,
consideradas de manera global, no explicaron significativamente las diferencias
observadas en la trayectoria y participacion investigativa de los docentes. Este resultado
justifico analizar de forma independiente las dimensiones saber conocer, saber hacer y
saber ser, con el propdsito de determinar si alguna de ellas presentaba una relacion
diferenciada con la trayectoria investigativa.

La hipotesis especifica H1 recibi6 respaldo bajo el nivel de significancia adoptado
de o= 0,10. Saber conocer presentd una relacion positiva y débil con la trayectoria (rho
=0,258; p = 0,052), estadisticamente significativa al 90% de confianza.

El hallazgo sugiere que el dominio tedrico y metodologico acompafia

parcialmente una trayectoria mas desarrollada, pero no la explica por si solo. La evidencia
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cualitativa atribuyo relevancia al pensamiento critico y a la formacion constante. Desde
el constructivismo y el enfoque sociocultural, el conocimiento adquiere capacidad de
transformacion cuando se utiliza para resolver problemas, se discute en comunidades y
recibe retroalimentacion.

H2 también recibio respaldo y presentd la evidencia mas clara: saber hacer se
relaciond positiva y débilmente con la trayectoria y participacion (rho = 0,288; p = 0,030).
El resultado fue significativo al 5% y al 10%. Su magnitud no es moderada; indica que
las capacidades operativas se encuentran mas proximas a los indicadores de actividad
cientifica, aunque explican solo una parte del patron.

Esta relacion es congruente con el aprendizaje experiencial. Formular
instrumentos, analizar datos, redactar, responder evaluaciones y divulgar resultados
generan aprendizajes que no se alcanzan unicamente mediante exposicion. Los congresos,
identificados como principal canal de comunicacion, ofrecen escenarios para aplicar
habilidades y recibir retroalimentaciéon, pero la publicacion sostenida requiere
acompafiamiento editorial, redes y recursos.

H3 no recibi6 respaldo. Saber ser mostr6 una asociacion positiva muy débil y no
significativa (rho = 0,120; p = 0,376), pese a que el 89% se ubico en el nivel alto. La
escasa variabilidad y la deseabilidad social constituyen explicaciones metodologicas
plausibles. El resultado no vuelve irrelevantes la ética o la motivacion; indica que la
medicion no diferencid la trayectoria del grupo.

Las entrevistas mostraron motivaciones vocacionales, profesionales, sociales y
contractuales, junto con la valoracioén de financiamiento, reconocimiento y reduccion de
carga. Estas menciones complementan los resultados, pero no establecen qué factor
produce mayor productividad. Su funcion es mostrar como los participantes comprenden

las condiciones que facilitan o dificultan la continuidad.
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La integracion de los componentes se construyd por complementariedad. Los
testimonios no corrigen los valores p ni transforman una relacion no significativa en
significativa. Permiten explicar por qué docentes con capacidades declaradas elevadas
pueden presentar oportunidades desiguales para aplicarlas. Esta diferencia entre
asociacion estadistica y explicacion contextual fortalece la coherencia del disefio mixto.

La metainferencia central sostiene que existe una brecha de movilizacion: las
competencias personales constituyen recursos, mientras que la trayectoria expresa su
aplicacion acumulada dentro de oportunidades institucionales. Saber hacer mostrd la
relacion mas cercana con la actividad cientifica; saber conocer aportd evidencia débil al
90%:; y saber ser mantuvo relevancia conceptual, pero no diferenciacion estadistica.

La Tabla 18 integra los resultados de cada objetivo, identifica el tipo de relacion
entre componentes y explicita las inferencias. Su lectura debe realizarse sin confundir las
categorias cualitativas con variables explicativas cuantificadas ni atribuir causalidad al
financiamiento, la carga horaria o las redes.

La triangulacion del primer objetivo mostré complementariedad entre los
componentes. El resultado cuantitativo confirmé una relacion positiva y significativa al
10% entre saber conocer y la trayectoria investigativa. Las entrevistas permitieron
comprender esta relacion a partir de la formacion continua, el pensamiento critico, la
curiosidad y la actualizacion metodologica. En conjunto, los hallazgos indican que el
conocimiento adquiere mayor expresion investigativa cuando se vincula con experiencias
de aplicacion, retroalimentacion y acompafiamiento académico.

En el segundo objetivo se observd convergencia entre la evidencia cuantitativa y
cualitativa. Saber hacer presentd una relacion positiva y significativa al 5% con la
trayectoria y participacion. De manera consistente, los participantes destacaron la
formulacion de problemas, el analisis de informacion, el uso de tecnologias y la

comunicacion de resultados en congresos y otros espacios académicos. La integracion
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muestra que las habilidades practicas constituyen la dimension mas proxima a la actividad
cientifica acumulada.

Para el tercer objetivo, los componentes ofrecieron una explicacion
complementaria. Saber ser no present6 una relacion estadisticamente significativa con la
trayectoria, aunque las entrevistas evidenciaron motivaciones vocacionales, profesionales
y sociales, junto con la valoracion del financiamiento, el reconocimiento y la asignacion
de tiempo. La triangulacién permite sostener que las actitudes y los valores orientan el
compromiso personal, mientras que la continuidad de la actividad investigativa también

requiere condiciones institucionales que faciliten su desarrollo.
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Tabla 18.

Matriz de integracion de resultados segun los objetivos especificos

Objetivo especifico

Hallazgo cuantitativo

Evidencia cualitativa

Metainferencia integrada

Determinar la relacion entre saber conocer
y la trayectoria y participaciéon, e
interpretar las experiencias formativas y el
pensamiento critico.

Determinar la relacion entre saber hacer y
la trayectoria y participacion, e interpretar
habilidades aplicadas, tecnologias y
divulgacion.

Determinar la relacion entre saber ser y la
trayectoria y participacion, e interpretar
motivaciones, valores y estimulos.

rho = 0,258; p = 0,052. Relacion
positiva débil, significativa al 10%
(90% de confianza). H1 respaldada
bajo a = 0,10.

rho = 0,288; p = 0,030. Relacion
positiva débil, significativa al 5% y al
10%. H2 respaldada.

rho = 0,120; p = 0,376. Relacion
positiva muy débil y no significativa.
H3 no respaldada.

Se valoraron formacién continua,
pensamiento critico, curiosidad y
actualizacion. Las iniciativas
formativas fueron diversas y no
mostraron un modelo comun.

Los congresos y eventos fueron los

espacios mas mencionados. Se
destacaron capacidades de
formulacién, analisis, wuso de
tecnologias y comunicacion.

Se mencionaron motivaciones

vocacionales, profesionales y
sociales, asi como financiamiento,
reconocimiento y reduccion de carga.

Complementariedad. El conocimiento
se asocia débilmente con la
trayectoria, pero adquiere mayor
capacidad de movilizacién cuando se
vincula con practica, reflexion y
acompafamiento. No se demuestra
causalidad.

Convergencia.  Las  habilidades
aplicadas son las que presentan mayor
proximidad  estadistica con la
actividad cientifica, aunque su
expresion depende de oportunidades
editoriales, redes y recursos.

Complementariedad explicativa. Las
actitudes y valores son condiciones
transversales, pero no diferenciaron la
trayectoria. Los estimulos ayudan a
interpretar experiencias, sin constituir
efectos causales medidos.
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La matriz conjunta sintetiza esta integracion sin presentar los hallazgos
cualitativos como sustitutos de los resultados estadisticos. Su aporte consiste en relacionar
los niveles de asociacion con las experiencias expresadas por los participantes y en
construir una interpretacion coherente del fendmeno. De este modo, la tesis no se limita
a describir competencias y trayectoria por separado, sino que explica como se articulan
los conocimientos, las habilidades, las disposiciones personales y las oportunidades

institucionales dentro del contexto estudiado

4.2. Contrastacion de los resultados con otros estudios similares

El principal hallazgo de esta investigacion evidencid que las competencias
investigativas, consideradas de manera global, no presentaron una relacion
estadisticamente significativa con la trayectoria y participacion investigativa de los
docentes (rho = 0,159; p = 0,238). Este resultado coincide parcialmente con
investigaciones previas que advierten que la formacioén investigativa constituye una
condicion necesaria para el desarrollo de la actividad cientifica, aunque no siempre se
traduce en una produccion académica sostenida. En este sentido, Barros y Turpo (2020)
sefialaron que la relacion entre la formacion investigativa y la produccion cientifica se
encuentra condicionada por factores institucionales que favorecen o limitan la aplicacién
de las competencias adquiridas. De manera semejante, Perines y Murillo (2017)
identificaron que la distancia entre la investigacion y la practica académica responde a
dificultades relacionadas con la comunicacion cientifica, la transferencia del
conocimiento y la consolidacion de comunidades de investigacion, lo que evidencia que
el desarrollo de una trayectoria investigativa depende de procesos mas amplios que la sola
preparacion metodologica.

Asimismo, los resultados del presente estudio guardan correspondencia con los
planteamientos de Rios et al. (2023) y Moscoso y Carpio (2022), quienes sostienen que
las competencias investigativas constituyen un constructo integrado por dimensiones

cognitivas, procedimentales y actitudinales. Sin embargo, dichos autores también
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reconocen que gran parte de las investigaciones evalian estas competencias mediante
instrumentos de autopercepcion, los cuales permiten conocer el nivel declarado de las
capacidades investigativas, pero no necesariamente reflejan el desempefio efectivo del
investigador. En este contexto, la ausencia de una relacion significativa encontrada en la
presente investigacion aporta evidencia empirica que respalda dicha distincion, al mostrar
que elevados niveles de competencias declaradas no implican, necesariamente, una
trayectoria cientifica mas desarrollada.

Por otra parte, los resultados difieren de aquellos estudios que han reportado
asociaciones positivas entre competencias investigativas y desempefio académico.
Beltran et al. (2022), por ejemplo, encontraron una relacion favorable entre el desempefio
docente y las competencias investigativas en estudiantes de maestria, mientras que
Hernandez et al. (2021) evidenciaron que el aprendizaje cooperativo favorece el
fortalecimiento de habilidades para investigar. Estas diferencias pueden atribuirse a las
caracteristicas propias de las poblaciones estudiadas, a los instrumentos empleados v,
principalmente, a la naturaleza de las variables analizadas. Mientras dichos trabajos
evaluaron el desarrollo de competencias o habilidades en procesos formativos
especificos, la presente investigacion incorpord como variable de resultado la trayectoria
y participacion investigativa, entendida como una acumulacion de experiencias,
proyectos y productos cientificos desarrollados a lo largo del tiempo.

La dimension saber conocer presentd una relacion positiva y débil con la
trayectoria y participacion investigativa (rho = 0,258; p = 0,052), alcanzando significancia
estadistica al nivel de confianza del 90%. Este resultado guarda correspondencia con lo
reportado por Barros y Turpo (2020), quienes sefialaron que la formacién investigativa
favorece el desarrollo de la actividad cientifica cuando el conocimiento adquirido logra
trasladarse a la practica académica. De manera similar, Rios et al. (2023) sostienen que

la comprension de los fundamentos metodoldgicos constituye un componente esencial de
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las competencias investigativas, aunque advierten que el dominio conceptual, por si
mismo, no garantiza un desempefio cientifico superior.

Asimismo, los resultados coinciden parcialmente con Moscoso y Carpio (2022),
quienes proponen que las competencias investigativas se estructuran a partir de
dimensiones cognitivas, procedimentales y actitudinales que actuan de forma integrada.
En este sentido, la relacion débil observada en la presente investigacion respalda la idea
de que el conocimiento constituye un elemento necesario para el desarrollo de la
investigacion, pero su influencia sobre la trayectoria cientifica depende de su articulacion
con otras competencias y con oportunidades reales para participar en actividades de
investigacion.

Por otra parte, Hernandez et al. (2021) identificaron que el fortalecimiento de las
capacidades investigativas se favorece mediante procesos colaborativos de aprendizaje,
mientras que Cardenas et al. (2021) evidenciaron que la incorporacion de recursos
tecnologicos produce mejores resultados cuando el conocimiento metodologico se aplica
en la resolucion de problemas reales. Aunque estos estudios abordaron poblaciones y
contextos diferentes, sus hallazgos resultan consistentes con la evidencia obtenida en esta
investigacion, al mostrar que el conocimiento adquiere mayor relevancia cuando se
integra con experiencias practicas de investigacion y no permanece unicamente en el
plano teorico.

La dimension saber hacer presento la relacion mas consistente con la trayectoria
y participacion investigativa (rho = 0,288; p = 0,030), siendo la unica dimension que
alcanz6 significancia estadistica al 5%. Este resultado coincide con Hernandez et al.
(2021), quienes demostraron que el desarrollo de habilidades investigativas se fortalece
mediante estrategias de aprendizaje cooperativo que promueven la aplicacion practica de
los conocimientos durante el proceso de investigacion. En ambos estudios se observa que

las competencias procedimentales mantienen una vinculaciéon mas estrecha con el
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desempefio investigativo que aquellas relacionadas exclusivamente con el conocimiento
teorico.

Asimismo, los resultados guardan concordancia con Cardenas et al. (2021),
quienes concluyeron que el uso de recursos tecnoldgicos favorece el desarrollo de
competencias investigativas cuando se integra con actividades orientadas a la resolucion
de problemas y a la aplicacion de procedimientos metodoldgicos. De manera similar, la
evidencia obtenida en esta investigacion muestra que las habilidades relacionadas con el
disefio de investigaciones, el andlisis de informacion y la comunicacién de resultados
constituyen componentes que se aproximan de forma mas directa a la trayectoria
cientifica desarrollada por los docentes.

En relacion con las investigaciones mas recientes, los hallazgos también son
consistentes con lo reportado por Saltos-Rivas et al. (2023), Guillén-Gamez et al. (2024)
y Chura-Quispe et al. (2025), quienes destacan que las competencias digitales han
adquirido un papel cada vez més relevante dentro del proceso investigativo. No obstante,
estos autores coinciden en que el dominio de herramientas tecnoldgicas no representa un
fin en si mismo, sino un recurso que fortalece la investigaciéon cuando se integra con
capacidades metodoldgicas, pensamiento critico y procesos de comunicacion cientifica.
Esta perspectiva resulta coherente con los resultados obtenidos, ya que la dimension saber
hacer comprende precisamente la aplicacion de procedimientos y herramientas para
desarrollar investigaciones y difundir sus resultados.

A diferencia de los estudios revisados, que evaluaron principalmente el desarrollo
de habilidades investigativas o competencias digitales en procesos formativos, la presente
investigacion analizé su relacidon con la trayectoria y participacion investigativa de
docentes universitarios e institutos superiores. Esta diferencia metodoldgica amplia el
alcance de la evidencia disponible, al mostrar que las habilidades procedimentales

mantienen una relacién més cercana con la actividad cientifica acumulada que las demas
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dimensiones de las competencias investigativas. Sin embargo, la magnitud de la
asociacion también indica que dichas habilidades no explican completamente la
trayectoria investigativa, por lo que contintian interviniendo otros factores relacionados
con el contexto institucional, las oportunidades de participacion y las condiciones para el
desarrollo de la investigacion.

La dimension saber ser no presentd una relacion estadisticamente significativa
con la trayectoria y participacion investigativa (rho = 0,120; p = 0,376). Este resultado
difiere parcialmente de la literatura que reconoce la importancia de los valores, las
actitudes y el compromiso ético como componentes esenciales de las competencias
investigativas. Moscoso y Carpio (2022) sostienen que las dimensiones cognitivas,
procedimentales y actitudinales actuan de manera integrada durante el proceso de
investigacion, mientras que Rios et al. (2023) incluyen la responsabilidad y el
compromiso como elementos que fortalecen el desempefio investigador. No obstante,
ninguno de estos estudios demuestra que las actitudes, consideradas de forma
independiente, constituyan un predictor directo de la trayectoria cientifica, por lo que los
resultados obtenidos en esta investigacion no contradicen dichos planteamientos, sino que
aportan evidencia sobre la limitada capacidad explicativa de esta dimension cuando se
analiza de manera aislada.

Asimismo, los hallazgos guardan relacién con lo reportado por Barros y Turpo
(2020), quienes sefialaron que la formacion investigativa alcanza mejores resultados
cuando las instituciones generan condiciones que favorecen el desarrollo de la
investigacion. Desde esta perspectiva, la motivacion, la responsabilidad y el compromiso
constituyen recursos personales relevantes; sin embargo, su expresion en productos
cientificos depende también de la existencia de oportunidades para participar en
proyectos, acceder a financiamiento y formar parte de comunidades académicas. En

consecuencia, la ausencia de una relacion significativa entre saber ser y la trayectoria
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investigativa puede interpretarse como un indicio de que las actitudes favorables
requieren un entorno institucional que permita convertir esa disposicion en actividad
cientifica sostenida.

Por otra parte, los resultados cualitativos del presente estudio mostraron que los
participantes atribuyen especial importancia a la motivacion vocacional, el
reconocimiento académico, el financiamiento y la disponibilidad de tiempo para
investigar. Estas percepciones complementan la evidencia reportada por Perines y
Murillo (2017), quienes destacan que la consolidacion de una cultura investigativa
depende tanto del compromiso del profesorado como de mecanismos institucionales que
favorezcan la continuidad de la investigacion y la difusion del conocimiento. En este
sentido, los resultados cualitativos permiten comprender que las actitudes positivas hacia
la investigacion no actian de manera independiente, sino en interaccidon con factores
organizacionales que condicionan la permanencia de la actividad investigativa.

En conjunto, la comparacion de los resultados con la literatura especializada
permite identificar coincidencias y diferencias que contribuyen a ampliar el conocimiento
sobre las competencias investigativas en la educacion superior. Los estudios revisados
coinciden en reconocer que las competencias investigativas constituyen un constructo
multidimensional integrado por conocimientos, habilidades y actitudes (Moscoso &
Carpio, 2022; Rios et al., 2023). Asimismo, la mayoria de las investigaciones destaca la
importancia de la formacién metodolégica, la practica investigativa y el apoyo
institucional como elementos que favorecen el desarrollo de la actividad cientifica
(Barros & Turpo, 2020; Cardenas et al., 2021). No obstante, la evidencia disponible ha
analizado estas dimensiones principalmente de manera independiente o centrada en
procesos formativos, existiendo menor evidencia sobre su relacion con la trayectoria

investigativa acumulada de los docentes.
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En este contexto, la principal contribucién del presente estudio consiste en
analizar de manera integrada las dimensiones saber conocer, saber hacer y saber ser en
relacion con la trayectoria y participacion investigativa mediante un disefio mixto con
estrategia explicativa secuencial. Este enfoque permitié no solo identificar la magnitud
de las asociaciones entre las variables, sino también comprender, a partir de la evidencia
cualitativa, como los docentes interpretan las condiciones que favorecen o limitan el
desarrollo de su actividad cientifica. En consecuencia, la investigacion aporta una vision
mas amplia del fenémeno, al integrar resultados cuantitativos y cualitativos dentro de un
mismo proceso analitico.

De igual manera, los hallazgos obtenidos permiten ampliar la discusion
desarrollada en investigaciones previas al evidenciar que las competencias investigativas
no mantienen el mismo nivel de relacion con la trayectoria cientifica. Mientras la
dimension saber hacer presento la asociacion de mayor magnitud observada en el presente
estudio con la participacion investigativa, saber conocer mostrd una relacion positiva de
menor magnitud y saber ser no alcanzé significancia estadistica. Esta diferenciacion
aporta evidencia empirica sobre el comportamiento especifico de cada dimension, aspecto
que no suele abordarse de manera conjunta en los estudios revisados.

Finalmente, la contrastacion con los estudios similares permite concluir que los
resultados obtenidos no contradicen la evidencia cientifica existente, sino que la
complementan y precisan. En particular, muestran que el desarrollo de competencias
investigativas constituye una condicidon necesaria para el ejercicio de la investigacion,
pero no suficiente para explicar la consolidacion de una trayectoria cientifica. En
consecuencia, la actividad investigativa debe comprenderse como un proceso
multidimensional en el que convergen capacidades individuales, experiencias de
formacion y condiciones institucionales que, de manera conjunta, favorecen la

produccion y participacion cientifica de los docentes. Esta perspectiva representa el
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principal aporte cientifico de la presente investigacion y constituye una base para el
desarrollo de futuras investigaciones orientadas a incorporar variables organizacionales y
longitudinales que permitan comprender con mayor profundidad la evolucion de las

trayectorias investigativas en la educacion superior.
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5. Conclusiones

Primera. Las competencias investigativas presentaron una valoracion
predominantemente alta: 50 de los 57 docentes (88%) se ubicaron en esa categoria. Sin
embargo, 31 participantes (54%) alcanzaron un nivel bajo de trayectoria y participacion.
Esta diferencia evidencia que una autopercepcion favorable de capacidades no equivale
necesariamente a una actividad cientifica sostenida.

Segunda. No se encontr6 una relacion estadisticamente significativa entre el nivel
global de competencias investigativas y la trayectoria y participacion (rho = 0,159; p =
0,238). Por ello, la hipotesis general no recibi6 respaldo ni al 5% ni al 10%. El resultado
corresponde a una asociacion positiva muy débil y no permite atribuir causalidad.

Tercera. Saber conocer presentd una relacion positiva y débil con la trayectoria y
participacion (rho = 0,258; p = 0,052). Bajo el nivel de significancia adoptado de o =
0,10, HI recibi6 respaldo estadistico al 90% de confianza. El conocimiento tedrico y
metodologico constituye una base relevante para el desarrollo de la trayectoria
investigativa.

Cuarta. Saber hacer se relaciond positiva, débil y significativamente con la
trayectoria y participacion (rtho = 0,288; p = 0,030), por lo que H2 recibi6 respaldo al 5%
y al 10%. Las habilidades de formulacion, analisis, uso de herramientas y divulgacién se
encuentran mas proximas a la actividad cientifica, aunque no explican por si solas una
trayectoria consolidada.

Quinta. Saber ser mostro una relacion positiva muy débil y no significativa (rho
= 0,120; p = 0,376); por tanto, H3 no recibié respaldo. La ética, la motivacion y el
compromiso fueron valorados por los participantes, pero no diferenciaron
estadisticamente la trayectoria en un grupo con respuestas actitudinales altamente

concentradas.
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Sexta. La integracion de los componentes permitié identificar una brecha de
movilizacion: los docentes declaran capacidades elevadas, pero encuentran oportunidades
desiguales para convertirlas en proyectos, productos y redes. Las menciones a tiempo,
financiamiento, reconocimiento, formacion aplicada y divulgaciéon contribuyen a
comprender este patron, aunque no constituyen efectos causales demostrados.

Séptima. El fortalecimiento de la investigacion educativa requiere articular
desarrollo individual y politica institucional. Las acciones prioritarias son formacion
ligada a proyectos reales, mentoria, tiempo protegido, financiamiento transparente,
consolidacion de grupos, acompanamiento editorial y desarrollo de competencias
digitales y de ciencia abierta.

Octava. El principal aporte de la tesis consiste en demostrar que poseer
competencias y movilizarlas en una trayectoria cientifica son procesos relacionados, pero
no equivalentes. El alcance de esta conclusion se limita al grupo estudiado por el muestreo
intencional, el disefo transversal, la autopercepcion y el reducido componente cualitativo;
futuras investigaciones deberdn contrastarla con disefios longitudinales e indicadores

objetivos.
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Apéndice

Anexo 1. Talonario de preguntas para entrevista a docentes investigadores en el

area de la educacion

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A DOCENTES INVESTIGADORES EN
EL AREA DE LA EDUCACION

Objetivo: comprender las experiencias de los docentes investigadores respecto de su

formacidon, sus competencias, su trayectoria, sus motivaciones, los estimulos

institucionales y los espacios de divulgacion en universidades e institutos superiores

tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador, durante el

periodo 2019-2024.

Moderador:

Participante:

Cargo:

Institucion:

Titulo:

Experiencia:

ESCENARIO Y REGISTRO: la entrevista podra realizarse de manera presencial o

mediante Zoom o Meet. Con autorizacioén del participante, se efectuard un registro de

audio para facilitar la transcripcion y el analisis. La informacion serd tratada de forma

confidencial.

FECHA:

HORA:

TIEMPO ESTIMADO: 30 a 60 minutos.

TEMAS GENERALES:

Primero. Seguimiento e incentivos para la actividad investigativa de los docentes en el

area de educacion.

Segundo. Trayectoria, produccidon cientifica y divulgacion académica en el area de

educacion.

Tercero. Formacion y desarrollo de competencias investigativas en los docentes del area

de educacion.

PREGUNTAS DIRECTRICES:

Primero. Seguimiento e incentivos para la actividad investigativa de los docentes en el

area de educacion.
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(Cudles han sido sus principales aspiraciones para desarrollar una trayectoria
como docente investigador/a en el area de educacion?

(Qué estimulos o incentivos econdomicos, académicos o institucionales ha recibido
por su actividad investigativa en educacion?

(Como describiria la evolucion de su formacién como investigador/a y de su

trayectoria cientifica desde sus inicios hasta la actualidad?

Segundo. Trayectoria, produccion cientifica y divulgacion académica en el area de

educacion.

(Por qué realiza investigacion en el area de educacion? ;Cuéles son sus
principales motivaciones y qué expectativas tiene respecto de su trayectoria
investigativa?

(En qué espacios ha participado para divulgar los resultados de sus
investigaciones?

(Cual ha sido su experiencia en estas actividades académicas?

Tercero. Formacion y desarrollo de competencias investigativas en los docentes del area

de educacion.

(Qué caracteristicas considera que posee como investigador/a y qué aspectos de
su formacion necesita fortalecer?

(Qué acciones considera que podria impulsar la institucion para fortalecer las
competencias investigativas de sus docentes?

(Cudles son los principales obstaculos que enfrenta en su labor como docente-
investigador en el area de la educacion?

(Como proyecta su formacion y el desarrollo de sus competencias investigativas

durante los proximos cinco afios?
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Anexo 2. Talonario de preguntas para la entrevista a directores de investigacion en

el area de la educacion

ENTREVISTA A DIRECTORES DE INVESTIGACION EN EL AREA DE LA
EDUCACION

Objetivo: comprender la perspectiva de los directores de investigaciéon sobre la
formacion, las competencias, la trayectoria, los incentivos institucionales y los espacios
de divulgacion de los docentes investigadores de universidades e institutos superiores
tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador, durante el
periodo 2019-2024.

Entrevistador:

Entrevistado/a:

Cargo:

Institucion:

Titulo:

Experiencia:

ESCENARIO Y REGISTRO: la entrevista podra realizarse de manera presencial o
mediante Zoom o Meet. Con autorizacion del participante, se efectuara un registro de
audio para facilitar la transcripcion y el andlisis. La informacion serd tratada de forma
confidencial.

FECHA:

HORA:

TIEMPO ESTIMADO: 30 a 60 minutos.

TEMAS GENERALES DE LA ENTREVISTA:

Primero. Seguimiento e incentivos para la actividad investigativa de los docentes en el
area de educacion.

Segundo. Trayectoria, produccion cientifica y divulgacion académica en el area de
educacion.

Tercero. Formacién y desarrollo de competencias investigativas en los docentes del area
de educacion.

PREGUNTAS DIRECTRICES:

Primero. Seguimiento e incentivos para la actividad investigativa de los docentes en el
area de educacion.

Desde su experiencia, ;qué aspiraciones motivan a los docentes a desarrollar una

trayectoria como investigadores en el area de educacion?
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e ;Que¢ estimulos ofrece la institucion a los docentes por su actividad investigativa
en educacion y como valora los resultados obtenidos?

e /Qué procesos de formacion en investigacion se llevan a cabo en la institucion?
(Qué resultados se han logrado en cuanto a la produccion cientifica?

Segundo. Trayectoria, produccion cientifica y divulgacion académica en el area de
educacion.

e Desde su experiencia, ;por qué los docentes realizan investigacion en el area de
educacion, cudles son sus principales motivaciones y qué expectativas
institucionales identifica?

e ;Qué espacios ha promovido la institucion para divulgar los trabajos de
investigacion de los docentes y como valora la experiencia desarrollada?
Tercero. Formacion y desarrollo de competencias investigativas en los docentes del area

de educacion.

e /Qué caracteristicas considera esenciales en un investigador/a? ;Qué aspectos
cree que necesitan fortalecerse en su formacion?

e /Qué acciones considera que podria impulsar la institucion para fortalecer las
competencias investigativas de los docentes?

e ;Cudles han sido los principales obstaculos para implementar programas de
formacion en investigacion en su institucion?

e ;Como proyecta la formacion y el desarrollo de competencias investigativas en la

institucion durante los proximos cinco anos?
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Anexo 3. Cuestionario sobre la formacion y produccion cientifica de docentes

investigadores en educacion

CUESTIONARIO SOBRE LA FORMACION Y PRODUCCION CIENTIFICA DE
DOCENTES INVESTIGADORES EN EDUCACION

Objetivo: evaluar las competencias investigativas y describir la trayectoria y participacion
en actividades de investigacion cientifica de los docentes del area de educacion de
universidades e institutos superiores tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de

los Tsachilas, Ecuador, durante el periodo 2019-2024.

Instrucciones: a continuacion, se presentan afirmaciones relacionadas con su formacion
y experiencia investigativa. Lea cada enunciado con atencién y marque con una X la

opcidn que mejor represente su nivel de acuerdo o desacuerdo, de acuerdo con la escala

indicada.
Puntaje Escala
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
I. CONOCIMIENTOS TEORICOS DE INVESTIGACION
Ne items 1 2 3 4 5

Tengo conocimiento sobre los diferentes tipos de investigacion
cientifica y sus caracteristicas.

Soy capaz de explicar las principales etapas del proceso de
2 investigacion cientifica (planteamiento del problema, revision tedrica,
metodologia, recoleccion de datos, analisis y conclusiones).

3 Conozco las etapas de una investigacion de enfoque cuantitativo.
4 Conozco las etapas de una investigacion de enfoque cualitativo.

5 Conozco como elaborar un proyecto de investigacion.

Conozco coémo buscar y seleccionar informacion tedrica y
6  metodologica confiable.

Conozco el disefio, métodos y técnicas aplicables en investigaciones

7 cualitativas.

] Conozco el disefio, métodos y técnicas aplicables en investigaciones
cuantitativas.

9 Conozco el uso basico de un programa estadistico para analisis de
datos.

10 Comprendo coémo emplear el marco tedrico para sustentar y resolver

problemas de investigacion.
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N° items 1 2 3 5

1 Conozco en qué consiste la operacionalizacion de variables en una
investigacion cientifica.

12 Conozco normas de redaccion, citacion y referenciacion para la
presentacion de trabajos académicos.

II. DESTREZAS PRACTICAS EN INVESTIGACION

N° items 1 2 5

13 Utilizo las TIC para apoyar los procesos de investigacion cientifica.
Utilizo un programa estadistico para el analisis y la interpretacion de

14  datos.

15 Utilizo un gestor bibliografico para apoyar los procesos de citacion y
referenciacion.

16 Tengo la destreza para buscar informacion en fuentes cientificas
especializadas para construir un marco teérico.

17 Tengo la destreza para elaborar estados del arte o revisiones sistematicas
como parte de una investigacion.

18 Tengo la destreza para formular adecuadamente el problema de una
investigacion.

19 Tengo la destreza para establecer el disefio metodologico de una
investigacion.

20 Tengo la destreza para disefiar instrumentos de recoleccion de datos para
una investigacion.

71 Tengo la destreza para analizar e interpretar los resultados de una
investigacion.

2 Tengo la destreza para fundamentar adecuadamente la discusion de una
investigacion.

73 Tengo la destreza para argumentar las conclusiones y recomendaciones
de una investigacion.

24 Tengo la destreza para comunicar de forma oral los resultados de mis
investigaciones en contextos académicos, publicos y sociales.

III. COMPETENCIAS PERSONALES Y ACTITUDINALES

Ne items 1 2 5

25  Trabajo en equipo durante los procesos de investigacion.

2% Motivo a mis estudiantes o colegas para que participen en actividades de
investigacion.

27 Asesoro a grupos de estudiantes o colegas en sus procesos de
investigacion.

23 Actlio con responsabilidad, ética y siguiendo las normativas establecidas
durante el desarrollo de investigaciones.

29 Me mantengo actualizado/a en temas de investigacion y nuevas
metodologias.

30  Soy constante y disciplinado/a en mis labores investigativas.

3 Acepto criticas constructivas para mejorar la calidad de mis
investigaciones.

32 Muestro interés por resolver problematicas reales desde la investigacion.

33 Promuevo la cultura investigativa en mi institucion educativa.
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Ne items 1 2 3 4 5
34 Comparto mis conocimientos de investigacion con otros colegas,
docentes o estudiantes.
35  Me esfuerzo por mantener la objetividad en los procesos investigativos.
IV. FORMACION CONTINUA Y PARTICIPACION
N° items Si No
36 Harecibido formacidn continua en investigacion cientifica.

37
38

39

Pertenece a alglin grupo de investigacion.

Pertenece al equipo editorial de una revista indexada.

Ha ocupado cargos en la universidad o fuera de ella en departamentos de
investigacion.

40 Ha ocupado cargos como parte de proyectos de vinculacion.

41 Ha sido director o asesor en trabajos de titulacion de grado.

42 Ha sido director o asesor en trabajos de titulaciéon de posgrado (maestria).

43 Ha sido director o asesor en trabajos de titulacion de posgrado (doctorado).

44  Ha participado como evaluador de trabajos de titulacion.

45 Ha participado como evaluador o arbitro de articulos cientificos.

V. PRODUCCION CIENTIFICA

N° items Si  No

46 Ha publicado en revistas de investigacion cientifica de Latindex 2.0.

47 Ha publicado en revistas cientificas indexadas en SciELO.

48 Ha publicado en revistas cientificas clasificadas en los cuartiles Q1, Q2, Q3 o Q4.

49 Ha publicado un libro o un capitulo de libro, en formato fisico o electronico, en el
area de educacion.

50 Ha publicado un libro o e-book en metodologia de la investigacion.

51 Haregistrado alguna patente por alguna produccion cientifica o artistica.

57 Ha presentado ponencias en eventos académicos relacionados con la investigacion
educativa.

53 Cuenta con un identificador ORCID como investigador/a.

54 Cuenta con citas registradas en su perfil de Google Académico.

55 Tiene una categoria como investigador, emitida por la Secretaria de Educacion

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).
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Anexo 4. Estadisticas de Fiabilidad

Trayectoria y produccion de investigaciones

.. . . Estadisticas de fiabilidad
Competencia investigativa

Alfa de Cronbach Parte 1 Walor 839
I de elementos 187
Parte 2 Walor 933
N de elementos 170
. Ntotal de elementos 35
Resumen de procesamiento de = =
casos Correlacion entre formularios 804
N o Coeficiente de Longitud igual 8432
- SEERIELE R Longitud desigual 892
Casos  Valido 57 100,0
Coeficiente de dos mitades de Guitman 8a0
Excluido® 0 0

a. Los elementos son: Tengo conocimiento sobre los diferentes
Total 57 1000 tipos de investigacion cientifica y sus caracteristicas., Soy capaz
de explicar las principales etapas del proceso de investigacion
cientifica (planteamiento del problema, revisidn tedrica,
metodologia, recoleccidn de datos, analisis y conclusiones)
Conozeo las etapas de una investigacion de enfoque
cuantitativo., Conozco las etapas de una investigacidn de
enfoque cualitativo., Conozeo cémo elaborar un proyecto de
investigacidn., Conozco cdmo buscary seleccionar informacién
tedrica- metodolégica confiable., Conozeo el disefio, métodosy

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

técnica eninv 1es cualitativas., Conozco el
Estadisticas de disefio, métodos ytécnica eniny e
fiabilidad cuantitativas. , Conozco el uso basico de un programa
estadistico para analisis de datos., Comprendo cémo emplear
Alfa de M de el marco tedrico para sustentar y resolver problemas de

investigacidn , Conozco en qué consiste la operacionalizacian
de variables en una investigacion cientifica., Conozco normas
962 35 de redaccidn, citacion y referenciacian para la presentacion de
trabajos académicos., Utilizo 1as TIC para apoyar los procesos
de investigacidn cientifica., Utilizo un programa estadistico para
el analisis & interpretacidn de datos., Utilizo un gestor
bibliografico para apoyar los procesos de citaciony
referenciacian. , Tengo la destreza para buscar informacidn en
fuentes cientificas especializadas para canstruir un marco
tedrico, Tengo la destreza para elaborar estados del arte o
revisiones sistematicas como pare de una investigacidn,,
Tengo la destreza para formular adecuadamente el problema
de una investigacian.

Cronbach elementos

=

. Los elementos son: Tengo la destreza para formular
adecuadamente el problema de una investigacidn., Tengo la
destreza para establecer el disefio metodoldgico de una
investigacidn , Tengo la destreza para disefiar instrumentos de
recoleccian de datos para una investigacidn,, Tengo la destreza
para analizar e interpretar los resultados de una investigacion,,
Tengo la destreza para fundamentar adecuadamente la
discusion de una investigacidn., Tengo 1a destreza para
argumentar las conclusiones y recomendaciones de una
investigacion., Tengo la destreza para comunicar de forma oral
los resultados de mis investigaciones en contextos
académicos, publicos y sociales., Trabajo en equipo durante
los procesos de investigacian., Maotivo a mis estudiantes o
colegas para que paricipen en actividades de investigacion
Asesoro a grupos de estudiantes o colegas en sus procesos
de investigacidn., Actlio con responsabilidad, ética y siguiendo
las normativas establecidas durante el desarrollo de
investigaciones., Me mantengo actualizado/a en temas de
investigacion y nuevas metodologias., Soy constante y
disciplinadofa en mis labores investigativas., Acepto criticas
constructivas para mejorar la calidad de mis investigaciones.,
Muestro interés por resolver problematicas reales desde la
investigacion., Promuevo la cultura investigativa en mi
institucion educativa, Comparto mis conocimientos de
investigacian con otros colegas, docentes o estudiantes ., Me
esfuerzo por mantener Ia objetividad en los procesos
investigativos..




Anexo 5. Validacion a juicio de expertos

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a):  Dr. Efrain Obaco
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del doctorado en Educacion Superior Universitaria, de
la Universidad Abierta Interamericana, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: La investigacion educativa: Andlisis y
perspectivas de las competencias investigativas en docentes de educacion superior de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de especialistas para poder aplicar el instrumento en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion Formativa
e investigacion productiva.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma:
Ramiro Andrés Andino Jaramillo

Cédula: 2300275779
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a):  Dr. Efrain Obaco
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del doctorado en Educacion Superior Universitaria, de
la Universidad Abierta Interamericana, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: La investigacion educativa: Andlisis y
perspectivas de las competencias investigativas en docentes de educacion superior de la
provincia de Santo Domingo de los Tséachilas, Ecuador y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de especialistas para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion Formativa
@ investigacion productiva.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las vaniables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las vanables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma:
Ramiro Andrés Andino Jaramillo

Cédula: 2300275779

84



VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a):  Dr. Ramiro Guaman
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del doctorado en Educacién Superior Universitaria, de
la Universidad Abierta Interamericana. requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacion necesaria para poder desarroliar mi investigacion.

El titulo del proyecto de investigacién es: La investigacién educativa: Andlisis y
perspectivas de las competencias investigativas en docentes de educacién superior de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de especialistas para poder aplicar el instrumento en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion Formativa
e investigacion productiva.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacidn.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las vanables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerie por |a atencion que dispense a la presente

Atentamente.

Firma:
Ramiro Andrés Andino Jaramillo

Cédula: 2300275779
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a):  Dr. Rosa Gonzalez
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludo y asi mismo, hacer
de su conacimiento que, siendo estudiante del doctorado en Educacion Superior Universitaria, de
la Universidad Abierta Interamericana, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion.

El titulo del proyecto de investigacién es: La investigacion educativa: Andlisis y
perspectivas de las competencias investigativas en docentes de educacién superior de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de especialistas para poder aplicar el instrumento en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion Formativa
€ investigacion productiva.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respelo y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma:
Ramiro Andrés Andino Jaramillo

Cédula: 2300275779
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a):  Dr. Yullio Cano de la Cruz
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del doctorado en Educacion Superior Universitaria, de
la Universidad Abierta Interamericana, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: La investigacién educativa: Andlisis y
perspectivas de las competencias investigativas en docentes de educacion superior de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de especialistas para poder aplicar el instrumento en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion Formativa
e investigacion productiva.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las vanables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerie por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma:

Ramiro Andrés Andino Jaramillo
Cédula: 2300275779
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Anexo 6. Base de datos

Dimension saber conocer

A2 A3 A4 AS A6 A7 A8 A9 A10 A1l A12

ID A1l

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40
41

42
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A2 A3 A4 AS A6 A7 A8 A9 A10 All Al12

ID Al

43

44
45

46

47
48

49
50
51

52
53

54
55

56
57

Dimension saber hacer

B3 B4 BS B6 B7 B8 B9 B10  BI11 B12

B2

ID Bl

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
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B2 B3 B4 BS B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12

B1

ID
28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43

44
45

46

47

48

49
50

51

52
53
54
55
56
57

Dimension saber ser

C2 C3 C4 Cs Ceé C7 C8 c9 C10 C11

C1

ID

10
11

12
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C11

ID C1 C2 C3 C4 Cs Cé C7 C8 c9 C10
13
14
15
16
17
18
19

20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
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Dimension Trayectoria de investigacion

D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10

D1

ID

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
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D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10

D1

ID
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

Dimension Participacion en actividades de investigacion

E2 E3 E4 ES E6 E7 E8 E9 E10

E1l

ID

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29
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E2 E3 E4 ES E6 E7 E8 E9 E10

E1l

ID

30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
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Anexo 7. Solicitudes de entrevistas

OFICIO N." 02

Santo Domingo, 12 de septiembre de 2025

Sefior:

Cristopher David Herrera Navas
Docente investigador

Universidad Técnica Estatal de Quevedo

Presente -
De mi consideracion:

En el marco del estudio titulado “impacto de la formacion de investigadores con base en
5Us competencias investigativas en actividades educafivas y laborales gjercidas en una
universidad e institutos superiores tecnoldgicos de fa provincia de Sanfo Domingo de los
Tsachilas, Ecvador, desde e 2015 hasta el 2020" me permito solicitar a usted la
colaboracion para participar en una entrevista dirigida a docentes investigadores en el
area de la educacion.

El propdsito de la entrevista es analizar las experiencias y percepciones de los
docentes en torno al desarrollo de competencias investigativas, el seguimiento y
estimulos recibidos, asi como la produccion y divulgacion cientifica en el campo educativo.

La enfrevista tendra una duracion aproximada de 30 a 45 minutos, y se realizara de
manera presencial con registro audiovisual. En caso de no ser posible, se podra
coordinar su realizacion mediante una sesion virtual en Zoom.

Se abordaran tres ejes tematicos principales:

1. El seguimiento y estimulos a docentes que realizan investigacion de impacto en el
area de la educacion.

2. Elregistro de la produccion cientifica v 1a divulgacion académica.
3. Laformacion y desamollo de competencias en los docentes investigadores.

Agradecemos de antemano su disposicion y compromiso académico. Quedamos atentos
a coordinar con usted |a fecha y hora que se ajusten a su disponibilidad.

Sin otro particular, reitero a usted mi consideracion y estima.

Atentamente,

Ramiro Andrés Andino Jaramillo
Docente investigador

0980377890
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OFICIO N.* 1

Santo Domingo, 12 de septiembre de 2025

Sefior:

Danny Melinton Meza Arguelio

Docente investigador

Universidad Técnica Luis Vargas Tomes

Presente.-
De mi consideracion:

En el marco del estudio titulado “Impacto de la formacion de investigadores con base en
sus compefencias investigativas en aclividades educalivas y laborales ejercidas en una
universidad e institufos superiores tecnologicos de la provincia de Santo Domingo de los
Tsdchilas, Ecuador; desde el 2015 hasta el 2020°, me permito solicitar a usted la
colaboracion para participar en una entrevista dirigida a docentes investigadores en el
area de la educacion.

El objetivo de esta entrevista ez analizar el desamollo de competencias investigativas y su
influencia en la produccion cientifica, la divulgacion académica y las actividades educativas
vy laborales en el contexto universitario v tecnoldgico de la provincia.

La enfrevista tendra una duracion aproximada de 30 a 45 minutos, y se realizara de
manera presencial con registro audiovisual. En caso de no ser posible, se podra
coordinar su realizacion mediante una sesion virtual en Zoom.

Se abordaran tres ejes tematicos principales:

1. El seguimiento y estimulos a docentes que realizan investigacion de impacto en el
area de la educacion.

2. El registro de la produccion cientifica v la divuloacion académica.
3. Laformacion y desarrollo de competencias en los docentes investigadores.

Agradecemos de antemano su disposicion y compromiso académico. Quedamos atentos
a coordinar con usted la fecha y hora que =& ajusten a su disponibilidad.

Sin otro particular, reitero a usted mi consideracion y estima.

Atentaments,

Ramiro Andrés Andino Jaramillo
Docente investigador

S —
0980377890
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OFICIO N 04

Santo Domingo, 12 de septiembre de 2025

Sefior:

José Luis \era Solorzano

Docente investigador

Instituto Superior Tecnolooico Los Andes

Prezente.-
De mi consideracion:

En el marco del estudio titulado Impacto de la formacion de investigadores con base en
sus compefencias investigativas en actividades educalivas y laborales gjercidas en una
universidad e institufos superiores tecnologicos de la provincia de Sanfo Domingo de los
Tsdchias, Fcuador, desde el 2015 hasta el 2020°, me pemmito solicitar a usted la
colaboracion para participar en una entrevista dirigida a docentes investigadores en el
area de la educacion.

El proposito de la entrevista es analizar las experiencias y percepciones de los
docentes en torno al desarrollo de competenciag investigativas, el seguimiento y
estimulos recibides, asi como la produccion y divulgacion cientifica en el campo educativo.

La entrevista tendra una duracion aproximada de 30 a 45 minutos, y se realizara de
manera presencial con registro audiovisual. En caso de no ser posible, se podra
coordinar su realizacion mediante una sesion virtual en Zoom.

Se abordaran tres ejes tematicos principales:

1. El seguimiento y estimulos a docentes que realizan investigacion de impacto en el
area de la educacion.

2. El registro de la produccion cientifica y la divulgacion académica.
3. La formacion y desarrollo de competencias en los docentes investigadores.

Agradecemos de antemano su disposicion y compromiso académico. Quedamos atentos
a coordinar con usted la fecha y hora que se ajusten a su disponibilidad.

Sin otro particular, reitero a usted mi consideracion y estima.

Atentamentes,

Ramiro &ndrés Andino Jaramillo
Docente investigador

raandingji@gmail.com
0980377850
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OFICIO N.° 03

Santo Domingo, 12 de septiembre de 2025

Sefion:

Yullio Cano de la Cruz

Docente investigador

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

Presente.-
De mi consideracion:

En &l marco del estudio titulado “impacto de la formacion de investigadores con base en
sus competencias invesfigativas en aclividades educalivas y laborales gjercidas en una
universidad e institufos superiores tecnoldgicos de la provincia de Sanfo Domingo de los
Tedchilas, Ecuador; desde e 2015 hasta e 2020° me pemmito solicitar a usted la
colaboracion para participar en una entrevista dirigida a docentes investigadores en el
area de la educacidn,

El proposito de la entrevista es analizar las experiencias y percepciones de los
docentes en torno al desarrollo de competencias investigativas, el seguimiento y
estimulos recibidos, asi como la produccion y divulgacion cientifica en el campo educativo.

La entrevista tendra una duracion aproximada de 30 a 45 minutos, y se realizara de
manera presencial con registro audiovisual. En caso de no ser posible, se podra
coordingr su realizacion mediante una sesion virtual en Zoom.

Se abordaran fres ejes tematicos principales:

1. El seguimiento y estimulos a docentes que realizan investigacion de impacto en &l
area de la educacion.

2. El registro de la produccion cientifica y la divulgacion académica.
3. Laformacion y desarrollo de competencias en los docentes investigadores.

Agradecemos de antemano su disposicion y compromiso académico. Quedamos atentos
a coordinar con usted la fecha y hora que se ajusten a su disponibilidad.

Sin ofro particular, reitero a usted mi consideracion y estima.

Atentamente,

Ramiro Andrés Andino Jaramillo

Docente investigador
S

0980377830
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