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Resumen

El Bienestar Psicoldgico de los estudiantes universitarios se ve constantemente desafiado por
las exigencias académicas, siendo el estrés académico un factor de riesgo para la salud
mental, por ello, este estudio explord la relacion entre el Bienestar Psicoldgico y el Estrés
Académico en estudiantes universitarios del AMBA. Planteando como hipotesis principal la
existencia de una relacidn significativamente inversa entre ambas variables. Se empled un
disefio cuantitativo, no experimental y transversal con una muestra no probabilistica de 112
estudiantes. Se utiliz6 el Inventario Sistémico Cognoscitivista para Estrés Académico
[SISCO] y la Escala de Bienestar para Adultos [BIEPS A] para recabar los datos que luego
fueron analizados. Los resultados confirmaron la hip6tesis principal al encontrar una relacion
inversa y significativa entre el BIEPS A y las dimensiones negativas del Estrés Académico.
Ademaés, se encontrd una correlacion directa con las Estrategias de Afrontamiento, mientras
que, al comparar por género, las mujeres reportaron niveles significativamente mas altos de
estresores y se observd una relacion entre las dimensiones Vinculos y Proyectos y el
Bienestar Psicolégico. Asimismo, las dimensiones Vinculos y Proyectos se asociaron con el
Bienestar Psicologico y con menores niveles de Estrées Académico, evidenciando una
relacion entre ellas. Estos hallazgos destacan la relevancia de considerar los Vinculos y los
Proyectos en el abordaje del Bienestar Psicoldgico en estudiantes universitarios y sugieren la

conveniencia de promover espacios institucionales orientados a su fortalecimiento.

Palabras clave: bienestar psicologico; estrés académico; salud mental; estudiantes

universitarios.



Abstract

The psychological well-being of university students is constantly challenged by academic
demands, with academic stress being a risk factor for mental health. Therefore, this study
explored the relationship between psychological well-being and academic stress in university
students in the AMBA. The main hypothesis was that there is a significantly inverse
relationship between the two variables. A quantitative, non-experimental, cross-sectional
design was used with a non-probabilistic sample of 112 students. The Systemic Cognitive
Inventory for Academic Stress [SISCO] and the Adult Well-being Scale [BIEPS A] were
used to collect the data, which was then analyzed. The results confirmed the main hypothesis
by finding a significant inverse relationship between the BIEPS A and the negative
dimensions of Academic Stress. In addition, a direct correlation with coping strategies was
found; meanwhile, gender-based comparisons revealed that women reported significantly
higher levels of stressors, and a relationship was observed between the dimensions of Bonds
and Projects and psychological well-being. Likewise, the dimensions of Bonds and Projects
were associated with psychological well-being and lower levels of academic stress,
demonstrating a relationship among them. These findings highlight the importance of
considering Bonds and Projects when addressing the psychological well-being of university
students and suggest the value of promoting institutional initiatives aimed at strengthening

them.

Keywords: psychological well-being; academic stress; mental health; university students.



Introduccion

En el ambiente universitario, el Bienestar Psicolégico de los estudiantes se ve
frecuentemente desafiado por tensiones que pueden obstaculizar su desarrollo pleno. En
este sentido, el Estrés Académico representa una de las variables que, en determinados

momentos, pone en riesgo la salud psicologica (Ovelar, 2023).

La salud, segun la Organizacion Mundial de la Salud [OMS], no es simplemente la
ausencia de afecciones o enfermedades, sino que es un estado de completo bienestar fisico,
social y mental (Organizacion Mundial de la Salud, 2014). EIl Bienestar Psicol6gico es
crucial para el desarrollo humano, otorgando la posibilidad de confrontar los desafios de la
vida, permitiendo desplegar sus capacidades, desenvolverse en el mercado laboral y
contribuir a la sociedad (Barradas et al. 2015; Etienne, 2018). Casullo (2002) lo define
como un estado en que el sujeto percibe su vida como integralmente positiva, demostrando

satisfaccion con la misma, favoreciendo su crecimiento personal y profesional.

El estudio de aquella variable transité desde un enfoque hedonista, centrado en el
placer con el cual se percibe la propia vida, hacia una perspectiva eudaiménica que
predomina en la actualidad. Esta Gltima enfatiza el desarrollo y la realizacidn personal,
orientando al individuo a superar los desafios que se suceden en la trayectoria de su vida
(Cuba Sancho et al., 2023). En este sentido, el Bienestar Psicoldgico se encuentra
determinado por factores sociodemograficos como la edad, el sexo, estado civil, nivel
educativo, nivel socioecondmico, entre otros. Asi, a mayor vulnerabilidad social, mayor es
el impacto negativo en la salud, confirmando lo relevante de aquellos factores en el analisis

del Bienestar Psicoldgico (Diaz Gamarra et al., 2024).



La variable mencionada depende del control de las situaciones, la aceptacion de si
mismo, la calidad y existencia de los vinculos personales, el poder de la toma de decisiones
en tanto sujeto autbnomo y, por Gltimo, de su proyeccién a futuro (Casullo, 2002). Desde
esta perspectiva multidimensional, en La Habana, al estudiar aquel concepto en estudiantes
universitarios, concluyeron que las dimensiones afectadas fueron la Autonomia y el Control
de Situaciones, otorgando relevancia al apoyo familiar o de pareja como variable
contingente (Xenes et al., 2020). En este marco, el Bienestar Psicoldgico puede entenderse
como un constructo que abarca diversas dimensiones. Entre ellas se encuentran:
Autoaceptacién, entendida como la percepcidn positiva o negativa de uno mismo, que
permite experimentar una sensacion de control y autocompetencia para crear o modificar el
entorno en funcion de las propias necesidades; la Autonomia, que implica la capacidad de
tomar decisiones de forma independiente, actuando con asertividad y confianza en el propio
juicio; los Vinculos Psicosociales, que hacen referencia a la capacidad de establecer
relaciones afectivas basadas en la empatia, la calidez y la confianza interpersonal; y los
Proyectos Vitales, es decir, la formulacidén de metas personales que otorguen sentido y

direccion a la vida (Casullo, 2002).

Se ha evidenciado que los desafios inherentes a la vida académica universitaria a
menudo se perciben como abrumadores o desbordantes (Cuamba y Zazueta, 2020). Esto se
debe a que las multiples responsabilidades y la frecuente sobrecarga académica, sumadas a
las largas jornadas laborales y al tiempo limitado para realizar las actividades, son factores
clave que pueden generar elevados niveles de estrés en los estudiantes (Jerez-Mendoza y
Oyarzo-Barria, 2015; Luna Feijoo, 2018). Por ello, el Estrés Académico se considera un

constructo compuesto por Estresores, Sintomas y Estrategias de Afrontamiento (Barraza



Macias, 2007), el cual ha sido identificado como un factor de vulnerabilidad para cierta
sintomatologia como la depresidn, ansiedad, irritabilidad, frustracion y problemas del

comportamiento (Barraza et al., 2015; Agranatti et al., 2021).

La omnipresencia del Estrés Académico, tras un plazo de persistencia largo, puede
llevar a la desercidn de la carrera, a una disminucion notable de la motivacion y a la
manifestacion de elevados niveles de ansiedad y angustia, lo que en conjunto impacta

negativamente su rendimiento académico (Ross et al., 2019).

En Argentina, la permanencia de los estudiantes es un fenémeno que requiere
atencion, es asi como Sanseu et al. (2023) desarrollaron una investigacion a fin de
diagnosticar la situacion vigente. En ella destacaron problematicas para adaptarse a la vida
universitaria, como la vinculacion con pares, la organizacion de los tiempos, los habitos de
estudio, la vulnerabilidad socioecondémica y, por ultimo, las dificultades de organizar la
vida laboral con la académica. Complementariamente otros estudios han revelado que, de la
poblacién de alumnos ingresantes a la carrera de Odontologia en Cérdoba, el 98,3%
presento Estrés Académico, mientras que el 88,81% de ese porcentaje presentd niveles altos
de Estrés (Rodriguez et al., 2020). Fendmeno que se asocia también a altos niveles de
procrastinacion, siendo los estudiantes conscientes de que la conducta evitativa ante las
responsabilidades que los sobrepasan pueden derivar en futuros inconvenientes (Magnin y

Menghi, 2021).

En un estudio donde la poblacién fueron estudiantes de la UBA de la carrera de
medicina hallaron una prevalencia del 98,4% de Estrés Académico, siendo 7,2% leve,
73,1% moderado y 19,6% estrés profundo, presentando mayor susceptibilidad a presentar
estrés moderado y profundo el género femenino (Duarte et al., 2025). Asimismo, se observa
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que las mujeres tienden a manifestar niveles mas elevados de ansiedad ante situaciones de
examen, concluyendo que ellas perciben mayores exigencias, sienten una presion
incrementada y consideran necesario realizar un esfuerzo adicional en comparacién con sus
pares varones, con el fin de alcanzar el éxito profesional en el futuro (Lanuque, 2019). Sin
embargo, en lo que respecta al Bienestar Psicoldgico, Rodriguez et al., (2015), aquellas
exhiben puntajes significativamente mas altos en las escalas de crecimiento personal y

propésito en la vida.

Al vincular ambas variables, en estudios realizados en Per( se revel6 que, a mayor
nivel de Bienestar Psicolégico, menor sera el nivel de Estrés Académico, y viceversa,
confirmando una relacion inversa entre ellas (Escriba Loayza, 2022; Huapaya Carrefio,
2024). En Paraguay, mas de la mitad de los estudiantes que participaron, presentaron bajos
niveles de Bienestar Psicolégico y al menos un trastorno mental, como ansiedad, depresion
0 ambas, concluyendo que el 75% de ellos se encontraba en tratamiento psicolégico
afectando su rendimiento y el alcance de objetivos (Vergara Darré, 2023). Esta situacion se
relaciona con una percepcion desfavorable respecto a la salud mental acompafiada de
preocupaciones recurrentes en la poblacion estudiada, como el futuro laboral, las relaciones
tanto familiares como de pareja, dificultades economicas y el rendimiento académico (Chau

y Vilela, 2017).

Es asi como la etapa universitaria representa un periodo clave en el desarrollo
personal y profesional de los jévenes adultos. Sin embargo, también implica multiples
exigencias que pueden afectar significativamente el Bienestar Psicoldgico. En este sentido,
el Estrés Académico ha cobrado especial atencion por su alta prevalencia y sus

consecuencias negativas sobre la salud mental y el desempefio académico. Comprender la



relacién entre Bienestar Psicoldgico y Estrés Académico resulta fundamental para disefiar
estrategias de prevencion y acompafiamiento que promuevan trayectorias educativas

sostenidas y saludables.

Objetivos

El objetivo general de la presente investigacion fue explorar la relacion entre el
Bienestar Psicoldgico y el Estrés Académico en estudiantes universitarios del Area

Metropolitana de Buenos Aires (AMBA).

De manera complementaria, se plantearon los siguientes objetivos especificos, tales
como analizar las diferencias en los niveles de Estrés Académico y Bienestar Psicoldgico
en funcion del género, examinar la asociacion entre las dimensiones Vinculos y Proyectos
del Bienestar Psicoldgico con el nivel de Estrés Académico, describir las diferencias en los
niveles de Estrés Académico y Bienestar Psicoldgico segun la condicion laboral de los
estudiantes y, por ultimo, evaluar el nivel de Estrategias de Afrontamiento en estudiantes

que asisten a terapia en comparacion con aquellos que no lo hacen.

Pregunta de investigacion

En un contexto como el argentino, donde los indices de permanencia universitaria
se ven comprometidos por factores estructurales y psicosociales, este estudio adquiere
especial importancia para aportar evidencia empirica que oriente intervenciones efectivas,
planteando la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cual es la relacién entre el Bienestar
Psicoldgico y el Estrés Académico en estudiantes universitarios del Area Metropolitana de
Buenos Aires? En este sentido, el reconocimiento de estos posibles estresores dentro de los

espacios acadéemicos podria mejorar la calidad de vida del estudiante, permitiendo elaborar
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posibles estrategias de afrontamiento o intervenciones institucionales orientadas al cambio

(Lanuque, 2019).

Hipétesis

En consonancia con los objetivos de la investigacion, se planteé como primera
hipdtesis la existencia de una relacion inversa y significativa entre el Bienestar Psicologico
y el Estrés Académico, de modo que a mayores niveles de Bienestar Psicologico se
esperarian menores niveles de Estrées Académico. Asimismo, se sostuvo que las mujeres
presentarian niveles mas elevados de Estrés Académico y, en consecuencia, un menor

Bienestar Psicologico en comparacion con los varones.

Del mismo modo, se postul6 que las dimensiones Vinculos y Proyectos del
Bienestar Psicoldgico ejercerian una influencia relevante sobre el Estrés Académico, de
manera que puntajes mas altos en dichas dimensiones se asociarian con menores niveles de
estrés. También se considerd la condicion laboral de los estudiantes, asumiendo que
aquellos que trabajan experimentarian mayores niveles de Estresores y un Bienestar

Psicolégico mas reducido en relacion con quienes no trabajan.

Finalmente, se propuso que los estudiantes que asisten a terapia presentan un nivel
mas elevado de Estrategias de Afrontamiento en comparacion con aquellos que no recurren
a este tipo de acompafiamiento profesional, lo cual podria constituir un factor protector

frente al impacto del Estrés Académico.
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Metodologia

Disefio
La presente investigacion adopta un enfoque cuantitativo, de disefio no

experimental, de tipo correlacional. Dado que la recoleccion de datos fue en un Unico

momento, el estudio presenta un corte transversal.

Participantes

Para la conformacion de la muestra, se seleccionaron 112 estudiantes universitarios
del AMBA, Argentina. El método de seleccion fue un muestreo no probabilistico
intencional, con la técnica de bola de nieve. En cuanto a la edad promedio de los
participantes, fue de 31 afios (M=30.86; DS=11.150), teniendo un rango de un minimo de
18 y un maximo de 64. Por otro lado, la totalidad de la muestra se encuentra asistiendo a

terapia.

Instrumentos

Cuestionario Sociodemografico

Se recab0 informacidn contextual de los participantes tales como la edad, el género,
si se encuentra trabajando o no, como asi también si asiste a terapia o si se encuentra bajo

tratamiento farmacoldgico.
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Inventario Sistémico Cognoscitivista para Estrés Académico [SISCO] (Barraza Macias,

2007; validacion argentina Cirami et al., 2024).

Inventario que cuenta con 24 items en formato Likert pudiendo responder de 1 a 5,
donde 1 es nunca y 5 equivale a siempre, para determinar la frecuencia de aquellas
situaciones. Compuesto por tres dimensiones, Estresores [E] (2, 3, 4,5, 6, 7y 8);
Reacciones Sintomatoldgicas [RS] (9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 19, 20,21y 22) y
Afrontamiento Adaptativo [AA] (24, 25, 26, 28, 31 y 33). Con respecto a la consistencia
interna, en esta version, presentaron valores de .892 para E, .913 para RS, y .830 para AA,
indicando valores aceptables de confianza. En cuanto a la validez de contenido y aparente
fue respaldada por el juicio de expertos. La validez de constructo se confirmé mediante un
Analisis Factorial Exploratorio, lo cual permitié replicar la estructura trifactorial, mientras
que la validez concurrente fue demostrada a través de las correlaciones significativas con el

Inventario de Ansiedad, destacando una correlacion positiva fuerte con la dimension RS.
Escala de Bienestar para Adultos [BIEPS A] (Casullo, 2002)

Compuesta por 13 reactivos, autogestionables, el cual tiene tres niveles de respuesta
en escala ordinal, 1 = desacuerdo, 2 = ni acuerdo ni en desacuerdo y 3= de acuerdo.
Conformada por cuatro dimensiones que son Aceptacion /Control [AC] items 2, 11y 13;
Autonomia [A] items 4, 9y 12; Vinculos [V] items 5, 7 y 8 y Proyectos [P] items 1, 3,6 y
10. Presentando un coeficiente de Alfa de Cronbach de .70, mientras que las subescalas
obtuvieron coeficientes de .46 para Aceptacion/Control, .61 para Autonomia, .49 para
Vinculos y .59 para Proyectos. En lo que refiere a su validez, fue sustentada mediante la
validez de contenido y de constructo. En cuanto a la primera, el juicio de expertos reportd
puntajes consistentes y superiores a .80, mientras que para la segunda ha sido verificado a
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través de Analisis Factoriales, obteniendo .30 para cada reactivo, lo que respalda la

estructura dimensional del instrumento.

Procedimiento

Los participantes fueron contactados para la administracion del Cuestionario
Sociodemografico, la Escala de Bienestar para Adultos [BIEPS A] (Casullo, 2002) y el
Inventario Sistémico Cognoscitivista para Estrés Académico [SISCO] (Barraza Macias,
2007; validacion argentina Cirami et al., 2024). La distribucidn de estos cuestionarios se
realiz6 mediante la plataforma Google Forms®, difundiéndose a través de redes sociales
como Facebook, Instagram y WhatsApp. Se brind6 a los participantes informacion
detallada sobre el estudio, se solicité su consentimiento informado y se les explico la
estimada duracién del cuestionario (entre 15y 20 minutos), asi como los objetivos de la
investigacion. Ademas, se garantizo la confidencialidad y anonimato de la informacion
recopilada. Finalmente, las respuestas obtenidas se ingresaron en el software SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) para analizar la relacion entre las variables

estudiadas.

Aspectos éticos

La presente investigacion se enmarca en los principios éticos establecidos en la
Declaracion de Helsinki (2000), resguardando los derechos de los participantes. Se
respetaron los lineamientos referidos a la privacidad y confidencialidad de los datos, el
consentimiento informado, y aquellos vinculados con la inscripcién, publicacion y difusién
de los resultados. Asimismo, la participacién fue voluntaria, garantizando el anonimato de

las respuestas y el uso exclusivo de los datos con fines cientificos.
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Anadlisis de datos

Para el analisis de los datos se utilizo el programa estadistico SPSS 25.0.
Inicialmente se procedié a realizar un andlisis descriptivo mediante el calculo de
frecuencias para las variables sociodemogréaficas género, condicion laboral y asistencia a
terapia (Tabla 1), obteniendose también las medidas de tendencia central y dispersion de las
variables cuantitativa Edad, Bienestar Psicoldgico Total [BIEPSA] junto con sus
dimensiones, Aceptacion y Control [AC], Autonomia [AUT], Vinculos [V] y Proyectos [P],
y las dimensiones del SISCO: Estresores [E], Reacciones Sintomatoldgicas [RS] y
Estrategias de Afrontamiento [EA] (Tabla 2). Posteriormente, se calculé la prueba de
normalidad de variables cuantitativas dando como resultado que la variable Reacciones
Sintomatoldgicas se distribuyd de manera paramétrica mientras que el resto de las variables
Estresores, Estrategias de Afrontamiento, Aceptacion y Control, Autonomia, Vinculos,
Proyectos y BIEPSA (Escala total del Bienestar Psicoldgico) se distribuyeron de manera no
paramétrica. Ante esto, se opto por realizar pruebas no paramétricas para la contrastacion
de las hipdtesis. Se procedio a realizar correlaciones con Rho de Spearman (TABLA 3).
Finalmente, se realiz6 un analisis de diferencias de grupo con el estadistico T de Student
entre RS y Género. Se utilizé6 U de Mann Whitney entre género y las demas variables
psicolégicas no paramétricas. Asi como también para la diferencia de grupos entre la
condicion laboral actual con E y BIEPSA (Tabla 4), y por otro lado para asistencia a terapia

con EA.
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Resultados

Estadistica descriptiva

En relacién con el género, se observd una marcada asimetria en la participacion, con
predominio de mujeres (86.7%) frente a varones (13.3%). En cuanto a la situacién laboral,
el 65.5% de los estudiantes reporto estar trabajando, mientras que el 34.5% indic6 no
hacerlo. Finalmente, la totalidad de los participantes manifestd asistir a terapia (100%).
Tabla 1.

Descripcidn de datos sociodemograficos

Variable Valores Fi %
Género Femenino 98 86.7
Masculino 14 13.3
Trabaja actualmente Si 74 65.5
No 38 34.5
Asiste a terapia Si 112 100%
Nota. n=112

Respecto a las variables escalares se obtuvo un puntaje promedio del BIEPSA que
se ubic en un valor alto dentro del rango posible del instrumento (M= 33.55; DS= 3.781),
mientras que dentro de sus respectivas dimensiones P result6 ser la méas elevada (M=10.86;
DS=1.269). En contraste, A fue la dimensién con la media mas baja (M=6.85; DS=1.764).
En los factores de Estrés Académico, la media més alta se observo en RS (M= 33.57; DS=

8.666).
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Tabla 2.

Descripcidn del SISCO y BIEPS A junto con sus respectivas dimensiones

Variable M DS Min. Max.
E 22.04 5.719 9 35
RS 33.57 8.666 17 54
EA 16.41 3.494 7 24
AC 7.73 1.301 3 9
AUT 6.85 1.764 3 9

\Y 8.09 1.162 3 9

P 10.86 1.269 7 12
BIEPSA 33.55 3.781 21 39

Nota. n=112. E= Estresores; RS = Reacciones Sintomatol6gicas; EA= Estrategias de Afrontamiento; AC= Aceptacion y Control; AUT=

Autonomia; V= Vinculos; P= Proyectos; BIEPSA= Escala total de Bienestar Psicolégico

Correlaciones

La edad correlacion6 de manera directa y significativa con BIEPSA, con AC, AUT

y P, mientras que se observé una correlacion inversa y significativa con E y RS,

dimensiones del Estrés Académico.

En lo que respecta a las variables psicoldgicas, el BIEPSA correlacion6 de manera

significativa e inversa con la dimension E y con RS, ademas de registrar una relacion

directa con EA. A su vez Estresores, presentd una correlacién inversa con Vinculos y

Proyectos.
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Tabla 3.

Asociaciones entre Edad, Bienestar Psicologico y Estrés Académico.

Variable 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1.Edad - -,191- -.267~ 077 .301~ 311 116 310" 341~
2.E - .626~ .025 -212 -.303~ -.325" -.213~ -.355~
3.RS - -.045 =317 -.342~ -.289~ -.294~ -421~
4.EA - .185 243~ .130 284~ .338~
5.AC - 457~ .208 A7l T79
6.AUT - .028 .369~ 125~
v - .256~ 421
8.P - TAT
9.BIEPSA -

Nota. n= 112. Estadistico Utilizado. Rho de Spearman. *p <.05; ~p <.01. E= Estresores; RS = Reacciones Sintomatoldgicas; EA=

Estrategias de Afrontamiento; AC= Aceptacion y Control; AUT= Autonomia; V= Vinculos; P= Proyectos; BIEPSA= Escala total de
Bienestar Psicol6gico

Diferencia de grupos
En consideracion al género, las mujeres evidenciaron niveles mas altos de
Estresores que los hombres (Tabla 4). Sin embargo, las mujeres no evidenciaron un nivel de

Bienestar Psicologico significativamente menor en comparacion con los hombres.
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Tabla 4.

Diferencia de grupos segiin género en Bienestar Psicoldgico y Estrés Académico.

Variable Género z U p.
Femenino (n=98) Masculino (n=14)
58.95 39.36 -2.115 446.000 .034
Estresores
Estrategias de Afrontamiento 56.07 59.50 -371 644.000 711
Aceptacion y Control 56.18 58.71 -.285 655.000 755
. 54.95 67.36 -1.360 534.000 A74
Autonomia
. 55.82 61.29 -.634 619.000 526
Vinculos
56.76 54.68 -.237 660.500 .813
Proyectos
BIEPSA 55.67 62.29 -716 605.000 474
Femenino (n=98) Masculino (n=14) t gl. p.
34.08 30.00 1.694 17.155 .108

Reacciones Sintomatoldgicas

Nota. n=112. Estadistico Utilizado. U de Mann Whitney; T de Student. p <.05; ~p <.01.

A su vez no se hallaron diferencias significativas al comparar los grupos de aquellos

sujetos que trabajan con quienes no, en funcién de los E y el BIEPSA.
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Tabla 5.

Diferencia de grupos segun si trabaja actualmente o no con Estresores.

Variable Trabaja actualmente z U p.

Si (n=74) No (n=38)
Estresores 52.68 63.59 -1.742 1123.000 .081
BIEPSA 60.27 49.16 -1.723 1127.000 .085

Nota. n= 112. Estadistico Utilizado. U de Mann Whitney

Discusién y conclusion

Los objetivos de la presente investigacion consistieron en explorar la relacion entre
el Bienestar Psicologico y el Estrés Académico en estudiantes universitarios del AMBA, asi

como analizar las diferencias en funcién del género y la condiciéon laboral.

La hipdtesis general sostenia que se presentaria una relacion significativamente
inversa entre ambas variables, lo cual fue confirmado al evidenciarse que el BIEPSA se
asociaba inversamente con E y RS, siendo las dimensiones negativas de la escala SISCO.
Esto es consistente con los estudios previos realizados en contexto latinoamericano, donde
se concluye que un mayor bienestar actia como un factor de proteccion ante la
sintomatologia del Estrés Académico (Escriba Loayza, 2022; Huapaya Carrefio, 2024).
Asimismo, también se encontrd una correlacién directa entre el Bienestar y las Estrategias
de Afrontamiento, sugiriendo que el bienestar esta activamente vinculado a la capacidad de
gestion de las demandas universitarias. Respaldando a otros estudios donde se plantea que
a mayor disponibilidad de recursos psicologicos como el desarrollo de recursos personales

y resiliencia (Casullo, 2002), menor es la vulnerabilidad para percibir las exigencias
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académicas como un evento estresor, ya que, de lo contrario amenazan con superar los
recursos de afrontamiento (Ovelar, 2023; Barraza Macias, 2007), permitiendo que los
desafios propios que conlleva la vida universitaria se perciban como abrumadores o

desbordantes (Cuamba y Zazueta, 2020).

Con respecto a la segunda hipotesis, siendo que las mujeres presentarian un nivel
mas alto de estresores y por ende un bajo nivel de Bienestar Psicolégico, el analisis
realizado revel6 una diferencia significativa en los estresores, es decir, en percibir
determinadas situaciones académicas con mayor nivel de estrés, siendo las mujeres quienes
reportaron los niveles mas altos. Esto presenta coherencia con antecedentes nacionales que
sefialan una mayor susceptibilidad en las mujeres ante las exigencias académicas (Duarte et
al., 2025; Lanuque, 2019). No obstante, no se encontraron diferencias significativas en el
Bienestar Psicolégico, lo cual podria llegar a sugerir que la muestra femenina utiliza o
desarrolla recursos internos como el propésito en la vida (Rodriguez et al., 2015) que

compensan la mayor carga de estresores percibida.

En funcidn de la tercera hip6tesis, donde los Vinculos y Proyectos funcionarian
como factores de proteccion frente al estrés, se encontrd una correlacion inversa entre el
Bienestar y las Estrategias de Afrontamiento con las dimensiones Vinculos y Proyectos.
Esto confirma la hipotesis, dado que actdan como factores que permiten el desarrollo de la

resiliencia (Casullo, 2002).

Respecto a la condicion laboral, de encontrarse o no trabajando al momento, no
evidencid diferencias significativas ni en el Estrés ni en el Bienestar. Por lo tanto, se
rechazo la hipétesis que vinculaba el estar trabajando actualmente con mayor
vulnerabilidad a los Estresores y por ende menor Bienestar Psicoldgico. Siendo algo

20



novedoso dado que estudios previos indican que las multiples responsabilidades como las
jornadas laborales largas, pueden incrementar los niveles de estrés en aquellos que se
encuentran estudiando (Jerez-Mendoza y Oyarzo-Barria, 2015; Luna Feijoo, 2018). La
necesidad de compatibilizar ambos ambientes, tanto el laboral como el académico, podria
fomentar el desarrollo de Autonomia y Proyectos, dimensiones intrinsecas al bienestar

(Casullo, 2002), que actuarian como factores protectores como vimos anteriormente.

Teniendo en cuenta que la totalidad de la muestra asistia a terapia, no pudo
realizarse la comparacion de grupos con respecto a las posibles Estrategias de
Afrontamiento desarrollados. Lo cual se convierte en un hallazgo descriptivo relevante, que

sugiere una alta conciencia o necesidad de apoyo en la poblacién académica.

La presente investigacion debe interpretarse a la luz de ciertas limitaciones
metodologicas, como la asimetria en cuanto al género de la muestra, dado que casi la
totalidad de la misma fue femenina, limitando la robustez de la conclusion sobre el género
masculino. Asi como también el impedimento de la verificacion estadistica de la hipdtesis
sobre las Estrategias de Afrontamiento en pacientes que asistian o0 no a terapia siendo una
limitacién empirica para la comparacidn. Se recomienda para futuras investigaciones que la
muestra presente una distribucion de género mas equitativa y complementar con un estudio
cualitativo para profundizar en el hallazgo acerca de la asistencia a terapia, permitiendo

entender las experiencias de afrontamiento siendo un dato de alto valor clinico y social.

Por otro lado, un estudio de corte transversal, como el realizado, impide establecer
la evolucidn de estas variables a lo largo de la carrera, mientras que un disefio longitudinal
posibilitaria analizar la direccionalidad temporal de las variables y su variacion a lo largo
de los ciclos universitarios y vitales.
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Dada la confirmacion del rol protector de ciertas dimensiones del Bienestar
Psicologico, se sugiere que las instituciones universitarias deberian implementar programas
que busquen el fortalecimiento activo de los Vinculos, como redes de apoyo entre pares 0
tutorias, y los Proyectos, como talleres de orientacidn vocacional y planificacién de metas,
haciendo hincapié en el género femenino, que presenta mayor vulnerabilidad ante los

Estresores.
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Anexo 1. Consentimiento informado

Al aceptar participar certifico que soy mayor de 18 afios y he sido informado/a con
claridad y veracidad acerca de la investigacion académica a la cual he sido invitado/a a
participar. A su vez, dejo constancia de aceptar participar de forma voluntaria y libre en
este estudio, y haber comprendido que no se brindara devolucién de los datos obtenidos en
dicha préactica. Toda informacién proporcionada permanecera totalmente confidencial (Ley
N° 25.326) y sera utilizada solo en el contexto de este estudio. Desde ya se agradece su

participacion.

Presto plena conformidad a su realizacion.

e Acepto

e No acepto
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Anexo 2. Cuestionario Sociodemogréfico

Edad

Género con el que se identifica

e Femenino

e Masculino

e Prefiero no decirlo

¢Reside en AMBA?

e Si

e NoO

¢Sos estudiante universitario?

e Si

e NoO

¢Actualmente trabaja?

e Si

e NoO

¢ Te encontras bajo tratamiento psicofarmacoldgico?



e NO

¢Asistis a terapia?

o Si
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Anexo 3. Inventario Sistémico Cognoscitivista para Estrés Académico [SISCO]

Responde el siguiente cuestionario teniendo en cuenta las consignas mencionadas a
continuacion. En una escala donde 1 es nunca, 2 es rara vez, 3 es algunas veces, 4 es
casi siempre y 5 es siempre, sefiala con qué frecuencia te inquietaron las siguientes

situaciones:

La sobrecarga de tareas y trabajos practicos

Nunca

Siempre

La personalidad, el caracter y/o el estilo del profesor

Nunca

31



Siempre

Las instancias de evaluacion (examenes, ensayos, trabajos practicos, etc.)

Nunca

Siempre

El tipo de trabajo que te piden los profesores (guia de preguntas, resimenes, ensayos,

mapas conceptuales, trabajos practicos, lectura de textos, etc.)

Nunca
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Siempre

No entender los temas que se abordan en la clase

Nunca

Siempre

La participacion en clase (responder a preguntas, exposiciones, etc.)

Nunca
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Siempre

Tiempo limitado para realizar los trabajos pedidos por los docentes.

Nunca

Siempre

En una escala donde 1 es nunca, 2 es rara vez, 3 es algunas veces, 4 es casi siempre y 5 es
siempre, sefiala con qué frecuencia tuviste las siguientes reacciones cuando estaba

preocupado 0 nervioso.

Problemas o dificultades del suefio (insomnio o pesadillas)

Nunca
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Siempre

Fatiga cronica (cansancio permanente)

Nunca

Siempre

Dolores de cabeza o migrafias

Nunca
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Siempre

Somnolencia 0 mayor necesidad de dormir

Nunca

Siempre

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar tranquilo)

Nunca
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Siempre

Sentimientos de depresion y tristeza (decaido)

Nunca

Siempre

Ansiedad, angustia o desesperacion.

Nunca

Siempre
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Sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad

Nunca

Siempre

Tendencia a polemizar, discutir o generar conflictos

Nunca

Siempre

Aislamiento de los demas
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Nunca

Siempre

Desgano para realizar las labores escolares

Nunca

Siempre

Piense en situaciones estresantes en su trayectoria académica y complete las frases segun

como mejor represente sus modos de pensar, sentir o comportarse. Los valores de esta

39



escala son del 1 al 4 donde 1 es No hice esto en lo absoluto; 2 Hice esto un poco; 3 Hice

esto con cierta frecuencia y 4 Hice esto con mucha frecuencia.

Traté de crear una estrategia para saber qué hacer

No hice esto en lo absoluto

Hice esto con mucha frecuencia

Concentré mis esfuerzos para hacer algo acerca de la situacion en la que estaba

No hice esto en lo absoluto

Hice esto con mucha frecuencia

Recibi apoyo y comprensién de otra persona

40



No hice esto en lo absoluto

Hice esto con mucha frecuencia

Dije cosas para dejar escapar mis sentimientos desagradables

No hice esto en lo absoluto

Hice esto con mucha frecuencia

Acepté la realidad de que esto haya pasado

No hice esto en lo absoluto
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Hice esto con mucha frecuencia

Busqué algo bueno en lo que estaba pasando

No hice esto en lo absoluto

Hice esto con mucha frecuencia

Anexo 4. Escala de Bienestar para Adulto [BIEPS A]

Lee con atencion las frases siguientes. Marque su respuesta en cada una de ellas
sobre la base de lo que pensé y sintié durante el Gltimo mes. No hay respuestas buenas o

malas: todas sirven.

Creo que sé lo que quiero hacer con mi vida.

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo
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Si algo me sale mal puedo aceptarlo, admitirlo.

e De acuerdo
e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Me importa pensar que haré en el futuro.

o De acuerdo
e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Puedo decir lo que pienso sin mayores problemas

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Generalmente le caigo bien a la gente.

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Siento que podré lograr las metas que me proponga
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e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Cuento con personas que me ayudan si lo necesito.

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Creo que en general me llevo bien con la gente.

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

En general hago lo que quiero, soy poco influenciable

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Soy una persona capaz de pensar en un proyecto

para mi vida.



e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Puedo aceptar mis equivocaciones y tratar de mejorar.

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Puedo tomar decisiones sin dudar mucho

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

Encaro sin mayores problemas mis obligaciones diarias

e De acuerdo

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo
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