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Resumen

El presente trabajo abordo la investigacion sobre como los docentes de 5to afio
de una escuela secundaria en Morén, Buenos Aires, Argentina, arman sus clases
durante el afio lectivo 2023, centrandose en si utilizan métodos de ensenanza de la
escuela tradicional o de la escuela nueva. La capacitacién docente y el uso de
tecnologias educativas son puntos clave en este andlisis y en su planificaciéon
orientado a mejorar la calidad educativa, fomentar el pensamiento critico y la
autonomia en los estudiantes. Finalmente, se justifica la importancia de adaptar la
ensefianza al contexto social y las necesidades pedagodgicas contemporaneas,
ampliando el uso de Tic’s. Surgiendo la tendencia hacia la incorporacién de los
principios de la escuela nueva, centrando en los estudiantes los procesos de
ensefianza y aprendizaje, aunque también se reconoce el uso de elementos de la
escuela tradicional. Siendo los docentes en la actualidad guias en los procesos de

adquisicién del conocimiento y autoaprendizaje de los estudiantes.

Palabras Claves: Clases-Métodos de enseianza-Escuela Tradicional-

Escuela Nueva - Planificacion.
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CAPITULO |
1.1 Tema: Planificacién y preparacién de clases en la actualidad.

1.2 Campo: Personal docente de 5to. Afio de una escuela secundaria gestion
Privada ubicada en el Partido de Moron.

1.3 TITULO: LA PLANIFICACION EN LA ACTUALIDAD

1.4 Pregunta problema (PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA): ;lLos
docentes de 5to. Afio de escuela secundaria preparan sus clases de acuerdo a los
meétodos de enseffianza de la escuela tradicional o de la escuela nueva, durante el
periodo anual del ciclo lectivo del afio 20237

1.5 Objetivo General: Averiguar que tienen en cuenta los docentes de 5to afo
de nivel secundario al preparar y armar sus clases, en el Partido de Morén, provincia
de Buenos Aires, durante el periodo anual del ciclo lectivo del afio 2023.

1.5.1 Objetivos especificos:

Identificar qué métodos utiliza el personal docente, para armar sus clases,
teniendo en cuenta los principios de las corrientes de la escuela tradicional y la
escuela nueva.

Analizar qué tipo de capacitacién recibio el personal docente para desarrollar
sus habilidades y métodos.

Explorar si las herramientas brindadas en la capacitacion son efectivas y
aplicables en la actualidad, segun el contexto actual.

1.6 Justificacion

Hay que tener en cuenta la mirada social (contexto), poblacién, a la hora de
preparar y armar las clases por parte de los docentes. Se piensan los recursos
pedagdgicos segun el contexto. El autor francés PHILLIPS MOURIE es una autoridad
en la pedagogia “OPCION DE EDUCAR”. (Meirieu, 2013)

Tiene 3 EXIGENCIAS:

1. TRANSMITIR: Saberes emancipadores: utilizar el cuestionamiento (¢ por y
para qué?) — el proceso educativo se acompana de la familia. El docente es un
facilitador, hace una eleccion, tiene idoneidad, selecciona el contenido.

2. COMPARTIR VALORES: es la mirada del estudiantado- dentro de la

institucion- empatia y esfuerzo, no por la meritocracia.



3. FORMAR PARA EL EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA: permitir al otro utilizar
su inteligencia para tener un pensamiento critico- el proceso es importante mas

alla del objetivo- atreverse a pensar.
TRES IMPERATIVOS (ORDENES) PEDAGOGICOS:

1. POSTERGAR: ejercicio aulico, proceso de ensefianza, aprendizaje- respetar
los tiempos. Hoy se sigue la inmediatez, esto es frenar y esperar, respetar los
tiempos de cada uno. Tomar el tiempo para revisar lo aprendido, no todos
aprenden en el mismo tiempo.

2. COOPERAR: trabajo reciproco con otro.

3. SIMBOLIZAR: Lenguaje simbdlico. Cual es la construccion (pensamiento de

cémo es un buen docente, una buena clase, un aula) (Meirieu, 2013)
El IMAGINARIO SOCIAL se construye:

1- CON DISCURSOQOS: oralidad, lo que se transmite (comunidad,
amigos, medios de comunicacion, que medios de comunicacion consumimos)
se reciben consiente e inconscientemente.

2- CON PRACTICAS: repensar el rol docente, con muestras
practicas estamos ensefiando. Mi discurso tiene que coincidir con mi practica.
(Meirieu, 2013)

El autor francés Phillips, buscaba la via para interpelar el pensar en la otra
persona (inteligencias multiples). Reconocer en el otro la capacidad para resolver.
Hay que pedir un poco mas al alumnado, no quedarse en la mediocridad, se refiere a
la perfeccion. El docente sabe explicar, no porque sabe sino porque sabe transmitir.
La mirada social, conocer al grupo, como docente. No todos acceden de la misma

manera a la informacion. (Meirieu, 2013)

Hay dos tipos de relaciones entre los actores de la educacion: Relaciones de
igualdad y relaciones de sometimiento. En mes de internalizar la de igualdad, antes
se internalizaba la de sometimiento, a veces era sometido y en otras sometia. En la
igualdad no esta este problema, con el modelo moderno de la escuela nueva no esta
la dicotomia, en la escuela tradicional se lo llamaba pedagogia bancaria (depositaba

conocimiento). (Meirieu, 2013)



Como actores de la educacion, tenemos que contextualizar al grupo y lugar de
trabajo, bajar el ejercicio al campo. Estos sujetos son segun sus Roles: profesores,

védeles, equipos, preceptor (nexo)
Tres ejes (3) (Meirieu, 2013)

1.- SOCIALIZACION: es inconsciente, es la transmision de valores, se da con
la comunidad y amigos. No es educacion formal (la educacion formal es la que se
recibe con el marco institucional ej. dentro de la escuela, institucionalizado, rige el
curriculum). Familia, valores, amigos es inconsciente, ej. curso de cocina, transmision

de saberes, no esta dentro del curriculum.
2.- INSTRUCCION: modelo de ciudadanos, pensados para un grupo.

3.- EDUCACION: ultima parte, como sujeto elije educarse. Momento de

disfrute.

La Escuela Nueva representa el mas vigoroso movimiento de renovacion de la
educacién después de la creacién de la escuela publica burguesa. La idea de
fundamentar el acto pedagdgico en la accién. La teoria y la practica de la Escuela
Nueva se diseminaron por muchas partes del mundo, fruto ciertamente de una
renovacion general que valoraba la autoformacion y la actividad espontanea del nifo.
En la actualidad este movimiento lidera los procesos de ensefianza y aprendizaje,

basandose en el respeto por la libertad y la autonomia de los nifios. (GADOTTI, 2002)

Este movimiento pedagogico presenta exponentes en diferentes partes del
mundo. En nuestro pais las mas reconocidas fueron las hermanas Olga y Leticia
Cossettini, quienes se valieron de los lineamientos de la escuela nueva para
desarrollar las practicas en la escuela que trabajaban. EI movimiento por la Escuela
Nueva hizo la critica de los métodos tradicionales de la educacion. A partir de la
segunda mitad de este siglo la critica a la educacion y a la escuela se acentud. El

optimismo fue sustituido por una critica radical. (GADOTTI, 2002)

El pensamiento pedagdgico de la Escuela Nueva, naci6 a fines de siglo XIX'y
principios del Siglo XX, su acto Pedagdgico estd fundamentado en la ACCION vy
AUTOFORMACION. La escuela Nueva tiene como premisa superior el respeto por el

nifio, con una educacion integral (intelectual, moral y fisica), activa, practica y
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auténoma. Su diferencia con la escuela tradicional es que esta suprime el movimiento
por la quietud. El rol docente es activo, interviene tomando posicion para mostrar y
guiar en el camino del aprendizaje de los nifios. La escuela nueva se fue construyendo
junto con la propia escuela moderna, se centra en el método de los centros de interés
del estudiante. (GADOTTI, 2002)

Respecto a la ensefanza, la escuela nueva fomenta e imparte la expresion e
individualidad, las actividades libres, aprender por experiencia, adquisicion como
medios para alcanzar fines propios, énfasis en componentes individuales, flexibilidad,
métodos no directivos, dinamicos y participativos. El rol docente posee un papel
activo, creador, investigador y experimentador; estimula la individualidad, es flexible,
espontaneo y orientador. El alumno es un sujeto activo, constructor del conocimiento,
creativo, reflexivo, con intereses propios, con compromiso. La relacion docente —
alumno es de colaboracién, se propicia la democracia y la participacion del nifio en lo
colectivo, aprende haciendo. (GADOTTI, 2002)

Respecto a la ensefianza, la escuela tradicional fomentaba e impartia la
imposicion del conocimiento de arriba para abajo, con disciplina externa, se aprendia
con libros y profesores, la adquisicion por entrenamiento, estandarizacion de la
educacion y ensefanza, con métodos directivos y autoritarios. Los docentes eran
capacitadores y formadores, ejecutor de directivas preestablecidas, autoritario, rigido
y controlador. El alumno es un sujeto pasivo, reproductor de conocimiento, con poca
iniciativa, con escaso interés en lo personal, no implicado en el proceso de
aprendizaje. En la relacién docente —alumno el profesor asume el poder y la autoridad

como transmisor del conocimiento, exige disciplina. (GADOTTI, 2002)



CAPITULO Il. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

1.1 La configuracion histérica del cuaderno de clase. La polémica del

cuaderno unico (Gvirtz, 1997)

A principios del Siglo XX en Argentina tomo relevancia la implementacion y
caracteristicas del "cuaderno unico" en el contexto de la "Escuela Nueva". Con esta
nueva implementacién en donde los alumnos realizaban sus tareas escolares en su
totalidad, dentro y fuera del establecimiento educativo. La pedagogia estaba a favor
de esta implementacion ya que facilitaba la observacion y control del trabajo de los
estudiantes, como asi también fomentaba su prolijidad y un orden de los contenidos
impartidos para su mejor conservacién. Con la escuela Nueva se centraron en el
estudiante, y la reforma educativa propuesta fue un elemento importante en la

transformacion de la educacion primaria en Argentina.

Se paso6 del uso de la pizarra al papel en la educacion, la introduccion del
"cuaderno unico" fue parte de la iniciativa de reforma del movimiento de "Escuela
Nueva". La principal cuestidon se centra en la reestructuracion del sistema educativo y
la resistencia que enfrenté esta reforma por parte de las autoridades
gubernamentales. El cuaderno unico se presenta como una innovacién en la forma
de documentar el conocimiento de los estudiantes y su uso generaba debates en la
comunidad educativa. Las autoridades gubernamentales se resistian a esta
implementacion, pero también lo hicieron algunos pedagogos que se opusieron a la
reforma en su totalidad en lugar de objetar solamente el uso del cuaderno unico. Estos

opositores criticaron las propuestas del movimiento "Escuela Nueva".

Algunos Docentes presentaron argumentos a favor del cuaderno unico, que
incluyen su capacidad para mostrar el trabajo de los alumnos, facilitar la supervision
del trabajo de los docentes, registrar el avance de los estudiantes y los contenidos
ensefiados, estimular la prolijidad y concentracion de los estudiantes. Con esta
implementacion se modificaban los programas de estudio y la organizacion del horario
escolar como parte integral de la reforma educativa propuesta. Asi la implementacion
de esta reforma educativa propuesta por la escuela nueva del cuaderno uUnico se
considera un componente fundamental en la transformacion de la educacion primaria
en Argentina. (Gvirtz, 1997)



1.2 Re-configuracion de la escuela secundaria frente al ingreso masivo

de jovenes de sectores populares (Acosta, 2009)

El articulo revé los dispositivos educativos de escuelas secundarias en donde
concurren jévenes de sectores populares, de entornos socioeconémicos
desfavorecidos, comparando los dispositivos de la escuela secundaria tradicional con
los de dos instituciones actuales. Los dispositivos incluyen aspectos de la cultura de

la escuela y la gramatica de la escuela, y su trayectoria y uso a lo largo del tiempo.

Trata las formas organizacionales estandarizadas de la escuela, y la "cultura
material de la escuela" que se relaciona con el entorno fisico y los objetos en la
escuela. Y menciona el concepto de dispositivo segun Foucault, en cuanto a
vigilancia, poder y su uso. Se analiza como los dispositivos de las escuelas, tanto
nuevos como tradicionales, se relacionan con la imagen de la escuela tradicional.
Buscando asi comprender la interaccién entre lo nuevo y lo viejo en la escuela, y
como esto afecta en las cursadas académicas. Los estudios de estos dispositivos se
hicieron en dos escuelas en la ciudad de Buenos Aires que atienden a estudiantes de
sectores populares, y se utilizaron una variedad de instrumentos de recopilacion de
datos, como entrevistas, observaciones y encuestas. El estudio se realizé a lo largo

del ciclo lectivo 2003.

Su resultado proporciona datos de las escuelas estudiadas, donde se destacan
elementos tradicionales y actualizados en su modelo escolar. Siendo la escuela actual
"modelo escolar tradicional aggiornado” que combina aspectos tradicionales con

elementos actuales, generando una educacién mas centrada en la nueva ensefanza.

De las escuelas estudiadas en el articulo surge que ambas escuelas enfrentan
desafios y problemas, pero en una de ellas se centra su enfoque en la expresién y las
oportunidades de aprendizaje, brindando apoyo a los estudiantes para evitar el
fracaso académico, tenia un enfoque mas adaptativo, en tanto la otra escuela
presenta su entorno social complejo y la necesidad de abordar problemas adicionales
relacionados con la asistencia y el ambiente de presencialidad en el aula en el que
los estudiantes se desenvuelven, se le presentan mas desafios significativos debido
a la situacion econdmica y social, y aborda cuestiones curriculares importantes. Asi,

esta escuela se enfoca mas en el cuidado de la vida y formacion de ciudadanos
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activos. Los profesores desempenan un papel importante al explicar de manera
efectiva y mostrar interés en el aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque permite
a los estudiantes ver la escuela como una oportunidad de vida mas alla de su situacion
social. (Acosta, 2009)

11.3.- Los modelos educativos, en torno a la vieja polémica escuela nueva

frente a escuela tradicional (Garcia, 1991)

La "Escuela Nueva" es una reforma educativa con un enfoque pedagdgico que
surgié en el siglo XIX y se desarrollé a lo largo del siglo XX. Su principal objetivo era
reformar la educacion tradicional, centrandose en aspectos metodoldgicos, didacticos
y filoséficos. Paso por varias etapas su evolucién, al inicio influencias idealistas y
romanticas (autores: Rousseau, Pestalozzi y Tolstoy), una etapa operativa liderada
por John Dewey y sus métodos de proyectos. Una tercera etapa rigurosa en la

psicologia cientifica (psicélogos como Henri Wallon, Célestin Freinet y Jean Piaget).

Hoy existen movimientos como los freinetianos y la Pedagogia Institucional,
que contindan la tradicién de la "Escuela Nueva”. Este movimiento es de reforma
pedagdgica en la educacion, la estructura administrativa y organica de las escuelas,
planes de estudio, y métodos. Fomenta la libertad, la cooperacién, la solidaridad, la
autonomia y la participacion activa de los estudiantes en su aprendizaje, la

experiencia personal y practica en vez del uso de la memoria.

En cambio, la escuela tradicional se ha criticado mucho, ya que este modelo
tenia como base la transmision de conocimientos por parte del profesor y el uso del
libro, no traia una pasividad y memorizacién en los estudiantes, se centraba en el
profesor en mes del estudiante. Siendo la disciplina el acceso a conocimientos,
valores y autoridad moral. Distingue entre el curriculum tradicional, centrado en la
materia y los contenidos, y el curriculum reflexivo, centrado en el alumno y la
interaccion con el entorno. El mundo se encuentra en constante cambio, se critica a
la escuela tradicional, y en la actualidad la sociedad moderna presenta desafios frente
a la educacion tradicional, ya que los modelos se encuentran ajustandose a los
entornos sociales existentes. La Escuela Nueva ha criticado a la escuela tradicional,
considerandola “libresca, memoristica, pasiva y uniformadora”, ya que esta se basa

en los intereses de las infancias, no solo para preparar a los nifios para la vida adulta,

11



o UAI

respetando los modelos naturales de aprendizaje de los nifios, buscando que la
pedagogia imite este modelo natural, de educacion espontanea, centrandose en las
necesidades de los nifios. En el modelo de escuela nueva el rol docente es mas
activo, moderador, conciliador, participativo, se ha profesionalizado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya no es un simple transmisor de conocimiento. Este modelo
educa para la libertad y la democracia. Los métodos de ensefanza activos, que
promueven la participacion del estudiante, necesitan de un ambiente colectivo y
modelos que guien el proceso de aprendizaje de los nifios, formando personalidades

autonomas, criticos, reflexivos, etc. (Garcia, 1991)
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CAPITULO lil.- MARCO TEORICO

llI.1. DOCENTE

El docente o profesor es una persona que imparte y transmite conocimiento a
una persona o grupo de personas, incluyendo nifos, jévenes y adultos, en diferentes
areas. Utiliza su caracter y habilidades para llevar a cabo el proceso de ensefianza a
través de actividades, evaluaciones y practicas, con el fin de que los estudiantes
adquieran conocimientos y habilidades, fomenta la disciplina, valores en el aula y la
comunicacion. Se espera que guien, faciliten y promuevan el aprendizaje de sus
estudiantes, adaptandose a las necesidades cambiantes de la educacion y de la

sociedad. (Euroinnova, 2023)
Definiciones de diferentes autores:

Paulo Freire: Este pedagogo brasilefo, defensor de la pedagogia critica, ve al
docente como un facilitador y mediador del aprendizaje. Para el los docentes deben
ser constructivistas y deben modelar, coordinar, facilitar y participar en el proceso
educativo, poniendo el eje en su practica de ensefianza en los intereses y

necesidades de los estudiantes. (Euroinnova, 2023)

Georg Kerschensteiner: Este pedagogo aleman del siglo XX menciona
diferentes tipos de docentes. El "maestro angustiado”, busca controlar todo; el
"maestro nato", prioriza fomentar la espiritualidad de sus estudiantes sobre los
conocimientos tedricos; el "maestro clasico", que sigue metodologias obsoletas y
repetitivas; y el "nuevo maestro", que se adapta a los cambios y utiliza la tecnologia

actualizada en su ensefanza. (Euroinnova, 2023)

Jean Piaget: Este psicélogo y pedagogo, uno de los padres del constructivismo,
menciona que el docente debe ser un guia y orientador durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje. El docente debe conocer las habilidades apropiadas para
cada nivel de desarrollo de los alumnos y generar en ellos el pensamiento critico.
(Euroinnova, 2023)

El docente, profesor o maestro, ejerce de manera profesional la ensefianza, en
lo social forma individuos y mediante métodos transmite el conocimiento a una

persona o grupo de personas, en diferentes areas, poniendo en practica la
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ensefianza, a fin de que los estudiantes comprendan y asimilen conocimientos. es
una persona que se dedica de manera profesional a la ensefianza. Es intermediario
entre los alumnos y los contenidos educativos, facilitando el proceso de aprendizaje.
No solo es un transmisor de conocimientos, sino que es un faro y guia para sus
estudiantes, facilitando en un buen ambiente aulico y de interés el aprendizaje. (Etecé,
2021)

Los docentes desempenan un papel esencial en la sociedad y en la formacion
de los individuos. Deben proporcionar los métodos necesarios para facilitar el
aprendizaje de cada estudiante y actuar como mediadores para que los alumnos

puedan comprender y asimilar nuevos conocimientos. (Etecé, 2021)
Cualidades y requisitos para ser docente:

Cualidades personales: tener un buen estado de salud mental y fisica, higiene

personal adecuada y una apariencia presentable.

Originalidad: tener creatividad y desarrollar métodos de ensefianza novedosos
para mantener el interés de los estudiantes y tratar de evitar ser repetidores de

contenidos educativos.

Cualidades culturales: Ampliar su conocimiento cultural y de conocimientos, a

fin de poder guiar y apoyar a los estudiantes.

Los docentes deben tener vocacion por la ensefianza y transmisién de saberes,
para generar un clima afectivo en el aula con sus estudiantes a fin de favorecer el
aprendizaje e interés de los alumnos, brindando apoyo y guia a los mismos. (Etecé,
2021)

El docente es una persona, que también fue alumno y que ahora su rol es
transmitir conocimientos y valores, puede estar cargado de situaciones y vivencias
personales, pese a esto se involucra con sus estudiantes y siente afecto por ellos,
tiene altibajos y también se frustra frente a necesidades que no puede cubrir,
transfiriendo muchas veces a ellos esta desesperanza, pero es un pilar y guia en la
formacion de actitudes y valores en la sociedad. Son responsables de guiar a los
estudiantes en su desarrollo personal, en la adquisicion de habilidades de

pensamiento critico y creatividad. Formando ciudadanos para la democracia y
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generando espacios de consultas y discusiones, a fin de afianzar las habilidades,

metas y suefios de sus estudiantes. (Rozitchner, 2007)
lll.2.- LA CLASE

El autor Alejandro Rozitchner se refiere a la clase impartida por un docente
adulto a adolescentes o nifios, no se refiere a las clases de adultos para adultos, para
€l es un choque de culturas que puede crear valores y nuevas experiencias. Puede
ser un espacio de intercambio, de confeccién como también puede ser un espacio en
el cual se sufre. Para el la clase es un momento sagrado en el que la interaccion de
las partes, siendo tan dispares puede generar razonamientos y aprendizajes
diferentes. (Rozitchner, 2007)

Para poder ensefar se necesita que el docente cuente con una organizacion
adecuada, es importante que estructure y planifique su clase. Hay distintos tipos de
clases, como las de nuevo contenido, consolidacion y control. La planificacion integral
de las clases en una unidad del programa brinda una perspectiva global. El docente
explora diferentes formas de organizacion educativa, como excursiones, trabajos
practicos y trabajo en taller. Las funciones didacticas engloban la preparacion para la
nueva materia, orientan hacia los objetivos propuestos. Esta finaliza y se consolida

con ejercitacién, sistematizacién y aplicacion.

En el proceso de ensefanza el control y la evaluacion son funciones que van
juntas, que se utilizan para corregir y mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Para
que una clase sea de calidad se debe medir la motivacion de los estudiantes, el
cumplimiento de objetivos y logros propuestos, manejo y dominio del contenido, y el
resultado de las evaluaciones. La calidad de la clase es fundamental para mantener
la excelencia de las clases que se caracterizan por la explotacion de potencialidades
educativas, el uso de métodos pedagogicos que fomentan el debate. Este autor
manifiesta el profesor como modelo a imitar. Es importante un ambiente positivo en
la clase, que haya motivaciones , actividades y acciones que desarrollen habilidades
basicas, buscando la originalidad de los estudiantes, la adaptacion a caracteristicas
individuales. Asi el proceso de ensefianza se imparte en un entorno en donde los

estudiantes estén permanentemente comprometidos. (EcuRed contributors, 2023)
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lll.3.- LA ESCUELA TRADICIONAL

La Escuela Tradicional, es una corriente pedagodgica, que tiene como principal
caracteristica que la educacién debe ser publica y masiva, y fuente primaria de
informacion, como institucién social primordial. Prepara moral e intelectualmente a las
personas. Los profesores ejercen poder y autoridad, son transmisores de
conocimientos, a través de la disciplina denominado “depédsito bancario” ya que
depositan en el estudiante el conocimiento, los individuos no son el centro en este
proceso Yy los estudiantes obedecen. Es un proceso autoritario por parte de quien
ostenta el conocimiento y el poder de transmitirlo, conservando asi el profesor el
orden social. El docente transmite saberes y valores, los cuales se presentan como
verdades, la gran mayoria de las veces desconectados con la realidad y contexto de
los estudiantes. (Blog PEDAGOGIA DOCENTE, 2021)

En este tipo de escuela el método utilizado por el profesor es el discurso
expositivo, verbal. Siendo el aprendizaje limitado a la repeticion y memorizacion de la
informacion, depositada, ejerciendo un papel pasivo y solo reproducen la informacion,
dando como resultado un pensamiento empirico en vez de tedrico. La evaluacion se
centra en los resultados medibles, siendo el proceso de ensefianza totalmente
institucionalizado y formal. (Blog PEDAGOGIA DOCENTE, 2021)

Esta corriente nacié en el siglo XVII en Europa como resultado del auge de la
burguesia y la modernidad, se consolidé en los siglos XVIII y XIX con el
establecimiento de la Escuela Publica en Europa y América Latina, fue influida por las

revoluciones republicanas de pensamiento liberal.

El rol principal lo ejerce el docente, ocupando el centro del proceso de
ensefianza y educacion, siendo el principal transmisor de conocimientos, depositando
el conocimiento en los estudiantes, estos no ejercen ampliamente el pensamiento
critico y la elaboracion de conocimientos. Se les exige memorizar y reproducir

informacion, teniendo un rol pasivo en el proceso de aprendizaje.

Al impartir la clase el profesor ejerce el rol activo, y transmite el conocimiento
a través de la informacién de forma verbal, descriptiva y se centran en las acciones
del profesor, en vez de centrarse en las habilidades del estudiante. No se incorporan

experiencias practicas significativas para los estudiantes. Los contenidos son
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segmentos aislados, no se relacionan con una totalidad, no participan activamente de
las actividades practicas, su intervencion es limitada. Los estudiantes depositan
conocimiento no prestan atencion como si ocurre en el proceso de aprendizaje. La
ensefianza se realiza principalmente en clases presenciales en grupo. Esta corriente
educativa perduro mucho tiempo y se conoce como el modelo de la Escuela
Tradicional. (Blog PEDAGOGIA DOCENTE, 2021)

lll.4.- LA ESCUELA NUEVA

La Escuela Nueva es una corriente pedagogica que surgio a fines del siglo XIX
y principios del XX en respuesta a las limitaciones de la Escuela Tradicional. Esta
fundamentada en nuevas ideas filoséficas y psicoldgicas, como el empirismo, el
positivismo y el pragmatismo. Esta concepcién pedagdgica se centra en el nifio como
el sujeto activo de la ensefianza y destaca la educacién como un proceso social. (Blog
PEDAGOGIA DOCENTE, 2021)

La escuela Nueva es una corriente pedagdgica en donde el nifio es el centro
principal de la educacién, ubicandolo como sujeto activo de la ensefianza. Se tiene
en cuenta sus habilidades, su desarrollo, capacidades y contexto. Entendiéndolo
como un proceso social en donde se prepara a los estudiantes para vivir en sociedad,
en donde la escuela se piensa como una mini comunidad en donde se aprende

haciendo.

El Método educativo en esta corriente se basa en las experiencias directas y
problemas auténticos que estimulen su pensamiento. Se le brinda informacion y se lo
impulsa a proponer soluciones. El método educativo se adapta a las necesidades de
cada estudiante, promoviendo el trabajo en grupo y el espiritu investigativo. Los
estudiantes participan activamente en su propio proceso de aprendizaje. Se los
incentiva a vivir experiencias directas, trabajar en grupo de manera cooperativa y
armar su programa segun sus necesidades. (Blog PEDAGOGIA DOCENTE, 2021)

El sistema educativo debe ser flexible y adaptable segun las caracteristicas de
cada estudiante. Esta corriente también tiene sus limites ya que se necesita personal
altamente calificado y buenas condiciones materiales. Siendo fundamental que los
docentes puedan proporcionar orientacion y control en las acciones de los estudiantes

y en la estructuracién de contenidos.
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En la Escuela Nueva, el docente dirige el proceso de aprendizaje, participa
junto al estudiante activamente, responde preguntas cuando el estudiante lo necesita
y crea un entorno que estimula la participacién activa del alumno, siendo este el
centro. Los estudiantes tienen un papel activo, son el centro del proceso de
aprendizaje, participan en experiencias directas y en el disefio del programa de
estudio y trabajan en equipo. Esta corriente promueve la actividad intelectual y natural
del nifo. (Blog PEDAGOGIA DOCENTE, 2021)

La clase se lleva adelante ensefiando en base a los hechos y experiencias
directas, se promueve la democracia, preparando a los individuos para vivir en
sociedad, siendo lo principal el interés superior del nifio. El "aprender haciendo" y
enfocar el contenido aulico acorde a las necesidades e intereses de los estudiantes.
Se sigue la pedagogia de descubrimiento, investigacion, adaptandose a cada
estudiante segun sus particularidades, estando el alumno activamente en el centro
del proceso de aprendizaje, utilizando métodos activos y técnicas grupales. (Blog
PEDAGOGIA DOCENTE, 2021)

Pensamiento Pedagdgico de la Escuela Nueva

* FinessigloXIX—Ppios Siglo XX
* Acto Pedagogico fundamentadoenla ACCIONy AUTOFORMACION
* ESCUELA ACTIVA — Respeto porel nifio

* EDUCACION: = , Integral (Intelectual- Moral-Fisica)

< Auténoma
* Critica a la EscuelaTradicional — suprime el movimiento por la quietud
* EDUCADOR ——iIntervenir tomando posicion para mostrarelcamino
* EscuelaNueva se fue construyendo junto con la propia escuela moderna

* METODO DE LOS CENTOS DE INTERES
=]
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| rorecios | EscunaTmciona | Escunanun

Concepciondela Imposicionde arriba para abajo Expresion e individualidad

Ensefanza - Disciplinaexterna - Actividadlibre
- Aprender por librosy profesores - Aprender porexperienca
- Adquisicion por entrenamiento - Adquisicioncomo medios para
- Estandarizacion alcanzarfines propios
- Meétodos directivosy autoritarios - Enfasis en componentes individuales
- Flexibilidad
- Meétodos no directivos, dinamicosy
participatives
Concepciondelrol - Capacitadoresy Formadores - Papel activo, creador, investigador y
del docente - Ejecutordedirectivaspre- experimentador
establecidas - Estimuloa laindividualidad
- Autoritario—RigidoyControlador - Flexible - Espontaneo y Orientador
Concepciondelrol - Sujeto pasivo—Reproductor de - Sujeto activo —Constructordel
del alumno conocimiento conocimiento
- Pocainiciativa—Escaso interés - Creatividad—Reflexion—Intereses
personal propios
- Noimplicado enel proceso - Implicaciony compromiso
Relaciondocente- - Elprofesorasumeelpoderyla - Se propicialademocraciayla
alumno autoridad como transmisor del participaciondel nifio en locolectivo
conocimiento — Exige disciplina - Aprender Haciendo

Cuadros. (Gadotti M. , 2002)

Entre los mayores criticos a este movimiento encontramos al filésofo francés
Louis Althusser (Los aparatos ideoldgicos del Estado, 1969), y los socidlogos, también
franceses, Pierre Bourdieu y Jean Claude Passeron (La Reproduccion, 1970), Claude
Baudelot y Roger Establet (La escuela capitalista en Francia, 1971). Las obras de
esos autores tuvieron gran influencia en el pensamiento pedagogico brasilefio de la
década de los setenta. Estas teorias demostraron sobre todo en cuanto la educacién
reproduce a la sociedad, por lo que frecuentemente son llamados critico-
reproductivistas. Podemos decir que esos autores formularon las siguientes teorias
(criticas) de la educacion: Althusser, la teoria de la escuela corno aparato ideoldgico
del Estado; Bourdieu y Passeron, la teoria de la escuela corno violencia simbdlica y
Baudelot y Establet, la teoria de la escuela dualista. (Gadotti M. , 2002)

El movimiento de la Escuela Nueva, surgido a principios del siglo XX,
representd una vigorosa renovacion en la educacion, centrada en la accién y la
autoformacion del nifio. Se contrapuso a la escuela tradicional, destacando la
importancia de una educacién integral y activa, que respetara la individualidad y
promoviera la participacion del alumno en su propio aprendizaje. Este enfoque,
promovido por figuras como Adolphe Ferriere, John Dewey, Maria Montessori y otros,

buscaba preparar a los jovenes para la vida practica y fomentar la democracia. En
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lugar de imponer métodos y reglas desde arriba, se enfatizaba la experiencia
personal, la auto actividad y el aprendizaje a través de la accion. Los pedagogos de
la Escuela Nueva abogaban por colocar al nifio en el centro de la educacion y por
mejorar su desarrollo integral, estableciendo asi un contraste significativo con la

educacion tradicional.

Se preocupaba sobre todo por la formacién DEL HOMBRE PARA LA
DEMOCRACIA Y PARA UNA SOCIEDAD EN CONSTANTE CAMBIO. La idea es
centrar la educacién en la accion y la actividad del nifio, valorando la autoformacion y
la espontaneidad. Se buscaba que la educacién impulsara cambios sociales y se
adaptara a los cambios de la sociedad. La Escuela Nueva promovidé un enfoque
educativo centrado en la actividad del nifio, la experiencia concreta, la auto actividad
y el aprendizaje a través de la accion. Se buscaba preparar a los jovenes para la vida
practica y fomentar la democracia, aunque algunos criticos argumentan que también
sirvié a los intereses de la sociedad burguesa. A través de diferentes métodos y
enfoques, los pedagogos de la Escuela Nueva buscaban colocar al nifio en el centro

de la educacion y mejorar su desarrollo integral. (Gadotti M. , 2002)
Mayores exponentes de esta corriente:

Dewey critica la escuela tradicional, argumentando que impone métodos y
reglas de conducta de las personas adultas sobre los jévenes, sin considerar su
experiencia real. Propone que la educacion debe basarse en la experiencia personal

y fomentar una relacién intima entre los procesos de experiencia y la educacion.

Montessori propone despertar la actividad infantil a través del estimulo y
promueve la autoeducacién del nifio. Su método se basa en colocar medios
adecuados de trabajo a disposicion del nifio para su desarrollo. Destaca que el papel
del adulto debe ser el de preparar un ambiente propicio para el nifio, brindando

libertad, pero sin abandonarlo, y ayudandolo cuando sea necesario.

Claparede enfatiza la importancia de estudiar al nifio y basar la pedagogia en
la accioén en lugar de la mera instruccién. Propone un enfoque de educacién funcional
que desarrolle las aptitudes individuales y las oriente hacia el interés comun. Destaca

que la diferenciacién en la sociedad es necesaria para el progreso. (Gadotti M. , 2002)
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ll.5.- CONCEPTO DE METODOS DE ENSENANZA

El método de ensefanza, segun Imideo Nérici y César Coll, es una serie de
acciones organizadas con el fin de alcanzar metas especificas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Estos métodos se dividen en logicos y pedagdgicos, y estan
disefados para orientar el camino hacia la adquisicién o generacién de conocimiento.
(Blog de WordPress.com., 2024)

Los métodos logicos, se clasifican en cuatro tipos y estan enfocados en la
obtencion del conocimiento, son: inductivo, deductivo, analitico y sintético (El analisis
y la sintesis se complementan naturalmente, ya que uno sigue al otro en su ejecucion,
facilitando la comprensién y resolucion de problemas educativos). (Blog de
WordPress.com., 2024)

El método inductivo comienza desde lo particular hasta llegar a lo general, el
alumno es parte de su proceso de aprendizaje a través de observacion, abstraccion,
experimentacion y generalizacion, fundamentando con las experiencias vividas y la

observacién para establecer principios cientificos.

El método deductivo va desde lo general hacia lo particular, haciendo que el
alumno pueda sacar sus conclusiones a partir de premisas generales, utilizando

técnicas como aplicacion, comprobacion y demostracion.

El método analitico descompone los elementos del objeto de estudio para
examinar su importancia, relaciones y organizacion, utilizando estrategias de division

y clasificacion.

El método sintético reune los elementos previamente analizados para construir
una visidbn coherente y completa, utilizando herramientas como recapitulacion,

diagrama y sintesis.

METODO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

LOGICO

INDUCTIVO Observacion, abstraccion, experimentacion, generalizacion
DEDUCTIVO Aplicacion, comprobacién, demostracion

ANALITICO Division, clasificacion
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SINTETICO Recapitulacion, diagrama, definicién, conclusion,, resumen,

sinopsis, esquema

Los meétodos pedagdgicos son variados, estos varian segun el modelo
educativo que se aplica, y se pueden clasificar en tradicionales dogmaticos y
personalizados. No hay un método superior a los demas. Se valora mas los métodos
que promueven y priorizan un aprendizaje significativo y perdurable de los objetivos
que se establecen cumplir en cada clase. Gracias a la planificacion didactica que
permite combinar los diferentes métodos, se puede lograr el interés de los
estudiantes, conseguir los objetivos fijados, conseguir su interés y asi garantizar un

aprendizaje efectivo. (Blog de WordPress.com., 2024)

Un método de ensefianza es un conjunto de estrategias y actividades que un
profesor utiliza para alcanzar objetivos y metas educativas. La metodologia educativa
abarca el campo de estudio que examina los métodos de ensefianza y el conjunto de
métodos utilizados por un docente, diferenciando entre métodos, técnicas y

actividades como distintos niveles de planificacion educativa. (Gonzalez, 2012)

En el ambito de la educacién superior, se realizé una lista de métodos de
enseflanza debido a que no habia consenso en la terminologia y definiciones
utilizadas en diversas fuentes. Esta lista recompil6 84 métodos de 22 autores
diferentes, los cuales fueron reducidos a 39 métodos al incluir unicamente aquellos
mencionados por al menos dos autores. Luego del asesoramiento de expertos, se
obtuvo una version final de 25 métodos de ensenanza, cada uno con sus definiciones
originales. Dada la importancia y relevancia de la metodologia docente en la
educacion superior, se necesita una investigacion y trabajo continuo para comprender
y mejorar los métodos de ensefianza utilizados en este nivel. El desarrollo de una
clasificacion de métodos basada en sus objetivos educativos y su relacion con
técnicas especificas podria representar un avance util para mejorar la ensefianza en

la educacion superior. (Gonzalez, 2012)

METODOS: Esta tabla presenta la lista con los 25 métodos: (Gonzalez, 2012)

DEFINICION

NUMERO|[METODO ORIGINAL DEFINICION ACTUALIZADA FUENTES
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Método expositivo para

facilitar informacion
actualizada bajo
direccién de un||[Exposicion de contenido actualizado
1 Clase magistrall|moderador bajo direccion de un moderador 20
Descripcion de una
situacion para lograr
objetivos de
Estudio dellaprendizaje, estudiada||Relato de situacion real o hipotética
2 casos exhaustivamente para la capacitacion practica 16
Reproduccién de
acontecimientos o)
problemas reales en un|Representacién de acontecimientos
3 Simulacion entorno controlado no accesibles al estudiante 13
Estrategia donde el
aprendizaje gira en
torno a la creacion de un
producto con requisitos| Trabajo de intervencion profesional,
4 Proyectos especificos centrado en el producto 12
Trabajo con pequefios
grupos para investigar
en profundidad un temaj|Articulacion de grupos de interés con
5 Seminario especializado formacion homogénea 10
Representacion
dramatizada de una
situacion para
comprender un||Representacion de situaciones de la
6 Juego de roles |problema realidad para analisis 9
Confrontacion de
opiniones en una
discusion bajo||Confrontacion de opiniones en una
7 Debate, mesa |moderador mesa redonda o coloquio 9
Estrategia donde
estudiantes  aprenden|Aprendizaje en grupos que buscan
en pequefios grupos|informacion bajo la supervision de un
8 Aprendizaje bajo tutoria tutor 8
Tareas que requieren solucionar
Ejercicios y||Metodologia de|lproblemas  conflictivos,  formular
9 tareas entrenamiento activo hipétesis y proponer soluciones 8
Individualizaciéon de la ensefianza y
] Potente recurso apoyo personalizado er? Ia_1 resolucion
10 Tutorias .. de problemas de aprendizaje 7
metodolégico para
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individualizar la
ensefianza

Técnica para producir
nuevas ideas sin criticas

Produccién de nuevas ideas para su

11 Brainstorming |iniciales posterior reflexion 6
Ensefanza practica
donde el estudiante||Estudiante practica y realiza tareas con
12 Practicas practica con guia apoyo del profesor 6
Equipos de estudiantes
Trabajo de||que abordan actividades||Actividades en equipos que optimizan
13 grupo programadas las capacidades de los participantes |4
Método préctico donde Reproduccion de fases de la
e! ’estgdlante formulallinvestigacion cientifica con formulacion
hipotesis Y|[de  hipotesis, interpretacion  de
14 Investigacion ||procedimientos resultados y conclusiones 4
Trabajo autéonomo del
Estudio estudiante en funcion de||Autonomia en el estudio, adaptandolo a
15 independiente ||su ritmo y circunstancias||circunstancias personales 3
Trabajos realizados por 3
Trabajos o||estudiantes Realizacion de recensiones, memorias
16 ensayos individualmente o proyectos individuales
El aprendizaje accion se
construye  sobre la
relacién entre reflexion y
accion. Formaliza el
aprendizaje reflexivo y
legitimiza la asignacion ]
de tiempo y espacio para Se Ilev'a a cabo a través de grupos que
. se reunen regularmente donde los
ello, a través de un|.
trabai | integrantes exponen proyectos,
grupo que trabaja a _o problemas o] dificultades que
Iargo de un a_mpllo encuentran en sus entornos de trabajo.
o penocIIO de  tiempo|se utiliza el, conocimiento y el apoyo del
Aprendizaje  ||((McGill 'y Brockbank,|lgrupo para elaborar soluciones o
17 accion 2004) propuestas de mejora. 3
Son técnicas que utilizan
la imagen y e.l sonido Utilizacién de la imagen y el sonido
_ como  lenguajes  de|como lenguajes de comunicacion. Su
Vlde_OS y otras comunicacion ~ Y||caracteristica diferencial es que el
técnicas expresion  (Navaridas,|lalumno recibe la informacion en formato
18 audiovisuales |2004). multimedia 3
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Dinamicas de

Conjunto de métodos
practicos de trabajo con
grupos. Técnicas de
trabajo basadas en la
dinamica del grupo

Métodos practicos y técnicas de trabajo

19 grupo (L6pez-Yarto, 1997). basados en la dinamica grupal. 3
Pruebas a desarrollar,
pruebas de preguntas
cortas, pruebas
objetivas, tipo test,
pruebas practicas o||Pruebas de evaluacién en diferentes
pruebas orales (URV, formatos que pueden incluir preguntas
2006) de diverso tipo, pruebas tipo test,
resolucion de problemas o pruebas
20 Examenes orales. 3
Estadios de formacion
de la fitulacion, en|isegmento de formacion en el cual el
general en empresas O|proceso de aprendizaje se realiza en
Practicas instituciones del sectorllempresas o instituciones del sector,
21 Profesionales |(URV, 2006) habitualmente bajo la guia de un tutor ||2
Exposicion oral por parte
de los alumnos de un de
tema concreto o de un
trabajo (previa
pres_entacién Exposicién por parte de los alumnos de
previamente un trabajo previamente desarrollado,
desarrollado,  escrita)|normalmente apoyada por recursos
22 Presentaciones|(URV, 2006). audiovisuales 2
Consiste en la
representacion  grafica
de los conceptos
fundamentales de la
materia de aprendizaje y
d? Sus reI:aC|ones entre Trabajo cuyo objetivo es |la
si con el fin de ayudar a representacion grafica de los conceptos
los estudiantes a ver sulfundamentales de la materia de
Mapas significado  (Navaridas,||aprendizaje asi como de las relaciones
23 Conceptuales |(|2004) entre ellos. 2
Se trata de una L, .
situacion  problematica Se trata de una §|tuaC|on problematica
’|[desde el punto vista moral en la que los
generalmente participantes deben escoger una
presentada de formalfalternativa que normalmente es
. 5 reviamente razonada
Metodo de E)rsa b @ trave:astii?ar(:’tjeasl Eontrastada enun deba%e.
dilemas .
24 morales deberan escoger 5
forzosamente una
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alternativa, que puede
ser previamente
razonada y contrastada
en un debate. Su
fundamentacion esta
muy ligada a la
clarificacion de valores,
ejercicios de toma de
decisiones y a los
estudios de casos
(Jares,2002).

25

Ejercicio de
clarificacion de
valores

Resulta util como via
para tomar consciencia
de los codigos de
valoracién que tenemos,
sensibilizar sobre el
sistema de relaciones en
el aula y centro y facilitar
su construccion desde
una optica de respeto vy,
mutua ayuda, asi como|
sobre diferentes tipos de
contenido

(procesos de
discriminacion,
violencia,
armamentismo,
derechos humanos,

desarrollo, etc.)(Jares,
2002)

Tarea que tiene por objeto fundamental
tomar conciencia de los coédigos de
valoracion de cada participante.

2
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO

IV.1. INTRODUCCION

Este trabajo se basa en un tipo de investigacion explicativa, ya que se busca
dar respuesta a que tienen en cuenta en la actualidad los docentes de 5to afio de
nivel secundario al preparar y armar sus clases en las escuelas secundarias de
gestién Privada del Partido de Mordn, provincia de Buenos Aires, de acuerdo a los
métodos de ensefianza de la escuela tradicional o de la escuela nueva. (Baptista
Lucio et al., 2014).

El enfoque aplicado es cualitativo, porque pretende comprender en
profundidad los fendmenos desde los puntos de vista subjetivos de los participantes.
Se pone el foco en las experiencias, opiniones, creencias, concepciones, acciones,
etc. Predomina la l6gica inductiva, que va de lo particular a lo general (por lo tanto, de
la observacion de casos particulares surgen las premisas para la formulacion de
teorias generales). Las muestras suelen ser pequefias, con un numero reducido de

participantes. (Baptista Lucio et al., 2014).

Las muestras hacen referencia a tres sujetos femeninos docentes, de escuela
secundaria de Gestidon privada, del Partido de Mordn. El periodo analizado es el
primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2023. El tipo de muestra es no probabilistico,
siendo que los elementos se eligen acorde a las caracteristicas especificas de esta
investigacion. Se indaga frente al momento prospectivo (actual), y el mismo es de
corte transversal ya que basa en un periodo de tiempo determinado. (Baptista Lucio
et al., 2014).

Se utilizé la entrevista individual como técnica de recoleccion de datos, mas
precisamente la semiestructurada. Utilizando preguntas abiertas, no estructuradas y
respuestas fluidas, de tipo informal. Logrando de esta forma poder recabar
informacion para la investigacion planteada y poder trabajar sobre los resultados
obtenidos. (Baptista Lucio et al., 2014).

Cumpliendo las docentes ‘A’, “B” y “C” con las caracteristicas de los elementos
de inclusién del objeto de investigacion, tratandose de mujeres, docentes de escuela

secundaria, de 23 a 60 anos, que residan en la zona aledafa a la escuela secundaria
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del partido de Mordén, y que deseen participar de la entrevista voluntariamente.
(Baptista Lucio et al., 2014).

Habiéndose cumplido con las condiciones éticas suscriptas a los trabajos de
Investigacion, respecto al consentimiento informado, mostrando respeto por las

participantes y manteniendo su anonimato. (Baptista Lucio et al., 2014).
Tipo de Investigacién: Explicativa
Enfoque: cualitativo

Poblacién: tres Docentes de sexo femenino de escuela secundaria, de 23 a 60

anos, de Moron.
Unidad de analisis: Muestras:

1) Docente de Escuela secundaria de Mordn, de sexo femenino de 33 afios
de edad, reside en Moron.

2) Docente de Escuela secundaria de Mordn, de sexo femenino de 36 anos
de edad, reside en Moron.

3) Docente de Escuela secundaria de Mordn, de sexo femenino de 29 anos

de edad, reside en Moron.
Técnica de recoleccion: Entrevista individual.
Corte de Investigacion: Prospectivo y transversal.
Periodo: Primer ciclo lectivo de 2023.
IV.2. CUESTINARIO
Preguntas abiertas realizadas a las muestras en las entrevistas individuales:

Teniendo en cuenta los principios de las corrientes de la escuela tradicional y
la escuela nueva ¢ Con que corriente se siente identificada al momento de armar sus
clases?

Segun las corrientes de la escuela tradicional y la escuela nueva. jRecibio
alguna capacitacion orientada al desarrollo de las habilidades y métodos que se
utilizan al planificar una clase?

En caso de haber recibido las capacitaciones ¢ Estas herramientas brindadas
en las capacitaciones le son efectivas y aplicables en la actualidad, segun el contexto
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aulico y social, teniendo en cuenta la heterogeneidad del aula, las nuevas tecnologias

y la Inteligencia artificial?

¢ Segun el contexto social de su escuela, su poblacién, que recursos

pedagdgicos son viables a la hora de planificar e impartir una clase?
IV.3. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS

De las entrevistas realizadas surge que la tendencia en las muestras es la
eleccion de la corriente de la escuela nueva al momento de armar sus clases, teniendo
algunas inclinaciones a la corriente de escuela tradicional segun como se desarrollan
las clases, pero es marcada tendencia que el alumno es el centro en el proceso de
ensefanza y aprendizaje. La respuesta de la primera muestra la cual se transcribe en
su parte pertinente y dice: “Pero en la cotidianeidad del aula no siempre funciona un
modelo como en la teoria, hay dias que tal vez una se siente un poco mas tradicional
y otros que intenta poner el foco mas en la necesidad de sus estudiantes y ver qué
propuestas tienen, pero sin perder la autoridad pedagoégica. Depende mucho también
del ciclo y del grupo”, me parece que representa el sentir de las tres docentes, ya que
el dia a dia es lo que tienen en cuenta a la hora dar la clase, siguiendo sus
planificaciones, pero amoldandolas a las circunstancias que viven en la cotidianeidad
aulica. Respecto a la capacitacién las mismas han recibido capacitacién orientada al
desarrollo de las habilidades y métodos, mas precisamente las que se brindan en la
formacion del tramo pedagogico. Respecto al uso de herramientas y la
implementacion en la heterogeneidad de las aulas las muestras coinciden en que
estas enriquecen las propuestas didacticas, y que, segun las condiciones aulicas y
contexto social, pueden aplicar diferentes herramientas, formas de llevar adelante la
transposicion didactica mediante la comunicacion, y métodos de cercania con el
alumnado, brindandole a ellos el material que se tiene a disposicion para asi
enriquecer el contenido de la curricula. Respecto a los recursos pedagdgicos suelen
articular con las TIC's, siendo los estudiantes participes en las actividades, ya sea
con el uso de canva, pizarron, etc., siendo que segun la escuela en la que se ejerce
se pueden o0 no aprovechar ciertos recursos. Lo importante es generar interés,
participacion y pensamiento critico en los estudiantes, asi con el andamiaje necesario,
llegar a un proceso de ensefianza efectivo y un proceso de aprendizaje eficiente,

logrando la transposicién didactica y la adquisicion de conocimientos nuevos.

29



CAPITULO V. CONCLUSION

Del trabajo de investigacidén surge que la planificacion y preparacién de clases
en la actualidad, siguen una mezcla de enfoques entre la escuela tradicional y la
nueva. Los docentes pueden emplear métodos de ensefianza mas tradicionales,
como la transmision de conocimientos y la evaluacion centrada en examenes, y
métodos de la escuela nueva, como técnicas mas innovadoras, pensamiento critico,
aprendizaje activo y la incorporacion de tecnologia en el aula. La transposicion
didactica hoy se hace con los alumnos como centro, formando a los mismos para vivir
en sociedad, en libertad y democracia. Es importante la capacitacion recibida por el
personal docente que juega un papel crucial en la determinacion de los métodos
utilizados en la preparacion de las clases. En la actualidad se sigue un enfoque que
equilibra elementos de la escuela tradicional con elementos de la escuela nueva, con
tendencia mas inclinada a la corriente de escuela nueva, en cuanto a la horizontalidad
del ejercicio del poder y el centro de los estudiantes en la escena educativa. Siendo
los docentes y profesores, guias de los estudiantes y un andamiaje, asi como también
sus pares, propiciando la autonomia y el auto aprendizaje, encontrandose muy

presente la corriente critica de Freire.

La Escuela Nueva surge como una respuesta a las limitaciones de la Escuela
Tradicional, centrando su atencién y trabajo en el nino como sujeto activo de la
ensefianza y promoviendo la participacion activa de los estudiantes en su propio
proceso de aprendizaje. Al contrario, la Escuela Tradicional se caracteriza por la
transmisién de conocimientos de forma autoritaria y pasiva, con un enfoque en la
disciplina y la memorizacién, denominada “Educacién bancaria”, ya que se deposita
conocimiento en los estudiantes, sin brindarle las herramientas para lograr su propio

aprendizaje a partir de la critica, trabajo en equipo y auto aprendizaje.

Los docentes hoy deben adaptarse a las necesidades y cambios actuales de
la educacion y de la sociedad, fomentando un ambiente positivo en el aula, motivando
a los estudiantes y promoviendo el pensamiento critico y la creatividad, teniendo en
cuenta la heterogeneidad de las aulas, sin perder los contenidos. Los docentes llevan
adelante un papel esencial en la formacion de los individuos, deben guiar, facilitar y
promover el aprendizaje de sus estudiantes, adaptandose a las caracteristicas

individuales de cada uno, planificando y preparando las clases teniendo en cuenta las

30



diferentes corrientes pedagogicas, como la Escuela Nueva en su mayoria y en menor
proporcion la Escuela Tradicional, para brindar asi una educacién de calidad que

promueva el desarrollo integral de los estudiantes.

Para la pedagogia Critica (Freire), el arte de ensenar y aprender es un acto
politico, dando libertad a los estudiantes. Por ende, la corriente de la Escuela Nueva
comparte con esta corriente la critica, autonomia y libertad de los estudiantes, para
alcanzar el proceso de aprendizaje. Y los docentes en su proceso de ensefianza
enarbolan los mismos principios, poniendo al estudiante en el centro de su propio
aprendizaje, logrando mediante otro (andamiaje) el proceso de adquisicion del

conocimiento siendo los docentes una guia y apoyo para los mismos.

La planificacion didactica es fundamental para combinar diferentes métodos y
lograr el interés de los estudiantes, cumplir con los objetivos fijados y garantizar un
aprendizaje efectivo, significativo y duradero de los objetivos establecidos en cada

clase.

De las entrevistas individuales surge una tendencia hacia la adopciéon de
principios de la corriente de la escuela nueva en la planificacion y ejecucién de clases
por parte de las docentes entrevistadas. Reconociendo la importancia de la autoridad
pedagdgica en donde en algunas oportunidades pueden incorporar elementos de la
escuela tradicional, colocando al alumno en el centro del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Asimismo, las docentes han sido formadas en habilidades y métodos
pedagdgicos, especialmente durante su formacién inicial. Considerandose estas
herramientas efectivas y aplicables en el contexto actual, adaptandolas segun las
caracteristicas heterogéneas del aula, el entorno social, y las tecnologias disponibles.
En cuanto a los recursos pedagdgicos, se observa cada vez mas el uso frecuente y
variado de tecnologias como las TICs, disefiadas para fomentar la participacion y el
pensamiento critico de los estudiantes, elegir estos recursos depende del contexto
escolar y de las necesidades del grupo, con el fin de enriquecer el contenido curricular

y facilitar un aprendizaje significativo.

Las docentes tienden a adaptar los métodos y recursos pedagdgicos, con un

enfoque principal en el desarrollo integral de los estudiantes personalizando la
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ensefianza y la integracion de herramientas innovadoras, para lograr la transposicion
didactica con los procesos de ensefianza y aprendizaje adecuados, y pertinentes

segun el contexto.

Con todo lo antedicho, se puede considerar que los procesos de aprendizaje y
ensefianza estan en constante cambio, son dindamicos, modificandose segun el
contexto social y aulico. Siempre en constante cambio y mejora, adaptando los
recursos y métodos en la planificacién para lograr la adquisicion del conocimiento y
el pensamiento critico, siempre, como la corriente de la escuela nueva propone con
los estudiantes en el centro de estos procesos, siendo ellos los protagonistas de su
propio crecimiento, adquiriendo el conocimiento con autonomia y libertad, en
instituciones de modelo abierto (Modelo Cruzado) para todos, con caracteristicas del
modelo utdpico, consistente con las concepciones que se esperan de las instituciones
educativas, con liderazgo en procesos de transformacién derivados del propésito de
democratizar el conocimiento y no cerrados de modelo cenaculo, donde el

conocimiento y oportunidad son para unos pocos elegidos .

Con la planificacién y métodos actuales se forman ciudadanos para la libertad
y para vivir en democracia. Por tal motivo los docentes se encuentran en constante
cambio y evolucidn, para mejorar los procesos de aprendizaje y ensehanza, como
dice el gran poeta Pablo Neruda, “Podran cortar todas las flores, pero no podran

detener la primavera”
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ANEXO
Muestra 1.
Sujeto femenino de 33 aios.

1.- Teniendo en cuenta los principios de las corrientes de la escuela tradicional
y la escuela nueva ;,Con que corriente se siente identificada al momento de armar
sus clases?

Me siento identificada un poco con ambas, tal vez intento mas aplicar una
escuela critica e intentar pensar las clases desde situaciones problematicas que
convoquen a los/as estudiantes a ser mas participativos/as. Pero en la cotidianeidad
del aula no siempre funciona un modelo como en la teoria, hay dias que tal vez una
se siente un poco mas tradicional y otros que intenta poner el foco mas en la
necesidad de sus estudiantes y ver qué propuestas tienen, pero sin perder la

autoridad pedagogica. Depende mucho también del ciclo y del grupo.

2.- Segun las corrientes de la escuela tradicional y la escuela nueva. ¢ Recibio
alguna capacitacion orientada al desarrollo de las habilidades y métodos que se
utilizan al planificar una clase?

Si, recibi. En la formacion docente se ven todas las maneras de planificar
segun cada modelo, se apela a planificar desde un modelo critico, ya que el Disefio

Curricular lo reglamenta, pero desde la formacién se conocen todos los modelos.

3.- En caso de haber recibido las capacitaciones ¢Estas herramientas
brindadas en las capacitaciones le son efectivas y aplicables en la actualidad, segun
el contexto aulico y social, teniendo en cuenta la heterogeneidad del aula, las nuevas

tecnologias y la Inteligencia artificial?

Si, claro. Tomar ideas de todas las corrientes permite enriquecer las

propuestas didacticas, sobre todo en el contexto heterogéneo de las aulas.

4- ;Segun el contexto social de su escuela, su poblaciéon, que recursos

pedagdgicos son viables a la hora de planificar e impartir una clase?

Lo mas atractivo es poder articular con las TIC'S cuando se puede ya que

suelen interesarse mas y es una buena manera de aprender a usarlas con
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responsabilidad. Es lo que llamamos alfabetizar en las nuevas formas de

comunicacion.
Muestra 2.
Sujeto femenino de 36 ainos.

1.- Teniendo en cuenta los principios de las corrientes de la escuela tradicional
y la escuela nueva ;,Con que corriente se siente identificada al momento de armar
sus clases?

Con la nueva. Estoy sumamente de acuerdo que nadie es duefo del saber y
que los docentes no estamos para que los estudiantes copien o se sepan de memoria
lo que se dicta en las clases...es un ida y vuelta. interaccion entre docente y

estudiantes. Aprenden ellos como también nosotros a preparar una clase.

2.- Segun las corrientes de la escuela tradicional y la escuela nueva. ¢ Recibio
alguna capacitacion orientada al desarrollo de las habilidades y métodos que se
utilizan al planificar una clase?

Si. Recibi. El tramo pedagdgico realizado me abrié las puertas a un mundo

lleno de herramientas para fortalecer mis habilidades.

3.- En caso de haber recibido las capacitaciones ¢Estas herramientas
brindadas en las capacitaciones le son efectivas y aplicables en la actualidad, segun
el contexto aulico y social, teniendo en cuenta la heterogeneidad del aula, las nuevas

tecnologias y la Inteligencia artificial?

Si uso mucho el canva para preparar planillas, y actividades para los
estudiantes, al igual que algunas planificaciones. El chat gtp para brindarles un
resumen de los capitulos de algun libro, para que puedan leer los conceptos mas
importantes. También de ciertas rotaciones en el aula, como armar un semicirculo y

ponerme a la par de ellos, realizar actividades ludicas, para aprender jugando.

4- ;Segun el contexto social de su escuela, su poblaciéon, que recursos

pedagdgicos son viables a la hora de planificar e impartir una clase?

Utilizo el Pizarrén, mi colegio no cuenta con pizarra digital, ni televisién en el
aula, ni proyector. Ni plataforma virtual. Y por tema de seguridad, los estudiantes no

deben usar el celular durante las horas en el aula. Si tengo que enviar algun archivo
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pdf para que lo vean, se lo envio a la preceptora y ella lo envia al grupo de WhatsApp
que se encuentran los padres. Los envié de una clase a la otra asi tienen tiempo de
imprimir, leer o copiar los temas que se trabajaran con ese archivo en la siguiente
clase. Asi que es pizarrén y mucha imaginacion, para que la clase sea amena para

mi y también para mis estudiantes.
Muestra 3.
Sujeto femenino de 29 aios.

1.- Teniendo en cuenta los principios de las corrientes de la escuela tradicional
y la escuela nueva ¢ Con que corriente se siente identificada al momento de armar
sus clases?

Me siento identificada con las dos, porque a pesar de que considero de que los
estudiantes son el centro en el proceso de aprendizaje, ya que trabajan activamente,
considero que el trabajo del docente sigue siendo despertar el interés en los nifios y
transmitir nuestro conocimiento y que los procesos de ensefianza y aprendizaje
sucedan activamente desde ambos lugares. Y lograr asi una transposicién didactica
adecuada.

2.- Segun las corrientes de la escuela tradicional y la escuela nueva. ¢ Recibid
alguna capacitacion orientada al desarrollo de las habilidades y métodos que se
utilizan al planificar una clase?

Si, realicé el tramo pedagdgico en la UTN y alli recibi estas herramientas

3.- En caso de haber recibido las capacitaciones ¢Estas herramientas
brindadas en las capacitaciones le son efectivas y aplicables en la actualidad, segun
el contexto aulico y social, teniendo en cuenta la heterogeneidad del aula, las nuevas

tecnologias y la Inteligencia artificial?

Mas o menos, algunas cosas si y otras no. He encontrado muchas

herramientas en linea que me sirven para mantenerme actualizada

4.- ;Segun el contexto social de su escuela, su poblaciéon, que recursos

pedagdgicos son viables a la hora de planificar e impartir una clase?

Generalmente me sirven mucho las herramientas humanas, mas ligadas al
humor, la escucha y la interaccion uno a uno para mantener el espacio activo. Segun

las escuelas, en algunas hay espacios tecnoldgicos para utilizar y en otros el pizarron.
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El Classroom suele ser la herramienta que mas uso para impartir las clases y sus

tareas, enviando material interactivo y de lectura a los estudiantes.
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