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RESUMEN

La presente investigacion surge de la necesidad de conocer técnicas didacticas
de los docentes de enfermeria, percepciones de los estudiantes respecto a esto
y las dificultades que presentan para poder desarrollar aquellos conocimientos
que fueron enseflados de manera tedrica. A su vez poder identificar brechas
existentes en relacion a los procesos de ensefianza y aprendizaje de docente y
alumnos.

Para llevar adelante esta investigacion se realizé un estudio de campo con
entrevistas a docentes del partido de Hurlingham, que trabajan con los alumnos

de primer afio de la carrera de enfermeria

En conclusion, las estrategias didacticas utilizadas, y las estrategias de
aprendizajes aplicados por los docentes de practicas influyen en gran manera en
lo que respecta al aprendizaje significativo de los estudiantes que cursan su

primer afio de enfermeria en el campo practico hospitalario

Palabras claves: Estrategias didacticas-estrategias de aprendizajes —

aprendizaje significativo- campo practico hospitalario -capacitacion docente
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INTRODUCCION

En el presente trabajo se realizara una investigacion sobre las estrategias
didacticas que usan los docentes para ensefiar a los alumnos de primer afio de
la carrera de enfermeria debido a que actualmente los alumnos ingresan al
campo con diferentes dificultades para desarrollar aquello conocimientos que

fueron adquiridos.

Cabe sefialar que las practicas de enfermeria son una parte fundamental en la
formacidén de futuros profesionales, ya que es ahi donde surge el primer contacto
con los pacientes y familiares, con el entorno hospitalario, sanitario y con el que
va a ser su trabajo cuando concluyan sus estudios. Esta etapa representa la
oportunidad de poner a prueba los conocimientos, herramientas, devolucion de

aquello que les fue ensefiado.

Una formacion que les proporciona herramientas basicas y esenciales permite a
los alumnos la inclusién, permanencia en los servicios de salud, ademas de
poder participar en los procesos de atencidén y ser capaz de trabajar de forma
interdisciplinaria. Por tal motivo demanda que tal preparacion, formacién asegure
competencias para desenvolverse en un rol activo, seguro, comprometido,

consciente a favor de la calidad y la seguridad de atencion.

Ademas, se pretende crear conciencia del rol y responsabilidad que se tiene en
el campo de la salud. Cabe aclarar que esta investigacion es llevada a cabo en
un contexto pos- pandemia donde las actividades referentes a préacticas
hospitalarias presenciales fueron habilitadas de forma pausada, sistematica, y
progresivas generando asi una nueva adaptacion tanto para los docentes como

para los alumnos.

Existen diversos estudios con el objetivo de conocer las didacticas que utilizan
los docentes en el campo practico, como asi también las percepciones en el
ambiente de aprendizaje de los estudiantes, que consideraron aspectos del
campo practico, experiencias clinicas, rol docente, rol alumno en otros afios de
la carrera, sin embargo, no se han encontrado estudios que relacionen estas dos
variables de forma conjunta, y en el nivel de estudio correspondiente primer afio

de la carrera.



Por ende, el objetivo general de esta tesis fue analizar cuales son las estrategias
didacticas que utilizan los docentes en el campo practico hospitalario y las
percepciones al respecto de los alumnos de primer afio, para la construccion de
sus practicas profesionales en escuela de enfermeria publicas de CABA, en el
ciclo 2022

Como objetivos especificos se definieron: 1- Indagar de qué manera los docentes
de practicas hospitalarias utilizan las estrategias para favorecer el aprendizaje
de los alumnos. 2- Describir las percepciones de los alumnos en la construccién
de sus préacticas profesionales durante el campo practico hospitalario.3-
Identificar las percepciones de los docentes sobre los resultados de aprendizaje

en los alumnos, al finalizar sus practicas hospitalarias.



TEMA:

Estrategias didacticas que utilizan los docentes en campos practicos
hospitalarios y percepciones al respecto de los alumnos de primer afio, para la
construccion de sus practicas profesionales en escuela de enfermeria publicas

la Provincia de Buenos Aires, en el ciclo 2022.

PREGUNTA DE INVESTIGACION:

¢, Cuales son las estrategias didacticas que utilizan los docentes en el campo

practico hospitalario y las percepciones al respecto de los alumnos de primer
afo, para la construccion de sus practicas profesionales en escuela de

enfermeria publicas de Provincia de Buenos Aires, en el ciclo 2022  ?

OBJETIVO GENERAL:

Analizar cuales son las estrategias didacticas que utilizan los docentes en el

campo practico hospitalario y las percepciones al respecto de los alumnos de
primer afio, para la construccion de sus practicas profesionales en escuela de

enfermeria publicas de Provincia de Buenos Aires, en el ciclo 2022.

OBJETIVO ESPECIFICO

Indagar de qué manera los docentes de practicas hospitalarias utilizan las

estrategias para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

Describir las percepciones de los alumnos en la construccion de sus précticas
profesionales durante el campo préactico hospitalario.

Identificar las percepciones de los docentes sobre los resultados de aprendizaje

en los alumnos, al finalizar sus préacticas hospitalarias.



ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

Se realizé b usqueda de antecedentes sobre el objeto de estudio de esta
investigacion, con un recorte geogréfico limitado a los paises de habla hispana,
asi mismo se acoto temporalmente la busqueda a los ultimos 9 afios. Se observo
qgue en Argentina y resto de paises dentro de la limitacibn mencionada no se
encuentra bibliografias referidas al tema planteado, en todos los casos se
encuentra informaciéon por separado, 0, ya se sea casos de experiencias,
percepciones de alumnos en sus practicas hospitalarias o investigaciones sobre
practicas pedagodgicas de los formadores expertos en la formacion clinica de
estudiantes de enfermeria. A continuacién, se presenta los estudios
encontrados.

En el trabajo realizado por Paula Andrea Duque, Sandra Lorena Vallejo, Juan
Carlos Rodriguez todos estudiantes de la Universidad de Manizales — CINDE
Maestria en Educacion y Desarrollo Humano Manizales (2013),comparten
algunos recortes de un proyecto de investigacion que intenta mostrar el modo en
que las practicas pedagodgicas se relacionan e influyen con el desempefio
académico en los alumnos, persigue reconocer el papel fundamental que ejercen
dos actores sociales frente a los procesos de ensefianza y de aprendizaje:
Maestro — estudiante.

Para el logro de los objetivos se tuvieron en cuenta como, categorias las
practicas pedagodgicas y desempefio académico en los estudiantes de las
facultades de salud de 2 instituciones de educacion superior, y por medio de un
disefio cualitativo, se escudrifio sobre la comprension de la relacién existente
entre practicas pedagogicas y el desempefio académico de los estudiantes de
las facultades de ciencias de la salud de dos instituciones de educacion superior
y cudles son las concepciones de los actores involucrados en el estudio, por
medio de etnografia reflexiva, lo cual buscan describir costumbres y tradiciones
de una poblacion determinada y recrear de forma vivida el fenémeno estudiado.
La técnica empleada fue la entrevista semiestructurada y observacion directa en

los espacios académicos.



La poblacién estuvo conformada por 10 docentes de los dos programas los
cuales tenian a cargo, el desarrollo de actividades de docencia en diferentes
asignaturas del plan de estudios, la muestra se conform6, de acuerdo con la
posibilidad de que los docentes pudieran responder a una entrevista
semiestructurada. Las practicas pedagogicas, lograron ser observadas en los
escenarios educativos, en los diferentes ciclos de formacién del pregrado como
el basico, profesional y profesionalizacion, dandole sentido critico a la
informacion recolectada. Se tuvieron en cuenta las consideraciones éticas, sobre
normas cientificas, técnicas y administrativas en Practicas Pedagogicas y su

relacion con el desempefio académico.

Se aplicaron las respectivas entrevistas a docentes y estudiantes de los
programas de salud, los entrevistados de los docentes de las &reas basicas,
profesional y profesionalizacion, cuyo pregrado era pertinente al objeto de
estudio del programa y su formacion correspondia especificamente a la
asignatura orientada, igualmente se aplico la entrevista a los estudiantes de los
programas de salud que cursaban diferentes asignaturas dentro de las carreras,
y posteriormente se realizaron observaciones, desde el aula, utilizando como
instrumento, fichas de observacion, estos procedimientos se llevaron a cabo con
previo consentimiento informado, el cual cada participante lo realiz6 y participd
de forma libre y voluntaria. Para esto se explic6 previamente, los objetivos del
estudio y su relevancia. Para esto se explicO previamente, los objetivos del
estudio y su relevancia. Es asi, que para el perfeccionamiento de la
investigacion, se tuvieron en cuenta 3 etapas, la primera fue la blsqueda
bibliogréfica y el estado del arte frente al objeto de estudio, la segunda fue la de
aplicacion de los instrumentos para la recoleccion de informacién mediante la
grabacion de las entrevistas y posteriormente transcripcion, la observacion de
las practicas de aula y la tercera etapa fue, el andlisis de los relatos resultantes
y la construccion de las categorias de sentido teniendo en cuenta el punto de

vista de los actores involucrados en el estudio.

Los resultados arrojados dan cuenta, de unas caracteristicas pedagogicas
abordadas por los docentes donde prima un modelo tradicional, conductista,
basado en fijacion de conocimientos y acumulacion de aprendizajes, en el cual
el docente se dedica a transmitir Practicas Pedagogicas y su relacion con el

desempeiio académico Pagina 99 informacién, los docentes, afirman que los
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conocimientos tedéricos son primordiales, en las practicas pedagogicas, por lo
cual, se preparaban muy bien, adquiriendo, conocimiento cientifico, para realizar
una clase y abordar los contenidos tematicos de las asignaturas, es asi que al
observar las exposiciones de los docentes, estaban dentro de parametros muy
buenos, pues consistian en presentar un tema y si alcanzaba el tiempo se
continuaba con otro, donde el estudiante, desempefia un rol de pasivo de
escucha, para acumulacion de informacién, es asi como se evidencia “un modelo
transmisionista, conductista, bajo la mirada del moldeamiento de la conducta
productiva de los individuos” Florez Ochoa (2009 p. 168 -172), donde es
importante, entregar conocimientos, para ser apropiados por los estudiantes, sin
tener en cuenta, los procesos de dialogo que deben existir, para construcciones
objetivas en la formacién del ser, de tal forma que los conocimientos generen

aprendizajes significativos

Los procesos académicos en salud, deben responder a objetivos integrales
desde la mirada del otro y no solo ha contenidos y conocimientos, que son
importantes, para el abordaje disciplinar, debe contemplarse los componentes
humanos, dado que el profesional de la salud y el docente trabaja con personas
lo cual hace necesario un abordaje integral del ser. Los docentes del area de la
salud deben crear situaciones movilizadoras, es decir, de revision y aplicacion
de conocimientos, orientados desde mediaciones pedagdgicas dialogantes que
permitan transformar los modelos tradicionales e instrumentales a un modelo
mas humano y sociologico. Los sistemas educativos deben concebir la
educacion, como un todo en busca de los pilares fundamentales, de aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, para Practicas Pedagdgicas
y su relacién con el desempefio académico, cooperar con los demas y aprender
a ser, este ultimo encierra todo lo relacionado con el desempefio académico, el
proceso ensefianza aprendizaje, ha de ser tan objetivo que el estudiante se auto

conozca y pueda determinar cémo esté llevando su proceso de formacion.

En otra investigacion llevada adelante por Liliana Elizabeth Wolhein y Viviana
De los Angeles Galarza(2018) ambas Licenciada en Enfermeria presentan los
resultados de un estudio sobre Percepciones de los estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria sobre estrategias de ensefianzay aprendizaje , tiene
como objetivo conocer la percepcion de los estudiantes de la carrera de

Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria de UNaM sobre las
Y



estrategias docentes utilizadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Metodologia: la metodologia es cuali-cuantitativa descriptiva. Se realizé una
encuesta a 37 estudiantes que cursan la asignatura Educacién en Enfermeria de
la carrera de Licenciatura de Enfermeria. Los datos se recabaron mediante una
encuesta autoadministrada, creada por las docentes. Resultados: de los datos
obtenidos sobre las estrategias docentes, el 51,3% de los estudiantes eligi6 las
explicaciones del profesor en clase magistral como el método mas util para su
aprendizaje, quedando en segundo lugar con un 40,5% las clases practicas y la
demostracion de técnicas, y en ultimo lugar los estudios de caso con un 2,7%.
Concluyendo que las estrategias docentes utilizadas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje del estudiante de Enfermeria cumplen un rol preponderante para
formar profesionales reflexivos, criticos y, a la vez, formar un “sujeto ético” y con
autonomia, es asi que se sugiere buscar las estrategias de ensefianza que

busque

El siguiente estudio, fue realizado por Parra Catillo Silvana (2014) de la
Universidad de Barcelona en el cual se analizé la practica pedagdgica de los
formadores expertos en la formacion clinica de estudiantes de enfermeria, el
objetivo fue comprender las practicas pedagdgicas de las profesoras expertas
en la formacion clinica de estudiantes de enfermeria, y el significado que le
otorgan a dichas précticas

Para identificar a las mejores formadoras de enfermeria para este estudio, se
aplican encuestas a estudiantes de segundo y tercer afio de la Diplomatura en
enfermeria. Se recolecta informacion directamente con las profesoras
seleccionadas mediante un diario del profesor, entrevistas en profundidad,
observaciones de actividades de aula, y observaciones directas de tutoria clinica,
las cuales daban origen a entrevistas emergentes. Por su parte, se recoge
informacion respecto a las acciones pedagdgicas favorecedoras de los
aprendizajes, a los estudiantes de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de
Vall d"Hebron, Sant Pau y Santa Creu, ademas de consultar a las docentes
vinculadas a las asignaturas que contemplaban préacticas clinicas y a las
jefaturas directas de los servicios clinicos donde se desempefiaban las
candidatas a formadoras expertas. Se definen 3 profesoras que son
caracterizadas para lograr mayor contextualizacion del estudio. 3 1 Durante el

desarrollo de este trabajo me referiré mayoritariamente a profesoras expertas,
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por una “parte, considerando que la gran mayoria de formadoras de enfermeria
son mujeres, y por otra parte, porque las 3 docentes expertas que participan de
este estudio son de sexo femenino. 2 Al momento de realizar el disefio y trabajo
de campo de la presente investigacion, la titulacion de enfermeria en Espafa
tenia una duracion de 3 afios, correspondiente a la Diplomatura de Enfermeria.
3 Me referiré en este estudio, indistintamente a las estudiantes o los estudiantes.
Para ambos casos, se incluyen estudiantes de sexo masculino y femenino. que
participaron de actividades formadoras con las docentes de nuestro estudio, a
través de entrevistas y grupos focales. Por ultimo, se realiza la escritura de un
diario del investigador, el cual constituye un metarrelato respecto a mi forma de
percibir la realidad educativa investigada. Se aplican los criterios de rigor
metodoldgico, propuestos por Guba (1983), y se lleva a cabo un proceso de
analisis con tres niveles, realizando una reduccion de datos desde la extraccion
de unidades de significado, categorizacion de las mismas, agrupamiento en meta
categorias y establecimiento de nucleos teméticos emergentes. Mediante todo
el proceso de investigacion se utiliza el sistema de identificadores Castillo Parra,
Silvana. Tesis doctoral: Practica pedagogica de profesores/as expertos/as en la
formacion clinica de estudiantes de enfermeria. Doctorado “Educacion y
sociedad”. Universidad de Barcelona. 9 establecido, con el objeto de asegurar la
confidencialidad de la informacion aportada por los participantes.

La finalidad planteada en esta investigacibn era comprender la préactica
pedagdgica de las docentes expertas en su rol de formadoras clinicas de los
estudiantes de enfermeria, y el significado que estas docentes le otorgan a dicha
experiencia. Las docentes de enfermeria incluidas en este estudio como
expertas, tuvieron dicho reconocimiento principalmente por parte del
estudiantado, asi como también de sus colegas y jefaturas. En dicho marco, esta
propuesta se concretd en la comprension de cinco dimensiones fundamentales:
1) Percepcion de los estudiantes respecto a la relacién entre el actuar docente y
su aprendizaje, 2) Practicas pedagodgicas de las formadoras expertas, 3)
Significado de las formadoras respecto a su practica profesional y pedagogica,
4) Procesos formativos pedagdgicos profesionales, y 5) Relacién de las docentes
con otros actores del entorno clinico pedagdégico y vinculo con su practica

formadora



Con esta investigacion afirman que las practicas pedagoégicas expuestas no
constituyen recetas reduccionistas para lograr buenos resultados de aprendizaje,
sino mas bien nos exponen escenarios pedagdgicos frente a los cuales los y las
formadoras de enfermeria podremos reflexionar, digerir y transferir a nuestras
propias realidades. Las formadoras expertas de enfermeria no limitan sus
ensefianzas a transmisiones estaticas y lineales de los saberes academicistas e
instrumentales, sino que “van mas alla”, provocando en los estudiantes
descubrimientos y nuevas miradas de la realidad profesional que son

indiscutiblemente necesarias para un desempeno pertinente y contextualizado

Otro trabajo fue el Carlos Nebot Bergua de Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud Universidad de Barcelona 2017,que dio a conocer sobre experiencias y
vivencias del aprendizaje clinico en el Grado en Enfermeria, estrategia para la
mejora de la calidad docente, con el objetivo de primero, comprender las
vivencias y experiencias de los estudiantes de Enfermeria, tutores de practicas
y enfermeras asistenciales durante el aprendizaje clinico y segundo identificar el
proceso de adquisicion de las competencias profesionales. Plante6 un estudio
mixto utilizando el principio de la triangulacibn a través de diferentes
instrumentos (entrevistas, grupos focales y cuestionario), diferentes agentes
(enfermeras asistenciales docentes, tutores y estudiantes de préacticas) y
diferentes métodos (métodos cualitativo y cuantitativo). Aunque
mayoritariamente utiliz6 la metodologia cualitativa, la combinacion con la
cuantitativa aport6 una valiosa complementacion de datos a su investigacion. Su
ambito de estudio fue el Campus Docent Sant Joan de Déu - Fundacion Privada,
adscrito a la Universitat de Barcelona, ubicado en la poblacion de Esplugues de
Llobregat, provincia de Barcelona. La metodologia cualitativa fue de disefio
fenomenoldgico. Utilizo el sistema de muestreo no probabilistico, estratégico o
intencional. Los participantes fueron 51, de los cuales 28 eran estudiantes de
practicas de 2° 3r y 4° curso del Grado en Enfermeria; 8 Enfermeras
asistenciales de diferentes dmbitos y 15 tutora/es de practicas. Las técnicas
utilizadas para la recogida de datos fueron las entrevistas individuales y los
grupos focales. Llegd a la conclusibn de que los estudiantes presentan
preocupaciones y factores de estrés ante y durante las practicas clinicas.
Basandonos en el cuestionario Kezkak, los factores 1: Falta de competencia, 4:

Impotencia e incertidumbre y 5: No controlar la relacion con el enfermo, son los
1z



que presentaron los valores mas elevados. Concretamente el factor 4:
Impotencia e incertidumbre, es el que recibe mas puntuacién. La percepcion de
estrés y preocupacion antes de las practicas es menor en estudiantes que tienen
experiencia previa en el sector sanitario. De igual forma, a mas edad, menor es

la sensacion de estrés y preocupacion.

Las interacciones entre estudiantes, tutoras y enfermeras estan determinadas
por la actitud, el compromiso, el interés y la capacidad de adaptacién de las
estudiantes; la acogida a la unidad, el clima del equipo de salud, y la voluntad y
capacidad docente de la enfermera referente; la orientacion de la tutora, el
acompafamiento y una relacién tutora-estudiante basada en la empatia, la

reflexion, la confianza y la comunicacion.

Por ultimo, un articulo extraido del libro VIII Congreso Argentino de Educacion
en Enfermeria Ciudad Universitaria de Cérdoba, mayo 2019, expuestos por
estudiantes Espeche Mercedes, D’ ELIA Vilma P. y Guitian Lucrecia Graciela,
tema la Percepcion de los alumnos de la carrera de licenciatura en enfermeria
sobre las estrategias de ensefianza en enfermeria y las dificultades para integrar
conocimientos. La investigacion realizada fue cuantitativa de caracter
descriptivo, de corte transversal, a partir de datos de una encuesta contestada
anonimamente por 154 alumnos que cursaron una asignatura de enfermeria en
el segundo cuatrimestre de 2018 en la Escuela de Enfermeria de la UNT. La
encuesta con preguntas de opcion multiple y dicotomica, fue validada a través
de su aplicacion a 20 alumnos seleccionados aleatoriamente en consulta pre
examen. Los datos obtenidos fueron procesados en forma de tablas y graficos.
Como resultado de este trabajo, afirmaron que resulta necesario analizar la
efectividad de las metodologias educativas en asignaturas basicas y
profesionales, perfeccionarlas y adecuarlas a los estudiantes, promoviendo su
mayor participacion. Este estudio es el punto de partida para futuras
investigaciones orientadas a incorporar las mejores herramientas en nuestra
practica educativa.

Tras el andlisis de los antecedentes consultados, se llegé a la conclusion de que,
si bien el tema a desarrollar presenta ciertas similitudes con algunos de los
trabajos precedentes, se observo, en que ninguno reflejé el trabajo, coordinacion

conjunta docente- alumnos en la carrera de enfermeria. Ademas, la mayoria de
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los trabajos que fueron investigados tuvieron en cuenta como analisis de
estudios a los alumnos que se encuentran en segundo afio, tercer afio y carrera
en general de enfermeria profesional, pero ninguno considero como analisis de
estudios a los que inician el primer ciclo de préacticas profesionalizante, como asi
también no se observo investigacion especifica sobre estrategias didacticas que
utilizan los docentes en campos practicos hospitalarios.

Por ello el trabajo a desarrollar puede ser un aporte novedoso para el campo en
donde se encuentra, ya que no se hallaron estudios que se focalicen de la misma

manera sobre el tema elegido.
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MARCO TEORICO:

1. ESTRATEGIA DIDACTICA

1.1Conceptualizacion
En el marco de la busqueda del contexto tedrico, se efectud la revision de
distintos trabajos nacionales e internacionales; referidos a la variable de estudio,
destacandose por su contenido, contemporaneidad y pertenencia los siguientes:
Las estrategias didacticas en opinion de Orellana (2008. p. 28) son “un proceso
de ayuda que se va ajustando en funcion de como ocurre el progreso en la
actividad de aprendizaje, de los alumnos”
Para Lev Vigotsky, (1998) las estrategias didacticas son aquellas donde el
estudiante se convierte en el protagonista de la clase. En esta estrategia se le
da la oportunidad al estudiante para que juegue su rol protagonico. Aqui es
donde el estudiante expresa sus saberes e inquietudes, su deseo de motivacion
de aprendizaje del proceso.
Los autores Colom, Salinas y Sureda (1988) utilizaron el concepto de estrategia
didactica como una instancia que acoge tanto métodos, como medios y técnicas,
considerando que el concepto proporcionaba mayor flexibilidad y utilidad en el
proceso didactico.
Tobdn (2010) refiere que las estrategias didacticas son “un conjunto de acciones
gue se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un
determinado propdsito”.
Es decir que estrategias didacticas permite al docente tener grandes
posibilidades y expectativas de mejorar la practica educativa. El docente para
poder comunicar conocimientos a sus alumnos, debe utilizar estrategias
encaminadas a promover la adquisicién, elaboracion y comprensiéon de los
mismos. Es decir, se refieren a tareas y actividades que pone en marcha el
docente de forma sistematica para lograr determinados aprendizajes en los
estudiantes.
De esta forma se logra reconocer que la ensefianza corre a cargo del docente
como su originador; pero al fin y al cabo es una construccién conjunta como
producto de los continuos y complejos intercambios que realiza con los alumnos
en el contexto instruccional (clase o instruccion diaria.), que a veces toma

caminos no necesariamente establecidos en la planificacion. En decir que la
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ensefianza es un proceso que pretende apoyar o, si bien se prefiere el termino,
“andamiar” el logro de aprendizajes significativos.
A continuacién, se describirAdn las técnicas didacticas en el proceso de

aprendizaje como parte de las estrategias didacticas.

1.2Técnicas didéacticas
La técnica didactica no tiene valor por si misma, ya que estas constituyen una
herramienta fundamental que el profesor debe saber manejar y organizar como
parte de una estrategia, dependiendo del aprendizaje que se espera desarrollar
en el alumno (Herbart, J, 1806). La técnica incide por lo general en una fase o
tema del curso que se imparte, pero puede ser también adoptada como
estrategia si su disefio impacta al curso en general.
Segun Campusano Cataldo y Diaz Olivos (2017) las técnicas didacticas son
“procedimientos de menor alcance que las estrategias didacticas, dado que se
utilizan en periodos cortos (parte de una asignatura, unidad de aprendizaje, etc.)
cuyo foco es orientar especificamente una parte del aprendizaje, desde una
l6gica con base psicolégica, aportando asi al desarrollo de competencias”

Garcés Suarez, E. M., & Alcivar Fajardo, O. L, (2022).

Las técnicas didacticas son “el conjunto de procedimientos sistematizados que
ayudan al logro de una parte del aprendizaje que se busca alcanzar con las
estrategias”
Por esto se puede decir que el empleo de las técnicas didacticas ayuda a que se
alcancen los propésitos que se buscan con las estrategias. Actualmente los
contextos de democratizacioén en el acceso a la educacién superior han impuesto
la necesidad de repensar, y proponer cambios en la manera de ensefar y de
aprender. En este sentido las estrategias tradicionales que se han venido
utilizando no contribuyen a dar respuesta a las necesidades formativas de los
actuales estudiantes universitarios. En este particular se coincide con los autores
sefalados ya que con el uso de ellas se materializa la necesidad del cambio que
se requiere en la forma de concretar y entender el aprendizaje centrado en las
actividades mas que en los contenidos, lo que implica cambios en la actividad de
profesores y estudiantes con el fin de un aprendizaje significativo, a continuacion,
se desarrollara la estrategia de aprendizaje como método de la estrategia

didactica.
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1.3Estrategias de aprendizaje
Las estrategias tienden a promover un aprendizaje autbnomo, de manera tal que
las riendas y control del aprendizaje vayan pasando de docente -alumnos.
Monereo (1999), considera que las estrategias de aprendizaje son mediadores
cognitivos que facilitan la accion de los diferentes procesos de gestion del
conocimiento, son procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales)
gue el estudiante elige y recupera, de manera coordinada, por lo que pueden
estar relacionadas con el rendimiento académico y los conocimientos que
necesita para complementar una tarea u objetivo.
De acuerdo a Beltran (1993) las estrategias de aprendizajes son actividades u
operaciones mentales utilizadas para facilitar la adquisicién de conocimientos,
con caracteristicas esenciales de las estrategias directa o indirectamente
manipulable, con un caracter intencional.
Siguiendo la linea de pensamiento de estos investigadores se puede explicar
gue las estrategias de aprendizaje se relacionan o estan estrechamente
asociadas con el rendimiento académico en los estudiantes. Varios autores
coinciden que las estrategias de aprendizaje pueden ser influidas por
conocimientos previos, y que tiene un caracter intencional.
La relacion de estimulo-repuesta o el de enfoque constructivista estan basados
en las experiencias de la vida.
Este estudio va dirigido a explorar las estrategias de aprendizaje que utilizé el
estudiante durante el tiempo de estudio en la universidad seleccionada para
lograr completar su grado universitario. El estudiante es, el que le da sentido a
los materiales que procesa y €l es quien decide lo que tiene que aprender, asi
como la manera de hacerlo. Salim (20062; 2006b), sefiala que para saber como
aprende el estudiante lo mas conveniente es preguntarle; que hace cuando
aprende, que estrategias utiliza y los motivos que desarrolla para lograr sus
metas y objetivos de aprendizaje. Siendo asi se espera que el estudiante
adquiera y asimile conocimientos, de tal manera que pueda alcanzar satisfacer
las metas tanto en lo intelectual, social, laboral permitiendo desarrollar la
creatividad y el positivismo en la vida, para que sea un buen ciudadano en todas
las fases que este conlleva.
Finalmente, la investigacion pretende aportar datos que contribuyan a los
educadores a ensefiar estrategias de aprendizaje apropiadas para lograr un

buen rendimiento académico en el tiempo determinado del grado universitario,
17



para la mayor satisfaccion tanto del estudiante como el profesor que tiene el rol

de guia en el proceso de su carrera.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Para que el aprendizaje sea efectivo debe ser significativo y para ello se requiere
gue la nueva informacion adquirida sea ligada a conceptos que la persona ya
posee, es decir la importancia de lo que la persona conoce previamente a
implicarse en un proceso de aprendizaje es un factor determinante para la
efectividad de este (Ausubel, 1968). En el proceso de orientaciéon del
aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del alumno;
no solo se trata de saber la cantidad de informacién que posee, sino cuales son
los conceptos y proposiciones que maneja, asi como de su grado de estabilidad.
Para Ausubel (1983) todo el aprendizaje del aula puede situarse en dos
dimensiones; el aprendizaje recepcion que ocurre cuando la informacién
representa al alumno ya en su forma final listo para que solamente lo incorpore
en su estructura cognitiva, y el aprendizaje por descubrimiento ocurre cuando la
informacion o el contenido no se lo da a los alumnos, sino que tiene que descubrir
para poder incorporarlo en su estructura, ambas dimensiones pueden llegar

hacer significativo.

No podemos negar que en el aprendizaje incluya la memorizacion de hechos y
nombres, pero para que el conocimiento para sea retenido y sobre todo poder
ser utilizado debe ser adecuadamente procesado e integrado con la informacion
gue ya se sabia antes. Como seres humanos retenemos la informacion de forma
organizada y relacionada entre si, en lo que denominamos mapas cognitivos o
marcos de referencia, que es lo que le da significado a cada pieza de
informacion.

El aprendizaje significativo se contrapone al aprendizaje arbitrario y literal en el
gue se produce una memorizacién mecanica, que no implica entendimiento. La
informacion disgregada y aislada carece de sentido y es dificil de retener y hay
grandes dificultades para utilizarla por lo que generalmente es inutil. La
ensefanza para facilitar un aprendizaje que merezca la pena tener ese nombre,
debe evitar caer en promover exclusivamente la memorizacion de datos que no

se comprenden (no se integran) porque, como hemos dicho, el verdadero
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aprendizaje tiene que ser significativo y encajar en lo que previamente se
conoce. Asi el aprendizaje significativo es mas eficiente y duradero (Novak y
Gowin, 1984).

En todo aprendizaje memoristico dado que el significado conceptual del material
a aprender no es tenido en cuenta, este no puede ser ligado a conceptos
relevantes que el que aprende ya conoce. Del mismo modo, nuevas ideas e
informaciones pueden ser integradas y retenidas en la medida que conceptos
relevantes adecuados se encuentren claros y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y de esta forma sirven para el anclaje de nuevas ideas y
conceptos (Gonzalez y Novak 1996). Los conceptos existentes actian de
inclusores de aprendizajes posteriores y de esta forma se favorece la extension
y ampliacion de conocimientos.

El proceso de aprendizaje significativo lleva a cabo por el resultado de la
interaccion de la nueva informacion y los conceptos existentes, originandose una
modificacion de ambos. La incorporacién de una nueva pieza de informacién
implica que para que esta sea integrada, el marco de referencia (mapa cognitivo)
del sujeto se debe modificar para permitir que se acomode. En resumen, el
procesamiento e integracion de la nueva informacion depende del mapa
cognitivo que el sujeto ya posee que a su vez resulta modificado por la nueva
informacion.

Entonces podemos decir que la integracion no siempre es facil ya que un
determinado aprendizaje plantea distintas tareas para uno u otro individuo desde
el punto de vista de las modificaciones que requiere de su marco de referencia
previo. Las modificaciones pueden ser solo cuantitativas o bien cualitativas, son
cuantitativas cuando solamente se necesita una adicion al conocimiento
existente, es decir que se matice dicho conocimiento o que se perfeccione la
habilidad aprendida para una mejor utilizacion. Pero en otras ocasiones la
modificacién del mapa cognitivo que se requiere es mas amplia y supone una
reestructuracion de las concepciones existentes o de las relaciones entre ellas o
cuestionar los habitos o perspectivas existentes.

El aprendizaje significativo es plenamente relevante para la educacion en salud.
Esta importancia de la estructura cognitiva del sujeto esta claramente estudiada
en el caso de la competencia sanitarias, es decir de su capacidad de resolver

(diagnostico de enfermeria e intervenciones) necesidades alteradas.
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3. CAMPO PRACTICO HOSPITALARIO

El campo practico hospitalario para los alumnos de enfermeria, viene a ser una
parte fundamental en su formacién, ya que constituyen una primera toma de
contacto con el trato a los pacientes y familiares, con el entorno hospitalario y
sanitario y con el que va a ser su trabajo cuando concluyan sus estudios. Por lo
cual se determina que este periodo representa para los alumnos la oportunidad
de poner a prueba los conocimientos que han ido adquiriendo sobre las diversas
materias.

Los autores Uriarte, Ponce y Bernal (2016) manifiestan que: “La practica clinica
es un componente vital del curriculo de enfermeria, sin embargo, tiene lugar en
un contexto social complejo. Por ello se cree que uno de los actores principales
es el docente clinico, quien tiene como funcion principal orientar y guiar la
actividad mental constructiva de los alumnos, a quienes proporcionara una ayuda
pedagdgica ajustada a sus competencias, que propicien la comprension y
actuacion autonoma de los alumnos”, y a su vez, estos mismos autores
puntualizan que la experiencia en el campo clinico: “...ofrece a los estudiantes
de enfermeria la oportunidad de combinar habilidades cognitivas, psicomotoras,
afectivas y para resolucion de problemas; permite desarrollar competencias, la
aplicacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores a situaciones
clinicas.”

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente se puede reconocer que la
personalidad de los estudiantes en enfermeria puede verse impactada por las
experiencias ya se apositivas 0 negativas experimentada durante el desarrollo
de sus practicas hospitalarias. Por este motivo se cree que es muy comun
identificar que algunos estudiantes se enfrentan con algunas crisis productos del
estrés y del agotamiento, sobre todo en los primeros afios de los estudiantes.
Por lo expresado anteriormente se resalta que es fundamental poder establecer
el rol del docente dentro del desarrollo de las practicas hospitalarias. Donde el
docente tiene la responsabilidad de brindar tutoria y acompafamiento al
estudiante de enfermeria durante sus practicas clinicas, anticipandose a los
diferentes obstaculos que dicho estudiante puede encontrar durante su
desarrollo profesional.

Por la razén previa, a su vez es fundamental la planeacion de estrategias

educativas que permitan disminuir, e incluso prevenir las dificultades antes
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mencionadas, con la intencion de mejorar sustancialmente el proceso de
ensefanza-aprendizaje de los estudiantes de la licenciatura en enfermeria. Al
respecto, Duarte, Varela Montero, Braschi Diaferia y Sanchez Mufioz (2017)
puntualizan que: “...la experiencia docente ha mostrado que la aplicacion del
proceso enfermero tiene un cumplimiento muy diversificado durante la formacion
de los estudiantes, no se le da la importancia debida, a pesar de estar estipulado
en el funciograma de algunas instituciones de salud, asi como, en el plan
curricular de las instituciones formadoras de recursos en enfermeria, dificultando
la incorporacion de los elementos tedrico-metodoldgicos y el proceso de cuidar.
El objetivo primordial de las practicas hospitalarias es especificamente lograr que
los aspirantes a profesionales en enfermeria, obtengan de manera progresiva
los saberes cientificos pertinentes, mientras desarrollan las habilidades, los
valores y las aptitudes que ayudaran a este profesional a abordar diversas
problematicas de salud de forma responsable, ética y competente. Al respecto,
Cufiado Barrio, Sanchez Vicario, Mufioz Lobo, Rodriguez Gonzalo y Gomez
Garcia (2011) manifiestan que: “...La integracion entre la teoria y la practica en
la formacion académica es una de las mayores preocupaciones de las
instituciones docentes.

Para los estudiantes de enfermeria no es posible adquirir un buen nivel de
formacion si no es a través de la experiencia clinica. La practica clinica tiene un
gran impacto educativo porque significa poder aplicar los conocimientos que se
han adquirido en las aulas a las situaciones de cuidado del paciente y familia”,
mientras que, por su parte Ruiz-Davila (2014) afirma que: “...Las simulaciones
aceleran o reafirman los procesos importantes, haciéndolos mas explicitos, para
su mejor comprension y la actuacion sobre ellos. En este espacio de practica
clinica, después de impartir la teoria, el docente desarrolla la técnica apoyada en
el manual de procedimientos que los estudiantes previamente han adquirido,
leido y comprendido en el aula”.

Los hospitales si bien no constituyen el Unico escenario de intervencion
profesional, pero si representan el principal escenario para el que se planea una
rotacién y una ensefianza desde el terreno curricular, ofreciendo la ventaja de
gue los alumnos tienen un contacto directo y una experiencia real con pacientes
y situaciones diversas, sobre las que deberdn aprender a intervenir como

profesionales de la Enfermeria”.
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En sintesis, los escenarios practicos son como entornos que potencian y a su
vez motivan al aprendizaje reflexivo basado en la experiencia de dichos
estudiantes; fomentando la calidad humana y la labor en equipo para la
prestacion servicios de cuidado en enfermeria de alta calidad. Cabe destacar
que, la enfermeria que ofrece servicios de cuidado de calidad, que son aptos y
seguros para la comunidad, es altamente valorada por la sociedad.

Se conclusidén la correcta integracion de las practicas hospitalarias en la
formacion del profesional en enfermeria tiene como resultado la generacion de
conocimientos significativos, el desarrollo de competencias dirigidas al cuidado
del paciente y sobre todo, la formacion del criterio e identidad de los futuros

profesionales de la enfermeria.

3.1 Simulacién clinica en la ensefanza

Es de suma importancia entender el significado de “Simular”, segun el diccionario
académico es representar algo, fingiendo o imitando lo que no es. En lo que
refiere a salud, consiste en situar al alumno en un contexto que imite algun
aspecto de la realidad clinica. Es una técnica que sustituye y amplia las
experiencias reales a través de escenarios que evocan o replican

aspectos sustanciales del mundo real, de una forma interactiva y segura.

Como describe Davinil3, la simulaciébn como estrategia didactica, se enmarca
dentro de los métodos de ensefianza dirigidos al entrenamiento y desarrollo de
habilidades operativas, el desarrollo de destrezas y el entrenamiento practico, no
solamente como la reproduccién

mecanica de una accion para constituirse en habito sino como un proceso donde
siempre interviene la conciencia y la toma de decisiones. En este aprendizaje
siempre participa el pensamiento. No se restringe al ambito del aprendizaje
motriz, sino que incluye las distintas

esferas del conocimiento, la afectividad y el intercambio con otros.

En las practicas de ensefianza, la alta valoracion de la transmision de contenidos
tiende a descuidar la transmision metddica de habilidades de accién operativas,
el ejercicio de estas habilidades se exige de manera implicita, como si se

debieran aprender en otro lugar.
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Habitualmente la ensefianza de habilidades se realiza como una forma de
adiestramiento mecanico, como si no interviniese el conocimiento, el analisis, la
reflexion y la afectividad.

La mayoria de las habilidades operativas implican un ejercicio cognitivo: las
habilidades operativas se hacen mejor y se desarrollan mejor cuando se
comprende coOmo se hacen, por qué se las hace y para qué se las hace; gracias
a la comprension de lo que se hace, se

pueden desarrollar nuevas formas de accion, la inventiva y la creatividad,
habilidades expresivas, comunicacionales y sociales.

La simulacion es un método de ensefianza ideal para el entrenamiento de
habilidades operativas y habilidades no técnicas.

En enfermeria se utilizan maniquies realistas, pacientes estandarizados o
actores entrenados para simular cuadros clinicos en escenarios guiados y
controlados. La metodologia varia segun las habilidades a entrenar. Este tipo de
estrategias siempre van acompafiadas de una sesion de retroalimentacion en la
cual participantes y tutores analizan la actividad realizada, sus puntos fuertes y
los aspectos a mejorar; se fomenta el pensamiento critico y reflexivo utilizando
conocimientos previos de ciencias basicas y clinicas.

Atreves de la simulacién se crea un ambiente educativo ideal para la adquisicion
de habilidades técnicas y comunicacionales, se potencia la autoestima y el
control de tensiones en el profesional sanitario, aumentando la seguridad de los
alumnos Las actividades pueden disefiarse para que sean predecibles,
consistentes, estandarizadas, seguras y reproducibles,

evitando que los pacientes reales sientan que se los utiliza como modelo de
aprendizaje y entrenamiento de novatos.

Con el aprendizaje en entornos de simulacion se respetan los derechos de los
pacientes en cuanto a privacidad y a no ser utilizados como sujetos de
experimentacion.

Los entornos simulados permiten también la estandarizacion de la ensefianza, a
través de la elaboracion de planes que conducen a homogeneizar programas,
logrando que los alumnos

tengan la oportunidad de aprender habilidades y destrezas en similares
situaciones y con la posibilidad de repetir la actividad las veces que sea

necesario.
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La mayoria de los estudiantes ademas de recibir informacion, aportan
conocimientos y experiencias previas que contribuyen a su vez a la adquisicion
de nuevos conocimientos y habilidades practicas,

creando una relacion horizontal con sus pares y con el docente.

En los dltimos afos, la ensefianza en entornos simulados ha alcanzado un
importante grado de desarrollo y diversidad, sobre todo después de que la

atencion se fue enfocando a resguardar los derechos de los pacientes.

4.CAPACITACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

Los profesionales de diversos campos que conforman las universidades, muchas
veces ingresan al campo de la educacion sin la preparacion suficiente para el
trabajo profesional, por lo que es probable que los docentes no cuenten con las
competencias necesarias para promover la creacion de conocimiento. Esto trae
como consecuencia la limitacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Por esta razoén, las instituciones deben replantearse la necesidad de formacion
docente. En lo que se conoce educacion basada en competencias, los docentes
deben participar activamente en la implementacion y ejecucion del programa, asi
como en la determinacién de criterios y evidencias de evaluacion objetiva.

Para ser un buen maestro, los profesionales deben tomar cursos basicos de
pedagogia, habilidades, modelos de instruccién, guias de instruccion,
estrategias de instruccidbn y capacitacion en aplicaciones de tecnologia

educativa.

4.1 CAPACITACION EN COMPETENCIA

La competencia se define como la combinacion y coexistencia de conocimientos,
habilidades y actitudes, que permite el desarrollo de una buena préactica
profesional, es decir, las competencias son necesarias para el desempefio
cualitativo y eficaz de diversas actividades. En México, durante la Ultima década,
la mayor parte de la educacion superior ha adoptado un sistema basado en
competencias, por lo que el método de enseflanza ha cambiado. En la
actualidad, los docentes necesitan construir adecuadamente el concepto de
habilidad y transformarlo en el concepto de ser responsable del aprendizaje de
los estudiantes para participar en la construccion del conocimiento.

La formacion del profesorado esta basada en las experiencias histéricas donde

los logros sociales se han obtenido gracias al trabajo diario y conciencia social
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orientada a un mejor trabajo educativo y la reivindicacién del estatus profesional.
(Pineda-Guadarrama, January, 2013.)

El profesor y las universidades deben identificar los conocimientos, habilidades
y actitudes y valores de los estudiantes que deben desarrollarse y como se
evaluaran en funcion del perfil de egreso. Los docentes necesitan transformar
los métodos de ensefianza para que los estudiantes puedan aprender y construir
conocimientos para desarrollar sus habilidades profesionales. Esto lleva a que
los docentes estén capacitados para aprender la competencia y también para
comprender el proceso de evaluacion utilizando rubricas, listas de verificacion,
preparacion de reactivos y combinaciones de evidencia, etc. Quizas la parte mas
dificil para los docentes es precisamente la evaluacién de competencias, porque
debe ser importante y estar basada en el nivel de preparacion de los estudiantes
en el curso de la formacion profesional.

En las instituciones, los docentes deben trabajar en equipos para crear sinergia
entre los diferentes elementos de la materia para desarrollar las habilidades
profesionales de los estudiantes a lo largo del programa académico; por lo tanto,
solo la educacion y la profesionalizacion nos daran la oportunidad de conseguir
un buen maestro,asi lo refiere el Dr. Tobon en su libro

“Formacion integral y competencias” donde enfatiza la importancia de generar

personas integras, integrales y competentes (Tobdn, 2010)

4.2 CAPACITACION EMOCIONAL

Histéricamente, la educacion y el desarrollo profesional de los profesores
universitarios se consideraban separados del desarrollo emocional y espiritual.
Esta idea es consistente con el concepto de tecnologia especializada y
estancamiento, pero esta desactualizada ahora que encontrar un equilibrio entre
el proceso educativo y el autodesarrollo es un elemento esencial del desarrollo
profesional. Actualmente, algunos docentes tienen malas condiciones laborales,
falta de recursos, alta presion laboral y se asocian facilmente con el estrés;
ademas, se enfrentan a la falta de disciplina de los estudiantes, la indiferencia
por el aprendizaje y, en muchos casos, la gran cantidad de estudiantes que
pueden provocarlos. La calidad de la educacion esta disminuyendo, lo que
conduce a un desarrollo significativo de la inteligencia. Esto les permite mantener

la estabilidad ante los contratiempos diarios y el estrés laboral.
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La inteligencia emocional surge de la necesidad de responder a las
interrogantes: ¢Por qué hay personas que se adaptan mejor que otras a
diferentes situaciones de la vida?, ¢se puede tener éxito en la vida sin tener
grandes habilidades académicas?, ademas determina el éxito o fracaso en la
vida personal, académica y laboral (Buitron y Navarrete, 2008).

El aprendizaje de habilidades emocionales puede promover una mejor
adaptacion y hacer que sea mas facil afrontar las circunstancias de la vida con
mayores posibilidades de éxito. La importancia de las emociones en la vida de
un maestro ha sido reconocida como un factor que afecta el rendimiento
académico, la efectividad organizacional, el desempefio laboral, el liderazgo vy,
en Ultima instancia, la colaboracién. La capacidad de manejar las propias
emociones y sentimientos es una cualidad tan importante para los docentes de
cualquier nivel educativo y para que los estudiantes tengan una buena
comprension de sus objetivos para que puedan guiar su comportamiento para
alcanzarlos.

La inteligencia emocional te permite identificar, percibir y evaluar tus emociones,
regularlas y expresarlas adecuadamente. Un docente emocionalmente
competente debe ser capaz de articular sus valores, discernir y elegir libremente
las respuestas, explorar su yo interior, lo que a su vez le permite formar a sus
alumnos para comprender sus propios sentimientos. La competencia emocional
tiene como finalidad formar en el estudiante un individuo autor realizador y moral,
que contribuya al equilibrio entre la sociedad y el entorno, y promover en los
estudiantes actitudes y valores acordes a su vida y asi influir positivamente sobre
la sociedad.

4.3 CAPACITACION TECNOLOGICA

El rapido e impresionante progreso en la adquisicion de conocimientos por parte
de los estudiantes a través de diversas fuentes de informacion ha creado una
necesidad general de formacion docente en tecnologia, y la falta de dicha
formacion es el mayor obstaculo para integrar el uso de la tecnologia en la
educacién. Un proceso educativo que lo llevé a continuar con los métodos
tradicionales de ensefianza. La tecnologia educativa es un proceso sistematico
y organizado de uso de tecnologias modernas para mejorar la calidad de la

educacion.
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Con la aplicacion de la tecnologia educativa se logra un proceso de
retroalimentacion entre profesor y estudiante

(Stosic, 2015).

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion, cominmente denominadas
TIC, son un conjunto de tecnologias disefiadas para gestionar informacion,
almacenarla, recuperarla, recibirla y enviarla de un lugar a otro o procesarla para
calcular resultados y elaborar informes. El uso de la tecnologia ahora es parte
de la vida cotidiana, por lo que es importante que los docentes desarrollen
habilidades técnicas. La formacion en el uso de las TIC ayuda a mejorar la
calidad de la propia educacion y la formacién del profesorado, si se adapta a las
exigencias de la sociedad del conocimiento.

Asimismo, se debe fomentar el uso critico de la tecnologia en términos de actitud.
Con una actitud positiva hacia la comunicacion, la colaboracion y la construccion
de conocimientos, los docentes utilizan la tecnologia en su trabajo para ayudar
a promover la creatividad, la expresion personal y el aprendizaje, asi como para
apoyar las habilidades creativas, el pensamiento critico y los laboratorios y

simuladores interactivos.

En lo que respecta a la formacion tecnoldgica tiene metas como revisar los
perfiles docentes en cuanto a competencias tecnoldgicas y promover el
aprendizaje virtual, asumiendo un rol mas complejo para el docente y ubicandolo
dentro de construcciones sociales importantes de la ensefianza y el aprendizaje,
pero cada institucion debe determinar la suya.

De acuerdo a un estudio se clasifican en 3 niveles; 1) nivel bésico y de
apropiacion personal, 2) un nivel en el que comienza a profundizarse el
conocimiento y a producirse una apropiaciéon profesional y un nivel avanzado, en
el que se genera conocimiento, lo que le permite al docente innovar en su
practica, en este ultimo nivel las TIC son utilizadas como una herramienta que
facilita la multiplicidad en las representaciones del conocimiento, la simulacion y

la resolucion de problemas.

Los niveles de apropiacién de las TIC deben considerarse al momento de disefar
un plan de capacitacion para la facilitacion del aprendizaje online (Malbernat
2014).

Algunos autores han planteado la necesidad de ampliar el enfoque de la
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tecnologia educativa hacia la planificacion y desarrollo de la educacion desde
una perspectiva interdisciplinar y globalizadora del proceso de ensefianza-
aprendizaje, basado en la percepcidon de los estudiantes, la forma de
representacion del contenido curricular, la organizacion espacio-temporal y el

papel de los medios y recursos para el aprendizaje (Valverde, 2015).
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TRABAJO DE CAMPO

DISENO METODOLOGICO

Este trabajo propone un estudio de investigacion sobre cudles son las estrategias
didacticas que utilizan los docentes en el campo practico hospitalario y las
percepciones al respecto de los alumnos de primer afio, para la construccion de
sus practicas profesionales en escuela de enfermeria publicas de Provincia de
Buenos Aires, en el ciclo 2022. Para cumplir con los objetivos propuestos, el
enfoque de esta investigacion es cuantitativo de alcance exploratorio en el cual

se emplea un corte temporal transversal.

En cuanto a las técnicas de obtencion de datos se emplea una entrevista
individual estructurada a docentes del 1° afio de la carrera de enfermeria del
2022. Los mismos fueron seleccionados de forma no probabilistica a través de

la técnica de conveniencia.

Los criterios de inclusion utilizado para la unidad de analisis son los siguiente:
que los integrantes sean docentes de la escuela de enfermeria publica de
Provincia Bs As, que estén desempefiando su funcién en el campo practico
hospitalario a cargo de estudiantes de la carrera de Enfermeria 1°afio y que se

hayan encontrado realizando sus clases en el periodo del tiempo mencionado.

Para concluir, a partir de los datos obtenidos en las entrevistas realizadas se
efectla un andlisis deductivo a fin de poder desarrollar conclusiones en relacion

a las mismas.
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ANALISIS DE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA
PROV.BS AS(HURLINGHAM)

La aplicacion del instrumento fue efectuada mediante Google Forms.

Gréafico N° 1: Distribucién porcentual referida a espacios de trabajo de los

docentes que estdn en el Campo practico hospitalario de la carrera de

enfermeria,1° afio Prov.Bs As (Hurlingham).

1) Trabaja de:

10 respuestas

@ Enfermera
@ Docente-instructora
Ambos

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacién gréfica de los mismos,
se observa que el 70% refiere trabajar de enfermera y de docente- instructora y

el 30% trabaja solo de docente-instructora.

Gréafico _N° 2: Distribucion porcentual referida a la cantidad de horas

aproximadas de trabajo de los docentes que estan en el Campo practico

hospitalario de la carrera de enfermeria,1° afio Prov.Bs As (Hurlingham).
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2) Cantidad de horas aproximada que trabaja

10 respuestas

@ Menos de 6 horas
@ De 6 a 30 Horas
Mas de 30Horas

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacion gréafica de los mismos,
se observa que el 80% de los docentes refirid trabajar aproximadamente mas de
30 horas y 20% entre 6 a 30 horas.

Gréfico N° 3: Distribucién porcentual referida a las experiencias que poseen en

la profesion de docentes en Campo practico hospitalario de la carrera de

enfermeria,1° afio Prov.Bs As (Hurlingham).
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3) Que experiencia posee en la profesion?

10 respuestas

@ Menos de 2 afios
@ Entre 3-5 afios
Mas de 6 afios

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacién Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacion grafica de los mismos,
se observa que el 70% de los docentes posee experiencia en la profesiéon mas

de 6 afios y el 30% entre 3-5 afnos.

Grafico N° 4: Distribucion porcentual referida a los afios de experiencias como

docente en el Campo practico hospitalario de la carrera de enfermeria,1° afio

Prov.Bs As (Hurlingham).
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4) ;Qué experiencia tiene como docente?
10 respuestas

@ Es primer trabajo
@ Entre 1y 2 afios
O Mas de 3 afios

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacion gréafica de los mismos,
se observa que el 60% de los entrevistados refirid tener experiencia como

docente mas de 3 afios, el 30% es su primer trabajo y el 10% entre 1y 2 afios.

Grafico N° 5: Distribucion porcentual referida a a la participacion en materias

tedricas-practicas en la carrera de enfermeria,1° afio Prov.Bs As (Hurlingham).
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5)De la materia tedrico-practica indique su participacion en la misma

10 respuestas

@ Solo teoria
@ Solo practicas
Ambas

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacion grafica de los mismos,

se observa que el 70% de los encuestados refirid trabajar como docente en

teoria-practicas y el 30% solo en practicas.

Gréfico N° 6: Distribucion porcentual referido a la realizacion de cursos para

formacién docente en la carrera de enfermeria,1° afio Prov.Bs As (Hurlingham).
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6) Realiza cursos de formacion docente?

10 respuestas

@ Siempre
@ Aveces
@ Nunca

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacién gréfica de los mismos,
se observa que el 70% de los encuestados refirié realizar “ a veces “ cursos para

formacién docente y el 30% realiza “siempre”.

Grafico N° 7: Distribucion porcentual referida a si considera que es importante

la formacion continua del docente, con respecto al area del campo practico

hospitalario de la carrera de enfermeria,1° afio Prov.Bs As (Hurlingham).
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7)¢Consideras que es importante la formacion continua con respecto al drea del campo practico?

10 respuestas

@ Siempre
@ A veces
) Nunca

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacion grafica de los mismos,
se observa que el 100% de los docentes refiri6 que siempre es importante la

formacién continua respecto al campo practico hospitalario.

Grafico N° 8: Distribucion porcentual referida a las estrategias que utilizan los

docentes para relacionar lo tedrico y practico en la carrera de enfermeria,1° afio

Prov.Bs As (Hurlingham).
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8) ;Qué estrategias de ensefianza utiliza para relacionar lo teorico y practico ?

10 respuestas

@ Clases expositivas

@ Simulaciones clinicas
Presentacion de casos-debates

@ Otros (mencione)

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacion grafica de los mismos,
se observa que el 80% de los docentes refirid que la estrategia utilizada para
relacionar lo tedrico-practico es la presentacion de casos-debate y el 20% las

simulaciones clinicas.

Gréfico N° 9: Distribucién porcentual referida al tipo de estrategia de aprendizaje
utilizada con los alumnos, en el campo practico de la carrera de enfermeria 1°

afno Prov.Bs As (Hurlingham).
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9);Qué estrategias de aprendizaje utiliza con sus alumnos en el campo practico ?

10 respuestas

@ Asignacion de consignas

@ Observacion y acompafiamiento en la
resolucion de consignas

( Otro(mencione)

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacién gréafica de los mismos,
se observa que el 100% de los docentes refirid usar como estrategia de
aprendizajes con sus alumnos del campo practico “la observacion vy

acompafiamiento en la resolucidon de consignas”.

Gréafico N° 10: Distribucion porcentual referida a cantidad de alumnos a cargo

en el Campo practico hospitalario de la carrera de enfermeria,1° afio Prov.Bs As
(Hurlingham).
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10)Que cantidad de alumnos aproximadamente tiene a cargo en su campo practico hospitalario?

10 respuestas

@ Menos de 5 alumnos
@ De 5210 alumnos
© Mas de 10 alumnos

Fuente: entrevista realizada por estudiantes de 2° afio del Profesorado
Universitario para la Educacion Secundaria y Superior de la UAI sede Centro en
el periodo 2022.

Descripcion de resultados

Basandose en los datos obtenidos y de la representacion grafica de los mismos,
se observa que el 70% de los docentes refirié tener aproximadamente a cargo
entre 5 a 10 alumnos, el 20% mas de 10 alumnos y 10% menos de 5 alumnos.
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CONCLUSION

A partir de los datos obtenidos, analizados se conoce que las estrategias de
enseflanza mas utilizadas por los docentes de practicas hospitalarias es la
presentacion de casos-debates y como estrategia de aprendizajes para los
alumnos es la observacion y acompafiamiento en la resolucion de consignas

dadas en su campo practico hospitalario.

Cabe destacar que los encuestados en su mayoria trabajan de enfermero y de
docentes e instructores, por lo cual se mostré que las horas de trabajo ejercidas

pasan las treinta horas semanales.

Con lo que respecta a los aflos de experiencias, se evidencio que los docentes
tenian mas afio de trabajo como enfermera/os que de docentes del campo
practico hospitalario. Siendo la experiencia como enfermera mas de seis afios y

como docente mas de tres afios, en los espacios de tedrico-practico.

En cuanto a la capacitacion docente se mostré que un alto porcentaje considera
gue a veces es necesario realizar cursos para docencia a pesar de opinar que

es necesario la formacion continua respecto al campo practico hospitalario.

Por dltimo, la cantidad de alumnos asignados por docente tenia un promedio
entre 5 a 10 alumnos, de lo cual puedo concluir que ser docente no solo es
ensefar y conocer algunas estrategias de ensefianza y aprendizaje, sino que se
requiere del fuerte compromiso de la capacitacidon continua ya que vamos a
capacitar de acuerdo a nuestros conocimientos cientificos adquiridos. Poder
entender que el avance cientifico técnico alcancanzado en los ultimos afios, nos
obliga a los docentes en diferentes areas en especial a los de salud a una alerta
constante de actualizacion, tanto en el plano de la investigacion como en la
esfera educacional, recordando que la utilizacién de métodos productivos en la
ensefianzay aprendizaje hace el proceso mas participativo, mas productivo tanto
para los estudiantes como docente, lo que requiere de una preparacidbn mas

profunda y comprometida por parte de estos ultimos.
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ANEXO

Entrevista realizada a docentes del campo practico hospitalario de escuela

publica de enfermeria,1° afio de la provincia de buenos aires(Hurlingham).

Edad:
Estado civil:
Trabaja: Si No Cantidad de hora que trabaja: ......

Que experiencia posee en la profesion
Menos de 2 afos
Entre 3-5afnos

Mas de 6 afios

¢, Qué experiencia tiene como docente?
Es primer trabajo

Entre 1-2 afios

Mas de 3 afios

De la materia teérico-practica indique su participacion en la misma
Solo teoria
Solo practica

Ambas

¢ Realiza cursos de formacion docentes?
Siempre
a veces

nunca

¢, Consideras que es importante la formacion continua con respecto al area del

campo practico?

a) Si
b) No
c) A veces
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9)

a

b

c

¢, Qué estrategias de ensefianza utiliza para relacionar la teoria y practica en la

enseianza?
Imagenes expositivas (diapositivas)
Casos para el debate.

Otros (menciona alguno)

10)¢,Cémo fue la comunicacion con sus alumnos?

1)

2)

3)

4)

5)

6)

buena
regular

mala

Entrevistarealizada alos alumnos de 1°afo de escuelaptblicade provincia

de Bs As de la carrera de enfermeria 2022

Edad:

Estado civil:

¢ Trabajas? Si No Cantidad de hora que trabaja aproximadamente.

¢La carrera de enfermeria fue su primera opcion?
Si b- No

¢ Te gusta enfermeria?
a- Si b-No

¢, Cree que las préacticas hospitalarias son importantes para sus aprendizajes?

a-siempre b- a veces C- hunca

¢, Dénde considera que aprende y afirma los contenidos referentes a enfermeria?
En el campo tedrico(universidad)
En el campo practico (centro de salud)

En su casa
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8) ¢Como es fue la comunicacion con docente?

a- Buena b-regular c- mala

9) ¢Qué herramientas recibio de parte de su docente para relacionar la teoria con
la practica?
a- Videos explicativos b-espacios de consultas c-Consignas de trabajos

practicos

10)¢ Recibio ayuda para la aplicacion del proceso enfermero?

a-siempre b. a veces C. nunca
11)¢ Ofrece ayuda especial para facilitar el aprendizaje en particular cuando surgen
dificultades?

a-nunca b-a veces c-nunca

12)¢ Considera que su docente es un modelo del rol de enfermeria a seguir?

a- Nunca b-a veces c-siempre

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqdVgZQubwDICprOAhecuNLOC
S4awxPHQFNSKTRKwmt3UJTQ/viewform?usp=sf_link
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