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Resumen

Con el presente trabajo se pretende conocer los intereses que motivan a los estudiantes

universitarios de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria para alcanzar sus metas.

Como resultado de la busqueda bibliografica se pueden reconocer dos tipos de metas
fundamentalmente: Las metas de aprendizaje, cuyo fin es lograr el conocimiento
académico, y las metas de ejecucion donde el objetivo tiene un tinte mas personal desde
realizacién hasta reconocimiento. Para alcanzar dichas metas el camino exige lograr el
aprendizaje planteado en cada programa de estudio superior, se apunta al aprendizaje
significativo, es decir aquel aprendizaje donde el alumno logra sobre sus bases aprehender.
Este aprendizaje se logra en un contexto- profesor-alumno adecuado, donde la interaccion

de éstos tres sea fructifera.

La motivacion que tenga el alumno y el interés por aprender dependera de él y del contexto
institucional y del docente a cargo que ofrece la clase, cuya didactica implica muchas veces
el interés o desinterés del estudiante. Se encuentra aca la importancia de llevar la teoria a
la practica sugiriendo la implementacion del ABP (aprendizaje basado en problemas) para
el desarrollo de los conocimientos en la teoria y asi lograr una idoneidad superior para la

practica que deba ofrecerse durante el cursado de la carrera.

Es asi que se plantea la intervencion a partir del reconocimiento de la triada educativa
(sujeto-objeto-contexto) donde se plantea la implementacion del caso- problema en la
asignatura Fisioterapia por ser posible tal abordaje, como asi también jornadas intensivas
de capacitacion tendientes a fomentar la busqueda del conocimiento de técnicas de
Especialidades. Se sugiere la técnica de DML (Drenaje Manual Linfatico) teniendo en
cuenta la Especialidad de Flebologia ya que se tiene poco en cuenta en los planes de

estudio y es de importancia en el ejercicio de la profesion en la actualidad.
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1. Introduccién
Problema de investigacion

Los intereses de aprendizaje que motivan a los estudiantes universitarios de la
carrera de Kinesiologia y Fisiatria para alcanzar sus metas son la probleméatica de la

presente investigacion.

Se llega a ella luego de analizar los datos obtenidos de las observaciones y
encuestas realizadas a los alumnos de tercer afio de la carrera, y a las entrevistas que se
hicieron a un profesor de una de las asignaturas. También la posibilidad de haberse

brindado una clase aport6 informacién para llegar a este diagndstico.

Si bien en los cinco afios de cursado se dan las bases te6ricas y practicas para que
los estudiantes egresen iddéneos, no siempre llegan a integrar de manera eficaz la teoria

con la préctica.

A partir de la bibliografia consultada se puede ver la optimizacion académica que

resulta de implementar el estudio de los conceptos tedricos en base a casos-problemas.



2. Contexto de Estudio

El trabajo de campo se llevé a cabo en una Universidad privada de la ciudad de
Rosario, en la carrera de Kinesiologia y Fisiatria con alumnos que cursan el tercer afio, en

la asignatura Fisioterapia.

Habiendo observado participativamente las clases virtuales de los alumnos
mencionados, entrevistado a un profesor y también al director de la carrera (ver anexos),
llamé la atencién la falta de interés por parte de los estudiantes, pocos de ellos seguian la
clase planteada por el profesor. La relacidon del mismo con ellos se mostré6 espontanea,
flexible y cordial, sin dejar de ser referente de autoridad ante la escucha atenta de sus

comentarios y acotaciones.

Cabe mencionar que el trabajo de campo (observaciones y entrevistas) fueron
realizadas en época de aislamiento social, preventivo y obligatorio propuesto a partir de la
pandemia de covid19; pudiendo influir o acentuar esta problematica en el interés puesto de

los estudiantes, ya que este tema viene siendo observado tiempo atras.

Los conocimientos académicos que reciben los estudiantes de Kinesiologia vy
Fisiatria durante el transcurso de la carrera se desarrollan en conceptos teéricos y practicos

basicos para la comprensién del funcionamiento del cuerpo humano en general. Se dan:

Anatomia ( rama del conocimiento biolégico que estudia y describe las estructuras
del cuerpo humano, sus formas, topografia, ubicacién, disposicion y sus funciones),
Fisiologia ( rama de la biologia que estudia las funciones fisicas y quimicas que se
encuentran en el organismo humano), Semiopatologia (disciplina que estudia los sintomas
y signos de las enfermedades), ademas se desarrollan conceptos de Fisica y Quimica
Bioldgicas; Histologia y Embriologia Genética; Biomecanica; Metodoldgicas; Inglés;
Informatica; Kinefilaxia ( kinesiologia aplicada en la prevencién de la salud), Farmacologia;

Psicologia; Ortesis y protesis.
Posteriormente se dan asignaturas como:

Técnicas Kinésicas (técnicas manuales utilizadas por el kinesidlogo en el abordaje
terapéutico de distintas patologias musculo-esqueléticas, neuroldgicas, respiratorias, etc.),
Fisioterapia (disciplina enfocada en la utilizacibn de agentes fisicos para el abordaje
terapéutico. Podemos encontrar:  Ultrasonido, Magnetoterapia, Ondas de
Electroestimulacion, Laser), Psicomotricidad y Nuerodesarrollo ( aqui nos referimos a las

destrezas y habilidades que muestra el nifio a la hora de controlar sus movimientos



corporales finos o gruesos cuando interactia con su entorno), Neurologia (se dedica a
evaluar, diagnosticar y tratar los trastornos de la actividades de la vida diaria (AVD)
derivados de enfermedades del Sistema Nervioso para su reinsercion familiar y laboral),
Traumatologia General y del Deporte ( consiste en la utilizacion de medios fisicos y
ejercicios terapéuticos mediante los cuales se busca favorecer la recuperacion de manera
integral del paciente en relacion a una serie de alteraciones a nivel muscular, articular, 6seo
y ligamentario. En deporte se analizan los diferentes mecanismos de lesiones y su posterior
tratamiento adecuandolo a los mismos), Cosmiatria o Kinesiologia Estética (que agrupa las
técnicas cosmiatricas para diagnosticar, tratar, cuidar y mantener la piel sana y piel con
alguna patologia), Kinesioterapia Respiratoria ( corresponde a una serie de maniobras
destinadas a eliminar las secreciones en la parte por la que fluye el aire en direccién a los
pulmones (via aérea) y aumentar la capacidad pulmonar que se ha visto disminuida
producto de la patologia que lo afectd) Kinesioterapia Cardiovascular (caracterizada por
un programa de ejercicios destinados a mejorar la capacidad fisica y la calidad de vida de
quienes han sufrido eventos cardiovasculares como infartos, angioplastias o distintas
cirugias cardiacas), Kinefisiatria Ocupacional y Laboral (es una orientacion del campo
profesional que relaciona todos los conocimientos adquiridos de patologias ya sean
preventivas y/o terapéuticas aplicadas directamente al campo laboral, es mas preventiva y
social que asistencial), Kinesiologia Legal y Deontologia ( planteara acercar al alumno al
estudio y reflexion del marco regulatorio vinculados con su accionar en el abanico de
instituciones publicas o privadas que le competen), Kinefisiatria Geriatrica ( es una
disciplina particular no porque las técnicas sean diferentes sino por su adaptacion a las

personas mayores).

Todas las asignaturas antes mencionadas van sefalando las bases de las
especialidades de la carrera; terminando en quinto afio con los conceptos generales de

cada una.

Como se mencion6 en los primeros parrafos, se esta ante una situacién que merece
la atencion y la revisibn necesaria a fin de formar profesionales competentes y
comprometidos con su profesion. Y aqui desempefia un papel fundamental la motivacion
que requiere de un cierto equilibrio personal entre las creencias de competencia, el interés
personal y las emociones que nos provocan. Dado que todas las actividades de logro son
mas o menos dificiles, sélo se dedicard tiempo y esfuerzo, si se consigue un balance
positivo entre las emociones y las consideraciones personales. Dentro de los procesos

motivacionales, se establece que la conducta siempre esta orientada por metas, las cuales



desempefian un importante papel en el proceso motivacional, definiendo su contenido y

direccion. (Navea Martin, 2012)
Diferentes investigaciones han clasificado los tipos de metas.

— Metas Académicas, predomina “el querer aprender’, sin pensar en recompensas

externas.

—Metas de Ejecucion, orientadas al yo donde la que la persona quiere demostrar sus

capacidades ante los demas.

Ahora bien, para alcanzar dichas metas se necesita del interés de aprendizaje que motive

la realizacion y logro de las mismas.

3. Planteo del problema o necesidad. Objetivos

3.1 Pregunta problema

¢,Cudles son los intereses de aprendizaje que motivan a los estudiantes universitarios de la

carrera de Kinesiologia y Fisiatria para alcanzar sus metas?

3.2 Interrogantes de Investigacién
¢,Cudles son los motivos de la poca participacién de los estudiantes en clase?

¢, Qué percepcion tienen los alumnos en cuanto a su formacion académica primordial para

alcanzar sus metas? ¢ Tienen sugerencias que se puedan tener en cuenta?

¢, Qué impacto tuvo en la motivacién de los alumnos la metodologia de ensefianza virtual

surgida a partir del contexto de la pandemia de COVID 19?

3.3 Objetivo General
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Conocer los intereses de aprendizaje que motivan a los estudiantes de la carrera de

Kinesiologia y Fisiatria para alcanzar sus metas.

3.4 Objetivos Especificos

-Conocer la percepcién que tienen los alumnos de su Formacion Académica.

-Percibir el impacto motivacional que tuvo en los estudiantes la metodologia de ensefianza

virtual surgida en el contexto de la pandemia de COVID 19.

4. Marco Teorico

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE KINESIOLOGIA Y FISIATRIA

1L

INTERES DE
APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

MOTIVACION

Practica
Profesional

Caso-Problema

Metas




Se abordara el presente trabajo desde el area de la Psicologia del Aprendizaje.

Teniendo en cuenta los supuestos ontol6gicos, axioldgicos y metodoldgicos se
puede hablar de un paradigma Constructivista predominante, solamente el supuesto

epistemoldgico refleja un paradigma Positivista.

El recorrido tedrico que se expone a continuacion fue elaborado en relacion a pensar
la problematica planteada sobre los intereses de aprendizaje que motivan a los estudiantes
universitarios de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria para alcanzar sus metas desde

diferentes autores.

4.1 Aprendizaje

En cuanto al Aprendizaje humano en situaciones educativas entendemos que todo
proceso de aprendizaje implica en principio la presencia de un sujeto que aprende, un objeto
0 contenido a aprender y un componente situacional, es decir, un contexto que pone en

cierta relacion los elementos antes mencionados (sujeto- objeto- contexto) (Baquero, 1999)

Entre las caracteristicas del sujeto que aprende parecen de importancia tanto
aspectos relativos a su desarrollo cognitivo, como la variedad y tipo de conocimientos

previos que posee, su motivacion por aprender, etc.

El conocimiento previo de un sujeto sobre ciertas teméticas no suele activarse de
manera automatica ante la presencia de “estimulos” que lo susciten parece requerir de
cierto compromiso activo del sujeto en la busqueda de la herramienta conceptual adecuada
0 mas préxima de las que posee para intentar apropiarse de un nuevo conocimiento. Tal
eleccion de herramienta es, a su vez, funcion del objeto a apropiarse y de la situacion que

otorgue sentido al intento mismo (Baquero, 1999).

Segun Trilla (1985) “podemos decir que las caracteristicas del espacio educativo
estan constituidas por una realidad colectiva, delimitadas por un espacio especifico, su
actuacion se da en limites temporales determinados, se definen roles de docente y
alumnos, hay predeterminacion y sistematizacién de contenidos y se promueven formas de

aprendizaje descontextualizado.”

Lo anterior se desarrolla dentro de un marco psicoeducativo, puesto que la
psicologia educativa trata de explicar la naturaleza del aprendizaje en el sal6n de clases y

los factores que lo influyen, estos fundamentos psicolégicos proporcionan los principios
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para que los profesores descubran por si mismos los métodos de ensefianza mas eficaces,
puesto que intentar descubrir métodos por “Ensayo y error’ es un procedimiento ciego v,

por tanto innecesariamente dificil y antieconémico. (Ausubel, 1983).

En este sentido una “teoria del aprendizaje” ofrece una explicacién sistematica,
coherente y unitaria del ¢ Como se aprende?, ¢, Cuales son los limites del aprendizaje?, ¢, Por
gué se olvida lo aprendido?, y complementando a las teorias del aprendizaje encontramos
a los “principios del aprendizaje”, ya que se ocupan de estudiar a los factores que
contribuyen a que ocurra el aprendizaje, en los que se fundamentara la labor educativa; en
este sentido, si el docente desempefia su labor fundamentandola en principios de
aprendizaje bien establecidos, podra racionalmente elegir nuevas técnicas de ensefianza y

mejorar la efectividad de su labor.
4.1.1 Teoria del aprendizaje significativo

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel (1983), ofrecen el marco para
el disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la organizacion de la
estructura cognitiva del educando, lo cual permitira una mejor orientacion de la labor
educativa, ésta ya no se vera como una labor que deba desarrollarse con "mentes en
blanco" o que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino que,
los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje
y pueden ser aprovechados para su beneficio. Ausubel resume este hecho en el epigrafe
de su obra de la siguiente manera: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un
solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo

que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese consecuentemente”. (p.46)

4.1.1. a- Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanico

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas
informaciones (no es una simple asociacion), de tal modo que éstas adquieren un
significado y son integradas a la estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial,
favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de los subsunsores pre existentes y
consecuentemente de toda la estructura cognitiva. El aprendizaje mecanico, contrariamente
al aprendizaje significativo, se produce cuando no existen subsunsores adecuados, de tal

forma que la nueva informacion es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con
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conocimientos pre-existentes, un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de formulas
en fisica, esta nueva informacion es incorporada a la estructura cognitiva de manera literal
y arbitraria puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias, [cuando], "el alumno
carece de conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de
aprendizaje sea potencialmente significativo" (independientemente de la cantidad de

significado potencial que la tarea tenga)... (Ausubel, 1983: 37).

4.1.1. b- Requisitos para el aprendizaje significativo
Al respecto Ausubel dice:

“El alumno debe manifestar [...] una disposicion para relacionar
sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que
el material que aprende es potencialmente significativo para él, es decir, relacionable con

su estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria” (Ausubel, 1983: 48).
Lo anterior presupone:

* Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el material de
aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria y sustancial (no al pie de la letra)
con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, la misma que debe poseer
"significado l6gico" es decir, ser relacionable de forma intencional y sustancial con las ideas
correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles en la estructura cognitiva del
alumno, este significado se refiere a las caracteristicas inherentes del material que se va

aprender y a su naturaleza.

» Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo nuevo, diferenciado
e idiosincratico dentro de un individuo en particular como resultado del aprendizaje
significativo, se puede decir que ha adquirido un "significado psicolégico" de esta forma el
emerger del significado psicolégico no solo depende de la representacion que el alumno
haga del material I6gicamente significativo, "sino también que tal alumno posea realmente

los antecedentes ideativos necesarios" (Ausubel, 1983: 55) en su estructura cognitiva.

4.2 Motivacion del alumno
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La motivacion del alumno es un proceso interactivo que no depende exclusivamente
del sujeto que aprende sino que también va a depender de la tarea, del contenido de ésta,
de cOmo ésta sea presentada, etc. Y del contexto en el que ésta se produzca. Estos tres

factores interactian entre si determinando la motivacion del alumno (Baquero, 1999)

Teniendo en cuenta estos tres elementos que interactdan en la motivacion del sujeto
que aprende (variables relativas al aprendiz, variables relativas a la tarea y variables

relativas al contexto)

Vamos a referirnos de forma exclusiva a las variables relativas al aprendiz,
hablaremos entonces de “patrén motivacional” para describir el conjunto de caracteristicas
gue inciden en el tipo y grado de motivacion que el individuo tenga hacia la tarea de

aprendizaje.
4.2.1 Motivacién intrinseca y extrinseca

La motivacion intrinseca se refiere a aquellas acciones del sujeto que éste realiza
por su propio interés y curiosidad y en donde no hay recompensas externas al sujeto de

ningun tipo.

La motivacion extrinseca es aquella que lleva al individuo a realizar una determinada

conducta para satisfacer otros motivos que no son la actividad en si misma.

Ahora bien a la hora de caracterizar el patron motivacional de los alumnos y de proponer

una intervencion adecuada para modificarlo mejorando su motivacién nos preguntaremos:

- Tipo de atribuciones gue lo sujetos realizan.

- Orientacion hacia las metas o resultados del aprendizaje u orientaciéon hacia el
proceso de aprendizaje (Dweck y Elliot, 1983)

- Si mantienen una orientacién motivacional intrinseca o extrinseca.

- Qué grado de motivacion de logro poseen.

- Cuéando y bajo qué condiciones aceptan las metas y cuando y bajo qué condiciones
son capaces de generar metas auto impuestas.

- Percepcion de la dificultad de la tarea y de la propia competencia en relacién a la
tarea.

- Creencias epistemoldgicas del sujeto acerca de qué es aprender y ensefiar y sobre
la materia que tiene que aprender.

- Capacidad de autorregulacion del aprendizaje
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4.2.2 Atribuciones y motivacion

Las atribuciones que realizan los sujetos para explicar su éxito o fracaso en la tarea son

descriptas por tres dimensiones:
-Dimension de estabilidad (atribuciones estables/inestables)
-Foco de dimensién de causalidad (atribuciones internas/externas)

-Control de la situacién (causas controlables por el sujeto/causas incontrolables por el

sujeto)

Segln Weiner (1972) las dos primeras dimensiones pueden combinarse. Las
causas internas y estables producen atribuciones de habilidad. Las causas internas, pero
inestables producen atribuciones de esfuerzo. Las causas externas y estables producen
atribuciones de dificultad de la tarea y finalmente, las causas externas e inestables

producen atribuciones de suerte.

4.3 Interés de Aprendizaje

Cobra importancia también el papel del profesor, para establecer la relacion
adecuada entre la
motivacion y el aprendizaje en la construccion del conocimiento, dada su influencia decisiva
en el desarrollo curricular; por ejemplo, cuando introduce en éste las acciones pertinentes
desde lo metodoldégico y lo didactico, en relacién con el enfoque de curriculo y el modelo
pedagdgico seleccionados para el programa, de tal forma que favorezcan principalmente la

motivacion intrinseca en el estudiante.

Cuando la relacion estd mediada por la no coincidencia entre la motivacion del
profesor y la del estudiante, éste Ultimo se sitia errbneamente en el grupo de motivacion
extrinseca, cuyos resultados de aprendizaje son superficiales por cuanto se maneja en la
indiferencia y la poca apropiacion respecto a lo que va a aprender. Dicha situacion se
produce cuando el interés se centra Unicamente en la recompensa o el incentivo y se
desconoce el valor del reconocimiento social, lo que también corresponde a la motivacion

extrinseca.

Contribuir a que los alumnos se sientan motivados para aprender implica la

existencia en ellos de total claridad y coherencia en cuanto al objetivo del proceso de
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aprendizaje, que lo encuentren interesante y que se sientan competentes para resolver el

reto. Esta es una forma de romper el circulo vicioso mencionado anteriormente.

En este sentido, favorecer la motivacion requiere que el profesor destaque el posible
interés de un aprendizaje, establezca razonables expectativas de éxito y desarrolle una
ayuda adicional, creando “un ambiente de aprendizaje en que prime la cooperacion por
encima de la competicion, en el que sea normal pedir y ofrecer ayuda y en el que quepa la
posibilidad de equivocarse y aprender de los propios errores. La comunicacion fluida y
respetuosa, el trato justo y personalizado son perfectamente compatibles con una
moderada exigencia que traduzca confianza del profesor en las posibilidades de sus

alumnos”.

Estudiar y profundizar sobre cémo desarrollar el interés, una relaciéon alumno-
profesor productiva y una motivacion intrinseca es responsabilidad de la educacién y sus
actores para lograr construir una relacion de interaccién, que los constituya como un solo
equipo, donde cada uno asuma su responsabilidad y se potencialice el proceso de

aprendizaje.

4.4 Metas

Cuando se acepta una meta, existe una relacién positiva entre la dificultad de la
tarea y el rendimiento en la misma. Es decir, cuanto mas dificil es la meta autoimpuesta,
mas persistente y mayor esfuerzo dedicara la persona. Analogamente, si se rechaza la
meta, cuanto mas dificil sea la tarea, menor sera el esfuerzo que dedica la persona a la

tarea (Baquero, 1999).

Otro aspecto que se ha estudiado es qué tipo de metas resulta mas eficaz para
lograr la motivacién del sujeto. Las metas a largo plazo resultan dificiles de conseguir por
cuanto suponen un esfuerzo mantenido en el tiempo. Si el sujeto tiene un grado elevado de
motivacion de logro y la meta es aceptada por él, probablemente no tendra problemas en
lograr metas a largo plazo o, al menos le sera mas facil que aquel sujeto que posea una

baja motivacion de logro.

En general, parece que la fijacion de metas aumenta el rendimiento en la tarea, pero
disminuye la motivacién intrinseca sobre todo, cuando esas metas no son aceptadas o
planificadas también por el sujeto. Sin embargo, cuando son autoimpuestas, las metas a

largo plazo pueden generar una mayor motivacion intrinseca.
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Dweck y Elliot (1983) distinguen entre sujetos orientados a metas de aprendizaje y
orientados a metas de ejecucion. Estos Ultimos, tanto los que buscan juicios positivos como
los que estan motivados por el miedo al fracaso, buscan metas orientadas al resultado
concreto y a los posibles beneficios (Huertas, 1996). Los que estan orientados a las metas
de aprendizaje se plantean metas relacionadas con la busqueda de conocimientos o con el

perfeccionamiento o adquisicion de habilidades.

No obstante, el propio sistema educativo al proponer normalmente evaluaciones
cuantitativas y el modo tradicional de trabajo en el aula, parece favorecer la orientacion al

resultado, a las metas de ejecucion y a una motivacioén extrinseca.
4.5 Practica profesional

Las constantes alusiones a la “practica” como elemento esencial de una profesion,
son evidentes. En relacién con esto, Shulman (1998) nos ha presentado -enfrentada a la
tradicional idea de profesionalismo expresada por autores como Dewey (1904)- una nueva
vision de la formacion para las profesiones, cuyas ideas conectan con cada uno de los
lugares comunes del aprendizaje profesional (visibn moral, comprension tedrica,
habilidades préacticas, centralidad de juicio, aprendizaje de la experiencia y desarrollo de
comunidades profesionales responsables). Parece evidente que en la actualidad se asume
gue la inmersion en situaciones de la practica y la adquisicion de habilidades practicas son
necesarias para comprender la teoria; de ahi la importancia que toman las experiencias

clinicas en la formacion préctica.

La calidad de la capacitacion profesional que logren los estudiantes en el estudio de
la carrera va a depender no sélo de la formacion tedrica sino también, como demandan los
propios alumnos, de las practicas realizadas que les permitan, realmente, transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional. La universidad tiene la misién de
formar profesionales capacitados para desempefiar una funcién social y el componente

practico del curriculum juega un papel de primer orden.

La relacién teoria-practica en la formacidén universitaria, mediante su puesta en
accién con las oportunas competencias, es una cuestién que preocupa (Brockbank y McGill,
2002), dado que no siempre esa relacién se hace patente a los estudiantes. Estos deben
percibir que toda practica esta (ha de estar) basada en una teoria fundamentadora; pero es
muy comuan que esa percepcion no se apoye desde la docencia, de forma que es el propio
aprendiz quien debe aprender por si solo a conectar ambas. No queremos decir que los

profesores no se preocupen de ensefiar a sus estudiantes tanto la teoria que la ciencia
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produce a través de la investigacion, cuanto la practica que el desempefio de una carrera
profesional conlleva; lo que la literatura pone de manifiesto es que ambos tipos de
ensefianza se producen la mayor parte de las veces desconectadas entre si, dejando en

manos del estudiante la tarea de relacionarlas.
4.6 Implementacién del caso-problema

La educacion superior tiene como misién la formacion de profesionales competentes
y comprometidos con el desarrollo social contemporaneo, con conocimientos, habilidades
y actitudes que les permitan enfrentarse con éxito al mundo laboral. Tradicionalmente, la
ensefianza universitaria se centr6 en catedras, orientadas a transmitir abundante

informacion tedrica, situando al estudiante en un segundo plano.

Las necesidades actuales de formacién han impulsado nuevas metodologias en las
cuales ellos adquieren un rol mucho mas preponderante, reconociéndolos como los
protagonistas del proceso educativo y al docente como un facilitador del conocimiento. En
este aprendizaje autodirigido, el estudiante debe saber qué tiene que aprender y como
aprenderlo. Para ello, es fundamental vincular el aprendizaje a su proyecto de vida, que le
sea significativo, que sea motivado a aprender, construyendo conocimientos con base en

las experiencias previas, percepciones, concepciones y sentimientos del estudiante.

Siguiendo estos lineamientos, en el afio 2003, la Facultad de Medicina de la
Universidad de La Frontera implemento en la formacion de pregrado la educacion centrada
en el estudiante mediante el aprendizaje basado en problemas (ABP), trabajando en grupos
pequefios con un tutor facilitador, quienes en conjunto y a través de un caso problema
construyen aprendizaje en un ambiente colaborativo utilizando una situacion de aprendizaje
real (caso clinico) como punto de partida del trabajo. Esta metodologia permite al estudiante
plantear hipotesis, elaborar objetivos de aprendizaje, identificar recursos, realizar estudio
independiente, buscar la informacion, analisis y sintesis de esta, evaluacién del proceso y

resultado.

Este ABP implica un cambio que genera ciertas dificultades e incluso barreras,
siendo una transicién dificil, dado que tanto estudiantes como tutores deben modificar su
practica de aprendizaje. A pesar de esto, autores como Jabif (2016) enfatizan que el ABP
posibilita la construccion de conocimientos del saber, siendo un método eficaz para el
desarrollo de competencias. Factores como el tutor, las situaciones problematicas, la
estructura curricular, el conocimiento previo de los estudiantes y el funcionamiento

particular de los grupos de trabajo pueden influir en su correcto funcionamiento.
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Navarro y Zamora (2014) plantean como un factor favorable tener un tutor experto
en la tematica tratada para la conduccion del ABP; sin embargo, existe mayor consenso en
gue tutores con habilidades que les permitan guiar y facilitar el aprendizaje demostrarian

mayor interés y empatia.

4.7 Estado del Arte

El presente trabajo se inicia con el interrogante: ¢Cuales son los intereses de
aprendizaje que motivan a los estudiantes de kinesiologia y Fisiatria para alcanzar sus
metas? Al revisar la bibliografia y teniendo en cuenta los conceptos que guiaron el marco
tedrico antes descripto que son: Motivacion, Interés de Aprendizaje, Aprendizaje
significativo, Préactica profesional, Caso-problema y Metas, y habiéndose realizado la
busqueda de antecedentes de investigacion referidas al tema en cuestién se puede decir
gue las metas no siempre son de aprendizaje, también existen metas de ejecucién en los

estudiantes universitarios.

Tal como exponen Moreno, Chiecher y Paoloni (2019) en un articulo publicado en
la revista Cientifica: Ciencia, Docencia y Tecnologia los alumnos orientados hacia el
aprendizaje disfrutan de conocer y de involucrarse en actividades desafiantes, se dice
entonces que la motivacion es intrinseca; caso contrario seria la motivacion extrinseca
donde el interés esta puesto meramente en el resultado, en lo que queremos ser frente a

los demas o lo que los demas esperan de nosotros, conocidas como metas de ejecucion.

Claramente cuando existen motivaciones de aprendizaje esto repercutira en el
progreso académico y con el fin de analizar este punto Sorralla, Alvarez y Penna (2019) a
través de la Facultad de Psicologia de la UNSL, realizaron con estudiantes universitarios
de los dos ultimos afos de las carreras de Lic. en Psicologia, Profesorado en Ciencias de
la Educacién, Lic. en Educacién Inicial y Lic. en Educacion Especial un trabajo de
investigacion cuyos resultado contribuiran a instalar procesos de mejora en calidad
educativa. Podria decirse que Demuth Mercado, D"Angelo, Vargas y Sendra (2018) se
anticiparon a esta investigacion realizando un estudio transversal mediante encuesta on-
line a través del campus virtual de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del
Nordeste tomandose como poblacion de estudio a todos los aspirantes de las carreras de
Kinesiologia, Enfermeria y Medicina donde concluyeron que la percepcion de alto

rendimiento académico se asocia a factores motivacionales y de esfuerzo personal.
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También Acosta (2019) en su Tesina publicada por la escuela de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Rosario asocia un concepto
denominado Engagement el que fuera mencionado en primer lugar por Kohn (1990)
definiéndolo como un comportamiento en donde una persona utiliza y se expresa a si misma
fisica, cognitiva, emocional y mentalmente durante el desarrollo de sus roles como
trabajador, es asi que desde la Psicologia Educacional Positiva surgida en los afios 90 se
ha demostrado importancia al Engagement Académico centrado en el desarrollo éptimo y
aspectos positivos que promuevan el comportamiento académico eficaz y bienestar
psicolégico. La educacion positiva destaca la motivacién personalizada para impulsar los
estudios y ofrecerle ademas al estudiante las herramientas para disfrutar una vida plena,

dentro del entorno académico y mas alla de él.

Es asi que revisando antecedentes de investigacion se trae al presente trabajo la
idea de Shulman (1998) consistente en la formacion de profesionales que egresen con la

practica profesional adquirida idoneamente en los afos de cursado.

De ahi también la importancia de la implementacion del caso-problema (Sepulveda,
et.al. 2021). Esta metodologia permite al estudiante plantear hipotesis, elaborar objetivos
de aprendizaje, identificar recursos, realizar estudio independiente, buscar la informacion,

analisis y sintesis de esta, evaluacion del proceso y resultado.

5. Andlisis de datos
5.1 Perspectiva Metodolo6gica

Si consideramos las observaciones participantes y las entrevistas (ver anexos) que
se realizaron cuando comenzo el proyecto podemos hablar de una “Triangulacion” en la

investigacion desarrollada.

Para esta instancia del presente proyecto de investigacion y con el objetivo de

conocer los intereses de aprendizaje que motivan a los estudiantes de la carrera de
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Kinesiologia y Fisiatria para alcanzar sus metas, se opté por un disefio de caracter
cuantitativo realizando una Encuesta semi-estructurada a los alumnos de tercer afio de la

carrera de una Universidad privada de la ciudad de Rosario.
El cuestionario estuvo compuesto por cinco preguntas abiertas.

Como se citd con anterioridad, el aprendizaje se da en un contexto que relaciona los
elementos: sujeto- objeto- contexto (Baquero, 1999), por lo tanto con las preguntas “; Por
gué elegiste la carrera de Kinesiologia y Fisiatria? Y ¢Cuales son tus metas como
estudiante? Se pretende poder recoger datos relacionados con la apreciacion de los y las
alumnas sobre su motivacion por aprender, caracteristica que parece de importancia en el

sujeto que aprende segun Baquero.

Se realiz6 la pregunta: ¢Qué materias te gustan mas?, con el fin de conocer que
modalidades de tratamientos les interesan mas o son de su preferencia en el ejercicio de la

préactica profesional.

Se indag6 a los estudiantes avanzados ya en la carrera: ¢, Te sentis conforme con la
formacion académica? ¢Harias alguna sugerencia? Para conocer la percepcion de los
alumnos y alumnas de su formacion académica ademas de atender a sus necesidades a

través de las sugerencias.

Se quiso saber como impactdé motivacionalmente en los alumnos y alumnas la
metodologia de ensefianza virtual surgida en el contexto de la pandemia de COVID 19, se
preguntd entonces: ¢COmo impacté en tu motivacién de aprender la metodologia de

ensefianza virtual surgida a partir de la pandemia de COVID 19?

Se eligi6é para la muestra una de las tres comisiones de la carrera. Participaron 30

alumnos de los cuales 12 respondieron el cuestionario. (N=12).
5.2 Resultados obtenidos

El trabajo de campo realizado en una Universidad privada de la ciudad de Rosario
con estudiantes de tercer afio de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria dependiente de la
Facultad de Medicina arrojé informacién que despertd el interés en realizar la presente

investigacion.

Se realizaron observaciones participantes (ver anexos) a los alumnos, entrevistas

al director de la carrera y a un profesor de una de las asignaturas de la misma (ver anexos)
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con la finalidad de investigar cuales son los intereses de aprendizaje que motivan a dichos

alumnos para alcanzar sus metas.

Pudo observarse la poca participacion de los alumnos en las clases observadas
virtualmente, ya que era la modalidad presentada por el aislamiento social, preventivo y

obligatorio propuesto a partir de la pandemia de covid 19.

Con respecto al docente se puede decir que la relacion del mismo con los alumnos
se mostroé espontanea, flexible y cordial; sin dejar de ser referente de autoridad lo que se
evidencid en la escucha atenta de los estudiantes que seguian la clase. En la Entrevista
realizada al mismo nos comenté el bajo interés de los alumnos en el desarrollo de la
asignatura, no solamente en la participacion en clase sino en la entrega y exposicion de

trabajos practicos como asi también en la presentacion a los parciales.

Se esta ante una situacion que merece analisis. La pregunta entonces es ¢ Cuales
son los intereses de aprendizaje que motivan a los estudiantes universitarios de la carrera

de Kinesiologia y Fisiatria para alcanzar sus metas?

En el registro N°3 de las observaciones participantes se pudo observar la falta de
participacién en clase: “De 22 alumnos solo 7 tienen la camara prendida.” También el
desinterés por parte de los alumnos y la falta de compromiso evidenciada en ciertas
actitudes: “El profesor toma la palabra y pregunta a un alumno X si realizara la exposicién
del trabajo que debia desarrollar en el dia de la fecha a lo que el alumno responde
[decididamente] que no. El profesor le pregunta si lo presentara otro dia. El alumno X le
responde que no.” Sobre esta situacion se dialogoé con el profesor en cuestion en una futura
entrevista respondiendo que no es comuln esta conducta, pero sucede en la minoria de los
alumnos:” en todos los grupos se observa una minoria de alumnos que optan por el
recuperatorio de materia directamente. (S.C.)” y en cuanto a la participacion expuso:” Son
pocos los alumnos que permanecen en la clase con la camara prendida y generalmente
callados cuando se los invita a participar o0 a responder preguntas. Son siempre los mismos

los que siguen la clase. (S.C.)”

La encuesta realizada a los alumnos de tercer afio de la carrera de Kinesiologia y

Fisiatria arrojo los siguientes resultados:

En cuanto a las Metas (Figura 1), puede verse que el 67% (N=12) de los alumnos
tiene Metas de aprendizaje que los motivan, como se vio son las relacionadas a actividades

en las que se crea algo nuevo y al mismo tiempo aprendemos de este proceso, y al 33%
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(N=12) restante los motivan Metas de Ejecucién, entendiendo como tales las Metas que
persiguen el logro de un resultado (notas, dinero, reconocimiento) también denominadas
de implicacion del ego o de lucimiento, porgue los sujetos se centran en parecer listos,

hacer que otros crean que son competentes.

Figura 1

Metas que motivan a los estudiantes universitarios de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria

B Metas Aprendizaje

B Metas Ejecucion

Nota: La figura muestra las cifras que representan a las metas que motiva a los estudiantes

universitarios de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria.

En cuanto a los Intereses personales por las Técnicas Kinésicas Manuales (Figura
2) arrojaron un 25% (N=12), Se entiende como tales: Drenaje Manual Linfatico (DML),
Facilitacion Neuromuscular Propioceptiva (FNP), Liberacién Tisular Funcional (LTF),
Rehabilitacién Postural Global (RPG) entre otras donde no se usan equipos de Fisioterapia

para la Rehabilitacion.

El porcentaje para los Equipamientos Tecnoldgicos 17% (N=12), donde estarian

incluidos los equipos de Fisioterapia usados en Rehabilitacion Kinésica.
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Los alumnos que optaron por Ambos tratamientos (Técnicas Kinésicas Manuales y
Equipamientos Tecnoldgicos) fueron del 50% (N=12) e Indiferente 8% (N=12).

Figura 2

Tipo de Tratamiento de Preferencia de los alumnos universitarios de la carrera de
Kinesiologia y Fisiatria: Técnicas Kinésicas Manuales y Tratamiento Kinésico con

Fisioterapia.

B Técnicas Kinésicas
Manuales

B Tratamiento Kinésico con
Fisioterapia

= Ambos

B Indistinto

Nota: Esta figura muestra que existe una gran mayoria de los alumnos y alumnas (N=12)

gue no escogen entre una técnica u otra, sino que aplican ambas.

En cuanto a la percepcion que tienen los alumnos de su Formacién Académica
(Figura 3) se puede observar que la mayoria se encuentra conforme, sin embargo se debe
tener en cuenta que los datos arrojados corresponden a 1/3 (N=12) de la poblacién

encuestada (N=30).

Figura 3
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Percepcion de la Formacion Académica de los alumnos universitarios de la carrera de

Kinesiologia y Fisiatria

m Satisfactoria
H [nsatisfactoria

Nota: Esta figura muestra la conformidad de la mayoria de los alumnos universitarios con

respecto a la Formacion Académica que reciben.

El Impacto Motivacional de la Metodologia Virtual (Figura 4) surgido en el contexto
de pandemia de COVID 19, frente a la Presencial resulté negativo en el 83% (N=12) y
positivo en el 17% (N=12).

Sobre esta situacion en la entrevista realizada al profesor S. C. también coincidié
con estos resultados obtenidos:"Considero que al principio de todo esto cuando
comenzaron las clases virtuales al ser una novedad el grupo se mostraba mas participativo

de lo que es hoy actualmente.”

Figura 4

Impacto Motivacional en los alumnos universitarios de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria

frente a la Metodologia de Ensefianza Virtual surgida a partir de la pandemia de COVID 19
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M Positiva

H Negativa

Nota: Esta figura muestra el alto impacto motivacional negativo en los alumnos
universitarios de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria frente a la Metodologia de Ensefianza

virtual surgida a partir de la pandemia de COVID 19.

Como se ver, muy pocos alumnos contestaron la encuesta ofrecida a fin de
recolectar informacion para construir el diagndstico necesario; solo 1/3 de ellos. Se toma
este dato como base para el presente proyecto de intervencion ya que refleja o es in

indicativo directo de la falta de interés y motivacion.

Los y las alumnas que respondieron fueron 12, en su mayoria tienen metas de
aprendizaje y estan conformes con la formaciéon académica que vienen teniendo. Les
interesan mas las Técnicas Kinésicas Manuales frente a los Tratamientos Kinésicos de
Fisioterapia, aunque la mayoria se vuelca por ambos, es decir el Tratamiento Kinésico
combinado y a muy pocos les resulta indistinto el trabajo Kinésico. Algunos de ellos y
respondiendo a una de las preguntas de la encuesta que se les realiz6 aportaron
sugerencias como refuerzo de contenidos y sumar mas horas de précticas en los Hospitales
y Centros de Salud, como consideraron Brockbank y McGill (2002) la relacion teoria-
practica en la formacion universitaria no siempre se hace patente en los estudiantes. Estos
deben percibir que toda practica esta basada en una teoria fundamentadora; pero es muy
comuln gue esa percepcidon no se apoye desde la docencia, de forma que es el propio

aprendiz quien debe aprender por si solo a conectar ambas.

Siguiendo el andlisis del parrafo anterior y teniendo en cuenta el accionar docente

quizé se deban rever las metodologias de ensefianza y estrategias de aprendizaje, con el
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fin de ofrecer el mejor contexto para un aprendizaje significativo ya que en la encuesta
realizada a los alumnos expresaron que no le encuentran sentido a algunas asignaturas, y
gue no todos los profesores demuestran compromiso, vocacion e interés por el aprendizaje.
Sin dejar de mencionar que los que participaron fueron 1/3 de la poblacion que se pretendio
estudiar (N°=12), silencios y falta de participacién que nos dicen mucho o confirman el
desinterés, alumnos y alumnas que exigen clases mas ricas en contenidos teoricos y
préacticos, y es aqui y con el fin motivarlos y despertarles interés se trae el concepto de ABP
(aprendizaje basado en problemas) o lo que cominmente se denomina caso-problema
desde donde se parte para iniciar el proceso o trabajo de aprendizaje generando esta
metodologia en los alumnos interés en la busqueda de informacion, analisis y sintesis de
esta, evaluacion del proceso y resultado. Cabe mencionar en este punto que al realizar la
préactica docente con este mismo grupo de alumnos pudo observarse el interés prestado al
mencionar casos propios de patologias desde donde se expuso el tema a tratar, se

motivaron a preguntar y a ahondar en profundidad.

6. Planificacion de la Intervencién

Con el fin de atender a la necesidad que se encontr6 en un grupo de alumnos de
una universidad privada de la ciudad de Rosario, cursando ellos tercer afio, de la carrera
de Kinesiologia y Fisiatria, que tiene que ver en este caso con la falta de interés que los
motiva a alcanzar sus metas, y habiendo analizado los datos recogidos a partir de la
encuesta realizada a los mismos, observaciones a sus clases y entrevistas a un profesor

de una de las asignaturas, se penso en la siguiente propuesta de intervencion.

6.1 Objetivo General
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-Incentivar la motivacion mediante el aprendizaje significativo reconociendo la importancia

del mismo en el ejercicio de la profesion.
6.2 Objetivos Especificos

-Implementar nuevas modalidades didacticas de enseflanza en algunas asignaturas

practicas.

-Fomentar el analisis de diagnoésticos.

-Despertar el interés personal sobre las amplias posibilidades de ejercer la profesion.
-Promover la préactica profesional incorporando la teoria aprendida en la misma.

6.3 Propuesta o acciones de Intervencién a realizar

Teniendo en cuenta el analisis de datos la propuesta de intervencién consistira en
implementar la modalidad del caso-problema en el dictado de la asignatura Fisioterapia ya
que es de indole préactica, a modo de Teoria para la adquisicion y refuerzo de los conceptos,

los que luego se volcaran de manera efectiva en la practica profesional.

Para reforzar la practica profesional se dictaran Jornadas de Capacitacion en las
Técnicas de Especialidades. Se sugiere la técnica de DML (Drenaje Manual Linfatico) para
Flebologia ya que es un area a la que no se le dedica demasiado en los planes de estudio

y actualmente cobra gran importancia en el ejercicio activo de la profesion.

6.4 Lugar

La propuesta de intervencion se llevar4 a cabo en una universidad privada del
macrocentro de la ciudad de Rosario, con alumnos de tercer afo de la carrera de

Kinesiologia y Fisiatria.

Se utilizara el aula que vienen usando para el dictado de la Teoria, la que cuenta
con monitor para poder hacer uso de videos o PP en caso de ser necesario; y se solicitara
el SUM para las Jornadas préacticas, ya que el espacio fisico es mayor, permitiendo asi la

comodidad para la realizacién de las actividades practicas. También cuenta con camillas y
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elementos (almohadas de diferente formato, toallas, cremas de tratamiento) que seran de
utilidad.

6.5 Temporalidad

La implementacion del caso-problema se llevara a cabo siguiendo el cronograma

gue a continuacion se detalla:

Teniendo en cuenta que las clases de fisioterapia tienen una carga horaria de 180
min semanales dispuestos en dos dias, lunes y martes de 19 a 20:30 hs y de 21 a 22:30
hs. respectivamente, se dedicard una clase mensual de 90 minutos, la misma se llevara a
cabo los ultimos martes de cada mes, y, teniendo en cuenta los meses de cursada

tendriamos 8 clases. A continuacién se hard la descripcidn de cada una de ellas:

Clase 1:

Patologias de hombro: Se describirdan las mismas teniendo en cuenta su Anatomia,

Fisiologia, Fisiopatologia y Tratamientos de Fisioterapia a utilizar en dichos procesos,

osteoarticulares, musculares, tendinosos y ligamentarios.
Se tendra en cuenta dejar 15 minutos finales para responder preguntas.
Clase 2:

Patologias de codo: Se describirdn las mismas teniendo en cuenta su Anatomia, Fisiologia,

Fisiopatologia y Tratamientos de Fisioterapia a utilizar en dichos procesos, osteoarticulares,

musculares, tendinosos y ligamentarios.
Se tendra en cuenta dejar 15 minutos finales para responder preguntas.
Clase 3:

Patologias de mufieca: Se describiran las mismas teniendo en cuenta su Anatomia,

Fisiologia, Fisiopatologia y Tratamientos de Fisioterapia a utilizar en dichos procesos,

osteoarticulares, musculares, tendinosos y ligamentarios.
Se tendra en cuenta dejar 15 minutos finales para responder preguntas.

Clase 4:
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Patologias de cadera: Se describirdn las mismas teniendo en cuenta su Anatomia,

Fisiologia, Fisiopatologia y Tratamientos de Fisioterapia a utilizar en dichos procesos,

osteoarticulares, musculares, tendinosos y ligamentarios.

Se tendra en cuenta dejar 15 minutos finales para responder preguntas.

Clase 5:

Patologias de rodilla: Se describirdn las mismas teniendo en cuenta su Anatomia,

Fisiologia, Fisiopatologia y Tratamientos de Fisioterapia a utilizar en dichos procesos,

osteoarticulares, musculares, tendinosos y ligamentarios.
Se tendra en cuenta dejar 15 minutos finales para responder preguntas.
Clase 6:

Patologias de tobillo: Se describiran las mismas teniendo en cuenta su Anatomia,

Fisiologia, Fisiopatologia y Tratamientos de Fisioterapia a utilizar en dichos procesos,

osteoarticulares, musculares, tendinosos y ligamentarios.
Se tendra en cuenta dejar 15 minutos finales para responder preguntas.
Clase 7:

Patologias de columna cervical y dorsal: Se describirdn las mismas teniendo en cuenta su

Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia y Tratamientos de Fisioterapia a utilizar en dichos

procesos, osteoarticulares, musculares, tendinosos y ligamentarios.

Se tendra en cuenta dejar 15 minutos finales para responder preguntas.

Clase 8:

Patologias de columna lumbar vy sacroiliaca: Se describirdn las mismas teniendo en cuenta

su Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia y Tratamientos de Fisioterapia a utilizar en dichos

procesos, osteoarticulares, musculares, tendinosos y ligamentarios.
Se tendra en cuenta dejar 15 minutos finales para responder preguntas.

El profesor de la catedra sera el responsable de propiciar esta metodologia.
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Las Jornadas de Capacitacion se realizaran mensualmente los dias sabados
iniciando en el mes de abril y finalizando en el mes de noviembre, los ultimos sabados de
cada mes, teniendo asi 8 Jornada propuestas. La duracion de cada una de ellas es de 6 hs

con un break a medio tiempo. A continuacion se detallan las mismas:
Para la asistencia a las Jornadas los alumnos deberan concurrir con ropa comoda.

Jornadas 1v 2:

El horario de inicio serd a las 8 hs. Estas primeras dos jornadas seran de indole teédrica. Se
comenzard con el dictado de las bases anatémicas vy fisioldgicas del sistema circulatorio
venoso Y linfatico. Se desarrollaran de 8 a 10:30 hs, posteriormente se procedera a realizar
un break, para recomenzar a las 11 hs con la segunda mitad de la jornada que tendra su

cierre a las 13:30 hs. Se daré lugar luego a 30 min. de preguntas que pudieran surgir.
Jornada 3:

Se iniciara a las 8 hs, y tendra en sus primeras 2,5 hs, 0 sea hasta las 10:30 el desarrollo
tedrico de la Técnica de DML (Drenaje Manual Linfatico) de Miembros Superiores. En
cuanto a los recursos tecnoldgicos a utilizar se preparard un Power Point para la

presentacion, que luego se facilitara a los estudiantes a modo de material de estudio.

Luego se dispondra de un break de 30 min. para retomar a las 11 hs. la practica de la
Técnica ofrecida en la primera parte de esta jornada. Se contard con camillas para su

realizacion. Finalizara a las 13:30 hs.

Se dejaran 30 minutos finales para responder inquietudes, culminando entonces a las 14
hs.

Jornada 4:

Se iniciara a las 8 hs, y tendra en sus primeras 2,5 hs, o sea hasta las 10:30 el desarrollo
tedrico de la Técnica de DML (Drenaje Manual Linfatico) de Miembros Inferiores. En cuanto
a los recursos tecnoldgicos a utilizar se preparara un Power Point para la presentacién, que

luego se facilitara a los estudiantes a modo de material de estudio.

Luego se dispondra de un break de 30 min. para retomar a las 11 hs. la practica de la
Técnica ofrecida en la primera parte de esta jornada. Se contara con camillas para su

realizacion. Finalizara a las 13:30 hs.
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Se dejaran 30 minutos finales para responder inquietudes, culminando entonces a las 14
hs.

Jornada 5:

Se iniciara a las 8 hs, y tendra en sus primeras 2,5 hs, o0 sea hasta las 10:30 el desarrollo
teorico de la Técnica de DML (Drenaje Manual Linfatico) de Espalda. En cuanto a los
recursos tecnolégicos a utilizar se preparara un Power Point para la presentacién, que luego

se facilitara a los estudiantes a modo de material de estudio.

Luego se dispondra de un break de 30 min. para retomar a las 11 hs. la practica de la
Técnica ofrecida en la primera parte de esta jornada. Se contara con camillas para su

realizacion. Finalizard a las 13:30 hs.

Se dejaran 30 minutos finales para responder inquietudes, culminando entonces a las 14
hs.

Jornada 6:

Se iniciara a las 8 hs, y tendra en sus primeras 2,5 hs, 0 sea hasta las 10:30 el desarrollo
tedrico de la Técnica de DML (Drenaje Manual Linfatico) de Térax. En cuanto a los recursos
tecnolégicos a utilizar se preparard un Power Point para la presentacion, que luego se

facilitara a los estudiantes a modo de material de estudio.

Luego se dispondra de un break de 30 min. para retomar a las 11 hs. la practica de la
Técnica ofrecida en la primera parte de esta jornada. Se contara con camillas para su

realizacion. Finalizara a las 13:30 hs.

Se dejaran 30 minutos finales para responder inquietudes, culminando entonces a las 14
hs.

Jornada 7:

Se iniciara a las 8 hs, y tendra en sus primeras 2,5 hs, o sea hasta las 10:30 el desarrollo
tedrico de la Técnica de DML (Drenaje Manual Linfatico) de Abdomen. En cuanto a los
recursos tecnolégicos a utilizar se preparara un Power Point para la presentacién, que luego

se facilitara a los estudiantes a modo de material de estudio.

Luego se dispondra de un break de 30 min. para retomar a las 11 hs. la practica de la
Técnica ofrecida en la primera parte de esta jornada. Se contara con camillas para su

realizacion. Finalizard a las 13:30 hs.
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Se dejaran 30 minutos finales para responder inquietudes, culminando entonces a las 14
hs.

Jornada 8:

Se iniciara a las 8 hs, y tendra en sus primeras 2,5 hs, o0 sea hasta las 10:30 el desarrollo
tedrico de la Técnica de DML (Drenaje Manual Linfatico) de cabeza y cuello. En cuanto a
los recursos tecnolégicos a utilizar se preparara un Power Point para la presentacion, que

luego se facilitara a los estudiantes a modo de material de estudio.

Luego se dispondra de un break de 30 min. para retomar a las 11 hs. la practica de la
Técnica ofrecida en la primera parte de esta jornada. Se contard con camillas para su

realizacion. Finalizard a las 13:30 hs.

Se dejaran 30 minutos finales para responder inquietudes, culminando entonces a las 14
hs.

Como responsable de la realizacién de estas jornadas se designara un profesor/a que

cuente con la especialidad de DML (Drenaje Manual Linfatico).

6.6 Destinatarios

La presente Intervencion se realizara en las comisiones de estudiantes de tercer afio
de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria, siendo ellos varones y mujeres en su mayoria de

20 afios de edad aproximadamente.

6.7 Factibilidad o Viabilidad y recursos

El proyecto es viable en su implementacién, ya que teniendo en cuenta la primera
propuesta, el docente de la asignatura suele utilizar ejemplos de casos-problema en el
dictado de la misma. Solo se planificaran en el cronograma mensual la incorporacion de

estas clases.

En cuanto a las Jornadas de Capacitacion, la Facultad cuenta con el espacio
adecuado y los elementos para la realizacién de las mismas. Se organizaran en horario

extracurricular a acordar con los directivos de la Facultad. La modalidad no sera obligatoria.
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6.8 Impacto

Con la presente Intervencion y al implementar el caso-problema como modalidad de
ensefianza, se lograra una mejor interpretacion de la teoria por parte de los alumnos
guienes se mostraran mas interesados en las clases propuestas por el docente, ya que
didacticamente serdn mas amenas, al permitir el intercambio docente-alumnos que suman

a las clases sus experiencias personales.

Las Jornadas de Capacitacion permitiran a los alumnos el acceso a una Técnica
practica de suma utilidad en los tiempos que corren en el tratamiento de diferentes

patologias en las que se la puede tener en cuenta.
6.9 Resultados esperados

Como resultado, se espera que los estudiantes consigan idoneidad, alcanzando la
comprension tedrico-practica necesaria para comenzar en cuarto y quinto afio, las practicas

profesionales en las distintas Instituciones convenidas con la Universidad.

Se espera que los egresados alcancen la capacidad de discernimiento en el abordaje
terapéutico de las diferentes patologias que se les presenten con el fin de no ser un simple

hacedor de los tratamientos sino que los escoja con criterio propio fundamentado.

7. Conclusiones

Habiéndose recorrido textos, observado el espacio y formado parte de él, se puede
tener una vision mas clara del panorama educativo en los tiempos que transcurren, no asi
menos complejo. Parafraseando a Perrenoud “el docente reflexivo nada en la complejidad
como pez en el agua’...esta dispuesto a afrontar los cambios que se suceden

continuamente.

Asi se llega a ahondar en el interés y la motivacion de los alumnos, en este caso de

tercer afio de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria; y encontramos que son “condimentos”
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necesarios en el sujeto que aprende segun Baquero (1999) y éste es parte de un contexto

y de un objeto a aprender, a apropiarse.

Los estudiantes fueron observados en su espacio, consultados a través de
encuestas, también se escuch6 mediante entrevistas a uno de los docentes de la carrera 'y
a su director, y se pudo llegar a conocer uno de los intereses que los motivan, mas alla de
sus metas que como pudo verse en la bibliografia consultada no siempre son de
conocimiento o aprendizaje, las hay de ademas de ejecucion. Continuando la idea de los
intereses se pudo encontrar que a los alumnos de la carrera de Kinesiologia y fisiatria los
motivan las clases préacticas, las mismas deben ser fundamentadas en teoria, pero alli
también debe sumarse el analisis de casos-problema, ya que estimulan al trabajo posterior

reflexivo.

Siguiendo esta idea surge la Propuesta de intervencion que se plantea en el
presente trabajo: Incorporar en el dictado de las clases la modalidad de caso-problema con
el fin de asimilar la teoria desde la realidad que se les presente en un diagnéstico o
patologia presentada, y Ofrecer Jornadas de dictado de bases de Técnicas de tratamientos,
sugiriendo la de Drenaje Linfatico Manual (DML), correspondiente a la especialidad vascular
o flebolégica, util en los tiempos que corren y menos vista en el desarrollo del plan de
estudio.

Se espera asi que los estudiantes logren la idoneidad necesaria, la comprensién y
el andlisis reflexivo de cada patologia en las diferentes areas que deberan desempefarse

en los dos ultimos afios de la carrera al realizar la residencia hospitalaria.

El anhelo es formar profesionales competentes, seguros de su Formacion Académica,
comprometidos humanamente con el otro, capaces de enfrentar los diferentes cambios que

se suceden continuamente, dispuestos a seguir aprendiendo siempre...
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9. Anexos

Encuesta a realizar a alumnos de 4° afio de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria en el marco
del Proyecto de investigacibn propuesto en una asignatura del Profesorado para la

educacién secundaria y Superior.
1-¢ Por qué elegiste la carrera de Kinesiologia y Fisiatria?

1- ¢Cudles son tus metas como estudiante?


https://ri.conicet.gov.ar/handle/11336/51393
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2- ¢Qué materias te gustan mas?

3- Como estudiante avanzado de la carrera ¢Te sentis conforme con la formacién
académica? ¢ Harias alguna sugerencia?

4- ;Cbémo impactd en tu motivacion de aprender la metodologia de ensefianza virtual

surgido a partir de la pandemia de COVID 19?

Registros de Campo

Registro N °1

Fecha: 13/09/21

Tiempo: 10 min.

Lugar: Instituto de Rehabilitacién (donde somos compafieros de trabajo)

Carécter del registro: Primer encuentro con S. C. (profesor de 2do. Afio de la Carrera de

Kinesiologia y Fisiatria)

Desarrollo:

/ El primer encuentro se dio cerca del mediodia, horario en el que estoy finalizando la

atencion de mis pacientes y el profesor S.C. comienza su trabajo como kinesiélogo.

Si bien nos conocemos hace unos afios, por el horario en el que estamos no compartimos

mucho tiempo.

En el sector comun de vestuario y cocina le consulté que materia/s daba en la Facultad a

lo que me respondi6 que daba Fisioterapia Il.

Le comenté brevemente que habia empezado el profesorado y que en una de las materias
nos pedian realizar observaciones. Le consulté si podia acceder a sus clases [a lo que

gustosamente] respondio que si.

Me contd entonces que las clases se estaban dictando de manera virtual, que cuando

quisiera estaba a mi disposicion.
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[Agradeciéndole] le pedi que me pasara los horarios de las clases para evaluar en cual de

ellas me podia sumar.

Me despedi de S.C. [motivada, ya que el breve encuentro fue satisfactorio]. /

Reqgistro N ° 2

Fecha: 20/09/21

Tiempo: 30 min.

Lugar y/o situacion registrada: Videollamada con el director de la Carrera de Kinesiologia y

Fisiatria de Universidad Privada

Caracter del registro: Reunion virtual

Desarrollo:

/ Previo al encuentro virtual le mandé un mensaje a D. A. para comentarle que me encuentro
haciendo el profesorado y que necesitaba hablar con él. Su respuesta fue afirmativa y en

unos minutos realizamos la videollamada.

[De muy buen gusto] se intereso por mis proyectos, me ofrecié material de estudio y me dio
la posibilidad de realizar las observaciones en cualquiera de las materias de la carrera de

Kinesiologia y Fisiatria.

Le comenté que habia hablado con S.C. (profesor de Fisioterapia de la carrera) y que

coordinaria con él para observar sus clases. [Le parecio bien].

Seguimos hablando (...) [Ya que es un apasionado de su profesién] y me expuso lo que él
pensaba del ejercicio de la profesién docente; su mirada didactica y lo que él considera

esencial para el desempefio y el fluir de la relacion alumno-docente.

Nos despedimos quedando también a mi disposicion para cualquier consulta.
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Registrode N°3

Fecha: 04/10/21

Tiempo: 80 min.

Lugar: Facultad de Kinesiologia y Fisiatria de Universidad Privada

Situacion registrada: Clase virtual de Fisioterapia Il

Caracter del Registro: Observacion Participante. Registro construido a posteriori.

Desarrollo:

Contexto

/ La clase que reconstruiremos a continuacion corresponde a la materia Fisioterapia Il de
tercer afio de la carrera de Kinesiologia y Fisiatria de la Facultad de Medicina de la una
importante Universidad Privada que tiene sede en Rosario. Dicha institucién se ubica en el
macrocentro de la ciudad. Los alumnos son del turno noche y cursan en el horario de 19 a
23 hs. La mayoria de ellos comenzaron la carrera al terminar la escuela secundaria; aunque
algunos vienen de otras carreras que han dejado o finalizado (profesores de Educacién

Fisica) siendo ésta su segunda carrera. Algunos trabajan por lo que les beneficia el turno.

La clase se compone de 22 alumnos.

Los profesores son profesionales que cuentan con formacion pedagdgica. El profesor de la
clase observada es Lic. En Kinesiologia y Fisiatria; ejerce la profesion y es docente de la
Universidad desde hace méas de 10 afios. Cuando lo contacté previamente para realizar la
observacién [se mostré6 con muy buena predisposicién]. Me contd que actualmente en las

clases los alumnos estan exponiendo TP (Trabajos

Practicos) por lo que son ellos los que estan dando las clases de forma individual

desarrollando el tema asignado por él.

Como la clase a observar es virtual una hora antes del encuentro el profesor me pasa ID y

contrasefia de la plataforma zoom. /

Comienzo de la clase
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19:30 hs.

/ Entro a la clase. El profesor y los alumnos ya estan conectados. De 22 alumnos solo 7

tienen la cdmara prendida. Todos los alumnos se encuentran silenciados.

El profesor registra mi presencia y me presenta.

P: -" Hoy nos acompafa Nancy que estd haciendo una observaciéon para un trabajo del

profesorado"”. "Ella es kinesi6loga y compafiera de trabajo en un Instituto de Rehabilitacion".
Yo: (O) -"Hola chicos. ¢ Como estan? me responden el saludo (la mayoria).

El profesor toma la palabra y pregunta a un alumno X si realizara la exposicion del trabajo
gue debia desarrollar en el dia de la fecha a lo que el alumno responde [decididamente]
gue no. El profesor le pregunta si lo presentara otro dia. El alumno X le responde que no.
El profesor [sin intervenir en esta decision] pregunta al alumnado a quien le corresponde
continuar con la exposicién. Una alumna Y responde: "- Yo profe". Entonces el profesor le

cede la palabra para que comience a desarrollar el tema. /
19:45 hs

/ La alumna Y comienza a desarrollar su exposicion. El tema es Patologia de rodilla.

Comparte pantalla.

Los demés alumnos permanecen (la mayoria) con las camaras apagadas. Se destacan seis
o siete alumnos [que escuchan atentamente]. El profesor acota en la exposicion, aclara
conceptos y pregunta si comprendieron. Da lugar a preguntas. Uno o dos alumnos
preguntan sobre dudas de lo expuesto y comentan situaciones vividas que tienen que ver

con la patologia de rodilla. /
20:10 hs

Minutos antes de las 20:10 hs el profesor pide a los alumnos que al cortarse la clase de
zoom se vuelvan a conectar ya que quiere terminar de desarrollar el tema considerando
gue hay puntos que deben ampliarse. Se corta la clase. Nos volvemos a unir. El profesor
continba con la clase. Luego ya finalizando pregunta si comprendieron. Afirman (la

mayoria), Dice:”- ¢ Alguno quiere preguntar algo?” Responden que no. /
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El profesor me consulta si deseo decir o preguntar algo a lo que respondo que no; que en
esta instancia solo me toca observar. Le agradezco a él y a los alumnos dejarme participar

de su clase. /

20:50 hs

El profesor saluda a los alumnos. Responden al saludo y van saliendo de la clase. Me retiro

de la clase. /

Registro N°4

Fecha: 15/10/21

Tiempo: 10 min

Lugar: Instituto de Rehabilitacion (lugar de trabajo que compartimos con el profesor)

Caracter del registro: Entrevista al profesor S.C. Registro reconstruido a posteriori.

Desarrollo:

Objetivo: Conocer la forma en que el profesor S.C. evalla a sus alumnos y la opinion que

tiene acerca del interés y/o motivacion de los mismos.

Preguntas:

Motivacion:

1) En el contexto actual de modalidad de clases virtuales ¢ considera usted que los alumnos

se sienten motivados?

S.C. "Considero que al principio de todo esto cuando comenzaron las clases virtuales al ser

una novedad el grupo se mostraba mas patrticipativo de lo que es hoy actualmente.

2) ¢ Demuestran interés por la clase? ¢ Participan activamente?

S.C. “Son pocos los alumnos que permanecen en la clase con la camara prendida y
generalmente callados cuando se los invita a participar o a responder preguntas. Son

siempre los mismos los que siguen la clase. ”
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Evaluacion

3) ¢,Cuales son sus métodos a la hora de evaluar a sus alumnos?

S.C.~ Al ser una materia anual nos posibilita tener varias instancias evaluativas. Se toman
dos parciales (uno escrito y otro oral y practico), un TP y el examen final donde evallto
trabajo y exposicion. Se tiene en cuenta también una nota de concepto del alumno (es decir

su participacion en clase, entrega de trabajos en tiempo y forma entre otras apreciaciones).

-

4) En la observaciéon hecha de la clase virtual me llamé la atencién que un alumno no
realizara la presentacion y exposicién de su TP y ante la posibilidad que le dio usted de
reprogramar la fecha de entrega respondi6 negativamente. ¢Es comdn este

comportamiento?

S.C. “"Generalmente no; pero en todos los grupos se observa una minoria de alumnos que

optan por el recuperatorio de materia directamente. ~

Reqgistro N°5

Fecha: 18/10/21

Tiempo: 75 min.

Lugar: Facultad de Kinesiologia y Fisiatria

Situacioén registrada: Clase virtual de Fisioterapia Il

Caracter del registro: Observacion Participante. Registro reconstruido a posteriori.

Desarrollo:
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Contexto

/Segunda observacién virtual de la clase de Fisioterapia Il, materia de tercer afio de la

carrera de Kinesiologia y Fisiatria.

Como ya tengo ID y contrasefa de la plataforma zoom ingreso a la clase directamente. /

19:30 hs

/ Entro a la clase 10 min. Mas tarde aproximadamente por problemas de conexion a internet.
Los alumnos y el profesor S.C. ya estan en la clase; un alumno X esta exponiendo el tema:
Distencion muscular. El profesor hace aclaraciones sobre los puntos desarrollados ya que
habia algunos errores de concepto. El alumno que expone entiende las aclaraciones y
justifica la exposicién. Los demas alumnos se encuentran en su mayoria con la camara
apagada y los que participan son los mismos que en la clase observada con anterioridad.
Un namero (minimo) de siete u ocho sobre 22 alumnos escucha [atentamente] y participa.
/

20:10 hs

/ Se corta la clase. El profesor habia avisado minutos antes que cuando esto sucediera se

vuelvan a conectar. /
20:15 hs

/ Vamos entrando nuevamente a la clase y el profesor aprovecha para saludarme y
contarles a los alumnos que como se habran dado cuenta estoy nuevamente observando.
Saludo al profesor y a los alumnos. Les comento que me retiraré unos minutos antes de
terminada la clase (por compromiso familiar). Agradezco otra vez la oportunidad a ellos y al
profesor.

El profesor pide a la alumna que sigue que vaya compartiendo pantalla y empiece con la
exposicion. El tema que desarrollar4 es Esguince. Comienza con la clase. El profesor

reafirma algunos conceptos. /

20:15 hs/ Saludo por el chat agradeciendo nuevamente. Me retiro de la clase.
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