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RESUMEN

Introduccion: La funcion policial es acompanada de turnos rotativos, jornadas prolongadas y
alteraciones tanto del suefio como de los héabitos alimentarios, factores asociados a un mayor

riesgo de desarrollar enfermedades cardiometabolicas.

Objetivo: Describir los patrones de suefio y alimentarios segtin la duracion de la jornada laboral

en policias de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Metodologia: Se realiz6 un estudio observacional, descriptivo, transversal y prospectivo. Se
incluyeron 30 policias, de 24 a 59 afios, seleccionados mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia y bola de nieve. Se recolectaron datos mediante una encuesta autoadministrada
estructurada para caracterizar su jornada laboral, descanso y patron alimentario. Se clasificaron

los alimentos segun el sistema NOVA.

Resultados: La mediana de horas de suefo diarias del personal policial fue de 7 horas (Q1= 6,
Q3=8). El 70% de los participantes cumplia una jornada ordinaria (<44 horas semanales) y el
30% una jornada prolongada (45—60 horas semanales). Se observo una alta frecuencia de
consumo de carnes, quesos, panificados y galletitas, cereales refinados, golosinas, embutidos y
rebozados congelados. En contraste, el consumo de frutas, verduras, leche, legumbres y cereales
integrales fue poco frecuente en la muestra. Segun el andlisis del grado de procesamiento de los
alimentos consumidos por la clasificacion NOVA el 41,63% correspondié a alimentos

ultraprocesados.

Conclusiones: Se identificé una mediana de 7 horas de suefio diario. La mayor parte de los
participantes realizaba una jornada laboral ordinaria, menor a 44 horas semanales. Asimismo,
se identificO un patrén alimentario desfavorable, caracterizado por una baja ingesta de
alimentos frescos y un elevado consumo de productos ultraprocesados. Este estudio aporta
evidencia local sobre esta poblacion, destacando la necesidad de implementar estrategias

institucionales que promuevan hébitos saludables y mejores condiciones de descanso.

Palabras clave: Shift Work, Feeding Behavior, Sleep, Chrononutrition, Police.



INTRODUCCION

La policia es un servicio publico esencial, que demanda una disponibilidad constante de
personal las 24 horas del dia, esto implica que, para garantizar el cumplimiento y la continuidad
de sus funciones, los efectivos policiales deban adoptar esquemas laborales que incluyen turnos
rotativos y jornadas prolongadas con recargos de servicio o servicios adicionales. Sin embargo,
diversos estudios han asociado el trabajo por turnos con un mayor riesgo de desarrollar
obesidad, diabetes mellitus tipo 2, y enfermedades cardiovasculares (1-4). La situacion del
personal policial se torna critica debido a las exigencias fisicas de la funcion, como la portacion
de los elementos de proteccion que alcanzan un peso aproximado de 10 kg, y la exposicion
constante a situaciones de estrés, falta de previsibilidad de las rutinas y la falta de descanso

adecuado (1,5,6).

Los seres humanos estdn fisioldgicamente programados para mantener una vigilia
diurna y un reposo nocturno, siguiendo el patron del ritmo circadiano. Este sistema es regulado
centralmente por un nucleo del hipotdlamo en respuesta a los ciclos de luz-oscuridad,
coordinando funciones bioldgicas fundamentales como el suefio, la secrecidon hormonal y el
metabolismo energético, entre otros. Cuando los horarios de trabajo, turnos rotativos o
nocturnos, interfieren de manera sucesiva con los ritmos circadianos naturales, se produce un
fendmeno conocido como cronodisrupcion, que conlleva efectos adversos sobre la salud fisica
y mental (2,5). En un estudio de cohorte prospectivo llevado a cabo entre 2005 y 2007 en
agentes de policia de América del Norte (n=4957), se evidencid que el 53,9% de quienes
cumplian turnos nocturnos presentaban algun tipo de trastorno del suefio, principalmente
insomnio y somnolencia diurna excesiva, con una alta probabilidad de quedarse dormidos
durante actividades criticas como la conduccion vehicular post turno, en comparacion con
quienes trabajaban en horarios diurnos (7). Incluso cuando los trabajadores intentan compensar
la privacion de suefio mediante siestas o un incremento en las horas de descanso en dias
posteriores, estos mecanismos resultan insuficientes para restaurar completamente las
funciones fisioldgicas afectadas, dado que la alteracion del ritmo -circadiano tiene
consecuencias metabolicas persistentes (8).

A su vez, la alimentacién cumple un papel clave en la modulacién de los ritmos
circadianos. En los trabajadores por turnos, el consumo irregular de alimentos, la extension de
la ventana de alimentacién hasta altas horas de la noche y la reduccion del ayuno fisioldgico

nocturno se han asociado con una menor eficiencia en el metabolismo de los nutrientes y un



perfil metabdlico adverso. Esta alteracion del “timing” alimentario, es decir, el momento del
dia en que se realizan las ingestas, se ha relacionado con un mayor riesgo de aumento de peso,
resistencia a la insulina y dislipemias. Asimismo, la crononutricion ha demostrado que el
metabolismo energético es mas eficiente durante el periodo diurno, y que el procesamiento de
macronutrientes se deteriora cuando las ingestas se realizan fuera del horario bioldgico 6ptimo.
En este sentido, la alteracion de los ritmos circadianos y del suefio, promueven una respuesta
metabolica desfavorable que podria afectar la regulacion del peso dado que influyen en la
regulacion de las hormonas del apetito (3,4).

Hormonas como la grelina, secretada por el estdbmago y responsable de estimular el
apetito, y la leptina, producida por los adipocitos y encargada de generar saciedad, presentan
ritmos circadianos definidos. En condiciones fisioldgicas, los niveles de grelina aumentan entre
comidas y durante las primeras horas del suefio, mientras que la leptina alcanza su pico nocturno
favoreciendo la inhibicion del hambre. Sin embargo, cuando el suefio es insuficiente o de mala
calidad, se ha observado un incremento de los niveles de grelina junto con una disminucion de
la leptina, generando un aumento del apetito, especialmente hacia alimentos densos en energia
y de bajo valor nutricional. Esta desregulacion hormonal puede provocar un patrén de ingesta
hipercalérica durante el turno nocturno, agravando la predisposicion al sobrepeso y sus
comorbilidades asociadas (9,10).

En una investigacion realizada en el marco del estudio BCOPS (Buffalo Cardio-
Metabolic Occupational Police Stress) se identificé que las personas con menor calidad del
suefio tenian un consumo promedio mas bajo de frutas y verduras, que aquellas con un suefio
optimo. En cambio, aumentaban el consumo de alimentos con mayor contenido de calorias (11).
A ello se suman multiples factores ambientales propios del &mbito laboral que interfieren en la
toma de decisiones alimentarias, como la escasez de lugares habilitados para comer, la
disponibilidad limitada de opciones saludables, la falta de tiempo, la presion del entorno, y la
influencia de los pares (1,12).

Por todo lo expuesto, el presente trabajo tiene el proposito de aportar evidencia cientifica
sobre los patrones de suefio y alimentarios del personal policial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, dada la escasa produccion académica disponible sobre su estado de salud general.
Asimismo, se espera que los hallazgos puedan servir como base para la implementacion de
intervenciones institucionales que promuevan el cuidado de la salud fisica y mental de los

policias.



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Describir los patrones de suefio y alimentarios segin jornada laboral de los Policias de

la Ciudad de Buenos Aires
OBJETIVOS ESPECIFICOS
En los Policias de la Ciudad de Buenos Aires:
e Estimar horas de suefo diarias
e Estimar duracion de la jornada laboral total
e Describir la frecuencia de consumo de alimentos y bebidas

e Describir el porcentaje de alimentos consumidos segun grado de procesamiento por

clasificacion NOVA.
MATERIALES Y METODOS
POBLACION Y AMBITO DE ESTUDIO

La poblacién de estudio se conformd por policias de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires.
DISENO

Observacional, descriptivo, transversal y prospectivo.
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Criterios de inclusion:

e Aquellos que se desempefien actualmente como Oficiales de policia en la Ciudad de

Buenos Aires, que tengan entre 18-65 afios.
® Ambos sexos bioldgicos.

e Agquellos que proporcionen su consentimiento voluntario a participar en el estudio.



Criterios de exclusion:

e Aquellos con licencia prolongada por enfermedad u otra causa.
e Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

Criterios de eliminacion

e [Los participantes que no hayan completado apropiadamente la encuesta.
MUESTREO
No probabilistico, por conveniencia y por bola de nieve.
VARIABLES

Con el objetivo de caracterizar a la poblacion participante, se relevaron las siguientes
variables: edad (en afios cumplidos), sexo bioldgico (femenino/masculino), estado nutricional
(Bajo Peso/ Normopeso/ Sobrepeso/ Obesidad) segiin el valor del Indice de Masa Corporal
(IMC) (Anexo I), duracion de la jornada laboral ordinaria (8 horas continuas por dia/ 12 horas
seguidas por 36 horas de descanso/ 24 horas seguidas por 48 horas de descanso) y realizacion
de recargos de servicio o servicios adicionales (no realiza/ 1 médulo/ 2 médulos/ 3 modulos),

teniendo en cuenta que un médulo corresponde a cuatro horas de trabajo.
Las variables en estudio fueron:

e Horas de suefio diarias: se contabilizaron las horas diarias de suefio segin lo referido
por el participante.

e Duracion de la jornada laboral total: jornada ordinaria (< 44 horas semanales) / jornada
prolongada (entre 45 y 60 horas semanales) / jornada intensiva (> 60 horas semanales).
Esto fue determinado a partir de la sumatoria de horas trabajadas semanalmente,
considerando tanto la jornada laboral ordinaria como la jornada extraordinaria (recargos
de servicio y servicios adicionales). Para ello, se establecieron los siguientes criterios:
quienes reportaron jornadas de 8 horas diarias fueron considerados con una carga
semanal de 40 horas; aquellos con jornadas de 12 horas seguidas por 36 horas de
descanso, con 36 horas semanales; y quienes trabajaban 24 horas seguidas por 48 horas
de descanso, con 48 horas semanales. A esta carga horaria se le adicionaron las horas

correspondientes a los servicios adicionales o recargos, de acuerdo con el siguiente



esquema: no realiza = 0 horas; 1 médulo = 4 horas; 2 médulos = 8 horas; 3 mddulos =
12 horas semanales.

Frecuencia de consumo de alimentos y bebidas: se obtuvo a través de una encuesta
autoadministrada, en la cual se consultdé por la frecuencia de consumo de una lista
predefinida de alimentos y bebidas (Leche, Yogurt saborizado, Quesos, Carnes, Frutas,
Frutas en lata, Verduras, Cereales refinados, Legumbres y Cereales Integrales, Pan
envasado y tostadas comerciales, Galletitas saladas, Productos de panaderia y galletitas
dulces, Snacks salados, Golosinas, Embutidos y chacinados, Rebozados congelados,
Agua con o sin gas, Bebidas saborizadas). Las categorias de respuesta incluyeron las
siguientes frecuencias: nunca, una vez por mes, una vez cada quince dias, una vez por
semana, entre dos y cuatro veces por semana, entre cinco y seis veces por semana, y
todos los dias.

Porcentaje de alimentos consumidos segun grado de procesamiento por clasificacion
NOVA: se obtuvo procesando las respuestas de la frecuencia de consumo, donde a cada
categoria de respuesta se le asign6 un puntaje (Anexo II). Los alimentos y bebidas de la
frecuencia de consumo fueron categorizados segun clasificacion NOVA (NOVA 1:
Alimentos sin procesar o minimamente procesados/ NOVA 3: Alimentos procesados/
NOVA 4: Alimentos Ultraprocesados). Luego, se calculo el puntaje total de frecuencia
de consumo para cada grupo NOVA por participante. Finalmente, se estim6 la
distribucion porcentual de alimentos y bebidas segin grado de procesamiento para el

total de la muestra.

ANALISIS DE LA INFORMACION

Las variables categoricas se reportaron a través de frecuencias absolutas y relativas. Las

variables numéricas se reportaron a través de medidas de tendencia central (mediana), y de

dispersion (cuartil 1 [Q1] y 3 [Q3], minimo y méximo valor hallado), segin cumplimiento del

supuesto de normalidad. El supuesto de normalidad se verifico utilizando el test de Shapiro

Wilk y a través de métodos graficos (Box plot, QQplot, histograma).

Los datos fueron procesados con las herramientas estadisticas de Jamovi version 2.6.26

TAMANO DE LA MUESTRA

Se tuvo acceso a 30 participantes.



ASPECTOS ETICOS

El presente estudio se adecud a la Declaracion de Helsinki, a la Ley 3301 (Ley sobre
Proteccion de Derechos de Sujetos en Investigaciones en Salud) del Ministerio de Salud del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y Resolucion 1480/2011 del Ministerio de Salud de la
Nacion Argentina. Se procedio a informar a los potenciales participantes sobre el objetivo y las
caracteristicas del estudio, se les solicitd autorizacion para el uso de los datos obtenidos,
respetando la confidencialidad de los datos personales a través de la anonimizacion de estos.
Se solicitdé el consentimiento informado por parte del participante (Anexo III) antes de

comenzar con el relevamiento de los datos.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS Y PROCEDIMIENTOS

Se utiliz6 como instrumento de recoleccion de datos una encuesta autoadministrada y
andnima, elaborada especificamente para esta investigacion. La misma fue administrada a
través de un formulario electrénico.

La encuesta se encontraba compuesta por preguntas cerradas de opcion multiple, listas
desplegables y campos de respuesta numérica, con un tiempo estimado de respuesta de 15 a 20
minutos, conformada por un total de 36 preguntas cerradas distribuidas en tres secciones
tematicas.

La primera seccion contd con los datos de la investigacion y el consentimiento
informado para el participante. En la segunda seccion se indago sobre datos sociodemograficos,
medidas antropométricas por autoreporte, duracion de la jornada laboral ordinaria y servicios
adicionales a los fines de estimar la jornada laboral total; y la cantidad promedio de horas de
descanso diario. La tercera seccion contenia 18 preguntas relacionadas al consumo de diferentes
grupos de alimentos y bebidas, tales como frutas, verduras, carnes, lacteos, panificados, agua 'y

bebidas azucaradas.
RESULTADOS

Se encuesto un total de 30 policias de la Ciudad de Buenos Aires, de entre 24 a 59 afios,
de los cuales un mayor porcentaje reportd realizar una jornada ordinaria de 8 horas diarias. En
relacion a su estado nutricional, y de acuerdo con la clasificacion por indice de masa corporal

(IMC), predominaron los participantes que presentaban Sobrepeso u Obesidad. Asimismo, se



destaca que mas de la mitad de los encuestados no realiza recargos de servicio o servicios

adicionales (Tabla 1).

Tabla 1. Caracteristicas de los participantes

Caracteristicas
Edad (afios), mediana (Q1-Q3) 38 (37-41)
Min-Méx. 24-59

Sexo bioldgico, n (%)

Femenino 8 (26,7)
Masculino 22 (73,3)
Estado nutricional, n (%)

Bajo Peso 0
Normopeso 7 (23)
Sobrepeso 11 (36,7)
Obesidad 12 (40)
Duracion jornada laboral ordinaria, n (%)

8 horas seguidas al dia 17 (56,7)
12 horas seguidas por 36 horas de descanso 10 (33,3)
24 horas seguidas por 48 horas de descanso 3 (10)
Realizacion de servicios adicionales o recargos, n (%)

No realiza 19 (63,3)
1 modulo 5(16,7)
2 médulos 3 (10)

3 moddulos 3 (10)

Fuente: elaboracion propia. Abreviaturas. Q1: cuartil 1. Q3: cuartil 3. Min: minimo. Max: maximo.

Respecto de las condiciones laborales y de descanso, se observé que la mediana de horas
de suefio diarias de fue de 7 (Q1=6, Q3=8) horas. Asimismo, en relacion a la duracion de la
jornada laboral total, se determind que el 70% de los encuestados (n=21) realizaban una jornada
laboral ordinaria, es decir, de menos de 44 horas semanales, mientras que el 30% restante (n=9)

efectuaba una jornada prolongada, que se encontraba entre las 45 y 60 horas semanales.

Por otro lado, el patron de consumo alimentario del personal policial mostré una mayor
ingesta de carnes, quesos y cereales refinados, seguidos por verduras, productos de panaderia,

pan envasado y tostadas comerciales, asi como de bebidas saborizadas. Asimismo, se observo



el consumo frecuente de productos ultraprocesados como galletitas dulces y saladas, golosinas,
embutidos, rebozados congelados y snacks salados. En contraste, se identifico un bajo consumo

diario de frutas frescas, verduras, leche, legumbres y cereales integrales (Tabla 2).

Tabla 2. Frecuencia de consumo de alimentos y bebidas

Frecuencia de Nunca 1 vez al 1 vez 1vezpor | 2a4veces | 5a6veces | Todos los
consumo de mes cada 15 | semana por por dias (de
alimentos y dias semana semana lunes a
bebidas, n (%) domingo)
Leche 9 (30) 2 (6,7) 1(3,3) 4(13,3) 7(23,3) 4(13,3) 3 (10)
Yogur 16 (53,3) 0 4(13,3) 1(3,3) 5(16,7) 0 0
saborizado

Quesos 0 0 3 (10) 3 (10) 15 (50) 6 (20) 3 (10)
Carne 0 0 0 0 19 (63,3) 7 (23,3) 4(13,3)
Frutas 3(10) 0 1(3.,3) 6 (20) 9 (30) 5(6,7) 2 (6,7)
Frutas enlatadas 21 (70) 6 (20) 1(3,3) 0 2 (6,7) 0 0
Verduras 0 2 (6,7) 1(3.,3) 3 (10) 12 (40) 8 (26,7) 4(13,3)
Cereales 3 (10) 0 5(16,7) 3 (10) 14 (46,7) 3 (10) 2 (6,7)
refinados

Legumbres y 3(10) 3 (10) 6 (20) 6 (20) 8 (26,7) 3 (10) 1(3,3)
Cereales

Integrales

Galletitas saladas | 8 (26,7) 3 (10) 2 (6,7) 6 (20) 9 (30) 0 2 (6,7)
Productos de 2 (6,7) 4(13,3) 2 (6,7) 12 (40) 8 (26,7) 0 2 (6,7)
panaderia y

galletitas dulces

Pan envasado y 5(16,7) 5(16,7) 2 (6,7) 6 (20) 6 (20) 4(13,3) 2 (6,7)
tostadas

comerciales

Snacks salados 6 (20) 8 (26,7) 7(23,3) 6 (20) 2 (6,7) 1(3.,3) 0
Golosinas 4 (13,3) 3 (10) 4(13,3) | 11 (36,7) 6 (20) 1(3.,3) 1(3.,3)
Embutidos y 5(16,7) 3 (10) 5@6,7) | 10(33,3) | 5(16,7) 2 (6,7) 0
chacinados

Rebozados 5(16,7) 0 4(13,3) | 5(16,7) 9 (30) 1(3.,3) 0
congelados

Agua con gas y 0 1(3,3) 0 0 3 (10) 5(16,7) 21 (70)
agua sin gas

Bebidas 5(16,7) 2 (6,7) 2 (6,7) 7(23,3) 7(23,3) 5(16,7) 2 (6,7)
saborizadas

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, en relacion al porcentaje de alimentos consumidos segin grado de
procesamiento por clasificacion NOVA, se obtuvo que el 51,28% de los alimentos relevados
correspondid a alimentos sin procesar o minimamente procesados (NOVA 1). Un 41,63% de
los alimentos consumidos correspondid a alimentos ultraprocesados (NOVA 4) y el 7,10% de

los productos correspondi6 a alimentos procesados (NOVA 3).



DISCUSION

La mediana de horas de suefio fue de 7 horas diarias (Q1=6; Q3=8), valor que se
encuentra dentro del rango considerado adecuado para adultos, establecido entre 7 y 9 horas
por noche (14). No obstante, diversos estudios han sefialado que los trabajadores por turnos,
como el personal policial, experimentan desordenes del suefio que afectan su salud metabdlica
y su conducta alimentaria. En un estudio transversal realizado en agentes de seguridad (n=118)
de la Ciudad de Panamad, Herrera et al., observaron que los agentes dormian un promedio de
5,8 horas por dia, asocidndose a un patrén de consumo hipercalorico, y elevado en alimentos
ultraprocesados (12). Asimismo Hemmer et al., destacaron que las alteraciones del ritmo
circadiano y el suefio insuficiente incrementan el riesgo de desequilibrios metabolicos, alteran
las sefiales hormonales que regulan el hambre y la saciedad, y favorecen un mayor consumo de

alimentos de alta densidad energética y ultraprocesados (2).

En complemento con las horas de descanso, se analiz6 la duracion total de la jornada
laboral del personal policial, observandose que la mayoria de los participantes realizaba una
jornada laboral ordinaria, menor a 44 horas semanales, mientras que un 30% reportd una
jornada laboral prolongada, entre 45 y 60 horas semanales. Este hallazgo resulta relevante para
contextualizar las caracteristicas laborales de esta poblacion, especialmente considerando que
los esquemas rotativos y las extensiones horarias forman parte de la dindmica operativa de las
fuerzas de seguridad. En un estudio previo realizado en policias britdnicos (n=127), Allen et.
al, compararon la calidad de la dieta entre policias que trabajaban méas o menos de 49 horas por
semana, determinando que aquellos con jornadas mas prolongadas presentaban una calidad de
dieta significativamente mas baja (p <0.05) (1). En tanto Silva et al., en un estudio realizado a
trabajadores por turno de sexo masculino (n=213), hallaron que los trabajadores por turnos con
mayor carga horaria laboral presentaban patrones de alimentacion con un elevado consumo de
ultraprocesados y un mayor riesgo cardiovascular seglin la escala de Framingham (15). Si bien
en el presente estudio no se exploraron asociaciones entre jornada laboral y otras variables, la
presencia de jornadas extendidas en una parte de la muestra representa un aspecto a considerar

en futuras investigaciones.

Lo reportado por los autores mencionados coincide con lo observado en el presente
estudio al describir el patron alimentario del personal policial, caracterizado por una alta
frecuencia de consumo de carnes, quesos, panificados, galletitas dulces y saladas, golosinas,

embutidos y productos rebozados congelados. En contraste, el consumo diario de frutas,

10



verduras, leche, legumbres y cereales integrales fue escaso. Segun el analisis realizado con base
en la clasificacion NOVA, el 51,28% de los alimentos consumidos correspondieron a productos
sin procesar 0 minimamente procesados (NOVA 1), el 41,63% a productos ultraprocesados

(NOVA 4) y solo el 7,10% a alimentos procesados (NOVA 3).

Este patron sugiere una alta presencia de productos alimentarios de baja calidad
nutricional, caracteristica que ha sido documentada en trabajadores por turnos en otros
contextos laborales. Gupta et al., en una revision sistematica, concluyeron que el consumo de
ultraprocesados en este tipo de poblacion suele deberse a factores como el cansancio, la falta
de tiempo, y la disponibilidad limitada de opciones saludables durante la jornada laboral (16).
De manera complementaria, MacKenzie-Shalders et al. observaron en personal de fuerzas de
seguridad de Australia (n=159) que, si bien el 91 % valoraba seguir una alimentacioén nutritiva
y el 80 % priorizaba el consumo de alimentos ricos en vitaminas y minerales, identificaban
como principales barreras un estilo de vida ocupado (60 %), horarios laborales irregulares
(40,5 %), largos tiempos de preparacion (35 %) y el costo de alimentos saludables (32 %) (17).
En este sentido, los hallazgos de la presente investigacion también podrian interpretarse como
el reflejo de un entorno laboral que dificulta el acceso a opciones saludables, més ain cuando
se considera que un 36,7% de los encuestados realiza recargos de servicio o servicios

adicionales.

A pesar de que este estudio, como ya fue mencionado, no analiz6 de manera estadistica
la relacion entre la duracion de la jornada laboral y otras variables, la identificacion de un
subgrupo con jornadas prolongadas constituye un hallazgo relevante que amplia el
conocimiento disponible sobre esta poblacion. Asimismo, se reconoce que el tamafio muestral
reducido y la autoadministracion del instrumento pueden haber introducido ciertos sesgos, y
que el uso de una encuesta de frecuencia de consumo centrada en determinados grupos de
alimentos no permitié estimar con precision la cantidad, ni la totalidad de los productos
consumidos. Aun asi, disponer por primera vez de datos locales sobre sus patrones de suefio y
alimentarios de esta poblacion particular, sienta una base solida para avanzar con futuros
estudios que utilicen disenos longitudinales, incorporen marcadores clinicos y evaluaciones
antropométricas objetivas, y que complementen la encuesta con registros alimentarios diarios
que permitan una estimacién mas precisa de la calidad y cantidad de la ingesta. A partir de esta

evidencia inicial, serd posible disefiar intervenciones institucionales mas ajustadas a las
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particularidades de esta poblacion, mejorando la oferta alimentaria durante los turnos y

promoviendo politicas de salud especificas para el personal policial.
CONCLUSION

Los resultados obtenidos permitieron describir los patrones de suefio y alimentacion del
personal policial en funcion de su jornada laboral. Se identifico una mediana de 7 horas de
suefio por dia, la cual se situa dentro del rango recomendado para un adulto. Asimismo, se
observo que la mayoria de los participantes realizaba una jornada laboral ordinaria, menor a 44

horas semanales.

En relacion al patrén alimentario se observd un mayor consumo de carnes, quesos,
cereales refinados, productos de panaderia y galletitas, registrandose un consumo bajo de
alimentos como frutas, verduras, legumbres y cereales integrales y leche. Finalmente, el andlisis
de los alimentos consumidos segiun el grado de procesamiento evidencié una proporcion

elevada de productos ultraprocesados en la dieta habitual.

Este estudio aporta evidencia sobre una poblacion para la cual no se disponia de
investigaciones previas a nivel local. Estos hallazgos resaltan la necesidad de una intervencion
nutricional para orientada a mejorar la calidad de la alimentacién del personal policial.
Asimismo, destaca la importancia de nuestra profesion para impulsar cambios institucionales

que favorezcan el acceso a alimentos saludables y promuevan rutinas de descanso adecuadas.
DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Las autoras declaran no tener conflicto de interés en relacion con este manuscrito para divulgar.
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ANEXOS

ANEXO I. Variables de Caracterizacion

Variables de Unidades o categorias | Escalas de Descripcion
caracterizacion medicion
Edad Afos Numérica Se consideraron los afios
discreta cumplidos.

Sexo biologico Femenino Dicotomica o | Segun sexo bioldgico del
Masculino Binaria participante.

Estado Bajo Peso Ordinal Se definié segun valores de

Nutricional Normal IMC donde: <18,5 kg/m2 =
Sobrepeso bajo peso; de 18,5 a 24,9
Obesidad kg/m2 = normal; de 25 a

29,5 kg/m2 = sobrepeso; y >
0 =30 kg/m2 = obesidad

Duracion Jornada

Laboral Ordinaria

8 horas seguidas al dia.
12 horas seguidas por 36
horas de descanso.
24 horas seguidas por 48

horas de descanso

Categoérica o

Politdbmica

Se relevo mediante
autoinforme en el formulario
estructurado, seleccionando
una de las tres opciones
predefinidas que mejor
represente el tipo de jornada

habitual del encuestado.

Realizacion de
Servicios
Adicionales o

Recargos

No realizo
1 modulo
2 modulos

3 moédulos

Categorica o

Politobmica

Se contabilizaron las horas
semanales efectivamente

trabajadas como recargo

(horas trabajadas fuera del

horario  ordinario)  y/o
adicional de servicio
(servicios remunerados

requeridos por beneficiarios
externos al ambito policial

para prevencion o custodia).

1 mddulo equivale a 4 horas,
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los recargos de servicio
pueden realizarse a partir de
1 moédulo y los servicios

pueden ser de 2 o 3 mddulos

ANEXO II. Variables en Estudio

Total

45-60 horas a la semana

= jornada prolongada

> 60 horas a la semana=

jornada intensiva

Variables en Unidades o categorias | Escalas de Descripcion
estudio medicion
Horas de Suefio Horas diarias Numérica Se contabilizaron las horas
Diarias Continua diarias de suefo segun lo
referido por el participante.
Duracion de la <44 horas a la semana | Categorica Se determind mediante la
Jornada Laboral | = jornada ordinaria Ordinal sumatoria de horas

trabajadas por  semana,
incluyendo tanto la jornada
laboral ordinaria, como la
jornada laboral
extraordinaria (recargos de
servicio y servicios
adicionales).

La estimacion de la jornada
ordinaria se realizo segun la
categoria seleccionada por el
participante, de acuerdo con
los  siguientes criterios:
- 8 horas seguidas al dia =40
horas semanales
- 12 horas seguidas por 36
horas de descanso = 36 horas
semanales

- 24 horas seguidas por 48

horas de descanso = 48 horas
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semanales

A esto se le sumaran las
horas correspondientes a
recargos de servicio, segun
el  siguiente  esquema:

- no realizo= 0 horas

- 1 modulo = 4 horas
- 2 modulos = 8 horas
- 3 modulos = 12 horas

La duraciéon de la jornada
laboral total se categorizd
segin la sumatoria total de

horas trabajadas a la semana.

Consumo de

alimentos y

bebidas

Nunca

1 vez por mes

1 vez cada 15 dias
1 vez/semana

2—4 veces/semana
5-6 veces/semana

Todos los dias

Categorica o

Politdbmica

Se relevo el consumo de la
siguiente lista alimentos y
bebidas mediante encuesta
autoadministrada: leche,

yogur saborizado, quesos
(de cualquier tipo), carnes
naturales (pollo, cerdo, vaca,
pescado), frutas frescas (no
enlatadas), frutas en lata,
verduras (no incluye
enlatadas), legumbres y
cereales  integrales  (no
enlatadas), cereales
refinados  (incluye arroz
blanco, fideos no integrales,
masa de pizza, empanadas o
tarta), pan envasado (pan
lactal) y tostadas
comerciales, galletitas

saladas,  productos  de
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panaderia y galletitas dulces,
snacks salados, golosinas,
embutidos y chacinados,
rebozados congelados, agua
con o sin gas, bebidas
saborizadas (gaseosas, jugos
0 aguas saborizadas

endulzadas o light).

Porcentaje de
alimentos
consumidos
segiin

grado de
procesamiento
por clasificacion

NOVA

Grado de
procesamiento segin
clasificacion NOVA:

NOVA 1: Alimentos
sin procesar o
minimamente
procesados

NOVA 3: Alimentos
procesados

NOVA 4: Alimentos
ultraprocesados

Categoérica o

politomica

En razén de las respuestas
obtenidas en la frecuencia de
consumo de la encuesta,
dichos datos se procesaron y
se les otorgd el siguiente
puntaje:

-Nunca=0

- 1 vez por mes = 0,25

- 1 vez cada 15 dias =0,5

- 1 vez/semana = 1

- 2-4 veces/semana = 3

(valor medio)

- 5-6 veces/semana = 5.5

(valor medio)

- Todos los dias (de lunes

a domingo) =7
Se calcul6 puntaje total de la
muestra a través de la
sumatoria de todos los
puntajes de los participantes.
Se clasificaron los alimentos
y bebidas incluidos en la
frecuencia de  consumo
segin  la  clasificacion

NOVA*. Luego, se calculd
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el puntaje total de frecuencia
de consumo para cada grupo
NOVA por participante.
Finalmente, se estimo la
distribuciéon porcentual de
alimentos y bebidas segun
grado de procesamiento para
el total de la muestra, a
través de la siguiente
formula:

Porcentaje de NOVA =
(frecuencia total semanal del
grupo segin NOVA / suma
total de frecuencias de todos

los grupos) % 100

*NOVA 1: Alimentos sin procesar o minimamente procesados (leche, carne, frutas, verduras, legumbres y cereales
integrales, y agua con gas y sin gas). NOVA 3: Alimentos procesados. Incluyen alimentos procesados creados
afiadiendo azucar, aceite, sal u otras sustancias, estos alimentos suelen contener dos o tres ingredientes (fruta
enlatada y cereales refinados). NOVA 4: Productos alimenticios y bebidas ultraprocesados. Contienen cinco o mas
ingredientes e incluyen aditivos alimentarios (yogur saborizado, quesos, pan envasado y tostadas comerciales,
galletitas saladas, productos de panaderia y galletitas dulces, snacks salados, golosinas, embutidos y chacinados,
rebozados congelados, bebidas saborizadas) (18).

ANEXO III. Consentimiento informado y encuesta

Consentimiento Informado

Usted esta por participar en un Trabajo de Investigacion llevado a cabo para una tesis
de grado de la Licenciatura en Nutricion de la Universidad Abierta Interamericana, para el
personal con estado policial de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires, a fin de indagar sobre
sus habitos alimentarios y patrones de descanso. La participacion en este estudio es
estrictamente voluntaria. No recibird pago alguno por su participacion. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usard para ningun otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario serdn codificadas usando un nimero de

identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.
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1) Fecha de nacimiento
2) Sexo biologico
A. Femenino
B. Masculino

3) Altura (expresado en metros) Por ejemplo: 1,62 m

4) Peso (kg)

5) Duracion de su jornada laboral ordinaria (expresada en horas)

(Lista desplegable)

A. 8 horas
B. 12 horas de trabajo x 36 horas francas
C. 24 de trabajo x 48 horas francas

6) (Realiza recargos de servicio o servicios adicionales? ;Cuantos modulos realiza?

(Lista desplegable)

A. 1 médulo
B. 2 mddulos
C. 3 moddulos

D. No realizo

7) (Cuantas horas duerme por dia? (expresado en nimeros)

8) Frecuencia de Consumo de Alimentos

Usted debera responder con relacion a los alimentos o bebidas que consume frecuentemente.
I. LECHE

A. No consumo

B. 1 vez ames
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C. Cada 15 dias

D. 1 vez por semana

E. 2-4 veces por semana

F. 5-6 veces por semana

G. Todos los dias (de lunes a domingo)

II. YOGURT SABORIZADO

A. No consumo

B. 1 vez ames

C. Cada 15 dias

D. 1 vez por semana

E. 2-4 veces por semana
F. 5-6 veces por semana

G. Todos los dias (de lunes a domingo)

III. QUESOS (Todo tipo de quesos: rallado, queso fresco, queso untable, etc.)

A. No consumo

B. 1 vez ames

C. Cada 15 dias

D. 1 vez por semana

E. 2-4 veces por semana
F. 5-6 veces por semana

G. Todos los dias (de lunes a domingo)

IV. CARNES (Carnes naturales de pollo, vaca, cerdo, pescado)

A. No consumo
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B. 1 vez ames

C. Cada 15 dias

1 vez por semana
2-4 veces por semana
5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)

FRUTAS (Arandanos, frutillas, naranjas, mandarinas, manzana, durazno, etc. No

frutas enlatadas o en almibar.)

No consumo

B. 1 vez ames

C. Cada 15 dias

VL

1 vez por semana

2-4 veces por semana

5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)

FRUTAS ENLATADAS (Duraznos en almibar, anana en almibar, etc.)

No consumo

B. 1 vezames

C. Cada 15 dias

VIL

1 vez por semana

. 2-4 veces por semana

5-6 veces por semana

. Todos los dias (de lunes a domingo)

VERDURAS (Todo tipo de verdura: espinaca, acelga, berenjena, brocoli, tomate,

zapallito, papa, batata, choclo, mandioca, etc.)
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A. No consumo

B. 1 vezames

C. Cada 15 dias

D. 1 vez por semana

E. 2-4 veces por semana
F. 5-6 veces por semana

G. Todos los dias (de lunes a domingo)

VIII. LEGUMBRES Y CEREALES INTEGRALES (Arroz integral o yamani, fideos

integrales, lentejas, porotos, garbanzos, etc. No enlatados)
A. No consumo
B. 1 vez al mes
C. Cada 15 dias
D. 1 vez por semana
E. 2-4 veces por semana
F. 5-6 veces por semana
G. Todos los dias (de lunes a domingo)

IX. CEREALES REFINADOS (Arroz blanco, fideos no integrales, polenta, harinas

blancas, masa de pizza, empanadas o tarta)
A. No consumo
B. 1 vez al mes
C. Cada 15 dias
D. 1 vez por semana
E. 2-4 veces por semana

F. 5-6 veces por semana
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XL

XIIL.

Todos los dias (de lunes a domingo)

PAN ENVASADO y TOSTADAS COMERCIALES

No consumo

1 vez al mes

Cada 15 dias

1 vez por semana

2-4 veces por semana
5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)

GALLETITAS SALADAS (galletitas de agua, bizcochitos, etc.)

No consumo

1 vez al mes

Cada 15 dias

1 vez por semana

2-4 veces por semana

5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)

PRODUCTOS DE PANADERIA
GALLETITAS DULCES (unidades)

No consumo
1 vez al mes

Cada 15 dias

(bizcochos,

facturas,

chipa,

etc.) 'y
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XV.

1 vez por semana

2-4 veces por semana

5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)

SNACKS SALADOS (palitos, papas fritas, nachos, chizitos, etc.)
No consumo

1 vez al mes

Cada 15 dias

1 vez por semana

2-4 veces por semana

5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)

GOLOSINAS (caramelos, chupetines, alfajores, chocolates, etc.)
No consumo

1 vez al mes

Cada 15 dias

1 vez por semana

2-4 veces por semana

5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)

EMBUTIDOS Y CHACINADOS (jamon, chorizo, salame, salchichas, etc.)

No consumo
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XVL

1 vez al mes

Cada 15 dias

1 vez por semana

2-4 veces por semana

5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)

REBOZADOS CONGELADOS (Milanesas de soja, patitas, hamburguesas,

medallones de pollo, etc.)

No consumo

1 vez al mes

Cada 15 dias

1 vez por semana

2-4 veces por semana

5-6 veces por semana

Todos los dias (de lunes a domingo)
AGUA CON GAS y AGUA SIN GAS
No consumo

1 vez al mes

Cada 15 dias

1 vez por semana

2-4 veces por semana

5-6 veces por semana
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G. Todos los dias (de lunes a domingo)

XVIII. BEBIDAS SABORIZADAS (Gaseosas comun o light, terma, aguas saborizadas,

jugos, etc.)
A. No consumo
B. 1 vez al mes
C. Cada 15 dias
D. 1 vez por semana
E. 2-4 veces por semana
F. 5-6 veces por semana
G. Todos los dias (de lunes a domingo)

Enlace de acceso: https://forms.gle/gbsSdnWegYWBYJRBz7
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