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Resumen

Hace doce afnos, surgid esta organizacion sin fines de lucro como

un faro de esperanza para aquellos que enfrentan la dificil batalla
contra el cancer. Desde sus humildes inicios, se ha dedicado con
determinaciéon a ofrecer amor, apoyo y compafia a quienes
necesitan un sostén durante los momentos mas desafiantes de sus
vidas.

El principal objetivo del proyecto es concientizar, prevenir e
informar sobre los diferentes tipos de cancer a través del disefio y
las redes sociales. Es de suma importancia dar a conocer todas las
campafnas preventivas que realiza la organizacion, tales como
mamografias gratuitas para mujeres sin cobertura médica, charlas
sobre concienciacion y prevencion, donaciones de cabello para la
confeccion de pelucas oncoldgicas, fabricacion de cascos frios, vy
eventos para recaudar fondos, entre otros.

Asimismo, otro aspecto relevante del proyecto es ampliar el
publico y dar a conocer la organizacion y su labor a las nuevas
generaciones de la ciudad de Totoras y sus alrededores, con el fin
de obtener una mayor visibilidad, crecimiento, donaciones vy
colaboradores.

Palabras clave

Comunicacion visual- Redes Sociales - Identidad visual - Disefo.
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Denominacion del Proyecto

"Propuesta de comunicacion en redes para Grupo Solidario de Ayuda a
Pacientes Oncoldgicos de Totoras (GSAPO).”

Descripcion del proyecto

La organizaciéon, GSAPO, es un grupo de mujeres de la localidad de
Totoras, que ayudan a prevenir y concientizar sobre los tipos de cancer y
puntualmente el cancer de mama. El grupo cubre mamografias gratuitas
a aquellas mujeres gque no cuentan con obra social ni dinero para poder
pagarla. Organizan campafas preventivas y de deteccion, asi como
también campanfas de donacion de cabello para pelucas oncoldgicas.

El presente proyecto tiene como objetivo promover el Grupo Solidario
de Ayuda a Pacientes Oncoldgicos de la ciudad de Totoras. Para lograrlo,
se desarrollard un programa de identidad visual, se implementara una
estrategia de comunicacidon para redes sociales, y se disefara para
formato imprenta.

Marco Institucional
Instituciones Involucradas:

* Universidad Abierta Interamericana (UAI) - Facultad de Ciencias de la
Comunicacion - Licenciatura en Disefo Grafico.

e GSAPO (Grupo solidario de ayuda a pacientes oncoldgicos, de

Totoras)

Representantes de las Instituciones

Instituciones Involucradas:

e  Kuschner, Karen. Universidad Abierta Interamericana, Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, Lic. Disefio Grafico. Cargo: Directora Lic.

Disefo Grafico; Profesora Titular Concursada.

e Cristina Alonso. Encargada del grupo GSAPO.
Estudiante Involucrada

Sol Maria Schwarzhans, Universidad Abierta Interamericana, Facultad
de Ciencias de la Comunicacion, Lic. Disefo Grafico.
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Problematica y justificacion del proyecto

Hace doce anos, nacid esta organizacion sin fines de lucro que se
convertiria en un faro de esperanza para aquellos que estan enfrentando
la dificil batalla contra el cancer. Desde sus inicios, esta entidad se forjo
con la determinacion de brindar amor, apoyo y compafia a quienes
necesitaban una mano amiga en los momentos mas desafiantes de sus
vidas.

La organizacién mira hacia el futuro con esperanza y determinacion. Su
historia ha dejado un legado inolvidable para la pequefna ciudad de
Totoras y sus alrededores, pero también ha abierto las puertas para
nuevos desafios y oportunidades. Con la mirada puesta en el horizonte, el
equipo trabaja incansablemente para alcanzar una vision compartida: un
mundo donde el cancer pueda ser enfrentado con recursos, apoyo vy
prevencion.

La problematica principal que atraviesa la organizacion es la falta de
comunicacion en redes. El grupo realiza constantes campafas de
prevencion y concientizacion pero se obtienen pocas respuestas por
parte de la sociedad y seguidores en redes, ademas de que no alcanzan a
vincularse con las nuevas generaciones. Si bien la ciudad de Totoras es
chica y todos se conocen, las nuevas generaciones no saben de la
existencia de esta organizacion o no conocen el labor que lleva a cabo, Su
principal problema es la comunicacion en redes, que afecta notablemente
el alcance y reconocimiento de sus campafas. Por lo que mejorar la forma
de comunicar e informar siendo directos y especificos, se lograria una
mayor interaccion en redes, lo que mejoraria notablemente la cantidad de
personas que acuden a las campafas de prevencion, que aportan con sus
donaciones y que conocen las actividades que organiza el grupo GSAPO.

Por los motivos mencionados anteriormente, la organizacién requiere
una actualizacion en su identidad grafica, asi como un orden y disefio
especificos en cada una de sus placas para identificarlas de acuerdo con
la informacion que se provee al publico como, horarios, dias alusivos,
campanas, donaciones y demas. Es necesario delimitar con colores y
estilos cada tipo de publicacion para definir claramente el tipo de
informacion gque se proporciona y lograr que el usuario identifique el
estilo de las publicaciones del grupo vy se diferencien del resto. De este
modo, lograr un mayor reconocimiento ante el publico y efectividad en
las publicaciones informativas.

Segun la pagina web de Salago Creative (2021) la esencia de marca es:
"Ese atributo intangible percibido por el cliente lo que separa a la marca
del resto de los competidores del mercado. Ademas, define la razén de
ser de una empresa, es algo asi como el alma o el ADN de una marca que
se puede sentir en todos los canales donde estad presente la marca.”
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El presente proyecto tiene como prioridad seguir con la esencia de su
organizacion, por lo que se decide continuar con la misma paleta de
colores original y se disponen a generar pequefas modificaciones y
actualizaciones en su identidad grafica, con la idea de no perder la
integridad grafica ya construida y su reconocimiento.

Lograr un cambio en la identidad de la organizacion, crear una identidad
atemporal que perdure en el tiempo sin necesidad de modificaciones o
actualizaciones a través de los afos. Este enfogue renovado ha permitido
trabajar en diversas plataformas de redes sociales, incluyendo historias,
reels, publicaciones en Instagram, Facebook, WhatsApp vy otras
plataformas relevantes.

El objetivo del proyecto es realizar un sistema de ordenamiento y
sistematizacion de las comunicaciones. El objetivo principal por lo cual se
conformd y consolidd esta organizacion sin fines de lucro, fue para
colaborar con la comunidad otorgando mamografias gratuitas a mujeres
sin cobertura médica, ademas de concientizar sobre habitos necesarios
para la prevencidon y llevar una vida sana. Otro objetivo es brindar
informacion necesaria de horarios, encuentros, charlas, concientizacion,
fechas alusivas y demas para mantener instruido al publico.

La organizacion debe tener en cuenta a su publico objetivo para lograr
congregar que mAas personas se sumen a esta organizacion vy
desencadenar un mayor alcance, reconocimiento y repercusion. En las
redes sociales, el alcance no se limitard unicamente a los residentes de la
ciudad de Totoras, también se buscard llegar a personas de los
alrededores, con el fin de crear una “comunidad”, lo cual es fundamental
en la actualidad para la consolidacidn de cualquier grupo u organizacion.
Una comunidad en redes sociales hace referencia a un grupo de personas
gue se encuentran reunidas en tanto que comparten intereses comunes,
como puede ser el interés por una marca. Esto se logra de manera virtual
y es de facil acceso, igracias a las redes sociales!” (Segun: Crehana, 2022)

Con una identidad grafica sdélida y un enfoque coherente en todas las
plataformas en linea, se podra llegar a mas personas, brindarles el apoyo
gue necesitan y seguir marcando una diferencia positiva en la lucha
contra el cancer.

Un plan de comunicaciéon y un programa de identidad visual, es esencial
para la organizacién, ya que permite difundir su mision, generar
conciencia, involucrar a la comunidad, atraer apoyo, comunicar de
manera correcta, mantener el orden visual e informatico de los posteos en
redes, para una mejor organizacion general sobre los temas.
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1- Andlisis de la situacion:

e |dentificar los objetivos de la organizacion y los resultados que se
desean lograr con el plan de comunicacion;

 Analizar la audiencia: pacientes, familiares, donantes potenciales,
voluntarios y comunidad en general,;

e« Evaluar la situacion actual de la organizacion en términos de
visibilidad y presencia en medios y redes sociales.

2- Definicion del mensaje y la identidad de la marca:

 Desarrollar un mensaje claro y conmovedor que refleje la mision y los
valores de |la organizacion;

e Crear o revisar la identidad de la marca, incluido el isologo, colores y
tipografia, para asegurarse de que sea coherente y reconocible.

3- Seleccion de canales de comunicacion:

e |dentificar los canales mas adecuados para llegar a la audiencia
objetivo, como redes sociales (Instagram, Facebook,
Twitter),boletines informativos, medios locales, entre otros;

» Establecer una estrategia para cada canal, teniendo en cuenta el tipo
de contenido y la frecuencia de publicacion.

4- Creacion de contenido relevante:

 Generar contenido informativo y emocional que muestre el impacto
de la organizacion en la vida de los pacientes y sus familias;

e Compartir historias de éxito, testimonios y noticias relevantes sobre el
trabajo de la organizacion;

* Incluir informacion sobre eventos, campafas de recaudacion de
fondos y oportunidades para que la comunidad se involucre.

5- Comunicacion interna:

e Mantener a los miembros del equipo y voluntarios informados sobre
las actividades y logros de la organizacion;

e Fomentar una comunicacion interna efectiva para garantizar que
todos estén alineados con los mensajes clave y la vision de la
organizacion.

6- Relaciones publicas y medios de comunicacion:

e Establecer relaciones con medios locales y nacionales para ampliar la
cobertura de la organizacién y sus eventos;

e Enviar comunicados de prensa y organizar eventos para generar
atencion mediatica.

7- Medlicion y evaluacion:

e Establecer métricas para evaluar la efectividad del plan de
comunicacion, como el alcance en redes sociales, el trafico del sitio
web y la cantidad de donaciones recibidas;
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¢ Realizar analisis periddicos para identificar areas de mejora y ajustar la
estrategia segun los resultados obtenidos.

“"La clave para un plan de comunicacidon exitoso es la consistencia y
autenticidad de los mensajes. Ademas, adaptarse a las nuevas tendencias
y tecnologias de comunicacién es esencial para mantener una presencia
relevante y efectiva en el mundo digital.” (Wow school, curso 2023).

Objetivos

Objetivos generales:

e Colaborar con el grupo GSAPO, en la solucion de problemas de
comunicacion visual. Para mejorar la forma de comunicacion de sus
redes y lograr incrementar la visibilidad, el niUmero de seguidores vy
dar a conocer a las nuevas generaciones de la ciudad y alrededores la
labor que realiza el grupo GSAPO.

Objetivos especificos:

e Desarrollar un redisefo de identidad para su actualizacion vy
potenciacion;

e Diseflar un manual de marca para un correcto uso;

e Diseflar un ordenamiento y sistematizacion de la comunicacion;

e Disefar y producir piezas graficas para redes sociales e imprenta;

¢ Realizar un cronograma para mantener activas las redes sociales.

Destinatarios

Los destinatarios de este proyecto, “Analisis y disefio de una estrategia
comunicacional para GSAPO, grupo solidario de ayuda a pacientes
oncoldgicos” comprende a las nuevas generaciones de la localidad de
Totoras, Santa Fe, y sus alrededores. También, dentro de lo que enmarca
el proyecto serian destinatarios beneficiarios el grupo solidario de
Totoras, qué son quiénes gestionan las campafas de prevencion.

En resumen, podemos afirmar que el grupo enfrenta varias
problematicas comunicacionales en el desarrollo de sus estrategias de
comunicacion en redes sociales. Las mismas, estan relacionadas con las
campanas de prevenciéon y la informacion del mismo.

Por otro lado, el grupo GSAPO y todos sus miembros son los principales
beneficiarios de las acciones implementadas durante el desarrollo de
todo el proyecto.
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Perfil de la organizacion que demanda el trabajo

Teniendo en cuenta los requerimientos planteados para el presente
trabajo, la busqueda de una institucion u organizacioén sin fines de lucro
gue presente problemas de comunicacidon visual que puedan ser
abordados y solucionados mediante una intervencion profesional, se optd
por trabajar en conjunto con el grupo solidario de la localidad de Totoras
de ayuda a pacientes oncoldgicos, GSAPO. Con el fin de realizar un
analisis en profundidad de la situacion comunicacional de la organizacion.

Grupo Solidario de Ayuda a Pacientes Oncoldgicos es una organizacion
sin fines de lucro que se encuentra en la ciudad de Totoras. Fundada hace
ya 12 aflos por un grupo reducido de mujeres que habian atravesado por
cancer de mama. Este grupo de mujeres decide fundar una organizacion
para brindar apoyo econdmico a mujeres de la localidad que no cuenten
con los recursos y que no tengan una obra social que las respalde. De esta
forma llegar a prevenir y concientizar sobre el cancer de mama y otros
tipos de cancer.

La organizacion estd conformada por la directora Cristina Alonso,
principal fundadora de la organizacidén, actualmente se desempefa como
presidenta a sus 72 anos de edad y es acompafnada por Irma Fernandez,
Marcela Dasilva, Analia Vignolo, Gladis Moriconi, Nora Alvarez, Beatriz
Panizzi y Maria de los Angeles Candido.

El grupo también cuenta con el apoyo invaluable de la Dra. Mariela
Galizi, quien desde hace varios anos colabora estrechamente con el
grupo. Su compromiso se manifiesta especialmente en la asistencia a
pacientes que necesitan realizarse mamografias pero carecen de recursos
para hacerlo.

Asimismo, el grupo cuenta con Melina del Turco, una Psicdloga
especializada en oncologia, cuyo trabajo es esencial para brindar apoyo
emocional tanto al paciente como a sus familiares. Con dedicaciéon y
empatia, Melina acompafa a quienes enfrentan la enfermedad,
proporcionando herramientas para afrontar los desafios emocionales que
surgen durante este dificil proceso. Ambas profesionales realizan un
arduo trabajo en colaboracion con la organizacion, contribuyendo
significativamente a nuestra misidon de ofrecer un enfoque integral vy
compasivo en la lucha contra el cancer. El compromiso y dedicacion es
invaluable para la comunidad .
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Perfil de la organizacion que demanda el trabajo

Teniendo en cuenta los requerimientos planteados para el presente
trabajo, la busqueda de una institucion u organizacion sin fines de lucro
gue presente problemas de comunicacidon visual que puedan ser
abordados y solucionados mediante una intervencion profesional, se optd
por trabajar en conjunto con el grupo solidario de la localidad de Totoras
de ayuda a pacientes oncoldgicos, GSAPO. Con el fin de realizar un
analisis en profundidad de la situacion comunicacional de la organizacion.

Imagen. La mayoria de las integrantes del grupo GSAPO reunidas (Imagen: produccion
propia)

Diagndstico de comunicacion visual de la organizacion

La investigacion se enfoca en analizar cdmo esta entidad influye en la
vida de las personas, sus familias y la comunidad en general a través de
Sus programas y acciones. Utilizando diversas metodologias, incluyendo
encuestas, entrevistas y analisis de datos estadisticos, para obtener una
vision integral del alcance y la efectividad de la organizacion.

"El cancer se encuentra entre las principales causas de muerte en el
mundo y su incidencia muestra un aumento creciente, por lo que se
espera una carga continua para la salud publica mundial en los afos
siguientes™ (Sistema de Vigilancia Epidemioldgica y reporte del Cancer -
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SIVER-Ca). Ademas de los aspectos médicos, los pacientes y sus familias
se enfrentan a una serie de desafios emocionales, econdmicos y sociales
durante su batalla contra esta enfermedad. Costear estas enfermedades
suele ser demasiado caro para muchas personas, y aun mas para aquellas
gue no cuentan con una obra social, seguro médico que los cubra vy les
facilite la atencidn necesaria. En respuesta a esta realidad, ha surgido una
variedad de organizaciones sin fines de lucro que buscan brindar apoyo vy
alivio a aquellos afectados por el cancer.

El objetivo es investigar el impacto de una organizacion sin fines de
lucro que trabaja con pacientes oncoldgicos, mas enfocados al cancer de
mama, durante un periodo de doce afos. Se explorard como esta entidad
ha contribuido al bienestar emocional y fisico de las personas, asi como a
la mejora de su calidad de vida en general. A través de una investigacion
exhaustiva y analisis de datos cualitativos y cuantitativos.

Metodologia:

Para alcanzar los objetivos planteados, se asegurd una metodologia
mixta que resultd de encuestas a pacientes, familiares y conocidos,
entrevistas con personal de l|la organizacion y revision de datos
estadisticos proporcionados por la entidad. Las encuestas se centrardn en
la percepcion del apoyo brindado por la organizacion, la satisfaccion del
servicio recibido y el reconocimiento de la organizacion.. Las entrevistas
se llevaran a cabo con el fin de obtener una comprensiéon mas profunda
de las experiencias personales y los testimonios de los beneficiarios vy el
personal involucrado. Ademas, se analizardn los datos estadisticos
proporcionados por la organizacion para evaluar el alcance de su trabajo
y su impacto en la comunidad.

Resultados esperados:

Se espera que los resultados de esta encuesta muestran la realidad de
lo que hoy en dia se contempla en las campafas preventivas, propuestas
por la organizacion. Se prevé que las encuestas reflejen altos niveles de
satisfaccion con los servicios y recursos proporcionados, destacando el
valor del apoyo emocional y la red de contencidén que la organizacion
ofrece, asi también se esperan resultados donde se desconoce la
organizacion.

Un proyecto interesante que realizaron en el 2022 en redes fueron los
testimonios, muy conmovedores sobre el impacto personal y emocional
gue ha tenido la entidad en la vida de muchas personas y ademas cada
uno de los testimonios proporcionaban consejos, compartian datos,
contaban como fue su historia y como la transitaron.
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Conclusiones y recomendaciones:

Con el propdsito de realizar un analisis exhaustivo del problema de
comunicacion visual que enfrenta el Grupo Solidario de Ayuda a
Pacientes Oncoldgicos, se desarrollaron varios métodos de recolecciéon y
analisis de datos. Estos métodos fueron implementados con el fin de
obtener informacion detallada y precisa, lo que permite al proyecto
adquirir una comprension mas precisa del problema.

Es fundamental definir con precision el publico objetivo al que se dirigira
la comunicacion para asegurar que los mensajes se transmitan de manera
efectiva y sean decodificados sin malentendidos. El objetivo fue
determinar el nivel de conocimiento del publico sobre el grupo GSAPO e
identificar qué grupos de edad estdn mas presentes y analizar las vias de
comunicacion mas adecuadas para la asociacion. Los resultados
obtenidos fueron los siguientes:

Edad

65 respuestas

my
5 (g 204)

3 (4.6%) 3(4.6%) 3 (4.6%)

2 (3192 (R2(2E21E27(3:1%21(3.1%)

2 (2213.1%) 2 (R27(3:1%2:(3.1%) 2 (3.1%]) 2](3.1%)

2
1(1.5%) A[01.5%) QS MER5%0 A0.5%0 015510 MECR5%1(1.5%)]) f(1.5%10 (15 1-5%1(1.5%)

001 5% (515

20 24 27 32 35 38 45 47 afios 50 55 62 65

Grafico 1.1 - Resultados generales de “Edad” (Fuente: Produccion propia)

Lugar de residencia

65 respuestas

40
40](6.115%)
30
20
13 (20%)
10
1 (1.5%) 1(1.5%) 23.1%) q (150 203.1%) 4150 1(1.5%) 1(1.5%) 1(1.5%) 1(1.5%)
. | o ol o | | | |
Ciudad de San. . SAN GEMARC San Lorenzo Totiras rosario san genaro
Rosario San Genaro San genaro Totoras salto grande totoras

Grafico 1.2 - Resultados generales de “Lugar de residencia” (Fuente: Produccion propia)
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Se entrevistaron a 65 mujeres. A simple vista la encuesta reveld que la

mayoria de las personas que participaron de esta encuesta tienen la edad
de 22 (9.2%) y en segundo lugar 21 (7.7%) anos. En tercer lugar tenemos
a mujeres de 37 (4.6%) 46 (4.6%) y 48 (4.6%) afnos.
En cuanto al lugar de residencia se puede visualizar que en su gran
mayoria son de la localidad de Totoras (61.5) y en segundo lugar la
ciudad de Rosario (20%) las votaciones restantes corresponden a
pueblos del alrededor de la ciudad de Totoras.

Alguna vez te realizaste una mamografia?

65 respuestas

®si
® No

Gréfico 1.3 - Resultados generales de “¢Alguna vez te realizaste una mamografia?”
(Fuente: Produccion propia)

Situ respuesta fue "Si", porque motive la hiciste?

48 respuestas

20
17 (35.4%)
15
10
6 (12.5%
5 (10.4%) ¢ )
5
. o2(42%) . .
1(2.17,(2.1%) (242 1%) T (2 A(2AN(2.172.1%
0
CONTROL MEDICO Confrol medico Par conftrol anual Prevencion Tengo las tetas enor. .

Control Cuidado Presentaba sintomas  Recomendacion del me hago los co...

Gréfico 14 - Resultados generales de “Si tu respuesta fue Si. épor qué motivo la hiciste?”
(Fuente: Produccion propia)

16



Te realizas chequeos de rutina todos los afios?

65 respuestas

@S
@® No

Grafico 1.5 - Resultados generales de “¢Te realizas chequeos de rutina todos los afios?”
(Fuente: Produccion propia)

En el caso de estas tres encuestas, en la 1.3, se reveld que un 73.8% de
las mujeres se realizaron una mamografia alguna vez en sus vidas y que
las causas por la que se la realizaron haya sido por control (35.7%) vy
prevencion (12.5%) que son muy buenos resultados para estas dos
preguntas. En la pregunta 1.5 se equiparan las cosas, un 50.8% de mujeres
se realizan anualmente una mamografia de control y un 49.2% no lo hace,
la mayoria de las mujeres que votaron “Si” tienen una edad gque va desde
los 48 a los 65 anos, por lo que el resto de mujeres dentro del grupo de
22 a 48 anos, no se realizan mamografias anualmente.

Tenes familiares o conocidos que hayan transitado un cancer de mama?

65 respuestas

® Si
@ No

Grafico 1.6 - Resultados generales de “cTenes familiares o conocidos que hayan transitado
un cancer de mama?” (Fuente: Produccion propia)

La encuesta 1.6 tuvo resultados un tanto altos, 76.9% de mujeres
conocen o tienen familiares que hayan transitado por un cancer de mama
y un 23.1% no tiene. El resultado de esta encuesta revela la magnitud de
esta enfermedad, de 65 personas encuestadas 50 conocen a alguien o
tienen un familiar que haya transitado un cancer de mama, y solo 15
personas no.
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Conoces al grupo GSAPO de la ciudad de Totoras?

65 respuestas

@ s
@® No

Grafico 1.7 - Resultados generales de “¢Conoces al grupo GSAPO de la ciudad de
Totoras?” (Fuente: Produccion propia)

Como se observa en el grafico 1.7, el 52.3% de las mujeres estan
familiarizadas con el grupo GSAPO, mientras que el 47.7% no lo estan. Es
importante destacar que una proporcion significativa de las mujeres que
indicaron conocer el grupo son mayores de 48 afos, mientras que solo un
reducido grupo, del rango de edades entre 22 y 48 afos, mostro
conocimiento de la organizacion. Esta disparidad en la distribuciéon por
edades evidencia una falta de reconocimiento de la organizacion entre el
grupo mas joven. Por consiguiente, se considera imperativo dirigirse
especificamente a este segmento de edad y promover una mayor
difusion sobre la organizacion y sus proyectos.

Como conociste la organizacion?

33 respusstas

2
2((!%] 2((!%] 2(&%]

131331 (3% )1 (3 B3 BB BEBG B33 B3B3 HIH3% )R (371(3% )R (3 L3 BB B BIRBR(IH(3%
1

0
Através de un familiar  La conoci a fravés d...  Por campafias quer.. Poruna amigaenc.. conozco a las integr. .
Cristina Por Cristina Por mi sobrina Redes sociales y po...  me aparecio en re_..

Grafico 1.8 - Resultados generales de “¢Como conociste la organizacion?” (Fuente.
Produccion propia)

Muchas mujeres conocieron la organizacion por parte de las integrantes
gue componen el grupo o por las redes sociales, en su mayoria facebook,
gue es donde hoy en dia se encuentra su comunidad. Se debe lograr
expandir la vision y mision del grupo a distintas redes sociales y a otros
sectores relacionados con la comunicacion y difusion.
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Crees gue es importante el labor que realizan?

36 respusstas

@ Muy importante
@ Irrelevante

Grafico 1.9 - Resultados generales de “¢Crees que es importante el labor que realizan?”
(Fuente: Produccion propia)

Porgue consideras que es importante?

31 respuestas

Porque ayudan a personas gue no tienen los recursos a que se realicen sus chequeos

para concientizar y acompafiar a las mujeres que pasar por esta lucha.

Considero que es importante porgue brindan informacion sobre prevencion y control

brindan apoyo e informan sobre la prevencion del cancer

Es importante por el acompafiamiento que le dan a las personas que transitan cancer de mama

Para generar conciencia sobre un tema tan importante como es el cancer de mama, asi como el
acompafiamiento y contencién que brindan a las personas que transitan esa situacion.

Para concientizar
ayudar a personas que estan transitando por tratamientos oncologicos es algo necesario

Poraue hav aue estar informadas v saber aue lo mas importante es la brevencion. Y saber aue te pueden

Grafico 110 - Resultados generales de “¢Porqué consideras que es importante?” (Fuente:
Produccion propia)

En esta encuesta, el 97.2% de las mujeres expresaron que la labor
realizada por el grupo GSAPO es de suma importancia. Tanto aquellas
gue va estaban familiarizadas con la organizacion como aquellas que la
estan descubriendo, reconocen la esencial contribucion de este equipo
de caracter humano a la sociedad, particularmente en lo que respecta al
bienestar de las mujeres. En la encuesta 1.10, se recopilaron numerosos
comentarios positivos y elocuentes en apoyo a la labor del grupo vy
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muchas de estas mujeres expresaron una profunda admiracion y gratitud
hacia el grupo y su incansable trabajo.

Diagndstico de la aplicacion de la identidad visual

En cuanto a la identidad visual que el grupo GSAPO utiliza actualmente,
se puede concluir que presenta tanto ventajas como desventajas. La
principal ventaja, y la razén por la cual la organizaciéon no busca un
cambio radical en su logotipo actual, es que esta identidad ha sido
utilizada durante 12 anos. Esto hace que muchas personas estén
familiarizadas con la marca y los diferentes elementos que la componen.
Un cambio brusco podria generar confusion entre todas estas personas
gue identifican facilmente al grupo solidario gracias a la marca que ya
conocen.

Para construir una identidad visual sdlida, es fundamental contar con
elementos distintivos que complementen la marca grafica y ayuden a
diferenciar a la organizacién de otras entidades. Estos elementos pueden
incluir:

Paleta de colores:

Seleccionar una paleta de colores que represente la personalidad y los
valores de la organizacién. Esta paleta se utilizard de manera consistente
en todos los materiales visuales para crear cohesidn y reconocimiento de
marca.

Tipografia:

Elegir una o dos tipografias que reflejen el tono y estilo de la
organizacion. La tipografia utilizada debe ser legible y versatil, pero
también distintiva y coherente con la identidad visual.

Iconografia:

Desarrollar un conjunto de iconos o ilustraciones que complementen la
marca grafica y ayuden a comunicar visualmente los valores y servicios
de la organizacién. Estos elementos visuales pueden utilizarse en
diferentes contextos para reforzar el mensaje de la marca.

Estilo grafico:

Definir un estilo grafico Unico que se apligue a todos los materiales
visuales de la organizacioén, desde folletos y carteles hasta publicaciones
en redes sociales. Este estilo puede incluir patrones, texturas o elementos
graficos que ayuden a reforzar la identidad visual y crear una experiencia
cohesiva para el publico.

Al contar con estos elementos, la organizacidon podra construir una

identidad visual que contribuya a su reconocimiento y diferenciacion
entre otras entidades.
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Imagen. Marca grafica de la organizacion (Fuente. Instagram de GSAPO)

La marca grafica actual de la organizacion presenta diversas fallas que
la hacen inadecuada para la problematica que aborda la organizacion.
Uno de los problemas principales es la curvatura de su nombre, ya que en
algunos casos dificulta la lectura y en caso de que la marca grafica esté
en un formato pequeno dificulta su legibilidad.

Los colores saturados y desgastados también son un problema para esta
identidad visual, ya que pasan desapercibidos y no captan la atencidén del
usuario.

Por otra parte el isotipo presenta un desequilibrio visual, la mano y los
corazones se perciben con muy poca definicidon en sus bordes y angulos.

En cuanto a la tipografia, no se puede afirmar que hay un criterio
tipografico establecido ya que el uso de este tipo de tipografia sdlo es
respetado en la identidad grafica. Por otra parte, en Instagram se observa
el uso aleatorio de diferentes familias y estilos tipograficos, rompiendo la
uniformidad con las demas piezas.

En resumen, la identidad visual del grupo GSAPO presenta problemas a
nivel compositivo y visual. Abordar adecuadamente estas dificultades de
comunicacion visual sera fundamental para modificar y actualizar
diversos elementos, con el fin de aportar coherencia, organizacion,
modernidad y una adecuada legibilidad a la comunicacion de esta
identidad. Esto contribuira a solidificar la cultura reflejada y los valores de
la organizacion.

Diagndstico Sobre los Canales de Comunicacion Utilizados
En relaciéon a la comunicacion de informacion el grupo GSAPO, lleva a

cabo a través de las redes sociales como Instagram y Facebook,
programas de radio de la ciudad y folletos.
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Debido a su publico, una de los canales de comunicacidon mas
importantes y eficaces que tienen es la red social de Facebook, ya que la
mayor parte de su publico objetivo se encuentra en esta plataforma, por
lo que llegan mensajes de consultas a través de este medio.

Por ende, previo al analisis de su comunicacion a través de tales canales,
es necesario definir algunos conceptos claves para una mejor
comprension y organizacion del uso de estas redes. Hoy en dia las redes
sociales son mas que un medio de comunicacion “Son una herramienta
gue solemos utilizar diariamente para interactuar o generar contenido
personal y profesional, muchas de ellas de gran ayuda para
emprendedores o incluso grandes empresas que buscan posicionarse y
dar a conocer su marca con poco o nulo presupuesto.” (Segun: LINE
BRANDING Actualizado: 4 de febrero 2023)

Aunque el feed desempefia la misma funcidén en todas las plataformas,
existen particularidades que pueden variar segun cada red social debido
a las diferentes funciones y limitaciones de Facebook e Instagram. El feed
de Instagram, por ejemplo, se refiere a la cuadricula que organiza el
contenido en orden cronoldgico, mientras que Facebook define su feed
como "la lista de historias en constante actualizacidon que se encuentra en
el medio de la pagina de inicio". Esta lista incluye actualizaciones de
estado, fotos, videos, enlaces, actividad de aplicaciones y me gusta de
personas, paginas y grupos seguidos por el usuario.

El "feed" de Facebook es la seccion principal de la plataforma donde se
muestran las publicaciones y actualizaciones de tus amigos, paginas que
sigues y grupos a los que perteneces. Es basicamente un flujo de
contenido que se actualiza constantemente con nuevas publicaciones,
fotos, videos, enlaces y otro tipo de contenido compartido por las
personas y paginas gue sigues. El algoritmo de Facebook personaliza el
feed para cada usuario, mostrando contenido que considera relevante en
funcién de tus interacciones pasadas, intereses y otros factores.

En resumen, el feed de Facebook es importante porque facilita la
conexion social, proporciona informacidon relevante, fomenta Ia
interaccion, ayuda en el descubrimiento de contenido y ofrece
entretenimiento.
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Iméagen. Feed de Facebook (Fuente: Facebook de GSAPO)

El feed de Instagram consiste en una cuadricula que organiza las fotos
y videos de manera cronoldgica inversa, es decir, las publicaciones mas
recientes aparecen en la parte superior del feed, mientras que las mas
antiguas se desplazan hacia abajo. Los usuarios pueden desplazarse
verticalmente por el feed para ver las ultimas actualizaciones de las
cuentas a las que siguen, asi como interactuar con las publicaciones
mediante likes, comentarios y compartirlas en sus historias o mensajes
directos. El feed de Instagram es la principal forma en que los usuarios
consumen contenido en la plataforma y es una parte central de la
experiencia de usuario en la aplicacion ya que es la primera impresion de
la persona u entidad.
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Imagen. Feed de Instagram (Fuente. Instagram de GSAPO)

Como se describid anteriormente, la organizacion tiene una presencia
activa en redes sociales como Facebook e Instagram. Sin embargo, no
logran obtener mucha repercusion ni interaccion, poseen una cantidad de
650 seguidores en Instagram y un promedio de 10 “me gusta” por
publicacion, sin recibir ningun comentario. En cuanto a Facebook, como
comentaba anteriormente, su publico objetivo se encuentra en esa
plataforma, casi 2100 seguidores, mas de 50 me gustas en sus
publicaciones.

Analisis de organizaciones similares

Para tener una vision mas completa del panorama de las organizaciones
qgue trabajan en el campo del apoyo oncoldgico, se ha realizado un
analisis comparativo de varias entidades.

Algunas operan a nivel local, centradas en comunidades especificas,
mientras que otras tienen una cobertura regional o nacional. Aquellas con
presencia nacional tienden a tener una mayor capacidad para llegar a una
audiencia mas amplia y acceder a recursos y fondos a nivel nacional.

Asociacion Civil Sostén:

La institucion inicialmente concebida para brindar apoyo a mujeres
afectadas por el cdncer de mama, ha expandido su alcance y compromiso
hacia una labor mas amplia en la lucha contra el cancer.
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Desde el afo 2015, la organizacion ha ampliado su atencion para abarcar
a pacientes con diversos tipos de cancer, brindandoles apoyo integral en
todas sus necesidades. Entre las actividades que organizan, se destacan
programas de educacion integral dirigidos tanto a pacientes como a sus
familias, asi como un programa complementario al tratamiento que
incluye aspectos como alimentacion, apoyo psicoldgico, actividad fisica y
actividades artisticas. Ademas, gestionan un programa hospitalario
disefado para mejorar la experiencia del paciente durante su estancia en
el centro de salud, y ofrecen capacitacion para el equipo de salud con el
fin de mejorar la calidad de la atencidon brindada.

La organizacion en cuestion se distingue por su isologo, el cual ha sido

disefado con formas geométricas que representan a dos personas
entrelazadas o abrazadas, caracterizado por el uso de dos colores
predominantes: azul y lila. Este emblema simboliza la unién y solidaridad
gue la institucion promueve en su labor en la lucha contra el cancer.
Sin embargo, se observa una inconsistencia en la aplicacion de la
identidad visual en sus publicaciones en redes sociales. Los posteos
contienen demasiada informacion, se percibe una mezcla de tipografias y
una paleta de colores que no respeta los establecidos en la marca grafica,
sino que se anaden colores adicionales. A pesar de ello, mantienen una
constante al incluir el isologo en una esquina de cada publicacion.

asocsosten

Mensaje Contacto 2,

Imagen: Feed de Instagram de Asociacion Civil Sostén (Fuente:Captura de pantalla)
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American cancer society:

Una organizacion dedicada a la investigacion, prevencion y apoyo
relacionado con el cancer. La entidad en cuestidon se erige como una
destacada institucion comprometida en la lucha contra el cancer,
reconocida tanto por su investigacion pionera como por su dedicacion a
mitigar los gastos asociados a esta enfermedad. Su enfoque integral
abarca la busqueda incansable de respuestas y tratamientos mejorados,
con el objetivo ultimo de erradicar el cancer en todas sus formas. A través
de una vigorosa promocion de estilos de vida saludables, la organizacion
se esfuerza por prevenir la incidencia del cancer y sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia de adoptar habitos beneficiosos para la
salud.

Como parte de su compromiso con las personas afectadas por el cancer,
la institucion brinda un apoyo ininterrumpido las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana, ofreciendo informaciodn, respuestas y acompafamiento
a aguellos que lo necesiten. Su alcance se extiende a través de una pagina
web traducida al alcance de todos, asi como a través de redes sociales
habilmente gestionadas, que proporcionan informacidon y recursos
organizados de manera efectiva para servir a la comunidad.

Ubicada en los Estados Unidos, esta organizacion demuestra un
compromiso incuestionable con la mejora de la calidad de vida de
quienes se ven afectados por esta enfermedad.

En cuanto a su identidad grafica, tiene como color principal e
identificatorio el azul, que lo utiliza en todas sus redes sociales, en iconos
de historias destacadas y en sus flyers, pero no en muchas de sus
publicaciones. Sin embargo no cuentan con un sistema de iconografia,
por lo que todos sus iconos son distintos.
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Imagen: Feed de Instagram de The American Cancer Society (Fuente:Captura de pantalla)

Fundacion Donde quiero estar:

Es una fundacién que tiene como mision humanizar el tratamiento
oncoldgico y optimizar la calidad de vida del paciente en tratamiento y la
de su familia. A través de las artes visuales, la reflexologia y la dindmica
grupal se cumple el principal objetivo de la Fundacion, el de transformar
la espera pasiva de la quimioterapia en una actividad creativa vy
compartida, brindando contencidon, informacidn y estrategias para
afrontar las distintas etapas de la enfermedad y del tratamiento. Ofrecen,
profesores de arte Detalles, reflexdlogos, psicologos, disefo grafico,
acompanantes terapéuticos, trabajador social.

Utilizan su pagina web, instagram y facebook para darse a conocer y
compartir informacion de la organizacion, ademas cuentan con muchos
seguidores en las redes sociales.

En su isotipo cuentan con dos colores representativos, el verde y el lila,

pero en sus publicaciones no los utilizan y ninguna de ellas cuenta con un
elemento grafico identificatorio.
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dondequiercestar

Seguir Mensaje Contacto 2

Imagen. Feed de Instagram de Fundacion Donde quiero estar(Fuente:Captura de
pantalla)

Banco Solidario de Pelucas:

Es un grupo de mujeres de la localidad de San Lorenzo, que se dedican
a confeccionar pelucas para pacientes oncoldgicos, han establecido una
notable labor altruista en la comunidad. A través de encuentros y
jornadas, convocan a pelugqueros locales para ofrecer su tiempo vy
habilidades, cortando el cabello de numerosas mujeres dispuestas a
donarlo.

El grupo GSAPO, recibe donaciones de cabello y luego son enviadas al
Banco Solidario de Pelucas Oncoldgicas, con el cual mantienen una
estrecha colaboracién. Esta organizacion, se encuentra activa en redes
sociales como Facebook e Instagram y cuenta con una considerable
cantidad de seguidores.

Sin embargo, la identidad grafica del Banco Solidario de Pelucas
presenta ciertas deficiencias en cuanto a legibilidad, organizacion,
combinaciones tipograficas, paleta de colores, y disposicion de
elementos visuales. En particular, sus publicaciones suelen retratar a las
personas que han donado su cabello, quienes sostienen un diploma como
muestra de agradecimiento. En contraste, los flyers publicados carecen
de una cohesidn grafica que los identifigue y los unifique.
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bancosolidariodepelucas

._,!‘ gruposolidariototora:

Seguir Mensaje

Imagen: Feed de Instagram de Banco Solidario de Pelucas (Fuente:Captura de pantalla)
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Acciones
Etapa de diagndstico:

¢ |nvestigacion sobre la organizacion y sus objetivos;

¢ |Indagacion sobre los métodos y canales de comunicacion que utiliza
el grupo GSAPO;

¢ Investigacion sobre organizaciones similares para evaluar las
problematicas;

¢ Investigacion sobre la forma o voz que le dan a la organizacion para
comunicar en redes sociales;

¢ Contacto con Cristina Alonso, con el fin de programar una entrevista
con todo el grupo;

e Desarrollo de encuestas para obtener mayor informacion y definir las
caracteristicas principales del grupo;

¢ Evaluacion de alternativas para la comunicacion de la organizacion en
redes sociales y otras plataformas;

¢ Investigacion sobre los tipos de cdncer, fechas alusivas vy
representaciones;

¢ Investigacion sobre las campanfas llevadas a cabo los ultimos afos en
el grupo;

¢ |nvestigacion sobre la llegada o alcance que tuvieron las campanas de
prevencion para el publico;

¢ Planteamiento de una segunda definicion de la problematica;

e Propuestas de comunicacion para generar contenido en redes;

e  Propuesta de cambio en marca grafica;

e Analisis final de la encuesta.

Etapa de planificacion:

e Andlisis final de la problematica general de la organizacion;

e Definicion de objetivos generales y objetivos especificos;

e Determinacion de los criterios de segmentacion e identificacion del
grupo;

e Definicion de las redes sociales para trabajar y otras alternativas como,
tv Totoras, semanario parroquial y radio;

e Definicion de actividades y programas a segquir;

e Aprobacion de disefio por el grupo, sobre el nuevo disefio de la marca
grafica y paleta de colores;

e Definicion de planificacion y organizacion de los posteos para redes
sociales;

e« DiseAo y produccion de modelos de piezas graficas para (Instagram,
Facebook, tv, radio y semanario parroquial);

e Definicion de las caracteristicas principales a tener en cuenta en una
pieza grafica para redes;

e Definicion de los recursos a utilizar.
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Ejemplo de Cronograma Mensual
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Imagen. Cronograma mensual de Octubre del 2023. (Realizado en la plataforma web
Mird)

Octubre es uno de los meses mas fuertes, activos y de arduo trabajo
para la organizacion, este cronograma es de octubre 2023 donde GSAPO
organizd multiples charlas informativas, posteos e historias diarias.
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Imagen. Cronograma mensual de Noviembre del 2023. (Realizado en la plataforma web
Miro)

33



Recursos

Este trabajo final de la carrera de Lic. Disefio Grafico, Facultad Ciencia
de La Comunicacion de la Universidad Abierta Interamericana, en la sede
de Rosario, requirid de recursos humanos, técnicos y materiales, sin
necesidad de solicitar recursos financieros.

Recursos Humanos:

e Estudiante para la realizacion de las acciones definidas;

e Tutora para la supervision del trabajo final;

e Personal del grupo GSAPO para colaborar ante cualquier duda
emergente a lo largo del proceso de elaboracion del trabajo final de la
carrera y brindar informacidn necesaria y precisa para comunicar.

Recursos Técnicos y Materiales:

e  Computadora;

e Conexion a internet;

e Acceso a redes sociales;

e Suscripcion de Adobe Creative Cloud;

e Servicios de alojamiento de archivos en la nube;
e Celulares;

e Pendrive con imagenes;,

e Cdmara.
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Memoria argumentativa

El proyecto actual, denominado "Grupo Solidario de Ayuda a Pacientes
Oncologicos”, constituye un esfuerzo dedicado al redisefo vy
actualizacion de la identidad visual de la organizacion. Paralelamente, se
esta llevando a cabo la planificacidon de una estrategia de comunicacion
destinada a las redes sociales, especificamente en Instagram y Facebook.
Esta estrategia incluye el disefio de piezas graficas éptimas adaptadas
para estas plataformas. El propodsito primordial de estas acciones es
concientizar y prevenir.

A continuacion, se presentan los conceptos fundamentales que
respaldan las decisiones adoptadas durante la ejecucién de estas
acciones:

Identidad visual

La identidad visual de una marca se configura como un sistema de
elementos y caracteristicas que distinguen y diferencian a la marca del
resto. Estos elementos se integran de manera cohesionada para
proporcionar unidad, consistencia y flexibilidad en su presentacion en
diversos medios. Estos elementos estdn delineados por una serie de
lineamientos y normativas de uso que posteriormente se materializan.

La identidad visual desempefa un papel fundamental en la percepcion
y reconocimiento de una organizacién, empresa o marca. Su importancia
radica en varios aspectos clave:

Diferenciacion:

En un mercado saturado, una identidad visual sélida y distintiva ayuda
a una organizacion a destacarse entre la multitud y a diferenciarse de la
competencia. Esto permite que los consumidores identifiquen facilmente
la marca y la asocien con ciertos valores, productos o servicios.

Cohesion y consistencia:

Una identidad visual bien establecida garantiza que todos los elementos
visuales, como el logotipo, los colores, las tipografias y los disefios, estén
alineados y se utilicen de manera coherente en todas las comunicaciones
de la organizacion. Esta cohesion transmite profesionalismo y confianza,
y Crea una experiencia de marca unificada para los clientes.

Reconocimiento y memorabilidad:

Una identidad visual fuerte y coherente facilita el reconocimiento de la
marca, lo que es crucial para crear una conexion duradera con los
consumidores. Cuando los elementos visuales de una marca son
distintivos y se utilizan de manera consistente, se vuelven memorables y
pueden evocar asociaciones emocionales con la marca.

Comunicacion de valores y personalidad de la marca:

La identidad visual no solo transmite el nombre de la marca, sino que
también comunica sus valores, personalidad y posicionamiento en el
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mercado. Los colores, las formas, las tipografias y otros elementos
visuales pueden transmitir mensajes sutiles sobre la marca, como su
enfogue hacia la innovacion, la confiabilidad, la juventud, la sofisticacion,
entre otros.

Adaptabilidad y flexibilidad:

A medida que una organizacion, empresa o marca evoluciona y crece,
su identidad visual puede necesitar ajustes para reflejar cambios en su
enfoque, publico objetivo o mercado. Sin embargo, mantener una base
solida y coherente en la identidad visual permite que la marca se adapte
sin perder su reconocibilidad ni su conexidon emocional con los
consumidores.

En resumen, la identidad visual es un activo invaluable para cualquier
grupo, ya que no solo ayuda a diferenciarse y destacarse en un mercado
competitivo, sino que también comunica sus valores, crea una experiencia
unificada para los clientes y contribuye a su reconocimiento vy
memorabilidad a largo plazo. Su avance radica en la capacidad de
adaptarse a las necesidades y cambios de la organizacidon mientras se
mantiene fiel a su esencia y propdsito.

Después de un analisis exhaustivo de la comunicacién del Grupo
Solidario de Ayuda a Pacientes Oncoldgicos de la ciudad de Totoras,
como se detalld en capitulos anteriores, se ha identificado una falta de
identidad visual en la misma. A pesar de contar con una identidad grafica
y una paleta de colores distintiva, estos elementos resultan insuficientes
para comunicar eficazmente debido a la ausencia de otros signos
identificativos en sus materiales de comunicacion.

En este contexto, se considera apropiado llevar a cabo la actualizacion
de la identidad visual del grupo GSPAO, lo que implica la creacion de
todos los elementos graficos identificativos necesarios, incluyendo no
solo el Logotipo, sino también una paleta tipografica y cromatica
coherente, asi como iconografia y otros elementos visuales pertinentes.
Este enfoque integral garantizard una identidad visual sélida y coherente
gue refleje adecuadamente la misién, los valores y la personalidad de la
organizacion.

Marca grafica y rediseiio

Al iniciar este proyecto con el grupo GSAPO, se consideraron diversas
propuestas para llevar a cabo cambios que resultan beneficiosos en
relaciéon con su identidad. Se percibid la necesidad de realizar ajustes con
el fin de actualizar, modernizar y corregir ciertos errores en el disefo,
dado que han transcurrido mas de 12 afos desde el nacimiento del disefio
original de la identidad de esta organizacion.

En el proceso de disefar este imagotipo, se procurd perfeccionar la
version previa, atendiendo a la solicitud del grupo, quienes expresaron su
deseo de preservar el valor de su identidad, la cual goza de una extensa
trayectoria y es reconocida por los ciudadanos de Totoras. Se mantuvo
como referencia la misma paleta de colores: gris, blanco, rosa y celeste.
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No obstante, se intensificaron ligeramente los tonos rosa y celeste, los
cuales anteriormente se encontraban en opacidad, y se optd por un gris
mas oscuro con el propdsito de lograr un contraste adecuado entre
dichos colores.

Dado que la organizaciéon consideraba de suma importancia mantener
la integridad del logo sin realizar cambios extraordinarios, sino mas bien
actualizarlo y otorgarle una paleta de colores mas vibrante, logramos
realizar las modificaciones pertinentes en ese sentido. El disefio incorpora
una mano que simboliza la unidn y el respaldo humano de este grupo
solidario, mientras que los dos corazones, uno rosa y otro celeste,
representan a ambos sexos, todos estos elementos unidos por un circulo.

Segun el disefador grafico Paul Rand Diseiio de Marcas (1951): "El
disefador no encara el trabajo especifico con una idea preconcebida, su
idea es el resultado de apreciaciones subjetivas y objetivas, y el disefio es
un producto de la idea. Para llevar a cabo una solucidén honesta y efectiva
necesariamente deberd pasar a través de cierta clase de procesos
mentales. De manera consciente o no, el disefador analiza, interpreta,
traslada, improvisa nuevas técnicas y combinaciones. Coordina e integra
su material debiendo replantear su problema en términos de ideas,
imagenes y formas. Unifica, simplifica eliminando superficialidades.
Simboliza, extracta del material por asociacidon y analogia. Intensifica y
refuerza su simbolo con accesorios apropiados que ejecuta con claridad
e interés.”

Manual de marca

Un manual de marca es una herramienta esencial para proteger y
fortalecer la identidad de wuna marca, garantizando coherencia,
proteccion y eficiencia en todas las interacciones con el publico. Es un
documento técnico de disefio que actiua como guia practica y funcional
para definir los usos y limites que existen en la aplicacion de una
identidad corporativa. La forma mas facil de comprenderlo es pensandolo
como una hoja de ruta: debe dar a los usuarios la informacidon mas valiosa
de la marca de una forma clara y simple, proveyendo soluciones graficas
a las diferentes situaciones a las que se puede enfrentar.

El manual aporta:

Coherencia y consistencia:

Ayuda a mantener una imagen de marca coherente en todos los puntos
de contacto con el publico, desde el disefio de productos hasta la
presencia en redes sociales. Esto es crucial para construir y fortalecer la
percepcion de la marca en la mente de los consumidores.

Proteccion de la identidad:

Un manual de marca establece pautas claras sobre cémo se deben
utilizar los elementos visuales de la marca, como el logotipo, los colores y
la tipografia. Esto protege la integridad de la identidad de la marca y evita
malentendidos o usos incorrectos que podrian daflar su reputacion.
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Facilita la colaboracion:

Un manual de marca proporciona a los empleados, socios y proveedores
una referencia unificada sobre los estandares de la marca. Esto facilita la
colaboraciéon y garantiza que todas las comunicaciones y materiales
visuales estén alineados con los objetivos y valores de la marca.

Eficiencia en el disefo:

Al establecer directrices claras, un manual de marca simplifica el proceso
de disefo y ayuda a los equipos creativos a tomar decisiones informadas
y coherentes. Esto ahorra tiempo y recursos al evitar la necesidad de
reinventar la rueda en cada proyecto.

Manuadl
de Marca

GUIA DE IDENTIDAD VISUAL

Imagen.Portada del manual de marca. (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca
de GSAPO)
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Introduccién

La organizacion, GSAPO, es un grupo de mujeres de la localidad de Totoras, que se dedican a apoyar eco-
némicamente los tratamientos de pacientes con problemas oncolégicos, cubren gatos de las mamografias
a aguellas personas que no cuentan con obra social, organizan campafias preventivas y de deteccion, asi
como también campafias de donacion de cabello para pelucas oncoldgicas.

Este proyecto trata sobre la prevencion y deteccion temprana del cancer. Organizando camparias de
deteccion gratuitas y difundiendo por medios digitales, como las redes sociales, radio, tv de Totoras y
semanario parroquial de la iglesia.

Imagen.Portada del manual de marca. (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca
de GSAPO)

Jy 02

Marca Grafica

En el proceso de disefiar este imagotipo, se procurd perfeccionar la version previa, atendiendo a la solici-
tud del grupo, quienes expresaron su deseo de preservar el valor de su identidad, la cual goza de una ex-
tensa trayectoria y es reconocida por los ciudadanos de Totoras. Se mantuvo como referencia la misma
paleta de colores: gris, blanco, rosa y celeste. No obstante, se intensificaron ligeramente los tonos rosa y
celeste, los cuales anteriormente se encontraban en opacidad, y se optd por un gris mas oscuro con el
proposito de lograr un contraste adecuado entre dichos colores.

Antes Ahora

GSAPO

‘GRUPO SOLIDARIO DE AYUDA
A PACIENTES ONCOLOGICOS

Imagen. Marca Grafica (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca de GSAPO)
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Imagotipo

Un imagotipo es un conjunto iconico-textual en el que texto y simbolo se
encuentran claramente diferenciados e incluso pueden funcionar por separado.

GSAPO

GRUPO SOLIDARIO DE AYUDA
A PACIENTES OMCOLOGICOS

Logatipo

Imagen. Imagotipo del grupo GSAPO. (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca
de GSAPO)

En esta imagen se visualiza el Imagotipo completo disefado para el
Grupo Solidario de Ayuda a Pacientes Oncoldgicos. Se explica que
funciona correctamente, tanto el Isotipo como el Logotipo.

Este Imagotipo se utiliza en la parte inferior, respetando sus margenes,
en las historias y posteos informativos de la organizacion en sus redes
sociales, ademas se utiliza en folleteria oficial. En esta imagen se visualiza
el Imagotipo completo disefliado para el Grupo Solidario de Ayuda a
Pacientes Oncoldgicos. Se explica que funciona correctamente, tanto el
Isotipo como el Logotipo.
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Construciéon

Cuadro de proporciones.

GRUPCO SOLIDARIO DEIAYUDA
A PACIENTES ONCOL ICOS|X

Imagen. Cuadro de proporciones del Imagotipo. (Fuente: captura de pantalla del Manual
de Marca de GSAPO)

Jy 05

Tipografias

Tipografia Principal: Titulos y Subtitulos

Josefin Sans Bold Josefin Sans SemiBold
q ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUYWXYZ a ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

bedefghikimnoparst bedefghiikimnopa

0123456789 ! 0123456789 ’

Josefin Sans Medium Josefin Sans Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVYWXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
;:;:;!::g:atlmnomrnumyz abedefghijklmnopgrstuvwxyz

0123456769

Imagen. Tipografia Principal. (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca de
GSAPO)
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Tipografias

Tipografia Secundaria: Textos

Lato Bold Lato Regular
ABCDEFGHUKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHUKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz abedefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789 0123456789

En el caso de las tipografias, hay dos predeterminadas. La principal es la Josefin Sans, que se utiliza en sus
variables Bold, Semi Bold, Medium y Regular, la eleccion de esta tipografia fue especificamente para resal-
tar titulos, subtitulos y algunas palabras en algtn texto.

Comeo tipografia secundaria para textos se utiliza Lato, en sus dos variables Bold y Regular, esta tipografia
es ideal para textos ya que tiene una forma redonda que destaca por su elegancia y sencillez, lo que facilita
la lectura.

Imagen. Tipografia Secundaria. (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca de
GSAPO)

En el caso de las tipografias, hay dos predeterminadas. La principal es
la Josefin Sans, que se utiliza en sus variables Bold, Semi Bold, Medium vy
Regular, la eleccion de esta tipografia fue especificamente para resaltar
titulos, subtitulos y algunas palabras en algun texto.

Como tipografia secundaria para textos se utiliza Lato, en sus dos
variables Bold y Regular, esta tipografia es ideal para textos ya que tiene
una forma redonda que destaca por su elegancia y sencillez, lo que
facilita la lectura.
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Paleta de Colores

En el caso del color rosa se utiliza en los fondos para comunicar informacion del cancer de mama, publica-
ciones de los cumplearios de las integrantes del grupo y para las frases semanales. El color fucsia se utiliza
para destacar elementos, resaltar palabras y dibujos por encima del fondo rosa.

En cuanto al color celeste se emplea en fondos informativos, como fechas alusivas, recomendaciones,
consejos, etc. El color azul se utiliza, al igual que en el caso del fucsia, para resaltar palabras, destacar
elementos y dibujos.

El gris se aplica en fondos para iconografia y en el caso de algunas publicaciones informativas especificas.

07000

#E388B7 #AECBDB #4A4945 #D83289 #0OF4C92 #FFFFFF

Imagen. Paleta de colores. (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca de GSAPO)

La paleta de colores de una marca es mucho mas que una seleccion
aleatoria de tonos. Es una herramienta estratégica que comunica los
valores, la personalidad y la esencia de la marca de manera visual y
emocionalmente impactante. Cada color evoca asociaciones y emociones
especificas en el espectador, y la combinacion de colores en la paleta de
una marca tiene el poder de transmitir mensajes sutiles y poderosos.

Una paleta de colores bien pensada no solo crea una estética atractiva,
sino que también refuerza la coherencia y la memorabilidad de la marca.
Al utilizar consistentemente los mismos colores en todos los aspectos de
la comunicacion visual, desde el logotipo hasta el diseflo de productos vy
la presencia en redes sociales, se establece una conexién emocional y se
fortalece el reconocimiento de la marca en la mente del consumidor.
Ademas, una paleta de colores bien definida ayuda a diferenciar una
marca de sus competidores y a destacar en un mercado saturado. Los
colores pueden ser una poderosa herramienta para destacar los atributos
Unicos de una marca y crear una impresion distintiva en el publico
objetivo.

En resumen, la paleta de colores de una marca es un elemento
fundamental en su identidad visual. No solo afecta la percepcion de la
marca por parte de los consumidores, sino que también desempefa un
papel crucial en su capacidad para destacar, comunicar su mensaje vy
construir una conexion emocional con su audiencia. Por todas estas
cuestiones la eleccion de estos seis colores tiene un significado y modo
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de uso especifico para cada color.

En el caso del color rosa se utiliza en los fondos para comunicar
informacion del cancer de mama, publicaciones de los cumpleafos de las
integrantes del grupo y para las frases semanales. El color fucsia se utiliza
para destacar elementos, resaltar palabras y dibujos por encima del
fondo rosa.

En cuanto al color celeste se emplea en fondos informativos, como
fechas alusivas, recomendaciones, consejos, etc. El color azul se utiliza, al
igual que en el caso del fucsia, para resaltar palabras, destacar elementos
y dibujos.

El gris se aplica en fondos para iconografia y en el caso de algunas
publicaciones informativas especificas.

La implementacién de cada color varia segun la informacion que se
desea promover, publicar en las redes sociales.

PUDIERON
HACERSE SUS

MAMOGRAFIAS
GRATUITAS!

Q!f GSAPO

Imagen. Ejemplo de uso de los colores (Fuente: captura de pantalla del instagram de
GSAPO)
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& THOY

Vamos a estar en el
programa de radio

“DEL OTRO LADO"

De 21hs a 22hs
RA 051

magen. Ejemplo de uso de los colores (Fuente: captura de pantalla del instagram de
GSAPO)

CANCER DE COLON

:Como prevenirlo?

DIETA SANA

Sigue una dieta rica en fibra,
frutas, vegetales, leche,
productos lacteos, calcio,
vitamina D y baja en grasas.

Imagen. Ejemplo de uso de los colores (Fuente: captura de pantalla del instagram de
GSAPO)
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Formas de Aplicacién

En estas tres imagenes se pueden visualizar las tres formas de uso del Imagotipo, en la primera esta el sim-
bolo (Isotipo) presentado con tres distintos fondos, gris, rosa y celeste.

En la segunda imagen se percibe el uso de un tipo de Imagotipo, el simbolo y las siglas del grupo, con sus
respectivos usos del color de fondo y contraste.

Por dltimo en la tercera imagen aparecen las formas de contraste correctas para el Imagotipo de la Organi-

zacion.

Isotipo Imagotipo 1

Imagotipo 2

Imagen. Formas de aplicacion (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca de
GSAPO)

En estas tres imagenes se pueden visualizar las tres formas de uso del
Imagotipo, en la primera estd el simbolo (Isotipo) presentado con tres
distintos fondos, gris, rosa y celeste.

En la segunda imagen se percibe el uso de un tipo de Imagotipo, el
simbolo y las siglas del grupo, con sus respectivos usos del color de fondo
y contraste.

Por ultimo en la tercera imagen aparecen las formas de contraste
correctas para el Imagotipo de la Organizacion.
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Positivo y Negativo

Al disponer de versiones positiva y negativa del logo, se asegura una coherencia visual en todas las aplica-
ciones de la marca. Esto es crucial para mantener una imagen de marca sélida y reconocible, ya que evita
discrepancias en la presentacion del logo en diferentes medios y materiales.

Las versiones positiva y negativa del logo son especialmente Utiles en disefios impresos y digitales, asi

como en diversos formatos publicitarios. Proporcionan flexibilidad para integrar el logo de manera efectiva
en diferentes piezas de comunicacion.

Positivo Negativo

*W GSAPO

Imagen: Formas de aplicacion Positivo y Negativo. (Fuente: captura de pantalla del
Manual de Marca de GSAPO)

Es fundamental contar con versiones positivas y negativas del logo por
varias razones, las versiones positiva y negativa del logo permiten
adaptarse a una variedad de fondos y contextos. La version positiva se
utiliza en fondos claros, mientras que la versidon negativa se emplea en
fondos oscuros. Esto garantiza que el logo sea claramente visible y
legible en cualquier situacion. Al disponer de versiones positiva vy
negativa del logo, se asegura una coherencia visual en todas las
aplicaciones de la marca. Esto es crucial para mantener una imagen de
marca solida y reconocible, ya que evita discrepancias en la presentacion
del logo en diferentes medios y materiales.

Las versiones positiva y negativa del logo son especialmente Utiles en
disefos impresos y digitales, asi como en diversos formatos publicitarios.
Proporcionan flexibilidad para integrar el logo de manera efectiva en
diferentes piezas de comunicacion.
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Uso correcto de las tramas

Correcto
A
ittty
bl
L L
Incorrecto
T TR
L
i i
i

Imagen. Uso correcto de las tramas. (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca de
GSAPO)

J 11

Iconografia

Se realizaron estos iconos para aplicarlos en las historias destacadas de instagram, para diferenciar todo
tipo de actividad, informacién o anuncio que se publique y quede guardado en las historias destacadas.

©C0®GC

Campaiias Reuniones Donaciones Comunicados

Imagen. Iconografia (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca de GSAPO)
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Se realizaron estos iconos para aplicarlos en las historias destacadas de

instagram, para diferenciar todo tipo de actividad, informacién o anuncio
gue se publique y quede guardado en las historias destacadas.
El primer icono se utiliza para guardar las campafas realizadas durante el
afo. El segundo icono conserva historias sobre el grupo reunido
planificando proyectos y eventos que fueron invitados. En el tercer icono
se guardan imagenes de personas que donaron cabello para realizar
pelucas oncoldgicas e informacidon necesaria para poder hacer la
donacién. En el dltimo icono quedan registrados los avisos del momento,
como campanfas, eventos, charlas y horarios que estdn en la radio.

J 12

Papeleria Institucional

Imagen. Papeleria Institucional del grupo (Fuente.: captura de pantalla del Manual de
Marca de GSAPO)

La papeleria institucional desempena un papel fundamental en la
representacion y proyeccion de una organizacion. Desde tarjetas de
presentacion hasta membretes y sobres, estos elementos son mas que
simples documentos; son elementos que transmiten la identidad,
profesionalismo y credibilidad de la empresa.

La papeleria institucional también desempefia un papel estratégico en
el marketing y la promocion. Las tarjetas de presentacion son
herramientas poderosas para difundir el nombre y los servicios de la
empresa, mientras que los membretes y sobres personalizados son
oportunidades para destacar entre la competencia y dejar una impresion
memorable.
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En el ambito interno, la papeleria institucional facilita la comunicacion
y la coordinacién dentro de la organizacién. Documentos estandarizados
y formularios con el logotipo de la empresa aseguran consistencia y
profesionalismo en todas las interacciones, desde la correspondencia
interna hasta los informes oficiales.

GSAPO

GRUPO SOLIDARIO DE AYUDA
A PACIENTES ONCOLOGICOS

Disefiadora: Sol Schwarzhans

Manual de Marca: Grupo Solidario de Ayuda a Pacientes Oncolégicos

Imagen:. Tapa del Manual de Marca (Fuente: captura de pantalla del Manual de Marca de
GSAPO)

Estrategia de comunicacion

Es un plan detallado que define cdémo una organizacion o individuo se
comunicard con su audiencia o publico objetivo para lograr objetivos
especificos. Esta estrategia suele incluir la identificacion de la audiencia
objetivo, los mensajes clave que se desean comunicar, los canales de
comunicacion a utilizar y las tacticas especificas para llegar a la audiencia
de manera efectiva.

Una estrategia de comunicacion también puede abarcar la gestion de
la reputacion, la creacidon de una imagen de marca coherente, el manejo
de crisis de comunicacion, la generacion de contenido relevante vy
atractivo, asi como la medicién y evaluacion de los resultados para ajustar
y mejorar continuamente las acciones de comunicacion.

En resumen, una estrategia de comunicacion es un enfoque planificado

y estructurado para gestionar y optimizar la comunicacion con el fin de
alcanzar los objetivos organizacionales o individuales.
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alcanzar los objetivos organizacionales o individuales.
Se realizd una estrategia de comunicacion para el grupo GSAPO.

Definicion de objetivos:

* Incrementar la concientizacion y prevencion sobre el cancer;

* Aumentar la participacion de voluntarios y donantes;

* Brindar apoyo y recursos a pacientes oncoldégicos y sus familias;
* Aumentar el reconocimiento del grupo en redes sociales;

Identificacion de la audiencia objetivo:

* Personas que transiten o hayan transitado esta enfermedad;

* Voluntarios interesados en contribuir con la donacion de cabello para
pelucas oncoldgicas;

* Profesionales de la salud y organizaciones relacionadas;

Seleccion de canales de comunicacion:

* Creacidon y mantenimiento de redes sociales;

e Uso activo de las redes sociales (Facebook e Instagram) para
compartir historias inspiradoras, eventos, llamados a la accion,
informacion sobre prevencion y concientizacion;

* Participacion en eventos comunitarios para promover la
concientizacion social;

* Colaboracion con medios locales, cdmo semanario parroquial, radio
de la ciudad, para difundir noticias y eventos de la organizacion;

» Correo electréonico activo para recibir informacién y consultas;

Implementacion de tacticas especificas:

e Organizacion de campafnas de concientizacion y prevencion,
campanas para recaudacion de fondos, venta de merchandising, obras
de teatro, etc;

* Creacion de folletos informativos;

* Colaboracion con instituciones médicas y centros oncoldgicos para
proporcionar eventos educativos;

Evaluacion y ajuste continuo:

*  Monitoreo del impacto de las actividades de comunicacion a través de
métricas de participacion, donaciones y retroalimentacion de la
comunidad,

* Realizacion de encuestas.

Creacion de contenido de valor

La creacion de contenido de valor es esencial para cualquier estrategia
de comunicacion exitosa. Por lo que se establecieron varios puntos a
tener en cuenta a la hora de hacer una publicacion o una historia en las
redes sociales de GSAPO.

Historias inspiradoras:

Compartir historias de voluntarios que han hecho una diferencia en la
vida de los demas, logra que la audiencia se sensibilice e interactiue mas
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con la publicacion.

DONACION

Imagen. Posteo de donacion de cabello (Fuente: captura de pantalla del instagram de
GSAPO)

Consejos practicos:
Proporcionar consejos practicos y recursos Utiles para prevenir y
concientizar sobre cuidados, alimentacion, etc;

ESTE VERANO PROTEGE
Y VIGILA TU PIEL

P> 0B

Imagen. Posteo de prevencion (Fuente: captura de pantalla del instagram de GSAPO)
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Eventos y actividades:
Anunciar eventos y actividades del grupo solidario, talleres, campanas
de concientizacion y prevencion.

AYUDANOS A SEGUIR
AYUDANDO!

e 17 DE MARZO

GSAPO realiza una

jornada de recoleccién

de cabello, destinada
a pelucas oncolégicas.

Imagen. Historia de jornada de recoleccion de cabello (Fuente: captura de pantalla del
instagram de GSAPO)
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Cumpleafios de las integrantes:
Publicar los cumpleaios de las integrantes del grupo da un gran valor
sentimental y conecta directamente con el publico.

iMuy Feliz Cumpleaiios

CRISTINA!

Imagen. Historia de cumplearnos (Fuente.: captura de pantalla del instagram de GSAPO)

Frase del dia:
Publicar frases motivadoras es una muy buena opcion para mantener la
actividad en las redes sociales y mantener un publico activo.

FRASE DEL DIA

Que tu

sea mds grande

que cualquier excusa.

w F;SAPO

Imagen. Posteo de Frase inspiradora del dia (Fuente: captura de pantalla del instagram de
GSAPO)
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Efemérides:
Anunciar los dias en los que se conmemora una fecha alusiva, a modo
de mantener informado al publico.

26 DE MARZO

DIA MUNDIAL DE LA
PREVENCION DEL

CANCER DE CUELLO
UTERINO

Imagen. Posteo informativa (Fuente: captura de pantalla del instagram de GSAPO)

' 26 DE MARZO

Imagen: Historia informativa (Fuente: captura de pantalla del instagram de GSAPO)
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Revelar el trabajo llevado a cabo:
Demostrar al publico la labor de |la organizacidn provee credibilidad vy
seguridad ante cualquier usuario.

MAMOGRAFIAS GRATUITAS

magen. Posteo demostrado las mamografias gratuitas realizadas (Fuente: captura de
pantalla del instagram de GSAPO)
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Reels informativos:
Los reels son cortos vy rapidos, lo que los hace ideales para captar la

atencion del espectador en un mundo digital donde el tiempo de
atencion es limitado. Su formato rapido y dindmico permite transmitir un

mensaje de manera efectiva en pocos segundos.

Tus reels

o

21
il Ver estadisticas Q
7

y gruposolidariototoras

En este Dia Mundial del Cancer de Mama ... s
\r

¢5M;. Les gusta a cristialonso_233 y 20 mas

1 gruposolidariototoras - Audio original @1

Imagen. Reel en conmemoracion al dia mundial del céancer de mama (Fuente: captura de
pantalla del instagram de GSAPO)
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Encuestas:

Las encuestas nos ayudan a entender a nuestro publico y empatizar con
él, de este modo los resultados te daran una visualizacion de lo que
atraviesa tu publico, lo que quiere saber y cémo comunicarlo.

Hace cudnto
tiempo no te
haces una

Nl ST

R =

‘Iunca me la hice 1%

Cada 2 afios la hago 0%

Todos los afioSJE]

Imagen. Historia encuestando a los sequidores (Fuente: captura de pantalla del instagram
de GSAPO)
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Produccion grafica

Se expondrdn las producciones graficas realizadas para el Grupo
Solidario de Ayuda a Pacientes Oncoldgicos.

Redisero final de la marca grafica:

Rediseno de la marca grafica del Grupo Solidario de Ayuda a Pacientes Oncologicos.
Perfil de Instagram:

gruposolidariototoras v &

w 754 794 705
publicaciones seguidores seguidos
GSAPC, P

Gsapo

Grupo solidario de ayuda a pacientes oncoldgicos.
SUMATE A NUESTRAS CAMPANAS & ¢4
Contéctate con nosotras & +54 9 3476 59-4590
Ver traduccion

Panel para profesionales
429 cuentas alcanzadas en los Ultimos 30 dias.

Editar Compartir perfil Contacto

OO @®

Donacién & Mamografia Quimio con... Octubre Ro... Campafas...

FRASE DEL DIA

motivo

| 7DEABRIL
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Posteos:

26 DE MARZO

DIA-MUNDIAL DE LA
PREVENCION DEL
CANCER DE CUELLO
UTERINO

DONACION DE
CABELLO

PUDIERON
HACERSE SUS
MAMOGRAFIAS
GRATUITAS!

Jy GSAPO

4 DE FEBRERO !

DIA MUNDIAL
CONTRA EL
CANCER

61

8 DE MARZO

Dia Internacional
de la Mujer

donde debemos CONMEMORAR sobre
ecido ese 8 de Marzo de 1908 y
er DEFENDE LEBRAR por todos los

logros obtenidos!

SENALES DE ALERTA
DEL CANCER DE MAMA

FRASE DEL DIA

Que tu
sea mds grande

que cualquier excusa.

w GSAPO




iMuy Feliz Cumplearios
NORA!

19 DE OCTUBRE DIA
MUNDIAL CONTRA EL
CANCER DE MAMA

U

OCTUBRE ROSA 15 DE FEBRERO

“ v IR
‘ﬁi‘%;
e
, 4

DiA INTERNACIONAL
CONTRA EL CANCER
INFANTIL

Historias:

TE NECESITAMOS !
ef)
{a

Queremos contarte que
estamos recaudando
geles para el armado de
cascos para las quimio.
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4 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL
DE CONCIENTIZACION
DEL VPH

26 DE MARZO

DIA MUNDIAL DE LA
PREVENCION DEL
CANCER DE CUELLO
UTERINO
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4 DE FEBRERO

DiIA MUNDIAL
CONTRA EL
CANCER

QUE NO

OLVIDE
C/wi/ﬁf ﬁ/pw&g/

I, e




Semanario Parroquial:

GSAPO

GRUPO SOLIDARIO DE AYUDA
A PACIENTES ONCOLOGICOS

Hace cudnto tiempo no te haces una
mamografia?

¢EN QUE CONSISTE
LA MAMOGRAFIA?

¢Cudndo empezar a
realizarse mamografias
y con qué frecuencia?

Se trata de una radiografia de la
mama, la cual es colocada entre dos
placas que la presionan suavemente
para conseguir una buena imagen.
Las mamografias pueden descubrir
el cancer incluso afos antes de que
la paciente o el médico empiecen a
detectar cambios palpando el seno.

Sin embargo, la prueba no es
infalible puede pasar por alto
algunos canceres. Ademas, lo que se
encuentre con este procedimiento
deberd someterse a mas exdmenes
para confirmar si se trata de una
enfermedad oncoldgica. Aun asi,
sigue siendo una prueba efectiva
para detectar tempranamente el

Ya van 12 aios de nuestra organi-
zacion, que ha dedicado su amory
esfuerzo a brindar apoyo a
pacientes luchadores que enfren-
tan problemas oncolégicos.

Cada sonrisa, cada abrazo y cada
pequeno logro nos recuerdan por
qué nuestra mision es tan impor-
tante. Juntos, seguiremos forjando
un futuro lleno de esperanza,
donde el amor y la compasién sean
el motor de nuestra labor.

gruposolidariototoras E] Gsapo Totoras

Para las mujeres que presentan un
riesgo promedio, la Sociedad
Americana Contra El Cancer
recomienda efectuarse mamogra-
fias anualmente a partir de los 40
anos de edad.

Esta frecuencia debe mantenerse
hasta los 55 afos, a partir de lo cual
pueden empezar a realizarse la
prueba cada dos anos.

Una mujer con riesgo promedio es
aquella que no ha padecido
anteriormente de cancer de mama,
no tiene antecedentes familiares
fuertes, tampoco ha recibido
radioterapia antes de los 30 aios, ni
presenta una mutacion genética
que aumente el riesgo del cancer.

Nuestra organizacion ofrece
Mamografias Gratuitas

Solo tenés que sacar tu turno
en el Samco Totoras

® 03476 46-0222

#PrevenirElICancerDeMama

DY gruposolidariototoras@gmail.com © 3476 59-4590




Folletos impresos:
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Perfil de Facebook:

& Gsapo Totoras

PDLIDARIO DE AYUDA
[ES ONCOLOGICOS

GSAPO

Gsapo Totoras
2,7 mil Me gusta - 2,8 mil seguidores

L-N0Vee

Grupo solidario de ayuda a pacientes oncoldgicos

Enviar mensaje Q & Gsapo Totoras

Enviar mensaje  Q

Gsapo Totoras
18 abr. 2024 - @

Le queremos desear un muy feliz cumpleafios a nuestra
compafiera Marcela Dasilva @

Que pases un hermoso dia rodeada de amor &

Te deseamos lo mejor hoy y siempre, grupo GSAPO

iMuy Feliz Cumpleanios
MARCE!

Publicaciones Informacion Fotos  Videos  Me|

Detalles
©® Pagina - Producto/servicio
 +1347-659-4590

% Aun sin calificacién (4 opiniones)

Gsapo Totoras
22 abr. 2024 - Q@
Buen Lunes @

#frasemotivacional #frasedeldia

OO Gisela Nicolosi y 39 personas mas

d5 40 Q33 >
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Reflexiones Finales

El presente proyecto fue concebido con el propdsito de difundir la labor
realizada por el Grupo Solidario de Ayuda a Pacientes Oncoldgicos de la
ciudad de Totoras, con el objetivo primordial de sensibilizar a un publico
mas amplio sobre la prevencidon y concientizacion del cancer. En este
empeio, se destacd la prioridad del grupo en la comunicacion para
promover la concientizacion y prevencion del cancer, compartiendo
informacion sobre cuidados, alimentacidén saludable, ejercicio, entre otros
aspectos relevantes.

El principal enfoque del grupo vy, por ende, del proyecto, se centra en la
concientizacion sobre el cdncer de mama. La organizacion ofrece
mamografias gratuitas a mujeres sin cobertura médica y difunde
constantemente informacion sobre este tipo de cancer en sus redes
sociales, abordando temas como la prevencion, la obtencidon de
mamografias gratuitas, los sintomas, testimonios de mujeres afectadas,
ademas de proporcionar estadisticas sobre la cantidad de mamografias
realizadas mensualmente.

Ademas, el proyecto tiene como objetivos secundarios la recoleccidon
de cabello para la confeccion de pelucas oncoldgicas y la concientizacion
sobre el uso de cascos frios durante el tratamiento de quimioterapia. En
las redes sociales, se han realizado diversas publicaciones que abordan
aspectos como la donacidn de cabello, los requisitos para donarlo, los
procesos de confeccion de pelucas oncoldgicas, asi como informacion
detallada sobre el uso de cascos frios, incluyendo su procedimiento,
ubicacion de centros donde realizarlo, duracidon y donaciones recibidas
para este fin.

Estos tres objetivos han sido alcanzados con éxito, logrando informar
al publico de manera efectiva y ampliando el conocimiento sobre la labor
del Grupo GSAPO. Como resultado, se ha observado un considerable
aumento en las consultas sobre estas tematicas, asi como donaciones de
cabello y hielo para los cascos frios. Ademas, se ha registrado un
significativo incremento en el ndmero de seguidores, especialmente
jovenes, en las redes sociales, asi como una notable participacion en las
campafas, mayoritariamente por parte de mujeres residentes en la
ciudad de Totoras.

El proyecto ha generado un impacto positivo en la comunidad,
evidenciado por las multiples invitaciones recibidas para impartir charlas
en escuelas, radios, hospitales y eventos locales. Asimismo, se han
recibido reconocimientos por parte de instituciones como la
Municipalidad de Totoras, el Banco de Pelucas Solidarias, el Club UFC de
Totoras, entre otros establecimientos, en reconocimiento a los méritos vy
la labor desarrollada por el grupo.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

Entre la FUNDACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS SUPERIORES, CUIT N°
30-65941461-5, fitular de la personeria juridica de la UNIVERSIDAD ABIERTA
INTERAMERICANA -UAl-, con domicilio en la Av. San Juan 980, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Apoderado de la
primera y Vicerrector de Gestién y Evaluacidn de la segunda, Dr. Marcelo Edgardo
DE VINCENZI, DNI N® 14.952 462, en adelante “LA UNIVERSIDAD™; por una parte,
y por la otra, Grupo Solidario de Ayuda a Pacientes Oncolégicos, con domicilio en
Laprida 1352, Totoras, Santa Fe, representado en este acto por su Presidente,
Maria Cristina Alonso, DNI N® 12922837, en adelante “LA ENTIDAD";
denominadas en conjunto “LAS PARTES”, convienen en celebrar el presente
convenio marco de cooperacion institucional, sujeto a las siguientes clausulas y

condiciones:-————-

PRIMERA - antecepewnTes: La UNIVERSIDAD es una institucion educativa de
reconocida trayectoria, excelencia y prestigio, que desarrolla sus actividades dentro
de la educacién superior privada y que tiene en funcionamiento la ensefianza de
diversas disciplinas dentro de la orbita de interés de LA ENTIDAD, contando
ademas con desarrollos edilicios de importancia vy una elaborada infraestructura
administrativa. LA ENTIDAD es una organizacién sin fines de lucro, con una
trayectoria de méas de 12 afios donde un grupo de mujeres de la ciudad de Totoras
trabaja incansablemente para prevenir, concientizar y brindar estudios oncolégicos
gratuitos. Una de sus prioridades y lo que llevo a crear esta organizacion fue el
cancer de mama, ofrecen mamografias gratuitas en la ciudad de Totoras y

alrededores.

Brindan informacién constante sobre los tipos de céncer en sus redes para prevenir y
concientizar.

SEGUNDA - oeJeTo: Atento a que LAS PARTES comparten similares propdsitos

en cuanto a brindar a la comunidad altos niveles de calidad en Educacion Superior
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y a propiciar mejores oportunidades para el cumplimiento de sus fines particulares,
LAS PARTES acuerdan brindarse mutua cooperacion en temas de interés comun
gue involucren, siendo esta enumeracion meramente enunciativa, intercambios de
experiencia, formacion de recursos humanos, pasantias, practicas no rentadas,
asistencia tecnica, investigacion, acreditacion de estudios cursados, educacion a
distancia, promocion social y comunitaria, y en general, toda iniciativa
concerniente a sus finalidades y mutuos intereses.

TERCERA - INSTRUMENTACION: LAS PARTES acuerdan impulsar los objetivos

propuestos en la clausula anterior mediante el nombramiento de un representante
por cada parte, lo que se haran saber reciprocamente mediante comunicacion por
medio fehaciente con la designacion de aquellos por parte de autoridad competente.
Los representantes actuaran como interlocutores de las respectivas instituciones y
seran los encargados de impulsar las iniciativas que se generen en forma conjunta.
En la planificacion y ejecucion de dichas iniciativas se tendra en cuenta:

1.- Los antecedentes satisfactorios que posean las personas o instituciones
beneficiarias de las iniciativas.

2.- La trayectoria personal, profesional y ética de tales beneficiarios.

3.- Los intereses comunes enfre ambas partes en el area de Comunicacion Visual -

CUARTA - pLazo: El presente convenio es de plazo indeterminado, dado que por
sus caracteristicas continuara vigente mientras las aclividades comunes estén
activas.

QUINTA - conTRAPRESTACION: El presente convenio no conllevara contraprestaciones
econamicas de ningun tipo entre LAS PARTES, sino que se limitara a la ejecucion y
desarrollo de actividades conjuntas. Toda actividad extraordinaria y/o que importe
erogacion de recursos deberd ser acordada previamente por LAS PARTES e
instrumentada mediante acuerdos anexos o convenios especificos, de conformidad
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con lo establecido en la clausula sexta siguiente, no pudiendo contradecir el espiritu

del presente convenio.

SEXTA - pARTICIPACION CONJUNTA = CONVENIOS ESPECIFICOS - RESULTADOS!

6.1 Cualquiera de LAS PARTES podra proponer a la otra el desarrollo de iniciativas
conjuntas concordantes con el objeto del presente convenio, instrumentandose los
aspectos concretos de las actividades y tareas mediante acuerdos anexos o
convenios especificos, los gue seran parte integrante del presente convenio. En ellos
se determinaran la naturaleza, términos y alcance de las actividades a realizar, sus
objetivos y planes de trabajo, plazos de ejecucion de las tareas, equipamiento y
personal a ser afectado, toda actividad gue importe erogacion de recursos, si
hubiere, y toda otra cuestion que las PARTES consideren pertinente incluir. -———--—--

6.2 Los estudios, proyectos, informes, documentos y demas resultados que se
logren a través de trabajos realizados en virtud del presente convenio, seran de
propiedad comin y podran ser publicados conjunta o separadamente por las
partes, con indicacion de origen y autoria. Asimismo, en la realizacion de dichos
proyectos de investigacion y otras actividades en que intervengan ambas partes,
se consignara la participacion correspondiente, como asi también los mecanismos
de financiamiento que cada actividad demande.

SEPTIMA — RESPONSABILIDAD:

7.1 LAS PARTES convienen gue en toda circunstancia o hecho que tenga relacion
con el presente convenio mantendran la individualidad y autonomia de sus
respectivas estructuras técnicas y administrativas. En consecuencia, el personal
aportado por cada una de LAS PARTES para la realizacion del objeto del presente
convenio se entendera relacionado exclusivamente con aguella que lo empled,
aclarando que cada una de LAS PARTES gue intervienen en este convenio tiene
medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad que derive de las
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relaciones laborales.

7.2 LA UNIVERSIDAD declara que posee una pdliza de riesgo cubierto que ampara
a sus alumnos en toda actividad que desarrollen en calidad de alumnos de LA
UNIVERSIDAD, en el ambito territorial de la Republica Argentina. Respecto de todos
los docentes de LA UNIVERSIDAD gue participaren en actividades en virtud de este
convenio, se deja constancia que los mismos se encuentran cubiertos por ART, sin
perjuicio de cualquier otro seguro requerido y previsto en los acuerdos anexos o
convenios especificos que eventualmente LAS PARTES suscriban. De la misma
manera, LA ENTIDAD se obliga a mantener a su personal asegurado para toda

actividad vinculada al presente convenio.
OCTAVA - puBLicipap: LAS PARTES no podran utilizar y/o difundir ningun elemento
en el que figure el nombre y/o logo de LAS PARTES sin previo acuerdo escrito y
firmado por la contraria, con la version final del documento o pieza publicitaria a
difundir. LA ENTIDAD toma expreso conocimiento de las particularidades que hacen
a la publicidad o emision de documentacion de una institucion universitaria privada,
atento las especificidades conforme se desprende de las disposiciones de la Ley de
Educacion Superior y las disposiciones reglamentarias y complementarias dictadas
por el Ministerio de Educacion, razén por la cual se abstendra de efectuar cualquier
acto que lleve el nombre de la UNIVERSIDAD, sin previo acuerdo escrito de la

misma, conforme lo aqui establecido.

NOVENA - RESCISION:

5.1 Cualquiera de LAS PARTES podra dar por rescindido el presente convenio, en
cualquier momento y sin expresion de causa, incluyendo su sola voluntad, y sin
gue ello genere derechos indemnizatorios en cabeza del otro contratante. En caso
de ejercer esa facultad, se debera notificar fehacientemente a la contraparte la
decisién de rescindir el convenio con una antelacién minima de treinta (30) dias
corridos. -—--
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9.2 Asimismo, se establece que la rescision de los acuerdos anexos o convenios
especificos que eventualmente LAS PARTES suscriban como consecuencia del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en la clausula 6.1, no
afectara la continuidad del presente convenio. La rescision del presente convenio
implicara la rescision automatica de todos los acuerdos anexos o convenios
especificos que se hayan firmado y que se encuentren vigentes,
comprometiéndose LAS PARTES a concluir las acciones que ya hubieren

iniciado.

DECIMA - JURISDICCION, COMPETENCIA ¥ DOMICILIOS: LAS PARTES manifiestan que

llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente convenio,
de sus acuerdos anexos o convenios especificos, por lo gue pondran todo su
empefio para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdos o
desinteligencias, se comprometen a resolverlos directa y voluntariamente entre
ellas, con las instancias jerarquicas que corresponda. En caso de diferendo,
controversia o reclamo que surja entre ellas con motivo de la ejecucion del
presente convenio o de cualquier asunto vinculado con la suscripcion del presente
convenio, sus acuerdos anexos © convenios especificos, incluyendo su
incumplimiento, terminacion o validez, LAS PARTES convienen someterse a la
jurisdiccion de los tribunales ordinarios de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
dependientes del Poder Judicial de la Nacion, con renuncia expresa a todo ofro
fuero o jurisdiccion que por cualguier causa pudiere corresponderles. Las partes
constituyen domicilios a los efectos de este convenio en los indicados en el

encabezado, donde se tendran por validas las comunicaciones que se cursaren. --

Previa lectura y ratificacion de su contenido, en prueba de conformidad las partes
firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos

Aires, alos....... diasdelmesde ... del afio 2023.-
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CONVENIO DE VOLUNTARIADO

Entre la FUNDACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS SUPERIORES
(FIES), entidad titular de la personeria juridica de la UMIVERSIDAD
ABIERTA INTERAMERICANA (UAI), representada en este acto por su
apoderado, Dr. Marcelo Edgardo De Vincenzi, DNI N© 14.952.462, con
domicilio en la calle Chacabuco 90, Piso 12, de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires, en adelante LA UNIVERSIDAD; por una parte, v por la otra, Grupo
Solidario de Ayuda a Pacientes Oncolégicos, representada en este acto
por su Presidente, Maria Cristina Alonso DNI N® 12.922.837, con domicilio en
la calle Laprida 1352 de la ciudad de Totoras, Santa Fe, en adelante LA
ENTIDAD; denominadas en conjunto LAS PARTES, convienen en celebrar el
presente Conwvenio de voluntariado sujeto a las siguientes clausulas y

condiciones:

PRIMERA - omieto: LAS PARTES reconocen vy ratifican todas las
vinculaciones anteriores que las han llevado al entendimiento que da cuenta el
presente CONVENIO, cuya finalidad es brindar al voluntario de la Carrera
Disefio Grafico de la Facultad Universidad Abierta Interamericana de la
UNIVERSIDAD un ambito fisico-profesional donde puedan desarrollar
intervenciones voluntarias que promuevan el aprendizaje v, al mismo tiempo,
redunden en un aporte social. Si bien estas propuestas promueven la
solidaridad con una animosidad altruista, las tareas también conllevaran el

aprendizaje con wn marco practico-factico para la optimizacion de la

experiencia profesional.

SEGUNDA — peLIGACIONES cOMJUNTAS: En funcidn del desarrollo ¥ cumplimiento
de la formacion gue deben recibir los voluntarios durante su participacion en
las actividades, LAS PARTES de comin acuerdo designaran los profesionales
o coordinadores gue asumiran las tareas de capacitacion v la reglamentacian
por la que se regiran. Asimismo, estableceran de comin acuerdo el nimero de
voluntarios que podran concurrir ¥ la duracion del programa de voluntariado,

asi como los dias v horarios para la realizacion de estas actividades de

intervencion voluntaria.

TERCERA - pBLIGACIONES DE LA UNMIVERSIDAD: L3 UNIVERSIDAD sera titular y

responsable de las propuestas de intervencion del voluntariado, asi como de la
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planificacion, coordinacion, supervision y control de calidad del proceso de las
actividades woluntarias. Ademas, se compromete a: a) Proporcionar a la
ENTIDAD una lista con la identificacion completa de los wvoluntarios; b)
Reguerir que la intervencion de voluntariado universitario se dé en contextos
seguros. En caso de que la ENTIDAD no pueda garantizar la seguridad en el

espacio de trabajo o en los traslados, se suspenderan las actividades y se

reevaluara el proyecto, ---——---—---—--- -

CUARTA - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: La ENTIDAD tiene a su cargo las

siguientes obligaciones: a) Aportar la infraestructura edilicia necesaria para la
actividad voluntaria; b) Indicar a los funcionarios del area que permitan a los
voluntarios de la UNIVERSIDAD llevar adelante las acciones indicadas por los
referentes de la ENTIDAD bajo la debida supervision profesional, en la
medida en gue ello no perturbe el desarrollo de los temas particularmente

delicados.--

QUINTA - OBLIGACIONES DE__LOS _VOLUNTARIOS: La participacion del

VOLUNTARIO sera libre vy el fundamento de ésta no radicara en una

obligacion personal o deber juridico alguno. Asimismao, dicha actividad no sera
objeto de remuneracion alguna y debera ser realizada con responsabilidad,
confidencialidad y regularidad. Los voluntarios de la UNIVERSIDAD deberan
respetar las normas establecidas por LA ENTIDAD, manteniendo uwna

conducta tal gue no afecte la intimidad de las personas que concurran a la

SEXTA - respomsaBILIDAD cIvIL: La responsabilidad civil derivada de los hechos
gue involucren a los voluntarios de LA UNIVERSIDAD por la intervencion gue
éstos realicen en el marco de los proyectos de voluntariado que se desarrollen
en virtud de este convenio con LA ENTIDAD, quedara delimitada a la gue

corresponda a cada una de las partes, de acuerdo a las obligaciones que ellas

asumen entre si y hacia terceros.

SEPTIMA - coperTURA DE sEcuro: LA UNIVERSIDAD se obliga a contratar a
su costa un seguro por responsabilidad civil que cubra a los voluntarios en LA

ENTIDAD, durante la totalidad de tiempo en gue se encuentre vigente el

presente convenio.

OCTAVA - maTumaLEZA DE LAS AcTIVIDADEs: (Queda expresamente establecido

gue la totalidad de las actividades a desarrollar dentro del marco de este
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conwvenio son actividades solidarias, que se llevan a cabo fuera del ambito
aulico natural. Por ende, las actividades no encuadran dentro de las
previsiones de la Ley 20.744 (Ley de Contrato de Trabajo) ni de la Ley 26.427
(Ley de Pasantias Educativas). En todos los casos, debera establecerse con
claridad que las actividades aqui convenidas son voluntarias, no rentadas y ni
de naturaleza obligatoria, sin que se trate en ningln supuesto de relaciones

laborales o de pasantia. -----—---—--m—mm

MOVEMA - pLazo: El presente convenio se establece por el plazo de un afo. El
mismo se& considerara prorrogado automaticamente a su vencimiento por
periodos similares de un afio calendario académico por vez.--------—-----———----
DECIMA - mescision: Cualguiera de LAS PARTES podra dar por rescindido el
presente convenio sin expresion de causa alguna vy sin gue ello genere
derechos indemnizatorios por dicha razon, para lo cual deberd comunicarie

fehacientemente su decision a la otra parte, con una antelacion no menor de

un mes al momento en gue se opere la rescisian.

DECIMA PRIMERA - DOMICILIOS, JURISDICCION ¥ coMPETEMCIA: Para todos los

efectos judiciales o extrajudiciales derivados del presente convenio LAS
PARTES constituyen domicilio en los indicados al inicio del presente, donde
tendran validez todas las notificaciones gque alli se realicen, pactandose la
competencia de la Justicia Civil v Comercial con asiento en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires dependiente del Poder Judicial de la Macion, con

exclusion de cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles.---

Previa lectura vy ratificacion de su contenido, en prueba de conformidad las
partes firman dos ejemplares de un mismo tenor ¥ un solo efecto en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, a los ... diasdelmes de ......coooeeeiicnees del ano
2023
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