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RESUMEN

Este trabajo de investigacidn se centra y construye en el aporte de las docentes de
educacidn inicial, de las maestras integradores y de madres y padres con hijos e hijas
con trastorno del espectro autista para poder evaluar si los educadores de nivel inicial
cuentan con las herramientas para trabajar con alumnos y alumnas con autismo.
Destacando la importancia de la inclusién en la educacién y de la utilizacion de
diferentes practicas inclusivas.

Las entrevistas se realizaron en primer lugar, a docentes de nivel inicial
pertenecientes a instituciones del barrio Caballito, de gestion privada. En segundo
lugar, a maestras integradoras de gestidn privada, en el barrio Caballito, comuna 7.
Y, en tercer lugar, a una madre y a un padre con un hijo con autismo que, asisten a
dos colegios en el barrio Caballito, comuna 7, de gestion privada.

La pregunta de investigacion es la siguiente: ¢los docentes de nivel inicial tienen
competencias profesionales para trabajar con nifios/as con trastorno del espectro
autista?

Por otro lado, la metodologia empleada es cualitativa utilizando entrevistas
semiestructuradas. Se derivaron preguntas secundarias sobre el conocimiento y el
saber de los docentes acerca del autismo y de las herramientas que pueden poseer.
Por tal motivo se hicieron entrevistas a cinco docentes, tres maestras acompafiantes
y dos padres para poder dar respuesta a la pregunta de investigaciéon. Ademas, el
estudio se enmarca en un enfoque exploratorio y descriptivo, para evaluar las
herramientas con las que cuentan los docentes de nivel inicial.

Por ultimo, la conclusién, expresa sobre la importancia que tienen dentro de la
sociedad que, las instituciones educativas sean inclusivas para que todos y todas
tengan las mismas oportunidades y que los docentes junto a los profesionales
externos les puedan brindar a los alumnos/a herramientas. Y ademas se hace
hincapié en la importancia de la comunicacién entre todas las partes involucradas en

la ensefianza y aprendizaje del nifio y nifia.

Palabras clave: inclusiéon educativa — trastornos del espectro autista -practicas

inclusivas - competencias docentes.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, esta dirigido a docentes de nivel inicial con
mayor experiencia en el campo educativo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en institutos de gestidon privado. Se pretende dar cuenta de la relacién entre el
trastorno de espectro autista y las practicas de inclusidn puestas en actividad en
centros educativos actuales. Por este motivo, en el siguiente pdrrafo se presentara la
pregunta de investigacion: ¢ Qué competencias profesionales poseen los/as docentes
del nivel inicial en las escuelas en el barrio caballito para trabajar con nifios con tea?
Por otro lado, el propdsito de esta investigacion, es comprender el valor que le
otorgan los docentes a la practica pedagdgica inclusiva y de esta manera a la
formacion docente continua. Durante este trabajo de investigacion se utilizara el
enfoque cuantitativo.

Asimismo, para poder comprender en profundidad este tema, es necesario
plantearse las siguientes preguntas que, nos pueden ampliar el campo de
investigacion. Y éstas son; ¢Cudles son las practicas inclusivas actuales que
desarrollan los docentes en el abordaje de las actividades?; ¢Qué relacidn tiene la
formacion docente con la politica de una escuela inclusiva?; ¢ Qué practicas inclusivas
realizan los docentes con nifios/as con tea?

Por otro lado, los objetivos en un trabajo de investigacidn son imprescindibles, ya
que indican lo que se espera de la investigacion. También es determinar la meta a la
que se aspira llegar. Las cualidades de un buen objetivo son: tener claridad vy
precision. Por eso mismo, es fundamental plantear objetivos tanto generales como
especificos. Los objetivos de este trabajado de investigacion son los siguientes:

1.1 Objetivo general:
= |dentificar cudles son las competencias profesionales que tienen los docentes
del nivel inicial para trabajar con nifios con tea.
1.2 Objetivos especificos:

= Determinar las competencias profesionales que necesita un docente para

adecuar los contenidos.



= Determinar la formacién de futuros docentes coincide con las politicas
actuales en cuanto a la inclusién.

= Caracterizar las practicas inclusivas e identificar su aplicacion durante el
abordaje

= Determinar coincidencia entre la practica docente y las politicas actuales en
cuanto a la inclusién.

Para comenzar, podemos decir que, es imposible hablar de educacion inclusiva sin
hacer referencia a las barreras que tiene la educacién para que, todos los nifios y
nifias sin importar su condicién tengan acceso y participacion a la ensefianza y el
aprendizaje. En este punto clave sobre las barreras que tiene la educacién, podemos
mencionar a los apuntes de la catedra pedagogia especial de la profesora Guillermina
Ferra en el afio 2020. Que, hace referencia a las barreras como los multiples
obstaculos que transita un nifio en su escolaridad, algunas de ellas pueden ser la falta
de recursos y competencias que puede tener la instituciéon como, por ejemplo, en
primer lugar, que cuente con un gabinete pedagdgico preparado para acompafiar a
los nifios/as, docentes y si el alumno lo requiere a las apnd y,en segundo lugar, que
los docentes tengan las herramientas necesarias para implementar diferentes
estrategias con ellos. Ya que, estas suelen impedir que los conocimientos sean
accesibles a todos los estudiantes. Para que esto suceda, es fundamental que todos
los docentes tengan mayor flexibilidad al curriculum y de esta manera todos los
educandos puedan acceder al aprendizaje.

Por otro lado, el DSM5 engloba a todas las siguientes categorias dentro del TEA.

=  Trastorno autista.

= Sindrome de rett.

= Sindrome de asperger.

= Trastorno desintegrativo infantil.

= Trastorno generalizado del desarrollo.

En este trabajo de investigacidon vamos a hacer hincapié en el trastorno autista.
Pero ¢qué sabemos del autismo? Para dar comienzo podemos mencionar al texto de
educacién inclusiva, fundamentos y practicas para la inclusiéon del ministerio de
educacién, que hace alusién sobre que, el autismo, es una condicién de vida, es un

trastorno del neurodesarrollo que son conjuntos de trastornos y dificultades



mentales, tienen origen en la primera infancia o durante el desarrollo. Estos, afectan
principalmente el desarrollo de la comunicacidn social y de la conducta, tiene
presencia de comportamientos estereotipados e intereses repetitivos y restringidos,
tiene dificultades en las relaciones sociales, en la comunicacién y en el lenguaje.
Ademas, se les dificulta tener contacto visual con los demas, tiene poco interés por
otros companeros, no comprende las sutilezas sociales, realiza rutinas que se repiten
e inclusive se resiste a la modificacién de la misma y también posee una selectividad
alimenticia.

También, para comenzar a identificarlo en un nifio principalmente lo manifiesta
por la escasa o en algunos casos nula comunicacidn verbal. En cada persona se da de
manera Unica y no hay un solo tipo de autismo. Hay individuos muy diversos en la
gue los sintomas se manifiestan de forma diferentes y cada evolucion es distinta y
paulatina.
¢Por qué se considera fundamental poder hablar sobre el autismo y su abordaje en
la sala?

En primer lugar, para romper con los estigmas preexistentes a la escolaridad. Por
este motivo, es importante, que los docentes cuenten con las herramientas y
estrategias necesarias para que logren abordar las diferentes actividades para que
todos los educandos tengan acceso a una educacién de calidad, sin importar su
condicién. Y principalmente en estos tiempos que se tiene acceso al internet y
ademads hay mucha mds accesibilidad para obtener diferentes materiales como
pueden ser los pictogramas que son utilizados como recursos para trabajar con nifios
con autismo facilitando asi la ensefianza y el aprendizaje.

Otro punto que, se puede hacer mencidn porque nos parece importante es la
formacidon docente. Cuando hablamos de formacién docente nos referimos al
conjunto de cursos académicos que tienen validez oficial, el principal objetivo es
habilitar la practica docente y actualizar a quienes cumplen funciones de docencia,
en cuanto a teorias, procedimientos y técnicas para impartir la ensefianza. Este
ultimo es de vital importancia ya que, nutriria a los docentes con las herramienta y
estrategias necesarias para afrontar una escuela para todos. Y para saber cémo

ayudar a nifios/as con alguna condicion.



Por ello, es crucial poder hablar de formacidn docente debido a que, la educacién
avanza constantemente, esto se puede ver reflejado en que anteriormente la carrera
docente contaba con menos afios (2) y en la actualidad se ha extendido a cuatro afios.

A pesar de que, el plan de estudios se vio modificado se considera muy importante
que la carrera pueda brindar diferentes herramientas para realizar distintas
estrategias en las actividades pedagdgicas. A esto se podria llegar a través de varios
cambios, pero principalmente si la carrera contara con mds materias especificas que
hablen sobre inclusidn, integracién y adaptaciones curriculares. El Ultimo punto, es
sumamente importante ya que deberian ensefnarles durante la formacidon comoy que
es lo que uno tiene que tener en cuenta a la hora de realizar una adecuacidn
curricular.

Para construir una escuela eficaz, inclusiva y acogedora, se debe conocer en qué
consiste el autismo. El principal objetivo de este trabajo es conocer este trastorno en
profundidad ya que la incidencia de nifios con autismo en la actualidad es alta.

El diagnostico precoz es primordial para cualquier tipo de trastorno, pero en el
caso de los nifios y nifias con tea es importante y necesario ya que cuanto antes se
puedan aplicar diferentes medidas y métodos para poder ayudarlos, mas facil
podremos hacer su vida y su futuro, debido a que, las intervenciones tempranas
influyen de manera significativa en su desarrollo y crecimiento, (Hernandez 2011).

El tratamiento es la intervencion temprana y provoca que los efectos sean menos

raves y que los beneficios sean mds duraderos en el tiempo.



2. ANTECEDENTES

Alo largo de estos afios, se realizaron varias investigaciones de estudios realizados
a nivel nacional e internacional sobre los procesos de inclusién de nifios/as con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), se tomd informacidon suministrada por cada
trabajo, que se quiso abordar y cudles fueron los objetivos de la investigacion.

Durante todos estos afos, se realizaron varios estudios acerca del trastorno del
espectro autista o en la actualidad llamado condicién del espectro autista.

En primer lugar, Bell, en su tesis en la universidad de Palermo, 2011, abordé el
tema trastorno de espectro autista. En la misma hace hincapié en que la gran
dificultad que presentan los nifios/as con autismo, es procesar la informacion
proveniente del ambiente exterior y esto genera como consecuencia, respuestas
adecuadas al estimulo percibido. Por otro lado, expresa que, para los nifios/as la
informacién que reciben del mundo externo, puede ser muy abrumadora. Por tal
motivo, ante los estimulos excesivos pueden protegerse aislandose o también
reaccionando de forma agresiva.

Ademas, agrega que, todos los nifos/as necesitan y deben ser motivados a
socializar y que, la comunicacién e interaccién, es un drea que esta totalmente
afectada.

Existen multiples factores, que tienen que ver con las caracteristicas propias del
autismo, que imposibilita el desarrollo espontaneo de habilidades comunicativas. En
este trabajo de investigacion Benjamin decidié analizar los rituales del autismo en
dos casos clinicos de nifios con autismo, uno de 7 afios y otro de 8 afios, que ellos
fueron asistidos con un tratamiento cognitivo conductual de forma individualizada
en sus respectivos domicilios. Los avances que se observaron, en el area de la
comunicacion, lenguaje y en la conducta, fueron muy notables.

La segunda tesis seleccionada se realizé en la Universidad Auténoma, facultad de
psicologia, la autora De la Torre Gonzalez, emitida en Madrid 2020. En esta tesis se
pretende mejorar el proceso de inclusidon educativa a nivel general y de forma mas

especifica con el alumnado con el diagnéstico de trastorno de espectro autista.



El objetivo principal de este trabajo practico es identificar y analizar los aspectos
clave de las practicas inclusivas para este alumnado. Durante la tesis se utilizé el
método cuantitativo en donde se realizaron encuestas que fueron, destinadas a
docentes de educacion infantil, a docentes de educacién primaria, a docentes de
apoyo especializado y a familias con nifios/as con trastorno de espectro autista
escolarizados en educacién infantil y en educacion primaria

En este trabajo De la torre Gonzdlez hizo hincapié sobre ¢qué es la educacidn
inclusiva?, écudles fueron los avances de la misma?, écuales son las caracteristicas
del trastorno de espectro autista? y también se realizaron varias investigaciones
relacionadas con la educacidn inclusiva en Espana.

Los resultados obtenidos durante este trabajo de investigacion fueron que el 80%
de los profesionales de apoyo, el 64.3% de educacidon primaria, el 63.60% de
profesores de educacién infantil, el 68.0% de las familias de educacion infantil y el
66.30% de las familias de educacién primaria muestran un alto grado de acuerdo con
gue sus respectivos centros escolaricen al alumnado con tea.

Por ultimo, el 63,60% los docentes de educacion infantil, al 54,80% los docentes
de educacion primaria y al 27,30% los docentes de apoyo le gustarian poder tener
una participacion mas activa que la desarrollada hasta el momento de la recogida de
datos. el 91,70% del profesorado y el 72,60% de las familias consideran con un alto
grado de acuerdo que todos los colegios deberian escolarizar a alumnado con
dificultades de aprendizaje. Por otro lado, el 91,70% del profesorado y el 72,60% de
las familias consideran con un alto grado de acuerdo que todos los colegios deberian

escolarizar a alumnado con dificultades de aprendizaje.
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3. MARCO TEORICO

3.1. Hablemos de discapacidad

Antes de seguir adelante con este trabajo debemos hablar sobre la discapacidad.
Es fundamental poder conversar sobre esta tematica ya que, las personas con alguna
condicion deben hacerse visibles para poder valer sus derechos. Es una situacién
heterogénea que involucra un concepto amplio, complejo y lleno de controversias.

La organizacién Panamericana de la Salud define a la discapacidad “como personas
gue tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
en interaccion con diversas barreras, pueden obstaculizar su participacion plena y
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas. Segun el Informe
Mundial sobre la Discapacidad, alrededor del 15% de la poblacién vive con algun tipo
de discapacidad. Las mujeres tienen mas probabilidades de sufrir discapacidad que
los hombres y las personas mayores mas que los jévenes”. (2023).

Por otro lado, es super importante que los derechos se cumplan en las personas
con alguna discapacidad y que, tengan las mismas oportunidades que el resto de la
sociedad. Y que haya igualdad y no discriminacion.

Hay diferentes ambitos que son prioritarios sobre las que se debe trabajar con el
objetivo de alcanzar una sociedad solidaria y por sobre todo incluyente. Estos
ambitos son: acceso a la educacion, acceso a la cultura, acceso a la salud, inclusion
en actividades recreativas y deportivas y derecho a conseguir y conservar un trabajo.
Por tal motivo, es importante reconocer la diversidad, que tengan oportunidades y
gue, posean un desarrollo pleno.

Pitluk plantea, en su libro “la inclusién educativa como construccidon” que, es
importante integrar a todos los nifios y nifias sin diferencias en la calidad vy
compromiso en las propuestas que se brindan, desde el respeto por lo que cada nifio

y cada familia es, puede, necesita y desea. (2019).
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3.2. éQué son los trastornos del neurodesarrollo?

Los trastornos del neurodesarrollo son conjuntos de trastornos y dificultades
mentales, también, se puede decir que son condiciones heterogéneas que se
caracterizan por un retraso o alteracién en la adquisicién de habilidades en el
desarrollo motor, social, en el lenguaje y en la cognicién. Los trastornos del
neurodesarrollo se dan en la primera infancia o también durante el proceso del
desarrollo.

Las anomalias o dafios que se producen en dichos trastornos se pueden producir
en tres diferentes momentos:

= Durante el embarazo.

= En el periodo perinatal.

= En el trascurso de la infancia.

Afectan a las 4reas del lenguaje, la comunicacidn, la atencién y el aprendizaje. Lo
gue si, es muy importante su veloz deteccién y una intervencion temprana y de esa
manera poder mejorar el prondstico de estos trastornos.

Hay dos tipos de trastornos del neurodesarrollo los que se pueden solucionar
mediante una intervencién y un tratamiento adecuado y los que son crénicos, pero
igualmente también es importante una intervencién adecuada ya que permite
disminuir los sintomas.

Se puede mencionar seis tipos de trastornos del neurodesarrolo:

= Trastorno de déficit de atencion/hiperactividad (TDAH)

= Dislexia.

= Discapacidad intelectual.

= Trastornos del aprendizaje.

= Sindrome de Rett.

= Trastorno del espectro autista.

En este trabajo de investigacién se hara hincapié en el trastorno del espectro
autista por tal motivo se puede decir que, la OMS considera que, los trastornos del
espectro autista son un grupo de afecciones diferentes y se caracterizan por tener
dificultad en la interaccién social, en la comunicacién, dificultad para pasar de una

actividad a otra y gran atencidn a los detalles. Asi mismo, las personas con este
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trastorno pueden presentar afecciones comdrbidas, como, por ejemplo, epilepsia,
depresidén, ansiedad, trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad vy
comportamientos problematicos, como dificultad para dormir y autolesiones.

Por otro lado, dentro del trastorno de espectro autista se diferencian 3 tipos:
sindrome de asperger; trastorno generalizado del desarrollo no especificado (TGD-
NE) y autismo.

En primer lugar, el sindrome de asperger por primera vez lo describié el doctor
Hans Asperger. Quien tomo a un grupo de nifios autistas y observo que, tenian un
coeficiente intelectual mas elevado que los que tenian autismo. El sindrome de
Asperger es un trastorno del espectro autista que suele ser menos grave.

Por consiguiente, Wing (1991), enfatiza que, los nifios que tienen éste sindrome
hablan a temprana edad, fluida y claramente, con frases bien formadas, pero sdélo
pronuncian repeticiones lentas, palabra por palabra, de oraciones que le han
ensenado repetidamente y fragmentos de comerciales de television.

En cuanto a, las caracteristicas de los nifios con sindrome de asperger segun el
libro “autismo y sindrome de asperger" de Baron-Cohen son las siguientes:

= No hay un retraso en la adquisicion de habilidades lingtisticas; discurso

pedante; desarrollo precoz del vocabulario.

= Intereses obsesivos.

= Preferencia por ser acompafiados por adultos.

= Mala relacién con nifios de su misma edad.

= Mandones, controladores.

= Anomalias en el comportamiento social que pueden ir desde el aislamiento

social hasta la forma invasiva de relacionarse con los demads.

= Deseo de hacer las mismas cosas de forma idéntica una y otra vez.

= Gran capacidad de atencidn y excelente memoria sobre todo por los detalles;

coeficiente intelectual en la media o por encima.
No obstante, Wing menciona que, el sindrome de asperger tiene mayor
frecuencia que el autismo. (1979).

Asimismo, las personas que tienen este sindrome, se destacan en las areas de

ciencias, de matematicas y en las que estan involucradas las habilidades que implican

utilizar la memoria.
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En segundo lugar, esta el trastorno generalizado del desarrollo no especificado,

(TGD-NE). Este tipo de trastorno tiene una alteracién profunda y grave en tres areas

fundamentales en el desarrollo del nifio: habilidades linguisticas; la conducta y las

relaciones sociales e intereses.

Al mismo tiempo, Guerschberg da a conocer que, en el libro, soluciones

pedagdgicas para el autismo, “los trastornos generalizados del desarrollo conformas

un sistema heterogéneo que, esta basado en procesos neurobioldgicos. Dan origen a

déficits en multiples areas funcionales, llevando al nifio a una alteracidn difusa y

generalizada del desarrollo”. (2008, p.9).

Los nifos que tienen TGD-NE presentan las siguientes caracteristicas:

Tienen dificultades en el desarrollo psicomotriz, como en la motricidad fina 'y
en la coordinacién motora.

En el lenguaje, ya que presentan un vocabulario muy escaso y limitado. A la
hora de dialogar tiene dificultades para mantener el tono, el ritmo, el volumen
y la entonacion adecuada.

En la capacidad intelectual, los nifios que tienen TGD-NE con una
sintomatologia leve presentan un coeficiente intelectual normal o superior a
la media. En cambio, los que tienen sintomas mas graves tienden a tener un
retraso mental moderado o profundo.

En la memoria, tienen una memoria selectiva pero no pueden prestar
atencioén a la gran mayoria de los asuntos.

Afectividad: son personas incapaces de reconocer, comprender y expresar sus
propios sentimientos como el de los ajenos. Se les dificulta el mirar a una
persona a los ojos e inclusive comprender los comportamientos que tiene
otro sujeto.

Otras caracteristicas importantes, es que son personas que tienen gran
incapacidad para aceptar cambios y una escasa flexibilidad en sus

pensamientos.

Y en tercer y ultimo lugar, estd el autismo que, durante este trabajo de

investigacion se hard hincapié fundamentalmente en él. Para introducirnos en lo que

la palabra autismo significa, podemos mencionar al psiquiatra suizo Bleuler, que, fue

quien utilizé por primera vez el término autista para describir la esquizofrenia. La
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palabra autista proviene del término griego “autos” que significa “consigo mismo” y
se considerd una buena eleccion haberlo denominado al autismo con ese nombre ya
qgue, éste implica una profunda dificultad para apreciar el punto de vista de otra
persona. Bleuler, explicaba que, los pacientes con autismo toman su mundo
fantdastico por real y a la realidad por una ilusion. (1943).

Para continuar, se puede mencionar que, segin Pérez (2011) el autismo podria ser
definido como un sindrome del comportamiento de disfuncién neurolégica que se
caracteriza por difusiones en el area de la comunicacidn, en las interacciones sociales
y en las actividades e intereses del nifio.

Otros autores definen al autismo como una alteracién neuropsicologia de
caracteristicas muy variables, con sintomas graves que se manifiestan principalmente
en tres areas del desarrollo: cognitiva, linglistica y social.

Ademds, es sumamente importante poder nombrar a Kanner que, fue
denominado como “el padre del autismo”. El en 1943, en su clinica de Baltimore
examinod a once nifios que padecian lo que se denominaba “aislamiento autista”.
Tenian caracteristicas en comun como: dificultades para relacionarse con los demas,
ausencia o alteraciones en el lenguaje y deseo de mantener el ambiente sin cambios.

Kanner fue el primero en describir lo que hoy llamamos y conocemos como
autismo cldsico. Fue el primero en hablar sobre el autismo como un trastorno
concreto y lo definié como una condicidn diferenciada. (1943).

Encontrd en los nifios tres sintomas principales:
= |ncapacidad para relacionarse con otros.
= Alteraciones en el lenguaje que varian desde el mutismo total hasta la
produccion de relatos sin significados.
= Movimientos repetitivos y limitados sin una finalidad especifica.

Antes de que Kanner intervenga, las personas que presentaban diferentes
sintomas vinculados con el autismo se los consideraban personas con esquizofrenia.

Por otro lado, la doctora Wing segun el libro autismo y sindrome de asperger opino
“que el autismo era un trastorno de espectro que afectaba 1 de cada 500 nifios con
un coeficiente intelectual por debajo de 70” (1979, p. 46).

Segun el autor Baron-Cohen, las caracteristicas del autismo se pueden detectar

durante la primera infancia, pero igualmente se diagnostica mas tarde. Las
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capacidades y las necesidades de las personas con autismo son diversas y pueden
evolucionar con el tiempo. En cada nifio y en cada nina el autismo es diferente y por
ende evolucionan de manera distinta. (2008).
Durante todas estas investigaciones sobre el autismo se pudieron observar
diferentes caracteristicas:
= Dificultades en la relacion social: ausencia de interés por los demas; contacto
visual atipico; falta de reciprocidad, no saben esperar su turno para hablar;
prefieren estar solos; dificultades para anticipar como el otro se siente.
= Anomalia en la comunicacién: habla repetitiva, repiten frases; Neologismos,
utilizan palabras ideosincraticas en vez de los términos convencionales;
entienden lo que se les dice literalmente; retraso en la adquisiciéon de las
habilidades linglisticas; utilizan el lenguaje de forma inapropiada en
contextos sociales.
= Conductas repetitivas e intereses obsesivos: aleteo de manos; giros sobre si
mismos; alinear las cosas; hacer girar las ruedas de un coche de juguete, los
hipnotizan los objetos que giran; conducta muy repetitiva; enojos ante los
cambios; habilidades aisladas; memoria fuera de lo habitual; necesidad de
gue las cosas se repitan de forma idéntica.
= Otros rasgos que no encajan en las categorias anteriores pero que son super
importantes: dificultades de aprendizaje en ciertos campos; autolesiones;
hipersensibilidad a los sonidos, texturas, sabores, olores y temperatura.
Ademas, Fejerman, Arroyo, Massaro y Ruggieri, en el libro autismo infantil y otros
trastornos hicieron hincapié en otras caracteristicas mismas del autismo. (2005).
= El juego: se caracteriza por su extremo empobrecimiento, un nifio con
autismo juega con objetos representacionales. Por lo general manipulan los
juguetes en vez de jugar con ellos. Se suelen sentir bien jugando solos debido
a que, tienen dificultades para incorporar a otro nifio en su juego.
= Afecto: es erréneo pensar que ningun nifio con autismo tiene la capacidad de
expresar afecto, mientras que a otros los irrita el contacto fisico y alejan a
quien trata de abrazarlos. También, por lo general suelen prefieren y eligen a

los adultos en lugar de los nifos.
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= Memoria: tienen una memoria verbal y visual superior. Tienen la capacidad
de recordar, por ejemplo, caminos. Esto es un testimonio de una excelente
memoria espacial.

= Cognitiva: un punto a destacar del autismo es la habilidad irregular de las
capacidades cognitivas. Tienen la capacidad para la musica, el dibujo, los
calculos, la memoria mecanica, las habilidades espacio-visuales, calculadores
de calendarios, memoristas y adivinadores de acertijos.

Por otro lado, Bettelhei fue psicoanalista, en la década de 1960 y afirmd “que los
nifios con autismo eran como si viviesen en una “burbuja de cristal”, que los hacia
inalcanzables”. (1960, p.43).

El psiquiatra infantil Rutter que, pertenecia al Instituto de Psiquiatria de Londres
afirmé que la tasa de autismo era de cada 10.000 nifios 4 con autismo. Ademas, segun
el libro soluciones pedagodgicas para el autismo, el autor consideraba al autismo un
obstaculo linglistico-cognitivo. (1908).

Por otra parte, durante todos estos afios hubo diferentes autores que no
solamente definieron lo que el autismo significaba, sino que desarrollaron distintas
teorias sobre las causas del mismo y de dénde provenia.

Por tal modo, existen muchas afirmaciones controvertidas en la que se entiende
el enorme aumento de niflos con autismo. En primer lugar, se hablé de que las causas
podrian ser medioambientales.

Asimismo, Bettelheim hacia alusién a que, el autismo se debia a consecuencias
emocionales debido a carecer afecto por parte de los padres y que era una partida
sin retorno de la realidad y, por otro lado, Tinberger afirmaba que una de las causas
del autismo era la ansiedad. Sin embargo, ya no hay duda de que el trastorno del
espectro autista tiene una causa bioldgica y genética ya que ambos padres portan
genes de riesgo. Pero a su vez, las teorias de Rutter demostraron que el autismo no
se debia a la frialdad por parte de sus padres, y fue el primero en descubrir que el
autismo tenia un componente genético.

Por sifuera poco, Kanner desarrollo que, el autismo es una entidad clinica singular
dentro de un grupo de perturbaciones emocionales severas; sin embargo,
investigaciones posteriores probaron que es un sindrome de la conducta con una

amplia variedad de causas médicas subyacentes.
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Rutter pensd que el principal problema era el impedimento del lenguaje producido
por un déficit cognitivo. Ademas, se sostuvo que los trastornos del espectro autista
eran secundarios a los problemas en la comunicacion. (1960). Sin embargo, el autor
Cantwell, en diferentes investigaciones demostraron que el déficit del lenguaje por si
mismo no produce autismo, (1989). En cambio, en la actualidad se piensa que el
autismo estd dado por trastornos sociales y emocionales producidos por déficit
cognitivos.

El autismo dejo de ser un diagndstico categdrico y paso a ser el autismo como un
trastorno de espectro. Todos los tipos de autismo causan sufrimiento y por tal motivo

no solo hay que tratar a los mas graves, sino que, también al autismo mas leve.

3.3. Paradigma de discapacidad.

A lo largo de estos afios, en la sociedad hubo un cambio de miradas acerca de la
discapacidad. Esto podemos verlo reflejado en el libro llamado “formacién de
educadores para la inclusién educativa” de las autoras Casal y Néspolo. (2019).

= Hay tres diferentes paradigmas:
= Modelo de prescindencia.

= Modelo médico o rehabilitador.
= Modelo social.

El primer modelo es el de prescindencia, se consideraba que la discapacidad tenia
origen de causas religiosas y ademds tenia una miraba que, era indudablemente
negativa. En la edad media las personas con discapacidad eran victimas de practicas
de exterminio. Se consideraba que la persona con discapacidad eran una carga y que
no tenian nada para aportar a la sociedad. Se los marginaba, se los dejaba de lado, se
los excluia. Los chicos y chicas con discapacidad se consideraban inutiles,
dependientes, objetos de lastima y que eran una carga para la sociedad. En este
modelo las familias los encendian por verglienza.

Dentro de este modelo se contemplan dos: elsub modelo eugenésicoy
el submodelo de marginacion.

El sub modelo eugenésico se sitla en la antigliedad clasica. Los griegos y los

romanos veian inconvenientes en el desarrollo y el crecimiento de nifios y nifias con
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discapacidad. En este sub modelo los griegos consideran que, la discapacidad es un
pecado cometido por los padres y los romanos que, es una ruptura en la alianza con
los dioses. Pensaban que, la vida de las personas con discapacidad no merecia la pena
ser vivida. Por tal motivo, se llegaba a prescindir de estas personas, a través de
practica eugenésicas, este término significa “buen nacimiento” y es una disciplina que
tiene como fin cambiar la genética de las personas para poder mejorar la especie
humana. El infanticidio es una de las practicas eugenésicas que se utilizaba.

El segundo sub modelo lo denominaron de marginacion, tiene como principal
caracteristica la exclusiéon. Durante este sub modelo veian a las personas con
discapacidad como objeto de compasion, e inclusive eran rechazadas por la sociedad.
Por otro lado, a partir del renacimiento, siglo XV, las personas con discapacidad se
transforman en sujetos de asistencia, pero los hospitales tenian un fin que era evitar
la muerte de los sujetos con discapacidad, pero también era aislar de la sociedad por
miedo al contagio y al rechazo a las personas diferentes. Luego, en el siglo XIX
comienza a aparecer el modelo médico o rehabilitador paso de tener causas
religiosas a que sean médico-cientificas. Este avance se dio por desarrollos cientificos
de la medicina, la psicologia y la pedagogia. Por lo tanto, habia que intervenir a través
de distintas disciplinas para tratar de resolver las dificultades. En este modelo se hace
hincapié en la eliminacién, en la cura y en la normalizacidn de las personas con
discapacidad. El término de discapacidad se atribuye a una enfermedad o a la
ausencia de salud, dentro de este modelo las personas con discapacidad pueden
aportar algo a la sociedad siempre y cuando esa persona se esté rehabilitando o
normalizando.

Requieren de un tratamiento que permita alcanzar los estdndares de lo que era
considerado normal para la sociedad y que de esta forma pueda obtener por parte
de la sociedad el valor como persona.

A partir del siglo XIX, comienzan a abrirse las puertas a la educacién especial que,
busca tratar o asistir a todas las personas que no son capaces de adaptarse a las
exigencias de las escuelas normales.

Eltercery ultimo modelo es el social: Durante este modelo se comienza a entender
que la discapacidad forma parte de la sociedad. Que ya las causas no son ni religiosas,

ni medicas-cientificas como antes, sino que, Unicamente sociales. Ademas, en este
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modelo se consideran diferentes derechos; civiles, politicos, econdmico, sociales y
culturales. La autora Aguilar Montoya (2004) plantea en este ultimo modelo que las
personas con discapacidad son sujetos de derecho.

Este cambio de paradigma requiere una profunda reflexidn por parte de la sociedad
para lograr una verdadera igualdad de oportunidades para dejar de lado la
perspectiva reduccionista que aloja en el sujeto el déficit para concebir a la
discapacidad centrada en el entorno y en lo social.

En este modelo la sociedad a las personas con discapacidad se los empezo a incluir,
a aceptary a respetar, se dejo de pensar en que la discapacidad era una enfermedad

y se comenzod a pensar en una condicidn de salud.

3.4. Educacion inclusiva.

Para comenzar este capitulo podemos decir que, la inclusién educativa es un
proceso que, debe garantizar que, todos los nifios/as, haciendo hincapié a sus
habilidades, necesidades y caracteristicas individuales puedan tener una educacion
de calidad, en un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso. Por tal motivo, es
fundamental propiciar diferentes recursos que sirvan para apoyar a los alumnos/as
con discapacidades.

Ademas, la Organizacion de Estados Iberoamericanos expresa que, la inclusién
educativa “es un proceso orientado a garantizar el derecho a una educacién de
calidad a todos los y las estudiantes en igualdad de condiciones, considerando la
equidad de oportunidades en la participaciéon de los procesos integrales de
aprendizaje. Prestando especial atencidon a quienes estan en situacién de mayor
exclusion” (2023).

Mientras tanto, Pitluk en su libro la inclusion educativa, como construccidn
expresa que, “la inclusion hace referencia a un aspecto muy debatido en el ambito
educativo. La inclusidn educativa solo es posible de forma enriquecedora solo si se
desarrolla desde un trabajo respetuoso y conjunto. No todas las situaciones son
iguales por ende las estrategias utilizadas van a ser diferentes y las resoluciones
también son particulares, pensadas en sus particularidades e individualidades” (2019,

p 13.).
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Es hiper importante hacer hincapié a que un trabajo inclusivo para que sea positivo
y potente es necesario poder trabajar en equipo entre todas las personas
involucradas a la ensefianza y aprendizaje del nifio/a. El docente debe andamiar la
integracién, articular las acciones y favorecer los procesos. Pero a su vez este trabajo
como se ha mencionado anteriormente es imposible sin un trabajo en equipo y
colaborativo, con las maestros/as de apoyo psicopedagdgico y con maestros/as de
apoyo a la integracion.

La educacion inclusiva comprende una perspectiva pedagdgica y un derecho
humano. Y tiene que construir condiciones para que todos los estudiantes sin
importar su condicidn, sean valorados y aprendan juntos en entornos inclusivos. La
perspectiva de la educacion inclusiva problematiza la mirada de los déficits ya sean
intelectuales, motrices, sensoriales, entre otros, que no pueden apropiarse de los
contenidos escolares (Ainscow,2002).

Construir una didactica inclusiva es sumamente importante, y es fundamental que
los docentes utilicen el disefio universal para el aprendizaje y los nuevos desafios
(dua) debido a que, contribuye a considerar las barreras de accesibilidad a la
educacion a las que los estudiantes estan enfrentados.

La educacion inclusiva antiguamente era una posibilidad educadora y en el siglo
XXl se instald en el concepto mismo de educar. La inclusién dejo de ser solo para las
personas que tienen alguna discapacidad, que, eran mirados como diferentes y
también las personas con problemadticas en el aprendizaje, ya que, la diversidad no
es una variable pedagdgica, sino que, es un atributo natural de las personas.

Es importante destacar que, la convencién internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad (en adelante CDPD-ONU) que fue aprobada en 2006,
proporciond un apoyo fundamental a la educacién inclusiva. Es una convencion de
derechos humanos y desarrollo que, ademas de redefinir que se entiende por
discapacidad, hace un desglose a través de los diferentes derechos brindando
herramientas para su goce efectivo.

Se entiende a la inclusion como un proceso dado principalmente por la
participacién real y busca garantizar al proponer diferentes practicas. En una lectura

armoénica puede comprenderse su alcance, pero el articulo 24 se avoca al derecho a
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la educacion y compromete a los estados partes a tener en cuenta la diversidad de
todos los nifos, jévenes y adultos, para el logro de aprendizajes de calidad.

Tal como plantea Rosa Blanco en el prélogo a la versidn en castellano para América
Latina y el Caribe del indice para la Inclusidn, la educacién inclusiva no tiene que ver
solo con el acceso de los alumnos con discapacidad a las escuelas comunes sino con
eliminar o minimizar barreras que limitan el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado.

Hay dos metas bdsicas para que se dé verdaderamente la inclusién y éstas son:
lograr la igualdad educativa y superar todo tipo de discriminacién en la educacién es
una de las prioridades de la cooperacién de la OEl, siguiendo los objetivos del
desarrollo sostenible y la agenda 2030.

= Fortalecer politicas y programas que promuevan la equidad, la inclusidon y la
capacidad de las escuelas para avanza en una educacion inclusiva para todos
y todas.

= Fortalecer las competencias de diferentes actores en relacién con la equidad,
lainclusiéon y la atencion a las diversidades.

Segun el libro soluciones pedagdgicas para el autismo, el autor Tony Booth
desarrolld tres conceptos fundamentales necesarios para la inclusidon educativa en la
actualidad:

= Culturas inclusivas: sostiene la creaciéon de una comunidad escolar segura,
acogedora, colaboradora y estimulante. En la que cada uno de sus miembros
es valorado. Ademas, pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos
por todo el cuerpo docente, alumnos, familias y todos los nuevos miembros
de la comunidad escolar.

= Politicas inclusivas: se intenta garantizar a la inclusion como epicentro del
proceso de innovacién abarcando a todas las politicas, con la finalidad de
mejorar el aprendizaje y de la participacion de todos los alumnos. Por otro
lado, se considera apoyo a todas aquellas actividades que aumentan la
capacidad de un centro educativo y de esta manera entender la diversidad del
alumnado.

= Practicas inclusivas: se refieren a que las practicas escolares reflejen la cultura

y las politicas inclusivas. Intenta asegurar que las actividades en el aula y
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extraescolares motiven la participacion de todo el alumnado. Los apoyos se
integran para superar las barreras del aprendizaje y la participacion.

La institucidn escolar no deberia preocuparse por el trastorno del nifio, sino por lo
gue él necesita desde el punto de vista educativo, y de esta manera poder integrarse
en situaciones sociales normalizadas.

El principal objetivo de las escuelas inclusivas, es acoger a todos los y las
estudiantes, sin ningun tipo de discriminacidn, favorecer su plena participacion, su
desarrollo y su aprendizaje. Es una poderosa herramienta para mejorar la calidad de

la educacidn y avanzar hacia sociedades mas justas, equitativas y cohesionadas.

3.5. Formacion docente.

La formacién docente es un camino que dura toda la vida y es muy importante
para la calidad del proceso educativo y la sociedad en general. La Unesco llegd a
indicar que “si el docente no cambia, no podran hacerse cambios relevantes en los
procesos educativos para que estos sean conforme a la necesidad que se genera de
las demandas sociales”.
Es primordial, una formacion continua, este término esta dirigido a personas que
buscan aumentar, optimizar y actualizar sus conocimientos, destrezas y actitudes
profesionales.
Los docentes tienen tres ciclos educativos fundamentales. Estos son:
= Formacion inicial. Se refiere a los estudios de tercer nivel que preparan al
futuro docente de manera integral para que pueda iniciar su vida profesional
y comenzar a ensefiar a los estudiantes.

= (Capacitacién. Este proceso se centra fundamentalmente en la adquisicion de
habilidades practicas, por lo que se produce durante los primeros afios de
aprendizaje, como las practicas laborales, las cuales suelen realizarse bajo la
supervisién de un tutor en el centro educativo.

= Desarrollo profesional. En esta etapa de la formacién permanente del

profesorado, el docente ya imparte clases en el aula, pero sigue aprendiendo
a través de diferentes tipos de programas de posgrado y durante su propia

practica.
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Por tal motivo, la formacién docente es fundamental para poder garantizar y
propiciar un ambiente adecuado para llevar adelante un verdadero trabajo de
integracién e inclusion. Segun Chehaybar y Kuri (2003) la formacién docente es un
proceso permanente, dinamico, integrado, multidimensional, en el que convergen,
entre otros elementos, la disciplina y sus aspectos tedricos, metodolégicos,
epistemoldgicos, didacticos, psicolégicos, sociales, filoséficos e histéricos, para lograr
la profesionalizacién de la docencia.

Como expresa la Unesco “Los docentes bien formados, apoyados y valorados son
esenciales para garantizar una educacién de calidad para todos y lograr la
consecucion de los objetivos educativos.”

Es fundamental hablar de formacién docente debido a que, en todos estos afos
qgue se trascurrié hubo un avance indudable de la educacidn, esto se puede ver
reflejado en que anteriormente la carrera docente contaba con menos afios (2) y en
la actualidad se ha extendido a cuatro afos. A pesar de que, el plan de estudios se vio
modificado se considera muy importante que la carrera pueda brindar diferentes
herramientas para realizar distintas estrategias en las actividades pedagdgicas. A esto
se podria llegar a través de varios cambios, pero principalmente si la carrera contara
con mas materias especificas que hablen sobre inclusién, integracion y adaptaciones
curriculares. El dltimo punto, es sumamente importante ya que deberian ensefiarles
durante la formacién como y que es lo que uno tiene que tener en cuenta a la hora
de realizar una adecuacién curricular. Esto, es fundamental para que, a los futuros
docentes se le den las herramientas necesarias para abordar actividades para todos
por igual sin importar si tienen o no un diagndstico, manteniendo la misma calidad

educativa. Haciendo una escuela para todos.

3.5.1. Practicas actuales sobre la inclusion escolar.

La inclusiéon denota entonces principios de justicia social, equidad educativa y
respuesta escolar. Es una aproximacion estratégica para facilitar el aprendizaje de
todos los alumnos. Hace referencia a metas comunes dentro del aula, presentadas
desde diferentes abordajes que buscan disminuir y superar todo tipo de barreras.

Tiene que ver con generar oportunidades, acceso, participacién y aprendizajes
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exitosos en una educacion de calidad. “educacion inclusiva” y “calidad de la
educacién” deben ser vistos como dos aspectos inseparables. Es parte del
fundamento tener la conviccion de que los elementos de una educacidn inclusiva son
parte esencial de la calidad de la educacién. Esto implica aportar respuestas
pertinentes a toda la gama de necesidades educativas en contextos pedagdgicos
escolares y extraescolares.

Lejos de ser un tema particular sobre cdmo se puede integrar a algunos
estudiantes con discapacidad en las corrientes educativas conocidas, supone
reflexionar sobre como transformar los sistemas educativos a fin de que respondan
a la diversidad de los alumnos. Por consiguiente, ya no centra la pregunta sobre
quiénes son los sujetos de la educacién inclusiva sino qué politicas, sistemas
escolares, curriculo, ensefanza, docentes y profesionales se precisan, con qué
convicciones, capacidades y compromisos, para que no haya nadie que se quede

fuera.

3.5.2. Politicas educativas inclusivas:_

Si bien la inclusidn, en general, y la educacion inclusiva, en particular, son
responsabilidad del conjunto de la sociedad, los Estados tienen un rol garante en el
derecho a una educacién de calidad para todos. Estas garantias se reflejan en:

= Ofrecer oportunidades educativas de calidad para todos y generar las
condiciones necesarias para todas las personas (los contenidos y la calidad de
la educacidn buscan ser relevantes para todos los grupos sociales).

= Mejorar las condiciones de acceso, permanencia y egreso de todos los
estudiantes con foco en aquellos con mayor riesgo de exclusién, como por
ejemplo alumnos con discapacidad, con dificultades de aprendizaje, con altas
capacidades y/o con caracteristicas de distinto tipo (cognitivas, étnico-
culturales o socioeconémicas, entre otras) en una educacién comun.

= Establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacidon apropiados que
permitan medir el impacto, asi como la continua mejora de las politicas

educativas.
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3.5.3. Curriculum inclusivo:

Las politicas educativas que apuntan a garantizar el derecho a la educacién se
plasman en distintos niveles de concrecidn curricular. En nuestro pais, la Ley de
Educacion Nacional ha fijado los grandes objetivos de la educacién y los Nucleos de
Aprendizaje Prioritarios (NAP), acordados en el Consejo Federal de Educacién con
todos los ministros de educacién jurisdiccionales, funcionan como organizadores de
la ensefanza para generar una base comun que revierta desigualdades histdricas
sobre qué debe ensefiarse, qué deben aprender los alumnos y de qué manera se
crean las condiciones pedagodgicas para que ello suceda.

Este primer nivel de concrecién acuerda condiciones de unidad en el sistema
educativo, a la vez que da lugar a la diversidad jurisdiccional y a que se reconozcan
los distintos caminos recorridos.

Un segundo nivel de concrecion se plasma en los Disefos Curriculares
Jurisdiccionales, donde cada ministerio de educacién provincial adapta a su propia
realidad los saberes acordados como prioritarios. Es decir, cada jurisdiccion adecua
los NAP incorporando saberes, practicas y una variada gama de acciones que se
consideran valiosas para la provincia.

Un tercer nivel de concrecion se produce en cada una de las escuelas, a través de
su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Por la relevancia que tiene este Proyecto
para trabajar en la transformacién de los dmbitos educativos hacia entornos cada vez
mas inclusivos, se desarrollard este item dentro del apartado “Instituciones
escolares”.

El cuarto y ultimo nivel de concrecién, por su parte, se relaciona con la
planificacién en el aulay toca uno de los puntos nodales de la inclusidn, ya que el aula
es un ambito fundamental de concrecién de propuestas pedagdgicas para los
alumnos. Asi, aunque no es el Unico, es un lugar privilegiado para que el alumnado se
sienta parte y que esto se lleve adelante con propuestas de enseflanza que les
resulten estimulantes y significativas.

En los casos que se requieran estrategias de adecuacion de los procesos de
aprendizaje de los alumnos, ya sea que se trate meramente de modificaciones
metodoldgicas o de modificaciones curriculares mas o menos significativas, que

gueden plasmadas a través de Proyectos Pedagdgicos Individuales para la Inclusion
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(PPI), este nivel cobra un lugar especial y por la importancia que reviste este item,
serd retomado en un apartado especial, para ofrecer algunas herramientas concretas
para su desarrollo. Ahora bien, mas alld de la distincién analitica y las caracteristicas
particulares de los distintos niveles de concrecién, resulta fundamental que estos
estén entrelazados y guarden coherencia entre si, si se pretende un proceso
sistematico que apunte a eliminar las barreras al acceso, al aprendizaje y a la
participacién de los estudiantes en los entornos escolares.

Es importante, para este punto mencionar y hacer hincapié en el disefio universal
para el aprendizaje (DUA). Segun UNICEF el disefio universal para el aprendizaje es
un marco educativo que reconoce que todos los nifos, nifias y adolescentes
aprenden de diversas maneras y se benefician de técnicas de aprendizaje
diferenciadas en el aula.

Se aplica a las practicas, espacios y materiales educativos, buscando adaptarse a
las diferencias y estilos de aprendizaje individuales en entornos escolares flexibles.

Se puede agregar lo que expresa el ministerio de educacidn sobre este disefio era
esperable que se empezara a trabajar en llevar toda su riqueza y su légica al ambito
educativo. Por su parte, el reconocimiento de la diversidad y la oportunidad que esta
brinda en el aprendizaje requieren de un enfoque didactico pedagdgico que esté
destinado a elaborar materiales de ensefianza flexible, asi como técnicas y estrategias

destinadas a eliminar las barreras para acceder al aprendizaje.

3.5.4. Instituciones escolares

“Las instituciones inclusivas se caracterizan por ser espacios educativos en los
cuales se reconoce el derecho que tienen todas las personas, sin distincidn de raza,
cultura, condicién social y econdmica, credo, sexo, situaciones de discapacidad o
talento excepcional, de pertenecer a una comunidad y construir cultura e identidad
con los otros. En este sentido, las escuelas que trabajan desde este enfoque
implementan politicas y practicas orientadas a fomentar el sentido de pertenencia,
la participacion y la permanencia de sus miembros en el sistema, todo enmarcado en
una cultura de equidad que brinda a cada quien lo que necesita para el desarrollo de

sus potencialidades” (Begué Lema y Begoya Sierra, 2010).
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Estas politicas y practicas inclusivas e institucionales se concretan a partir de los
siguientes ejes:
= Recibir a todos los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad y asumir el
compromiso de ensefarles a todos, permitiendo no solamente el acceso sino
ademas la permanencia con aprendizajes de calidad.
= Diversificacion de ofertas educativas.
= Generar espacios de participacion, escuchando a las familias y acercandose a
ellas para que participen en la vida de la escuela.
=  Construir una cultura escolar inclusiva que considere la diversidad no como
un problema sino como una oportunidad para enriquecer el aprendizaje.
En este sentido, toda la comunidad educativa (autoridades escolares, docentes,
personal no docente, alumnos, familias, comunidad, etc.) pueden actuar como

recursos valiosos en apoyo a la inclusién.

3.5.5. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Con el objetivo de impulsar una verdadera transformacion desde las instituciones
educativas hacia una educacidon cada vez mas inclusiva, se deberan contemplar
diversas estrategias donde los diferentes actores que integran la escuela (directivos,
docentes, personal no docente, alumnos y familias, organizaciones de la sociedad
civil, etc.), a través de espacios participativos, de didlogo y de practica, profundicen
en dicho proceso y establezcan las bases para la consolidacion del proyecto inclusivo.
En consecuencia, se sugiere contemplar las siguientes dimensiones de trabajo
cooperativo:

= Asegurar instancias de escucha sobre lo que es importante para esa
comunidad. Definir en consenso lo que quede expresado en el Proyecto
Educativo Institucional.

=  Promover espacios de reflexién y de practica de los valores definidos en el
Proyecto Educativo Institucional, a través de actividades que cuenten con la
participacién de todos los estamentos de la comunidad escolar, con la
finalidad de contribuir al desarrollo de una cultura inclusiva y de respeto a la

diversidad.

28



Realizar instancias de sensibilizacion con la comunidad educativa sobre la
importancia del proyecto y como impacta para el bien de todos.

Generar oportunidades de capacitacién y formacién con la comunidad
educativa sobre los aspectos que implica la educacion inclusiva.
Implementar el curriculum de educacidon de los diferentes niveles de
ensefanza, realizando las adecuaciones y los ajustes pertinentes.

Asegurar la participacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje de todos
los alumnos.

Alimentar entornos seguros, colaborativos, creativos, donde se transmita el
valor de la inclusién a toda la comunidad.

Crear instancias escolares para el desarrollo de acuerdos de convivencia, para

la resolucion pacifica de conflictos y la no discriminacion.

Por tanto, todo Proyecto Educativo Institucional debera considerar los siguientes

ejes para elaborar un plan inclusivo que contemple a todos los actores implicados.

La remocion de barreras al aprendizaje y la participacion.

La corresponsabilidad entre los diversos actores del sistema educativo.

La consolidacion de redes de apoyo institucionales.

La elaboracién de instrumentos de seguimiento para el buen desarrollo de los

procesos de inclusion.

3.5.6. La educacion inclusiva en el aula- Proyecto Pedagégico Individual para la

Inclusién (PPI):

El Proyecto Pedagdgico Individual para la Inclusién (PPl) es un instrumento

destinado a garantizar el aprendizaje y la participacion, tal como lo establece la Res.

N° CFE 311/16, desde donde se analizan y se interviene acerca de las siguientes

barreras:

Barreras de acceso fisico.
Barreras de la comunicacion.

Barreras diddacticas: procesos de ensefianza-aprendizaje.
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=  Barreras sociales/actitudinales: actitud de los docentes, de los demas
estudiantes, de los familiares, carencias en la informacién, falta de
capacitacidén, ausencia de conocimiento de los procesos inclusivos.

Para garantizar el aprendizaje y la participacion, siempre promoviendo el
desarrollo integral y tendiendo a favorecer la inclusién social y educativa de los
estudiantes, se disefiaran las configuraciones de apoyo que se plasmaran en el PPI.

El PPl fue un instrumento pensado para los procesos de inclusién de los alumnos
con discapacidad. Sin embargo, requiere implementar configuraciones de apoyo para
el acceso al aprendizaje de un alumno, con o sin discapacidad, con dificultades
especificas del aprendizaje o con altas capacidades, podra utilizarse este
instrumento.

La planificacién y el desarrollo del PPl serd responsabilidad de los equipos
educativos correspondientes, quienes podran apoyarse en otros colegas y
profesionales, y en el alumno y la familia para generar la mejor planificacion posible.

Se acordaran y registran los objetivos, las metodologias, las formas de evaluar y
las responsabilidades de cada una de las partes para que el estudiante desarrolle sus
aprendizajes. En este sentido, el disefo curricular jurisdiccional sera una guia que
permita que el PPl se mantenga lo mas cercano posible al mismo, para hacer las
menores modificaciones posibles.

Se impulsa a que los PPl sean documentos vivos, que brinden informacién
relevante sobre la trayectoria escolar del alumno; en ese sentido, se recomienda que
al menos contenga:

= Fechasy datos de contacto de los involucrados en el proceso en los diferentes

momentos.

= Datos relevantes en cuanto a los acuerdos: metodoldgicos, de contenido,

modos de evaluar (justificados mediante las fortalezas del alumno, las
hipdtesis y las estrategias que llevaron a consignar esas decisiones).

= Planificacidn acerca de quiénes y con qué periodicidad se revisa, y que esto

quede debidamente registrado y justificado.

= Redaccion en lenguaje claro.

Entonces, deben fijarse instancias para el analisis, la evaluacién y la redefinicién

de los objetivos previstos —de ser necesario—, desde una dinamica flexible, como
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asi también se establecen los criterios de evaluacién del PPI, en cuanto a la
promocién y acreditacidon de capacidades adquiridas. Se deberan facilitar instancias
de articulacion necesarias con equipos interdisciplinarios propios del sistema
educativo, asi como también con equipos del ambito de la salud.

El PPl es un instrumento donde se plasma la estrategia de planificacion y de
actuacion docente. Es un proceso fundamentado en una serie de decisiones sobre
qué, cémo, cuando y cudl es la mejor forma de organizar la ensefianza para el
estudiante que asi lo requiere. Para ello, el equipo educativo interviniente debera
realizar adaptaciones que flexibilicen las prescripciones del curriculum, en vistas a
lograr la accesibilidad de los contenidos a abordar.

Las adaptaciones cumplen con diversos fines que aportan a la inclusion de los
estudiantes: permiten la atencién a la diversidad, al tiempo que potencian la
individualizacion de itinerarios formativos, dando a cada cual aquello que requiere
para el dptimo desarrollo de su trayectoria escolar.

Estas adaptaciones pueden encontrarse en distintas dimensiones del curriculum,
como ser:

= Los objetivos.

= Los contenidos.

= Lostiempos de ensefianzay la evaluacidn de los aprendizajes.

3.6. Adecuaciones curriculares.

Las adecuaciones curriculares son modificaciones realizadas a partir del curriculo
para atender las diferencias individuales. Comprenden ajustes poco significativos en
los elementos del curriculo, hasta modificaciones muy significativas y desde
adecuaciones transitorias hasta ajustes permanentes. Existen 4 tipos de
adecuaciones curriculares:

= De acceso: consiste en modificar recursos materiales o de comunicacién. Con
el fin de facilitarles el acceso al curriculo regular o adaptado.

= No significativas: estas no modifican en gran medida el curriculo oficial.
Incluyen la priorizacidn de objetivos y contenidos, ajustes metodolégicos y

evaluativos de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.
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Significativas: consisten en la eliminacién de contenidos y objetivos generales.
Requieren un andlisis exhaustivo, porque las modificaciones son muy
importantes para él curriculo.

Atencion individualizada: se realiza teniendo en cuenta la necesidad de cada

alumno, respetando su ritmo y estilo de aprendizaje.

Las adaptaciones, en sus distintas dimensiones, requeriran modificaciones

metodoldgicas, ya sean materiales de apoyo para el acceso a la ensefianza, recursos

didacticos u otras. Estas adaptaciones metodoldgicas refieren a modificaciones sobre

las estrategias didactico-pedagdgicas comunmente utilizadas para abordar cada nivel

de contenidos. Suponen modificar las formas de presentar el material e implementar

recursos que, basicamente, permiten el aprendizaje de ese alumno (que no puede

aprehenderlo de la manera comunmente presentada) y, a la vez, su utilizacién

potencia el aprendizaje de otros alumnos.

También se consideran adecuaciones de acceso o metodolégicas los soportes

materiales que pueden mejorar el desempefio del alumno. Estas adaptaciones de

acceso o metodoldgicas pueden ser:

Utilizacion de sistemas de comunicacidn aumentativos y alternativos.
Incremento del apoyo visual para presentacién de temas y explicaciones.
Trabajo anticipado del vocabulario novedoso.

Anticipacion de actividades para generar entornos predecibles.

Apoyo de material concreto en dreas légico-matemadticas, como abaco y/o
calculadora.

Ampliacién de fotocopias. Sintesis de textos, destaque en color o subrayado
de palabras clave.

Planificacién de actividades experienciales para ensefianza de contenidos;
anticipacién de textos.

Aumento del tamafio de los renglones. Seflalamiento de los margenes con
color.

Grillas numéricas y alfabetos como soportes.

Por tal motivo, es importante tener en cuenta algunos materiales para los nifios

con autismo, como, por ejemplo, la utilizacién de pictogramas ya que son una

herramienta de la accesibilidad cognitiva y la realizar una agenda que, estructuran
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secuencias de acciones diarias de las que participa la persona con autismo y de esta

manera poder minimizar la ansiedad ante lo inesperado.

3.7. Competencias docentes en el Nivel Inicial.

La profesionalizacion docente consiste en dejar atrds modelos tradicionales de la
ensefanza y desarrollar nuevas competencias. El nuevo rol docente exige
capacitarse, actualizarse y estar informados sobre todos los avances en la educacion.
Debido a todos los avances que fueron transcurriendo durante este tiempo, es
necesario adquirir nuevas competencias personales, sociales y profesionales.

Los docentes se ven obligados a implementar estrategias que motiven a los
alumnos a construir su propio conocimiento, que desarrollen habilidades y
competencias para poder enfrentar al mundo. Por tal motivo, se requieren docentes
gue tengan un nuevo enfoque didactico, que sean mas criticos e ingeniosos para
poder desarrollar proyectos creativos, donde sean los facilitadores del aprendizaje.
Es fundamental que, los docentes:

= QOrganiceny lleven a la practica situaciones de aprendizaje.

= Gestionar la progresién de los aprendizajes: implementar estrategias para
gestionar el avance de los aprendizajes.

= Fomentar estrategias de inclusidon: fomentar el trabajo colaborativo, con
tolerancia y el respeto a la integridad de otro (valores).

= |mplicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo: crear estrategias

que los involucren desarrollar la capacidad de autoevaluacién de su propio
aprendizaje con la finalidad de tomar conciencia del progreso que han
conseguido.

= Capacitarse continuamente: tener la capacidad de organizar y fomentar la

propia formacién continua con la finalidad de ser constantemente

competitivo en un mundo globalizado.
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4. ENCUADRE METODOLOGICO

Este trabajo tiene wun alcance exploratorio ya que, segun Fidias, “la
investigacion exploratoria es aquella que se efectia sobre un tema u objeto
desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados constituyen una vision
aproximada de dicho objeto, es decir un nivel superficial de conocimiento”. (2006, p
23).

Por otro lado, posee un enfoque cualitativo, ya que, se puede desarrollar
preguntas e hipotesis antes, durante y después de la recoleccién y el analisis de los
datos. Segun Sampieri el enfoque cualitativo busca la dispersidén o expansion de los
datos e informacion. Se utiliza para que, el investigador forme creencias propias
sobre el fendmeno estudiado. Los estudios cualitativos se basan en un proceso
inductivo (exploran, describen, y luego generan perspectivas tedricas), van de lo
particular a o general.

Asimismo, este enfoque proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza
interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias
Unicas. Del mismo modo, aporta un punto de vista fresco, natural y holistico de los
fendmenos. Se llama “holistico”, porque se precia de considerar el “todo”, sin
reducirlo al estudio de sus partes.

Se realizard una investigacion para saber si los docentes del nivel inicial, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, tienen competencias profesionales para trabajar
con nifios/as con trastorno del espectro autista. Se va a utilizar el método de
entrevistas semi estructuradas.

En primer lugar, se realizara a cinco docentes con una antigliedad de al menos 5
afios en el dmbito educativo, pertenecientes a la gestion privada, en el barrio portefio
Caballito, comuna 7, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Las escuelas convocan a una
comunidad de un nivel socio econdmico medio-alto. Las docentes entrevistadas
fueron tres maestras de sala de 5 afios y dos de 4.

En segundo lugar, se les realizarad a tres madres/padres que tienen hijos/as con

autismo, que concurren a sala de 5 afios en dos instituciones distintas.
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En tercer lugar, a maestras integradoras, de gestién privada, en el barrio de
caballito, comuna ndmero 7 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, ejerciendo su
labor en sala de 4 y 5 afios.

Las preguntas de las entrevistas se preparan antes de programar la misma, lo que
da tiempo al investigador para preparar y analizar las preguntas.

Creswell (1997) manifiesta que, las entrevistas cualitativas deben ser abiertas, sin
categorias preestablecidas, de tal forma que los participantes puedan expresar sus
experiencias. Ademas, a través de estas entrevistas se pueden recopilar datos
cualitativos fiables. De esta forma se va a tratar de triangular la informaciéon para

poder tener una visién mas amplia.

35


https://www.questionpro.com/es/datos-cualitativos.html
https://www.questionpro.com/es/datos-cualitativos.html

5. ANALISIS DE DATOS

Esta investigacidn fue realizada a docentes de Nivel inicial, a madres y padres con
hijos/as con trastorno del espectro autista y a maestras integradoras de Nivel Inicial.

En primer lugar, cabe destacar que, sobre un total de cinco docentes
entrevistadas, dos realizaron especializaciones sobre autismo.

Se comenzara con el andlisis de los datos que se obtuvieron en cada entrevista
realizada y estardn organizadas en las siguientes seis categorias: caracteristicas de los
alumnos/as, presencia de las maestras integradoras, herramientas de los docentes,

institucién escolar, equipo de orientacién escolar y obstaculos y facilitadores.

5.1. Caracteristicas del alumno/a:

La D1, expresdé que tuvo cuatro nifios/as con diagndstico, los cuales todos
contaron con maestra integradora que, los ayudaban en lo atencional u otras
maneras de establecer contacto, de comprender consignas y también de lo corporal.

Destaco la importancia de trabajar en un colegio con una gran cantidad de
alumnos/as y lo que uno como docente pretende es que el nifio este sentado, sin
embargo, esto no corresponde y uno como educador es quien se tiene que adaptar
a ellos/as.

Por otro lado, la D2, manifiesta que tuvo dos casos graves de nifios/as con
diagndstico, uno con asperger y otro con brotes psicéticos. En ambos casos eran
agresivos, tenian crisis, pegaban y empujaban. Lo que considera la entrevistada, es
gue, es necesario una maestra integradora principalmente en la poca capacidad de
desarrollar habilidades sociales, la poca empatia y el no comprender consignas. Por
tal motivo, era fundamental que ambos casos cuenten con la presencia de una
maestra acompafiante para que le pueda brindar al nifio/a toda la atencién necesaria.
Sin embargo, ninguno de los dos casos contaba con ellas.

La D3, tuvo ocho nifios/as con autismo. De los cuales necesitaban apoyo en los
momentos de crisis, en los periodos de adaptacion y en el vinculo con las docentes.
Hizo hincapié en que, a veces lo mas dificil era poder ofrecerle al nifio/a lo que
realmente necesitaba, por lo cual en los momentos que ellos/as tenian que

regularizar, o que estaban en crisis o inclusive en las actividades pedagdgicas de
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manera individual, en esos momentos se ve necesaria la presencia de una maestra
acompaniante. Solamente dos de los ocho nifios/as contaba con maestra de apoyo.

En cambio, la D4, afirma que recién en el afo 2022 tuvo dos alumnos con
diagnéstico, uno con trastorno del espectro autista y otro con trastorno especifico
del lenguaje.

Lo que, observo, es que no comprendian la consigna por lo cual necesiban muchas
adecuaciones, ademads se dispersaban con facilidad y en las habilidades sociales,
principalmente el niflo con autismo, eran nulas.

Por dltimo, la D5, tuvo dos nifios/as con diagndstico, y lo que observé de ellos fue
qgue les costaba concentrarse, deambulaban por la sala, nula tolerancia a la
frustracion y eran desafiantes. También no se solian interesarse con ninguna
actividad ni pedagdgica ni ludica. De los dos nifios/as solo uno contaba con la
presencia de maestra integradora.

Seguidamente, se comenzard a desarrollar sobre las entrevistas de las
integradoras.

La MI1 afirma que, los comportamientos que ven durante la jornada escolar son
mucha rigidez ante las actividades diarias y rutinarias del colegio y principalmente el
no poder comprender las consignas. La MI2, agrega que, tienen poca flexibilidad ante
cambios o modificaciones. En algunos casos son disruptivos, agresivos, tienen crisis,
pocas habilidades sociales y dificultades tanto en lo atencional como en comprender
las consignas. La MI3, asegura que también, un nifio necesita la presencia de una
maestra acompafiante en cuanto a lo conductual y el no poder sostener el tiempo de
una actividad pedagdgica ni ludica.

En tercer lugar, el P1, asegura que el detonante fue cuando comenzd sala de dos
afios, que empezaron a compararlo con otros nifios/as de su misma edad, lo primero
gue llamaba la atencion fue la falta de comunicacidn, de contacto visual y de vinculo
con sus pares y con los adultos. Le diagnosticaron autismo a los tres afios. En cambio,
la M2 apunta que, su hijo necesitaba ayuda para poder integrarse con los demas y
para comprender las consignas pedagodgicas. A diferencia del caso anteriormente

mencionado, la M1 afirma que fue diagnosticado a los dos afios y medio.
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5.2. Presencia de las maestras integradoras.

La D1, asegura que, todos los nifios/as con diagndstico, tuvieron maestra
integradora, por lo tanto, si noto avances en ellos. Esto da pie a la importancia de la
presencia de la misma. Lo que si, expreso que, el problema es el colegio, al ser muy
numeroso y ademas es una institucidon que no se adapta a las necesidades de cada
niflo/a. Por tal motivo, cuando la institucidén no se adapta, es mucho mas dificil poder
ver avancen en ellos. También, hizo hincapié de que son necesarias las maestras
integradoras ya que, como se menciond anteriormente al tener una gran cantidad de
alumnos/as, uno como docente no cuenta con el tiempo necesario que se le debe
dedicar a los alumnos con mayor dificultad. Se tiene que involucrar como una
docente mas. Lo ideal es poder trabajar en conjunto entre la docente de sala y la
integradora. Esto, no sucede en todos los casos.

En cambio, la D2 agregd que, ninguno de los dos nifios/as que tuvo con diagnostico
contaban con maestras integradoras. Por lo cual, no se vio avances en ellos/as. Es de
vital importancia la presencia de una maestra integradora ya que, con presencia de
la misma se le puede dar al nifio/as una mirada mas individualizada, y teniendo en
cuenta sus necesidades e intereses.

La D3, expresa que, de ocho nifios/as con diagnostico solo tuvo dos maestras
integradoras. Agrega que, una acompafante siempre es de ayuda en la sala, y
coincide con la D1 que, no solamente es para estar con el nifio/a con integracién sino
también para todo el grupo. Fundamentalmente tenerla como un par.

La D4 dice que, en los dos casos, tuvo maestra acompanante. Noto avancen en
ellos, gracias a las maestras integradoras y es fundamental la presencia de las
acompanantes en la sala debido a que, puede brindarle al educando herramientas
para el aprendizaje, una mirada personalizada, y poder de este modo ayudarlo para
gue avance gradualmente.

Por ultimo, la D5, asegurd que, de los dos nifios/as con diagnostico solo conto con
una acompafante dentro de su sala. Considera necesaria la presencia de una maestra
integradora ya que le puede brindar al nino un trabajo mas individual y personalizado.
Afirma que, la docente de la sala y la maestra acompafante deberian trabajar de
manera conjunta por el bienestar del niflo/a y por el resto del grupo. La acompafiante

deberia darle a la educadora pautas para ver qué actividades puede hacer el nifio/a
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para que sean inclusivas, deberian planificar en equipo, buscar estrategias. Todo lo
mencionado afirma que, no sucede.

En este punto, todas las docentes entrevistadas coinciden en que las maestras
integradoras son fundamentales en la sala ya que, les pueden brindar al nifio/a una
mirada mas individual y personalizada. Y al ser muchos alumnos/as por edad, a veces
sucede que, los docentes no llegan a poder ayudar de manera individualizada a cada
niflo/a dependiendo de sus necesidades. Aunque, esto no sucede, es muy dificil y
principalmente lo notan en jardin que se dé un clima de trabajo cordial y ameno. Los
docentes suelen no trabajar en equipo con las integradoras.

Coinciden que los nifios/as necesitan la presencia de una maestra integradora por
diferentes comportamientos tales como: no comprender la consigna, distraerse con
facilidad, poca capacidad de desarrollar habilidades sociales, tener momentos de
crisis, y poco interés en relacion a las actividades pedagdgicas.

La D2 destacd que también es necesario porque hay casos que, pueden ser
agresivos, pegar y empujar

Por otro lado, la MI1, MI2 y la MI3 expresan y opinan que, las maestras
integradoras son necesarias debido a que, cada nifio/a tienen diferentes necesidades
para el aprendizaje y al ser una sala de 30 chicos/as no todas las docentes se enfocan
en cada uno/a, sino que, tienen una mirada mas global. Trabajan para un estereotipo
de alumno/a. Ademas, consideran que, lo mas importante es que haya un trabajo en
equipo, entre las docentes de la sala y las integradoras. Desde las experiencias de
todas las integradoras entrevistadas, esto no se vio reflejado en el trabajo de cada
una ya que, no cuentan con un buen clima de trabajo y escaso trabajo en equipo.

Luego, el P1 y la M1 expresaron al respecto que, las maestras integradoras son
fundamentales para quien lo necesite para que, pueda y logre avanzar por ende son
necesarias.

Ambos entrevistados cuentan que sus respectivos hijos tienen maestras

integradoras y debido a esto, sus hijos han avanzado superando las expectativas.
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5.3. Herramientas de los docentes.

En cuanto a las herramientas que las docentes pueden tener, se obtuvieron las
siguientes respuestas:

En primer lugar, las Unicas docentes que realizaron algin curso sobre el tema
abordado son la D1y la D2, por lo contrario, la D3, D4 y la D5 no.

En segundo lugar, vale destacar que, la D2 actualmente no estd en sala, sino que
pertenece al gabinete pedagdgico, desempeiiando el rol de MAI, maestra de apoyo
para la inclusion.

La D1 manifestd que, las docentes de Nivel Inicial no tienen herramientas para
poder trabajar con nifios y nifias con algun diagndstico. Ademas, remarcé que, si
llegan a tener alguna herramienta es porque se formé mas alla del profesorado, pero
inclusive les falta mucho.

La D2 coincide con la D1, “las docentes no tienen herramientas”. Asimismo, hizo
hincapié en que, las docentes suelen decir “este nene tiene estas actitudes, équé
diagnostico tiene? Por lo cual, considera que, no debe ser asi porque uno es la
maestra, y se deberia tener herramientas necesarias para abordar las diferentes
actividades. También hay docentes que porque uno es psicélogo te dicen que se tiene
gue ocupar del nifio/a con diagndstico.

Por lo contrario, la D3 expresa que, los recursos hoy en dia estan, son faciles de
encontrar y de acceder. En la actualidad, tienen un montdn de herramientas pero
que igualmente es dificil aplicarlos a la realidad, quedan en la planificacién y no se
utilizan.

La D4 no afirmd si los docentes tienen o no herramientas para trabajar con
nifos/as con diagndstico. Lo que si hizo hincapié en que los docentes se deben
actualizar y capacitarse de manera constante.

En lo cotidiano, le suele suceder que, con nifios/as con un trastorno especifico
esta desactualizada y se le dificulta llegar hacia ellos/as.

Por ultimo, la D5 manifiesta que, los docentes no tienen herramientas para
trabajar con nifios/as con diagndstico. Las herramientas estan mas alld del saber
académico, sino que, la capacidad esta en la debilidad y en la sensibilidad de cada
uno como docente para poder mirar individualmente a cada estudiante y de esa

manera poder buscar estrategias para trabajar con ellos/as.
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Por otro lado, considera que, la herramienta del docente tiene que ver con el
compromiso que tiene uno como educador.

Todas las docentes entrevistadas coincidieron que, a muchas docentes les falta
compromiso, ganas y humildad para adquirir nuevos conocimientos sobre el temay
asi seguir formandose.

Por ultimo, la D1, D2, D3, D4 Y D5 hicieron mencién a ¢ési era importante seguir
capacitandose luego de recibirse como docente? Todas ellas, no dudaron en expresar
gue indudablemente es una pieza fundamental seguir formandose para poder
adquirir nuevos conocimientos al respecto. Igualmente, esto no se ve reflejado ya
gue de cinco docentes solamente dos de ellas realizaron cursos sobre autismo.

La MI1 explicitd que, no todos los docentes tienen herramientas. Algunos son
abiertos a la mirada de un profesional externo y hay otros que, todo lo contrario,
tienen una mirada de que todos los nifios aprenden de la misma manera y a las
educadoras les cuesta comprender que tienen distintos tiempos u otras necesidades
de aprendizaje. Asimismo, considera que a los docentes les falta mayor informacién
y capacitaciones. Por eso cree que, es importante que se sigan capacitando luego de
recibirse.

No obstante, la MI2 manifiesta indudablemente que, los docentes no tienen
herramientas para trabajar con nifios/as con diagndstico. A veces cuando tienen un
alumno con un trastorno leve logran llevarlo de la mejor manera, pero cuando el caso
es mas severo se vuelve imposible por el mismo motivo que relato la MI1, la carencia
de capacitaciones e informacion.

La MI3, al igual que, la MI2 expresa que, los docentes no tienen herramientas, ni
estdn capacitados. Consideran que solamente tienen que completar las actividades
pedagdgicas y si no la completa, ya cumplié su funcién como docente. No se fijan si
el nene logro tener un aprendizaje significativo. Para los docentes es cumplir con lo
curricular. Pero, de todas maneras, deben comprender que no es solo lo pedagégico
sino también lo emocional, el entorno y lo lddico. Por eso es fundamental que los
docentes se sigan capacitando, para poder comprender determinadas cosas que son
fundamentales para ejercer su labor con todos los nifios/as sin importar su
diagndstico. Y, ademas, con la excusa que tienen entre 20 y 30 alumnos/as no les

prestan la atencidn necesaria a los nifios con integracién.
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Con respecto a las practicas inclusivas, la M1, M2 y M3, coincidieron que, a diario
no veian ninguna practica inclusiva en la sala. Generalmente llevaban las
acompaniantes y eran utilizaras para todo el grupo. De todos modos, la MI3 hizo una
diferencia que, muchas veces los docentes le pedian que saque al nifio al pasillo
porgue no dejaba concentrarse al resto de los demas alumnos/as.

El P1 opino al respecto de las herramientas de las docentes y expreso que, es dificil
poder decir si tienen herramientas porque uno como madre, como padre no estd en
la sala. Pero, sin embargo, su mirada dice estar cegada por la intervencién de la
maestra integradora que su hijo tiene, que claro esta distinto seria todo si no
estuviese ella en la sala. De todos modos, si considera que, hay colegios que lo
registran mas otros menos y hay colegios que les importan mas y otros menos. En
los ultimos afios hay una intencion por parte de los colegios de brindar herramientas
a las maestras para que puedan aprender esta clase de patologias. Por otro lado, hay
diagndsticos leves y severos, cuando la condicion es leve, creo fehacientemente que,
si estan preparadas pero diferente es cuando la patologia es severa, ahi es cuando no
lo estan y todo se vuelve mas complejo.

La M1, tiene una opinidn totalmente diferente al P1. Ella considera que los
docentes no tienen herramientas para estar con nifios/as con algun trastorno.

Hizo hincapié en que la docencia es una vocacion y los docentes no han estudiado
educacion especial por ende no es su vocacion estar con alumnos/as con necesidades

educativas especiales.

5.4 Institucion escolar.

Para continuar, se hara hincapié en si la institucién es o no inclusiva. En primer
lugar, la D1 manifestd que, la escuela en la que desempefia su rol como docente no
les brinda herramientas de formacién dado que, no hay capacitaciones. Pero en
cuanto a ayuda, avanzo y mejoro. Asimismo, en diferentes situaciones como la
infractuctura y de organizacién no va a poder avanzar. Principalmente, porque no
todos los niveles quieren realizar los mismos cambios y, en segundo lugar, es una
institucion con una gran cantidad de alumnos/as por edades.

Por otro lado, la D2, expresa similar a la D1, en cuanto a la institucidn si acompana

y ayuda a las maestras, pero de todas maneras a las docentes les falta humildad,
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paciencia y buscar recursos. Por otro lado, la D2, manifiesta que, no buscan recursos,
para abordar actividades inclusivas. Les falta mucha informacién y parte de eso es
porque la institucion educativa en la cual desarrolla su labor como docente y
psicdloga no aporta capacitaciones al respecto.

Por otra parte, la D3, opina que en la institucién en la que trabaja no ayuda ni le
aportan nada a las docentes cuando tienen integraciones. Si una docente esta sola ni
siquiera pasan por la sala para ver si necesita ayuda.

La D4 manifiesta que, los colegios no les brindan las herramientas para poder
trabajar con nifios/as con algun diagndstico, principalmente lo que sucede es que no
hay un trabajo en conjunto dulico y ademas no hay capacitaciones que es
fundamental para las docentes. Ademds, es fundamental que, las instituciones
brinden materiales para poder trabajar.

La D4 considera que, todo lo expuesto anteriormente es un deber y es el trabajo
gue tienen las instituciones pero que, no se cumple.

En ultimo lugar, la D5, ademds de ser docente de nivel inicial, es formadora por lo
cual nos brinda una mirada mas profunda sobre la inclusién. Primero expresa que, las
instituciones escolares no les brindan las herramientas necesarias a las docentes,
tampoco capacitaciones tal cual como las docentes anteriores expresaron pero que,
en los profesorados no es un tema que se trabaja y se aborda como se deberia.

Lo que, si todas las docentes entrevistadas estan de acuerdo que, los docentes en
algin momento se tienen que capacitar porque la educacidn estda en avance
constante y todos los docentes tienen que ayornarse, buscar recursos y estrategias
para poder trabajar. También, como se expuso anteriormente el profesorado no te
forma con respecto a la inclusién e integracidn lo cual es sumamente importante
poder hacerlo luego de recibirse.

La MI1, la MI2 y la MI3, manifiestan que, en las instituciones que desempenan su
rol como acompafantes se jactan de ser inclusivos, pero en realidad no lo son. Hay
poca comunicacién entre todas las partes, (docentes, directivos, maestras
acompafiantes y profesional externo).

A las maestras integradoras no las incluyen en absolutamente nada, no son
integradas, ni les cuentan sobre el nifio/a al que estan integrando, no tienen

reuniones con el EOE de la institucidn y tampoco les anticipan las planificaciones para
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poder realizarle las adaptaciones o adecuaciones correspondientes para un mejor
aprendizaje del nifio/a.

Sumado a eso, P1y la M1 conversaron sobre la institucion educativa y la inclusién
e integracion. En este punto nuevamente obtuvieron opiniones super distintas. El P1,
expreso que, para él el colegio si cumple con las expectativas con respecto a la
inclusion. Hubo problematicas, pero la madre fue quien las tuvo.

Por consiguiente, la M1 expresa que, claramente es una instituciéon que, no esta
preparada, que no tiene metodologia para la inclusiéon, no estan preparados para
darle a cada estudiante lo que necesita, desde el gabinete, la direccién y los docentes.
Por otro lado, no estan preparados para trabajar con los padres, ni con los
profesionales.

También, expreso que, para ser un colegio inclusivo deberian empezar por incluir
en primer lugar a las maestras integradoras ya que las suelen ver como un extrafio
dentro de la sala. Después, poder trabajar en conjunto para lograr los objetivos que
deberian ser comunes.

La M1, hace hincapié en que las instituciones son carentes de capacitacion, los
directivos deberian armar diferentes proyectos de capacitaciones y vale destacar

gue, los docentes no escuchan a las familias.

5.5. Equipo de orientacion escolar.

En este punto, la MI1, MI2 Y MI3 coinciden que, es fundamental que las
instituciones tengan un equipo de orientacion escolar porque es el puente para poder
trabajar en conjunto los docentes y las maestras integradoras. Ademads, la MI3 agrega
que, si los EOE no existiesen, las maestras integradoras no tendrian con quien
compartir momentos del nifio durante el dia o durante el mes. A veces hay
situaciones que uno no sabe como afrontarlas y en esos momentos es importante
tener un equipo de orientacion escolar para poder respaldarse y entre ambas partes
poder brindarle al nifio/a la ayuda correspondiente.

Por eso, les parece sumamente valioso que las escuelas tengan un EOE, y esto
debe suceder en todas las instituciones escolares, sin excepcidon alguna. Ya que,

puede mejorar el trabajo con cada alumno/a.
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Ademads, concuerdan que, la EOE que tiene la institucién no funciona como
corresponderia. Por causa de que, hay poca comunicacién entre todas las partes,
docentes y maestras acompafiantes. A las integradoras no las incluyen en
absolutamente nada, no son integradas, ni les cuentan sobre el nifio/a al que estan
integrando, no tienen reuniones con el EOE de la institucidon y tampoco les anticipan
las planificaciones para poder realizarle las adaptaciones o adecuaciones

correspondientes para un aprendizaje significativo.

5.6. Obstaculos y facilitadores.

En este punto nos vamos a referir solo a las tres maestras integradoras que fueron
entrevistadas.

La MI1 expresa que, en primer lugar, los obstaculos que se les presenta muchas
veces son las docentes, porque hay escasa comunicacion entre ambas partes. Hay a
veces que, no tienen en claro los objetivos y les trasmiten a las maestras integradoras
un método de ensefarlo para luego realizarlo de otra manera, por tal motivo, se
vuelve dificil. Por otro lado, le fue complicado encontrar facilitadores porque cree
fundamental que haya comunicacion con el equipo externo, con los docentes y con
las familias. Ademas, seria ideal que haya un buen clima de trabajo y en equipo.

La MI2, manifiesta que, hay muchos obstdculos en relacién a la integracién e
inclusién, por un lado, por la poca capacidad de poder trabajar en conjunto,
constantemente las docentes y los directivos te hacen sentir que sos externa al
colegio porque no te incluyen en nada, ademas hay escaza comunicacién entre todas
las partes.

Por otro lado, la MI3 comparte con la MI1 que el obstaculo principalmente son las
docentes. Ademas, apunto contra los directivos de la institucién expresando que son
muy restringidos y que ademas ni ellos, ni las docentes aceptan propuestas para
poder trabajar con los nifios/as.

Desde la experiencia de la MI3, cuenta que, en los colegios que desarrollo su labor
como acompanante, les hacen creer a la comunidad educativay a las madres y padres
gue son escuelas abierta a la integracién, pero la verdad es que se encuentran muy

alejadas a la inclusidn escolar.
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Para comenzar con el andlisis del trabajo de investigacién en primer lugar, es
sumamente importante mencionar al DUA, disefio universal para el aprendizaje
desarrollado en el marco tedrico. En las entrevistas que se realizaron a las docentes
de nivel inicial se les preguntd, con que disefio curricular planifican, lo que revelaron
es que, utilizan el mismo disefio para todos los nifios/as, pero no siendo el DUA.

El DUA, es un documento que reconoce que todos los educandos aprenden de
diversas maneras y se benefician de técnicas de aprendizaje diferenciadas en el aula.
Se ve reflejado en las entrevistas ya que ante las respuestas de las docentes se
observé que, no solo no utilizan el DUA, sino que, debido a esto podemos decir que
no hay un interés por implementarlo, utilizan los mismos objetivos globales para toda
la salay no realizan un trabajo individualizado, si bien a veces en lo cotidiano es dificil
individualizar cada tarea, pero no imposible. Por eso, es sumamente importante
poder empezar a incluir en las instituciones educativas el disefio universal para el
aprendizaje.

En segundo lugar, podemos hablar sobre las adecuaciones curriculares tal como
dice en el marco tedrico son modificaciones que se realizan a partir del curriculoy de
esta manera se puede atender las diferencias individuales. Dichas adecuaciones
pueden ser de acceso o de contenido. Son fundamentales puesto que, los alumnos/as
gracias a las adaptaciones curriculares pueden participar y formar parte de las
actividades pedagdgicas, obteniendo un aprendizaje significativo.

Por otro lado, podemos conversar sobre las practicas inclusivas, tal como se
expreso en el marco tedrico se refieren a las practicas escolares que intenta asegurar
todas las actividades en el aula y que, puedan motivar la participacién del alumnado.

Vale destacar que, es fundamental, por ejemplo, utilizar pictogramas con los
alumnos/as con autismo. Los pictogramas es una herramienta de accesibilidad
cognitiva.

Esto, se pudo observar en las respuestas de las entrevistadas debido a que, las
maestras integradoras expresaron que, los docentes con los que han trabajo no
realizan ninguna practica inclusiva. Por lo que da la pauta de que, los pictogramas no
son incluidos en la sala, ni otros elementos.

Ademads, las maestras integradoras no llevan materiales para el nifio/a con

integracién, debido a que, las docentes de la sala no se los permitian. Siendo en
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ocasiones necesario. Los alumnos/as al no tener las adecuaciones pertinentes, va a
guedar excluido de las actividades pedagdgicas, el material serviria para que, se
integre, involucre, participe e interese por ende no obtienen un aprendizaje de
calidad y significativo.

Por consiguiente, seria fundamental que, las instituciones logren tener mayor
flexibilidad para permitirles a las acompafiantes poder realizar adecuaciones
curriculares porque de esta manera los estudiantes se quedan sin acceso a las
actividades.

En tercer lugar, se puede mencionar el proyecto educativo institucional (PEI). Es
el ordenador de las instituciones educativas. En este se presenta la visién de las
instituciones, es decir, la propuesta a futuro, la mirada hacia el horizonte. Ademas,
se explicita la misidn, que, es el propdsito general del establecimiento educacional.

Desde un punto de vista mas global, el PEl es como la carta de presentacién de
una institucién ante la sociedad, como define sus principios y valores tanto morales
como académicos, sus metas y objetivos.

El objetivo de las instituciones escolares es fundamental y es extremadamente
necesario tenerlos bien claros para saber que institucion se desea obtener.

Las entrevistas de las maestras integradoras aluden que, en las instituciones
educativas que desempefian su labor profesional no tienen en claro los objetivos y
por lo tanto la imperiosa necesidad de capacitar a sus docentes. Por lo tanto, se
encuentra una falta importante de compromiso y de responsabilidad que tienen las
escuelas sobre la inclusién.

Si una institucidon quiere ser inclusiva en primer lugar debe contar con un grupo
docente capacitado para afrontar este desafio, de no ser asi, poder ofrecerles
diferentes capacitaciones sobre el tema. Esto se vio reflejado en las entrevistas de las
maestras acompafiantes y las docentes debido a que, no suceden en las escuelas en
la cual desempefian su rol.

Asimismo, las instituciones educativas deben tener un proyecto pedagégico
individual (PPI), busca propiciar las condiciones para la inclusion escolar de los/as
alumnos/as con discapacidad en el sistema educativo, estableciendo acuerdos
pedagdgicos para favorecer su trayectoria escolar, asi como los objetivos generales y

especificos que den respuesta a las barreras y obstaculos que se presentan en el
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contexto escolar e inclusive no todos los estudiantes con integracion necesitan de un
proyecto pedagégico individual, con esto quiero decir que, un PPl puede tener todos
los/as alumnos/as con o sin diagndstico.

En relacidn al PPI, las docentes en ningin momento hicieron mencién al respecto. A
través del PPI, se requiere implementar configuraciones de apoyo para el acceso al
aprendizaje. Este instrumento seria fundamental que se pueda incorporar para
todos/as los nifios/as y, ademas, los PPI se deberian realizar en conjunto con las
docentes de la sala, directivos y acompanantes. Lo cual, podemos destacar que, las
integradoras que se han entrevistado no participan del mismo.

Para continuar, se hablara sobre las instituciones inclusivas, tal como se menciond en
el marco tedrico, se caracterizan por ser espacios educativos en los cuales se
reconoce el derecho que tienen todas las personas. Deben recibir a todos los nifios/as
y adolescentes y asumir el compromiso de ensefnarles a todos, permitiendo no
solamente el acceso sino un aprendizaje de calidad.

Ademas, es importante que una institucion escolar para que sea inclusiva genere

espacios de participacion, escuchando a las familias y acercandose a ellas para que
participen en la vida de la escuela.
Esto se refleja a través de las respuestas de las entrevistas realizadas dado que, las
instituciones abren las puertas a niflos/as con discapacidad, pero, sin embargo, no
significa que sea un colegio inclusivo. En otras palabras, una institucion inclusiva es
principalmente quien garantiza una educacién de calidad para todos/as. Y en el caso
de que el alumno/a posee una acompafie es sumamente importante poder trabajar
en equipo, esto es un eslabén fundamental para que haya una verdadera inclusion.
Por eso, podemos decir, que en general las instituciones, intentan ser inclusivas, pero
aun queda recorrido por transitar.

Por otro lado, la madre entrevistada expresé de forma vehemente que, la
institucién educativa a la que su hijo asiste no escuchan a las familias, ni las hacen
participar de la vida escolar de su hijo.

Nos parece importante conversar sobre la formacién docente que, es primordial
para poder garantizar y propiciar un ambiente adecuado para llevar adelante un

verdadero trabajo de inclusién e integracién.
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La formacion docente, es un proceso permanente y dindmico. Haremos hincapié
en las entrevistas que se han realizado a las docentes dado que, solamente dos de
ellas se capacitaron realizando cursos sobre autismo e inclusién escolar.

Esto, es responsabilidad de la escuela ya que, deberian ofrecerles diferentes
capacitaciones sobre inclusién e integracion a su personal docente y de esta manera
que, tengan mayor preparacion para recibir nifios/as con diagndstico. Y, por otro
lado, es elemental que comprendan como trabajar en conjunto con las maestras
integradoras.

Por otro lado, como se especificé anteriormente las docentes no aplican ninguna
practica inclusiva en la sala esto da la pauta que no tienen en cuenta las necesidades
de cada nifio/a. Igualmente, un punto esencial es que las docentes tengan ganas,
paciencia y humildad.

Ademas, la falta de compromiso por partes de las instituciones y sus directivos, la
poca empatia de los docentes hacia los padres y profesionales externos y un montén
de obstaculos que deben saltear a diario y que estan naturalizados dentro de las
instituciones escolares. Por eso es vital que la sociedad escolar asuma con
responsabilidad y compromiso la tematica sobre la inclusién e integracion.

Los docentes se ven en la obligacién de implementar estrategias que motiven y
entusiasmen a los alumnos/as para que, construyen su propio conocimiento, que
desarrollen habilidades y competencias para poder enfrentar al mundo. Por este
motivo, se necesitan docentes que dispongan de un nuevo enfoque didactico. Se
puede observar en las entrevistas como anteriormente se menciond que dos
docentes se siguieron capacitando, por lo tanto, da la pauta que, no tienen el nuevo
enfoque didactico en relacién a la inclusidn. Por eso, se considera que, lo principal es
gue una docente tenga ganas, paciencia y humildad. Estas tres palabras son vitales,
pero tener humildad es elemental para que puedan trabajar de manera conjunta con
las maestras integradoras y poder general un mejor aprendizaje, dandole al
educando lo que necesita.

Vale destacar que, muchas veces lo que sucede es que al ser instituciones con una
gran cantidad de alumnos/as, les suelen dar mayor entidad al estereotipo de
estudiante. Por eso es fundamental que puedan trabajar en conjunto con las

maestras integradoras, sin embargo, esto no sucede.
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Para finalizar, se puede decir que, a través de las entrevistas realizadas, se
obtuvieron los siguientes resultados: en primer lugar, podemos afirmar la falta de
herramientas de los docentes para llevar a cabo su tarea con respecto a la inclusidn,
siendo la responsabilidad de esto ademas de los docentes, las instituciones por no
ofrecerles ni brindarle capacitacion y materiales a su equipo docente para poder
abordar las actividades de manera inclusiva. Para alcanzar esto, se debe contar con
una mirada menos estereotipada, basandose en las necesidades e intereses de cada
uno/a. Los entrevistados expresaron que, todavia se necesita transitar un largo
recorrido para que las escuelas sean verdaderamente inclusivas.

Debido a este planteo, se debe asumir un compromiso en equipo. El cual debe
estar compuesto por las instituciones y su cuerpo directivo, los docentes, los
integradores y las familias.

De este modo, se lograria alcanzar el objetivo para lograr no solo una escuela
inclusiva sino también una sociedad inclusiva que le brinde a todos los alumnos/as
las mismas posibilidades y oportunidades de una educacién de calidad.

En relacion a las herramientas que les faltan a las docentes, es llamativo que
teniendo conciencia de esta carencia no se ocupen de darle mayor importancia y
busquen capacitarse por sus propios medios ya que son conscientes que las
instituciones no se los brindan.

Por ultimo, como se desarrollé en el marco tedrico se hace mencion a las
competencias profesionales que, consiste en dejar atrds modelos tradicionales de la
ensefanza para poder desarrollar nuevas competencias. Un punto primordial es que
el nuevo rol docente exige capacitarse, actualizarse y estar informado sobre todos los
avances en la educacion.

Es fundamental que los docentes implementen estrategias que motiven a los
alumnos a construir sus propios conocimientos. Un aspecto a destacar es que, los
maestros implementen y fomenten estrategias de inclusién y que se capaciten
continuamente.

Todo lo desarrollado anteriormente, en las entrevistas no se vio reflejado ya que
de 5 docentes solamente 2 se capacitaron haciendo especializaciones sobre autismo.
Ademads, las acompaiiantes expresaron que, no se ve reflejado en lo cotidiano con los

nifos/as con integracidn escolar.
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En primer lugar, no implementaban estrategias para motivarlos, y en el caso de
llevar estrategias las encargadas eran las acompaiiantes. Lo que da pie a, de no haber
existido el rol de las integradoras hubiesen sino alumnos/as que se quedarian fuera
del aprendizaje.

Aun, se considera que en las instituciones tienen una ensefianza tradicional por lo
cual sus docentes van a actuar en consecuencia. Ser inclusivos no es solamente
aceptar chicos/as con diagndstico, ser inclusivos es hacer, pensar y ocuparse de los
casos particular e individualmente.

Una maestra acompanante manifestd que, lo que sucedia dentro de la sala era
gue, si el nifio estaba muy disperso y estaba “desconcentrando” al resto, lo tenia que
sacar de la sala. Cuando lo que deberian hacer sus respectivas maestras es
implementar diferentes estrategias para motivar y entusiasmar al nifio con las
actividades pedagodgicas para que, de esta manera se involucre en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Por este motivo, hago nuevamente mencion y afirmo que, los docentes no tienen
competencias profesionales para trabajar con alumnos con trastorno del espectro
autista, ni ninguna condicion. Todavia les falta mucho camino por recorrer, primero
darle importancia a la capacitacion que es necesaria, segundo, poder trabajar en
equipo con las acompafantes, no solo las docentes, sino el equipo de orientacién
escolary los directivos ya que, lograndose esto el proceso de ensefianza y aprendizaje
para con los chicos/as va a optimizar el resultado y por ultimo, integrar a los padres

es de vital importancia.
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6. CONCLUSIONES

Para concluir, la educacion inclusiva es un enfoque que debe ser asumido por
todo el sistema educativo. Deben existir politicas nacionales que sirvan de referencia
para que los centros educativos puedan asumir la diversidad. También, debe existir
un equipo profesional docente que asuma la educacién como un derecho de toda
persona.

El derecho a la educacion es fundamental para todos los seres humanos, sin
excepcion alguna, dado que, les permite adquirir conocimientos y alcanzar una vida
social plena. Es un importante motor del desarrollo y uno de los instrumentos mas
eficaces para reducir la pobreza, mejorar la salud, lograr la igualdad de género, la paz
y la estabilidad.

Considero que es fundamental que los docentes se capaciten porque la
educacién esta en un cambio y evolucion constante. Los docentes tienen que tener
el compromiso y la responsabilidad para capacitarse a medida que la sociedad y la
educacion avanza.

Por otro lado, las instituciones escolares, también son responsables de que sus
docentes se capaciten, si no lo realizan por fuera de la institucion, deberian ofrecerles
distintas capacitaciones.

Ademas, por lo que pude observar incluyen a nifios/as con una condicion, pero,
sin embargo, esto no significa que, las escuelas estén preparadas y comprometidas
para tomar alumnos con alguna discapacidad.

A mi entender, para que una escuela sea inclusiva debe estar preparada en
primer lugar ediliciamente, en segundo lugar, tiene que tener una buena conduccién
y, en tercer lugar, los docentes tienen que tener ganas, pero no solamente de trabajar
con educandos con integracidn, sino también con las maestras acompafiantes y con
los padres. Debe haber una buena comunicacidn entre las partes relacionadas con el
alumno/a.

Si bien, este punto se vio reflejado por las entrevistas realizadas que en algunas
instituciones no se puede llevar a cabo, pero creo que, es fundamental que haya

dialogo aceitado y una buena comunicacién porque de esta manera, va a favorecer
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al estudiante y de manera conjunta se les brindara las herramientas necesarias para
gue pueda desarrollar su autonomia y potenciar sus capacidades, habilidades y
destrezas.

Hoy los docentes se encuentran con grupos de alumnos que no son
heterogéneos como lo fueron en algin momento, hoy la diversidad atraviesa
trasversalmente el aula e incluso a toda la escuela. Ahi es donde el equipo directivo
debe gestionar concibiendo a la escuela como una construccién colectiva y casual,
actuando como nexo e intermediario entre la escuela y la comunidad. Gestionar
incluso debe concebirse como un espacio de intercambio y crecimiento en donde
todos los actores y la comunidad educativa se ve involucrada, siendo el equipo
directivo el eslabdn principal.

Es importante el respeto, la empatia, la consideracién, la aceptacion y el
reconocimiento para que se dé como resultado el gestionar una escuela inclusiva. Y
a través de ello se empieza a cultivar en la escuela, el convivir y el aprender a diario
junto a aquellos alumnos que tienen una capacidad diferente de relacionarse o de
llevar a cabo su modalidad de aprendizaje.

Este trabajo de investigacién nos brindd la posibilidad de reflexionar sobre
aquellos aspectos mas asperos o duros del contexto educativo, con el propdsito de
desnaturalizar los formatos tradicionales que habitan la realidad escolar.

Para finalizar, es importante que los docentes contemplen que, existen diversas
modalidades de ensefianza y aprendizaje y como consecuencia deben poseer

flexibilidad al momento de evaluar.
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ANEXO

Entrevista a cinco docentes de nivel inicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Datos personales

Nombre:

Antigliedad:

Formacién:

Cursos hechos sobre el tama:

Cargo que ocupa:

Guia de preguntas.

1) ¢Qué caracteristicas o comportamientos notd como detonantes para que el
alumno/a necesite una maestra integradora?

2) A lo largo de su carrera écuantos alumnos con autismo ha tenido? ¢Cémo fue
su labor con ellos?

3) éNoto avances en ellos/ellas? ¢ Contaba con maestra integradora? éQué rol
deberia cumplir la maestra integradora desde su punto de vista?

4) ¢ Considera necesario la presencia de una maestra integradora? ¢Por qué?

5) éComo es el trabajo con los maestros integradores?

6) ¢ Quién se encarga de las adecuaciones curriculares? ¢Como?

7) iCree que usted tiene los recursos necesarios para abordar actividades para
nifios/as con autismo?

8) éQué practicas inclusivas desarrollan en el aula en las actividades escolares?

9) Recuerda, iqué materias tuvo durante la formaciéon docente y como se
llamaban en relacién a la inclusidn?

10) éCreen necesario que los docentes luego de recibirse sigan capacitdndose?
éPorqué?

11) Qué tipo de capacitacion se le ocurriria proponer para que se pueda realizar

en un futuro que pueda ayudar en la integracion de un nifio/a con autismo.
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Entrevistas para maestras integradoras de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Nombre:
Antigliedad en el cargo:

Formacion:

Guia de preguntas:

1) ¢Qué caracteristicas o comportamientos noté como detonantes para que el
alumno/a necesite una maestra integradora?

2) éCrees fundamental la presencia de un equipo de orientacion escolar (eoe) en
las instituciones? ¢ Por qué?

3) éCrees que los docentes tienen las herramientas para trabajar con nifios/as
con autismo? ¢Porque si? ¢Por qué no?

4) iConsideras importante que las docentes se sigan capacitandose? ¢ Por qué?

5) ¢ Cudles son los obstaculos/facilitadores de tu trabajo?

6) éPor qué consideras que son necesarias las maestras integradoras?

7) éQué pensas del trabajo en conjunto con el docente de grado?

8) ¢Como se trabajan los contenidos y como se elaboran las adecuaciones?

9) ¢Las docentes participan de las adecuaciones de las actividades?

10) ¢ Consideras que la institucion en la que trabajas es “abierta a la diversidad”?

éPor qué si? ¢Por qué no?
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Entrevista a tres madres/padres que tienen hijos/as con autismo.
Datos personales:
Nombre de la madre/padre:

Edad del nifio/a:

Guia de preguntas.

1) ¢Qué caracteristicas o comportamientos noto como detonantes para que su
hijo/a necesite una maestra integradora?

2) ¢A que edad le diagnosticaron autismo? ¢ Qué grado tiene?

3) éAcuden a un centro? ¢Como es el tratamiento?

4) ¢A cuantas instituciones asistié tu hijo/a? ¢tuvo dificultades con el colegio?
¢Cuadles?

5) éla institucion en la que asiste actualmente cumple con las expectativas sobre
inclusién escolar?

6) ¢ Cual es la relacion que tiene el nifio/a con sus docentes? ¢y la suya?

7) éconsideras que los docentes tienen las herramientas necesarias para trabajar
con nifios/as con autismo?

8) ¢ Crees importante que los docentes sigan capacitandose? ¢ Por qué’

9) ¢Cémo ve el trabajo que hace la institucion para con el nifio/a? ¢Cree que el
colegio estd a la altura de nifios con autismo?

10) (Tiene maestra integradora? ¢Cual es el rol que usted entiende que tiene
gue ocupar una maestra integradora? ¢y el rol de la docente?

11) ¢Crees que los docentes de su hijo/a abordan bien la tematica de inclusiéon?
éPor qué?

12) écree que se respeta todos los derechos de su hijo/a en la institucion? ¢Por

qué?
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