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RESUMEN

Para el desarrollo de la idea y armado de la propuesta de intervencion en el campo
profesional, se realiz6 una serie de observaciones y entrevistas en una institucion llamada
Dante Alighieri de la localidad de Villa Constitucion, las cuales arrojaron una
problematica basada en la practica de la orientacion vocacional, Para los adolescentes
cada vez es mas dificil tomar una decision segura con respecto a su futuro préximo.
Presentan inquietudes y miedos tanto en su personalidad como al mundo laboral, tales
como, conocerse a si mismo, saber cuéles son sus habilidades, fortalezas debilidades entre
otras y ademas la presion externa con la que algunos de ellos cuentan. Bajo este contexto
disefiamos el proyecto como una estrategia que permita ayudar a orientadores, tutores y/o
profesores a redisefiar su practica de orientacién vocacional, manejando temas como el
proceso de toma de decisiones y el proyecto de vida como estrategias fundamentales o
alternativas seguras para lograr y concretar su mision de vida, proporcionando asi mismos
ambientes de trabajo dindmicos, responsables, flexibles y utiles para un verdadero
aprendizaje significativo. Con este proyecto se busca informar, guiar y a acompafar a
los estudiantes en las decisiones de su futuro y ademas de tener en cuenta a la orientacion
vocacional como una préactica necesaria, indispensable y complementaria y de gran a
ayuda para los estudiantes. En cuento a la factibilidad consideramos que nuestro proyecto
se puede llevar a cabo sin ningun impedimento siempre y cuando estén todas las variables

presentes.

Palabras claves
Orientacion vocacional y profesional - Toma de decisiones - Adolescencia —

Inteligencias maltiples - Aprendizaje significativo - Proyecto de vida
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INTRODUCCION

Para muchos docentes, jovenes, padres, directivos, los alumnos de la Educacion
Media y Diversificada no reciben una asistencia en Orientacion Vocacional que le
proporcione herramientas, que faciliten una toma de decisiones de carrera, firme,
consistente y responsable. La Orientacion Vocacional en Educacion Media plantea el
analisis de las necesidades de los estudiantes de este nivel, referidas a toma de decisiones,
eleccién de carrera, viabilidad de la eleccion, y la transicion de la vida estudiantil al
mundo laboral.

En Argentina, la ubicacién del contingente de jovenes en la educacién profesional
y su ingreso en el campo laboral ha resultado, tanto para las instituciones educativas como
para el sector laboral, un verdadero problema, a través del tiempo se ha venido
observando que los institutos de educacion superior resultan insuficientes frente a la
asistencia y formacion de un extenso colectivo de jovenes que no encuentran ubicacion
ni en los institutos de Educacion Superior, ni en el campo laboral.

El trabajo que presentamos, representa un aporte al problema, el programa de
orientacion propuesto se enfoca en el nivel secundario como ya lo habiamos mencionado,
precisamente en los alumnos de 5to afio. Los cuales estan pasando por una etapa de
transicion en la cual deben estar preparados para enfrentarse a la vida universitaria o
adulta preferentemente de su decision. Es muy importante en lo que a mi respecta
informar, concientizar y ayudar a que este proceso se lleve a cabo de la mejor manera
posible, que el docente esté capacitado para brindar el asesoramiento correspondiente a
cada alumno y ademas esté al tanto de su trayectoria como alumno, es decir, analizar
cualidades y facilidades a través de diversos trabajos. Ademas, la utilidad de la teoria de
inteligencias multiples, es importate entre otras aplicaciones a los fines de orientacion
vocacional, las cuales estan ligadas directamente a sus emociones y cuando hablamos de
emociones hacemos referencia a la inteligencia emocional, la cual define las formas de
actuar y llevar acabo las cosas.

Con este proyecto buscamos una transformacion educativa, generar en los
profesores y alumnos una reflexién sobre si mismo, se intenta lograr la practica de una
orientacion vocacional correcta, adecuada a sus necesidades e involucrada por completo
a un proyecto de vida. Observando cambios en las aptitudes personales, referente a la
toma de decisiones en diferentes aspectos, tales como lo laboral, lo social lo humano y lo

sentimental entre otros. Por lo tanto, surge la pregunta: ;Como orientar adecuadamente a



los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades socioecondmicas, la formacion recibida,
el mundo social y econdmico que van a enfrentar?

Es necesario aclarar algunos elementos de esta pregunta de investigacion para
resaltar la coherencia con el titulo de la misma y por ende con el objetivo general. En
primer lugar, al preguntar el como orientar se refiere a un proceso, que es el objetivo de
la presente investigacion. En segundo lugar, se plantea de acuerdo a sus necesidades
socioecondmicas, la formacion recibida, el mundo social y econémico que van a

enfrentar, se refiere a los elementos que conforman el modelo propio que se disefia.

CONTEXTO DE ESTUDIO

A continuacion, vamos a hacer una breve descripcion de la institucién, la cual la
vamos a mencionar con la letra “D” para preservar la identidad de la misma y, ademas
definiremos distintos factores claves que se tuvieron en cuanta en el disefio y armado del

proyecto y por lo tanto son fundamentales para la decision del dictado del mismo.

Descripcion de la institucion

El establecimiento donde se pretende realizar dicho proyecto de intervencion se
denomina como institucion D ubicada en la ciudad de Villa constitucion provincia de
Santa Fe, ocupa una manaza completa, cuenta de dos pisos. En la plata baja se encuentra
el nivel primario y en la planta alta el nivel secundario. Se observa a simple vista la puesta
de ingreso/ egreso, situada a mitad de cuadra, la misma presenta una forma rectangular,
de aluminio y su color es blanco. Al ingresar se encuentra el hall de entrada, un salon
amplio con un ventanal de vidrio con vista al patio, el mismo tiene forma de ele, cuenta
con dos glorietas en el centro y una cancha de handbol al aire libre y ademas una cancha
de futbol techada. Seguido de un pasillo que comunica mediante una escalera a la planta
alta, al subir observamos un segundo pasillo en forma de ele donde se encuentran los
salones, preceptoria, direccidn, bafios y sala de profesores. En ese orden. En frente de la
sala de profesores, encontramos la puesta de salida con la escalera que nos lleva al patio
central. La institucion estd totalmente limpia, las puertas de los salones permanecen
abiertas para el ingreso de los alumnos, en el interior de los salones se observa que las
paredes estan limpias, cuentan con 5 ventanas con cortinas blancas ubicas enfrente de la

puesta de ingreso , los bancos y sillas son individuales, de diferente formas y tamafios,



algunos de ellos estaban escritos, se encuentran acomodados de a dos en tres filas, una
del lado de las ventanas, otra en el medio y otra del lado de la puerta de ingreso del saldn.

Factores criticos

En este contexto nos parece que el campo de la orientacion vocacional tiene que ser
tenido en cuenta como una forma de mejorar el rendimiento de muchos jovenes. Nos
hemos centrado en el final de la educacion secundarias por varios factores y decidimos
ordenarlos por prioridades y dividirlos en dos clasificaciones, factores internos y factores

externos que intervienen en la toma de decisiones.

Factores internos que intervienen en la toma de decisiones

La configuracién interna de cada individuo estd marcada por diversas vivencias,
etapas y experiencias Unicas que definen sus valores, su integridad, su ética, su
autoestima, su personalidad, entre otros.

Identidad: la identidad es la capacidad que tiene el sujeto de construir una
representacion de si mismo, que le hace experimentar un sentimiento de unidad y le
permite mantener la integridad de su personalidad a través del tiempo y de los cambios
que se presenten en su vida. (Dalval, 2002)

Autoconocimiento: Implica que el sujeto se conozca a partir de la realidad en que
vive, que es lo que le gusta, qué es lo que no, tener claro cuéles son las fortalezas y
debilidades, que quiere y hasta donde quiere llegar. Consiste en trabajar sobre uno mismo
para llegar a descubrir quién es en realidad. El autoconocimiento es uno de los factores
mas importantes para tomar una decision ya que de ahi viene la fortaleza de afrontar las
diversas circunstancias sabiendo que se puede triunfar conociéndose.

Autoestima: La autoestima es la valoracion que tenemos de
nosotros mismo ya sea positiva 0 negativamente, son opiniones personales que afectan
nuestras emociones, nuestras conductas y por ende nuestras decisiones.

Aptitudes: Aptitud es, en sentido genérico, disposicion natural para el desempefio
de una funcién, o capacidad para realizar una tarea. En sentido especifico, hace referencia
a las disposiciones relativas a la receptividad cognoscitiva, capacidad de captacion y
elaboracién mental de datos, que determina el que nos sujetos estén mejor dispuestos para
la resolucion de problemas teoricos o préacticos de distintos tipos. (Mora, 1984)

Actitudes: Inclinaciones afectivas de diferentes 6rdenes que, en gran ndmero
aparecen en todos los hombres. (Mora, 1984) En la medida que un adolescente tenga claro

cuéles son sus caracteristicas, mas cerca estara de acertar en su eleccién profesional.



Factores externos que intervienen en la toma de decisiones

Los factores externos se refieren a los aspectos que son propios de la familia, la
comunidad, el contexto que nos rodea y en general de los acontecimientos que ocurren en
el mundo y que de alguna manera inciden en nosotros.

Familia: la familia la entendemos como una forma de organizacion social de
los seres humanos, cuya base fundamental son los lazos de parentesco y los vinculos
afectivos. Una de sus funciones primordiales es precisamente la de
preparar adecuadamente a las generaciones venideras para que se incorporen en sociedad,
proporcionando a todos sus miembros valores y pautas de conducta que los configuren
como futuras personas pertenecientes a una sociedad en especifico. Muchas veces los
hijos siguen los pasos de sus padres por gusto o bien porque éstos llegan a imponer su
profesion. En relacion con este punto Castro sefiala que la influencia familiar y la toma
de decisiones de los adolescentes estan estrechamente ligadas, algunos de ellos no
desarrollan plenamente su independencia y por esta razon sus decisiones, especialmente
las vocacionales, terminan siendo completamente la de los padres. (Castro, 2019)

Amigos: En la etapa de la adolescencia es muy comun que los sujetos busquen
reunirse, asociarse o bien juntarse con personas que compartan afinidades en gustos,
ideales, pensamientos, intereses 0 expresiones culturales y estéticas en comdn.

Como bien dice Cafarelli, ser parte de una agrupacion, banda camarilla o equipo les
permite hacerse de atributos, pensamientos y conductas en cuyo marco cobra sentido el
“ser persona” y se les facilita la composicion de la propia pauta de identidad.

Escuela: La escuela es una de las instituciones sociales mas importantes, ya que es
la encargada (después del lenguaje y la familia) de llevar a cabo la tarea de integrar al
sujeto al sistema social al que pertenece; reproduciendo y difundiendo normas, valores,
conductas, costumbres, legados generacionales y formas de vida en general, para dar paso
a la construccién de individuos reconocidos y pertenecientes a una sociedad. Como
institucion de la sociedad, la educacion conlleva necesariamente las formas y funciones,
que son comunes al resto de las instituciones, y considera en un momento histérico
particular en un conjunto de maneras de hacer y decir en cuanto a las ideas y practicas
que es preeminente inculcar en una nueva generacién. (Murga, 2007) En este marco de
accion, el papel del orientador educativo contribuye mejorando el proceso de adaptacion
del alumnado ofreciéndole herramientas de acompafiamiento para el analisis de la
realidad, el conocimiento de si mismo y las alternativas necesarias para solucionar

diversas problematicas.



Buscamos que este proyecto de toma de decisiones sea incorporado no tanto para
que decidan los alumnos sino como aprendizaje, es decir, establecer estrategias
especificas que le sirvan para el futuro, por este motivo es preciso y hacemos hincapié
que la orientacion en la toma de decisiones debe estar incluido en el curriculum al igual

que las demés materias.

PLANTEO DEL PROBLEMA

Formulacion del problema

El problema de la eleccion vocacional, es una tarea que al estudiante le resulta
dificil, ya que debe decidirse en plena crisis de su adolescencia, cuando vive cambios
corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de intereses, entre
otros, que van a complicar la decision, ya que el sujeto estd inmaduro no solo
vocacionalmente sino en el &mbito de toda su personalidad. A pesar de todo, el joven
debe decidir, intentando que la eleccion le permita alcanzar un nivel optimo de

satisfaccion individual (autorrealizacion), de adaptacion y de compromiso social.

Obijetivos del trabajo

Nuestro objetivo general es mejorar la situacional de orientacion vocacional en la
educacion media mediante la presentacion del programa de seguimiento pedagogico para
los alumnos de 5to afio.

Nuestros objetivos especificos son:

e Describir por alumno sus propias capacidades, su rendimiento, sus
motivaciones e intereses, su inteligencia y aptitudes, su personalidad.

e Analizar las necesidades de orientacion vocacional en los alumnos de la
educacion media para buscar su satisfaccion.

e Evaluar los diferentes modelos tedricos de orientacién vocacional y su
aplicacion en el ambito educativo para disefiar un programa que satisfaga las
necesidades de los estudiantes.

e Elaborar una propuesta, aplicar y analizar resultados sobre sus efectos en el
proceso de aplicacién para mejorar la formulacién del disefio del programa.

e Brindar instrumentos al joven que le permitan tomar una decision adecuada

sobre su futuro profesional



Hipotesis

Sabemos que mediante la aplicacion del programa de orientacion vocacional
mejorara la toma de decisiones y el alumno/a que decide terminara por estar satisfecho
con su propia decisién. Entendemos que la toma de decisiones esta condicionada a una
serie de variables las cuales vamos a analizar y comprobar considerando la situacion

vocacional y la madurez para la decision vocacional en cada uno de los casos.

MARCO TEORICO

Con el proposito de conocer méas a fondo las caracteristicas de las propuestas de
Orientacion Profesional y vocacional, es importante clarificar conceptos como la
Orientacion Profesional y Vocacional, sus antecedentes, perfil del orientador y teorias.
En este punto resulta importante aclarar que tanto los paradigmas como teorias que vamos
a mencionar a continuacion introducen a una nueva mirada de la orientacion, donde deja
de ser vista como una eleccion de un acontecimiento especifico que se da en un momento

determinado de vida y pasa a ser leida como un proceso evolutivo o proyecto de vida.

Antecedentes de la orientacion profesional y vocacional

Retomando los dos momentos historicos en que Gavilan clasifica los origenes de la
Orientacion Profesional, se puede decir que la orientacion tiene una primera etapa llamada
pre-cientifica o informal y otra denominada etapa formal o cientifica. La primera evoca
todo momento desde principios de la humanidad en que el hombre ha buscado y
necesitado acompafiamiento en los momentos dificiles y en la toma de decisiones; dicha
busqueda se fue transformando a través de la historia y asi, las elecciones fueron siendo
influenciadas por diferentes entes segun las caracteristicas de la época, por ejemplo en la
época Antigua las elecciones eran influidas por los ancianos y hechiceros; la familia, el
estado y las castas en la época Clasica y Romana; ya en el Renacimiento se producen
cambios en la concepcidén de hombre y se forman algunas bases tedricas acerca de la
orientacion; llegando a su término esta etapa informal con los comienzos de la revolucion
industrial (Gavilan, 2006).

La etapa Formal o Cientifica, -la cual es la mas nombrada en la literatura al referirse
a los antecedentes de la OP-, tiene como primer representante en los Estados Unidos de
América a Carl Parsons a principios del siglo veinte. Parsons por su parte, es considerado

por muchos autores como el padre de la Orientacién siendo el creador del primer Centro



de Orientacion Vocacional en América del Norte y el autor del libro Choosing a VVocation,
quien comenzo sus trabajos en el campo de la orientacion impulsado por la crisis de la
época y motivado asi por brindar ayuda en la eleccion de la profesion a los jovenes de su
pais y de esta manera garantizar una insercion réapida y eficiente. En su libro, Parsons
definio tres pasos que debian ser seguidos en el proceso de Orientacion Vocacional, él
decia que se debe analizar las caracteristicas del individuo, se deben analizar las
caracteristicas de las ocupaciones y posteriormente entrecruzar esta informacion. Por su
parte en Europa, en la misma época se cred también un Centro de Orientacion Profesional.
La Orientacion en sus inicios estaba muy ligada al sector industrial y su objetivo estaba
mayormente encausado a detectar las habilidades de los trabajadores para ver qué tan
aptos eran para un trabajo u otro, y asi entre otras cosas, evitar accidentes laborales.

Ya en la década de los afios 20 y 30, la Orientacion Vocacional pasa a ser
influenciada por la Psicologia Diferencial y la Psicometria, aspecto que se dio
principalmente gracias a todo el desarrollo generado durante la primera y la segunda
Guerra Mundial en materia de pruebas psicoldgicas que median la inteligencia, las
aptitudes, personalidad e intereses. De esta manera la Orientacion VVocacional se empieza
a caracterizar por ser un proceso totalmente directivo donde el ente orientador realiza un
diagnostico a partir de los test y a partir de esto pondera un pronostico acerca de la
profesién o campo laboral apropiado para el orientado. Hasta este punto, es posible ver
como el enfoque predominante en estas primeras décadas del siglo XX eran las teorias
factorialistas, ya que todas reflejan una posicion pasiva del sujeto, donde la eleccion
vocacional es un acto no determinado por el mismo, y por el contrario es determinado por
una correlacion, realizada principalmente por los test psicologicos, que determina la
correspondencia entre las aptitudes naturales de la persona y las exigencias cada
profesion.

Esta perspectiva de la Orientacion es contrastada por la presencia de teorias
influenciadas por la psicoterapia, que ofrecieron una concepcidn de sujeto diferente y de
esta manera cambios en el enfoque de abordaje de la orientacion. En este punto se
considera valioso mencionar, que, aunque las teorias factoriales son de gran influencia en
las primeras décadas del siglo, actualmente en pleno siglo XXI es posible encontrar
intervenciones de orientacion basada mayormente en dichas teorias.

Igualmente, a principios de siglo también se posicionan en materia de Orientacion
Profesional las teorias psicodinamicas, las cuales dan cabida a la motivacion profesional,

la cual es considerada:
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“...como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del contenido
de determinadas profesiones. Segun estas concepciones la vocacion es la expresion de la
sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en la infancia del
sujeto y que encuentran su expresion socializada en la edad juvenil a través de la
inclinacion hacia determinadas carreras” (Gonzalez Maura, 2000).

Otro paradigma que se introduce en estos cambios de abordaje de la Orientacion
Vocacional y que dan un vuelco a lo que se venia realizando en materia de la tematica,
son las teorias evolucionistas, -las cuales se manifestaron con mas fuerza en la segunda
mitad del siglo XX-, e introducen una nueva mirada de la orientacion, donde deja de ser
vista como una eleccién de un acontecimiento especifico que se da en un momento
determinado de vida y pasa a ser leida como un proceso evolutivo que ocurre como una

expresion del desarrollo de la personalidad.

La orientacidon vocacional en la Argentina

En cada momento historico existen imagenes, ideas, creencias, y falacias que se
comparten y se trasmiten, en el significado de la palabra vocacién. Etimoldgicamente,
vocacion proviene del latin vocatio, que significa llamado. También se puede tomar del
vocablo vocare, que significa llamado interno. De manera que desde su etimologia la
palabra vocacion abre a dos acepciones posibles: como un llamado que alguien hace desde
el exterior, y como un llamado interno. En ambos casos la vocacion es algo oculto y la
mision del individuo seria vivir para descubrirla. Esta manera de ver la problematica
vocacional, en la actualidad, se hace casi insostenible. La relacion de la vocacion con el
momento historico en el que un sujeto vive se hace insoslayable. ¢Quién podria haber
dicho tener, en el siglo XIX una vocacién en educacion virtual? Por citar solo un ejemplo
que nos involucra a todos los que compartimos esta tarea. Por eso decimos que la
vocacion se construye a lo largo de la vida. Y esa construccion tiene que ver con
determinadas inclinaciones y potencialidades de la persona, con el conjunto de
experiencias que va desarrollando en su vida social. (UNICEN,2020)

Segun la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires,
actualmente la incertidumbre y el temor crecen en los jovenes y adultos ante las
transformaciones econémicas, tecnoldgicas, laborales, y su impacto en la sociedad
aumenta la demanda de la orientacion vocacional y ocupacional. Esto nos remite
indudablemente a la bdsqueda de un nuevo paradigma para pensar y abordar las
problematicas vocacionales, considerando anacrénico seguir sosteniendo los mismos

discursos y las mismas préacticas cuando el escenario social ha cambiado tanto. Seria

11



como pensar, en este mundo todo cambia, menos nosotros, o, dicho de otro modo, en este
mundo todo cambia, menos la orientacion vocacional. El perfil del orientador se modifica.
Para poder abordar la complejidad de la problematica en la actual sociedad, el orientador
necesita tener un enfoque multidisciplinario, subrayando la importancia de las
intervenciones que ayudan a desarrollar los recursos personales. Los jovenes necesitan
ampliar el conocimiento de si mismos; articular metas y aspiraciones, con decisiones
informadas respecto al mercado laboral; planificar una formacion adecuada y prepararse
para las transiciones. Indudablemente, elegir una carrera hoy, no es igual que hace
algunos afos, por diversos motivos tales como el aumento significativo de la oferta de
posibilidades de estudio y los cambios en el mundo del trabajo, producto del impacto de
las nuevas tecnologias informatizadas. La carrera que un joven elige a los dieciocho afios
sufrird muchos cambios, y los trayectos profesionales tendran un recorrido muy sinuoso,
con variadas alternativas. Por eso, mas alla de elegir una carrera, habrd que estar
preparado para adaptarse a los cambios. En algun sentido, cada persona ird construyendo
su propia carrera profesional, a partir de sus estudios, sus trabajos, sus experiencias de
vida. Ante tales cambios cada pais va reconociendo que el asesoramiento de calidad para
la carrera y/u ocupacion no solo ayuda al crecimiento personal y a las oportunidades
profesionales de cada individuo, sino que también contribuye a la ampliacion y
sostenimiento del desarrollo social y econdmico en su conjunto. En otras palabras, nuestra
tarea como orientadores, seria maximizar el potencial del mundo a través de la orientacion
vocacional. (UNICEN,2020)

Orientacion educativa y vocacional

Vamos a comenzar definiendo lo que es orientacion para enfocarnos después en la
orientacion educativa y su relacion con la vocacional. Es importante aclarar que
mencionaremos definiciones y enfoques de diferentes autores que estan directamente
relacionados a los aportes de nuestro proyecto y que tiene que ver con un proceso de
tomas de decisiones.

Para Serrana Garcia “la Orientacion es un proceso que ayuda al individuo a
desenvolverse a través de la realizacion de actividades para conocerse a si mismo vy al
medio social en que vive, situacion que le permita resolver los problemas”, segiin esta
concepcion se ve a la orientacidbn como un proceso de acompafiamiento y ayuda al
autoconocimiento. (Serrana,2003)

Rodriguez el cual también refuto a Serrana considera que “la Orientacion consiste

en guiar, conducir e indicar el proceso para ayudar a las personas en conocerse a si mismas
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y al mundo que las rodea; en auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su vida, a
comprender que el alumno es una unidad con derechos a hacer uso de su libertad, de su
dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad
de ciudadano responsable, tanto en su actividad laboral como en su tiempo
libre”.(Serrana,2003)

Como referencias de las definiciones anteriormente mencionadas, considero
importante que el orientador debe tener en cuenta que va a ayudar al sujeto con una
determinada forma de ser y actuar, con un determinado nivel de formacion y de
aprendizaje sobre su labor, por ello debe poseer los conocimientos adecuados para
presentar opciones lo suficientemente amplias, no solo del contexto en el que esta inmerso
el orientado, sino también de los cambios que puedan surgir en éste, con base en un marco
tedrico adecuado a los requerimientos del sistema social, especificamente educativo, con
el fin de ayudarlo en su realizacion personal para hacerlo capaz de afrontar los problemas
que la vida personal y profesional le plantean.

Por otra parte, la Orientacion Educativa es la disciplina que estudia y promueve
durante toda la vida las capacidades pedagogicas, sociologicas y socioeconomicas del ser
humano, con el propdsito de vincular armonicamente su desarrollo personal con el
desarrollo social del pais. (Flores,2011)

La orientacion educativa se entiende como un proceso educativo sistematico,
continuo e integral, brindando al alumno la adquisicion de conocimientos y experiencias
que le permitan tomar conciencia de si mismo y de su realidad, de tal manera que cuente
con elementos necesarios para la toma de decisiones respecto a su desarrollo personal,
vocacional, profesional y su compromiso social” (Serrano, 2003)

Asi mismo es importante mencionar que la orientacion educativa tener en cuenta
varios aspectos:

« Psicoldgico: atendiendo el bienestar personal del alumno en sus

diferentes ambitos

« educativo: el cual procura que el alumno realice el ideal de educacion

« Socioeconomico: que el alumno colabore para el desarrollo social y

econdmico del pais; y, por ultimo

« Familiar: integrando al padre de familia en los procesos escolar y

vocacional del alumno.

Y para finalizar hacemos referencia a la orientacion vocacional, la cual se encuentra
en un campo compartido por la psicologia y la pedagogia. La primera involucra a aquellas

personas o estudiantes que se plantean problemas, dudas, crisis en sus proyectos de vida
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estudiantil o laboral y la segunda trabaja con personas que necesitan aprender acerca de
si mismas, informarse sobre datos de la realidad educacional y ocupacional, aprender a
hacer proyecciones y a ponerlas en practica (elegir, imaginar, decidir).

Es importante sefialar que la orientacion vocacional funciona como un proceso que
combina la informacidn vigente tanto académica como laboral, la personalidad, la
habilidad e interés de cada individuo, las caracteristicas propias de cada sociedad y las
particularidades del mercado de trabajo para que de ésta manera facilite al sujeto a tomar,
elegir y decidir su mejor opcion.

Cada individuo particularmente los adolescentes requieren saber que este proceso
es una forma de ayuda para delimitar la blsqueda de su profesidn en relacion con la toma
de decisiones educativas y laborales tomando en cuenta la situacién personal, familiar,
socioecondmica, social, etc.; porque también se ha definido a la Orientacion Educativa y
Vocacional como una fase del proceso educativo que ayuda a cada individuo a
desenvolverse por medio de actividades y experiencias que le permitan resolver sus

problemas, al tiempo que adquiere un mejor conocimiento de si mismo. (Flores, 2011)

La orientaciGn como un proceso

Anteriormente mencionamos los campos que comparte la orientacion vocacional,
el psicologico y el pedagdgico. En base a esto vamos a establecer dos modelos de dos
autores diferentes que hagan énfasis a entender la orientacion como un proceso de toma
de decision.

(Moreira 2000) por su parte, hace una clasificacion de los diferentes modelos
basadndose en la concepcidn de ensefianza-aprendizaje, los fines de la orientacion, los
ambitos de intervencién, la relacion orientador-orientado y el enfoque psicoldgico; De
los cuales nos vamos a basar en el modelo de Consejo; este enfoque define a la
orientacion como “un proceso para ayudar al sujeto a tomar conciencia de sus conductas”;
el proceso esta basado en:

e La revision exhaustiva de los causantes del problema

e Clarificacién y comprension del problema

e Reorganizacion de los recursos emocionales y formulacion de objetivos

e Toma de decisiones para alcanzar los objetivos

e Los principios en los cuales se basa este modelo son: el
autoconocimiento, autodireccion y la dependencia, es un modelo con fines

remediales.
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Rodriguez Espinar realizan una clasificacion de cuatro diferentes modelos que se
centran en el tipo de intervencion orientadora. Pero Unicamente mencionaré el modelo de
intervencion directa e individualizada especificamente del modelo de Counseling
0 modelo clinico ya que es un modelo que hace énfasis en el “proceso psicopedagdgico
encaminado a ayudar al sujeto en la comprensién adecuada de la informacion vocacional
en relacion con sus propias aptitudes, intereses y expectativas”. (Rodriguez,1993)

Dicho modelo se define como el “proceso de interaccion que facilita una
comprension significativa del yo y del medio y da como resultado el establecimiento de
las metas y los valores Importantes para la conducta futura. Creo que es importante aclarar
que entre las metas del counseling estan el cambio de la conducta, la salud mental, la

resolucion de problemas, la eficiencia personal y la toma de decisiones”.

Proceso de toma de decisiones en la orientacion vocacional

A lo largo de la vida, los seres humanos nos vemos sujetos a enfrentarnos con una
serie de desafios, retos y circunstancias complejas que no teniamos previstas y que por
ende requerimos tomar decisiones que nos permitan alcanzar un optimo resultado de tal
situacion. La idea de la toma de decisiones en la orientacion vocacional apunta a
proporcionar una mejor alternativa/opcion que sirven para llevar a cabo el proceso de
toma de decisiones, acompariado de la orientacién vocacional como ayuda y guia tanto
en aspectos personales del individuo como socio-culturales. Es por eso que vamos a tomar
como base la propuesta de desarrollo para la toma de decisiones vocacionales de (Bauza
2002) debido a los puntos claves y de reflexion de su modelo que proporcionan claridad
en el desarrollo de la autonomia del alumno, su capacidad de reflexion y sus decisiones. A

continuacién, detallamos las fases del modelo.

e Fase inicial: se parte de representaciones iniciales (conocimientos

previos, vivencias personales, experiencias pre profesionales, aspiraciones, entre
otras.) que los alumnos tienen respecto de si mismos y respecto al mundo socio-
profesional y laboral. Estas representaciones son limitadas y parciales y precisan
evolucionar hacia representaciones mas coherentes y precisas. La accion
orientadora debe contribuir a ello propiciando que el alumno completé y amplié
su informacion respecto a una serie de factores o categorias que se analizan en la fase
siguiente. (Bauzd, 2002: 98) es decir, esta etapa consiste en comprender la condicion del
momento y visualizar la condicion deseada, es decir encontrar el problema y reconocer

que se debe tomar una decision para llegar a la solucion de éste.
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e Fase de informacion y planificacion: se dan simultaneamente y estan
estrechamente interrelacionadas, debido a que modelo trasciende directamente al estudio
informativo y reclama una implicacion activa del alumno durante todo el proceso como
agente de su propia auto orientacion. (Bauza, 2002: 98-99). Esto significa, en ampliar la
informacion con la que se cuenta hasta ese momento desarrollando a la par distintas
posibles soluciones a la situacion, entre mas alternativas se tengan va a ser mucho mas
probable encontrar una que resulte mas satisfactoria.

e Fase de anélisis, reflexion y confrontacion de las nuevas representaciones:

Esta fase comprende el andlisis de los factores anteriores, los cuales conduciran al alumno
a iniciar una reflexion sobre las posibilidades de realizacion de su proyecto personal
inicial, conjugando la reflexion sobre si mismo, el conocimiento de las oportunidades
académicas y profesionales, asi como de las posibilidades laborales de cada una de ellas
y la consideracion de los condicionantes, tanto personales como situacionales, que
puedan incidir. (Bauza, 2002: 100) Consiste en hacer un estudio detallado de cada una de
las posibles alternativas que se generaron; es decir, mirar sus ventajas y desventajas
de forma individual con respecto a los criterios personales de decision, que se apegan
generalmente a los propios intereses, gustos y aptitudes.

e Fase de toma de decision: la fase anterior ayuda a identificar el itinerario
formativo y profesional mas conforme con el perfil o perfiles potencialmente deducibles
del proceso y conduce a la toma de decision, es decir, a la eleccion de una opcién y la
exclusion de otras. (Bauza, 2002: 100) En este paso se elige la alternativa que segun la
propia evaluacion va a optar por los mejores resultados para la situacién en juego; es decir
poner en marcha la decision tomada para asi evaluar los resultados y constatar que
la problematica se soluciond y asi verificar que los resultados efectivamente son los
esperados.

e Fase de ejecucion: esta fase orienta en la correccion o adaptacion de las
actividades como consecuencia de la deteccion de incompatibilidades significativas
totales o parciales entre el itinerario elegido y las capacidades, intereses y caracteristicas
del sujeto. (Bauzé, 2002: 100) En caso de que los resultados no sean los esperados se debe
reiniciar el proceso para hallar una nueva decisién. Es importante destacar que
este modelo se desarrolla en un proceso ciclico: si el alumno no se siente completamente
conforme con las consecuencias derivadas del proceso tiene la ventaja de optar por
reorientar su toma de decision, requerird de nuevas pautas de informacion y en este caso

se reiniciara el proceso hasta llegar a una decision definitiva.
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Figura 1: proceso de toma de decisiones

Concepto de adolescencia

Vamos a enfocar nuestras definiciones en el término sociolégicos, en el cual la
adolescencia es determinada por los miembros de cada sociedad en especifico y se
ajustara a sus propias reglas, pensamientos, ideales, creencias, culturas, valores y modos
de concebir lavida, que se adoptaran por el simple hecho de pertenecer a esa
sociedad, por tanto; sera la misma sociedad quien establezca y delimite cémo y cuando se
es adolescente.

Segun Delval y la teoria sociologica de la adolescencia, es un fendmeno
determinado en buena medida por la sociedad en la que se produce, puede adoptar
diversas formas, segun la interaccion que se produzca entre los cambios fisicos y
psicoldgicos, por un lado, y las resistencias sociales por el otro. Por eso es importante
reconocer que, a través del tiempo, las sociedades se van modificando y transformando
segun los intereses y necesidades de sus individuos, esto hace que el término adolescencia
tome una perspectiva heterogénea, construida socio-histéricamente, sometida a
constantes cambios y todo aquel que la transite la vivira de forma diferente. En todas las
edades los medios sociales tienen una influencia notable, pero el papel que tiene en la
adolescencia es distinto, porque antes el sujeto estaba influenciado y determinado por él
y tenia que someterse, pero sin ser consciente de ello, pues la sociedad era un hecho del

que el nifio no habia tomado consciencia. (Delval,2002)

17



El propdsito de esta teoria, bajo mi opcion, es generar cambios en la personalidad
del individuo, se consolidara el género y la imagen que se proyectan al exterior; también
dara pie a la relacion y creacion de vinculos amistosos y de pareja, y lo mas importante
para mi se prepararan para conocerse y decidir sobre su futuro académico y profesional.

Preocupaciones de los adolecentes

Sabemos que la etapa denominada adolescencia requiere un tratamiento especial, y
por ende los orientadores deben reconocer la importancia de su labor; implica que el
adolescente en concreto necesita ser escuchado en la particularidad de su proceso
personal y apoyado para que alcance un 6ptimo nivel de madurez. A partir del estudio
presentado en el libro Adolescencias y Juventudes de Martha Isabel Crabay (2010 péag.
306) y con base a los resultados obtenidos de las preocupaciones de los adolescentes; la
principal inquietud de éstos radica en su propia persona en tiempos presentes y futuros
“piensan si podran adaptarse, cumplir con sus suefios, ser alguien en la vida”

Martha Isabel Crabay (2010, pag. 307) piensa que “las preocupaciones de los
adolescentes en la actualidad recaen principalmente en que el adolescente de hoy esta
primero antes que todo lo demés, debe buscar una forma de reconocimiento social y es
incapaz de esperar”. Como bien dicen “la existencia de problemas conduce a la busqueda
de soluciones”, y en este caso soluciones encaminadas al beneficio de los adolescentes;
Como futuros profesionales de la educacion podemos llevar a cabo nuestra labor de
intervencion de multiples maneras; una de ellas esta directamente relacionado con los
orientadores, adolescentes y jovenes para redefinir la manera de conocernos, trabajar con
nuestros gustos, interés, aptitudes, propositos, metas, incluso miedos para llevar a cabo
todo un proceso de toma de decisiones -dénde identifique, analice, generen alternativas
de solucion, proponga, decida conscientemente y se puedan evaluar los resultados-,
principalmente con fines de eleccion de carrera profesional, plasmados y reflejados en un

proyecto de vida.

Proyecto de vida como estrateqgia de orientacidon vocacional

El proyecto de vida se da dentro de un marco socio-historico y cultural, asi como
en la estructura y dindmica del medio familiar, los cuales influyen en los gustos y
preferencias de la persona. Contribuyen también a la formacién del proyecto los aspectos
personales como la maduracion alcanzada en la adolescencia y la identidad ocupacional
del individuo para empezar a identificarse con sus pares y tomar decisiones de lo que

desea en la vida. Esto Gltimo es el eje trascendente y principal que guiara a la persona; la
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cual debe ser comprendida en sus dimensiones psicologica y social, lo que se logra por
medio de la unificacion de los componentes “dados” (temperamento, habilidades,
modelos infantiles de identificacion e ideales adquiridos) y opciones ofrecidas (roles,
posibilidades de desarrollo laboral, los valores ensefiados y las redes de apoyo sociales
afectivas con que cuenta la persona). (Casullo, 1994)

El proyecto de vida es una guia en la cual la persona realizara una visualizacion de
las metas que desea lograr en los diferentes &mbitos en que se desenvolverd, siendo asi
un plan constructivo en su afan de desarrollo, para lo cual tendrd que realizar una
introspeccion de sus capacidades, habilidades, intereses, vocacion para utilizarlas y
aprovechar al maximo las oportunidades con las que cuenta. De esta manera, para
(D’Angelo, 2000), el proyecto de vida es “la formacion psicologica integradora que posee
direcciones vitales importantes para el logro del bienestar personal y por lo tanto se debe
de considerar por un lado las relaciones que establece las personas en todas sus
actividades sociales (trabajo, estudios, profesion, familia, tiempo libre, actividad cultural,
socio-politica, relaciones interpersonales de amistad y amorosas,

organizaciones, entre otras.); y, por otro lado, la expresion del funcionamiento de
diferentes mecanismos y formaciones psicologicas que integran todo el campo de la
experiencia personal”.

La importancia de elaborar un proyecto de vida, radica en trazar y fijar una meta
visualizandonos en ella, sirviendo como guia para lograrlo; es tener una idea mas concreta
y organizada de quienes somos y que es lo que queremos hacer con nuestra vida. En este
sentido el proyecto de vida es un plan de accidn con pasos a seguir y metas idealizadas
en determinado tiempo (corto, mediano y largo plazo). Disefiar un plan de vida
implica reflexionar, definir y poner por escrito los suefios que deseamos lograr. El
proyecto de vida no sélo se basa en la identificacion de aquello que se quiere lograr, sino
que a traves del establecimiento de metas permite identificar y generar los recursos o

medios para su cumplimiento.

Caracteristicas del proyecto de vida
Para elaborar el proyecto de vida es importante reconocer algunas de sus principales

caracteristicas (SEA, 2012), las cuales se enumeran a continuacion:

e Personal:
La construccion del proyecto de vida obedece a la situacién en particular de cada

individuo, a sus gustos, necesidades e intereses. Nadie puede elaborarlo méas que el propio
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individuo, quiza existan influencias en aquello que se desea, sin embargo, no
determinaran la construccion del mismo. Las metas son personales y cada quien decide a

donde quiere llegar.

e Esrealista y objetivo:

La visualizacion de las metas, objetivos, planificacion y realizacion de las mismas
responden a la realidad del sujeto, a las posibilidades y habilidades con las que cuente y
de la nocién del contexto en el que vive, es decir requiere de la mezcla de un
autoconocimiento personal y del conocimiento del medio al cual se pertenece. Nada de
lo que figure en el plan de vida puede ser planeado con base en el azar ya que son

situaciones que nunca son certeras de realizarse.

e EsFlexible
Otra de las caracteristicas del proyecto de vida es que se tiene la oportunidad de
reorientar las decisiones, es decir el proyecto de vida es flexible y moldeable, permitiendo
replantearnos el camino que deseamos seguir y si eéste es 0 no el mas adecuado para

cumplir nuestras metas.

ANALISIS DE DATOS

Como mencionamos en el contexto de estudio vamos a enfocar nuestra puesta en la
institucion D, la cual tiene la particularidad de ser privada, es por eso que los grupos son
reducidos,28/30 alumnos por aula y si por el caso superen ese limite se realizan dos
comisiones del mismo curso para facilitar la llegada a cada uno de los alumnos.

A partir de las visitas a dicha institucion y las observaciones, tuvimos la oportunidad
de realizar una entrevista con la directora, donde charlamos puntos criticos con respectos
a el taller de pasantias que se les propone a los alumnos de 5to afio en dicha institucion,
el cual presenta varios inconvenientes debido a que los chicos, segun la directora, no
cuenta con el interés o madurez suficiente, llegan tarde o directamente faltan, ademas,
tampoco pasan por un proceso de toma de decisiones y mucho menos una orientacion
previa con respecto a las diferentes carreras que existen y de que forman pueden obseder
a ellas. El taller se basa en realizar pasantias sobre lo que alumno decide estudiar, se

realiza una carta de presentacion seguido de un curriculum y se le asigna un lugar de
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trabajo previamente pactado por un mes. En los anexos se puede encontrar el registro de
la entrevista la cual fue llevada a cabo por teléfono. (anexo 1)

Debido a estos inconvenientes se nos ocurrid hacer un proyecto de orientacion
vocacional basado en el proceso de tomas de decisiones y elegimos que sea con los
alumnos de Sto afio porque son los mas proximos a la eleccion “de que hacer el dia de
mafiana” Pero esta claro que dicho proyecto se puede extender en los afios posteriores, s
decir, comenzar en 3er afio del nivel secundario para poderlo desempefiar de una mejor

manera y tener mejores resultados, la clave es el tiempo.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Metodologia
Este proyecto de intervencion esta pensado en proponer diferentes técnicas y

estrategias para facilitar y guiar el proceso de toma de decisiones permitiendo la
estructuracion de un correcto proyecto de vida para los alumnos, estas series de
actividades, estrategias y técnicas estaran a cargo de un orientador/profesor el cual tiene
que asegurarse de promover la importancia de un proyecto de vida basado en intereses,
ideales y metas para informar, elegir, construir o reconstruir el camino que se desea lograr.

Buscamos adecuar el proyecto de tomas de decisiones a la idea de que estamos en
un contexto subjetivo, es decir, en un mundo totalmente cambiante y es por eso que
hacemos referencia a la palabra reconstruir, debido a que los intereses de hoy no seran
los mismos que mafiana, los conocimientos, las tecnologias y los modelos de viada
cambian. Desde esta perspectiva no es preciso definir con exactitud un proyecto de vida
estable o fijo, es por eso que es importante hacer hincapié en que el proceso de toma de
decisiones es flexible, que permite realizar cambios cada vez que sean necesario y ademas
que se adapte a los cambios constantes que estamos expuesto.

El proyecto esta disefiado en 3 encuentros con diferentes talleres de aproximada
mente 2 horas por taller y los destinatarios son los alumnos de 5to afio de la escuela

secundaria D de la ciudad de Villa Constitucion.

Secuencia didactica

A continuacion, vamos a presentar la planificacién de dicho proyecto a través de

una secuencia didactica en la cual se observara 4 encuentros con diferentes talleres, cada
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uno va a contener los siguientes puntos: tema, objetivos, estrategias, actividades,
materiales, tiempo y evaluacion. Al final de cada taller se van a destinar unos minutos
para realizar un cierre reflexivo y obtener las conclusiones finales, ademas, vamos a
incluir un altimo encuentro, donde se les va a informar a cada alumno el lugar asignado
donde va a realizar sus pasantias junto con la entrega y documentacion necesarias para

realizarla.

Primer encuentro
TOMA DE DECIONES COMO PARTE DE ORIENTACION
YOCACIONAL

Tema: Proceso de toma de decisiones

Objetivos:
Concientizar sobre la importancia de informarse y evaluar alternativas distintas
antes de tomar una decision y ademas la misma puede ser reorientada siguiendo un

proceso correcto.

Estrategia:

El orientador/profesor hablara de las diferentes etapas del proceso de toma de
decisiones, motivando a los alumnos a reflexionar detalladamente los beneficios, riesgos
y consecuencias de cada eleccion y alternativa. En este punto el orientador se puede
apoyar en un profesor del area contable para detallar bien las diferentes etapas del proceso

o directamente lo puede llevar a cabo el mismo profesor.

Actividades:

1. Para comenzar a trabajar, los alumnos examinaran detalladamente las etapas del
proceso de toma de decisiones, se brindara un espacio para preguntar todas las
dudas luego de la finalizaciéon de la explicacion. Luego los alumnos formaran
grupos, los integrantes van a depender de la cantidad de alumnos que sean, leeran
un cuento que como tema principal se encuentra la toma de decisiones y beberan
debatir las preguntas que se encuentra al final del texto s y contestarlas en grupo,
finalmente los distintos grupos expondran las soluciones, su pensamiento y

entendimiento en forma reflexiva del tema. Anexo?2
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2. Como segunda actividad y de forma individual cada alumno debera responder un
cuestionario con preguntas personales que permite observar su proceso de toma
de decisiones y los factores que influyen es el mismo. El cuestionario se puede

visualizar en el Anexo 3.

3. Luego de entregar completos los cuestionarios realizaremos un cierre reflexivo,
haremos preguntas relacionadas al taller, la forma, la temética, la didactica del

mismo Y la forma de abordaje para terminar con una conclusion final.

Evaluacion

En este primer taller el orientador/profesor a cargo debera hacer hincapié en las
respuestas de los alumnos proporcionadas por el anexo 3 para complementar, analizar y
debatir el proceso de toma de decisiones y a demas medir el nivel de influencia de los
alumnos en los factores interno o externos a la hora de tomar una decision para fijar

contenido y que quede clara la idea del proceso.

Materiales:
En este taller se trabajara con fotocopias proporcionadas por el orientador/profesor

a cargo y utiles escolares con los que cada alumno cuenta.

Tiempo
Depende mucho de la cantidad de estudiantes que participan del taller, pero
aproximadamente esta previsto con una duracion de lhora 40 minutos y unos 10/15

minutos para el cierre reflexivos.

Segundo encuentro

EL ARTE DE CONOCERTE A TI MISM@
Tema: Autoconocimiento
Objetivos:
Recordar los acontecimientos mas importantes de la vida y ademas determinar

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de cada uno de los alumnos que

participan en el taller
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Estrategia

El orientador/profesor hablara de los diferentes factores que influyen en una
persona a la hora de tomar una decision, mientras explica debera poner énfasis en el
autoconocimiento reconociendo fortalezas, amenazas, oportunidades y debilidades que
Se manifiestan a la hora de tomar una decision o que se mueven a la hora de decidir. El
orientador o profesor puede colaborar con este taller o dalo deberia estar en el &rea de

tutoria o bien psicologia.

Actividades
1. Como una linea del tiempo, se debera elaborar una linea de vida donde se registe
cada fecha importante de su vida, desde el dia en que nacieron hasta la actualidad,
pueden hacer referencias a fechas especiales o fechas que se las acuerdan por
algun acontecimiento especificos. Beberia realizarse en una hoja A4 y las fechas
estar ordenadas cronologicamente. Al finalizar la actividad, invitaremos a
aquellos alumnos que se animen a dar a conocer frente a todo el taller sus

reconocimientos importantes con una breve explicacion de las mismas.

Los docentes que participan del taller puedes participar en esta actividad
demostrando la explosion y generando un ambiente confortable para que los alumnos se
animen a exponer su propia linea de vida. Esta actividad nos permitira observar aquellos
hechos que resultan importante para la vida de los alumnos y que lo han llevado a ser las

persona que actualmente son.

2. Como segunda actividad proponemos utilizar una hoja de dibujo preferentemente,
pero puede ser cualquier tipo de hoja que el alumno tenga o le guste y dibujar un
esquema radial personal, el cual esta compuesto por 3 circulos de diferentes
tamanos, en el circulo del centro donde se encuentra el yo deberan escribir o
dibujar alguna caracteristica que lo identifigue como persona e indicando una
fortaleza, en el circulo de en medio, donde se encuentra la palabra metas los
estudiantes deben escribir diferentes metas o logros a los cuales desean alcanzar
y en el altimo circulo donde se encuentran la palabra obstaculos, los alumnos
deberan mencionar los diferentes obstaculos que tiene para lograr el cumplimento

de las metas o logros mencionados anteriormente . Anexo 4
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3. Esta actividad se llevara a cabo en forma de medialuna, es decir, los alumnos
formaran un medio circulo con el pizarron al frente para cerrar este taller con la
explosion de los diferentes esquemas radial para compartir pensamientos, ideas,
formas de resolver y enfrentar los obstaculos planteados, tomamos la forma de
medialuna para que todos los alumnos puedan mirarse y ver el esquema de cada
uno de sus comparieros, los orientadores/profesores van a estar ubicados en el
medio dando devoluciones y macando diferentes factores claves. Por ultimo
recordaron a los alumnos que deben pegar su cartel en un lugar visible en su casa
para tener presente lo que los hace fuerte, lo que quieren lograr y lo que tienen

que vencer para lograrlo.

Esta actividad permite reafirmar lo que tenemos a nuestro favor, los suefios,

objetivos o ideales que pretendemos lograr y aquello que nos impediria lograrlo.

Materiales
Hojas A4, hoja de dibujos de tamafio a eleccion, lapiz de colores, fibrones.

Tiempo
Depende la cantidad de alumnos que participen en el taller, para las actividades se

destina 1 hora 45 minutos y unos 10/15 minutos para el cierre del taller.

Evaluacion

La evaluacion se va a basar en la forma de exponer su esquema de radiales
personales, teniendo en cuenta factores claves tales como: la dificultar que se le presento
a la hora de plantear sus fortalezas y debilidades y platear estrategias para lograr sus

metas.

Tercer encuentro

PROYECTO DE VIDA COMO PARTE DE LA ORINTACION VICACIONAL

Tema: Proyecto de vida

Objetivos

Orientar la elaboracion de un esquema de vida enfocado en la proyeccion
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de suefios, ideales y metas que se deseen alcanzar en un periodo determinado (corto-
mediano- largo plazo) indicando las actividades y estrategias que permitiran lograr dichos

objetivos

Estrategias

El orientador guiara a los alumnos en una proyeccion a futuro haciendo uso del
juego de roles, es decir, cada alumno segun su eleccién o idea de carrera hara una
dramatizacion de su actividad profesional o como se imagina un dia en la vida con esa
profesion. En este taller el orientador o profesor puede contar con profesores del area de
arte, musica o educacion fisica para ayudar o a los alumnos en las diferentes

demostraciones

Actividades
1. Los alumnos deberan interpretan como imaginan su vida profesional, es decir, un
dia con la profesion que eligieron. Volvemos a optar por la formacion de medio
circulo, cada alumno va a pasar al medio y va hacer su representacion. La idea es

observar como cada alumno se imagina el mundo laboral.

2. Luego de finalizar con las representaciones, los alumnos podran realizar su
esquema de proyecto de vida, podran usar los materiales que quieran para
realizarlo, lo podran decorar a su gusto, pero deben seguir determinados
elementos y pautas tales como: la hoja que utilicen para disefiar el esquema debe
estar dividida a la mitad en una carilla se tienen que encontrar reflejado todo lo
que involucre al autoconocimiento y por el otro lado de la pagino todo lo que
involucra la informacion, conocimientos y requisitos de la profesion Ademas

deberan agregar una foto tipo carnet para identificarse. Anexo 5

3. Finalmente, los alumnos entregaran su proyecto de vida donde queda una clara
pauta de su eleccion o decision, luego el orientador/profesores que lleven a cabo
este taller les explicaran las condiciones a seguir para llegar a la instancia final

gue son sus pasantias y cuelas son los requisitos para participar de las mismas.

4. Se procede al cierre del taller con una opinién personal o reflexiva con respecto a

los métodos utilizados la forma de trabajo la didactica y diferentes aspectos que
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quieran mencionar, todos van a ser tenidos en cuenta como critica contractiva para

mejorar.

Es importante aclarar que al finalizar el altimo encuentro de talleres se pondra fecha para
una reuniéon informativa con los alumnos que participaron en los talleres sobre las
pasantias, la cual la institucion D actualmente lleva acabo y a modo de resumen a

continuacién se lo detallo.

Materiales
Hojas blancas, lapiceras de colores, fotografia 4x4.

Tiempo
Entendiendo que las actividades son de indole reflexivo y dependiendo de la

cantidad de alumnos que participan ene le taller la duracion seré de 2 horas aproximadas.

Evaluacion

Cada alumno, expondra los motivos y factores (tanto internos como externos) que
lo llevaron a representar su profesion en un futuro; el orientador y los compafieros podran
emitir Gnicamente opiniones y juicios de valor que ayuden a fortalecer la decision tomada

por el expositor.

Cuarto encuentro
PASANTIAS

Los alumnos realizaran pasantias durante un mes entero dependiendo sus elecciones
en los talleres a los acaules asistieron anteriormente, se realizan por la mafiana
cumpliendo un horario de 4 horas diarias, la institucién se encarga de ubicarlos en los
diferente puesto de trabajos y lugares, una vez que cada alumno este asignado a un
establecimiento y el mismo este confirmado en cuento a horarios, se continua con los
requisitos que los alumnos tiene que contar para poder realizar las pasantias, que son:
carta de presentacion y curriculo vitae.

Al finalizar la duracion de las pasantias se los esperas a los alumnos con un
desayuno en la institucion y se les entrega su proyecto de vida realizado en el taller
namero 3 donde podran presentar abiertamente el disefio de su proyecto de vida terminado
y decorado a su gusto, hablar de su experiencia tanto de pasantias como a la hora de la

realizacion del mismo, de la importancia de seguir todo un proceso de toma de decisiones,
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de considerar la importancia de los factores que inciden en la toma de decisiones y

concluir con el aprendizaje mas significativo obtenido del curso en general.

Criterios de evaluacién

No se pretende asignar ningun tipo de calificacién en los diferentes talleres,
simplemente, hacer ver a los estudiantes que tienen la posibilidad de mejorar en todo
momento, de compartir experiencias y saber que nadie los criticara, sino que, al contrario,
podremos ayudarnos mutuamente. La evaluacion se llevar a cabo mediante un proceso
continuo tomando en cuenta los siguientes aspectos:

v’ Elaboracion del disefio del proyecto de vida profesional

v Desempefio en pasantias
v’ Participacion

v Autoevaluacién

v Creatividad

ESTUDIO DE FACTIBILIDADES

Para comenzar considero que no existen factores que impidan la realizacion de
dicho proyecto, es por eso que nos vamos a centrarnos en tres variables claves que tienen
que ver con el desarrollo y planificacion de nuestra propuesta de intervencion las cuales
definimos a continuacion.

Dentro del area de la orientacion vocacional encontramos al orientador, el cual es
uno de los factores indispensables de nuestro proyecto y realiza funciones de
acompafiamiento para que el alumno aprenda y comprenda que existen diferentes
herramientas que permitan analizar la realidad y hacer frente a los diversos problemas de
la vida cotidiana. Otra de nuestras variables clave y que hay que tener en cuenta es el
proceso de toma de decisiones, que permite tener una vision mas amplia de la situacion y
de las alternativas de solucion con las que se cuenta, es un proceso que fomenta el analisis,
la reflexion y la creatividad llevando a obtener el mejor resultado, es decir, este proceso
nos permite reorientar nuestras decisiones, en caso de que no cumplan con nuestras
expectativas, partiendo de la idea de que nada es permanente y que el mundo en general
nos presenta cambios constantes. Para con concluir la ultima variable vendria a ser el
proyecto de vida que sirva de guia para cumplir con propésitos, fijar estrategias y tener

siempre claro quiénes somos Yy hacia dénde queremos ir.
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Cuando hacemos referencias a variables claves como las que describimos
anteriormente el orientador, el proceso de tomas de decisiones y el proyecto de vida, lo
que queremos explicar es que son variables que estan totalmente ligadas entre si, es decir,
el orientador puede existir y saber mucho pero sin las estrategias y técnicas proporcionas
por el proceso de toma de decisiones y el proyecto de vida no se lograrian conclui con
una secuencia didacta y ademas son estrategias indispensables que no pueden faltar en la

formacioén de los alumnos.

CONCLUSION

Posterior a toda la investigacién y analisis realizados en los diferentes capitulos,
estamos en condiciones de establecer que el desarrollo de un programa de orientacién
vocacional destinados a los alumnos de 5to afio, presenta el desarrollo de habilidades para
hacer frente a la vida, guiar a estudiantes en sus estrategias y habitos de estudio para
mejorar su aprovechamiento académico y acompafiar en el proceso de toma de decisiones
educativas y profesionales, sin embargo, la realidad y las necesidades de cada escuela o
institucion son muy diferentes, es por eso que buscamos que el programa en menor o
mayor medida se adapte a diferentes tipos de instituciones.

Asi mismo esta propuesta de intervencion permite modificaciones, referencias y
complementos para un trabajo méas elaborado y que abarque temas con mayor
profundidad como la autoestima, la personalidad, la motivacion, el manejo del tiempo,
entre otras. Esta claro que estos encuentros no son suficientes cuando se habla de
profundidad, pero marcan el inicio de tareas, contenidos y estrategias para que se tomen
en consideracion en la programacion, ejecucion y en la préactica.

En mi opinion es importante destacar temas que para adolescentes sean de interés,
que supongan problemas reales para ellos (como elegir una profesion), que les permita
relacionar contenidos con su vida fuera de la escuela, en resumen, ensefiarles y

capacitarlos para construir el sentido de su vida académica y profesional.
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Articulos disponibles en la web

La orientacion vocacional y sus pardmetros
https://www.redalyc.org/pdf/356/35603211.pdf

La orientacion vocacional en la Argentina

https://www.unicen.edu.ar/content/desaf%C3%ADos-de-la-orientaci% C3%B3n-

vocacional-en-la-argentina-actual

Proyecto de orientacién vocacional brindado por la secretaria de educacion
https://www.argentina.gob.ar/educacion/secretaria-educacion

Aprendizaje significativo bases y criterios
https://www.redalyc.org/pdf/771/77100606.pdf

Inteligencias multiples en la educacion
https://www.redalyc.org/pdf/778/77827304.pdf

Cerebros en el aula https://www.lanacion.com.ar/lifestyle/cerebros-al-aula-
nid1691966
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ANEXOS

Anexo 1: Llamada telefonica, entrevista a la directora de la instituciéon D

FACULTAD DE DESARROLLO E INVESTIGACION EDUCATIVOS
CARRERA: PROFESORADO UNIVERSITARIO

Asignatura: Técnicas de Investigacion Educativa

Afio lectivo: 2019 Afio de Cursada: 1° afio

Profesor: Licia Lilli

Nombre del Alumno: Chiara Carella

Registro N° 2
v’ Situacion registrada: Llamada telefonica con la directora
Lugar: Escuela secundaria D (privada)
Dia: 13/05/2019
Hora: 7:30hs - 9:00hs

Caracter del registro: Registro reconstruido a posteriori

NN NN

Observador/a: Chiara Carella

D: “” Hola, ;quién habla?””

C: “ hola Mari, habla chiara Carella, ;cOmo estas?””

D: “” hola Chiarita, que gusto escucharte, todo muy bien. ;Vos?””

C: “” me alegro que andes bien, yo muy bien.

D: “” decime, ;que necesitas?

C:”” estoy estudiando el profesorado universitario y necesito hacer unas observaciones.
Queria saber si las podia hacer en la escuela. *”

D: “” Que bueno chiarita, si por supuesto que podes en la escuela, decime, que te

2999

interesaria ver y en qué curso, mas que nada para ver los horarios
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C: “” estaba pensando en observar 5to afio, planté una problemaética basada en la
informacion que se le brinda a los alumnos de las distintas carreras para el dia de mafiana
elegir una, el seguimiento de lo mismo y también de qué forma se hace...””

D: “”’ buenisimo, nosotros estamos teniendo problemas con eso. No sé si recordas, pero

vos cuando hiciste tus pasantias ya teniamos problemas con chicos que no asistina ni a

92999 9999

las charlas ni a las pasantias.”” ;Muy buena problematica’ Que tenes en mente? /se rie
/ “’te conozco (...)
C: “” Mi idea es ver como se estan organizando y en base a eso disefiar un plan de

(134

pasantias, para poder realizarlas a conciencia y en las formas correctas “” pensando en la

motivacion que se le da a los chicos para seguir estudiando
D: “”’ Bueno, por ahora las suspendimos por todos los problemas que estamos teniendo y

92999

ademas por el tiempo que nos lleva™ pero si te animas a idear algo encantada de tenerlo

en cuenta”

2999

C: “” buenisimo Mar1”” ;Cudndo podria ir?

D:”” Bueno, si podes venite ¢l jueves tipo 9’ Los chicos tienen contabilidad a ese horario

(1354

19999

C: “” perfecto Mari”” voy a esa hora

e
D: “’Dale Chiarita te espero, anda directo a la direccion™”
9999

C: “’ listo muchas gracias Mari”” Nos vemos el Jueves, adids

D: “’ chau Chiarita, nos vemos!””

Anexo 2: Cuento “toma de decisiones”

Habia una vez una chica llamada Laura que tenia 14 afios de edad, como la mayoria de
los adolescentes cursaba el quinto afio de secundaria y pronto tendria que decidir a que se
iba a dedicar. Por una parte, ella anhelaba llegar a ser veterinaria porque le encantaba
cuidar a los animales y esperaba algun dia formar parte del zooldgico mas grande e
importante de su ciudad. Sin embargo, el papa de Laura queria que continuara con la
tradicién familiar de estudiar abogacia y que en un futuro formara parte del

buffet de abogados que él encabezaba. Asi mismo sus amigos de Laura la trataban de
convencer de que eligieran la misma carrera (administracién de empresas) y asi pudieran
seguir todos juntos.

Todas estas opciones movian los sentimientos, intereses y gustos de Laura, pues queria

mantener la relacién con sus amigos, no defraudar a su padre y cumplir sus suefios; Laura
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decidié acudir con su orientador vocacional para que le ayudara a analizar las diferentes

alternativas y poder aclarar su mente; finalmente Laura decidio...

v

v
v
v
v

o

AR NEENEEN

v

7.

8.

Dale un final a este cuento

Si ta estuvieras en el lugar de Laura ¢Qué harias?

En funcion de que tomarias una decision

¢Como ayudarias a Laura siendo su orientador vocacional?

¢Qué crees que sea lo que mas influya para tomar una decision de este tipo?
Anexo 3: Cuestionario de toma de decisiones para los estudiantes

¢Consideras que la toma de decisiones es un momento 0 un proceso?

¢Que haces 0 qué proceso sigues para tomar una decision?

¢Para elegir tu carrera profesional, qué factor interno (identidad, autoestima,

aptitudes, actitudes) tomas mas en cuenta?

¢Cual es tu habilidad especial para ofrecer a la sociedad?

¢Qué sabes de ti mismo en relacion a tu eleccion de carrera?

¢Quién ha tenido la mayor influencia sobre tu eleccién de carrera?

Tu mismo........ %
Familia ........ %
Amigos........ %
Profesores ........ %
Otros ........%

¢Cudles son las barreras que enfrentarias para decidir por ti mismo tu carrera

profesional?

¢te sientes obligado a estudiar alguna carrera profesional? SI, POR QUIEN NO
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9. ¢Cudles son tus expectativas de vida terminando la secundaria?

10. ¢ Tienes contemplado un proyecto de vida al terminar la secundaria? SI, NO, POR
QUE:

Anexo 4: Esquema radial personal

Dbstaculos
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Anexo 5: Disefio de proyecto de vida
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