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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo central analizar la relacion entre
Ideologia de Rol de Género [IRG] y Necesidad de Cierre Cognitivo [NCC] en mujeres
residentes de Buenos Aires, Argentina. El disefio que se llevo a cabo fue de enfoque
cuantitativo, de tipo no experimental, de alcance descriptivo-correlacional y corte
transversal.

La muestra fue seleccionada adoptando un muestreo por cuotas e intencional compuesta
por 475 mujeres residentes de la provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires mayores de 25 afos.

Se administro el Test Revisado de Necesidad de Cierre Cognitivo [TR-NCC] (Pierro &
Kruglanski, 2008; validacion argentina: Jaume et al., 2015) y la Escala de Ideologia de
Rol de Género [IRG] (Moya et al., 2006; adaptacion argentina: Ungaretti et al., 2013).
Los resultados evidenciaron una relacion estadisticamente significativa entre IRG y NCC,
asi como sus dimensiones Tendencia a la Permanencia [TP] y Tendencia a la Urgencia
[TU]. En cuanto al andlisis de las variables sociodemograficas, se encontrd una relacion
directa entre mujeres que tienen hijos y la variable IRG, como asi también en la dimensién
TU de NCC. Con respecto al nivel educativo se hallé una relacion inversa entre las
variables IRG y NCC (y sus dimensiones), como asi también entre edad y NCC. En cuanto
a edad e IRG se hall6 una relacion significativa y directa.

Finalmente, se entiende que la NCC es un factor relevante en la IRG, ya que las personas
con alta NCC tienden a percibir discrepancias cuando las caracteristicas de un grupo no
encajan con los atributos necesarios para ciertos roles, por lo tanto, es de gran relevancia
identificar como estas variables afectan el procesamiento de la informacién para disefiar
estrategias de intervencion que promuevan la igualdad de género y reduzcan prejuicios y

estereotipos.
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Abstract

The main objective of this research was to analyse the relationship between Gender Role
Ideology [IRG] and Need for Cognitive Closure [NCC] in women living in Buenos Aires,
Argentina. The design was quantitative, non-experimental, descriptive-correlational and
cross-sectional.

The sample was selected by adopting a quota and purposive sampling method and
consisted of 475 women over 25 years of age living in the province of Buenos Aires and
the Autonomous City of Buenos Aires.

The Revised Test of Need for Cognitive Closure [TR-NCC] (Pierro & Kruglanski, 2008;
Argentine validation: Jaume et al., 2015) and the Gender Role Ideology Scale [IRG]
(Moya et al., 2006; Argentine adaptation: Ungaretti et al., 2013) were administered.

The results showed a statistically significant relationship between IRG and NCC, as well
as its dimensions Tendency to Permanence [TP] and Tendency to Urgency [TU]. As for
the analysis of socio-demographic variables, a direct relationship was found between
women who have children and the variable IRG, as well as in the TU dimension of NCC.
With respect to educational level, an inverse relationship was found between the variables
GRI and CQL (and its dimensions), as well as between age and CQL. With regard to age
and GRI, a significant and direct relationship was found.

Finally, it is understood that CCN is a relevant factor in GRI, since people with high CCN
tend to perceive discrepancies when the characteristics of a group do not fit with the
attributes required for certain roles, therefore, it is of great relevance to identify how these
variables affect information processing in order to design intervention strategies that
promote gender equality and reduce prejudices and stereotypes.

Keywords: Gender Role Ideology; Need for Cognitive Closure; Women
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Introduccion

En la sociedad actual, la mujer ha experimentado un cambio de rol que las ha
llevado a una resignificacion de la identidad y a una redefinicion de si mismas (Castro y
Valenzuela, 2010). Con respecto a la identidad de rol de género, se entiende como
caracteristicas atribuidas segun el sexo, adquiridas en el contexto social, y asociadas con
términos como feminidad, masculinidad, sexo y género (Alcéantara, 2013; Butler, 2006).
También, Sojo-Mora (2020) afirma que la feminidad resulta de ideales relacionados con
ser mujer, como la maternidad y las tareas del hogar, y que este modelo es mantenido
por algunas mujeres en la actualidad.

La relacion entre los roles de género y los estereotipos es intrinseca; estos
ultimos son construcciones sociales que influyen en la percepcion y comportamiento
respecto a la identidad de género (Torres, 2018). Los estereotipos de género pueden
limitar oportunidades y expectativas, reforzando roles rigidos y contribuyendo a la
desigualdad de género (Castillo-Mayén y Montes-Berges, 2014; Dovidio et al., 1986).

Las perspectivas feministas cuestionan el instinto maternal como rasgo
bioldgico, argumentando que la maternidad es una construccién social que perpetla
roles de género y la desigualdad, restringiendo a las mujeres el papel de cuidadoras
(Sanchez Rivera, 2016). En cuanto a la maternidad, los motivos por los que una mujer
decide no tener hijos o postergar la maternidad estan relacionados con la identidad y la
autonomia, ya que ser madres podria afectar su capacidad de proyectar sus vidas segun

sus deseos personales (Chacon Onetto y Tapia Ladino, 2017; Lagarde, 1999).

Ideologia de rol de género (IRG)

Moya et al. (2006) definen la ideologia de género como creencias y actitudes
que atribuyen diferentes roles y expectativas segun el sexo. Asimismo, Torres (2018)
describe el rol de género como un conjunto de expectativas y funciones sociales que son

“esperables” de acuerdo al sexo bioldgico, considerandolo un constructo social que se
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acepta y transmite sin cuestionamiento. Ademas, el juicio de caracter ambivalente sobre
el sexo se denomina sexismo ambivalente, el cual esta conformado por dos
dimensiones: sexismo hostil y benévolo. El sexismo hostil implica actitudes negativas
hacia las mujeres, mientras que el benévolo incluye actitudes protectoras que perpettan
la desigualdad (Glick & Fiske, 1996; Expdsito et al., 1998).

Estudios sobre sexismo ambivalente (Ayala et al., 2022; Etchezahar y Ungaretti,
2015) encontraron que las mujeres puntdian mas alto en la subescala de sexismo
benevolente, lo cual es preocupante debido a su tono afectivo positivo. Indican que este
tipo de sexismo puede ser tan peligroso como el hostil, ya que se asocia con culpabilizar
a las victimas de violencia sexual si no cumplen con los estereotipos de género. Segun
Moya Morales (1990), es crucial prestar atencion a los estereotipos que parecen otorgar
beneficios psicoldgicos, ya que en realidad representan algo mas dafiino.

En esta misma linea, Castillo-Mayén y Montes-Berges (2014) examinaron los
estereotipos de género en Espafia, encontrando que los estereotipos femeninos
tradicionales han perdido relevancia. Pero, a pesar de estos cambios, algunas mujeres
aun adhieren a roles tradicionales, manteniendo aspectos de la cultura patriarcal
(Bringas Molleda, et al., 2004; Castillo-Mayén y Montes-Berges, 2014). Esto se
relaciona con un estudio de actitudes de rol de género, en Argentina y en México,
encontrd que las mujeres tienen un grado significativo en sexismo y que, a medida que
se incrementa la edad, lo hace la actitud sexista (Bringas et al., 2017).

Por otro lado, autores (Martinez-Herrera, 2007; Martinez, & Villuendas
Giménez, 2006) argumentan que los géneros femenino y masculino son productos de
una construccion histérico-cultural que prescribe formas de pensar, sentir y ser. Estas
construcciones estereotipadas se reproducen generacionalmente, limitando a las mujeres
a roles como esposas y madres. Asimismo, Diekman y Eagly (2000) sefialan que los

roles de género han cambiado notablemente en las Gltimas tres décadas debido a
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factores socioecondmicos y sociodemograficos. En una investigacion realizada por Diaz
Alcalde (2019) en Peru, hall6 que los factores en la postergacion de la maternidad en
mujeres profesionales estan estadisticamente relacionados con la actividad laboral,
siendo las horas dedicadas al trabajo un factor determinante, asi como el estado civil.
Con respecto al ingreso econdmico, no se hallé una relacién significativa.

Es necesario considerar lo que plantea Pérez (2013), quien afirma que el deseo
de maternar es una determinacion emocional e intelectual, mientras que Pariona Icochea
(2016) advierte que el descenso de embarazos y el aumento de madres mayores de 35
afios se observan en mujeres con mayor nivel educativo. En esta linea, en Ecuador,
Villacreses Calle (2022) pretendié determinar qué tipo de relacion mostraba la
educacion y la tasa de fecundidad en mujeres. Los resultados fueron estadisticamente
significativos, concluyendo que, a mayor nivel de educacion en la mujer, menor es la
tasa de fecundidad.

Los hallazgos de un estudio realizado por Golmakani et al. (2013) encontraron
en Iradn que existe una relacion entre los estereotipos de rol de género y la tasa de
fecundidad; mujeres con mas estereotipos tienen mas hijos. En Argentina, Bolgiani
(2023) hallé que las mujeres gue tienen hijos tienen mayor adherencia a estereotipos de
género. El autor explica que esto se debe a que son las que tienen mas responsabilidades
en el cuidado de los hijos y en las tareas del hogar.

Un factor significativo del sexismo, segln investigaciones empiricas, es la
Necesidad de Cierre Cognitivo (NCC) (Moyano et al., 2013). Las personas perciben
discrepancias cuando las caracteristicas de un grupo social no se adaptan a los atributos
necesarios para el éxito de los roles (Eagly y Karau, 2002). De esta forma, ideologias

conservadoras estan vinculadas a una alta NCC (Kruglanski, 1989).



Necesidad de cierre cognitivo (NCC)

La NCC se entiende como la tendencia de las personas a buscar respuestas y
soluciones definitivas para reducir la incertidumbre y la complejidad de la informacion
que reciben. Esta se puede definir como el deseo o la motivacion para evitar la
ambigliedad y la confusion (Jaume et al., 2015; Kruglanski, 1989; Moyano & Trujillo,
2018).

Ademaés, Horcajo et al. (2011) y Kruglanski y Webster (1996) explican que
existen dos tendencias en cuanto a la NCC: por un lado, la tendencia de urgencia (de
ahora en mas: TU) de un conocimiento determinado (seizing), para buscar respuestas de
forma inmediata ante la incertidumbre; y, por otro lado, la tendencia de permanencia (de
ahora en mas: TP) del conocimiento (freezing), para mantener dicho conocimiento
evitando nueva informacion.

Kruglanski (1996), autor del constructo NCC, advierte que la determinacion de
la NCC puede sesgar las elecciones y preferencias hacia percepciones vinculadas al
cierre, induciendo afecto negativo cuando el cierre estd amenazado y afecto positivo
cuando es facilitado. Ademaés, Kruglanski y Fishman (2009) agregan que la motivacion
hacia el cierre varia a lo largo de un continuo, con una fuerte NCC en un extremo y una
fuerte necesidad de evitar el cierre en el otro. Explican que la NCC es elevada cuando la
utilidad de poseer un cierre es alta, mientras que la NCC disminuye cuando no hay
utilidad (Horcajo et al., 2011; Jaume et al., 2015; Kruglanski y Fishman, 2009).

Estudios (Bambaren y Lezcano, 2023; Moyano-Pacheco et al., 2013)
encontraron una relacion significativa entre NCC y sexismo hostil y benévolo,
indicando que las personas con alta NCC apoyan los estereotipos de género. Esto se
asemeja a una investigacion que exploro la relacion entre la NCC vy las actitudes hacia
las mujeres en puestos directivos, encontrando que un mayor nivel de NCC se asocia

con actitudes mas negativas hacia las mujeres directivas (Viola et al., 2023). Esto se



debe a los estereotipos de género transmitidos por generaciones (Torres, 2018) y a la
historica limitacion del rol femenino a tareas hogarefias (Martinez-Herrera, 2007).

En esta misma linea, Cainzos (2022) exploré la conexién entre NCC y sexismo
ambivalente en Argentina, revelando una relacion significativa entre TU, TP y las
formas de sexismo ambivalente. Los hallazgos indican que a medida que aumenta la
NCC, también aumentan los niveles de sexismo ambivalente. Ademas, se encontro que
las personas divorciadas puntiian mas alto en sexismo hostil que las solteras o en una
relacién. En cuanto a la edad de los participantes, se observé que, a medida que esta
aumenta, también aumentan los niveles de sexismo hostil. Por otro lado, se not6 que los
individuos heterosexuales exhiben niveles de sexismo mas altos y muestran una mayor
TU en comparacién con los demas participantes.

Estudios en Argentina (Ferrero, 2020; Jaume et al., 2022) analizaron NCC y
IRG, encontrando una relacién débil, pero significativa, entre ambas variables. Ademas,
se evidencid una correlacion inversa entre IRG, NCC y nivel educativo; es decir, a
mayor formacion académica, menor NCC e IRG. Los investigadores plantean que la
formacion académica fomenta el pensamiento critico, lo cual hace que el sujeto deba
reevaluar su estructura de pensamiento. También, se hallé una correlacién entre edad y
NCC e IRG, mostrando que, a mayor edad, mayor es la adhesion en ambas variables.
Ferrero (2020), sostiene que a medida que una persona envejece, mantendra estereotipos
ya adquiridos. Esto se condice con los hallazgos de otras investigaciones en Argentina
(Escrifia 2022; Pismenney, 2022), donde los resultados indicaron que, a mayor edad,
mayor NCC, lo que se correlaciona con investigaciones previas en Argentina.

En esta linea, otro estudio realizado en Buenos Aires, Benoliel et al. (2020)
examinaron el fundamentalismo religioso y diferentes variables psicosociales, entre
ellas la NCC y la IRG. Los resultados evidenciaron una correlacion significativa entre

ambas variables.
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Los estudios sobre NCC e IRG son altamente relevantes, ya que ayudan a
comprender como estas variables influyen en las actitudes y comportamientos de las
personas. La comprension es crucial para el desarrollo de politicas publicas de salud
mental que puedan abordar y mitigar problematicas sociales actuales. Al identificar
cémo la NCC e IRG afectan el procesamiento de la informacion y las decisiones, es
posible disefiar estrategias méas informadas y adaptadas que promuevan la igualdad de
género y reduzcan prejuicios y estereotipos.

Esta investigacion se propone contribuir al estado del arte, ya que no existen
demasiadas investigaciones en Argentina que aborden la tematica Ideologia de Rol de
Género y Necesidad de Cierre Cognitivo (Benoliel et al., 2020; Jaume et al., 2022;
Ferrero, 2020). Por lo tanto, este articulo busca establecer una relacién entre estos dos
constructos a través de una investigacion descriptivo-correlacional transversal. La
pregunta central que guia este estudio es: ;Cémo es la relacion entre Ideologia de Rol
de Género y Necesidad de Cierre Cognitivo en mujeres residentes de la Provincia de
Buenos Aires y CABA, Argentina?

El objetivo principal de este estudio es analizar la relacién entre la Ideologia de
Rol de Género (IRG) y la Necesidad de Cierre Cognitivo (NCC), junto con sus
respectivas dimensiones, en mujeres residentes de Buenos Aires y CABA, Argentina.
Para ello, se determinaron diversos objetivos especificos, que incluyen: describir la
relacién entre la IRG y la NCC, asi como sus dimensiones; y examinar posibles
diferencias en funcion de la edad, la percepcidn de género, si tienen o no hijos y el lugar
de residencia.

La premisa general que guia este estudio sugiere que a medida que aumenta la
Ideologia de Rol de Género aumenta la Necesidad de Cierre Cognitivo. (a) Las mujeres
que tienen hijos van a puntuar mas alto en IRG y en NCC. (b) A mayor nivel educativo

menor IRG y NCC. (c) A mayor edad mayor IRG y NCC.
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Metodologia
Tipo de estudio
La investigacion posee un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, de

alcance descriptivo-correlacional y corte transversal.

Participantes

La muestra fue seleccionada adoptando un muestreo no probabilistico. Se
reclutaron a 475 mujeres residentes de la provincia de Buenos Aires y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Argentina.

Los criterios de inclusion engloban a mujeres mayores de 25 afios, que residan
en la provincia de Buenos Aires o la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Se excluye del
estudio quienes no acepten el consentimiento informado.

Se decidio trabajar exclusivamente con mujeres porque los estudios previos han
demostrado que la socializacion de género y la IRG pueden manifestarse de manera
diferente segun el grupo de pertenencia (Ayala et al., 2022).

Con respecto al criterio de edad, se selecciond como inicio la poblacion de
adultos jévenes, considerada por autores (Griffa y Moreno, 2005; Verdera, 2009) como
un grupo que comienza a plasmar su vocacién, con una mayor formacién superior e

insercién en el mercado laboral.

Instrumentos

1- Cuestionario de datos sociodemograficos (construido ad-hoc para la presente
investigacion). Preguntas sociodemograficas relativas: Edad, Lugar de residencia (1.
Capital Federal, 2. Gran Buenos Aires, 3. Interior de Buenos Aires), Hijos (1. Si, 2. No),
Geénero (1. Femenino, 2. No binario), Nivel Educativo (con 10 opciones de respuesta,

con valores de respuesta jerarquicos que van desde 1= Primario incompleto hasta 10=
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Posgrado/Maestria/Doctorado completo) y Nivel socioeconémico (1. Nivel
socioecondémico bajo, 2. Nivel socioeconémico medio, 3. Nivel socioecondmico alto).

2- Test Revisado de Necesidad de Cierre Cognitivo [TR-NCC] (Pierro &
Kruglanski, 2008; validacion argentina: Jaume et al., 2015). Este instrumento consta de
14 items distribuidos en dos dimensiones: la Tendencia de Urgencia —Seizing— (o =
.83), que mide la prisa por adquirir un conocimiento especifico (items 1, 3,5,7,9, 11y
13), y la Tendencia de Permanencia —Freezing— (a. = .59), que evalta la necesidad de
retener ese conocimiento de manera duradera (items 2, 4, 6, 8, 10, 12 y 14). El
instrumento utiliza un formato de respuesta tipo Likert de cinco puntos, basado en el
nivel de acuerdo de los participantes, siendo 1= Completamente en desacuerdo y 5 =
Completamente de acuerdo.

El instrumento presenta niveles de confiabilidad adecuados, con un Alpha de
Cronbach de .78. La validacién del instrumento en Argentina muestra un indice de
confiabilidad adecuado para la escala global (TR-NCC = o =.79) y cuenta con validez
de constructo y validez convergente con el test original de NCC (NCC = a = .92 en
EE.UU. y NCC = a = .93 en Italia) (Jaume et al., 2015; Pierro & Kruglanski, 2008).

3- Escala de Ideologia de Rol de Género [IRG] (Moya et al., 2006; adaptacion
argentina: Ungaretti et al., 2013). Consta de 12 items con un formato de respuesta tipo
Likert de cinco puntos, segun el nivel de acuerdo de los participantes, que van de 1 =
Totalmente en desacuerdo a 5 = Totalmente de acuerdo.

Ademas, este instrumento demostr6 adecuados niveles de confiabilidad, pues
posee un Alpha de Cronbach de .84. La validacion del instrumento posee un adecuado
indice de confiabilidad para la escala total (IRG = a = .98) y cuenta con validez de
constructo, siendo que los andlisis factoriales exploratorios y confirmatorios han

demostrado que la escala tiene una estructura clara y consistente (Moya et al., 2006).
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Procedimiento

La administracion de las encuestas se realiz0 a través de Google Forms,
explicitando el anonimato segln Ley 25.326 de Proteccion de los Datos Personales. Las
participantes pudieron acceder a los instrumentos por medio de un enlace compartido de
manera online. Se describi6 un resumen del estudio, donde posteriormente se procedio a
tomar los instrumentos en el siguiente orden: Cuestionario sociodemografico, NCC y

IRG. Los datos fueron recabados entre junio y diciembre del 2023.

Aspectos éticos

Esta investigacion se basa en los principios éticos de la Declaracion de Helsinki
(Helsinki, 2000), donde es crucial resguardar la confidencialidad de los datos de los
participantes. Los investigadores deben garantizar que la informacion personal obtenida
en el proceso esté protegida, preservando la intimidad de los sujetos. Ademas, el
consentimiento informado debe ser obtenido de manera voluntaria, asegurando que cada
participante entienda los objetivos y métodos del estudio. El resguardo de la dignidad y
los derechos de los individuos es esencial, priorizando su bienestar por sobre los
objetivos cientificos. Finalmente, los resultados, tanto positivos como negativos, seran
publicados de manera transparente, destacando la integridad de la investigacién y la

declaracion de cualquier conflicto de intereses.

Anadlisis de datos

Para realizar el analisis cuantitativo, se utilizo el software estadistico SPSS
version 25.0.

Se procedio a realizar un andlisis de las frecuencias absolutas y porcentuales de
las variables sociodemograficas, y luego se sacaron medidas de tendencia central y
dispersion de las variables escalares estudiadas. También se realizo una prueba de

normalidad utilizando la significacion de Kolmogorov-Smirnov para identificar la
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distribucion de las variables. Las mismas se distribuyeron de forma no paramétrica en
su totalidad: Tendencia de Urgencia (TU), Tendencia de Permanencia (TP), Necesidad
de Cierre Cognitivo (NCC), Ideologia de Rol de Género (IRG) y Edad. Por ende, para el
analisis de las correlaciones, se procedio a utilizar el estadistico Rho de Spearman entre
las variables NCC (y sus dimensiones) e IRG, asi como también para las variables
sociodemogréficas: Edad, Nivel educativo y nivel socioeconémico percibido. Luego se
utiliz el estadistico U de Mann Whitney para establecer diferencias por genero y si
tenian hijos. Por ultimo, se utilizo el estadistico H de Kruskall Wallis para establecer
diferencias respecto al Lugar de Residencia, a su vez, se procedio al analisis post-hoc de

Bonferroni para dar cuenta de las diferencias medias entre los grupos.
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Resultados

Descripcion de la muestra

La muestra se caracteriz6 con un porcentaje de 98,3% de mujeres que se
identifican con el género femenino y un 1,7% de género no binario. En cuanto al nivel
educativo, el grupo més representado fue el de educacion universitaria incompleta
(23,6%), seguido por aquellos con educacion universitaria completa (19,2%).
Predominantemente, los participantes residen en el GBA (74,1%) y no tienen hijos
(56,8%). El nivel socioeconémico mas prevalente fue el medio (77,1%). (ver tabla 1).
Tabla 1.

Descripcion de datos sociodemogréficos

Variable Valores fi %
Género Femenino 467 98.3
No binario 8 1.7
Nivel educativo Primario completo 3 .6
Secundario incompleto 12 25
Secundario completo 83 175
Terciario incompleto 48 10.1
Terciario completo 69 145
Universitario incompleto 112 23.6
Universitario completo 91 19.2
Posgrado/Maestria/Doctorado incompleto 23 4.8
Posgrado/Maestria/Doctorado completo 34 7.2
Lugar de residencia GBA 352 74.1
CABA 78 16.4
Interior de Bs. As. 45 9.5
Hijos Si 205 43.2
No 270 56.8
Nivel socio-econémico Nivel socioecondmico bajo 97 204
Nivel socioeconémico medio 366 77.1
Nivel socioecondémico alto 12 25
Nota. n=475

La edad total de la muestra (n=475) fue entre 25 y 75 afios, el promedio se situd

en 36 afios (M=36,44) con una desviacion estandar de 9.09, entendiendo que existe una

variedad en las edades de la poblacion analizada.
Respecto a la variable Ideologia Rol de Género, se evidencio un promedio bajo

(M=21.72) en referencia a los puntajes minimos y maximos.
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En Necesidad de Cierre Cognitivo resultd poseer un promedio alto (M=39.99)
segun los puntajes minimos y maximos de referencia, mientras que sus dimensiones
Tendencia de Urgencia (M=16.89) y Tendencia de Permanencia (M=23.10) poseen una

media moderada. (ver Tabla 2).

Se realiz6 el anélisis de normalidad para todas las variables. Se utiliz6 la prueba
de Kolmogorov-Smirnov, resultando que todas las variables tuvieron una distribucion

no normal.

Tabla 2.

Estadistica descriptiva de las variables.

Variable M (ds) 95% IC Min. Max. Asimetria Curtosis
Edad 36.44 (9.093) 35.62, 37.26 25 75 1.348 1.930
IRG 21.72 (7.186) 21.07,22.37 12 60 754 1.028
NCC 39.99 (7.349) 39.33, 40.66 17 66 114 213
TU 16.89 (4.822) 16.45, 17.32 7 35 418 122

TP 23.10 (4.016) 22.74, 23.46 9 35 -.360 .266

Nota. IC: Intervalo de confianza. IRG= Ideologia de Rol de Género; NCC= Necesidad de Cierre Cognitivo; TU=
Tendencia de Urgencia; TP= Tendencia de Permanencia.

Correlaciones

Se observa una relacién estadisticamente comprobable entre la NCC (y sus
dimensiones) y la IRG. Esta relacion es directa y baja en todos los casos, lo que indica

gue a mayor NCC, mayor IRG.

Por otro lado, se encontrd una correlacion baja e inversa entre la edad y la NCC,
asi como con la dimension TP, lo que sugiere que, a mayor edad, menor es la NCC (en
la dimension TP). No se hallo una relacion significativa en la dimension TU. Ademas,
se identifico una relacion estadisticamente comprobable, baja y directa entre la edad y la

IRG, indicando que, a mayor edad, mayor es la IRG.
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Asimismo, el nivel educativo muestra una relacion significativa, baja e inversa

con las variables NCC (y sus dimensiones) e IRG, lo cual implica que, a medida que

aumenta el grado de formacion académica, disminuyen la NCC y la IRG. Sin embargo,

no se encontrd una correlacion significativa entre el nivel educativo y la edad.

En cuanto al nivel socioecondmico, se hallé una relacién estadisticamente

comprobable entre los factores nivel educativo y edad, siendo esta relacion directa y

baja, lo que significa que, a mayor nivel educativo y edad, mayor es el nivel

socioeconémico. Ademas, se encontr6 una correlacién entre el nivel socioeconémico y

la dimensién Tendencia de Permanencia (TP), siendo esta relacion inversa y baja, lo que

sugiere que, a mayor nivel socioeconémico, menor es la Tendencia de Permanencia (ver

Tabla 3).

Tabla 3.

Pruebas no parametricas.

Variable 1. 2. 3. 5. 6. 7
1.NCC - .841** T75%* .229%* -.106* -183** -.067
2.TU - .342** 243** -.020 -122** -.023
3.TP - .138* -.150** -176** -.106*
4.1RG - 172%* -.199** .006
5.Edad - .078 A71%*
6.N|ve.l i Dagw
educativo
7.Nivel socio- )
econémico

Nota. n=475. Estadistico Utilizado. Rho de Spearman. “p <.05; ™p <.01. IRG= Ideologia de Rol de Género; NCC=

Necesidad de Cierre Cognitivo; TU= Tendencia de Urgencia; TP= Tendencia de Permanencia.
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Diferencias de grupos

Respecto al Género no se evidencio diferencia entre los grupos de mujeres cis y
no binarias en las variables Ideologia de Rol de Género y Necesidad de Cierre cognitivo

(y sus dimensiones).

Por otro lado, se hall¢ diferencia de grupos entre mujeres que tienen hijos y las
que no tienen hijos, encontrando que las mujeres que tienen hijos tienen mayor

Tendencia de Urgencia y mayor Ideologia de Rol de Género. (ver Tabla 4).

Tabla 4.

Comparacion de variables segun hijos.

Variable Hijos Z U p.

Si (n=205) No (n=270)
TU 257.76 222.99 -2.741 23623.500 .006
IRG 286.87 200.90 -6.771 17657.500 .000

Nota. Estadisticos Utilizados. U de Mann Whitney; T de Student. "p <.05; *p <.01. TU= Tendencia de Urgencia;
IRG= Ideologia de Rol de Género.

Finalmente, en la Tabla 5, se presentan los analisis pos-hoc solo de las
diferencias significativas respecto al Lugar de residencia, ya que se evidencio que las
mujeres poseen mayor Ideologia de Rol de Género en el Gran Buenos Aires y en el
Interior de Buenos Aires que las que viven en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Asimismo, no se hall6 diferencia entre Lugar de residencia y Necesidad de Cierre
Cognitivo y sus dimensiones.

Tabla 5.

Diferencia de grupos segun Lugar de residencia con IRG.

Variable CABA GBA Interior de Bs. As. gl F p.

Diferencia de Medias

IRG - 3.06269* -3.06269* 2 4.038 .018

Nota. Estadisticos Utilizados. H de Kruskall Wallis; F de ANOVA. Pos-Hoc Bonferroni. IRG= ldeologia Rol de
Género; CABA= Ciudad Autdnoma de Buenos Aires; GBA= Gran Buenos Aires.
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Discusién y conclusion

El objetivo principal de esta investigacion fue analizar la relacion entre la
Ideologia de Rol de Género (IRG) y la Necesidad de Cierre Cognitivo (NCC) en
mujeres residentes de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA),
Argentina. Asimismo, se buscé describir la relacion entre la IRG y la NCC, junto con
sus dimensiones, y explorar posibles diferencias segun la edad, la percepcion de género,
la maternidad y el lugar de residencia.

La hipdtesis general sostiene que, a medida que aumenta el IRG, también lo
hace la NCC. Los resultados obtenidos permiten confirmar una asociacion significativa
entre ambas variables, la cual es baja y directa. Esto indica que, a medida que se
incrementa la IRG, también aumenta la NCC y sus dimensiones. Estos hallazgos
coinciden con estudios realizados en Argentina (Benoliel et al., 2020; Ferrero, 2020;
Jaume et al., 2022), quienes encontraron una relacion débil, pero significativa entre
ambas variables.

Investigaciones empiricas previas sugieren que la NCC esta vinculada con
actitudes sexistas (Moyano et al., 2013), ya que las personas perciben discrepancias
cuando las caracteristicas de un grupo no coinciden con los atributos requeridos para el
éxito en roles especificos (Eagly y Karau, 2002). Ademas, se ha observado que las
ideologias conservadoras suelen relacionarse con un alto nivel de NCC (Kruglanski,
1989).

La hipétesis a (las mujeres que tienen hijos van a puntuar mas alto en IRG y en
NCC) se confirma de manera parcial. Se observa una relacion significativa y directa
entre las mujeres con hijos y la variable IRG. Sin embargo, no se encontrd una
asociacion significativa entre las mujeres con hijos y la variable NCC, ni con la
dimension TP; aunque si existe una relacion significativa y directa con la dimension

TU. Estos resultados son consistentes con los de Cainzos (2022), quien encontr6 una
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relacion significativa entre la dimension TU y las formas de sexismo ambivalente, y con
Bolgiani (2023), quien concluyo que las mujeres con hijos suelen adherir mas a los
estereotipos de género debido a las responsabilidades. de cuidado. Sanchez Rivera
(2016) sefiala que la maternidad, como construccion social, limita a las mujeres al rol de
cuidadoras.

La hipdtesis b (a mayor nivel educativo, menor IRG y NCC) se confirma en su
totalidad. Los resultados obtenidos muestran una relacion baja e inversa entre las
variables NCC (y sus dimensiones) e IRG, lo que indica que, a medida que aumenta el
grado de formacion académica, disminuyen la NCC y la IRG. Estos hallazgos son
consistentes con investigaciones previas que también encontraron una relacion inversa
entre estas variables y el nivel de formacidn académica (Ferrero, 2020; Jaume et al.,
2022). Los investigadores sostienen que la educacion académica fomenta el desarrollo
del pensamiento critico, lo que lleva a las personas a reconsiderar y ajustar su forma de
pensar.

La hipdtesis ¢ (a mayor edad, mayor IRG y NCC) se confirma de manera
parcial. Se encontrd una correlacién baja e inversa entre la edad y la NCC, asi como con
la dimensién TP, sugiriendo que, a mayor edad, la NCC y TP disminuye. No se observa
una relacion significativa con la dimension TU. Ademas, se identificé una relacion
significativa, baja y directa entre la IRG y la edad, lo que sugiere que, a mayor edad,
mayor es la IRG.

Estos hallazgos sobre la relacion entre edad e IRG coinciden con estudios
previos (Bringas et al., 2017; Cainzos, 2022; Ferrero, 2020; Jaume et al., 2022), los
cuales encontraron que, a medida que aumenta la edad, también lo hace la actitud
sexista y la IRG. Ferrero (2020) argumenta que, con el paso de los afos, las personas

tienden a mantener los estereotipos previamente adquiridos.
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Sin embargo, la asociacidon inversa entre la edad y la NCC contradice estudios
previos en Argentina (Escrifia, 2022; Ferrero, 2020; Jaume et al., 2022; Pismenney,
2022), posiblemente debido a la baja representacién de mujeres mayores de 40 afios en
la muestra y el enfoque exclusivo en mujeres, a diferencia de estudios con muestras
mixtas. Ademas, se destaca que los roles de género se estan resignificando actualmente
(Castro y Valenzuela, 2010).

En cuanto al género, no se observaron diferencias significativas en IRG y NCC
entre mujeres cis y personas no binarias. Esto contrasta con estudios como el de Cainzos
(2022), que encontré mayores niveles de sexismo en personas heterosexuales. La
escasez de participantes no binarios podria limitar la comparacion.

Por ultimo, se observo que las mujeres que residen en el Gran Buenos Aires y el
interior de la provincia tienden a tener una mayor IRG en comparacién con las de
CABA. Diekman y Eagly (2000) sugieren que estos cambios podrian atribuirse a
factores socioecondmicos y demograficos que han transformado los roles de género en

las Gltimas tres décadas, siendo mas evidentes en la capital.

Limitaciones y recomendaciones para futuras investigaciones
A modo de cierre, esta investigacion present6 algunas limitaciones. Entre las

principales, destaca el tamario relativamente reducido de la muestra, algo relevante al
tratarse de una poblacion general caracterizada por su heterogeneidad en cuanto al lugar
de residencia (con una mayor representacion de CABA y el interior de Buenos Aires),
asi como por las diferencias de género (con mayor proporcion de mujeres y personas no
binarias). También se evidencia una escasez de antecedentes y bibliografia que abordan
especificamente los constructos de Necesidad de Cierre Cognitivo (NCC) e Ideologia de

Rol de Género (IRG).
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Otra limitacion importante fue la edad de la muestra, con un rango predominante
entre los 25 y los 41 afios. Esto afecta la representatividad de los resultados y limita su
capacidad de generalizacion. En este sentido, se recomienda que futuras investigaciones
trabajen con grupos mas homogéneos en términos de género y edad antes de realizar
comparaciones, ademas de considerar analisis similares que incluyan adolescentes para

ampliar el alcance etario de la muestra.

Se sugiere, ademas, llevar a cabo comparaciones considerando la cantidad de
hijos, dado que esta variable podria incidir en las diferencias observadas en NCC e IRG.
Asimismo, se recomienda incluir analisis sociodemograficos, como el estado civil y la

situacion laboral, para obtener una comprensién mas integral.

Considerando estas limitaciones, resulta fundamental contar con una muestra
mas representativa de la poblacion adulta de GBA, CABA e Interior de Buenos Aires y
tener en cuenta los factores culturales que podrian influir en la NCC, asi como en la

variable IRG.
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Anexos

Necesidad de Cierre Cognitivo e
ldeologia de Rol de Género en mujeres

Universidad Abierta Interamericana. Facultad de Psicologia y Relaciones

Humanas

jHola! Mi nombre es Anahi Corace, soy estudiante de quinto afio de la carrera de Lic.
en Psicologia de la Universidad Abierta Interamericana y quisiera invitarla(e) a
colaborar (de manera ANONIMA) en esta investigacion, realizada en el marco de mi

tesis de grado.

Esta breve encuesta no le llevara mas de 5 minutos y su participacion sera de suma

importancia.

Se agradece su predisposicion y tenga plena confianza que la informacion suministrada

sera CONFIDENCIAL y so6lo utilizada para los fines académicos.
ANTES DE COMENZAR TENE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

e LEE ATENTAMENTE cada una de las preguntas o frases antes de responder
e Responde siempre con total SINCERIDAD
e NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS, ya que todas las

personas sentimos, pensamos y actuamos de forma distinta.
Ante cualquier duda o comentario podran escribir a:
Tesista responsable: Corace A. acorace88@gmail.com
Desde ya, agradezco profundamente su participacion.

Consentimiento Informado
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Certifico que he sido informada(e) con la claridad y veracidad acerca de la investigacion
académica a la cual he sido invitada(e) a participar, y que actdo libre y voluntariamente como
colaboradora(e). Soy conocedora(e) de la autonomia suficiente que poseo para oponerme al
ejercicio académico sin necesidad de justificacién alguna, que no me haran devolucidn escrita y

que no se trata de una intervencion con fines de tratamiento psicoldgico.

1- Acepto™

2- No acepto™

Datos sociodemogréaficos

Por favor complete o seleccione la opcidn correspondiente en cada caso:

1- Edad (expresada en nimeros)*

2- Lugar de residencia*

1- Capital Federal

2- Gran Buenos Aires

3- Interior de Buenos Aires

3- ¢ Tenes hijos?*

1- Si

2- No

4- Género*

1- Femenino

2- No binario



5- Nivel educativo*

1. Sin estudios

2. Primario incompleto

3. Primario completo

4. Secundario incompleto

5. Secundario completo

6. Terciario incompleto

7. Terciario completo

8. Universitario incompleto

9. Universitario completo

10. Posgrado/Maestria/Doctorado incompleto

11. Posgrado/Maestria/Doctorado completo

6- Ocupacion™:

Nivel socioeconémico*

1- Nivel socioecondémico bajo

2- Nivel socioecondmico medio

3- Nivel socioeconémico alto
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Cuestionario |

A continuacion encontrard una serie de afirmaciones que dan cuenta de
diferentes situaciones y sus posibles resoluciones. Por favor léalas atentamente y
seleccione la opcidn con la que usted mas se identifique. No hay respuestas correctas o

incorrectas.

1. En caso de incertidumbre, prefiero tomar una decision inmediata, sea la que sea.

*Marca solo un 6valo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

2. Me siento muy incomodo cuando las cosas a mi alrededor no estan en su sitio. *

Marca solo un évalo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo
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3. Cuando estoy frente a varias alternativas potencialmente validas, me decido a favor

de una rapidamente y sin dudarlo. * Marca solo un 6valo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

4. No suelo participar de discusiones sobre temas ambiguos y controvertidos. *Marca

solo un évalo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

5. Prefiero decidirme de acuerdo con la primera solucion disponible, en vez de

considerar en detalle qué decision deberia tomar. * Marca solo un dvalo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

6. Prefiero estar con personas que tienen las mismas ideas y gustos que yo. * Marca solo

un 6valo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

7. Cuando me enfrento a un problema, no pienso mucho sobre él y me decido sin dudar.

* Marca solo un 6valo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

8. Me siento incomodo cuando no logro dar una respuesta rapida a un problema que

tengo. * Marca solo un o6valo.

1. Completamente en desacuerdo
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2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

9. En situaciones de incertidumbre, prefiero tomar decisiones rapidas. * Marca solo un

ovalo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

10. Cualquier solucién a un problema es mejor que permanecer en un estado de

incertidumbre. * Marca solo un évalo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

11. Suelo tomar decisiones rapidas y sin pensar demasiado. * Marca solo un 6valo.



1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

12. Me gustan mas las actividades en las que esta siempre claro qué es lo que hay que

hacer y como hay que hacerlo. * Marca solo un 6valo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

13. Me gusta tomar decisiones rapidas. * Marca solo un dvalo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo
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14. Prefiero cosas a las que estoy acostumbrado que aquéllas que no conozco y no

puedo predecir. * Marca solo un 6valo.

1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

Cuestionario 11

A continuacion encontraré una serie de frases que dan cuenta de estereotipos de
género. Por favor seleccione la opcion que mejor refleje lo que usted piensa al

respecto en cada caso. Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas.

1. Aunque la mujer trabaje, deberia ser responsabilidad del hombre ser el sostén

econdémico de la familia. * Marca solo un évalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

2. Es natural que hombres y mujeres desempefien tareas diferentes. * Marca solo un

ovalo.
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1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

3. Si un nifio esta enfermo y ambos padres trabajan, lo mejor es que la madre sea quien

pida permiso en el trabajo para cuidarlo. * Marca solo un dvalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

4. Es mejor que una mujer intente lograr seguridad animando a su marido en el trabajo

que poniéndose delante de él con su propia carrera. * Marca solo un 6valo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
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5. Es més importante para una mujer que para un hombre llegar virgen al matrimonio. *

Marca solo un évalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

6. La relacion ideal entre marido y esposa es la de interdependencia, en la cual el
hombre ayuda a la mujer con su soporte econémico Yy ella satisface sus necesidades

domésticas y emocionales. * Marca solo un évalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

7. Es mas apropiado que la madre cambie los pafiales del bebé que el padre. * Marca

solo un évalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo
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3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

8. Es mas desagradable que una mujer diga groserias o malas palabras a que las diga un

hombre. * Marca solo un évalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

9. Las relaciones extra-matrimoniales son mas condenables en la mujer que en el

hombre. * Marca solo un évalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
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10. La mujer deberia reconocer que al igual que hay trabajos no deseables para ellas por
requerir fuerza fisica, hay otros que no lo son debido a sus caracteristicas psicoldgicas. *

Marca solo un évalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

11. Hay muchos trabajos en los cuales los hombres deberian tener prioridad sobre las

mujeres a la hora de los ascensos y de las promociones. * Marca solo un évalo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

12. Los hombres, en general, estan mejor preparados que las mujeres para el mundo de

la politica. * Marca solo un o6valo.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo



3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
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