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Resumen

Introduccidn: La eleccién de especialidad médica constituye una decisién central en la trayectoria
profesional del médico y responde a mdltiples factores individuales y contextuales. En los dltimos afos
ha cobrado interés el anélisis de la personalidad como posible variable asociada a la preferencia
vocacional. Sin embargo, la evidencia disponible es heterogénea y en el contexto local resulta limitada.
El objetivo del presente estudio fue evaluar la relacién entre los rasgos de personalidad, medidos
mediante el Big Five Inventory de 44 items (BFI-44), y la eleccién de especialidad médica en estudiantes
avanzados y médicos recientemente graduados.

Material y métodos: Se realizé un estudio observacional, transversal y analitico. Se administré un
cuestionario digital anénimo que incluyd variables demogréficas, una pregunta abierta sobre la
especialidad deseada y el BFI-44. Las respuestas se calificaron mediante escala Likert de 1 a 5. Se
efectué estadistica descriptiva e inferencial para comparar puntajes de personalidad entre grupos de
especialidad.

Resultados: Se incluyeron 38 participantes. La distribucién de especialidades fue heterogénea,
predominando la categoria “otras especialidades” (81,6%). No se observaron diferencias
estadisticamente significativas en los puntajes promedio del BFI-44 entre los distintos grupos de
especialidad (p > 0,05), aunque se identificé una tendencia descriptiva hacia mayores puntajes en el
grupo quirdrgico.

Conclusién: En esta muestra no se evidencié una asociacion estadisticamente significativa entre los
rasgos de personalidad y la especialidad elegida. La personalidad podria constituir uno de mdultiples
factores que intervienen en la eleccién vocacional médica.

Palabras Clave: Personalidad; Big Five; BFI-44; Eleccién de especialidad; Estudiantes de medicina.



Abstract

Background: Choosing a medical specialty is a crucial step in the professional development of
physicians and is influenced by multiple individual and contextual factors. Personality traits have been
proposed as potential determinants of career preference, although existing evidence is heterogeneous
and limited in the local context. The objective is to evaluate the association between personality traits,
measured using the 44-item Big Five Inventory (BFI-44), and specialty choice among advanced medical
students and recently graduated physicians.

Material and methods: A cross-sectional analytical study was conducted using an anonymous online
questionnaire including demographic variables, an open-ended question regarding intended specialty,
and the BFIl-44. Responses were rated on a 1-5 Likert scale. Descriptive and inferential statistical
analyses were performed to compare personality scores across specialty groups.

Results: A total of 38 participants were included. Specialty preferences were heterogeneous, with
“other specialties” representing 81.6% of responses. No statistically significant differences were
observed in mean BFI-44 scores among specialty groups (p > 0.05), although a descriptive trend toward
higher scores was observed in the surgical group.

Conclusion: No statistically significant association was found between personality traits and specialty
choice in this sample. Personality may represent one of several factors influencing medical career
decisions.

Keywords: Personality; Big Five; BFI-44; Specialty choice; Medical students.

INTRODUCCION

La eleccién de una especialidad médica constituye
un hito fundamental en la trayectoria profesional del
médico. Esta decision define el ambito de ejercicio
profesional y el estilo de vida asociado, sino que
también influye en la distribucién de recursos
humanos dentro del sistema de salud. El proceso de
eleccién responde a una interaccién compleja de
factores personales, académicos y contextuales. Si
bien variables extrinsecas como el prestigio social, la
estabilidad econémica y las oportunidades laborales
han sido ampliamente estudiadas, en las ultimas
décadas ha cobrado relevancia el anélisis de los
determinantes intrinsecos, particularmente los
rasgos de personalidad.

El Modelo de los Cinco Grandes (Big Five)
representa uno de los marcos tedricos mas
aceptados para la evaluacion de la personalidad en
investigacion cientifica. Este modelo describe cinco
dimensiones amplias y relativamente estables:
Amabilidad, Responsabilidad
(Conscientiousness), Neuroticismo y Apertura a la

Extraversion,

experiencia. Diversos estudios internacionales han
explorado su posible relacién con la eleccién de
especialidad médica. Por ejemplo, Mili¢ et al.
describieron asociaciones entre mayor
responsabilidad y preferencia por especialidades
quirdrgicas, mientras que Mullola et al. observaron
que ciertos rasgos se vinculaban con el tipo de
practica clinica y el nivel de contacto con pacientes.
Asimismo, investigaciones mas recientes sugieren
que la congruencia entre personalidad y entorno
laboral podria influir en la satisfaccién profesional y
la permanencia en la especialidad elegida.

No obstante, la evidencia disponible es
heterogénea. Algunos estudios reportan
asociaciones consistentes, mientras que otros no
encuentran
significativas entre perfiles de personalidad y
eleccién vocacional. Ademas, la mayoria de estos
trabajos proviene de contextos europeos o asiaticos,
cuyos sistemas de formacién médica, acceso a
residencias y condiciones laborales difieren del
contexto argentino.

diferencias estadisticamente



En el ambito local, existe un vacio de conocimiento
respecto a cémo se manifiestan estos perfiles de
personalidad en el momento especifico de
transicion entre la etapa formativa y el inicio del
ejercicio  profesional. ~ Esta  etapa  resulta
particularmente relevante, ya que el estudiante
avanzado o el médico recientemente graduado se
encuentra en una instancia decisiva de definicién
vocacional.

Desde la perspectiva del ajuste persona-trabajo
(person-job fit), la congruencia entre el perfil
individual y las demandas psicolégicas del entorno
profesional podria favorecer un mejor desempeno y
mayor satisfaccién a largo plazo. En consecuencia,
analizar la posible relacién entre personalidad y
eleccion de especialidad en nuestra poblacién
podria aportar informacién dtil tanto para la
orientacién vocacional como para la planificacién
académica.

El presente estudio se propone evaluar la relacién
entre los rasgos de personalidad, medidos mediante
el BFI-44, y la eleccién de especialidad médica en
estudiantes avanzados y médicos recientemente
graduados. Se plantea como hipétesis que podrian
existir diferencias en determinados rasgos entre los
grupos de especialidad, aunque reconociendo que
la eleccién vocacional constituye un fenémeno
multifactorial.

MATERIALES Y METODOS

1) Disefio: Para abordar los objetivos
planteados, se disefié un estudio de tipo
observacional, analitico y de corte
transversal. Este disefio metodoldgico
permite la recoleccién de datos sobre las
variables de interés (rasgos de
personalidad y preferencia de especialidad)
en un Unico momento temporal, lo cual
permite evaluar la asociacién entre las
variables en un momento determinado sin
intervenir en el curso natural de los
eventos. El enfoque fue de tipo
cuantitativo, buscando medir
objetivamente las dimensiones de la
personalidad  mediante  instrumentos
psicométricos estandarizados y
correlacionarlas con categorias nominales
de eleccién vocacional.

2)

3)

4)

Poblacién: La poblacién objetivo  del
estudio estuvo constituida por estudiantes
de la carrera de Medicina Humana que se
encontraban cursando el ciclo final de su
formacién (Practica Final Obligatoria o
Internado Rotatorio) en la Universidad
Abierta  Interamericana y  médicos
graduados de dicha universidad, que hayan
obtenido su titulacién en un periodo no
mayor a 12 meses previos al inicio de la
recoleccién de datos. Se empleo una
técnica de muestreo no probabilistico por
conveniencia, complementada con la
estrategia de "bola de nieve" para
maximizar el alcance entre egresados
recientes.

Criterios de inclusién: Se incluyeron
aquellos individuos que eran estudiantes
regulares del dltimo afio de la carrera o
médicos con no més de 12 meses de
graduados, de ambos sexos, que aceptaron
voluntariamente a participar mediante la
firma digital del consentimiento informado.
Criterios de exclusién: Se excluyeron del
analisis aquellos participantes que enviaron
cuestionarios incompletos (con datos
faltantes en el inventario de personalidad o
en la eleccién de especialidad) y aquellos
que no manifestaron una preferencia clara
por una especialidad (opcién "indeciso" o
"sin preferencia"), ya que esto impediria la
clasificacion necesaria para el anélisis
comparativo.

Entorno: E|l estudio se desarrollé en un
entorno virtual, utilizando herramientas
digitales para la difusién y recoleccién de
datos. Este enfoque permite acceder a una
poblacién  dispersa  geogréficamente
(estudiantes rotando en distintos hospitales
y médicos en sus primeros trabajos). La
distribucién del instrumento se canalizé
institucionalmente a través de las
plataformas oficiales de la Facultad de
Medicina y mediante grupos académicos
en redes sociales vinculados a los centros
hospitalarios de la regién. El entorno digital
asegura la  estandarizacion en la
presentacion de los reactivos del test a
todos los participantes y garantiza el
anonimato de las respuestas.
Intervenciones: La recoleccién de datos se
realiz6  mediante  un  cuestionario



autoadministrado en linea, estructurado en
dos bloques principales y precedido por
una prueba piloto.

Prueba Piloto: Previo al lanzamiento
masivo, se realizé una prueba piloto con
una muestra reducida de 10 a 15 sujetos
con caracteristicas similares a la poblacién
objetivo. Esta intervencién tiene como fin
validar la claridad seméntica de las
preguntas, verificar el tiempo promedio de
respuesta y asegurar la  correcta
funcionalidad técnica de la plataforma de
recoleccion.

Definicién de Variables y Mediciones:

o Variables Sociodemogréficas y
Académicas: Se midieron
variables independientes como la
edad (cuantitativa  continua),
género (categdrica: masculino,
femenino, otro) 'y  estado
académico (categorica:
estudiante, graduado). La variable
dependiente principal sera la
"Especialidad Médica Elegida", la
cual se solicité mediante pregunta
abierta 'y posteriormente se
recodificé en categorias
funcionales para el anélisis (ej.
Especialidades Quirdrgicas,
Clinicas, Médico-Quirdrgicas,
Psiquiatria y Servicios Centrales),
siguiendo la taxonomia utilizada
en estudios de referencia como el
de Mili¢ et al..

o Evaluacién de la Personalidad: Se
utilizé el Big Five Inventory (BFI-
44). Este instrumento
psicométrico consta de 44 items
(afirmaciones breves) disefiados
para medir los cinco grandes
factores de la personalidad. Cada
item se evalia mediante una
escala Likert de 5 puntos (1 = Muy
en desacuerdo a 5 = Muy de
acuerdo). Las variables
conceptuales que mide son:

= Extraversion: Nivel  de
energia, asertividad y
sociabilidad.

*  Amabilidad
(Agreeableness): Tenden

cia a ser compasivo,
cooperativo y confiado.

*  Responsabilidad
(Conscientiousness): Gra
do de organizacion,
autodisciplina y
orientacién al logro.

*  Neuroticismo: Tendencia
a experimentar
inestabilidad emocional y
afectos negativos.

= Apertura a la
Experiencia: Apreciacion
por el arte, la emocién, la
aventura y las ideas
inusuales.

5) Analisis estadistico Los datos obtenidos

fueron exportados y depurados en una
base de datos digital (tipo Excel) y
procesados mediante software estadistico
avanzado (como SPSS versién 25 o
superior). El plan de anélisis consté de dos
etapas:

Estadistica  Descriptiva: Las  variables
categdricas (género, especialidad) se
resumieron mediante frecuencias absolutas
y relativas (porcentajes). Las variables
continuas (edad, puntajes de los 5 rasgos
de personalidad) se presentaron utilizando
medidas de tendencia central (media) y
medidas de  dispersién  (desviacién
estandar).

Estadistica Inferencial: Para contrastar la
hipétesis de trabajo, se evalué la
normalidad de la distribucién de los datos
(prueba de Kolmogorov-Smirnov).
Dependiendo de dicha distribucién, se
utilizaron pruebas paramétricas como el
Andlisis de Varianza (ANOVA de un factor)
o pruebas no paramétricas (Kruskal-Wallis)
para comparar las medias de los rasgos de
personalidad entre los diferentes grupos
de especialidades médicas. Asimismo, se
aplicaron pruebast de Student para
comparar las medias entre dos grupos
especificos (ej. Quirdrgicos vs. No
Quirdrgicos). Se establecié un nivel de
significancia estadistica de p<0.05 para
todas las pruebas.

RESULTADOS



Se incluyeron en el andlisis un total de 38
participantes que completaron correctamente el
cuestionario. Previamente al lanzamiento definitivo,
se realiz6 una prueba piloto con una muestra
reducida de sujetos con caracteristicas similares a la
poblacién objetivo. La prueba piloto permitié
verificar la claridad del instrumento y el adecuado
funcionamiento de la plataforma digital, sin requerir
modificaciones sustanciales en el cuestionario.
Caracteristicas generales de la muestra

Las caracteristicas sociodemogréficas y académicas
de los participantes se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Caracteristicas generales de la muestra (n
= 38)

Variable n %

Sexo femenino 30 78,9%
Sexo masculino 8 21,1%
Estudiantes 6.° afio / PFO 34 89,5%
Médicos <12 meses de graduacién 4 10,5%

La mayoria de los encuestados se
encontraba cursando el 6.° afio / Préctica
Final Obligatoria, con una distribucién
etaria predominante entre 25 y 29 arios.
En cuanto al sexo, la muestra estuvo
conformada  mayoritariamente  por
mujeres, lo cual resulta concordante con
la composicién actual de la matricula en
la carrera.

Distribucién de especialidades

La especialidad médica de preferencia
fue consignada mediante pregunta
abierta y posteriormente recodificada en
categorias funcionales para su anélisis. La
distribucién por grupos se presenta en la
Tabla 2.

Tabla 2. Distribucién de especialidades
segun grupo

Grupo de especialidad n %

Otras especialidades 31 81,6%

Clinicas 3 7,9%
Quirdrgicas 2 53%
Pediatria 2 5,3%

Total 38 100%

Debido a la baja frecuencia en algunos grupos y a la
distribucién desigual entre categorias, el anélisis
comparativo se realizé con carécter exploratorio.
Rasgos de personalidad (BFI-44)

Se analizaron las cinco dimensiones del modelo Big
Five: Extraversién, Amabilidad, Responsabilidad,
Neuroticismo 'y Apertura a la experiencia. Los
puntajes promedio generales de cada dimensién se
detallan en la Tabla 3.

Tabla 3. Puntajes promedio por dimensién del BFI-
44 (n = 38)

Rasgo Media DE

Extraversion 2,65 045

Amabilidad 2,99 0,39

Responsabilidad 2,88 0,31

Neuroticismo 2,99 0,34

Apertura 3,41 0,71

Los valores obtenidos se ubicaron en rangos
intermedios de la escala Likert (1-5), observandose
una media ligeramente superior en la dimensién
Apertura respecto de los demds rasgos. La
representacién gréfica de estas medias puede
observarse en la Figura 1.

Figura 1. Puntajes promedio por dimensién del BFI-44
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Posteriormente, se realizé la comparacién de los
puntajes por dimensién segin grupo de
especialidad. Los resultados se presentan en la Tabla
4.



Tabla 4. Puntajes promedio por dimensién del BFI-
44 segtin grupo de especialidad

Clinic Pediatr Quirtrgic Otra

Rasgo as fa as s

., 0,1

Extraversion 2,86 3,00 3,14 2,58 7
.. 0,1

Amabilidad 3,29 3,31 2,69 2,96 o
Responsabilid 275 281 3,12 2,89 0,6

ad 0
. 0,3

Neuroticismo 3,21 3,31 2,94 2,95 P
0,7

Apertura 3,29 3,75 3,81 3,38 5

(ANOVA; nivel de significancia p < 0,05)

No se observaron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos en ninguna de las
dimensiones evaluadas (p > 0,05 en todos los casos).
Si bien se identificaron variaciones descriptivas entre
categorias —por ejemplo, mayores valores de
Extraversién en el grupo quirdrgico y mayor Apertura
en Pediatria— dichas diferencias no alcanzaron
significacion estadistica.

La comparacién gréfica de la dimensién Extraversion
segun grupo de especialidad se muestra en la Figura
2.

Figura 2. Extraversion segun grupo de especialidad
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En conjunto, no se evidencié una asociacion
estadisticamente significativa entre los rasgos de
personalidad evaluados mediante el BFI-44 y la
especialidad médica elegida en esta muestra. Dado
el tamafio muestral reducido y la distribucién
desigual entre grupos, los resultados se
interpretaron con caracter exploratorio.

DISCUSION

nhn

El presente estudio exploré la relacion entre los
rasgos de personalidad evaluados mediante el BFI-
44 y la elecciéon de especialidad médica en
estudiantes avanzados y médicos recientemente
graduados. En esta muestra no se identificaron
diferencias estadisticamente significativas entre los
perfiles de personalidad y la especialidad elegida.
No obstante, se observé una tendencia descriptiva
hacia puntajes ligeramente superiores en el grupo
de especialidades quirdrgicas.

Estos hallazgos se alinean parcialmente con lo
reportado en la literatura internacional. Mili¢ et al.
describieron  asociaciones entre determinados
rasgos del modelo Big Five y la preferencia por
especialidades especificas, particularmente mayor
escrupulosidad en &reas quirdrgicas y mayor
apertura en especialidades cognitivas como
psiquiatria. De manera similar, Mullola et al.
observaron que ciertos perfiles de personalidad se
asociaban con la eleccién de especialidad y con
caracteristicas del ejercicio profesional, como el
nivel de contacto clinico con pacientes. Sin
embargo, al igual que en nuestro estudio, estas
asociaciones no siempre alcanzaron significacion
estadistica consistente, lo que sugiere que la
personalidad puede actuar como wun factor
modulador mas que determinante.

En el contexto local, la evidencia disponible sobre
esta temdtica es escasa. La mayoria de los estudios
publicados provienen de sistemas educativos
europeos o asiaticos, con diferencias estructurales
importantes respecto al sistema de formacion
médica argentino. Factores como la organizacién
del internado, el acceso a residencias, la
competencia por cupos y las condiciones laborales
pueden influir significativamente en la eleccién de
especialidad, independientemente del perfil de
personalidad. En este sentido, nuestros resultados
aportan datos preliminares en una poblacién poco
estudiada y contribuyen a contextualizar el
fenémeno en el &mbito nacional.

La ausencia de diferencias estadisticamente
significativas en nuestra muestra puede explicarse
principalmente por el tamafio muestral reducido y la
distribucién  desigual entre los grupos de
especialidad. La concentracién de participantes en
la categoria “otras especialidades” limita la potencia
estadistica y puede haber enmascarado diferencias
reales entre perfiles mas especificos.

Es importante destacar que la eleccion de
especialidad constituye un proceso multifactorial.



Estudios como el de Leutritz et al. han sefialado que
variables como expectativas de estilo de vida,
estabilidad laboral, influencia de modelos docentes
y experiencias clinicas tempranas pueden tener un
peso equivalente o superior al de los rasgos de
personalidad. Por lo tanto, resulta razonable
interpretar que la personalidad podria contribuir al
proceso decisional, pero dificilmente lo explique de
manera aislada.

Desde el punto de vista préactico, comprender la
posible relacién entre personalidad y eleccién de
especialidad podria tener implicancias en la
orientacién vocacional durante la formacién médica.
La identificacién temprana de perfiles y preferencias
podria favorecer procesos de asesoramiento mas
personalizados, contribuyendo a una mejor
adecuacién persona-trabajo 'y potencialmente
reduciendo insatisfaccion profesional o desgaste
laboral a largo plazo.

Una de las principales dificultades que encontramos
durante el trabajo de campo fue el acceso a la
muestra. A pesar de la difusion en grupos
académicos, notamos que la alta carga horaria de la
Préctica Final Obligatoria (PFO) y el agotamiento
propio del final de la carrera limitaron la
participacién activa de los companeros, resultando
en un total de 38 encuestados.

Por otro lado, la categoria 'Otras especialidades'
termind abarcando al 81,6% de la muestra, lo cual
fue una limitacién importante de nuestro disefio. Al
intentar simplificar las opciones, perdimos la
oportunidad de detectar perfiles especificos en
areas que hoy tienen mucha demanda (como
diagnéstico por imagenes, oftalmologia o
dermatologia). Esto generd un “efecto bolsa” de
agrupamiento que diluyé posibles diferencias de
personalidad que quizds si existan si hubiéramos
desagregado mejor esas especialidades.

No obstante, el uso de un instrumento validado
como el BFI-44 fortalece la confiabilidad de la
medicién de los rasgos evaluados.

En conjunto, los resultados sugieren que, si bien no
se observé una asociacion estadisticamente
significativa en esta muestra, la personalidad podria
desempenar un rol dentro de un entramado mas
amplio de factores que intervienen en la eleccién de
especialidad médica.

CONCLUSION

Aunque los resultados no arrojaron la significancia
estadistica que esperabamos al inicio, este trabajo
nos permitié constatar que la relacién entre
personalidad y eleccién de especialidad es mas
compleja de lo que sugiere la teoria clasica. La
tendencia descriptiva que observamos hacia un
perfil distintivo en el grupo quirdrgico —aunque
leve— nos sugiere que los rasgos de personalidad
estan presentes, pero quizas quedan opacados por
factores externos mas urgentes en nuestro contexto
actual.

Es muy probable que, en la etapa final de la carrera,
la presiéon por la insercién laboral, el sistema de
residencias y las condiciones econémicas tengan un
peso mayor en la decisién inmediata que la propia
personalidad. Para futuras lineas de investigacion en
la facultad, seria interesante no solo ampliar la
muestra, sino quizds comparar si este perfil de
personalidad se vuelve mas evidente una vez que el
médico ya esta establecido en su especialidad y no
durante la incertidumbre de la graduacion reciente.
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